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Согласовано 

начальник центра непрерывного образования, 

просвещения и научного консультирования в АПК 
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1 Паспорт программы 

Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения программы  

Прием на обучение в ФГБОУ ВО Кубанский ГАУ по дополнительной 

общеразвивающей программе осуществляется в соответствии с «Порядком приема на 

обучение по дополнительным общеобразовательным программам в ФГБОУ ВО 

«Кубанский государственный аграрный университет имени И.Т. Трубилина». 

Требования к обучающимся 

Цель 

Задачи 

Планируемые результаты освоения программы  

Трудоемкость программы. 

Вид учебной работы 
Форма реализации обучения, часов 

традиционная дистанционная 

Контактная работа – всего, в т.ч.   

теория   

практика   

Самостоятельная работа   

Итого   

Итоговая аттестация   

Всего   

 

2 Содержание программы 

2.1 Нормативно-правовая база 

 

2.2 Учебный план программы 

№ п/п 
Наименование тем, 

вопросы 

Количество часов Формы 

аттестации / 

контроля 
Всего Теория Практика 

Самостоятель

ная работа 

       

 Итоговая аттестация 2   2  

Итого     

 

2.3 Календарный учебный график  

День Форма занятия 
Количество 

часов 

Тема 

занятия 

Место 

проведения 

Форма  

контроля 

1      

2      

n      

 Итоговая  

аттестация 

    

Итого      

 

3 Организационно-педагогические условия реализации программы 

3.1 Требования к кадровому обеспечению образовательного процесса 

 

3.2 Требования к материально-техническим условиям  
 



 
3.3 Требования к информационным и учебно-методическим условиям 

 

4 Формы и порядок проведения итоговой аттестации  

 

5 Оценочные материалы  

5.1 Материалы для текущего контроля 

 

5.2 Материалы для итоговой аттестации  

 

5.3 Критерии оценки знаний и умений обучаемых 
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Тип программы: повышение квалификации  

Объем учебной нагрузки: ______ час. 

Документ по итогам обучения: удостоверение о повышении квалификации 

Форма обучения: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Краснодар 

20__  



 
Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

«Наименование программы» разработана на основе Положения о порядке разработки и 

утверждения дополнительных образовательных программ ФГБОУ ВО Кубанский ГАУ. 

 

 

Автор:  И.О. Фамилия 

   

Программа обсуждена на заседании кафедры наименование кафедры 

протокол № 00 от 00.00.2000 

 

Заведующий кафедрой   И.О. Фамилия 

дата   

   

Согласовано 

начальник центра непрерывного образования, 

просвещения и научного консультирования в АПК 

 

 

 

 

 

Г. Н. Ясменко 

дата   



 
1 Паспорт программы 

1.1 Нормативно-правовая база 

 

1.2 Требования к обучающимся 

 

1.3 Цель и задачи программы 

Цель 

Задачи 

 

1.4 Область профессиональной деятельности 

 

1.5 Планируемые результаты освоения программы 

Вид 

профессиональной 

деятельности  

Профессиональные 

компетенции 
Трудовые действия Умения Знания 

ВД 1… 

ПК 1.1 –     

ПК 1.2 –     

ПК 1.n –     

ВД n … 

ПК n.1 –     

ПК n.2 –     

ПК n.n –     
 

1.6 Трудоемкость программы 

Вид учебной работы 
Форма реализации обучения, часов 

традиционная дистанционная 

Контактная работа – всего, в т.ч.   

лекции   

семинарские занятия   

практические занятия   

круглый стол   

тренинг   

мастер-классы   

выездные занятия   

Самостоятельная работа   

Практическая стажировка   

Итого   

Итоговая аттестация   

Всего   

 

2 Содержание программы 

2.1 Учебно-тематический план программы 

№ 

п/п 
Наименование тем 

Всего, 

час. 

В том числе 

лекции 
практические 

занятия 

Иные виды 

контактной 

работы  

самостоятельная 

работа 

       

       



 

№ 

п/п 
Наименование тем 

Всего, 

час. 

В том числе 

лекции 
практические 

занятия 

Иные виды 

контактной 

работы  

самостоятельная 

работа 

 Итоговая аттестация 2 - - - 2 

 Итого      

 

2.2 Календарный учебный график 

День Тема Час. 

1    

  

n   

  

  

 Итоговая аттестация  2 

 Итого   

 

2.3 Содержание обучения по программе 

2.3.1 Содержание лекций  

№ п/п Тема и вопросы Количество, час. 

   

 Итого  

 

2.3.2 Содержание практических занятий 

№ п/п Тема и план Количество, час. 

   

 Итого  

 

2.3.3 Семинарские занятия 

№ п/п Тема и план Количество, час 

   

 Итого  

 

2.3.4 Круглый стол 

№ п/п Тема и план Количество, час 

   

 Итого  

 

2.3.5 Тренинг 

№ п/п Тема и план Количество, час 

   

 Итого  

 

2.3.6 Мастер-класс 

№ п/п Тема и план Количество, час 

   

 Итого  



 
2.3.7 Выездные занятия 

№ п/п Тема и план Место проведения Количество, час. 

    

 Итого   

 

2.3.8 Практическая стажировка 

№ п/п Тема и вопросы Количество, час 

   

 Итого  

 

2.3.9 Самостоятельная работа 

№ п/п Тема и план Количество, час 

1   

 Итоговая аттестация  2 

 Итого  

 

3 Организационно-педагогические условия реализации программы 

3.1 Требования к кадровому обеспечению образовательного процесса 

 

3.2 Требования к материально-техническим условиям  

 

3.3 Требования к информационным и учебно-методическим условиям 

 

4 Формы и порядок проведения итоговой аттестации 
 

5 Оценочные материалы  

5.1 Материалы для текущего контроля 
 

5.2 Материалы для итоговой аттестации 

 

5.3 Критерии оценки знаний обучаемых 
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Г. Н. Ясменко 

дата   



 
1 Общие положения 

1.1 Нормативные документы для разработки программы 

 

1.2 Цель и задачи программы 

Цель 

Задачи 

 

1.3 Характеристика вида профессиональной деятельности 

Область профессиональной деятельности 

Объекты профессиональной деятельности обучаемого 

Вид профессиональной деятельности 

 

1.4 Срок освоения программы 

 

1.5 Трудоемкость программы 
 

Структура программы  

профессиональной переподготовки 

Всего, 

час. 

Объем программы, час., в т.ч. 

контактная самостоятел

ьная  традиционная дистанционная 

Блок 1  Дисциплины 

Наименование дисциплины     

Наименование дисциплины     

Наименование дисциплины     

Наименование дисциплины     

Наименование дисциплины     

Блок 2  Наименование практики      

Наименование практики     

Блок 3 Итоговая аттестация  10 или 26 - - 10 или 26 

Объем программы   

 
1.6 Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения программы 

 

1.7 Планируемые результаты освоения программы 

Вид 

профессиональ

ной 

деятельности  

Профессиональны

е  

компетенции 

Трудовые  

действия 
Умения Знания 

Элемент  

программы,  

формирующий  

результат  

освоения 

ВД 1… 

ПК 1.1 –      

ПК 1.2 –      

ПК 1.n –      

ВД n … 

ПК n.1 –      

ПК n.2 –      

ПК n.n –      

 

 

 

 

 



 
2 Содержание программы 

2.1 Учебный план программы 

Наименов

ание 

Форма 

контроля 
Итого акад. часов Итого акад. часов 

Компе

тенции Экзаме

н 
Зачет 

По 

плану 

Контак

т часы 
СР 

Конт

роль 
Итого Лек Пр СР 

Блок 1. Дисциплины 

            

….            

Блок 2. Практика  

….            

Блок 3. Итоговая аттестация 

Итоговая 

аттестация  
1  

10  

или  

26 

 

10 

или 

26 

 

10  

или  

26 

  

10 

или 

26 

 

ИТОГО по программе          

 

2.2 Календарный учебный график  

Э
л

е
м

е
н

т
ы

 п
р

о
г
р

а
м

м
ы

  

в
 ч

а
с
а
х
 

Н
а

зв
а

н
и

е 
эл

е
м

е
н

т
а
  

п
р

о
г
р

а
м

м
ы

 №
 1

 

Н
а

зв
а

н
и

е 
эл

е
м

е
н

т
а
  

п
р

о
г
р

а
м

м
ы

 №
 2

 

Н
а

зв
а

н
и

е 
эл

е
м

е
н

т
а
  

п
р

о
г
р

а
м

м
ы

 №
 3

 

Н
а

зв
а

н
и

е 
эл

е
м

е
н

т
а
  

п
р

о
г
р

а
м

м
ы

 №
 4

  

Н
а

зв
а

н
и

е 
эл

е
м

е
н

т
а
  

п
р

о
г
р

а
м

м
ы

 №
 5

 

Н
а

зв
а

н
и

е 
эл

е
м

е
н

т
а
  

п
р

о
г
р

а
м

м
ы

 №
  
n
 

 

Т
З

 

П
З

/Л
Р

 

С
Р

 

Т
З

 

П
З

/Л
Р

 

С
Р

 

Т
З

 

П
З

/Л
Р

 

С
Р

 

Т
З

 

П
З

/Л
Р

 

С
Р

 

Т
З

 

П
З

/Л
Р

 

С
Р

 

Т
З

 

П
З

/Л
Р

 

С
Р

 

Учебные 

недели 

1                   

2                   

3                   

…                   

n                   

ТЗ – теоретические занятия 

ПЗ – практические занятия 

ЛР – лабораторные работы 

СР – самостоятельная работа 

 Э – экзаменационная сессия по элементу программы 
 

 

2.3 Содержание элементов программы 

 

3 Организационно-педагогические условия реализации программы 

3.1 Требования к кадровому обеспечению образовательного процесса 

3.2 Требования к материально-техническим условиям  

3.3 Требования к информационным и учебно-методическим условиям 

 

4 Формы и виды текущей, промежуточной и итоговой аттестации 



 
Приложение А 

 

АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ),  

ПРАКТИК, ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Наименование дисциплины 

Цель  

Задачи 

Темы 

Объем ____ час.  

Форма промежуточной аттестации 

 

Практика 

Цель  

Задачи 
Объем _____ час. 

Форма промежуточной аттестации 
 

Итоговая аттестация 

Цель  

Задачи 
Объем _____ час. 

Форма итоговой аттестации 
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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

 
«Наименование дисциплины» 

 

дополнительной профессиональной программы  

профессиональной переподготовки  

«наименование программы» 
Форма обучения:  

 

 

 

 

 

 

 

Краснодар 

20_  



 
Рабочая программа дисциплины (модуля) ДПП профессиональной переподготовки 

«Наименование дисциплины» разработана на основе Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих, утв. Постановлением 

Минтруда России от 21.08.1998 № 37 и (или) соответствующего профессионального 

стандарта. 

 

Автор  И.О. Фамилия 

   

Программа обсуждена на заседании кафедры наименование кафедры 

протокол № 00 от 00.00.2000 

 

Заведующий кафедрой:  И.О. Фамилия 

дата   

 

  



 
1 Цель и задачи освоения дисциплины 

Цель  

Задачи 

 

2 Перечень планируемых результатов по дисциплине, соотнесенных с  

планируемыми результатами программы профессиональной переподготовки 

Профессиональные  

компетенции 

Трудовые  

действия 
Умения Знания 

ПК 1.1 –     

ПК 1.2 –     

ПК 1.n –     

ПК n.1 –     

ПК n.2 –     

ПК n.n –     

 

3 Объем дисциплины  

Вид учебной работы 
Форма реализации обучения, часов 

традиционная дистанционная 

Контактная работа – всего, в т.ч.   

лекции   

семинарские занятия   

практические занятия   

круглый стол   

тренинг   

мастер-классы   

выездные занятия   

зачет/экзамен  

Самостоятельная работа  

Итого по дисциплине  

 

4 Содержание дисциплины  

По итогам изучаемого курса обучающиеся сдают _____________ 

Содержание и структура дисциплины по очной форме обучения 

№ 

п/п 

Наименование темы  

с указанием основных  

вопросов 

Формируемые  

компетенции 

Виды учебной работы, включая самостоятельную работу 

обучающихся и трудоемкость (в часах)  

Лекции 
Практические 

занятия  

Иные виды 

контактной 

работы 

Самостоятельная 

работа 

1       

       

Итого      

 

5 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине  

5.1 Методические указания (собственные разработки) 

 

6 Фонд оценочных средств для проведения аттестации 

6.1 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы  



 
формирования компетенций в процессе освоения программы профессиональной  

переподготовки 

 

6.2 Порядок проведения аттестации 

 

7 Перечень основной и дополнительной литературы  

 

8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационных сетей 

Перечень электронно-библиотечных систем: 

№ Наименование Тематика Ссылка 

1.    

2    

3    

n    

 

Перечень Интернет сайтов 

 

9 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины  

 

10 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении  

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного  

обеспечения и информационных справочных систем 
Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплине позволяют: 

– обеспечить взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет»; 

– фиксировать ход образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации по дисциплине и результатов освоения образовательной программы; 

– организовать процесс образования путем визуализации изучаемой информации 

посредством использования презентационных технологий; 

– контролировать результаты обучения на основе компьютерного тестирования. 

Перечень лицензионного программного обеспечения 

№ Наименование Краткое описание 

1   

2   

3   

n   

 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем  

№ Наименование Тематика Электронный адрес 

1    

2    

3    

n    

 



 
Доступ к сети Интернет 

Доступ к сети Интернет, доступ в электронную информационно-образовательную 

среду университета. 

 

11 Материально-техническое обеспечение 
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1 Цель и задачи практики 

Цель  

Задачи 

 

2 Вид практики 

 

3 Способ проведения 

 

4 Перечень планируемых результатов прохождения практики, соотнесенных с 

планируемыми результатами программы профессиональной переподготовки 

Профессиональные  

компетенции 

Трудовые  

действия 
Умения Знания 

ПК 1.1 –     

ПК 1.2 –     

ПК 1.n –     

ПК n.1 –     

ПК n.2 –     

ПК n.n –     

 

5 Объем практики  

Вид учебной деятельности 
Форма реализации обучения, часов 

традиционная дистанционная 

Контактная работа   

Форма контроля Зачет 

Самостоятельная работа  

Итого по практике  

 

6 Содержание практики 

По итогам прохождения практики обучающиеся сдают зачет. 

Содержание и структура практики 

№ п/п 
Разделы (этапы) 

практики 

Содержание работы на практике, час. 

Формы  

контроля 

Контактная 

Контактная / 

самостоятельная 

работа  

иные формы  итого 

1  
     

n       

 Всего     Зачет 

 

7 Требования к форме отчетности по практике. Промежуточная аттестация по 

итогам практики 

 

8 Фонд оценочных средств по практике 

8.1 Типовые контрольные задания, необходимые для оценки  

знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы  

формирования компетенций в процессе освоения программы 

 



 
8.2 Порядок проведения аттестации 

 

9. Перечень основной и дополнительной литературы  

 

10 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационных сетей 

Перечень электронно-библиотечных систем: 

№ Наименование Тематика Ссылка 

1    

2    

n    

 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем 

Перечень Интернет сайтов: 

 

11 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении  

образовательного процесса по практике, включая перечень программного 

обеспечения и информационных справочных систем 
Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного 

процесса по практике позволяют: 

– обеспечить взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет»; 

– фиксировать ход образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации по практике и результатов освоения образовательной программы; 

– организовать процесс образования путем визуализации изучаемой информации 

посредством использования презентационных технологий. 

При выполнении различных видов работ на практике используются следующие 

информационные технологии: 

– сбор научной литературы по тематике задания по практике; 

– самостоятельная и учебно-исследовательская работа с учебной, учебно- 

методической и научной литературой, с источниками Интернет, с использованием 

электронных библиотечных информационно-справочных систем. 

Перечень лицензионного программного обеспечения 

№ Наименование Краткое описание 

1   

n   

 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем  

№ Наименование Тематика Электронный адрес 

1    

n    

 

Доступ к сети Интернет 

Доступ к сети Интернет, доступ в электронную информационно-образовательную 

среду университета. 

12 Материально-техническое обеспечение  
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ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ  

 

дополнительной профессиональной программы  

профессиональной переподготовки  
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Форма обучения 
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Программа обсужден на заседании кафедры наименование кафедры 

протокол № 00 от 00.00.2000 

 

Заведующий кафедрой:  И.О. Фамилия 

дата   

  



 
1 Процедура проведения итоговой аттестации 

 

2 Фонд оценочных средств для итоговой аттестации 

2.1 Планируемые результаты освоения компетенций с учетом  

профессиональных стандартов  
 

Вид 

профессиональной 

деятельности  

Профессиональные  

компетенции 

Трудовые  

действия 
Умения Знания 

Элемент  

программы,  

формирующий  

результат  

освоения 

ВД 1… 

 

ПК 1.1 –      

ПК 1.2 –      

ПК 1.n –      

ВД n … 

 

ПК n.1 –      

ПК n.2 –      

ПК n.n –      

 

2.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций, шкала  

оценивания 

 

2.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения программы профессиональной  

переподготовки 

 

2.4 Материально-технические условия, необходимые для проведения итоговой  

аттестации 

 

2.5 Порядок проведения итоговой аттестации 

 



 

 

Содержание изменения  

и дополнения 

Дата и номер  

протокола заседания  

кафедры 

Дата введения  

изменения 

Пункт … на странице …. Изложен в 

следующей редакции: 

Указывается новая редакция 
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