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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

            1.1 Основная профессиональная образовательная программа высшего образования 
(ОПОП ВО) 

Основная  профессиональная  образовательная  программа  высшего  образования,
реализуемая  ФГБОУ  ВО  "Кубанский  ГАУ"  –   направление  подготовки   38.03.01  Экономика,
профиль  подготовки  Бизнес-аналитика  (далее  –  ОПОП  ВО),   представляет  собой  систему
документов, разработанную и утвержденную университетом с учетом требований рынка труда
на основе федерального государственного образовательного стандарта по соответствующему
направлению подготовки высшего образования (ФГОС ВО). 

ОПОП  ВО  представляет  собой  комплекс  основных  характеристик  образования  (объем,
содержание,  планируемые  результаты),  организационно-педагогических  условий,  форм
аттестации,  который  представлен  в  виде  учебного  плана,  календарного  учебного  графика,
рабочих  программ  дисциплин  (модулей),  рабочих  программ  практик,  программы  ГИА,  а
также оценочных и методических материалов, рабочей программы воспитания, календарного
плана воспитательной работы.

Реализация ОПОП ВО осуществляется на государственном языке Российской Федерации
– русском языке.

Реализация ОПОП ВО осуществляется  с  использованием современных образовательных
технологий,  в  том  числе  с  применением  электронного  обучения  и  дистанционных
образовательных технологий.

            1.2 Нормативные документы 
 - Конституция Российской Федерации
 - Трудовой кодекс Российской Федерации
 - Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
 - Федеральный государственный образовательный стандарт по  направлению подготовки 
38.03.01 Экономика и уровню высшего образования Бакалавриат, утвержденный приказом 
Минобрнауки России от 12.08.2020 № 954
 - Профессиональный стандарт(ы):
      - 07.003 Специалист по управлению персоналом, утвержден приказом Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации № 109н от 09.03.2022 (регистрационный №559) 
      - 08.002 Бухгалтер, утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации № 103н от 21.02.2019 (регистрационный №309) 
      - 08.006 Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер), утвержден 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации № 731н от 
22.11.2022 (регистрационный №434) 
      - 08.008 Специалист по финансовому консультированию, утвержден приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации № 167н от 19.03.2015 
(регистрационный №439) 
      - 08.010 Внутренний аудитор, утвержден приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации № 398н от 24.06.2015 (регистрационный №441) 
      - 08.015 Специалист по корпоративному кредитованию, утвержден приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации № 626н от 09.10.2018 
(регистрационный №448) 
      - 08.016 Специалист по кредитному брокериджу, утвержден приказом Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации № 175н от 19.03.2015 (регистрационный №449) 
      - 08.022 Статистик, утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации № 605н от 08.09.2015 (регистрационный №459) 
      - 08.023 Аудитор, утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации № 728н от 19.10.2015 (регистрационный №531) 
      - 08.026 Специалист в сфере закупок, утвержден приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации № 625н от 10.09.2015 (регистрационный №558) 
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      - 08.035 Маркетолог, утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации № 790н от 08.11.2023 (регистрационный №1134) 
      - 08.036 Специалист по работе с инвестиционными проектами, утвержден приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации № 239н от 16.04.2018 
(регистрационный №1135) 
      - 08.037 Бизнес-аналитик, утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации № 821н от 22.11.2023 (регистрационный №1204) 
      - 08.038 Специалист по экономике труда, утвержден приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации № 795н от 17.11.2020 (регистрационный №1212) 
      - 08.039 Специалист по внешнеэкономической деятельности, утвержден приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации № 409н от 17.06.2019 
(регистрационный №1279) 
      - 08.040 Специалист по прогнозированию и экспертизе цен на товары, работы и услуги, 
утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации № 
764н от 03.12.2019 (регистрационный №1310) 
      - 08.043 Экономист предприятия, утвержден приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации № 161н от 30.03.2021 (регистрационный №1437) 
 - Приказ Минобрнауки России от 6.04.2021 г. № 245 «Об утверждении порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего 
образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры»
 - Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 N 636 «Об утверждении Порядка проведения 
государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования 
- программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры»
 - Приказ Минобрнауки России N 885 «О практической подготовке обучающихся» (вместе с 
«Положением о практической подготовке обучающихся»)
 - Федеральный закон от 27.07.2006г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных 
технологиях и о защите информации»
 - Федеральный закон от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»
 - Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.02.2018 № 05-436 
«О методических рекомендациях» (вместе с «Методическими рекомендациями по 
организации и проведению в образовательных организациях высшего образования 
внутренней независимой оценки качества образования по образовательным программам 
высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам 
магистратуры»)
 - Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 № 
148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов 
профессиональных стандартов»
 - Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.09.2014 № 
667н «О реестре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной 
деятельности)»

            1.3 Перечень сокращений 
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– ГИА – государственная итоговая аттестация;
– з.е. – зачетная единица;
– ОВЗ – ограниченные возможности здоровья;
– ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего образования;
– ОТФ –  обобщенная трудовая функция;
– ОПК – общепрофессиональные компетенции;
– ПК – профессиональные компетенции;
– ПС – профессиональный стандарт;
– УГСН – укрупненная группа специальностей и направлений подготовки;
– УК – универсальные компетенции;
– ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования;
– ФЗ – Федеральный закон;
– ОМ – оценочные материалы;
– ЭБС – электронная библиотечная система;
– ЭИОС – электронная информационно-образовательная среда.

Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫПУСКНИКОВ 

            2.1 Области профессиональной деятельности 
Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в

которых  выпускник,  освоивший  ОПОП  ВО,  может  осуществлять  профессиональную
деятельность:

     - 08 Финансы и экономика;
- (в сферах: исследований, анализа и прогнозирования социальноэкономических процессов

и  явлений  на  микроуровне  и  макроуровне  в  экспертно-аналитических¶службах  (центрах
экономического  анализа,  правительственном  секторе,  общественных¶организациях);
производства  продукции  и  услуг,  включая  анализ  спроса  на  продукцию  и  услуги,  иоценку  их
текущего  и  перспективного  предложения,  продвижение  продукции  и  услуг  на
рынок,¶планирование  и  обслуживание  финансовых  потоков,  связанных  с
производственной¶деятельностью;  кредитования;  страхования,  включая  пенсионное  и
социальное;  операций  на¶финансовых  рынках,  включая  управление  финансовыми  рисками;
внутреннего  и  внешнего¶финансового  контроля  и  аудита,  финансового  консультирования;
консалтинга);
     - 01 Образование и наука ;
        - в сферах образования и научных исследований .

Выпускники  могут  осуществлять  профессиональную  деятельность  в  других  областях
профессиональной  деятельности  и  сферах  профессиональной  деятельности  при  условии
соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации
работника. 

            2.2 Профессиональные задачи выпускника
В  рамках  освоения  ОПОП  ВО  выпускник  готовится  к  решению  задач

профессиональной деятельности следующих типов:
 - аналитический;
 - расчетно-экономический;
 - организационно-управленческий.

            2.3 Профессиональные стандарты
Перечень  профессиональных  стандартов  основной  профессиональной

образовательной программы, соотнесенных с ФГОС ВО.
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-  07.003  Специалист  по  управлению  персоналом,  утвержден  приказом  Министерства  труда  и
социальной защиты Российской Федерации № 109н от 09.03.2022 (регистрационный №559) 
- 08.002 Бухгалтер, утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации № 103н от 21.02.2019 (регистрационный №309) 
-  08.006  Специалист  по  внутреннему  контролю  (внутренний  контролер),  утвержден  приказом
Министерства  труда  и  социальной  защиты  Российской  Федерации  №  731н  от  22.11.2022
(регистрационный №434) 
-  08.008  Специалист  по  финансовому  консультированию,  утвержден  приказом  Министерства
труда  и  социальной  защиты  Российской  Федерации  №  167н  от  19.03.2015  (регистрационный
№439) 
-  08.010  Внутренний аудитор,  утвержден приказом Министерства  труда  и  социальной защиты
Российской Федерации № 398н от 24.06.2015 (регистрационный №441) 
-  08.015  Специалист  по  корпоративному  кредитованию,  утвержден  приказом  Министерства
труда  и  социальной  защиты  Российской  Федерации  №  626н  от  09.10.2018  (регистрационный
№448) 
-  08.016  Специалист  по  кредитному  брокериджу,  утвержден  приказом  Министерства  труда  и
социальной защиты Российской Федерации № 175н от 19.03.2015 (регистрационный №449) 
- 08.022 Статистик, утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации № 605н от 08.09.2015 (регистрационный №459) 
-  08.023  Аудитор,  утвержден приказом Министерства  труда  и  социальной защиты Российской
Федерации № 728н от 19.10.2015 (регистрационный №531) 
-  08.026  Специалист  в  сфере  закупок,  утвержден приказом Министерства  труда  и  социальной
защиты Российской Федерации № 625н от 10.09.2015 (регистрационный №558) 
-  08.035  Маркетолог,  утвержден  приказом  Министерства  труда  и  социальной  защиты
Российской Федерации № 790н от 08.11.2023 (регистрационный №1134) 
-  08.036  Специалист  по  работе  с  инвестиционными  проектами,  утвержден  приказом
Министерства  труда  и  социальной  защиты  Российской  Федерации  №  239н  от  16.04.2018
(регистрационный №1135) 
-  08.037  Бизнес-аналитик,  утвержден  приказом  Министерства  труда  и  социальной  защиты
Российской Федерации № 821н от 22.11.2023 (регистрационный №1204) 
-  08.038  Специалист  по  экономике  труда,  утвержден  приказом  Министерства  труда  и
социальной защиты Российской Федерации № 795н от 17.11.2020 (регистрационный №1212) 
-  08.039  Специалист  по  внешнеэкономической  деятельности,  утвержден  приказом
Министерства  труда  и  социальной  защиты  Российской  Федерации  №  409н  от  17.06.2019
(регистрационный №1279) 
-  08.040  Специалист  по  прогнозированию  и  экспертизе  цен  на  товары,  работы  и  услуги,
утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации № 764н
от 03.12.2019 (регистрационный №1310) 
-  08.043  Экономист  предприятия,  утвержден  приказом  Министерства  труда  и  социальной
защиты Российской Федерации № 161н от 30.03.2021 (регистрационный №1437) 

Перечень  обобщённых  трудовых  функций  и  трудовых  функций,  имеющих  отношение  к
профессиональной деятельности выпускников ОПОП ВО, представлен в Приложении 10.

Раздел  3.  ОБЩАЯ  ХАРАКТЕРИСТИКА  ОСНОВНОЙ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

            3.1 Направленность (профиль) ОПОП ВО 
            ОПОП ВО реализуется по направленности (профилю) подготовки:

Бизнес-аналитика

            3.2 Квалификация, присваиваемая выпускникам  
Выпускнику,  освоившему  ОПОП  ВО  (далее  выпускнику),  присваивается  квалификация

Бакалавр
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            3.3 Объем ОПОП ВО
Объем ОПОП ВО составляет 240 зачетных единиц (далее - з.е.) вне зависимости от формы

обучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы с использованием
сетевой формы, реализации программы по индивидуальному учебному плану. 

Таблица – Структура и объем ОП

Структура образовательной программы
Объем образовательной 
программы, з.е. / ак.час.

ФГОС ВО ОПОП ВО
Блок 1 Дисциплины (модули) 216

Обязательная часть - 83
Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений

- 133

Блок 2 Практика 18
Обязательная часть - 6
Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений

- 12

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6
Итого Объем образовательной программы 240 240
в том числе:
Объем часов контактной работы, в академических часах 3 939
Объем часов в форме практической подготовки, в академических часах 2 692

Таблица - Распределение трудоемкости освоения ОПОП ВО, очная форма обучения
Структура ОПОП ВО 1 курс 2 курс 3 курс 4 курс

Дисциплины 57 57 57 45
Практики 3 3 3 9
Государственная итоговая 
аттестация 6

Итого 60 60 60 60

Таблица - Распределение трудоемкости освоения ОПОП ВО, очно-заочная форма обучения
Структура ОПОП ВО 1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 5 курс

Дисциплины 57 57 57 34 11
Практики 3 3 3 3 6
Государственная итоговая 
аттестация 6

Итого 60 60 60 37 23

            3.4 Формы обучения 
            Обучение по ОПОП ВО осуществляется в форме:

Очная, Очно-заочная

            3.5 Срок освоения ОПОП ВО
Срок  освоения  ОПОП  ВО  в  очной  форме  обучения,  включая  каникулы,  предоставляемые

после прохождения государственной итоговой аттестации, составляет:
Очная форма обучения – 4 года 
Очно-заочная форма обучения – 4 года 8 месяца(-ев)
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Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

            4.1 Требования к планируемым результатам освоения ОПОП ВО 
Результаты  освоения  ОПОП  ВО  определяются  приобретаемыми  выпускником

компетенциями, то есть его способностью применять знания, умения и навыки в соответствии с
задачами профессиональной деятельности.

В  результате  освоения  ОПОП  ВО  у  выпускников  должны  быть  сформированы
универсальные компетенции (далее – УК), общепрофессиональные компетенции (далее – ОПК),
установленные  ФГОС  ВО.  Профессиональные  компетенции  (далее  –  ПК),  установленные
ОПОП ВО.

По  компетенциям  ОПОП  ВО  разрабатывается  Паспорт  компетенций  –  совокупность
требований к  содержанию,  этапам формирования и  уровню сформированности у  выпускников
УК,  ОПК и ПК в  результате  освоения образовательной программы.  В ОПОП ВО установлены
индикаторы достижения УК, ОПК и ПК.

            4.2 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
В результате освоения ОПОП ВО у выпускника должны быть сформированы универсальные

компетенции:

УК-1  Способен  осуществлять  поиск,  критический  анализ  и  синтез  информации,  применять
системный подход для решения поставленных задач

УК-1.1  Анализирует  задачу,  выделяя  ее  базовые  составляющие,  осуществляет
декомпозицию задачи.

УК-1.2  Находит  и  критически  анализирует  информацию,  необходимую  для  решения
поставленной задачи

УК-1.3 Рассматривает возможные варианты решения задачи, оценивая их достоинства и
недостатки

УК-1.4  Грамотно,  логично,  аргументированно  формирует  собственные  суждения  и
оценки. отличает факты от мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях других
участников деятельности

УК-1.5 Определяет и оценивает последствия возможных решений задачи.

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные
способы  их  решения,  исходя  из  действующих  правовых  норм,  имеющихся  ресурсов  и
ограничений

УК-2.1  Формулирует  в  рамках  поставленной  цели  проекта  совокупность
взаимосвязанных  задач,  обеспечивающих  ее  достижение.  определяет  ожидаемые
результаты решения выделенных задач.

УК-2.2 Проектирует решение конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный способ
ее  решения,  исходя  из  действующих  правовых  норм  и  имеющихся  ресурсов  и
ограничений.

УК-2.3  Решает  конкретные  задачи  проекта  заявленного  качества  и  за  установленное
время
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УК-2.4 Публично представляет результаты решения конкретной задачи проекта.

УК-3  Способен  осуществлять  социальное  взаимодействие  и  реализовывать  свою  роль  в
команде

УК-3.1  Понимает  эффективность  использования  стратегии  сотрудничества  для
достижения поставленной цели, определяет свою роль в команде.

УК-3.2  Понимает  особенности  поведения  выделенных  групп  людей,  с  которыми
работает/взаимодействует,  учитывает  их  в  своей  деятельности  (выбор  категорий  групп
людей  осуществляется  образовательной  организацией  в  зависимости  от  целей
подготовки – по возрастным особенностям, по этническому или религиозному признаку,
социально незащищенные слои населения и т.п).

УК-3.3  Предвидит  результаты  (последствия)  личных  действий  и  планирует
последовательность шагов для достижения заданного результата

УК-3.4  Эффективно  взаимодействует  с  другими  членами  команды,  в  т.ч.  участвует  в
обмене информацией, знаниями и опытом, и презентации результатов работы.

УК-4  Способен  осуществлять  деловую  коммуникацию  в  устной  и  письменной  формах  на
государственном языке российской федерации и иностранном(ых) языке(ах)

УК-4.1  Выбирает  на  государственном  и  иностранном  (-ых)  языках  коммуникативно
приемлемые  стиль  делового  общения,  вербальные  и  невербальные  средства
взаимодействия с партнерами.

УК-4.2  Использует  информационно-  коммуникационные  технологии  при  поиске
необходимой информации в процессе решения стандартных коммуникативных задач на
государственном и иностранном (- ых) языках.

УК-4.3  Ведет  деловую  переписку,  учитывая  особенности  стилистики  официальных  и
неофициальных  писем,  социокультурные  различия  в  формате  корреспонденции  на
государственном и иностранном (-ых) языках

УК-4.4 Демонстрирует интегративные умения использовать диалогическое общение для
сотрудничества  в  академической  коммуникации  общения:  –  внимательно  слушая  и
пытаясь понять суть идей других, даже если они противоречат собственным воззрениям;
– уважая высказывания других как в плане содержания, так и в плане формы; – критикуя
аргументированно и конструктивно, не задевая чувств других; – адаптируя речь и язык
жестов к ситуациям взаимодействия.

УК-4.5  Демонстрирует  умение  выполнять  перевод  профессиональных  текстов  с
иностранного (-ых) на государственный язык и обратно

УК-5  Способен  воспринимать  межкультурное  разнообразие  общества  в
социально-историческом, этическом и философском контекстах

УК-5.1  Находит  и  использует  необходимую  для  саморазвития  и  взаимодействия  с
другими информацию о культурных особенностях и традициях различных социальных
групп
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УК-5.2  Демонстрирует  уважительное  отношение  к  историческому  наследию  и
социокультурным  традициям  различных  социальных  групп,  опирающееся  на  знание
этапов  исторического  развития  россии  (включая  основные  события  основных
исторических деятелей) в контексте мировой истории и ряда культурных традиции мира
(в зависимости от среды и задач образования), включая мировые религии, философские
и этические учения

УК-5.3  Умеет  недискриминационно  и  конструктивно  взаимодействовать  с  людьми  с
учетом  их  социокультурных  особенностей  в  целях  успешного  выполнения
профессиональных задач и усиления социальной интеграции.

УК-6  Способен  управлять  своим  временем,  выстраивать  и  реализовывать  траекторию
саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни

УК-6.1  Применяет  знание  о  своих  ресурсах  и  их  пределах  (личностных,  ситуативных,
временных и т.д.) для успешного выполнения порученной работы

УК-6.2  Понимает  важность  планирования  перспективных  целей  собственной
деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного
роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда

УК-6.3  Реализует  намеченные  цели  деятельности  с  учетом  условий,  средств,
личностных возможностей,  этапов  карьерного  роста,  временной перспективы развития
деятельности и требований рынка труда

УК-6.4 Критически оценивает эффективность использования времени и других ресурсов
при решении поставленных задач, а также относительно полученного результата.

УК-6.5 Демонстрирует интерес к учебе и использует предоставляемые возможности для
приобретения новых знаний и навыков

УК-7  Способен  поддерживать  должный  уровень  физической  подготовленности  для
обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

УК-7.1 Поддерживает должный уровень физической подготовленности для обеспечения
полноценной  социальной  и  профессиональной  деятельности  и  соблюдает  нормы
здорового образа жизни

УК-7.2  Использует  основы  физической  культуры  для  осознанного  выбора
здоровьесберегающих технологий с учетом внутренних и внешних условий реализации
конкретной профессиональной деятельности

УК-8  Способен  создавать  и  поддерживать  в  повседневной  жизни  и  в  профессиональной
деятельности  безопасные  условия  жизнедеятельности  для  сохранения  природной  среды,
обеспечения  устойчивого  развития  общества,  в  том  числе  при  угрозе  и  возникновении
чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

УК-8.1 Обеспечивает безопасные и/или комфортные условия труда на рабочем месте, в
т.ч. с помощью средств защиты
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УК-8.2  Выявляет  и  устраняет  проблемы,  связанные  с  нарушениями  в  повседневной
жизни и в профессиональной деятельности безопасных условий жизнедеятельности для
сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества

УК-8.3  Осуществляет  действия  по  предотвращению  возникновения  чрезвычайных
ситуаций  (природного  и  техногенного  происхождения),  в  т.ч.  с  помощью  средств
защиты

УК-8.4 Принимает участие в спасательных и неотложных аварийно-восстановительных
мероприятиях в случае возникновения чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

УК-9  Способен  использовать  базовые  дефектологические  знания  в  социальной  и
профессиональной сферах

УК-9.1 Знает основы психофизического развития личности

УК-9.2  Понимает  особенности  применения  базовых  дефектологических  знаний  в
социальной и профессиональной сферах

УК-9.3 Использует этические и социальные нормы общения с лицами с ограниченными
возможностями  здоровья  (овз)  и  инвалидностью,  учитывая  их  коммуникативные  и
личностные особенности и потребности

УК-9.4  Владеет  навыками  планирования  и  организации  социального  и  правового
сопровождения  (адаптации)  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья  (овз)  и
инвалидностью в условиях инклюзивного взаимодействия в профессиональной сфере

УК-10  Способен  принимать  обоснованные  экономические  решения  в  различных  областях
жизнедеятельности

УК-10.1  Знает  основные  экономические  категории  и  понимает  базовые  принципы
функционирования экономики.

УК-10.2  Демонстрирует  знание  целей,  задач,  инструментов  и  эффектов
бюджетно-налоговой,  денежно-кредитной,  социальной,  пенсионной  политики
государства  и  может  оценить  их  влияние  на  макроэкономические  процессы  и
индивидов.

УК-10.3  Умеет  искать,  анализировать  и  использовать  финансовую,  экономическую  и
правовую  информацию  для  принятия  обоснованных  решений  на  всех  этапах
жизненного  цикла  индивида  как  экономического  агента  (цены  на  товары  и  услуги,
валютные курсы, процентные ставки по депозитам и кредитам, ставки налогов, условия
оплаты труда при поиске работы и др.)

УК-10.4  Демонстрирует  знание  законов  и  механизмов  хозяйствования,  которые
регулируют  отношения  в  производстве,  распределении,  обмене  и  потреблении
жизненных благ в обществе, в условия ограниченности ресурсов.
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УК-10.5  Умеет  применять  методы  личного  экономического  и  финансового
планирования,  а  также  решать  задачи  в  данной  сфере,  возникающие  на  всех  этапах
жизненного  цикла  индивида  для  достижения  поставленных  целей  (выбрать  товар  или
услугу  с  учетом  реальных  финансовых  возможностей,  найти  работу  и  согласовать  с
работодателем  условия  контракта,  открыть  собственную  компанию  или
зарегистрироваться  индивидуальным  предпринимателем,  рассчитать  процентные
ставки, определить целесообразность взятия кредита и т.п.)

УК-11  Способен  формировать  нетерпимое  отношение  к  проявлениям  экстремизма,
терроризма,  коррупционному  поведению  и  противодействовать  им  в  профессиональной
деятельности

УК-11.1  Анализирует  действующее  законодательство  в  области  противодействия
проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционного поведения

УК-11.2 Принимает самостоятельные решения в области противодействия проявлениям
экстремизма,  терроризма,  коррупционного  поведения,  основываясь  на  действующем
законодательстве

УК-11.3  Выявляет  признаки  экстремизма,  терроризма,  коррупционного  поведения,
оценивает и содействует их пресечению

УК-11.4  Придерживается  антикоррупционной  профессиональной  этики,  развивает
правосознание по нетерпимому отношению к коррупционным проявлениям в обществе

УК-11.5 Поддерживает нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма
и противодействует им в профессиональной деятельности

            4.3 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
В  результате  освоения  ОПОП  ВО  у  выпускника  должны  быть  сформированы

общепрофессиональные компетенции:

ОПК-1  Способен  применять  знания  (на  промежуточном  уровне)  экономической  теории  при
решении прикладных задач

ОПК-1.1  Понимает  принципы  потребительского  выбора  и  поведения  производителя,
закономерности  развития  национальной  экономики,  применяет  на  промежуточном
уровне основные категории экономической теории при решении прикладных задач

ОПК-1.2  Использует  инструментарий  экономической  теории  для  определения  затрат,
результатов производства, полезности благ, стоимости и цены товаров и решения иных
прикладных экономических задач

ОПК-1.3  Применяет  знания  экономической  теории  для  решения  проблем
воспроизводства  экономических  благ,  использования  ограниченных  ресурсов,
экономического  развития  и  равновесия  экономической  системы  в  стратегии  поведения
экономических агентов

ОПК-2  Способен  осуществлять  сбор,  обработку  и  статистический  анализ  данных,
необходимых для решения поставленных экономических задач
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ОПК-2.1  Проводит  сбор  и  первичную  обработку  данных,  необходимых  для  решения
поставленных экономических задач

ОПК-2.2  Выбирает  и  использует  методы  математического  анализа,  статистической
обработки  данных,  эконометрического  моделирования  для  решения  поставленных
экономических задач

ОПК-2.3 Анализирует результаты исследования данных и делает обоснованные выводы
и рекомендации для решения поставленных экономических задач

ОПК-3  Способен  анализировать  и  содержательно  объяснять  природу  экономических
процессов на микро- и макроуровне

ОПК-3.1  Применяет  основные  принципы,  методы  и  инструменты  анализа
экономических  явлений  и  процессов  на  микро  и  макроуровнях  в  профессиональной
деятельности

ОПК-3.2  Проводит  расчет  финансово-экономических  показателей  на  микро-  и
макроуровнях

ОПК-3.3  Анализирует  и  раскрывает  природу  экономических  процессов  на  основе
полученных финансово-экономических показателей на микро и макроуровнях

ОПК-4  Способен  предлагать  экономически  и  финансово  обоснованные
организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности

ОПК-4.1  Демонстрирует  знания  основных  категорий  экономики  и  управления  для
экономического и финансового обоснования организационно-управленческих решений

ОПК-4.2  Собирает,  обрабатывает,  обобщает,  анализирует  и  интерпретирует
информацию  о  деятельности  экономических  субъектов  с  целью  подготовки
обоснованных  организационно-управленческих  решений  в  профессиональной
деятельности

ОПК-4.3  Использует  результаты  исследований  для  предложения  экономически  и
финансово  обоснованных  организационно-управленческих  решений  в
профессиональной деятельности

ОПК-5  Способен  использовать  современные  информационные  технологии  и  программные
средства при решении профессиональных задач

ОПК-5.1  Понимает  основные  возможности  современных  информационных технологий
и программных средств для решения задач профессиональной деятельности

ОПК-5.2  Выбирает  информационные  технологии  и  программные  средства  анализа
экономических данных в соответствии с поставленной задачей

ОПК-5.3  Использует  современные  информационные  технологии  и  программные
средства для решения профессиональных задач

ОПК-6  Способен  понимать  принципы  работы  современных  информационных  технологий  и
использовать их для решения задач профессиональной деятельности
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ОПК-6.1  Понимает  основные  принципы  работы  современных  информационных
технологий для решения задач профессиональной деятельности

ОПК-6.2  Выбирает  современный  инструментарий  информационных  технологий  в
соответствии с поставленной задачей профессиональной деятельности

ОПК-6.3  Использует  современный  инструментарий  информационных  технологий  для
решения задач профессиональной деятельности

            4.4 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
В  результате  освоения  ОПОП  ВО  у  выпускника  должны  быть  сформированы

профессиональные компетенции:

ПК-П1  Способен  формировать  документированную  систематизированную  информацию  об
учетных  объектах  и  составлять  на  ее  основе  бухгалтерскую  финансовую  и  налоговую
отчетность

ПК-П1.1 Формирует информацию о финансовом положении, финансовых результатах и
денежных  потоках  организации,  составляет  на  ее  основе  бухгалтерскую  финансовую
отчетность

ПК-П1.2  Формирует  информацию  о  налоговых  базах,  составляет  налоговые  расчеты  и
декларации, осуществляет налоговое планирование

ПК-П1.3 Применяет компьютерные программы для обработки данных бухгалтерского и
налогового учета, составления и представления отчетности

ПК-П2 Способен  собрать,  систематизировать  и  оценить  исходные  данные,  рассчитать  на  их
основе экономические показатели, характеризующие деятельность организации

ПК-П2.1  Собирает,  систематизирует  и  оценивает  исходные  данные,  необходимые  для
расчета  финансово-экономических  показателей,  характеризующих  деятельность
организации

ПК-П2.2  Использует  автоматизированные  системы  обработки  экономической
информации

ПК-П2.3  Рассчитывает  финансово-экономические  показатели,  характеризующие
деятельность организации

ПК-П3  Способен  проводить  экономический  анализ  деятельности  организации  для
обоснования управленческих решений

ПК-П3.1  Анализирует  внутренние  и  внешние  факторы  и  условия,  влияющие  на
деятельность организации

ПК-П3.2  Применяет  статистические  и  экономико-математические  методы  анализа
деятельности организации, интерпретирует полученные результаты

ПК-П3.3  Проводит  экономический  анализ  и  определяет  резервы  повышения
эффективности финансово-хозяйственной деятельности организации
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ПК-П3.4  Применяет  информационные  технологии  и  компьютерные  программы  для
проведения экономического анализа и визуализации данных

ПК-П4  Способен  анализировать  и  интерпретировать  информацию  бизнес-анализа,
формировать  возможные  решения  на  основе  разработанных  для  них  целевых  показателей,
планировать деятельность субъектов бизнеса

ПК-П4.1  Определяет  связи  и  зависимости  между  элементами  информации
бизнес-анализа

ПК-П4.2  Анализирует  и  интерпретирует  информацию  бизнес-анализа  с  целью
формирования  возможных  решений,  оценивает  их  эффективность  с  точки  зрения
разработанных целевых показателей

ПК-П4.3  Использует  результаты  анализа  для  формирования  управленческих  решений,
планирования деятельности субъектов бизнеса

ПК-П4.4  Использует  нормативно-правовую  базу  для  формирования
организационно-управленческих решений

ПК-П4.5  Применяет  информационные  технологии  и  компьютерные  программы  для
целей бизнес-анализа

ПК-П5  Способен  осуществлять  контроль  финансовой  и  нефинансовой  информации,
генерируемой экономическим субъектом, процессов ее формирования, и консультирование по
вопросам повышения ее качественных характеристик

ПК-П5.1  Осуществляет  планирование,  проводит  контрольные  процедуры  и  сбор
аудиторских  доказательств,  использует  полученные  результаты  для  управления
бизнес-процессами и проектами

ПК-П5.2  Консультирует  по  вопросам  построения  контрольных  процедур,  повышению
достоверности  генерируемой  экономическим  субъектом  финансовой  и  нефинансовой
информации и ее соответствия требованиям нормативно-правовых актов

ПК-П5.3  Применяет  информационные  технологии  и  компьютерные  программы  для
планирования, проведения, документирования контроля и реализации его результатов в
управлении бизнес-процессами и проектами

ПК-П6  Способен  выбирать  и  принимать  обоснованные  бизнес-решения,  критически
оценивать их последствия с позиции достижения целевых критериев

ПК-П6.1  Обосновывает  решения  по  улучшению  качественных  характеристик
финансовой и нефинансовой информации для целей бизнес-анализа

ПК-П6.2 Выбирает и принимает обоснованные бизнес-решения

ПК-П6.3 Выявляет, регистрирует, анализирует и классифицирует риски и разрабатывает
комплекс мероприятий по их минимизации

ПК-П6.4  Критически  оценивает  последствия  бизнес-решений  с  позиции  достижения
целевых критериев
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Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

            5.1 Структура ОПОП ВО
В  рамках  ОПОП  ВО  выделяются  обязательная  часть  и  часть,  формируемая  участниками

образовательных отношений. 
К  обязательной  части  ОПОП  ВО  относятся  дисциплины  (модули)  и  практики,

обеспечивающие  формирование  общепрофессиональных  компетенций,  определяемых  ФГОС
ВО. 

Программа  бакалавриата  обеспечивает  реализацию  дисциплин  (модулей)  по  физической
культуре и спорту:

- в объеме не менее 2 з.е. в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» - «Физическая культура
и спорт»;

-  в  объеме  не  менее  328  академических  часов,  которые  являются  обязательными  для
освоения,  не  переводятся  в  з.е.  и  не  включаются  в  объем  программы  бакалавриата,  в  рамках
элективных дисциплин (модулей) в очной форме обучения - «Элективные курсы по физической
культуре и спорту».

Дисциплины  (модули)  по  физической  культуре  и  спорту  реализуются  в  порядке,
установленном университетом. Для инвалидов и лиц с ОВЗ университет устанавливает особый
порядок освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их
здоровья.

Дисциплины  (модули)  и  практики,  обеспечивающие  формирование  универсальных  и
общепрофессиональных  компетенций,  определяемых  ФГОС  ВО,  включаются  в  обязательную
часть  образовательной  программы  магистратуры,  а  профессиональные  компетенции,
определяемые университетом самостоятельно, включаются в часть, формируемую участниками
образовательных отношений.

При разработке программы магистратуры обучающимся обеспечена возможность освоения
элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей).

ОПОП ВО в рамках Блока 1 "Дисциплины (модули) " обеспечивает реализацию дисциплин
(модулей) определенных учебным планом.

Блок  2  "Практики",  включает  в  себя  учебную  и  производственную  практики.  Учебная  и
(или)  производственная  практики  могут  проводиться  в  структурных  подразделениях
университета.  Для  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья  при  выборе  мест
прохождения практик учитывается состояние здоровья и требования по доступности.

Блок  3  "Государственная  итоговая  аттестация"  в  полном объеме  относится  к  обязательной
части  образовательной  программы  и  завершается  присвоением  квалификации,  указанной  в
перечне  специальностей  и  направлений  подготовки  высшего  образования,  утверждаемом
Министерством образования и науки Российской Федерации.

            5.2 Содержание ОПОП ВО
Содержание  ОПОП  ВО  определено:  учебным  планом,  календарным  учебным  графиком,

рабочими  программами  дисциплин,  рабочими  программами  практик,  программой
государственной итоговой аттестации, оценочными и методическими материалами.

Для реализации ОПОП ВО разработан учебный план, который соответствует по перечню и
объему дисциплин (модулей), практик, ГИА требованиям ФГОС ВО.
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Учебный  план  отображает  логическую  последовательность  освоения  блоков  ОПОП  ВО,
обеспечивающих  формирование  компетенций.  Учебный  план  составлен  в  соответствии  с
общими требованиями к условиям реализации ОПОП ВО.

Календарный  учебный  график  устанавливает  последовательность  и  продолжительность
теоретического  обучения,  экзаменационных  сессий,  практик,  государственной  итоговой
аттестации, каникул. 

В  ОПОП  ВО  приведены  рабочие  программы  всех  дисциплин  учебного  плана,  рабочие
программы практик, программа государственной итоговой аттестации.

При  разработке  рабочих  программ  дисциплин  учтен  компетентностный  подход  и  указаны
универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции.

            5.3 Учебный план 
Учебный  план,  согласно  структуре  образовательной  программы  включает  обязательную

часть  и  часть,  формируемую  участниками  образовательных  отношений.  В  учебном  плане
отображена  логическая  последовательность  освоения  разделов  ОПОП  ВО  (дисциплин
(модулей),  практик),  обеспечивающих  формирование  УК,  ОПК,  ПК.  Указаны  общая
трудоемкость дисциплин (модулей), практик в з.е., а также их общая и аудиторная трудоемкость
в  часах,  объем  часов  контактной  работы  обучающихся  с  педагогическими  работниками  и
практической подготовки. 
       Учебный план представлен на сайте университета.   

            5.4 Календарный учебный график 
В  календарном  учебном  графике  указана  последовательность  реализации  ОПОП  ВО,

включая  теоретическое  обучение,  практики,  промежуточную  и  итоговую  аттестацию,  периоды
каникул, выходных и праздничных дней.
       Календарный учебный график представлен на сайте университета..

            5.5 Рабочие программы дисциплин (модулей) и практик  
В рабочих программах дисциплин (модулей) сформулированы запланированные результаты

обучения по дисциплинам, которые соотнесены с установленными индикаторами достижениями
компетенций в целом по ОПОП ВО.

Рабочие программы и аннотации всех учебных дисциплин (модулей) как обязательной части
и  части,  формируемой  участниками  образовательных  отношений  учебного  плана,  включая
дисциплины  по  выбору,  разработаны  на  основании  ФГОС  ВО  по  направлению  подготовки  и
хранятся на кафедрах-разработчиках и являются составной частью ОПОП ВО.

Практическая  подготовка  при  реализации  дисциплин  (модулей)  организуется  путем
проведения  занятий  лекционного  типа,  практических  и  лабораторных  занятий,
предусматривающих  участие  обучающихся  в  выполнении  отдельных  элементов  работ,
связанных с будущей профессиональной деятельностью.
       Рабочие программы дисциплин (модулей) представлены на сайте университета.
       В ОПОП ВО входят учебная и производственная практика.

Порядок  проведения  практики  для  инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями
здоровья  устанавливается  с  учетом  особенностей  их  психофизического  развития,
индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

При  определении  мест  учебной  и  производственной  практики  для  инвалидов  и  лиц  с
ограниченными  возможностями  здоровья  учитываются  рекомендации  медико-социальной
экспертизы,  отраженные  в  индивидуальной  программе  реабилитации  инвалида,  относительно
рекомендованных условий и видов труда.

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосредственного
выполнения  обучающимися  определенных  видов  работ,  связанных  с  будущей
профессиональной деятельностью.
       Рабочие программы практик представлены на сайте университета.

            5.6 Оценочные материалы 
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       В ОПОП ВО представлены оценочные материалы по дисциплинам (модулям) и практикам. 
Оценка  степени  сформированности  компетенций  обучающихся  по  ОПОП  ВО

обеспечивается оценочными материалами.
Оценочные  материалы  для  проведения  промежуточной  аттестации  обучающихся  по

дисциплине  (модулю)  или  практике,  входящий  в  состав  рабочей  программы  дисциплины
(модуля), рабочей программы практики, включает в себя:

-    перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП
ВО;

-     описание  показателей  и  критериев  оценивания  компетенций  на  различных  этапах  их
формирования, описание шкал оценивания;

-     типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценки  знаний,
умений,  навыков  и  (или)  опыта  деятельности,  характеризующих  этапы  формирования
компетенций в процессе освоения ОПОП ВО;

-     методические  материалы,  определяющие  процедуры  оценивания  знаний,  умений,
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.
       Оценочные материалы представлены на сайте университета.

            5.7 Методические материалы 
В  ОПОП  ВО  представлены  методические  материалы  по  дисциплинам  (модулям)  и

практикам. 
Методические  материалы  для  обучающихся  размещены  на  образовательном  портале

Кубанского ГАУ и портале поддержки Moodl.

            5.8 Формы аттестации обучающихся при реализации ОПОП ВО 
Оценка  качества  освоения  обучающимися  ОПОП  ВО  включает  в  себя  текущий  контроль

успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся.
Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и промежуточной

аттестации обучающихся по ОПОП ВО осуществляется в соответствии с положениями системы
менеджмента  качества:  Пл  КубГАУ  2.5.1  «Текущий  контроль  успеваемости  и  промежуточная
аттестация  обучающихся»  и  Пл  КубГАУ  2.2.4  «Оценочные  материалы  образовательной
программы».

Формы  промежуточной  аттестации,  ее  периодичность  и  порядок  ее  проведения,  а  также
порядок и сроки ликвидации академической задолженности устанавливаются в соответствии с
Пл КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся»
и календарным учебным графиком ОПОП ВО.

Текущий  контроль  успеваемости  обеспечивает  оценивание  хода  освоения  дисциплин  и
прохождения практик, промежуточная аттестация обучающихся – оценивание промежуточных и
окончательных результатов обучения по дисциплинам, прохождения практик. 

Государственная  итоговая  аттестация  является  обязательной  и  осуществляется  после
освоения ОПОП ВО в полном объеме.

Форма  проведения  текущей  и  промежуточной  аттестации  для  лиц  с  ограниченными
возможностями  здоровья  (при  их  наличии)  устанавливается  с  учетом  индивидуальных
психофизических  особенностей  (устно,  письменно  на  бумаге,  письменно  на  компьютере,  в
форме  тестирования  и  т.п.).  При  необходимости  обучающемуся  предоставляется
дополнительное время для подготовки ответа на зачете или экзамене.

            5.9 Программа государственной итоговой аттестации 
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В  соответствии  с  Федеральным  законом  РФ  от  29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в
Российской  Федерации»  государственная  итоговая  аттестация  (далее  –  ГИА)  является
обязательным  завершающим  этапом  освоения  ОПОП  ВО,  проводится  по  окончании  полного
курса  обучения  и  заключается  в  определении  соответствия  уровня  подготовки  выпускников
требованиям ФГОС ВО.

Государственная  итоговая  аттестация  проводится  государственными  экзаменационными
комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися ОПОП ВО
требованиям ФГОС ВО.

Срок  проведения  государственной  итоговой  аттестации  устанавливается  в  соответствии  с
календарным учебным графиком.

Успешное  прохождение  государственной  итоговой  аттестации  является  основанием  для
выдачи  обучающемуся  документа  о  высшем  образовании  и  о  квалификации  образца,
установленного Министерством образования и науки Российской Федерации.

Для  обучающихся  из  числа  инвалидов  государственная  итоговая  аттестация  проводится  с
учетом  особенностей  их  психофизического  развития,  их  индивидуальных  возможностей  и
состояния здоровья.

            5.10 Воспитательная работа 
Рабочая  программа  воспитания  и  Календарный  план  воспитательной  работы  являются

частью ОПОП ВО, разработанные и реализуемые в соответствии с действующим ФГОС ВО.
Одним  из  основных  направлений  по  сохранению  и  укреплению  традиционных  ценностей

является  совершенствование  форм  и  методов  воспитания  и  образования  молодежи  в
соответствии с целями государственной политики по сохранению и укреплению традиционных
ценностей.

Воспитание  молодежи  на  основе  традиционных  российских  духовно-нравственных  и
культурно-исторических ценностей является важным направлением воспитательной работы.

Рабочая программа воспитания и Календарный план воспитательной работы по ОПОП ВО
представлены на сайте университета.

Раздел 6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

            6.1 Общесистемные условия реализации ОПОП ВО 
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Университет  располагает  на  праве  собственности  материально-техническим  обеспечением
образовательной  деятельности  (помещениями  и  оборудованием)  для  реализации  программы
бакалавриата  по  Блоку  1  «Дисциплины  (модули)»  и  Блоку  3  «Государственная  итоговая
аттестация» в соответствии с учебным планом.

Каждый  обучающийся  в  течение  всего  периода  обучения  обеспечен  индивидуальным
неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде университета
(далее  –  ЭИОС)  из  любой  точки,  в  которой  имеется  доступ  к
информационно-телекоммуникационной  сети  «Интернет»  (далее  -  сеть  «Интернет»),  как  на
территории университета, так и вне ее.
       ЭИОС обеспечивает:

-     доступ  к  учебным  планам,  рабочим  программам  дисциплин  (модулей),  программам
практик,  электронным  учебным  изданиям  и  электронным  образовательным  ресурсам,
указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), рабочих программах практик;

-    формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ
и оценок за эти работы.

В  случае  реализации  программы  бакалавриата  с  применением  электронного  обучения,
дистанционных образовательных технологий ЭИОС дополнительно обеспечивает:

-     фиксацию  хода  образовательного  процесса,  результатов  промежуточной  аттестации  и
результатов освоения программы бакалавриата;

-     проведение  учебных  занятий,  процедур  оценки  результатов  обучения,  реализация
которых  предусмотрена  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных
образовательных технологий;

-    взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное
и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет».

Функционирование  ЭИОС  обеспечивается  соответствующими  средствами
информационно-коммуникационных  технологий  и  квалификацией  работников,  ее
использующих  и  поддерживающих.  Функционирование  электронной
информационно-образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации.

            6.2 Материально-техническое обеспечение ОПОП ВО 
Университет  располагает  на  праве  собственности  материально-технической  базой  для

обеспечения образовательной деятельности (помещения и оборудование) для реализации ОПОП
ВО.

Материально-техническая  база  соответствует  действующим противопожарным правилам и
нормам,  обеспечивает  проведение  всех  видов  учебных  занятий,  практической  и
научно-исследовательской работ обучающихся, предусмотренных рабочим учебным планом.

Помещения  представляющие  собой  учебные  аудитории  для  проведения  учебных  занятий,
предусмотренных ОПОП ВО, оснащены оборудованием и техническими средствами обучения,
состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей).

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с
возможностью  подключения  к  сети  «Интернет»  и  обеспечением  доступа  в  электронную
информационно-образовательную среду университета.
       Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.
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Университет  обеспечен  необходимым  комплектом  лицензионного  и  свободно
распространяемого  программного  обеспечения,  в  том  числе  отечественного  производства
(состав  определяется  в  рабочих  программах  дисциплин  (модулей),  программах  практик  и
подлежит обновлению при необходимости).

Обучающимся  обеспечен  доступ  (удаленный  доступ),  в  том  числе  в  случае  применения
электронного  обучения,  дистанционных  образовательных  технологий,  к  современным
профессиональным  базам  данных  и  информационным  справочным  системам,  состав  которых
определяется  в  рабочих  программах  дисциплин  (модулей),  программах  практик  и  подлежит
обновлению (при необходимости).
       Информационные технологии, используемые при реализации ОПОП ВО позволяют:

–  обеспечить  взаимодействие  между  участниками  образовательного  процесса,  в  том  числе
синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет»;

–  фиксировать  ход  образовательного  процесса,  результатов  промежуточной  аттестации  по
дисциплине и результатов освоения образовательной программы;

–  организовать  процесс  образования  путем  визуализации  изучаемой  информации
посредством использования презентаций, учебных фильмов;
       – контролировать результаты обучения на основе компьютерного тестирования.
       Перечень лицензионного программного обеспечения:
       1 Microsoft Windows - операционная система.
       2 Microsoft Office (включает Word, Excel, Power Point) - пакет офисных приложений.
       Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем: 
       1 Гарант - правовая, https://www.garant.ru/
       2 Консультант - правовая, https://www.consultant.ru/
       3 Научная электронная библиотека eLibrary - универсальная, https://elibrary.ru/
       Электронно-библиотечные системы используемы при реализации ОПОП ВО
       1 Издательство «Лань» http://e.lanbook.com/
       2 IPRbook http://www.iprbookshop.ru/
       3 Znanium.com http://e.lanbook.com/
       4 Образовательный портал КубГАУ https://edu.kubsau.ru/

            6.3 Учебно-методическое обеспечение ОПОП ВО  
При  использовании  в  образовательном  процессе  печатных  изданий  библиотечный  фонд

укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий,
указанных  в  рабочих  программах  дисциплин  (модулей),  практик,  на  одного  обучающегося  из
числа  лиц,  одновременно  осваивающих  соответствующую  дисциплину  (модуль),  проходящих
соответствующую практику.

Обучающиеся  из  числа  инвалидов  и  лиц  с  ОВЗ  обеспечены  печатными  и  (или)
электронными  образовательными  ресурсами  в  формах,  адаптированных  к  ограничениям  их
здоровья.
       Учебно-методическое обеспечение ОПОП ВО представлено на сайте университета.

            6.4 Кадровое обеспечение реализации ОПОП ВО 
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Реализация ОПОП ВО обеспечивается педагогическими работниками университета, а также
лицами, привлекаемыми к реализации ОПОП ВО на иных условиях.

Квалификация  педагогических  работников  Кубанского  ГАУ  отвечает  квалификационным
требованиям,  указанным  в  квалификационных  справочниках  и  (или)  профессиональных
стандартах (при наличии).

70  процентов  численности  педагогических  работников  Кубанского  ГАУ,  участвующих  в
реализации  образовательной  программы,  и  лиц,  привлекаемых  к  реализации  образовательной
программы  на  иных  условиях  (исходя  из  количества  замещаемых  ставок,  приведенного  к
целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу,
соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля).

5  процентов  численности  педагогических  работников  Кубанского  ГАУ,  участвующих  в
реализации образовательной программы,  и  лиц,  привлекаемых  к  реализации образовательной
программы  на  иных  условиях  (исходя  из  количества  замещаемых  ставок,  приведенного  к
целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций,
осуществляющими  трудовую  деятельность  в  профессиональной  сфере,  соответствующей
профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной
профессиональной сфере не менее 3 лет).

60 процентов численности педагогических работников Кубанского ГАУ и лиц, привлекаемых
к  образовательной  деятельности  Кубанским  ГАУ  на  иных  условиях  (исходя  из  количества
замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том
числе  ученую  степень,  полученную  в  иностранном  государстве  и  признаваемую  в  Российской
Федерации)  и  (или)  ученое  звание  (в  том  числе  ученое  звание,  полученное  в  иностранном
государстве и признаваемое в Российской Федерации).
      Кадровое обеспечение ОПОП ВО представлено на сайте университета.

            6.5 Финансовое обеспечение реализации ОПОП ВО
Финансовое обеспечение реализации ОПОП ВО осуществляется в объеме не ниже базовых

нормативов  затрат  на  оказание  государственной  услуги  по  реализации  образовательных
программ  высшего  образования  –  программ  бакалавриата  и  значений  корректирующих
коэффициентов  к  базовым  нормативам  затрат,  определяемых  Министерством  образования  и
науки Российской Федерации.

Раздел 7. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И 
ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

В  соответствии  с  Приказом  Министерства  науки  и  высшего  образования  Российской
Федерации от 6 апреля 2021г.  № 245 «Об утверждении порядка организации и осуществления
образовательной  деятельности  по  образовательным  программам  высшего  образования  -
программам  бакалавриата,  программам  специалитета,  программам  магистратур»;  содержание
высшего образования и условия организации обучения для инвалидов определяются в том числе
в  соответствии  с  индивидуальной  программой  реабилитации  инвалида  (при  наличии),  для
обучающихся  с  ограниченными  возможностями  здоровья  -  на  основе  образовательных
программ, адаптированных при необходимости для обучения указанных обучающихся.

Сроки  получения  высшего  образования  по  образовательной  программе  по  различным
формам обучения, при использовании сетевой формы реализации образовательной программы,
при  ускоренном  обучении,  а  также  срок  получения  высшего  образования  по  образовательной
программе  инвалидами  и  лицами  с  ограниченными возможностями  здоровья  устанавливаются
образовательным стандартом.

Обучение по образовательным программам обучающихся с ограниченными возможностями
здоровья  осуществляется  университетом  с  учетом  особенностей  психофизического  развития,
индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся.

Обучение  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья  может  быть  организовано  как
совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в отдельных организациях.
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Университетом  созданы  специальные  условия  для  получения  высшего  образования
обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.

Под  специальными  условиями  для  получения  высшего  образования  по  образовательным
программам  обучающимися  с  ограниченными  возможностями  здоровья  понимаются  условия
обучения,  воспитания  и  развития  таких  обучающихся,  включающие  в  себя  использование
специальных  образовательных  программ  и  методов  обучения  и  воспитания,  специальных
учебников,  учебных  пособий  и  дидактических  материалов,  специальных  технических  средств
обучения  коллективного  и  индивидуального  пользования,  предоставление  услуг  ассистента
(помощника),  оказывающего  обучающимся  необходимую  техническую  помощь,  проведение
групповых  и  индивидуальных  коррекционных  занятий,  обеспечение  доступа  в  здания
университета  и  другие  условия,  без  которых  невозможно  или  затруднено  освоение
образовательных программ обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.

При  получении  высшего  образования  по  образовательным  программам  обучающимся  с
ограниченными возможностями здоровья предоставляются бесплатно специальные учебники и
учебные  пособия,  иная  учебная  литература,  а  также  услуги  сурдопереводчиков  и
тифлосурдопереводчиков.

В  целях  доступности  получения  высшего  образования  по  образовательным  программам
лицами с ограниченными возможностями здоровья университетом обеспечивается:
       1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:

-  наличие  альтернативной  версии  официального  сайта  организации  в
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для слабовидящих;

-  размещение  в  доступных  для  обучающихся,  являющихся  слепыми  или  слабовидящими,
местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) справочной информации
о  расписании  учебных  занятий  (информация  должна  быть  выполнена  крупным
рельефно-контрастным  шрифтом  (на  белом  или  желтом  фоне)  и  продублирована  шрифтом
Брайля);
       - присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь;

-  обеспечение  выпуска  альтернативных  форматов  печатных  материалов  (крупный  шрифт
или аудиофайлы);

-  обеспечение  доступа  обучающегося,  являющегося  слепым  и  использующего
собаку-проводника, к зданию организации;
       2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:

-  дублирование  звуковой  справочной  информации  о  расписании  учебных  занятий
визуальной  (установка  мониторов  с  возможностью  трансляции  субтитров  (мониторы,  их
размеры и количество необходимо определять с учетом размеров помещения));

-  обеспечение  надлежащими  звуковыми  и  визуальными  средствами  воспроизведения
информации;

3)  для  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья,  имеющих  нарушения
опорно-двигательного  аппарата,  материально-технические  условия  обеспечивают  возможность
беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, столовые, туалетные и другие
помещения  университета,  а  также  пребывания  в  указанных  помещениях  (наличие  пандусов,
поручней,  расширенных  дверных  проемов,  лифтов,  локальное  понижение  стоек-барьеров,
наличие специальных кресел и других приспособлений).

В целях реализации ОПОП ВО в университете оборудована безбарьерная среда. Территория
соответствует  условиям  беспрепятственного,  безопасного  и  удобного  передвижения
маломобильных обучающихся, обеспечения доступа к зданию и помещениям, расположенным в
нем.  Вход  в  учебные  корпуса  оборудованы  пандусами,  стекла  входных  дверей  обозначены
специальными  знаками  для  слабовидящих.  Сотрудники  охраны  знают  порядок  действий  при
прибытии в университет лица с ограниченными возможностями. 

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся используется имеющееся в
университете  специализированное  оборудование,  для  обеспечения  учебного  процесса  и
самостоятельной  работы  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья.  Обучающиеся  из
числа  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья  обеспечены  электронными
образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.
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Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья университет устанавливает
особый порядок освоения дисциплин (модулей) по дисциплинам «Физическая культура и спорт»
и «Элективный курс по физической культуре и спорту» с учётом состояния их здоровья.

Для  обучающихся  инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья  (при  их
наличии)  предоставляется  возможность  освоения  специализированных  адаптационных
дисциплин  по  выбору,  включаемых  в  вариативную  часть  ОПОП  ВО.  Это  могут  быть
дисциплины социально-гуманитарного назначения, профессионализирующего профиля, а также
для  коррекции  коммуникативных  умений,  в  том  числе  путем  освоения  специальной
информационно-компенсаторной техники приема-передачи учебной информации.

Набор  этих  специфических  дисциплин  определяется,  исходя  из  конкретной  ситуации  и
индивидуальных  потребностей  обучающихся  инвалидов  и  лиц  с  ограниченными
возможностями здоровья.

ОПОП ВО обеспечивает специализированные условия инвалидам и лицам с ограниченными
возможностями  здоровья  для  освоения  дисциплин  (модулей).  Выбор  мест  прохождения
практики  осуществляется  с  учетом  состояния  здоровья  инвалидов  и  лиц  с  ограниченными
возможностями  здоровья  и  при  условии  выполнения  требований  по  доступности.  Текущий
контроль  успеваемости,  промежуточной  и  государственной  итоговой  аттестации  обучающихся
осуществляется  с  учетом  особенностей  нарушений  их  здоровья.  В  университете  создана
толерантная социокультурная среда, при необходимости предоставляется волонтерская помощь
обучающимся  с  ограниченными  возможностями  здоровья  и  инвалидам.  Осуществляется
необходимое сопровождение образовательного процесса.

Раздел 8. ТРЕБОВАНИЯ К ПРИМЕНЯЕМЫМ МЕХАНИЗМАМ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

            8.1 Внутренняя оценка качества ОПОП ВО
Качество  образовательной  деятельности  и  подготовки  обучающихся  по  ОПОП  ВО

определяется в рамках системы внутренней оценки, а также систем внешней оценки, в которой
университет  принимает  участие  на  добровольной  основе  в  соответствии  с  Пл  КубГАУ  1.8.6
«Организация и проведение внутренней независимой оценки качества образования по основным
профессиональным образовательными программам высшего образования».
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В целях совершенствования ОПОП ВО университет при проведении регулярной внутренней
оценки  качества  образовательной  деятельности  и  подготовки  обучающихся  привлекает
работодателей  и  (или)  их  объединения,  иных  юридических  и  (или)  физических  лиц,  включая
педагогических работников университета.

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по ОПОП ВО
обучающимся  предоставляется  возможность  оценивания  условий,  содержания,  организации  и
качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик.
       ОПОП ВО обеспечивает гарантию качества подготовки, в том числе с помощью:

-  разработки  и  реализации  стратегии  по  обеспечению  качества  подготовки  выпускников  с
привлечением представителей работодателей;
       - мониторинга, периодического рецензирования образовательных программ;

-  разработки  объективных  процедур  оценки  уровня  знаний  и  умений  обучающихся,
компетенций выпускников;

-  обеспечения  высокого  профессионального  уровня  компетентности  преподавательского
состава;

-  оценивания  обучающимися  содержания,  организации  и  качества  учебного  процесса  в
целом, а также работы отдельных преподавателей;
       - информирования общественности о результатах своей деятельности, планах, инновациях.

В соответствии с ФГОС ВО оценка качества освоения обучающимися ОПОП ВО включает
текущий контроль успеваемости, промежуточную и ГИА выпускников.

Нормативно-методическое  обеспечение  системы  оценки  качества  освоения  обучающимся
ОПОП ВО включает оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации.

В соответствии с учебным планом промежуточная аттестация предусматривает проведение
экзаменов, зачетов и зачетов с оценкой. По всем видам промежуточной аттестации разработаны
оценочные материалы.

В  университете  созданы  условия  для  обеспечения  качества  преподавания  при  реализации
ОПОП ВО:

-  возможность  профессионального  развития  лиц,  занимающих  должности
профессорско-преподавательского состава; 

-  функционирует  система  повышения  квалификации  ППС;  предусмотрена  возможность
участия в международной научной деятельности и др.;

- учет мнения обучающихся по результатам оценивания содержания, организации и качества
учебного процесса в целом, а также работы отдельных преподавателей (выписки из протоколов
заседаний студенческого самоуправления, обобщенные результаты опросов студентов и др.);
       - согласование ОПОП ВО с представителями работодателей (рецензии);

-  при  формировании  (актуализации)  ОПОП  ВО  в  обязательном  порядке  учитываются
результаты  самообследования  по  согласованным  критериям  оценки  деятельности  в
соответствии с локальными нормативными актами.

            8.2 Внешняя оценка качества ОПОП ВО
Внешняя оценка качества образовательной деятельности по ОПОП ВО в рамках процедуры

государственной  аккредитации  осуществляется  с  целью  подтверждения  соответствия
образовательной деятельности по ОПОП ВО требованиям ФГОС ВО с учетом соответствующей
ОПОП ВО.

Внешняя  оценка  качества  образовательной  деятельности  и  подготовки  обучающихся  по
ОПОП  ВО  осуществляется  в  рамках  профессионально-общественной  аккредитации  с  целью
признания  качества  и  уровня  подготовки  выпускников,  отвечающим  требованиям
профессиональных  стандартов  (при  наличии)  требованиям  рынка  труда  и  специалистам
соответствующего профиля. 
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