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1 Цель и задачи дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Самоменеджмент: управление време-

нем» является обучение управлению временем для повышения эффективно-

сти планирования, координации и оптимизации работы. 

Задачи: 

– изучить сущность общей концепции тайм-менеджмента; 

– рассмотреть методические средства, обеспечивающие диагностику, 

оценку и анализ особенностей индивидуального восприятия времени, спосо-

бов управления временем и распределения временных приоритетов; методи-

ческие материалы для практического освоения техник и приемов тайм-

менеджмента в целях оптимизации персональной системы управления вре-

менем; 

– сформулировать рекомендации по планированию своего рабочего вре-

мени и рабочего времени руководителя. 

2 Перечень планируемых результатов по дисциплине, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения образовательной про-

граммы 

Выпускник готовится к следующим видам деятельности, готов решать 

соответствующие профессиональные задачи: 

- научно-исследовательская в области технологии, механизации, энерге-

тики в сельском, рыбном и лесном хозяйстве; 

- преподавательская деятельность по образовательным программам выс-

шего образования. 

 

В результате освоения дисциплины формируются следующие ком-

петенции: 

а) универсальные: 

УК-5 -способностью следовать этическим нормам в профессиональной дея-

тельности; 

УК-6 - способностью планировать и решать задачи собственного профессио-

нального и личностного развития; 

в) профессиональные: 

ПК-12 –владением методами и инструментальными средствами, способству-

ющими интенсификации познавательной деятельности в электротехнологиях 



 

и электрооборудованиях в сельском хозяйстве 

Планируемые результаты освоения компетенций 

с учетом профессиональных стандартов 
Кате-

гории Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Элементы образо-

вательной про-

граммы, форми-

рующие результа-

ты освоения 

Название профессионального стан-

дарта и обобщённой трудовой функ-

ции 

ПК-12 владением методами и инструментальными средствами, способствующими ин-

тенсификации познавательной деятельности в электротехнологиях и электрооборудовани-

ях в сельском хозяйстве 

Знать: Знать: научные школы и 

ученых, занимавшихся 

проблемой электробез-

опасности в сельском хо-

зяйстве; основные послед-

ствия  воздействия элек-

трического тока на чело-

века и животное; нормы, 

значения параметров 

электроустановок и 

средств защиты, связан-

ных с электробезопасно-

стью; о наличии тесной 

связи электротравматизма 

с продуктивностью жи-

вотноводческих произ-

водств. 

Современный ин-

формационно-

коммуникацион-

ные технологии в 

научно-

исследователь-

ской деятельности 

и образовании 

  

Планирование 

развития карье-

ры и личности 

  

Самоменеджмент. 

Управление вре-

менем.  

 

 

Подготовка к сда-

че и сдача госу-

дарственного эк-

замена  

  

научный, приказ Минтруда России 

N 86н "Об утверждении професси-

онального стандарта «Специалист 

по организации и управлению 

научно-исследовательскими и 

опытно-конструкторскими рабо-

тами». ОТФ: 3.3- осуществление 

технического руководства проект-

но-изыскательскими работами при 

проектировании объектов, ввод в 

действие и освоение проектных 

мощностей 

 

Уметь: Уметь: подключать изме-

рительные приборы и счи-

тывать информацию, ка-

сающеюся вопросов элек-

тробезопасности с после-

дующим анализом и вы-

дачей рекомендаций; рас-

считывать и обосновывать 

новые методы и  средства 

защиты от поражения 

электрическим током. 
 

Современный ин-

формационно-

коммуникацион-

ные технологии в 

научно-

исследователь-

ской деятельности 

и образовании 

  

Планирование 

развития карье-

ры и личности 

  

Самоменеджмент. 

Управление вре-

менем.  

 

 

Подготовка к сда-

че и сдача госу-

дарственного эк-

научный, приказ Минтруда России 

N 86н "Об утверждении професси-

онального стандарта «Специалист 

по организации и управлению 

научно-исследовательскими и 

опытно-конструкторскими рабо-

тами». ОТФ: 3.3 - осуществление 

технического руководства проект-

но-изыскательскими работами при 

проектировании объектов, ввод в 

действие и освоение проектных 

мощностей 

 



 

замена  

 

Вла-

деть: 
Владеть: навыками расче-

тов элементов защиты 

людей от электрического 

тока и определению но-

вых характеристик таких 

приборов, навыками 

настройки существующих 

средств защиты людей и 

животных от попадания 

под напряжение, обосно-

вания новых уровней; 

навыками разработки но-

вых конструкций прибо-

ров защиты от поражения 

электрическим током 
 

Современный ин-

формационно-

коммуникацион-

ные технологии в 

научно-

исследователь-

ской деятельности 

и образовании 

  

Планирование 

развития карье-

ры и личности 

  

Самоменеджмент. 

Управление вре-

менем.  

 

 

Подготовка к сда-

че и сдача госу-

дарственного эк-

замена  

 

научный, приказ Минтруда России 

N 86н "Об утверждении професси-

онального стандарта «Специалист 

по организации и управлению 

научно-исследовательскими и 

опытно-конструкторскими рабо-

тами». ОТФ: 3.3 - осуществление 

технического руководства проект-

но-изыскательскими работами при 

проектировании объектов, ввод в 

действие и освоение проектных 

мощностей 

УК-5 - способностью следовать этическим нормам в профессиональной дея-

тельности; 

Знать: основные правила поведе-

ния на производстве, в об-

разовательных учрежде-

ниях и общественных ме-

стах. 

История и фило-

софия науки  

История науки  

Философия науки

  

Организация 

учебной деятель-

ности в Вузе и 

методика препо-

давания в высшей 

школе  

Основы педагоги-

ки и психологии

  

Основы научно-

исследователь-

ский деятельности

  

Планирование 

развития карье-

ры и личности 

  

Самоменеджмент. 

Управление вре-

менем.  

научный, приказ Минтруда России 

N 86н "Об утверждении професси-

онального стандарта «Специалист 

по организации и управлению 

научно-исследовательскими и 

опытно-конструкторскими рабо-

тами». ОТФ: 3.3- осуществление 

технического руководства проект-

но-изыскательскими работами при 

проектировании объектов, ввод в 

действие и освоение проектных 

мощностей 

 



 

Уметь: выразить свою мысль в 

доступном виде для под-

чиненных и руководите-

лей; проводить занятия на 

высоком уровне. 

История и фило-

софия науки  

История науки  

Философия науки

  

Организация 

учебной деятель-

ности в Вузе и 

методика препо-

давания в высшей 

школе  

Основы педагоги-

ки и психологии

  

Основы научно-

исследователь-

ский деятельности

  

Планирование 

развития карье-

ры и личности 

  

Самоменеджмент. 

Управление вре-

менем.  

научный, приказ Минтруда России 

N 86н "Об утверждении професси-

онального стандарта «Специалист 

по организации и управлению 

научно-исследовательскими и 

опытно-конструкторскими рабо-

тами». ОТФ: 3.3 - осуществление 

технического руководства проект-

но-изыскательскими работами при 

проектировании объектов, ввод в 

действие и освоение проектных 

мощностей 

 

Вла-

деть: 
культурной речью и спо-

собностью донести ин-

формацию до обучаю-

щихся 

История и фило-

софия науки  

История науки  

Философия науки

  

Организация 

учебной деятель-

ности в Вузе и 

методика препо-

давания в высшей 

школе  

Основы педагоги-

ки и психологии

  

Основы научно-

исследователь-

ский деятельности

  

Планирование 

развития карье-

ры и личности 

  

Самоменеджмент. 

Управление вре-

менем.  

научный, приказ Минтруда России 

N 86н "Об утверждении професси-

онального стандарта «Специалист 

по организации и управлению 

научно-исследовательскими и 

опытно-конструкторскими рабо-

тами». ОТФ: 3.3 - осуществление 

технического руководства проект-

но-изыскательскими работами при 

проектировании объектов, ввод в 

действие и освоение проектных 

мощностей 

УК-6 - способностью планировать и решать задачи собственного профессио-

нального и личностного развития; 

 



 

Знать: методики планирования 

временных мероприятий, 

способы самоанализа и 

корректировки своей ра-

боты. 

Иностранный 

язык  

История и фило-

софия науки  

Философия науки

  

Организация 

учебной деятель-

ности в Вузе и 

методика препо-

давания в высшей 

школе  

Основы педагоги-

ки и психологии

  

Планирование 

развития карье-

ры и личности

  

Самоменеджмент. 

Управление вре-

менем.  

научный, приказ Минтруда России 

N 86н "Об утверждении професси-

онального стандарта «Специалист 

по организации и управлению 

научно-исследовательскими и 

опытно-конструкторскими рабо-

тами». ОТФ: 3.3- осуществление 

технического руководства проект-

но-изыскательскими работами при 

проектировании объектов, ввод в 

действие и освоение проектных 

мощностей 

 

Уметь: самостоятельно решать 

научно-практические за-

дачи с помощью общедо-

ступных источников ин-

формации (периодическая 

литература, научные жур-

налы, сеть интернет) и де-

лать публичные доклады о 

результатах решения за-

дач; находить места при-

ложения своих знаний, 

умений и при необходи-

мости оперативно попол-

нять или повышать свой  

уровень. 

Иностранный 

язык  

История и фило-

софия науки  

Философия науки

  

Организация 

учебной деятель-

ности в Вузе и 

методика препо-

давания в высшей 

школе  

Основы педагоги-

ки и психологии

  

Планирование 

развития карье-

ры и личности

  

Самоменеджмент. 

Управление вре-

менем.  

научный, приказ Минтруда России 

N 86н "Об утверждении професси-

онального стандарта «Специалист 

по организации и управлению 

научно-исследовательскими и 

опытно-конструкторскими рабо-

тами». ОТФ: 3.3 - осуществление 

технического руководства проект-

но-изыскательскими работами при 

проектировании объектов, ввод в 

действие и освоение проектных 

мощностей 

 

Вла-

деть: 
способностями изучать 

научную литературу по 

выбранной теме исследо-

ваний, анализировать 

проблемы, проводить па-

тентный поиск и выбор 

нового варианта решения 

проблемы по теме иссле-

дований, читать художе-

ственную и научно-

популярную литературу, 

самостоятельно повышать 

Иностранный 

язык  

История и фило-

софия науки  

Философия науки

  

Организация 

учебной деятель-

ности в Вузе и 

методика препо-

давания в высшей 

школе  

Основы педагоги-

научный, приказ Минтруда России 

N 86н "Об утверждении професси-

онального стандарта «Специалист 

по организации и управлению 

научно-исследовательскими и 

опытно-конструкторскими рабо-

тами». ОТФ: 3.3 - осуществление 

технического руководства проект-

но-изыскательскими работами при 

проектировании объектов, ввод в 

действие и освоение проектных 

мощностей 



свой научный и профес-

сиональный уровень. 

ки и психологии

Планирование 

развития карье-

ры и личности

Самоменеджмент. 

Управление вре-

менем.  

3 Место дисциплины в структуре ОП аспирантуры 
«Самоменеджмент: управление временем» является дисциплиной ва-

риативной части ОПОП ВО. 

4. Объем дисциплины (72часов, 2 зачетных единиц)

Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная Заочная 

Контактная работа 

в том числе: 

 аудиторная по видам учебных занятий 

31 21 

30 20 

 лекции 16 8 

 практические (лабораторные) 14 12 

 внеаудиторная 

 зачет 1 1 

 экзамен 

 реферат 

Самостоятельная работа 

в том числе: 
41 51 

 курсовая работа (проект) - - 

 прочие виды самостоятельной работы 

Итого по дисциплине 72 72 

5. Содержание дисциплины

По итогам изучаемого курса обучающиеся сдают зачет с оценкой и реферат. 

Дисциплина изучается на 2курсе, в 3 семестре.  

Содержание и структура дисциплины по очной форме обучения 

№ 

п/п 

Тема. 

Основные вопросы. Ф
о
р

-

м
и

р
у
е-

м
ы

е 

к
о
м

п
е-

т
ен

ц
и

и
 

С
е-

м
ес

т
р

 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу обучаю-

щихсяи трудоемкость (в часах)  

1 1 



 

Лекции 

Практиче-

ские занятия  

(лаборатор-

ные занятия) 

Самостоя-

тельная  

работа 

1 

Тема 1. Целеполагание. 

1. Тайм-менеджмент как си-

стема. Подходы к жизни. 

2. Ценности, цели и ключевые 

области жизни. 

3. Подходы к определению 

целей. 

4. Lifemanagement и жизнен-

ные цели. 

5. SMART-цели и надцели. 

 

УК-5, 

УК-6 

ПК-12 

3 2   

2 

Тема 2. Хронометраж как пер-

сональная система учета вре-

мени. 

1. Время как невосполнимый 

ресурс. 

2. Поглотители времени. Спо-

собы минимизации неэффек-

тивных расходов времени. 

3. Хронометраж как система 

учета и контроля расходов 

времени.  

4. Анализ личной эффективно-

сти. Классификация расходов 

времени. 

УК-5, 

УК-6 

ПК-12 
3 2  3 

3 

Тема 3. Планирование. 

1. Определение понятия «пла-

нирование».  

2. Контекстное планирование. 

3. Долгосрочное планирование. 

4. Планирование дня. 

5. Метод структурированного 

внимания и горизонты плани-

рования. 

УК-5, 

УК-6 

ПК-12 
3 2  3 

4 

Тема 4. Обзор задач и его роль 

в принятии решений. 

1. Обзор задач в тайм-

менеджменте.  

2. Инструменты создания об-

зора. 

3. Контрольные списки. 

4. Двухмерные графики как 

инструмент планирования и 

контроля в тайм-менеджменте. 

УК-5, 

УК-6 

ПК-12 
3 2  3 

5 

Тема 5. Приоритеты. Оптими-

зация расходов времени. 

1. Определение и суть расста-

новки приоритетов в тайм-

менеджменте. 

УК-5, 

УК-6 

ПК-12 
3 2  3 



 

№ 

п/п 

Тема. 

Основные вопросы. 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу обучаю-

щихсяи трудоемкость (в часах)  

Лекции 

Практиче-

ские занятия  

(лаборатор-

ные занятия) 

Самостоя-

тельная  

работа 

2. Основные способы и методы 

расстановки приоритетов в 

тайм-менеджменте. 

3. Определение приоритетно-

сти долгосрочных целей. 

4. Определение приоритетно-

сти текущих задач. 

5. Избавление от навязанной 

срочности и важности. Страте-

гии отказа. 

6 

Тема 6. Технологии достиже-

ния результатов. 

1. Грамотное распределение 

рабочей нагрузки как основа 

успеха и эффективной работы. 

2. Работоспособность человека 

и биоритмы.  

3. Правила организации эффек-

тивного отдыха. 

4. Эффективный сон. 

5. Как настроить себя на реше-

ние задач: методы и способы 

самонастройки. 

6. Самомотивация как эффек-

тивное решение больших тру-

доемких задач. 

УК-5, 

УК-6 

ПК-12 
3 2  3 

7 

Тема 7. Корпоративный тайм-

менеджмент. 

1. Необходимость корпоратив-

ного внедрения тайм-

менеджмента. 

2. Предпосылки и определение 

корпоративного тайм-

менеджмента. 

3. Тайм-менеджмент в про-

грамме корпоративного уни-

верситета. 

4. Корпоративные ТМ-

стандарты. 

УК-5, 

УК-6 

ПК-12 
3 2  3 

8 

Тема 8. Компьютеризация 

тайм-менеджмента. 

1. Гибкое и жесткое планиро-

вание в MS Outlook. 

2. Расстановка приоритетов. 

3. Настройка пользовательско-

УК-5, 

УК-6 

ПК-12 
3 2  3 



 

№ 

п/п 

Тема. 

Основные вопросы. 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу обучаю-

щихсяи трудоемкость (в часах)  

Лекции 

Практиче-

ские занятия  

(лаборатор-

ные занятия) 

Самостоя-

тельная  

работа 

го представления. 

4. Планирование по методу 

"День - Неделя". 

5. Обзор сроков исполнения 

задач и контроль за назначен-

ными задачами. 

6. Корпоративный тайм-

менеджмент в MS Outlook. 

9 Целеполагание. 
УК-5, 

УК-6 

ПК-12 
3  2 3 

10 
Хронометраж как персональ-

ная система учета времени. 

УК-5, 

УК-6 

ПК-12 
3  2 3 

11 Планирование. 
УК-5, 

УК-6 

ПК-12 
3  2 3 

12 
Обзор задач и его роль в при-

нятии решений. 

УК-5, 

УК-6 

ПК-12 
3  2 3 

13 
Приоритеты. Оптимизация 

расходов времени. 

УК-5, 

УК-6 

ПК-12 
3  2 3 

14 
Технологии достижения ре-

зультатов. 

УК-5, 

УК-6 

ПК-12 
3  2 3 

15 

Корпоративный тайм-

менеджмент. Компьютериза-

ция тайм-менеджмента. 

УК-5, 

УК-6 

ПК-12 
3  2 2 

Итого 16 14 41 

 

Содержание и структура дисциплины по заочной форме обучения 

 

№ 

п/п 

Тема. 

Основные вопросы. 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
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ен
ц

и
и

 

С
ем

е
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р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу обучаю-

щихсяи трудоемкость (в часах)  

Лекции 

Практиче-

ские занятия  

(лаборатор-

ные занятия) 

Самостоя-

тельная  

работа 

1 

Тема 1. Целеполагание. 

1. Тайм-менеджмент как си-

стема. Подходы к жизни. 

2. Ценности, цели и ключевые 

области жизни. 

 

УК-5, 

УК-6 

ПК-12 

3 2  3 



 

№ 

п/п 

Тема. 

Основные вопросы. 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу обучаю-

щихсяи трудоемкость (в часах)  

Лекции 

Практиче-

ские занятия  

(лаборатор-

ные занятия) 

Самостоя-

тельная  

работа 

3. Подходы к определению 

целей. 

4. Lifemanagement и жизнен-

ные цели. 

5. SMART-цели и надцели. 

2 

Тема 2. Хронометраж как пер-

сональная система учета вре-

мени. 

1. Время как невосполнимый 

ресурс. 

2. Поглотители времени. Спо-

собы минимизации неэффек-

тивных расходов времени. 

3. Хронометраж как система 

учета и контроля расходов 

времени.  

4. Анализ личной эффективно-

сти. Классификация расходов 

времени. 

УК-5, 

УК-6 

ПК-12 
3 2  3 

3 

Тема 3. Планирование. 

1. Определение понятия «пла-

нирование».  

2. Контекстное планирование. 

3. Долгосрочное планирование. 

4. Планирование дня. 

5. Метод структурированного 

внимания и горизонты плани-

рования. 

УК-5, 

УК-6 

ПК-12 
3 2  3 

4 

Тема 4. Обзор задач и его роль 

в принятии решений. 

1. Обзор задач в тайм-

менеджменте.  

2. Инструменты создания об-

зора. 

3. Контрольные списки. 

4. Двухмерные графики как 

инструмент планирования и 

контроля в тайм-менеджменте. 

УК-5, 

УК-6 

ПК-12 
3 2  3 

5 

Тема 5. Приоритеты. Оптими-

зация расходов времени. 

1. Определение и суть расста-

новки приоритетов в тайм-

менеджменте. 

2. Основные способы и методы 

расстановки приоритетов в 

УК-5, 

УК-6 

ПК-12 
3   3 



 

№ 

п/п 

Тема. 

Основные вопросы. 

Ф
о
р

м
и

р
у
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ы
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м
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ц

и
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С
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е
ст
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Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу обучаю-

щихсяи трудоемкость (в часах)  

Лекции 

Практиче-

ские занятия  

(лаборатор-

ные занятия) 

Самостоя-

тельная  

работа 

тайм-менеджменте. 

3. Определение приоритетно-

сти долгосрочных целей. 

4. Определение приоритетно-

сти текущих задач. 

5. Избавление от навязанной 

срочности и важности. Страте-

гии отказа. 

6 

Тема 6. Технологии достиже-

ния результатов. 

1. Грамотное распределение 

рабочей нагрузки как основа 

успеха и эффективной работы. 

2. Работоспособность человека 

и биоритмы.  

3. Правила организации эффек-

тивного отдыха. 

4. Эффективный сон. 

5. Как настроить себя на реше-

ние задач: методы и способы 

самонастройки. 

6. Самомотивация как эффек-

тивное решение больших тру-

доемких задач. 

УК-5, 

УК-6 

ПК-12 
3   3 

7 

Тема 7. Корпоративный тайм-

менеджмент. 

1. Необходимость корпоратив-

ного внедрения тайм-

менеджмента. 

2. Предпосылки и определение 

корпоративного тайм-

менеджмента. 

3. Тайм-менеджмент в про-

грамме корпоративного уни-

верситета. 

4. Корпоративные ТМ-

стандарты. 

УК-5, 

УК-6 

ПК-12 
3   3 

8 

Тема 8. Компьютеризация 

тайм-менеджмента. 

1. Гибкое и жесткое планиро-

вание в MS Outlook. 

2. Расстановка приоритетов. 

3. Настройка пользовательско-

го представления. 

4. Планирование по методу 

УК-5, 

УК-6 

ПК-12 
3   3 



 

№ 

п/п 

Тема. 

Основные вопросы. 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
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ен
ц

и
и

 

С
ем

е
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р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу обучаю-

щихсяи трудоемкость (в часах)  

Лекции 

Практиче-

ские занятия  

(лаборатор-

ные занятия) 

Самостоя-

тельная  

работа 

"День - Неделя". 

5. Обзор сроков исполнения 

задач и контроль за назначен-

ными задачами. 

6. Корпоративный тайм-

менеджмент в MS Outlook. 

9 Целеполагание. 
УК-5, 

УК-6 

ПК-12 
3  2 3 

10 
Хронометраж как персональ-

ная система учета времени. 

УК-5, 

УК-6 

ПК-12 
3  2 3 

11 Планирование. 
УК-5, 

УК-6 

ПК-12 
3  2 4 

12 
Обзор задач и его роль в при-

нятии решений. 

УК-5, 

УК-6 

ПК-12 
3  2 4 

13 
Приоритеты. Оптимизация 

расходов времени. 

УК-5, 

УК-6 

ПК-12 
3  2 4 

14 
Технологии достижения ре-

зультатов. 

УК-5, 

УК-6 

ПК-12 
3  2 4 

15 

Корпоративный тайм-

менеджмент. Компьютериза-

ция тайм-менеджмента. 

УК-5, 

УК-6 

ПК-12 
3   5 

Итого 8 12 51 

 

6 Перечень учебно-методического обеспечения для само-

стоятельной работы обучающихся по дисциплине  
Методические указания (для самостоятельной работы) 

1. Методические указания для организации самостоятельной работы по 

дисциплине «Самоменеджмент: управление временем» (уровень подготовки 

научно-педагогических кадров). – Краснодар: КубГАУ, 2015. – 11с. 

 

 

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации 
7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 



процессе освоения образовательной программы 

Номер семестра* 

Этапы формирования и проверки уровня сформированно-

сти компетенций по дисциплинам,  

практикам в процессе освоения ОПОП ВО 

УК-5 - способностью следовать этическим нормам в профессиональной деятельности 

1,2 История и философия науки 

1 История науки 

2 Философия науки 

4 Технологии и средства механизации сельского хозяйства 

3 Организация учебной деятельности в вузе и методика преподавания в высшей 
школе 

3 Основы педагогики и психологии 

1 Основы научно-исследовательской деятельности 

3 Планирование развития карьеры и личности 

3 Самоменеджмент: управление временем. 

2,4 По получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятель-
ности  

3 По получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятель-
ности (Педагогическая) 

1,2,3,4 Научно-исследовательская деятельность 

5 Научно-исследовательская деятельность 

6 Подготовка научно-квалификационной работы (диссертации) 

6 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

6 Представление научного доклада об основных результатах подготовленной 
научно-квалифицированной работы (диссертации) 

УК-6 - способностью планировать и решать задачи собственного профессионального и 

личностного развития 

1,2 Иностранный язык 

2 Философия науки 

3 Организация учебной деятельности в вузе и методика преподавания в высшей 
школе 

3 Основы педагогики и психологии 

3 Планирование развития карьеры и личности 

3 Самоменеджмент: управление временем. 

2,4 По получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятель-
ности  

3 По получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятель-
ности (Педагогическая) 

1,2,3,4 Научно-исследовательская деятельность 

5 Научно-исследовательская деятельность 

6 Подготовка научно-квалификационной работы (диссертации) 

6 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

6 Представление научного доклада об основных результатах подготовленной 
научно-квалифицированной работы (диссертации) 

4 Гражданско-правовая защита интеллектуальных прав 

2 Философия культуры, научного исследования и прикладной коммуникации 

ПК-12 – владением методами и инструментальными средствами, способствующими ин-

тенсификации познавательной деятельности в электротехнологиях и электрооборудова-

ниях в сельском хозяйстве 

2,3 Современные информационно-коммуникационные технологии в научно-
исследовательской деятельности и образовании 

3 Планирование развития карьеры и личности 

3 Самоменеджмент: управление временем. 

2,4 По получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятель-
ности  



Номер семестра* 

Этапы формирования и проверки уровня сформированно-

сти компетенций по дисциплинам,  

практикам в процессе освоения ОПОП ВО 

6 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

6 Представление научного доклада об основных результатах подготовленной 
научно-квалифицированной работы (диссертации) 

4 Защита интеллектуальных прав на новое электрооборудование 

2 Научные исследования и прикладные коммуникации в сельскохозяйственныхэ-
лектротехнологиях 

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания  

Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции  

Уровень освоения 
Оценочное 

средство 
неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

УК-5 - способностью следовать этическим нормам в профессиональной деятельности 
Знать: основные пра-

вила поведения на 

производстве, в обра-

зовательных учрежде-

ниях и общественных 

местах 

Уметь: выразить свою 

мысль в доступном 

виде для подчиненных 

и руководителей; про-

водить занятия на вы-

соком уровне. 

Владеть: культурной 

речью и способностью 

донести информацию 

до обучающихся 

Фрагментар-

ные представ-

ления об ос-

новных прави-

лах поведения 

на производ-

стве, в образо-

вательных 

учреждениях и 

общественных 

местах 

Неполные пред-

ставленияоб 

основных пра-

вилах поведения 

на производстве, 

в образователь-

ных учреждени-

ях и обществен-

ных местах 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

представления 

об основных 

правилах пове-

дения на произ-

водстве, в обра-

зовательных 

учреждениях и 

общественных 

местах 

Сформированные 

систематические 

представления об 

основных правилах 

поведения на про-

изводстве, в обра-

зовательных учре-

ждениях и обще-

ственных местах 

Устный 

опрос, круг-

лый стол, 

реферат 

УК-6 - способностью планировать и решать задачи собственного профессионального и 

личностного развития 
Знать: основные пра-

вила планирования и 

решения задач соб-

ственного профессио-

нального и личностно-

го развития 

Уметь:планировать и 

решать задачи соб-

ственного профессио-

нального и личностно-

го развития 

Вла-

деть:способностью 

планировать и решать 

задачи собственного 

профессионального и 

личностного развития 

Фрагментар-

ные представ-

ления об ос-

новных прави-

лах планиро-

вания и реше-

ния задач соб-

ственного 

профессио-

нального и 

личностного 

развития 

Неполные пред-

ставленияоб 

основных пра-

вилах планиро-

вания и решения 

задач собствен-

ного професси-

онального и 

личностного 

развития 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

представления 

об основных 

правилах плани-

рования и реше-

ния задач соб-

ственного про-

фессионального 

и личностного 

развития 

Сформированные 

систематические 

представления об 

основных правилах 

планирования и 

решения задач соб-

ственного профес-

сионального и лич-

ностного развития 

Устный 

опрос, круг-

лый стол, 

реферат 

ПК-12 – владением методами и инструментальными средствами, способствующими 

интенсификации познавательной деятельности в электротехнологиях и электрообо-

рудованиях в сельском хозяйстве 

Владеть: навы- Фрагментарные Неполные пред-Сформирован- Сформированные Устный 



 

Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции  

Уровень освоения 
Оценочное 

средство 
неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 
      

ками расчетов 

элементов защи-

ты людей от 

электрического 

тока и определе-

нию новых харак-

теристик таких 

приборов, навы-

ками настройки 

существующих 

средств защиты 

людей и живот-

ных от попадания 

под напряжение, 

обоснования но-

вых уровней; 

навыками разра-

ботки новых кон-

струкций прибо-

ров защиты от 

поражения элек-

трическим током 

 

Уметь: подклю-

чать измеритель-

ные приборы и 

считывать ин-

формацию, каса-

ющеюся вопросов 

электробезопас-

ности с последу-

ющим анализом и 

выдачей реко-

мендаций; рас-

считывать и 

обосновывать но-

вые методы и  

средства защиты 

от поражения 

электрическим 

током. 

 

Знать: научные 

школы и ученых, 

занимавшихся 

проблемой элек-

тробезопасности 

в сельском хозяй-

представления о 

современных 

методах и ин-

струментальных 

средствах, спо-

собствующих 

интенсификации 

познавательной 

деятельности в 

технологиях и 

средствах меха-

низации сель-

ского хозяйства  

 

ставленияо со-

временных мето-

дах и инструмен-

тальных сред-

ствах, способ-

ствующих интен-

сификации по-

знавательной 

деятельности в 

технологиях и 

средствах меха-

низации сельско-

го хозяйства 

ные, но содержа-

щие отдельные 

пробелы пред-

ставления о со-

временных мето-

дах и инструмен-

тальных сред-

ствах, способ-

ствующих интен-

сификации по-

знавательной 

деятельности в 

технологиях и 

средствах меха-

низации сельско-

го хозяйства  

систематические 

представления о 

современных мето-

дах и инструмен-

тальных средствах, 

способствующих 

интенсификации 

познавательной 

деятельности в тех-

нологиях и средствах 

механизации сель-

ского хозяйства 

опрос, круг-

лый стол, 

реферат 



 

Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции  

Уровень освоения 
Оценочное 

средство 
неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 
      

стве; основные 

последствия  воз-

действия элек-

трического тока 

на человека и жи-

вотное; нормы, 

значения пара-

метров электро-

установок и 

средств защиты, 

связанных с элек-

тробезопасно-

стью; о наличии 

тесной связи 

электротравма-

тизма с продук-

тивностью жи-

вотноводческих 

производств. 
 

 

7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необхо-

димые для оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности, ха-

рактеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 
 

 

Примеры кейс-заданий для семинарских (практических) занятий 
 

1. Концепции психологического времени.  

2. Понятия психологического, социального, профессионального времени. 

3. Индивидуальное восприятие времени.  

4. Свойства времени в переживании человеком. 

5. Временная компетентность и ее основные компоненты.  

6. Своевременность как критерий личной организации времени. 

7. Типологии личностной организации времени.  

8. Временные стратегии.  

9. Основные подходы к управлению временем. 

10. Постановка и конструирование целей в развернутой временной пер-

спективе.  

11. Принципы и правила целеполагания.  

12. Процедуры учета и приемы планирования времени, расстановки вре-

менных приоритетов. 

13. Внутренние часы.  

14. Индивидуальный стиль и ритм работоспособности.  



 

15. Факторы потери времени.  

16. Индивидуальные особенности распределения временных ресурсов. 

 

Рекомендуемая тематика рефератов по курсу: 

     1.Просторечие как нелитературный вариант языка. 

      2.Молодежный жаргон как нелитературный вариант языка. 

      3.Особенности кубанского говора. 

      4.Особенности профессиональной речи. 

      5.Возникновение и развитие русского воровского жаргона. 

      6.Мимика и взгляд как невербальные средства коммуникации. 

      7.Жесты как невербальное средство коммуникации. 

       8.Национальная специфика жестов. 

       9.Использование жестов в ораторской речи. 

10.Европейская модель общения. 

      11.Арабо-мусульманская модель общения. 

      12.Японская модель общения. 

13.Китайская модель общения. 

14.Русская модель общения. 

15.Американская модель общения. 
16.Ораторы Древней Греции (по выбору). 
17.Софисты и их учение. 

      18.Основные принципы ораторского искусства Аристотеля 
      19.Виды публичных выступлений в Др. Греции и их особенности. 
      20.История развития риторики от античности до наших дней. 
      21.Ораторы Древнего Рима (по выбору). 
      22.Цицерон как символ оратора. 
      23.Квинтилиан и его труд « Оратор» / 
      24.Ритора в период Средневековья. 
      25.Риторика в Древней Руси. 
      26.«Риторика» М.В.Ломоносова и ее особенности. 
      27.Выдающиеся ораторы России (по выбору). 
      28.Особенности российской риторики 19 в. 
      29.Судебные ораторы России (по выбору). 

 

 

Пример тестовых заданий 

1. Методика планирования времени и принятия решений, при которой 

рабочие функции рассматривают с точки зрения их эффективности (80 % ко-

нечных результатов достигается за 20 % затраченного времени) это: 

а)   принцип Эйзенхауэра; 

б)  АBC-анализ; 

в)  принцип Парето; 

г)  метод «Альпы». 

2. Параметр, описывающий уровень ресурсов, которые могут быть ис-

пользованы при выполнении работы: 



 

а) психологическая устойчивость; 

б) коммуникабельность; 

в) коммуникативность: 

г) работоспособность. 

3. Определите последовательность стадий метода планирования време-

ни и принятия решений «Альпы»: 

а) резервирование времени «про запас» (60:40); 

б) последующий контроль – перенос несделанного; 

в) принятие решений по приоритетным сокращениям и перепоручению; 

г) составление заданий дня; 

д) оценка длительности дел. 

 

 

Вопросы к зачету 

 

УК-5 -способностью следовать этическим нормам в профессиональной дея-

тельности; 

1. Сущность и содержаниетайм-менеджмента. 

2. Понятие «цель» и ее характеристики. 

3. Ценность и иерархия ценностей 

4. Суть принципов SMART и SMARTER. 

5. Поглотители времени. 

6. Направления расходования времени. 

7. Хронометраж и его алгоритм. 

8. Подходы к планированию времени. 

9. Инструменты обзора задач. 

10. Инструменты планирования времени. 

УК-6 - способностью планировать и решать задачи собственного профессио-

нального и личностного развития; 

11. Инструменты установления приоритетов. 

12. Принципы расстановки приоритетов. 

13. Инструменты самомотивации. 

14. Оптимизация расходов времени.  

15. Тайм-менеджмент в организации. 
16. Делегирование полномочий. 
17. Организация времени сотрудников 
18. Индивид как субъект управления карьерой.  

19. Управление персоналом и карьерными процессами в организации. 

20 Организационные моменты управления карьерными процессами. 

 

ПК-12 –владением методами и инструментальными средствами, способству-



 

ющими интенсификации познавательной деятельности в электротехнологиях 

и электрооборудованиях в сельском хозяйстве 

 

21. Методы и системы оценки. 

22. Стратегии проведения оценок. 

23. Виды должностного перемещения работников. 

24. Дисциплинарные перемещения работников. 

25. Постановка карьерных целей. 

26. Индивидуальное планирование карьеры.  

27. Организация и регулирование индивидуальной карьеры. 

 
7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценива-

ния знаний, умений и навыков и опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

 

Критерии оценки практических (семинарских) работ 
Оценка «5» (отлично): выполнены все задания лабораторной работы, 

студент четко и без ошибок ответил на все контрольные вопросы.    

Оценка «4» (хорошо): выполнены все задания лабораторной работы, 

студент ответил на все контрольные вопросы с замечаниями.    

Оценка «3» (удовлетворительно: выполнены все задания лабораторной 

работы с замечаниями, студент ответил на все контрольные вопросы с заме-

чаниями.  

 Оценка «2» (не зачтено): студент не выполнил или выполнил непра-

вильно задания лабораторной работы; студент ответил на контрольные во-

просы с ошибками или не ответил на контрольные вопросы 

 

Критериями оценки реферата являются: 

 новизна текста; 

 обоснованность выбора источников литературы;  

 степень раскрытия сущности вопроса;  

 соблюдения требований к оформлению. 

Оценка «отлично» ставится, если выполнены все требования к написа-

нию реферата: обозначена проблема и обоснована её актуальность; сформу-

лированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём; соблюдены 

требования к внешнему оформлению.  Презентация реферата с помощью 

мультимедиа. 

Оценка «хорошо» — основные требования к реферату выполнены, но 

при этом допущены недочёты.  

Оценка «удовлетворительно» — имеются существенные отступления 

от требований к реферированию.  

Оценка «неудовлетворительно» — тема реферата не раскрыта, обнару-



 

живается существенное непонимание проблемы или реферат не представлен 

вовсе. 

 

Критериями оценки доклада являются: 

 новизна текста; 

 обоснованность выбора источников литературы;  

 степень раскрытия сущности вопроса;  

 соблюдения требований к оформлению. 

Оценка «отлично» ставится, если выполнены все требования к написа-

нию доклада: обозначена проблема и обоснована её актуальность; сформули-

рованы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём; соблюдены тре-

бования к внешнему оформлению. 

Оценка «хорошо» — основные требования к докладу выполнены, но 

при этом допущены недочёты.  

Оценка «удовлетворительно» — имеются существенные отступления 

от требований к докладу.  

Оценка «неудовлетворительно» — тема доклада не раскрыта, обнару-

живается существенное непонимание проблемы или доклад не представлен 

вовсе. 

 

Критерии оценки на тестировании. До тестирования допускаются 

студенты, которые не имеют задолженностей. Тестирование производится в 

аудитории 107 кафедры «Электрических машин и электропривода», которая 

оснащена компьютерами. На кафедре создана база данных с тестами. По ти-

пу, предлагаемые студентам тесты являются тестами с одним правильным 

ответом. Время, отводимое на написание теста, не должно быть меньше 30 

минут для тестов, состоящих из 20 тестовых заданий и 60 мин. для тестов из 

40 тестовых заданий написания теста. 

Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа сту-

дента не менее чем на  80 % тестовых заданий. 

Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа сту-

дента не менее чем на 60 % тестовых заданий. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного 

ответа студента не менее чем на 40 %. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии правиль-

ного ответа студента менее чем на 39 % тестовых заданий. 

 

Критерии оценки на зачете.  

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, который обладает 

всесторонними, систематизированными и глубокими знаниями материала 

учебной программы, умеет свободно выполнять задания, предусмотренные 

учебной программой, усвоил основную и ознакомился с дополнительной ли-

тературой, рекомендованной учебной программой. Как правило, оценка «от-

лично» выставляется обучающемуся усвоившему взаимосвязь основных по-

ложений и понятий дисциплины в их значении для приобретаемой специаль-



 

ности, проявившему творческие способности в понимании, изложении и ис-

пользовании учебного материала, правильно обосновывающему принятые 

решения, владеющему разносторонними навыками и приемами выполнения 

практических работ. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, обнаружившему пол-

ное знание материала учебной программы, успешно выполняющему преду-

смотренные учебной программой задания, усвоившему материал основной 

литературы, рекомендованной учебной программой. Как правило, оценка 

«хорошо» выставляется обучающемуся, показавшему систематизированный 

характер знаний по дисциплине, способному к самостоятельному пополне-

нию знаний в ходе дальнейшей учебной и профессиональной деятельности, 

правильно применяющему теоретические положения при решении практиче-

ских вопросов и задач, владеющему необходимыми навыками и приемами 

выполнения практических работ. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который 

показал знание основного материала учебной программы в объеме, достаточ-

ном и необходимым для дальнейшей учебы и предстоящей работы по специ-

альности, справился с выполнением заданий, предусмотренных учебной про-

граммой, знаком с основной литературой, рекомендованной учебной про-

граммой. Как правило, оценка «удовлетворительно» выставляется обучаю-

щемуся, допустившему погрешности в ответах на экзамене или выполнении 

экзаменационных заданий, но обладающему необходимыми знаниями под 

руководством преподавателя для устранения этих погрешностей, нарушаю-

щему последовательность в изложении учебного материала и испытывающе-

му затруднения при выполнении практических работ. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, не 

знающему основной части материала учебной программы, допускающему 

принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных учебной програм-

мой заданий, неуверенно с большими затруднениями выполняющему прак-

тические работы. Как правило, оценка «неудовлетворительно» выставляется 

обучающемуся, который не может продолжить обучение или приступить к 

деятельности по специальности по окончании университета без дополни-

тельных занятий по соответствующей дисциплине. 

 

8 Перечень основной и дополнительной учебной литературы 
Основная учебная литература  

1. Менеджмент: учеб.пособие /К.А. Карташов, А.Е. Ероян, Н.А. Овча-

ренко, Н.Ш. Чич; под общ. ред. К.А. Карташова. – М.: "Новое время", 2015. – 

168 с Режим доступа 

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/01_Uchebnoe_posobie_Menedzhment_CHich_

N.SH.pdf 

2. Ловушки времени. Классическое пособие по тайм-менеджменту 

[Электронный ресурс] : / Маккензи А., Никерсон П. – Электрон.дан. — М. : 

Манн, Иванов и Фербер, 2015. – 349 с. – Режим доступа: 



 

http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=62219.  

3. Этика и культура управления.: учеб.пособие / О.Г. Зырянова О.Г. - 

Краснодар, 2013. - с. 128. Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/EHtika_i_kultura_upravlenija.pdf 

Дополнительная учебная литература  

1. Петров, В. А. Развитие творческого потенциала личности в театраль-

ной педагогике : учебное пособие по специальности 050100 Актерское искус-

ство для студентов, преподавателей и режиссеров театральных коллективов / 

В. А. Петров. — Челябинск : Челябинский государственный институт куль-

туры, 2005. — 95 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электрон-

но-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/56491.html (дата обращения: 17.09.2020). — Режим 

доступа: для авторизир. пользователей 

2. Теория организации и организационное поведение: учеб.пособие / 

О.Г. Зырянова - Краснодар, 2013. - 92 с. Режим доступа 

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/02_UP_po_discipline_TEORIJA_ORGAN

IZACII_I_ORGANIZACIONNOE_POVEDENIE.pdf 

3. Основы самоменеджмента : учебное пособие / Д. В. Запорожец, А. В. 

Назаренко, Д. С. Кенина [и др.]. — Ставрополь : Ставропольский государ-

ственный аграрный университет, 2018. — 120 c. — ISBN 2227-8397. — Текст: 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 

URL: http://www.iprbookshop.ru/92993.html (дата обращения: 17.09.2020). — 

Режим доступа: для авторизир. пользователей 

 

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» 
 

Информационно-телекоммуникационные ресурсы сети «Интер-

нет»: 

1. Образовательный портал КубГАУ [Электронный ресурс]: Режим доступа: 

http://edu.kubsau.local 

2. Образовательный портал [Электронный ресурс]: Режим досту-

па:http://www.statistica.ru/ 

3. Образовательный портал [Электронный ресурс]: Режим досту-

па:http://ru.wikipedia.org/ 

4. Образовательный портал [Электронный ресурс]: Режим досту-

па:http://www.twirpx.com 

 

 

10 Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  

 

http://edu.kubsau.local/
http://www.statistica.ru/textbook/planirovanie-eksperimenta/
http://ru.wikipedia.org/wiki/%CF%EB%E0%ED%E8%F0%EE%E2%E0%ED%E8%E5_%FD%EA%F1%EF%E5%F0%E8%EC%E5%ED%F2%E0


 

1. Оськин С.В. Использование интерактивных методов обучения при подго-

товке бакалавров и магистров: метод.реком. / С.В. Оськин, Н.И. Богатырёв. 

- Краснодар: КубГАУ, 2014. – 128 с. 

2. Оськин С.В. Электротехнологии в сельском хозяйстве: учебник для сту-

дентов вузов / С.В. Оськин. – Краснодар: КубГАУ, 2016. – 501 с. 

3. Оськин С.В. Рекомендации для выполнения и защиты диссертации (учеб-

ное пособие для аспирантов).- Краснодар, РИО КубГАУ, 2015.-63 с. 

 

 

Локальные нормативные акты, используемые для организации 

учебного процесса: 

1. Положение системы менеджмента качества ПлКубГАУ 2.5.17 - 2015 «Ор-

ганизация образовательной деятельности по образовательным программам 

магистратуры». Утверждено 19.05.2015. № 187 Режим доступа: 

http://kubsau.ru/upload/university/docs/pol/198.pdf 

2. Положение системы менеджмента качества ПлКубГАУ 2.5.1. – 2015 «Те-

кущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающих-

ся». Утверждено 19.05.2015. № 187 Режим доступа: 

http://kubsau.ru/upload/university/docs/pol/192.pdf 

3. Положение системы менеджмента качества ПлКубГАУ 2.5.13 – 2016 «По-

рядок проведения практики обучающихся». Утверждено 15.02.2016. № 30 

Режим доступа: http://kubsau.ru/upload/university/docs/pol/193.pdf 

 

11 Перечень информационных технологий, используемых 

при осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

(модулю), включая перечень программного обеспечения и ин-

формационно-справочных систем 
 

Электронно-библиотечные системы библиотеки, используемые в 

Кубанском ГАУИМ. И.Т. ТРУБИЛИНА 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образо-

вательного процесса по дисциплине позволяют: обеспечить взаимодействие 

между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 

(или) асинхронное взаимодействие посредством сети "Интернет"; фиксиро-

вать ход образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации 

по дисциплине и результатов освоения образовательной программы; органи-

зовать процесс образования путем визуализации изучаемой информации по-

средством использования презентаций, учебных фильмов; контролировать 

результаты обучения на основе компьютерного тестирования.  
 

№ Наименование ресурса Тематика Уровень доступа 

1 Znanium.com 

 

Универсальная Интернет доступ 

2 Издательство «Лань» Ветеринария Интернет доступ 

http://kubsau.ru/upload/university/docs/pol/198.pdf
http://kubsau.ru/upload/university/docs/pol/192.pdf
http://kubsau.ru/upload/university/docs/pol/193.pdf


 

Сельск. хоз-во 

Технология 

хранения и пе-

реработки пи-

щевых продук-

тов 

3 IPRbook Универсальная Интернет доступ 

4 Консультант Плюс Правовая си-

стема 

Доступ с ПК университета 

5 Научная электронная биб-

лиотека eLibrary (ринц) 

Универсальная Интернет доступ 

6 Образовательный портал 

КубГАУ 

Универсальная Доступ с ПК университета 

7 Электронный Каталог биб-

лиотеки КубГАУ 

Универсальная Доступ с ПК библиотеки 

 

 

Авторские программные продукты, базы данных 

 

1. База данных «Основные характеристики, методы программирования кон-

троллеров, панелей оператора, применяемых для автоматизации техноло-

гических процессов в сельском хозяйстве» / Д.А. Овсянников, С.А. Нико-

лаенко, Д.С. Цокур // свид. №2010620175   

2. База данных «Классификация, основные характеристики датчиков, при-

меняемых для автоматизации технологических процессов в АПК». / Д.А. 

Овсянников, С.А. Николаенко, В.А. Дидыч, Д.П. Харченко, Д.С. Цокур // 

свид. № 2010620096  

3. База данных «Классификация, основные характеристики, методы 

настройки автоматических регуляторов, используемых для автоматизации 

технологических процессов в АПК» / Д.А. Овсянников, С.А. Николаенко, 

В.А. Дидыч, А.П. Волошин, Д.С. Цокур // свид. № 2010620111 

4. База данных «Элементы теории автоматического управления, при-

меняемые в сельском хозяйстве» / Д.А. Овсянников, С.А. Николаенко, 

В.А. Дидыч, А.П. Волошин, Д.С. Цокур // свид. № 2010620112.  

5. Программа для ЭВМ для расчета зависимостей напряжения, сопротивле-

ния и мощности электроактиватора от температуры электролита / А.П. 

Волошин, Д.С. Цокур // свид. № 2012611984  

 

12. Материально-техническое обеспечение обучения   по дисци-

плине  
Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятельности 



 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

предметов, курсов, дисци-

плин (модулей), практики, 

иных видов учебной дея-

тельности, предусмотрен-

ных учебным планом обра-

зовательной программы 

Наименование помещений для проведе-

ния всех видов учебной деятельности, 

предусмотренной учебным планом, в 

том числе помещения для самостоя-

тельной работы, с указанием перечня 

основного оборудования, учебно-

наглядных пособий и используемого 

программного обеспечения 

Адрес (местоположение) помещений 

для проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной 

учебным планом (в случае реализа-

ции образовательной программы в 

сетевой форме дополнительно ука-

зывается наименование организации, 

с которой заключен договор) 

1 2 3 4 

 Самоменеджмент. 

Управлениевременем. 

Помещение №312 ЭК, посадочных мест 

— 167; площадь — 165,4кв.м; учебная 

аудитория для проведения занятий лек-

ционного типа. 

специализированная мебель(учебная 

доска, учебная мебель); 

технические средства обучения, наборы 

демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядных пособий (ноутбук, 

проектор, экран); 

Доступ к сети «Интернет»; 

Доступ в электронную образовательную 

среду университета; 

программное обеспечение: Windows, 

Office 

 

Помещение №402 ЭК, посадочных мест 

— 50; площадь — 60,8кв.м; помещение 

для проведения занятий лекционного 

типа, занятий семинарского типа, груп-

повых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации. 

специализированная мебель(учебная 

доска, учебная мебель); 

технические средства обучения, наборы 

демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядных пособий (ноутбук, 

проектор, экран); 

Доступ к сети «Интернет»; 

Доступ в электронную образовательную 

среду университета; 

программное обеспечение: Windows, 

Office 

 

Помещение №104 ЭЛ, площадь — 

13,1кв.м; помещение для хранения и 

профилактического обслуживания обо-

рудования. 

лабораторное оборудование 

(оборудование лабораторное — 2 шт.; 

анализатор — 1 шт.; 

иономер — 1 шт.;); 

технические средства обучения 

(мфу — 1 шт.; 

экран — 3 шт.; 

проектор — 2 шт.; 

компьютер персональный — 3 шт.). 

 

Помещение №205 ЭЛ, посадочных мест 

350044, Краснодарский край, г. 

Краснодар, ул. им. Калинина, 13 



 

— 28; площадь — 87,3кв.м; помещение 

для самостоятельной работы. 

технические средства обучения 

(принтер — 1 шт.; 

экран — 1 шт.; 

сетевое оборудование — 1 шт.; 

компьютер персональный — 14 шт.); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета; 

специализированная мебель (учебная 

мебель). 

Программное обеспечение: Windows, 

Office, специализированное лицензион-

ное и свободно распространяемое про-

граммное обеспечение, предусмотрен-

ное в рабочей программе 

 


