
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Диагностика финансово-хозяйственной деятельности организации» 

 

Цель дисциплины – приобретение студентами комплексных знаний о принципах 

и методах оценки и диагностики финансово-хозяйственной деятельности организации с 

целью информационного обеспечения принятия оптимальных управленческих решений и 

повышения эффективности деятельности предприятия. 

Задачи дисциплины: 

- формирование практических умений и навыков расчета и анализа финансовых 

показателей, характеризующих экономические процессы и явления на микро- и 

макроуровне; 

- формирование практических навыков при  диагностике финансово-хозяйственной 

деятельности организации; 

- осуществление оценки влияния внутренних и внешних факторов на финансово-

экономические показатели организации в зависимости от поставленных задач; 

- формирование комплекса  полученных теоретических и практических знаний о  

результатах расчетов финансово-экономических показателей при решении 

профессиональных задач; 

- формирование инструментальных средств для обработки финансово-

экономических данных в соответствии с поставленной задачей как инструмента для 

обоснования управленческих решений; 

- формирование практических умений и навыков в обосновании частных и 

обобщающих результатов анализа финансовой, бухгалтерской  и иной информации при 

составлении финансовых планов, отборе инвестиционных проектов и принятия 

оперативных решений. 

Тема. Основные вопросы. 

Тема 1. Основы оценки и диагностики финансово-хозяйственной 

деятельности организации 

1.Цель и задачи оценки и диагностики деятельности организации. 

 2.Виды оценки, их классификация и характеристика.  

3. Методика оценки и диагностики 

деятельности организации.  

4.Основные принципы и приемы оценки и диагностики деятельности организации.  

5.Основные показатели, используемые в оценке и диагностики деятельности 

организации. 

Тема 2. Организация оценки и диагностики финансово - хозяйственной 

деятельности организации 

1.Основы организации оценки и диагностики деятельности организации. 

2.Субъекты и объекты оценки и диагностики деятельности организации. 

3.Организация аналитической работы и оценки потенциала организации. 

4.Составление программы оценки и диагностики деятельности организации. 

5.Информационная база оценки и диагностики деятельности организации. 

Тема 3. Оценка финансовых результатов деятельности 

организации. 

1.Понятие финансовых результатов деятельности организации. 

2. Оценка финансовых результатов деятельности организации.  

3.Оценка факторов, 

определяющих финансовые результаты деятельности организации.  

4.Подходы к оценке риска деятельности организации. 

Тема 4. Оценка финансового состояния организации. 

1.Оценка финансового состояния деятельности организации. 

 2.Методика оценки финансового состояния организации. 



 3.Диагностика банкротства. 

Тема 5. Оценка эффективности финансово-хозяйственной 

деятельности 

1.Задачи, основные направления и информационное обеспечение оценки 

финансового состояния организации.  

2.Оценка изменений в составе и структуре активов и пассивов баланса 

организации.  

3.Оценка платежеспособности, кредитоспособности, финансовой устойчивости, 

рентабельности и деловой активности организации. 

4.Оценка эффективности инвестиций 

Тема 6. Диагностика финансового потенциала организации. 

1.Оценка финансового потенциала организации.  

2.Методы и формы 

Диагностики финансового  потенциала организации. 

 3.Методы рейтинговой оценки. 

Объем дисциплины  4 з. е.  

Форма промежуточного контроля -  экзамен. 
 


