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1 Цель и задачи освоения дисциплины 

 

Целью изучения дисциплины «Право социального обеспечения» является 

формирование комплекса знаний, умений и навыков о правоотношениях в сфере 

социального  обеспечения  граждан, применения законодательства по социальному 

обеспечению, контроля за его соблюдением, овладение понятийным аппаратом изучаемой 

науки.  

Задачи дисциплины: 

- формирование  способности к самоорганизации и самообразованию; 

- формирование способности грамотного применения нормативных правовых 

актов, реализации норм материального и процессуального права в профессиональной 

деятельности; 

- формирование способности юридически правильно квалифицировать факты и 

обстоятельства. 

 

2 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО 

 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОК- 7 -  способность к самоорганизации и самообразованию; 

ПК-5 - способность применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы 

материального и процессуального права в профессиональной деятельности; 

ПК-6 - способность юридически правильно квалифицировать факты и 

обстоятельства. 

 

3 Место дисциплины в структуре ОПОП ВО  

 

«Право социального обеспечения» является дисциплиной базовой части ОПОП ВО 

подготовки обучающихся по направлению 40.03.01 Юриспруденция, направленность 

«уголовно-правовая».  

 

4 Объем дисциплины (108 часов, 3 зачетные единицы) 

 

Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная Заочная 

Контактная работа 

в том числе: 

 аудиторная по видам 

учебных занятий 

65 - 

64 - 

 лекции 20 -  

 практические 44 -  

 лабораторные - - 

 внеаудиторная 1 - 

 зачет 1 - 

 экзамен - - 

 защита курсовых  

работ (проектов) 
- - 

Самостоятельная 

работа 

в том числе: 

43 - 

 курсовая работа - - 
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Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная Заочная 

(проект) 

 прочие виды 

самостоятельной работы 
43 - 

Итого по дисциплине 108 - 

 

5 Содержание дисциплины  

По итогам изучаемого курса обучающиеся сдают зачет. 

Дисциплина изучается на 2 курсе, в 4 семестре (очная форма обучения). 

 

Содержание и структура дисциплины по очной форме обучения 

 

№ 

п/п 

Тема. 

Основные вопросы 
Ф

о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу 

обучающихся 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции Практич

еские 

занятия  

 

Лаборат

орные 

занятия 

Самост

оятель

ная  

работа 

1 Тема 1. Понятие 

социального обеспечения 

Понятие социального 

обеспечения. Организационно-

правовые формы и виды 

социального обеспечения. 

Предмет права социального 

обеспечения. Метод права 

социального обеспечения. 

Правоотношение в сфере 

социального обеспечения. 

Пенсионная система РФ. 

Негосударственные 

пенсионные фонды и их роль в 

реализации права на 

пенсионное обеспечение 

ОК-

7  

 

4 4 4 - 6 

2 Тема 2. Понятие и виды 

стажа 

Понятие трудового стажа. 

Общий трудовой стаж. 

Специальный страховой стаж 

и выслуга лет. Исчисление 

общего и специального 

страхового (трудового)  стажа.  

Доказательства трудового 

стажа.  

ОК-

7 

ПК-

5 

ПК-

6 

4 2 6 - 5 

3 Тема 3. Понятие и виды 

пенсии по старости 

Понятие  пенсии по старости. 

Общие условия, 

определяющие право на 

ОК-

7 

ПК-

5; 

ПК-

4 2 6 - 6 
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№ 

п/п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу 

обучающихся 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции Практич

еские 

занятия  

 

Лаборат

орные 

занятия 

Самост

оятель

ная  

работа 

пенсию по старости. 

Страховая пенсия по старости. 

Досрочная пенсия по старости. 

6 

4 Тема 4. Пенсия по 

инвалидности, пенсии по 

случаю потери кормильца 

Общие основания назначения 

пенсии по инвалидности. 

Пенсия по инвалидности для 

военнослужащих. Размеры 

пенсии по инвалидности. 

Понятие пенсии по случаю 

потери кормильца. Пенсии 

семьям военнослужащих. 

Размеры пенсии по случаю 

потери кормильца. 

ОК-

7 

ПК-

5 

ПК-

6 

4 4 8 - 6 

5 Тема 5. Материальное 

обеспечение отдельных 

категорий граждан. 

Понятие, признаки, виды  

пенсии по государственному 

пенсионному обеспечению. 

Понятие пенсии за выслугу 

лет. Пенсионное обеспечение 

прокурорских работников, 

следователей, сотрудников 

таможенной службы и других 

категорий граждан, не 

подлежавших обязательному 

пенсионному страхованию. 

Пенсии гражданам, 

признанным безработными. 

Ежемесячное пожизненное 

содержание судьи, 

пребывающего в отставке 

Понятие и размеры 

социальных пенсий 

ОК-

7 

ПК-

5 

ПК-

6 

4 2 4 - 6 

6 Тема 6. Пособия в системе 

социального обеспечения 

Понятие и классификация 

пособий по системе 

социального обеспечения. 

Страховые пособия. Пособие 

по временной 

ОК-

7 

ПК-

5 

ПК-

6 

4 2 8  - 6 
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№ 

п/п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу 

обучающихся 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции Практич

еские 

занятия  

 

Лаборат

орные 

занятия 

Самост

оятель

ная  

работа 

нетрудоспособности. Пособие 

по беременности и родам.  

Ежемесячное пособие по 

уходу за ребенком. Пособие по 

безработице. 

7 Тема 7. Государственная 

социальная помощь. Меры 

социальной поддержки. 

Понятие и виды социальной 

помощи. Основания 

назначения социальной  

помощи.  Государственная 

социальная помощь в связи с 

бедностью. Социальная 

доплата к пенсии. 

Материнский (семейный) 

капитал. 

ОК-

7 

ПК-

5 

ПК-

6 

4 2 4 - 4 

8 Тема 8. Социальное 

обслуживание и его виды 

Понятие и принципы 

социального обслуживания. 

Формы социального 

обслуживания и виды 

социальных услуг. Права 

получателей социальных 

услуг. Социальное 

обслуживание пожилых 

граждан и инвалидов. 

Социальное обслуживание 

детей. 

ОК-

7 

ПК-

5 

ПК-

6 

4 2 4 - 4 

Итого   20 44 - 43 

 

6 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине  

 

Методические указания по организации самостоятельной работы c обучающимися по 

направлению 40.03.01 Юриспруденция, направленность подготовки «Гражданско-

правовая», «Уголовно-правовая» (программы бакалавриата)  / сост. Т.Л. Адриановская, 

Н.И. Сапожникова. – Краснодар : КубГАУ, 2019. – 33 с.  Режим доступа: 

https://kubsau.ru/education/chairs/law-land/doc/ 

 

 

 

 

https://kubsau.ru/education/chairs/law-land/doc/
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7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

 

7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 

Номер 

семестра* 

Этапы формирования и проверки уровня сформированности компетенций по 

дисциплинам, практикам в процессе освоения  

ОПОП ВО 

 ОК-7 способность к самоорганизации и самообразованию  

  2 Профессиональная этика 

  4 Право социального обеспечения 

  6 Земельное право 

  7 Юридическая психология 

  
8 

Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к 

процедуре защиты и процедуру защиты 

 
ПК-5 

способность применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы 

материального и процессуального права в профессиональной деятельности  

  1,2 Конституционное право 

  3,4 Трудовое право 

  3,4,5,6 Гражданское право 

  3,4,5,6 Уголовное право 

  4 Право социального обеспечения 

  
4 

Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности 

  5 Экологическое право 

  5 Налоговое право 

  5 Семейное право 

  5,6 Гражданский процесс 

  5,6 Уголовный процесс 

  6 Земельное право 

  6 Особенности производства по отдельным категориям уголовных дел 

  6 Научные основы квалификации преступлений 

  6 Процессуальный статус участников уголовного судопроизводства 

  6 Основные категории уголовного процесса 

  7 Арбитражный процесс 

  7 Предпринимательское право 

  7 Международное частное право 

  7 Административное судопроизводство 

  8 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

  
8 

Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к 

процедуре защиты и процедуру защиты 

 ПК-6 способность юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства  

  1 Юридическая логика 

  3,4,5,6 Гражданское право 

  3,4,5,6 Уголовное право 

  4 Право социального обеспечения 
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4 

Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности 

  4 Правовые основы юридического консультирования  

  5 Экологическое право 

  5,6 Гражданский процесс 

  7 Арбитражный процесс 

  7 Предпринимательское право 

  
7 

Криминалистические проблемы борьбы с организованной преступной 

деятельностью 

  
8 

Практикум по расследованию преступлений и судебному разбирательству 

уголовных дел  

  8 Расследование убийств 

  8 Квалификация преступлений против личности и собственности 

  8 Организация расследования преступлений 

  8 Взаимодействие следователя с органами дознания 

  8 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

  
8 

Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к 

процедуре защиты и процедуру защиты 

*Номер семестра соответствует этапу формирования компетенции 

 

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций  

на различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания 

 

Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

Неудовлетво

рительно 

(минимальны

й) 

Удовлетвор

ительно 

(пороговый) 

Хорошо 

(средний) 

Отлично 

(высокий) 

ОК-7 - способность к самоорганизации и самообразованию  

Знать: 

-

правоотноше

ния, 

возникающие 

в области 

права 

социального 

обеспечения 

 

Фрагментарн

ый уровень 

знаний 

правоотноше

ний, 

возникающих 

в области 

права 

социального 

обеспечения 

 

Неполные 

представлен

ия знаний 

правоотнош

ений, 

возникающ

их в области 

права 

социального 

обеспечения 

Сформиров

анные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы  

знаний 

правоотнош

ений, 

возникающ

их в области 

права 

социального 

обеспечения 

Сформирова

нные 

систематиче

ские 

представлен

ия знаний 

правоотнош

ений, 

возникающи

х в области 

права 

социального 

обеспечения 

устный опрос,  

компетентнос

тно-

ориентирован

ная задача 

(ситуационная

) тест,  

вопросы и 

задания к 

зачету 

Уметь: 

- работать 

самостоятель

но и в 

коллективе, 

руководить 

людьми и 

подчинять 

Фрагментарн

ое умение 

работать 

самостоятель

но и в 

коллективе, 

руководить 

людьми и 

Не 

систематиче

ское 

применение 

умений  

работать 

самостоятел

ьно и в 

В целом 

успешное, 

но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

умений 

работать 

Сформирова

нное умение 

работать 

самостоятел

ьно и в 

коллективе, 

руководить 

людьми и 
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Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

Неудовлетво

рительно 

(минимальны

й) 

Удовлетвор

ительно 

(пороговый) 

Хорошо 

(средний) 

Отлично 

(высокий) 

личные 

интересы 

общей цели; 

- 

формулирова

ть результат; 

-публично 

представить 

собственные 

и известные 

научные 

результаты; 

-точно 

представить 

знания в 

области 

социального 

обеспечения 

в устной 

форме 

 

подчинять 

личные 

интересы 

общей цели; 

формулирова

ть результат; 

публично 

представить 

собственные 

и известные 

научные 

результаты; 

точно 

представить 

знания в 

области 

социального 

обеспечения 

в устной 

форме 

 

коллективе, 

руководить 

людьми и 

подчинять 

личные 

интересы 

общей цели; 

формулиров

ать 

результат; 

публично 

представить 

собственны

е и 

известные 

научные 

результаты; 

точно 

представить 

знания в 

области 

социального 

обеспечения 

в устной 

форме 

самостоятел

ьно и в 

коллективе, 

руководить 

людьми и 

подчинять 

личные 

интересы 

общей цели; 

формулиров

ать 

результат; 

публично 

представить 

собственны

е и 

известные 

научные 

результаты; 

точно 

представить 

знания в 

области 

социального 

обеспечения 

в устной 

форме 

подчинять 

личные 

интересы 

общей цели; 

формулиров

ать 

результат; 

публично 

представить 

собственные 

и известные 

научные 

результаты; 

точно 

представить 

знания в 

области 

социального 

обеспечения 

в устной 

форме 

 

 

Владеть: 

- навыками  

самоорганиза

ции и  

самообразова

нию; - 

навыками 

самостоятель

ной научно-

исследовател

ьской работы 

в области 

социального 

обеспечения; 

- 

способность

ю 

формулирова

ть результат. 

Отсутствие 

навыков  

основных 

методов 

самоорганиза

ции 

самообразова

нию; навыков  

самостоятель

ной научно-

исследовател

ьской работы 

в области 

социального 

обеспечения; 

способность

ю 

формулирова

ть результат. 

Фрагментар

ное 

владение 

навыками 

самоорганиз

ации 

самообразов

анию; 

навыков  

самостоятел

ьной 

научно-

исследовате

льской 

работы в 

области 

социального 

обеспечения

; 

способность

В целом 

успешное, 

но 

несистемати

ческое 

владение 

навыками 

самоорганиз

ации 

самообразов

ания; 

навыками  

самостоятел

ьной 

научно-

исследовате

льской 

работы в 

области 

социального 

Успешное и 

систематиче

ское 

владение 

навыками 

самоорганиз

ации 

самообразов

ания; 

навыками  

самостоятел

ьной 

научно-

исследовате

льской 

работы в 

области 

социального 

обеспечения

; 
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Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

Неудовлетво

рительно 

(минимальны

й) 

Удовлетвор

ительно 

(пороговый) 

Хорошо 

(средний) 

Отлично 

(высокий) 

ю 

формулиров

ать 

результат. 

обеспечения

; 

способность

ю 

формулиров

ать 

результат. 

способность

ю 

формулиров

ать 

результат. 

 

ПК-5 способность применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы 

материального и процессуального права в профессиональной деятельности 

Знать: 

- основные 

положения 

права 

социального 

обеспечения; 

- способы, 

стадии 

применения 

нормативных 

правовых 

актов 

 

 

 

 

Фрагментарн

ое 

представлени

е знаний 

основных 

положений 

права 

социального 

обеспечения; 

способы, 

стадии, акты 

применения 

нормативных 

правовых 

актов 

Неполное 

представлен

ие знаний 

основных 

положений 

права 

социального 

обеспечения

; 

способы, 

стадии, 

акты 

применения 

нормативны

х правовых 

актов 

Сформиров

анные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

основных 

положений 

права 

социального 

обеспечения

; 

способы, 

стадии, 

акты 

применения 

нормативны

х правовых 

актов 

Сформирова

нные 

систематиче

ские 

представлен

ия основных 

положений 

права 

социального 

обеспечения

; 

способы, 

стадии, акты 

применения 

нормативны

х правовых 

актов 

устный опрос,  

компетентнос

тно-

ориентирован

ная задача 

(ситуационная

) тест, 

вопросы и 

задания к 

зачету 

Уметь: 

- оперировать 

юридическим

и понятиями 

и 

категориями 

социального 

обеспечения; 

- работать с 

правовыми 

актами в 

сфере 

социального 

обеспечения; 

- 

реализовыват

ь нормы 

права 

социального 

обеспечения 

Фрагментарн

ые умения 

оперировать 

юридическим

и понятиями 

и 

категориями 

социального 

обеспечения; 

работать с 

правовыми 

актами в 

сфере 

социального 

обеспечения; 

реализовыват

ь нормы 

права 

социального 

обеспечения 

Несистемат

ическое 

применение 

умений 

оперировать 

юридически

ми 

понятиями 

и 

категориями 

социального 

обеспечения

; 

работать с 

правовыми 

актами в 

сфере 

социального 

обеспечения

; 

В целом 

успешное, 

но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

умений 

оперировать 

юридически

ми 

понятиями 

и 

категориями 

социального 

обеспечения

; 

работать с 

правовыми 

актами в 

сфере 

Сформирова

нное умение 

самостоятел

ьно 

оперировать 

юридически

ми 

понятиями и 

категориями 

социального 

обеспечения

; 

работать с 

правовыми 

актами в 

сфере 

социального 

обеспечения

; 

реализовыва
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Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

Неудовлетво

рительно 

(минимальны

й) 

Удовлетвор

ительно 

(пороговый) 

Хорошо 

(средний) 

Отлично 

(высокий) 

реализо

вывать 

нормы 

права 

социального 

обеспечения 

социального 

обеспечения

; 

реализовыва

ть нормы 

права 

социального 

обеспечения 

ть нормы 

права 

социального 

обеспечения 

 

Владеть: 

- навыками 

принятия 

самостоятель

ных решений 

и совершения 

юридических 

действий в 

точном 

соответствии 

с законом 

 

Отсутствие 

навыков 

принятия 

самостоятель

ных решений 

и совершения 

юридических 

действий в 

точном 

соответствии 

с законом 

Фрагментар

ное 

владение 

навыками 

принятия 

самостоятел

ьных 

решений и 

совершения 

юридически

х действий в 

точном 

соответстви

и с законом 

В целом 

успешное, 

но не 

систематиче

ское 

владение 

навыками 

принятия 

самостоятел

ьных 

решений и 

совершения 

юридически

х действий в 

точном 

соответстви

и с законом 

Успешное и 

систематиче

ское 

владение 

навыками 

принятия 

самостоятел

ьных 

решений и 

совершения 

юридически

х действий в 

точном 

соответстви

и с законом 

ПК-6 - способность юридически правильно квалифицировать юридические факты  

и обстоятельства 

Знать: 

- основные 

положения 

квалификаци

и 

юридических 

фактов в 

праве 

социального 

обеспечения; 

- методы 

права 

социального 

обеспечения 

и способы 

квалификаци

и 

юридических 

фактов и 

обстоятельст

Фрагментарн

ое 

представлени

е основных 

положений 

квалификаци

и 

юридических 

фактов в 

праве 

социального 

обеспечения; 

методы права 

социального 

обеспечения 

и способы 

квалификаци

и 

юридических 

фактов и 

Неполное 

представлен

ие основных 

положений 

квалификац

ии 

юридически

х фактов в 

праве 

социального 

обеспечения

; 

методы 

права 

социального 

обеспечения 

и способы 

квалификац

ии 

юридически

Достаточны

й уровень 

общих 

знаний 

основных 

положений 

квалификац

ии 

юридически

х фактов в 

праве 

социального 

обеспечения

; 

методы 

права 

социального 

обеспечения 

и способы 

квалификац

Сформирова

нные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

основных 

положений 

квалификац

ии 

юридически

х фактов в 

праве 

социального 

обеспечения

; 

методы 

права 

социального 

обеспечения 

и способы 

устный опрос,  

компетентнос

тно-

ориентирован

ная задача 

(ситуационная

) тест,  

вопросы и 

задания к 

зачету 
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Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

Неудовлетво

рительно 

(минимальны

й) 

Удовлетвор

ительно 

(пороговый) 

Хорошо 

(средний) 

Отлично 

(высокий) 

в в праве 

социального 

обеспечения 

обстоятельст

в в праве 

социального 

обеспечения 

х фактов и 

обстоятельс

тв в праве 

социального 

обеспечения 

ии 

юридически

х фактов и 

обстоятельс

тв в праве 

социального 

обеспечения 

квалификац

ии 

юридически

х фактов и 

обстоятельс

тв в праве 

социального 

обеспечения 

Уметь: 

- юридически 

правильно 

применять 

методы права 

социального 

обеспечения 

и способы 

квалификаци

и фактов и 

обстоятельст

в в праве 

социального 

обеспечения; 

- 

анализироват

ь 

юридические 

факты и 

возникающие 

в связи с 

ними 

социально-

обеспечитель

ные 

правоотноше

ния 

Фрагментарн

ое умение 

юридически 

правильно 

применять 

методы права 

социального 

обеспечения 

и способы 

квалификаци

и фактов и 

обстоятельст

в в праве 

социального 

обеспечения; 

анализироват

ь 

юридические 

факты и 

возникающие 

в связи с 

ними 

социально-

обеспечитель

ные 

правоотноше

ния 

Несистемат

ическое 

применение 

умений  

юридически 

правильно 

применять 

методы 

права 

социального 

обеспечения 

и способы 

квалификац

ии фактов и 

обстоятельс

тв в праве 

социального 

обеспечения

; 

анализирова

ть 

юридически

е факты и 

возникающ

ие в связи с 

ними 

социально-

обеспечител

ьные 

правоотнош

ения 

В целом 

успешное, 

но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

умение 

юридически 

правильно 

применять 

методы 

права 

социального 

обеспечения 

и способы 

квалификац

ии фактов и 

обстоятельс

тв в праве 

социального 

обеспечения

; 

анализирова

ть 

юридически

е факты и 

возникающ

ие в связи с 

ними 

социально-

обеспечител

ьные 

правоотнош

ения 

Сформирова

нное умение 

юридически 

правильно 

применять 

методы 

права 

социального 

обеспечения 

и способы 

квалификац

ии фактов и 

обстоятельс

тв в праве 

социального 

обеспечения

; 

анализирова

ть 

юридически

е факты и 

возникающи

е в связи с 

ними 

социально-

обеспечител

ьные 

правоотнош

ения 

Владеть: 

- 

терминологи

ей права 

социального 

Отсутствие 

навыков 

владения 

терминологи

и права 

Фрагментар

ное 

владение 

навыками 

работы с 

В целом 

успешное, 

но не 

систематиче

ское 

Успешное и 

систематиче

ское 

владение 

навыками 
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Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

Неудовлетво

рительно 

(минимальны

й) 

Удовлетвор

ительно 

(пороговый) 

Хорошо 

(средний) 

Отлично 

(высокий) 

обеспечения; 

- навыками 

работы с 

правовыми 

актами в 

сфере 

социального 

обеспечения; 

- 

навыками 

анализа 

различных 

правовых 

явлений, 

юридических 

фактов, норм 

права 

социального 

обеспечения 

и социально-

обеспечитель

ных 

правоотноше

ний 

социального 

обеспечения; 

работы с 

правовыми 

актами в 

сфере 

социального 

обеспечения; 

анализа 

различных 

правовых 

явлений, 

юридических 

фактов, норм 

права 

социального 

обеспечения 

и социально-

обеспечитель

ных 

правоотноше

ний 

терминолог

ией трава 

социального 

обеспечения

; 

работы с 

правовыми 

актами в 

сфере 

социального 

обеспечения

; 

анализа 

различных 

правовых 

явлений, 

юридически

х фактов, 

норм права 

социального 

обеспечения 

и 

социально-

обеспечител

ьных 

правоотнош

ений 

владение 

навыками 

терминолог

ии права 

социального 

обеспечения

; 

работы с 

правовыми 

актами в 

сфере 

социального 

обеспечения

; 

анализа 

различных 

правовых 

явлений, 

юридически

х фактов, 

норм права 

социального 

обеспечения 

и 

социально-

обеспечител

ьных 

правоотнош

ений 

терминолог

ии права 

социального 

обеспечения

; 

работы с 

правовыми 

актами в 

сфере 

социального 

обеспечения

; 

анализа 

различных 

правовых 

явлений, 

юридически

х фактов, 

норм права 

социального 

обеспечения 

и 

социально-

обеспечител

ьных 

правоотнош

ений 

 

7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения ОПОП ВО 

 

ОК-7 - способность к самоорганизации и самообразованию  

 

Для текущего контроля  

Устный опрос  

Вопросы для устного опроса: 

1. Понятие социального обеспечения; 

2. Организационно-правовые формы и виды социального обеспечения; 

3. Предмет права социального обеспечения; 

4. Метод права социального обеспечения; 

5. Правоотношение в сфере социального обеспечения;  

6. Пенсионная система РФ; 

7. Негосударственные пенсионные фонды и их роль в реализации права на пенсионное 

обеспечение; 
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8. Понятие трудового стажа; 

9. Понятие  пенсии по старости; 

10. Общие основания назначения пенсии по инвалидности; 

11. Понятие, признаки, виды  пенсии по государственному пенсионному обеспечению 

12. Понятие и классификация пособий по системе социального обеспечения; 

13. Понятие и виды социальной помощи; 

      

Компетентностно-ориентированная задача (ситуационная) 

Пример компетентностно-ориентированной задачи (ситуационной): 

Соседки по дому Захарова и Дмитриева решили обратиться в районный центр занятости 

с целью трудоустройства. Захарова длительное время не работала, поскольку занималась 

воспитанием несовершеннолетней дочери, Дмитриева была уволена неделю назад из 

организации в связи с ее ликвидацией. Входят ли указанные отношения в предмет права 

социального обеспечения? Дайте обоснованный ответ 

 

Тест 

Пример  вопроса к тестированию: 

Вопрос: В какой основной форме осуществляется социальное обеспечение граждан в 

Российской Федерации: 

а) социальное страхование; 

б) общественная благотворительность;  

в)  социальная помощь; 

г) государственное обеспечение.  

 

Для промежуточного контроля  

Вопросы к зачету 

1. Право человека на социальное обеспечение в международных актах.  

2. Понятие права социального обеспечения как отрасли права и как науки.  

3. Предмет права социального обеспечения.  

4. Метод правового регулирования общественных отношений в сфере социального 

обеспечения.  

5. Система права социального обеспечения как отрасли права и как науки.  

6. Принципы права социального обеспечения. 

7.  Источники права социального обеспечения.  

8. Право граждан на социальное обеспечение в Конституции Российской Федерации. 

9. Правоотношение в сфере социального обеспечения. 

10. Пенсионная система РФ и ее составляющие. 

11. Негосударственные пенсионные фонды и их роль в реализации права на пенсионное 

обеспечение.  

12. Общая характеристика законодательства о страховых пенсиях.  

13. Общая характеристика Закона РФ от 12 февраля 1993 года № 4468-1 «О пенсионном 

обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, 

государственной противопожарной   службе,   органах   по   контролю   за   оборотом 

наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-

исполнительной системы, и их семей». 

14. Общая характеристика Федерального Закона № 81-ФЗ «О государственных пособиях 

гражданам, имеющим детей» от 19 мая 1995 года.  

15. Общая характеристика актов, регулирующих обеспечение граждан пособиями.  

16. Локальные акты как источники права социального обеспечения.  

17. Общий трудовой стаж: понятие, юридическое значение.  

18. Понятие страховой пенсии по старости. Общие основания назначения пенсии по 

старости. 
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19. Понятие инвалида и инвалидности. Причины, группы инвалидности и их 

юридическое значение.  

20. Понятие государственного пенсионного обеспечения, виды государственных пенсий 

и круг лиц, обеспечиваемых данной пенсией.  

21. Понятие пособий и их классификация. 

22. Понятие, виды и основания назначения государственной социальной  помощи. 

 

Задания для зачета 

Задание 1. Проведите классификацию правоотношений в сфере социального обеспечения. 

Приведите примеры материальных правоотношений в сфере социального обеспечения. 

Какие правоотношения в сфере социального обеспечения следует отнести к 

процессуальным правоотношениям, а какие в процедурным? 

Задание 2. Выделите локальные акты в системе источников права социального 

обеспечения, назовите их виды. Приведите примеры положений локальных нормативных 

актов, относящихся к праву социального обеспечения. 

Задание 3. Сформулируйте понятие пенсионной системы Российской Федерации. 

Выделите элементы, образующие пенсионную систему. Дайте характеристику 

обязательному пенсионному страхованию как элементу пенсионной системы. 

Задание 4. Федеральный закон «О страховых пенсиях»  в ст.4 определяет круг лиц, 

имеющих право на страховую пенсию. В соответствии с указанной статьей право на 

страховую пенсию предоставляется иностранным гражданам и лицам без гражданства. 

Назовите условия, при которых они могут реализовать право на страховую пенсию. 

Задание 5. Конституция Российской Федерации гарантирует права граждан в области 

социального обеспечения. В частности ст. 39 определено, что каждому гарантируется 

социальное обеспечение по возрасту, в случае болезни, инвалидности, потери кормильца, 

для воспитания детей и в иных случаях, установленных законом. Приведите примеры  

видов социального обеспечения предоставляемых в связи с воспитанием детей. 

Задание 6. Определите соотношение понятий «социальная защита», «социальное 

обеспечение», «социальная помощь» и «социальная поддержка», исходя из норм 

действующего законодательства. 

Задание 7. Составьте сравнительную таблицу по вопросам сходства и отличия страховых 

и государственных пенсий. 

Задание 8. Разработайте схему, иллюстрирующую способы применения источников права 

социального обеспечения в Российской Федерации. 

Задание 9. Проанализируйте круг лиц, имеющих право на получение пенсии в 

соответствии с Федеральным законом от 20.12.2013 № 400-ФЗ  и в соответствии с 

Федеральным законом от 15.12.2001 г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном 

обеспечении в Российской Федерации». Выделите сходства и различия. 

Задание 10. Казимиров обратился в отдел кадров за разъяснением, зачем ему выдали 

страховое свидетельство Пенсионного фонда, каково значение данного документа. Дайте 

ответ на вопрос Казимирова. 

 

ПК-5 способность применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы 

материального и процессуального права в профессиональной деятельности 

 

Для текущего контроля  

Устный опрос  

Вопросы для устного опроса  

1. Общий трудовой стаж 

2. Специальный страховой стаж и выслуга лет 

3.  Общие условия, определяющие право на пенсию по старости 

4. Размеры пенсии по инвалидности 
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5. Размеры пенсии по случаю потери кормильца 

6. Понятие пенсии за выслугу лет 

7. Понятие и размеры социальных пенсий 

8. Страховые пособия 

9. Пособие по безработице 

10. Основания назначения социальной  помощи 

11. Социальная доплата к пенсии 

12. Формы социального обслуживания и виды социальных услуг 

13. Права получателей социальных услуг. 

 

Компетентностно-ориентированная задача (ситуационная) 

Пример компетентностно-ориентированной задачи (ситуационной): 

Пильниковы обратились за назначением страховой пенсии по старости. Пильников П. М., 

1960 года рождения, 6 лет работал сторожем, потом работал на стройке, а в течение 

последних 20 лет работает водителем автобуса. Пильникова Н. Л., 1965 года рождения, 

работает учителем начальных классов в школе сразу после окончания педагогического 

училища.                                    

 Имеют ли они право на получение страховой пенсии по старости, при каких условиях?  

Какие документы им необходимо предоставить?            

 

Тест 

Пример вопроса к тестированию: 

Вопрос. Страховая пенсия назначается 

а) не ранее чем со дня возникновения права на указанную пенсию 

б) со дня обращения за указанной пенсией 

в) течение 3 дней с момента обращения 

г) не назначается 

 

Для промежуточного контроля  

Вопросы к зачету 

1. Специальный трудовой стаж: понятие, юридическое значение, порядок исчисления  

2. Страховой стаж: понятие, юридическое значение, порядок его исчисления  

3. Порядок исчисления страховой пенсии по старости.  

4. Накопительная пенсия: понятие, условия назначения и порядок исчисления.  

5. Условия, определяющие право на пенсию по инвалидности. Порядок исчисления 

страховой пенсии по инвалидности.  

6. Условия назначения пенсии по случаю потери кормильца, относящиеся к кормильцу.  

7. Порядок исчисления страховой пенсии по случаю потери кормильца.  

8. Пенсии за выслугу лет: круг получателей пенсии, условия назначения, размеры.  

9. Пенсии за выслугу лет федеральным государственным служащим. 

10. Государственные пенсии по инвалидности.  

11. Условия и порядок назначения и выплаты дополнительного ежемесячного 

материального обеспечения отдельным категориям граждан.  

12. Правила обращения за пенсией. Органы, осуществляющие пенсионное обеспечение. 

Сроки назначения пенсий.  

13. Ответственность юридических, физических лиц за достоверность представляемых 

сведений и органа, назначающего и выплачивающего пенсию. Удержания из пенсии.  

14. Пособие по временной нетрудоспособности. 

15.  Пособие по беременности и родам. 

16. Система государственных пособий гражданам, имеющим детей. Порядок назначения 

и выплаты указанных пособий, их размеры.  

17. Материнский (семейный) капитал , порядок получения. 
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18. Социальная доплата к пенсии. 

19. Лекарственная помощь, предоставляемая бесплатно либо со скидкой. 

20. Основные принципы социального обслуживания и их содержание.  

 

Задания для зачета 

Задание 1.Одним из оснований для предоставления досрочного пенсионного обеспечения 

по старости являются социальные причины и состояние здоровья граждан. Приведите 

примеры досрочных пенсий по старости, которые могут быть назначены по указанному 

основанию. 

Задание 2. Федеральный закон от 28.12.2013 «О страховых пенсиях» № 400-ФЗ в ст. 12 

определяет перечень видов иной  деятельности, которые включаются в страховой стаж. 

Выделите условие, при котором иные виды деятельности включаются в страховой стаж. 

 Задание 3. В соответствии с действующим пенсионным законодательством если 

гражданин имеет право на получение пенсии по нескольким основания одновременно, то 

ему может быть предоставлена только одна пенсия по его выбору. Федеральный закон от 

15 декабря 2001 г. № 166-ФЗ определяет круг лиц, которым может быть назначено 2 

пенсии одновременно. Назовите круг лиц, которым может быть назначено 2 пенсии 

одновременно. Выделите условия для назначения таких пенсий. 

Задание 4. Федеральные государственные гражданские служащие в соответствии с 

Федеральным законом  от 15 декабря 2001 г. № 166-ФЗ  имеют право на получение пенсии 

за выслугу лет одновременно со страховой пенсией по старости. Проанализируйте 

условия, при которых назначается пенсия за выслугу лет федеральным государственным 

гражданским служащим. 

Задание 5. С учетом норм Федерального закона «О страховых пенсиях» определите  

продолжительность стажа работы в районах Крайнего Севера Васильева, который 8 лет 

проработал на Крайнем Севере и 3 года в местности, приравненной к районам Крайнего 

Севера.  

Задание 6. С учетом норма Федерального закона «О страховых пенсиях» от 28.12.2013 г. 

определите в каком возрасте может быть назначена пенсия по старости гр. Орлову В.М., 

проработавшему водителем пожарного автомобиля пожарной части МВД г.Норильска 17 

календарных лет? 

Задание 7. С учетом норм Федерального закона № 255-ФЗ проанализируйте порядок 

определения размера пособия по временной нетрудоспособности. 

Задание 8. Депутат Государственной Думы Павловский, исполнявший полномочия 

депутата Государственной Думы в течение 3,5 лет, на основании письменного заявления с 

1 марта 2019г. сложил свои полномочия и обратился за пенсией по старости, поскольку 

ему исполнилось 60 лет. До избрания Павлова депутатом он 25 лет отработал на 

производстве. На основании каких нормативных актов должен решаться вопрос о 

пенсионном обеспечении Павлова?  

Задание 9. Профессор вуза Титов — лауреат Государственной премии Российской 

Федерации — обратился за назначением дополнительного материального обеспечения.  

Имеет ли Титов право на данную выплату? Как изменится решение, если Титов оставит 

работу в вузе? Может ли ему быть назначена пенсия и на основании какого зак Задание 

она?  

Задание 10. Укажите лиц, которые могут быть признаны безработными, назовите 

социальные гарантии, предусмотренные для безработных.  

  

ПК-6 - способность юридически правильно квалифицировать юридические 

факты и обстоятельства 

 

Для текущего контроля  

Устный опрос  
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Вопросы для устного опроса  

1. Исчисление общего и специального страхового (трудового)  стажа 

2. Доказательства трудового стажа. 

3. Страховая пенсия по старости 

4. Пенсия по инвалидности для военнослужащих 

5. Понятие пенсии по случаю потери кормильца 

6. Пенсионное обеспечение прокурорских работников, следователей, сотрудников 

таможенной службы и других категорий граждан, не подлежавших обязательному 

пенсионному страхованию 

7.  Пенсии гражданам, признанным безработными  

8. Ежемесячное пожизненное содержание судьи, пребывающего в отставке 

9. Пособие по временной нетрудоспособности 

10. -Пособие по беременности и родам 

11. -Ежемесячное пособие по уходу за ребенком 

12. Государственная социальная помощь в связи с бедностью  

13. Материнский (семейный) капитал 

14. Социальное обслуживание пожилых граждан и инвалидов 

15. Социальное обслуживание детей. 

  

Компетентностно-ориентированная задача (ситуационная) 

Пример компетентностно-ориентированной задачи (ситуационной): 

Пенсионерка Фирова Я.Ю., проживающая в г. Краснодаре обратилась в пенсионный фонд 

по месту жительства за назначением социальной доплаты к пенсии. Ей пояснили, что 

право на получение и размер социальной доплаты  зависит от нескольких факторов: 

- величины прожиточного минимума в целом по РФ и в соответствующем субъекте РФ; 

- места жительства (места пребывания) пенсионера и срока проживания на определенной 

территории; 

- общей суммы материального обеспечения пенсионера. 

Дайте разъяснения по данному вопросу на основе положений действующего 

законодательства. 

 

Тест 

Пример вопроса к тестированию: 

Вопрос: Учитываемая при определении права на страховую пенсию и ее размера 

суммарная продолжительность периодов работы и (или) иной деятельности, за которые 

начислялись и уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд Российской 

Федерации, а также иных периодов, засчитываемых в страховой стаж 

а)  выслуга лет 

б) страховой стаж 

в) трудовой стаж 

г) пенсионный стаж  

 

Для промежуточного контроля  

Вопросы к зачету 

1. Виды трудовой и иной деятельности, включаемые в трудовой стаж.  

2. Доказательства трудового стажа.  

3. Досрочные пенсии по старости.  

4. Круг лиц, обеспечиваемых пенсией по случаю потери кормильца  

5. Понятие иждивения и нетрудоспособности членов семьи, потерявшей кормильца  

6. Государственные пенсии по случаю потери кормильца. 

7. Пенсионное обеспечение военнослужащих и членов их семей.  

8. Круг лиц, обеспечиваемых социальной пенсией. Условия ее назначения и размеры.  
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9. Право граждан на одновременное получение двух пенсий из числа лиц, 

обеспечивающихся государственными пенсиями, а также на получение доли страховой 

пенсии по старости.  

10. Пенсионное обеспечение прокурорских работников, следователей, сотрудников 

таможенной службы и других категорий граждан, не подлежавших обязательному 

пенсионному страхованию. 

11. Пособие по безработице. Круг лиц, имеющих право на пособие, порядок 

определения размера пособия, условия и сроки выплаты пособия, прекращение, 

приостановка выплаты пособия по безработице, снижение его размера.  

12. Социальное пособие на погребение: случаи его назначения, порядок обращения и 

выплаты, размер.  

13. Понятие погребения и гарантии по его осуществлению. Гарантированный перечень 

услуг по погребению.  

14. Общая характеристика компенсационных выплат в социальном обеспечении.  

15. Понятие и виды медицинской экспертизы и медицинского освидетельствования.  

16. Формы социального обслуживания, виды социальных услуг и условия их 

предоставления.  

17. Стационарное социальное обслуживание. 

18. Полустационарное социальное обслуживание. 

 

Задания для зачета 

Задание 1. Федеральный закон от 28.12.2013 «О страховых пенсиях» № 400-ФЗ в п.6 ст. 13 

определяет льготный порядок исчисления отдельных видов стажа. Проанализируйте к 

каким периодам, при исчислении страхового стажа ,применяется льготный порядок 

исчисления. 

Задание 2. Постановление Правительства от 29.10.2002 г. № 781 конкретизирует условия 

предоставления досрочного пенсионного обеспечения в связи с лечебной и иной 

деятельностью по охране здоровья населения. При этом в нем указан перечень 

должностей и учреждений, работа в которых дает право на досрочное пенсионное 

обеспечение. Назовите это условие. 

Задание 3.  Федеральный закон № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, 

имеющим детей» от 19 мая 1995 года определяет виды пособий на детей. Проведите 

классификацию пособий по различным основаниям. 

Задание 4.  Федеральным законом № 8-ФЗ от 12.01.1996 г. «О погребении и похоронном 

деле» предусмотрен гарантированный перечень услуг по погребению. Укажите, что 

входит в указанный перечень и каков порядок его предоставления. 

Задание 5.  Антонова, получающая страховую пенсию по случаю потери кормильца на 

ребенка, вступила в новый брак. Муж хочет усыновить ребенка. Сохранится ли у ребенка 

право на пенсию?  

Задание 6. Работница уволена с предприятия по ст. 80 ТК РФ в связи с уходом за 

ребѐнком 17 февраля 2003 года. Через неделю после увольнения заболел ребѐнок, по 

уходу за которым выдан листок нетрудоспособности. Продолжительность курса лечения 

составила 1 месяц и 10 дней. Имеет ли право работница на пособие по временной 

нетрудоспособности в связи с уходом за больным ребѐнком? 

Задание 7.  Осташкина, будучи беременной, вынуждена была уволиться с работы в связи с 

переводом мужа - военнослужащего на службу в другую местность. По прибытии к месту 

службы мужа Осташкина не смогла устроиться на работу. Через полгода после 

увольнения у Осташкиной родился ребенок. Какие пособия будет получать эта семья? 

Каков порядок назначения этих пособий? 

Задание 8.  У  гр.Захаровой в марте 2008 года родился сын. Родители ребенка в браке не 

состояли, но обратились в ЗАГС с совместным заявлением о регистрации его рождения. 
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Участия в воспитании и содержании ребенка его отец не принимал. В декабре 2018 года 

Захарова умерла, и опекуном ребенка была назначена мать Захаровой (бабушка ребенка).  

Какие пособия, в каком размере и в каком порядке должны быть назначены в этом случае?  

Задание 9.  Назовите источники финансирования страхового обеспечения пособия по 

временной нетрудоспособности и по беременности и родам.  

Задание 10. Составьте сравнительную таблицу оснований и условий предоставления 

компенсационных пособий и выплат.  

 

7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков, характеризующих этапы формирования компетенций 

Процедуры оценивания знаний, умений и навыков проводятся в соответствии с Пл 

КубГАУ 2.5.1 Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 

обучающихся. 

 

Критерии оценки знаний при проведении устного опроса: 

Оценка «отлично» выставляется, если обучающийся полно и аргументировано 

отвечает по содержанию темы; дает исчерпывающие ответы по определенному разделу, 

проблеме; обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, 

применить знания на практике, привести необходимые примеры, ссылаясь на научную, 

учебную или нормативную литературу; показывает знание специальной литературы; 

излагает материал логично, последовательно и правильно.  

Оценка «хорошо» выставляется, если обучающийся полно и правильно отвечает по 

содержанию темы, по определенному разделу, проблеме с соблюдением логики 

изложения материала, но допустил при ответе определенные неточности (1-2 ошибки), не 

имеющие принципиального характера, которые сам же исправил; 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если обучающийся показал неполные 

знания темы, определенного раздела, проблемы; допустил ошибки и неточности при 

ответе; продемонстрировал неумение логически выстраивать ответ и формулировать свою 

позицию по проблемным вопросам; при ответе опирался только на учебную литературу. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если обучающийся обнаруживает 

незнание темы, определенного раздела, проблемы; допускает ошибки в формулировке 

определений, искажающие их смысл; беспорядочно и неуверенно излагает материал; не 

может ответить на дополнительные и уточняющие вопросы; если обучающийся вообще 

отказался отвечать на вопросы по причине незнания темы, определенного раздела, 

проблемы либо отмечаются такие недостатки в подготовке обучающегося, которые 

являются серьезным препятствием к успешному овладению следующих тем, разделов.  

 

Критерии оценки решения компетентностно-ориентированной задачи  

(ситуационной): 

Оценка «отлично»: при решении задачи: определен вид возникшего 

правоотношения; нормативные правовые акты, подлежащие применению; приведены 

теоретические положения, имеющие отношение к рассматриваемым обстоятельствам; 

сформулирован  обоснованный ответ со ссылкой на нормы права; представлен анализ 

материалов судебной практики по аналогичным делам.  

Оценка «хорошо»: при решении задачи: определен вид возникшего 

правоотношения; нормативные правовые акты, подлежащие применению; сформулирован  

обоснованный ответ со ссылкой на нормы права; однако не представлен анализ 

материалов судебной практики по аналогичным делам либо не приведены теоретические 

положения, имеющие отношение к рассматриваемым обстоятельствам. 

Оценка «удовлетворительно»:  при решении задачи: определен вид возникшего 

правоотношения; нормативные правовые акты, подлежащие применению; сформулирован  

обоснованный ответ со ссылкой на нормы права; однако не представлен анализ 



21 

материалов судебной практики по аналогичным делам и не приведены теоретические 

положения, имеющие отношение к рассматриваемым обстоятельствам. 

Оценка «неудовлетворительно»: при решении задачи: не определен вид 

возникшего правоотношения либо не определены нормативные правовые акты, 

подлежащие применению, либо не сформулирован  обоснованный ответ со ссылкой на 

нормы права. 

 

Критерии оценки знаний при проведении тестирования: 

Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа не менее чем 85 

% тестовых заданий; 

Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа не менее чем 70 % 

тестовых заданий; 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа не 

менее 51 %;  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа 

менее чем на 50 % тестовых заданий. 

 

Критерии оценки знаний обучающихся на зачете: 
Оценки «зачтено» должна соответствовать параметрам любой из положительных 

оценок («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»), «не зачтено» — параметрам оценки 

«неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, который обладает всесторонними, 

систематизированными и глубокими знаниями материала учебной программы, умеет 

свободно выполнять задания, предусмотренные учебной программой, усвоил основную и 

ознакомился с дополнительной литературой, рекомендованной учебной программой. Как 

правило, оценка «отлично» выставляется  обучающемуся усвоившему взаимосвязь 

основных положений и понятий дисциплины в их значении для приобретаемой 

специальности, проявившему творческие способности в понимании, изложении и 

использовании учебного материала, правильно обосновывающему принятые решения, 

владеющему разносторонними навыками и приемами выполнения практических работ. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, обнаружившему полное знание 

материала учебной программы, успешно выполняющему предусмотренные учебной 

программой задания, усвоившему материал основной литературы, рекомендованной 

учебной программой. Как правило, оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, 

показавшему систематизированный характер знаний по дисциплине, способному к 

самостоятельному пополнению знаний в ходе дальнейшей учебной работы и 

профессиональной деятельности, правильно применяющему теоретические положения 

при решении практических вопросов и задач, владеющему необходимыми навыками и 

приемами выполнения практических работ. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который показал 

знание основного материала учебной программы в объеме, достаточном и необходимым 

для дальнейшей учебы и предстоящей работы по специальности, справился с 

выполнением заданий, предусмотренных учебной программой, знаком с основной 

литературой, рекомендованной учебной программой. Как правило, оценка 

«удовлетворительно» выставляется обучающемуся, допустившему погрешности в ответах 

на экзамене или выполнении экзаменационных заданий, но обладающему необходимыми 

знаниями под руководством преподавателя для устранения этих погрешностей, 

нарушающему последовательность в изложении учебного материала и испытывающему 

затруднения при выполнении практических работ.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, не знающему 

основной части материала учебной программы, допускающему принципиальные ошибки 

в выполнении предусмотренных учебной программой заданий, неуверенно с большими 
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затруднениями выполняющему практические работы. Как правило, оценка 

«неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не может продолжить 

обучение или приступить к деятельности по специальности по окончании университета 

без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине. 

 

8 Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

Основная учебная литература: 

1. Захарова Н.А. Право социального обеспечения [Электронный ресурс]: учебное 

пособие/ Захарова Н.А.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Вузовское 

образование, 2018.— 233 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/75254.html 

2. Право социального обеспечения: Учебное пособие/Сидоров В. Е., 3-е изд., 

перераб. и доп. - М.: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 310 с.: Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/516636 

3. Право социального обеспечения : учеб. пособие / Е.Ю. Николаева. — 3-е изд. 

— М. : РИОР : ИНФРА-М, 2017. — 64 с. — (ВО: Бакалавриат). — Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/548220 

  

 Дополнительная учебная литература: 

1. Горшков А.В. Право социального обеспечения [Электронный ресурс]: учебное 

пособие/ Горшков А.В.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Корпорация «Диполь», 

2012.— 176 c. –Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/10557 

2. Кобылинская С. В. Право социального обеспечения : учеб. пособие / С. В. 

Кобылинская. – КубГАУ, Краснодар : КубГАУ, 2016. – 89 с. Образовательный портал 

КубГАУ. Режим доступа:  http://edu.kubsau.ru/file.php/125/01_Uchebnoe_posobie_PSO.PDF 

3. Пенсионная система России: возникновение, развитие и современное правовое 

регулирование: учеб. пособие / С. В. Кобылинская. – Краснодар : КубГАУ, 2017. – 76 с. 

Образовательный портал КубГАУ. Режим доступа:  

https://edu.kubsau.ru/file.php/125/Kobylinskaja._Ucheb._posobie._Pensionnaja_sistema_Rossii_

vozniknovenie_razvitie_i_sovremennoe_regulirovanie.pdf 

 

Нормативные и иные правовые акты, официальные акты высших судебных 

органов  (в действующей редакции): 

1. Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 12 

декабря 1993 года. //Российская газета. 1993. 25 декабря. 

2. Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах от 

16 дек. 1966 г. //Ведомости ВС СССР. 1976. № 17.  Ст. 291. 

3. Европейская социальная хартия от 3 мая 1996 г. // Бюллетень международных 

договоров. 2010. № 4. С. 17-67 

4. Всеобщая декларация прав человека: принята Генеральной Ассамблеей ООН 

10 дек. 1948 г. // Российская газета. 1998.  10 декабря.  

5. Закон РФ «О занятости населения в Российской Федерации» от 19 апреля 1991 

года № 1032-1 //СЗ РФ. № 17. 22.04.1996. Ст. 1915, 

6. Закон РФ от 12 февраля 1993 г. № 4468-I «О пенсионном обеспечении лиц, 

проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной 

противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и 

психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их 

семей» (с изменениями и 110 дополнениями). // Ведомости СНД РФ и ВС РФ.1993. № 9. 

Ст. 328.  

7. Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 81-ФЗ «О государственных пособиях 

гражданам, имеющим детей» // СЗ РФ. 1995. № 84. Ст. 6392. 

http://www.iprbookshop.ru/75254.html
http://znanium.com/catalog/product/516636
http://znanium.com/catalog/product/548220
http://www.iprbookshop.ru/10557
http://edu.kubsau.ru/file.php/125/01_Uchebnoe_posobie_PSO.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/125/Kobylinskaja._Ucheb._posobie._Pensionnaja_sistema_Rossii_vozniknovenie_razvitie_i_sovremennoe_regulirovanie.pdf
https://edu.kubsau.ru/file.php/125/Kobylinskaja._Ucheb._posobie._Pensionnaja_sistema_Rossii_vozniknovenie_razvitie_i_sovremennoe_regulirovanie.pdf
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8. Федеральный закон от 9 января 1997 г. № 5-ФЗ «О предоставлении социальных 

гарантий Героям Социалистического Труда и полным кавалерам ордена Трудовой Славы» 

(с изменениями и дополнениями) //СЗ РФ. 1997. № 3. Ст. 349.  

9. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в РФ» (с изменениями и дополнениями) //СЗ 1998. № 31. Ст. 3802.  

10. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний» (с изменениями и дополнениями) //СЗ РФ 1998. № 31 Ст. 3803.  

11. Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. № 166-ФЗ «О государственном 

пенсионном обеспечении в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями) // 

СЗ РФ. 2001. № 51. Ст. 4831. 

12. Федеральный закон от 15.12.2001 № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации»: // Российская газета. 2001. 20 декабря. 

13. Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ (ред. от 03 июля 2016 г.) 

«Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством» // СЗ РФ.  2007.  № 1. Ч.1  Ст. 18. 

14. Федеральный закон от 29.12.2006 № 256-ФЗ «О дополнительных мерах 

государственной поддержки семей, имеющих детей» // Российская газета 2006. 31 декабря 

Федеральный закон от 29.12.2006 № 256-ФЗ «О дополнительных мерах государственной 

поддержки семей, имеющих детей» // Российская газета 2006. 31 декабря.  

15. Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых 

пенсиях»  // СЗ РФ. 30.12.2013. № 52 (часть I). Ст. 6965  

16. Федеральный закон от 28.12.2013 № 424-ФЗ «О накопительной пенсии» // 

Российская газета. 2013. 30 декабря. 

17. Федеральный закон от 28 декабря 2013 года №442-ФЗ «Об основах 

социального обслуживания граждан в Российской Федерации» // СЗ РФ. 30.12.2013 № 52 

(часть I). Ст. 7007. 

18. Постановление Правительства Российской Федерации от 29 октября 2002 г. 

№ 781 (ред. от 26 мая 2009 г.) «О списках работ, профессий, должностей, специальностей 

и учреждений, с учетом которых досрочно назначается трудовая пенсия по старости в 

соответствии со статьей 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской 

Федерации», и об утверждении Правил исчисления периодов работы, дающей право на 

досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьей 27 

Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» // СЗ РФ. 2002. № 

44. Ст. 4393. 

19. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 25 декабря 2012 г. 

№ 2524-р «Об утверждении Стратегии долгосрочного развития пенсионной системы» // 

СЗ РФ. 2012. № 53. Ст. 8029. 

20. Постановление Правительства Российской Федерации от 16 июля 2014 г. № 

665 «О списках работ, производств, профессий, должностей, специальностей и 

учреждений (организаций), с учетом которых досрочно назначается страховая пенсия по 

старости, и правилах исчисления периодов работы (деятельности), дающей право на 

досрочное пенсионное обеспечение» // СЗ РФ. 2014. № 3. Ст. 4306. 

21. Постановление Правительства РФ от 26.11.2015 № 1265 «О предельной 

величине базы для начисления страховых взносов, уплачиваемых в Фонд социального 

страхования РФ и в Пенсионный фонд РФ, с 1 января 2016 года» // СЗ РФ.  2015. 07 

декабря. № 49. - Ст. 6961. 

 

Судебная практика: 
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1. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 11.12.2012 № 30 «О практике 

рассмотрения судами дел, связанных с реализацией прав граждан на трудовые 

пенсии»//СПС «Гарант». 

2. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 10.03.2011 № 2 «О применении 

судами законодательства об обязательном социальном страховании от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний»//СПС «Гарант». 

 

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

Электронно-библиотечные системы 

№ Наименование Тематика 

1 Znanium.com Универсальная 

2 IPRbook Универсальная 

3 Образовательный 

портал КубГАУ 

Универсальная 

4 Консультант Плюс Правовая система 

 

Рекомендуемые интернет сайты:  

1. Официальный сайт Федеральной службы по труду и занятости  

https://www.rostrud.ru/ 

2. Официальный сайт Министерства труда и социальной защиты РФ 

https://rosmintrud.ru/ 

3. Официальный сайт Пенсионного фонда РФ  http://www.pfrf.ru 

4. Официальный сайт фонда социального страхования РФ  https://fss.ru/  

5. Официальный сайт Федерации Независимых Профсоюзов России 

http://www.fnpr.ru/  

6. Официальный сайт Министерства труда и социального развития Краснодарского 

края  http://www.sznkuban.ru/ 

7. Официальный сайт Союза «Краснодарское краевое объединение организаций 

профсоюзов» http://kkoop.ru 

 

10 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины  

1. Право социального обеспечения : сб. задач / С. В. Кобылинская, В. А. Макарова. – 

Краснодар : КубГАУ, 2015. – 46 с. Образовательный портал КубГАУ. Режим доступа:  

https://edu.kubsau.ru/file.php/125/02_Sbornik_PSO.PDF 

2. Методические указания по организации контактной работы c обучающимися по 

направлению 40.03.01 Юриспруденция, направленность подготовки «Гражданско-

правовая», «Уголовно-правовая» (программы бакалавриата)  / сост. Т.Л. Адриановская, 

Н.И. Сапожникова. – Краснодар : КубГАУ, 2019. – 45 с.  Режим доступа: 

https://kubsau.ru/education/chairs/law-land/doc/ 

 

11 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного 

обеспечения и информационных справочных систем 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплине позволяют: обеспечить взаимодействие между участниками 

образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие 

посредством сети "Интернет"; фиксировать ход образовательного процесса, результатов 

промежуточной аттестации по дисциплине и результатов освоения образовательной 

программы; организовать процесс образования путем визуализации изучаемой 

информации посредством использования презентаций, учебных фильмов; контролировать 

результаты обучения на основе компьютерного тестирования.  

https://www.rostrud.ru/
https://rosmintrud.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://www.sznkuban.ru/
http://kkoop.ru/
https://edu.kubsau.ru/file.php/125/02_Sbornik_PSO.PDF
https://kubsau.ru/education/chairs/law-land/doc/
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Перечень программного обеспечения 

№ Наименование Краткое описание 

1 Microsoft Windows Операционная система 

2 Microsoft Office (включает Word, 

Excel, PowerPoint) 

Пакет офисных приложений 

3 Система тестирования INDIGO Тестирование 

 

Перечень современных профессиональных баз данных, 

информационных справочных и поисковых систем 

1. Правовая система «КонсультантПлюс» http://www.consultant.ru  

2. Справочно-правовая система «Гарант» http://www.aero.garant.ru   

3. Сайт Высшей аттестационной комиссии при Министерстве науки и высшего 

образования Российской Федерации https://vak.minobrnauki.gov.ru/main 

4. Реферативная и цитируемая база рецензируемой литературы «Scopus» 

https://www.scopus.com  

5. Реферативные базы данных публикаций в научных журналах и патентов «Web of 

Science» http://apps.webofknowledge.com  

6. Научная электронная библиотека «eLIBRARY.RU» https://elibrary.ru 

7. Сайт Российской государственной библиотеки https://www.rsl.ru  

8. Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru/ips/  

9. Научно-технический центр правовой информации «Система» Федеральной 

службы охраны Российской Федерации http://www1.systema.ru/  

10. Поисковая система «Яндекс» https://yandex.ru/  

11. Поисковая система «Google» https://www.google.ru/ 

12. Пенсионный фонд РФ. Государственные услуги. http://www.pfrf.ru/info/smev/. 

13. Фонд социального страхования РФ. Документы для назначения пособий. Виды и 

размеры пособий фсс.рф/ru/consultation/index.shtml 

14. Судебная практика по спорам, связанным с пенсионным обеспечением 

https://sudact.ru/practice/po-pensiyam-pensionnym-sporam/ 

 

12 Материально-техническое обеспечение для обучения по дисциплине  

 Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятельности 

 

№ 

Наименование помещений для проведения всех видов 

учебной деятельности, предусмотренной учебным 

планом, в том числе помещения для самостоятельной 

работы, с указанием перечня основного оборудования, 

учебно-наглядных пособий и используемого 

программного обеспечения 

Адрес (местоположение) 

помещений для проведения 

всех видов учебной 

деятельности, 

предусмотренной учебным 

планом (в случае реализации 

образовательной программы 

в сетевой форме 

дополнительно указывается 

наименование организации, с 

которой заключен договор) 

1 

Помещение №3 ГД, посадочных мест — 198; площадь 

— 192,2кв.м.; учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа. 

специализированная мебель(учебная доска, учебная 

мебель); 

технические средства обучения, наборы 

350044, Краснодарский край, 

г. Краснодар, ул. им. 

Калинина, 13 

http://www.consultant.ru/
http://www.aero.garant.ru/
https://vak.minobrnauki.gov.ru/main
https://www.scopus.com/
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B6%D1%83%D1%80%D0%BD%D0%B0%D0%BB
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%82
http://apps.webofknowledge.com/
https://elibrary.ru/
https://www.rsl.ru/
http://www1.systema.ru/
https://yandex.ru/
https://www.google.ru/
http://www.pfrf.ru/info/smev/
https://sudact.ru/practice/po-pensiyam-pensionnym-sporam/
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демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 

пособий (ноутбук, проектор, экран); 

программное обеспечение: Windows, Office. 

 

Помещение №442 ГУК, посадочных мест — 44; 

площадь — 52,9кв.м.; учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового  проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации . 

сплит-система — 1 шт.; 

специализированная мебель(учебная доска, учебная 

мебель); 

технические средства обучения, наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 

пособий (ноутбук, проектор, экран); 

программное обеспечение: Windows, Office. 

 

Помещение №444 ГУК, посадочных мест — 30; 

площадь — 34,8кв.м.; учебная аудитория для 

проведения занятий семинарского типа, курсового  

проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации. 

сплит-система — 1 шт.; 

специализированная мебель(учебная доска, учебная 

мебель). 

Помещение №621 ГУК, посадочных мест — 32; 

площадь — 52,6кв.м.; учебная аудитория для 

проведения занятий семинарского типа, курсового  

проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации. 

специализированная мебель(учебная доска, учебная 

мебель). 

 

Помещение №410 ГУК, посадочных мест — 30; 

площадь — 36,1кв.м.; учебная аудитория для 

проведения занятий семинарского типа, курсового  

проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации. 

сплит-система — 1 шт.; 

специализированная мебель(учебная доска, учебная 

мебель). 

 

Помещение №416 ГУК, посадочных мест — 30; 

площадь — 33,6кв.м.; учебная аудитория для 

проведения занятий семинарского типа, курсового  

проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего 
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контроля и промежуточной аттестации. 

сплит-система — 1 шт.; 

специализированная мебель(учебная доска, учебная 

мебель). 

 

Помещение №419 ГУК, посадочных мест — 75; 

площадь — 75,2кв.м.; учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового  проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации . 

специализированная мебель(учебная доска, учебная 

мебель); 

технические средства обучения, наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 

пособий (ноутбук, проектор, экран); 

программное обеспечение: Windows, Office. 

 

Помещение №451 ГУК, посадочных мест — 84; 

площадь — 70,6кв.м.; учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового  проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации . 

специализированная мебель(учебная доска, учебная 

мебель); 

технические средства обучения, наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 

пособий (ноутбук, проектор, экран); 

программное обеспечение: Windows, Office. 

 

Помещение №452 ГУК, посадочных мест — 32; 

площадь — 36,5кв.м.; учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового  проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации . 

сплит-система — 1 шт.; 

специализированная мебель(учебная доска, учебная 

мебель); 

технические средства обучения, наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 

пособий (ноутбук, проектор, экран); 

программное обеспечение: Windows, Office. 

 

Помещение №710 ГУК, посадочных мест — 36; 

площадь — 55,2кв.м.; учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового  проектирования 
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(выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации . 

специализированная мебель(учебная доска, учебная 

мебель); 

технические средства обучения, наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 

пособий (ноутбук, проектор, экран); 

программное обеспечение: Windows, Office. 

 

Помещение №746 ГУК, посадочных мест — 30; 

площадь — 55кв.м.; учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового  проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации . 

специализированная мебель(учебная доска, учебная 

мебель); 

технические средства обучения, наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 

пособий (ноутбук, проектор, экран); 

программное обеспечение: Windows, Office. 

 

Помещение №731 ГУК, посадочных мест — 32; 

площадь — 53кв.м.; учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового  проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации . 

специализированная мебель(учебная доска, учебная 

мебель); 

технические средства обучения, наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 

пособий (ноутбук, проектор, экран); 

программное обеспечение: Windows, Office. 

 

Помещение №733 ГУК, посадочных мест — 28; 

площадь — 52,9кв.м.; учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового  проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации . 

специализированная мебель(учебная доска, учебная 

мебель); 

технические средства обучения, наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 

пособий (ноутбук, проектор, экран); 

программное обеспечение: Windows, Office. 

 

Помещение №415 ГУК, посадочных мест — 80; 

площадь — 70,3кв.м.; учебная аудитория для 
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проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового  проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации . 

специализированная мебель(учебная доска, учебная 

мебель); 

технические средства обучения, наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 

пособий (ноутбук, проектор, экран); 

программное обеспечение: Windows, Office. 

 

Помещение №6 ГД, посадочных мест — 192; площадь 

— 158,6кв.м.; учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа. 

сплит-система — 1 шт.; 

специализированная мебель(учебная доска, учебная 

мебель); 

технические средства обучения, наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 

пособий (ноутбук, проектор, экран); 

программное обеспечение: Windows, Office. 

 

Помещение №432 ГУК, посадочных мест — 16; 

площадь — 35,5кв.м.; помещение для самостоятельной 

работы. 

технические средства обучения 

(компьютеры персональные); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета; 

специализированная мебель (учебная мебель). 

Программное обеспечение: Windows, Office, 

специализированное лицензионное и свободно 

распространяемое программное обеспечение, 

предусмотренное в рабочей программе 

 

Помещение №433 ГУК, посадочных мест — 16; 

площадь — 17,2кв.м.; помещение для самостоятельной 

работы. 

технические средства обучения 

(компьютеры персональные); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета; 

специализированная мебель (учебная мебель). 

Программное обеспечение: Windows, Office, 

специализированное лицензионное и свободно 

распространяемое программное обеспечение, 

предусмотренное в рабочей программе 

 


