
  



  



1 Цель и задачи освоения дисциплины 

 

Целью освоения дисциплины «Программы комплекса «1С: Предприятие» 

является формирование у обучающихся теоретических знаний и практических 

навыков эффективного использования программных продуктов фирмы «1С» в 

решении практических учетных и управленческих задач.  

Задачи дисциплины: 

– формирование знаний о функциональных возможностях программных 

продуктов комплекса «1С: Предприятие» с целью решения актуальных задач 

учета и управления; 

– получение практических навыков использования программ комплекса 

«1С: Предприятие» в области автоматизации учета и формирования отчетно-

сти; 

– развитие умений и навыков применения программных средств «1С: 

Предприятие» в сфере автоматизации оперативного управления и планирова-

ния. 

 

2 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине,  

соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО  

 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетен-

ции:  

ПК-2 Способен формировать документированную систематизированную 

информацию об объектах бухгалтерского учета и составлять на ее основе бух-

галтерскую финансовую отчетность, формировать учетную политику эконо-

мического субъекта. 

 

В результате изучения дисциплины «Программы комплекса «1С: Пред-

приятие» обучающийся готовится к освоению трудовых функций: 

ПС «Бухгалтер» 

ТФ 3.3.2 «Организация процесса составления и представления бухгалтер-

ской (финансовой) отчетности экономическими субъектами, имеющими 

обособленные подразделения (включая выделенные на отдельные балансы)» 

 

3 Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

«Программы комплекса «1С: Предприятие» является дисциплиной части, 

формируемой участниками образовательных отношений ОПОП ВО подго-

товки обучающихся по специальности 38.05.01 Экономическая безопасность, 

специализация «Финансовая безопасность агробизнеса». 

 

 

 



4 Объем дисциплины (144 часа, 4 зачетные единицы). 

Виды учебной работы 
Объем, часов 

очная заочная 
   

Контактная работа 

в том числе: 

76 18 

– аудиторная по видам учебных занятий 74 16 

– лекции 8 4 

– лабораторные  66 12 

– внеаудиторная 2 2 

– зачет 2 2 

Самостоятельная работа 68 126 
   

Итого по дисциплине  144 144 

 

5 Содержание дисциплины  

 

По итогам изучаемой дисциплины обучающиеся сдают зачет. 

Дисциплина изучается на 3 курсе, в 5 и 6 семестрах по учебному плану 

очной формы обучения, на 3 курсе, в 5 и 6 семестрах по учебному плану заоч-

ной формы обучения.  

 

Содержание и структура дисциплины по очной форме обучения 

 

№ 
Тема. 
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Виды учебной работы, 
включая самостоятель-
ную работу студентов и 
трудоемкость (в часах) 

Лек-
ции 

Лабо-
ратор-
ные за-
нятия 

Само-
стоя-

тельная 
работа 

       

1 

Методология учета в условиях автоматизи-

рованной обработки информации. Основные 

сведения о платформе и конфигурациях 1С: 

Предприятие 

1. Развитие автоматизации бухгалтерского 

учета в Российской Федерации.  

2. Виды бухгалтерских программ. Обзор совре-

менных программ автоматизации учета 

3. Платформа «1С: Предприятие» и прикладные 

решения 

4. Основная характеристика программы 1С: 

Бухгалтерия 8. 

ПК-

2 
5 2  2 

2 

Основы ведения учета в программе 1С: Бух-

галтерия  

1. Ввод сведений об организации, настройка 

учетной политики и параметров учета. 

ПК-

2 
5 1 4 2 
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Виды учебной работы, 
включая самостоятель-
ную работу студентов и 
трудоемкость (в часах) 

Лек-
ции 

Лабо-
ратор-
ные за-
нятия 

Само-
стоя-

тельная 
работа 

       

2. Ввод начальных остатков. Проверка коррект-

ности результатов. 

3. Документы конфигурации как основной спо-

соб формирования проводок.  

4. Журнал операций, журнал проводок  

5. Регламентированная и стандартная отчет-

ность 

3 

Учет операций с денежными средствами: 

кассовые операции, безналичные расчеты, 

расчеты с подотчетными лицами 
1. Порядок оформления кассовых документов. 

Кассовая книга. 

2. Расчеты с подотчетными лицами. Виды аван-

совых отчетов.  

3. Банковские операции.  

4. Операции с иностранной валютой 

ПК-

2 
5  4 4 

4 

Учет расчетов с персоналом по оплате труда  

1. Кадровый учет. 

2. Начисление и выплата зарплаты. Зарплатный 

проект.  

3. Страховые взносы и НДФЛ.  

4. Порядок начисления пособия по временной 

нетрудоспособности. 

5. Отчеты по заработной плате 

ПК-

2 
7  6 5 

5 

Учет поступления товаров, работ, услуг  

1. Поступление товаров и услуг.  

2. Поступление дополнительных расходов. 

3. Движение товаров. Инвентаризация 

4. Реализация товаров и услуг. 

5. Анализ взаиморасчетов с контрагентами. 

ПК-

2 
5  4 5 

6 

Учет внеоборотных активов  
1. Приобретение объектов основных средств, 

не требующих монтажа. Учет дополнительных 

расходов. 

2. Приобретение объектов основных средств, 

требующих монтажа. 

3. Внутреннее перемещение и выбытие основ-

ных средств. 

4. Начисление амортизации основных средств. 

5. Учет малоценных основных средств. 

6. Документальное оформление и отражение в 

учете поступления, создания и выбытия нема-

териальных активов. Амортизация нематери-

альных активов. 

7. Бухгалтерские регистры по учету внеоборот-

ных активов  

ПК-

2 
5  6 5 
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Виды учебной работы, 
включая самостоятель-
ную работу студентов и 
трудоемкость (в часах) 

Лек-
ции 

Лабо-
ратор-
ные за-
нятия 

Само-
стоя-

тельная 
работа 

       

7 

Учет материалов, готовой продукции и за-

трат на производство 
1. Поступление и списание материалов.  

2. Выпуск продукции. Установка цен номенкла-

туры. Производственный отчет.  

3. Учет спецодежды, спецоснастки и инвентаря.  

ПК-

2 
5  6 5 

8 

Завершение отчетного периода и формиро-

вание отчетности. Расчеты по налогам и сбо-

рам 
1. Помощник по учету НДС. 

2. Закрытие месяца.  

3. Анализ состояния бухгалтерского учета, экс-

пресс-проверка ведения учета. 

4. Бухгалтерская и налоговая отчетность 

ПК-

2 
5 1 4 5 

Итого 5 семестр 4 34 33 

9 

1С: Зарплата и управление персоналом 

(«1С: ЗУП») 

1. Знакомство с конфигурацией и настройка 

программы «1С: ЗУП».  

2. Кадровый учет 

3. Начисление заработной платы 

4. Учет больничных 

5. Учет отпускных 

6. Особенности расчета при увольнении 

7. Отчетность 

ПК-

2 
6 1 10 10 

10 

1С: Управление торговлей 8 

1. Структура рабочего окна программы, особен-

ности интерфейса программы, подготовитель-

ный этап. 

2. Ввод начальных сведений 

3. Правила и документооборот закупок 

4. Правила и документооборот продаж 

5. Складские операции 

6. Особенности учета поступления и продажи 

товаров в розничной торговле 

7. Формирование регламентных операций 

ПК-

2 
6 0,5 6 6 

11 

1С: Управление небольшой фирмой 

1. Классический цикл управления предприя-

тием и его реализация в конфигурации 

2 Управление заказами и клиентской базой 

3. Обеспечение основных процессов 

4. Финансы 

5. Персонал 

6. Отчетность 

ПК-

2 
6 0,5 6 6 

12 
Учет в «1С: ERP Управление предприя-

тием» 

ПК-

2 
6 1 8 8 
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Виды учебной работы, 
включая самостоятель-
ную работу студентов и 
трудоемкость (в часах) 

Лек-
ции 

Лабо-
ратор-
ные за-
нятия 

Само-
стоя-

тельная 
работа 

       

1. Концепция регламентированного учета 

2. Учет денежных средств и расчетов 

3. Учет производства 

4. Учет основных средств 

5. Закрытие периода и формирование отчетно-

сти 

13 

1С:Аналитика. BI-система в "1С:Предприя-

тии 8" 

1. Обзор возможностей «1С-Аналитика» 

2. Общие приемы работы 

3. Примеры работы 

ПК-

2 
6 0,5 2 5 

Итого 6 семестр 4 32 35 

Всего 8 66 68 

 

Содержание и структура дисциплины по заочной форме обучения 
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Виды учебной работы, 
включая самостоятельную 
работу студентов и трудо-

емкость (в часах) 

Лек-
ции 

Лабора-
торные 
занятия 

Само-
стоя-

тельная 
работа 

       

1 

Методология учета в условиях автоматизи-

рованной обработки информации. Основ-

ные сведения о платформе и конфигура-

циях 1С: Предприятие 

1. Развитие автоматизации бухгалтерского 

учета в Российской Федерации.  

2. Виды бухгалтерских программ. Обзор со-

временных программ автоматизации учета 

3. Платформа «1С: Предприятие» и приклад-

ные решения 

4. Основная характеристика программы 1С: 

Бухгалтерия 8. 

ПК-

2 
5 1   6 

2 

Основы ведения учета в программе 1С: 

Бухгалтерия  

1. Ввод сведений об организации, настройка 

учетной политики и параметров учета. 

2. Ввод начальных остатков. Проверка кор-

ректности результатов. 

3. Документы конфигурации как основной 

способ формирования проводок.  

4. Журнал операций, журнал проводок  

5. Регламентированная и стандартная отчет-

ность 

ПК-

2 
5 0,5 0,5 6 
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Виды учебной работы, 
включая самостоятельную 
работу студентов и трудо-

емкость (в часах) 

Лек-
ции 

Лабора-
торные 
занятия 

Само-
стоя-

тельная 
работа 

       

3 

Учет операций с денежными средствами: 

кассовые операции, безналичные расчеты, 

расчеты с подотчетными лицами 
1. Порядок оформления кассовых документов. 

Кассовая книга. 

2. Расчеты с подотчетными лицами. Виды 

авансовых отчетов.  

3. Банковские операции.  

4. Операции с иностранной валютой 

ПК-

2 
5   1 8 

4 

Учет расчетов с персоналом по оплате 

труда  

1. Кадровый учет. 

2. Начисление и выплата зарплаты. Зарплат-

ный проект.  

3. Страховые взносы и НДФЛ.  

4. Порядок начисления пособия по временной 

нетрудоспособности. 

5. Отчеты по заработной плате 

ПК-

2 
7   1 8 

5 

Учет поступления товаров, работ, услуг  

1. Поступление товаров и услуг.  

2. Поступление дополнительных расходов. 

3. Движение товаров. Инвентаризация 

4. Реализация товаров и услуг. 

5. Анализ взаиморасчетов с контрагентами. 

ПК-

2 
5   1 10 

6 

Учет внеоборотных активов  
1. Приобретение объектов основных средств, 

не требующих монтажа. Учет дополнительных 

расходов. 

2. Приобретение объектов основных средств, 

требующих монтажа. 

3. Внутреннее перемещение и выбытие основ-

ных средств. 

4. Начисление амортизации основных средств. 

5. Учет малоценных основных средств. 

6. Документальное оформление и отражение в 

учете поступления, создания и выбытия нема-

териальных активов. Амортизация нематери-

альных активов. 

7. Бухгалтерские регистры по учету внеобо-

ротных активов  

ПК-

2 
5   1 9 

7 

Учет материалов, готовой продукции и за-

трат на производство 
1. Поступление и списание материалов.  

2. Выпуск продукции. Установка цен номен-

клатуры. Производственный отчет.  

ПК-

2 
5   1 8 
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Виды учебной работы, 
включая самостоятельную 
работу студентов и трудо-

емкость (в часах) 

Лек-
ции 

Лабора-
торные 
занятия 

Само-
стоя-

тельная 
работа 

       

3. Учет спецодежды, спецоснастки и инвен-

таря.  

8 

Завершение отчетного периода и формиро-

вание отчетности. Расчеты по налогам и 

сборам 
1. Помощник по учету НДС. 

2. Закрытие месяца.  

3. Анализ состояния бухгалтерского учета, 

экспресс-проверка ведения учета. 

4. Бухгалтерская и налоговая отчетность 

ПК-

2 
5 0,5 0,5 8 

Итого 5 семестр 2 6 63 

9 

1С: Зарплата и управление персоналом 

(«1С: ЗУП») 

1. Знакомство с конфигурацией и настройка 

программы «1С: ЗУП».  

2. Кадровый учет 

3. Начисление заработной платы 

4. Учет больничных 

5. Учет отпускных 

6. Особенности расчета при увольнении 

7. Отчетность 

ПК-

2 
6 0,5 1 14 

10 

1С: Управление торговлей 8 

1. Структура рабочего окна программы, осо-

бенности интерфейса программы, подготови-

тельный этап. 

2. Ввод начальных сведений 

3. Правила и документооборот закупок 

4. Правила и документооборот продаж 

5. Складские операции 

6. Особенности учета поступления и продажи 

товаров в розничной торговле 

7. Формирование регламентных операций 

ПК-

2 
6 0,25 1 14 

11 

1С: Управление небольшой фирмой 

1. Классический цикл управления предприя-

тием и его реализация в конфигурации 

2 Управление заказами и клиентской базой 

3. Обеспечение основных процессов 

4. Финансы 

5. Персонал 

6. Отчетность 

ПК-

2 
6 0,25 1 14 

12 

Учет в «1С: ERP Управление предприя-

тием» 

1. Концепция регламентированного учета 

2. Учет денежных средств и расчетов 

3. Учет производства 

4. Учет основных средств 

ПК-

2 
6 0,5 2 14 
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Виды учебной работы, 
включая самостоятельную 
работу студентов и трудо-

емкость (в часах) 

Лек-
ции 

Лабора-
торные 
занятия 

Само-
стоя-

тельная 
работа 

       

5. Закрытие периода и формирование отчетно-

сти 

13 

1С:Аналитика. BI-система в "1С:Предприя-

тии 8" 

1. Обзор возможностей «1С-Аналитика» 

2. Общие приемы работы 

3. Примеры работы 

ПК-

2 
6 0,5 1 7 

Итого 6 семестр 2 6 63 

Всего 4 12 126 

 

6 Перечень учебно-методического обеспечения для  

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине  

1. Программы комплекса «1С: Предприятие» : метод. указания по самостоятельной 

работе / сост. Н. В. Кузнецова, О.В. Жердева. – Краснодар : КубГАУ, 2022. – 33 с. .  

2. Программы комплекса «1С: Предприятие» : метод. указания для контрольной ра-

боты / сост. О. В. Жердева, Н. В. Кузнецов. – Краснодар : КубГАУ, 2022. – 25 с.  

 

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттеста-

ции 

7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения ОПОП ВО  

Номер семестра* 
Этапы формирования и проверки уровня сформированности компе-

тенций по дисциплинам, практикам в процессе освоения ОПОП ВО 

ПК-2 Способен формировать документированную систематизированную информацию об 

объектах бухгалтерского учета и составлять на ее основе бухгалтерскую финансовую от-

четность, формировать учетную политику экономического субъекта 

3, 4 Компьютерные технологии в профессиональной деятельности 

4 Документы и документооборот 

4, 5 Финансовый учет 

5 Бухгалтерский учет и отчетность в бюджетных организациях 

5, 6 Программы комплекса «1С: Предприятие» 

6, 7 Финансовая отчетность и типологии ее искажений 

8 
Специализированная отчетность организаций агропромышленного ком-

плекса 

8 
Производственная практика: практика по профилю профессиональной де-

ятельности 

А ERP-системы управления агропромышленным предприятием 

А ESG отчетность аграрных формирований 

А Консолидированная финансовая отчетность 



Номер семестра* 
Этапы формирования и проверки уровня сформированности компе-

тенций по дисциплинам, практикам в процессе освоения ОПОП ВО 

А Производственная практика: преддипломная практика 

А 
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 

работы 
* номер семестра соответствует этапу формирования компетенции 

 

 

 

 

 

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания  

Планируемые 
результаты 

освоения компе-
тенции (индика-
торы достиже-
ния компетен-

ции)  

Уровень освоения 

Оценочное 
средство 

неудовлетвори-
тельно 

(минимальный 
не достигнут) 

удовлетвори-
тельно 

(минимальный 
пороговый) 

хорошо 
(средний) 

отлично 
(высокий) 

      

ПК-2 Способен формировать документированную систематизированную информацию об 

объектах бухгалтерского учета и составлять на ее основе бухгалтерскую финансовую от-

четность, формировать учетную политику экономического субъекта 
ПК-2.4 При-

меняет ком-

пьютерные 

программы 

для обра-

ботки учет-

ных данных, 

составления и 

представле-

ния внутрен-

ней и внеш-

ней отчетно-

сти 

Уровень зна-

ний о приме-

нении компь-

ютерных про-

грамм для об-

работки учет-

ных данных, 

составления и 

представле-

ния внутрен-

ней и внеш-

ней отчетно-

сти ниже ми-

нимальных 

требований, 

имели место 

грубые 

ошибки. 

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстриро-

ваны основ-

ные умения 

использова-

ния компью-

Показывает 

минимально 

допустимый 

уровень зна-

ний о приме-

нении компь-

ютерных про-

грамм для об-

работки учет-

ных данных, 

составления и 

представле-

ния внутрен-

ней и внеш-

ней отчетно-

сти, допуска-

ется много 

негрубых 

ошибок. Про-

демонстриро-

ваны основ-

ные умения 

при примене-

нии , решены 

типовые за-

дачи. Име-

Уровень зна-

ний о приме-

нении компь-

ютерных про-

грамм для об-

работки учет-

ных данных, 

составления и 

представле-

ния внутрен-

ней и внеш-

ней отчетно-

сти показы-

вает в объеме, 

соответству-

ющем про-

грамме под-

готовки, до-

пущено не-

сколько не-

грубых оши-

бок. Проде-

монстриро-

ваны все ос-

новные уме-

ния, решены 

все основные 

Уровень зна-

ний о приме-

нении компь-

ютерных про-

грамм для об-

работки учет-

ных данных, 

составления и 

представле-

ния внутрен-

ней и внеш-

ней отчетно-

сти показы-

вает в объеме, 

соответству-

ющем про-

грамме под-

готовки, без 

ошибок. Про-

демонстриро-

ваны все ос-

новные уме-

ния, решены 

все основные 

задачи с от-

дельными не-

Устный опрос 
(знания) 
 
Задача (знания, 
умения), 
 
Кейс-задание 
(знания, уме-
ния, навыки), 
 
Тест (знания, 
умения, 
навыки), 
 
Рубежная кон-
трольная ра-
бота (знания, 
умения, 
навыки), 
 
Вопросы и за-

дания для про-

ведения зачета 



Планируемые 
результаты 

освоения компе-
тенции (индика-
торы достиже-
ния компетен-

ции)  

Уровень освоения 

Оценочное 
средство 

неудовлетвори-
тельно 

(минимальный 
не достигнут) 

удовлетвори-
тельно 

(минимальный 
пороговый) 

хорошо 
(средний) 

отлично 
(высокий) 

      

терных тех-

нологий, 

имели место 

грубые 

ошибки, не 

продемон-

стрированы 

базовые 

навыки 

ется мини-

мальный 

набор навы-

ков для реше-

ния стандарт-

ных задач с 

некоторыми 

недочетами 

задачи с не-

грубыми 

ошибками, 

продемон-

стрированы 

базовые 

навыки при 

решении 

стандартных 

задач 

существен-

ными недоче-

тами, Проде-

монстриро-

ваны навыки 

при решении 

нестандарт-

ных задач 

 

 

 

7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходи-

мые для оценки знаний, умений, навыков, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения ОПОП ВО 

Компетенция: Способен формировать документированную систематизированную ин-

формацию об объектах бухгалтерского учета и составлять на ее основе бухгалтерскую 

финансовую отчетность, формировать учетную политику экономического субъекта 

(ПК-2) 

 

Текущий контроль 
 
Устный опрос  

1. Назовите задачи, которые призвана решать автоматизация ведения бухгалтерского 

учета в организации.  

2. Укажите, каковы особенности автоматизированной информационной системы бух-

галтерского учета. 

3. Укажите принципы выбора программного обеспечения для автоматизации учета в 

организации. 

4. Перечислите основные признаки морального устаревания программного обеспече-

ния. 

5. Обоснуйте необходимость обновления программных продуктов для ведения учета 

и представьте пример докладной записки для руководителя организации. 

6. Укажите основные преимущества применения комплексных бухгалтерских про-

грамм. 

7. Особенности ведения учета труда и заработной платы в «1С: Бухгалтерия 8». 

8. Укажите, как настроить в «1С: Бухгалтерия 8» учет по нескольким организациям в 

одной базе. 

9. Расскажите, какие документы в «1С: Бухгалтерия 8» не формируют корреспонден-

ций. Объясните. 

10. Формирование учетной политики в «1С: Бухгалтерия 8». 

 
Задача (примеры) 



 
Задача 1. 

Используя конфигурацию «1С: Бухгалтерия предприятия», отразите следующие 

факты хозяйственной жизни: 

1. Оприходован станок, поступивший от ООО «Мальта», согласно договору № 73 (то-

варно-транспортная накладная и счет-фактура № 81 от 21.09 текущего года) 

– станок   250000 руб. 

– НДС 50000 руб. 

2. Принят к учету станок  (договор № 73 ЗАО «Мальта») по акту № 3 от 22.09 текущего 

года 

3. Перечислены денежные средства ООО «Мальта» за оборудование. 

4. На основании записи в книге покупок получен налоговый вычет по НДС. 

 

 

 

 

 

 
 

Задача 2. 

Используя конфигурацию «1С: Бухгалтерия предприятия», отразите следующие 

факты хозяйственной жизни: 

1. На основной склад ООО «Каскад» по накладной № 10 от 15.09 текущего года в 

места хранения передана из производства готовая продукция: 

- бетон марки М-100 – 60 т. 

2. Отгружена готовая продукция ООО «Крот» по накладной № 17 от 15.09 текущего 

года согласно договору № 30 от 10.09 текущего года бетон марки М-100 30т по цене 2500 

руб., НДС – 500 руб. 

3. По факту отгрузки выписан счет-фактура № 17 от 15.09 текущего года и зареги-

стрирован в книге продаж. 

4. Поступили на расчетный счет денежные средства от ООО «Крот»  в счет оконча-

тельной оплаты за продукцию. 

 
Задача 3. 

В организации расширен состав начислений и удержаний. Используя конфигурацию 

«1С: Зарплата и управление персоналом», необходимо добавить соответствующие начис-

ления и удержания и настройки для них: 

1. Начальникам подразделений компенсируются расходы на мобильную связь по пе-

реговорам, связанным с рабочими задачами. Компенсации выплачиваются по факту в 

сумме документально подтвержденных расходов (создать компенсационную выплату по 

отдельному документу). 

2. Некоторым сотрудникам назначается ежемесячная процентная надбавка за слож-

ность работы. В базу расчета входит оклад по часам, оплата по часовому тарифу и сдельный 

заработок. Необходимо добавить новое начисление (за основу можно использовать 

надбавку за руководство). 

3. В организации планируется выплачивать разовую премию особо отличившимся со-

трудникам по приказу руководителя организации. Необходимо добавить новое начисление 

с возможностью выплаты в межрасчетный период (код НДФЛ 2002). 

 
Задача 4. 



Используя конфигурацию «1С: Управление небольшой фирмой», выполните проце-

дуры по планированию и учету денежных средств: 

1. Проведите текущим днем следующие операции по движению безналичных средств: 

- оплатите 30000 руб. поставщику ООО «Кентавр» в счет погашения долгов; 

- отразите поступление от покупателя ООО «Альфа» в размере 20000 руб. 

2. Запланируйте на послезавтра выдачу под отчет суммы 25000 руб. из кассы сотруд-

нику отдела снабжения Добываеву П.А. 

Сформируйте платежный календарь. Есть ли в нем кассовые разрывы? Если да, то что 

можно предпринять для их устранения? Отразите эти действия в программе. 

 
Задача 5. 

Используя конфигурацию «1С: Управление небольшой фирмой», выполните проце-

дуры по расчету потребности в запасах и организации работы с поставщиками; 

1. Введите данные о новой номенклатурной позиции «Карбонат аммония», являю-

щимся покупным товаром, относится к основной номенклатурной группе, в прайс-листе 

для покупателя присутствует в группе «Азотные удобрения». 

Цена продажи основным покупателям составляет 250 руб. за 1 кг, цена закупки: 

- у поставщика ООО «Главпоставка» - 200 руб. за 1 кг; 

- у поставщика ООО «Кубаньснаб» - 210 руб. за 1 кг. 

2. Оформите текущей датой заказ от покупателя ООО «Александровское» на поставку 

30 кг «Карбонат аммония». 

3. Установите для номенклатурной позиции «Аквамикс» минимальный и максималь-

ный уровень запасов следующим образом: 

- упаковка 5 кг: максимальный уровень – 8 шт., минимальный – 4 шт.; 

- упаковка 10 кг: максимальный уровень – 7 шт., минимальный – 3 шт. 

4. Воспользуйтесь сервисом «Расчет потребности в запасах. Ознакомьтесь с состав-

ленными программой рекомендациями по пополнению запасов. Используя эти рекоменда-

ции, сформируйте заказы поставщикам. Затем отразите в программе фактическое поступ-

ление запасов от поставщиков по этим заказам 

 
Кейс-задания (примеры)  

 

Кейс-задание 1. 

Условие: ООО «Продукты» – торговая организация, субъект малого предпринимательства, 

учет ведется в программе «1С: Предприятие 8». С 1 января 20__ г. организация 

планирует подключить облачную бухгалтерию, воспользовавшись сервисом 

фирмы 1С. 

Задание. Составить отчет для руководителя фирмы, в котором: укажите, какие действия 

должен предпринять бухгалтер организации, чтобы подключить «облачный» сер-

вис 1С; 

– оцените преимущества и недостатки данного решения; 

– укажите, каким рискам может подвергаться информация ООО «Продукты» и 

оцените степень этого риска; 

– рассчитайте стоимость перехода на онлайн бухгалтерию, а также сумму ежеме-

сячных расходов. 

 
Кейс-задание 2. 

Открыть сайт фирмы 1С, сервис «1С Отчетность» https://1c-report.ru.    

Изучить возможности сервиса для юридических лиц и индивидуальных предприни-

мателей. 

Открыть и изучить интерактивные ролики по подключению и работе в сервисе «1С-

Отчетность» (клиентам/видеокурсы/Бухгалтерия предприятия 3,0 «Такси»). 



По окончании просмотра выполнить данные операции в текущей учебной базе 1С. 

Обоснуйте преимущества применения данного сервиса по сравнению со сдачей от-

четности в бумажном виде. 

 
Кейс-задание 3. 

Используя конфигурацию «1С: Управление небольшой фирмой», с помощью отчетов 

разделов «Продажи» получите ответы на следующие вопросы: 

1. Каков общий объем продаж за текущий месяц в натуральном и стоимостном выра-

жении? 

2. По каким номенклатурным позициям уже выполнен план продаж? 

3. Какой вид товара продается в текущем месяце лучше всего? 

4. Какой покупатель сделал наибольший объем покупок? 

5. Кто из менеджеров по продажам лидирует по объему продаж продукции собствен-

ного производства? 

6. По каким заказам оплата покупателями не была произведена полностью? На какую 

сумму? 

 
 
 
Примеры тестовых заданий: 
 

1. Укажите, какие проблемы можно решить посредством внедрения бухгалтерских 
компьютерных программ 

а) появляется возможность ведения бухгалтерского учета в соответствии с законо-
дательством РФ; 

б) происходит ускорение и упрощение составления первичных документов; 
в) производится оцифровка архивов бухгалтерских документов за предыдущие от-

четные периоды; 
г) появляется возможность получения оперативной информации об активах, о со-

стоянии расчетов. 
 
2. ERP-системы – это: 
а) комплексные системы, позволяющие вести эффективный финансовый и налого-

вый учет на предприятии; 
б) класс систем для управления производством, трудовыми ресурсами, финансами 

и активами, ориентированных на оптимизацию ресурсов предприятия; 
в) комплексные системы, позволяющие вести учет в соответствии с требованиями 

МСФО на предприятии; 
г) интегрированные системы управления предприятием. 
 
3. Облачный архив – это … 
а) специализированный электронный архив документов организации, размещаемый 

на отдельном компьютере без доступа к сети Интернет; 
б) инструмент для защиты баз данных пользователей посредством автоматизиро-

ванного периодического копирования и архивирования на удаленных серверах в «облач-
ном» хранилище; 

в) архив, в котором хранятся копии документов на электронных дисках; 
г) инструмент для защиты баз данных пользователей посредством передачи сторон-

ним фирмам для хранения  в специальном информационном хранилище. 
 
4.  Автоматизация ведения бухгалтерского учета решает задачу: 
а) сбор и регистрация первичных данных для проведения экономических исследо-

ваний в организации; 



б) обеспечение формирования и использования массива учетных данных в бумаж-
ной форме; 

в) обеспечение отправки сформированных форм отчетности в электронном виде по 
телекоммуникационным каналам связи; 

г) обеспечение формирования форм бухгалтерской финансовой отчетности на бу-
мажных носителях. 

 
5. Автоматизация ведения бухгалтерского учета решает задачу: 
а) обеспечение сбора и регистрации первичных данных для обработки на компью-

тере (составление первичной документации в электронной форме); 
б) обеспечение сбора и регистрации первичных данных для составления первичных 

документов на бумажных носителях; 
в) обеспечение отправки сформированных форм отчетности в электронном виде 

посредством экспресс-доставки; 
г) обеспечение возможности печати бланков первичных документов. 

 
6. Укажите, какие проблемы можно решить посредством внедрения бухгалтерских 

компьютерных программ 
а) появляется возможность ведения бухгалтерского учета в соответствии с законо-

дательством РФ; 
б) происходит ускорение и упрощение составления первичных документов; 
в) производится оцифровка архивов бухгалтерских документов за предыдущие от-

четные периоды; 
г) появляется возможность получения оперативной информации об активах, о со-

стоянии расчетов. 
 
7. Для ведения учета в крупных организациях агропромышленного направления 

может быть рекомендован программный продукт: 
а) «1С: Бухгалтерия предприятия 8»; 
б) «БЭСТ-5»; 
в) «1С: Предприятие 8. ERP Агропромышленный комплекс 2»; 
г) «Парус-Предприятие». 
 
8. Автоматизированная информационная система бухгалтерского учета как состав-

ная часть автоматизированной информационной системы включает следующие составля-
ющие: 

а) информацию как предмет и продукт труда; 
б) средства, методы и способы переработки информации; 
в) персонал, который реализует информационный процесс учета, используя имею-

щиеся средства обработки информации; 
г) нормативные и законодательные акты РФ. 
 
9. В программе «1С: Бухгалтерия предприятия 8» полученные электронные доку-

менты сохраняются  
а) в архив входящих электронных документов; 
б) в архив исходящих электронных документов; 
в) в виде файлов в облако; 
г) в виде файлов на диск. 
 
10. В программе «1С: Бухгалтерия предприятия 8» для ввода остатков незавершен-

ного производства в конце месяца с целью формирования записи в баланс применяется: 
а) документ «Инвентаризация незавершенного производства»; 
б) регламентная операция «Закрытие месяца»; 
в) документ «Отчет производства за смену»; 
г) документ «Оказание производственных услуг». 



 

Рубежная контрольная работа (5 семестр) 

Вопросы для теоретической части контрольной работы 

 
1. Система программ «1С: Предприятие 8». 

2. Настройка функциональности в программе «1С: Бухгалтерия 8». 

3. Настройка пользователей и прав в программе «1С: Бухгалтерия 8». 

4. Формирование учетной политики в программе «1С: Бухгалтерия 8». 

5. План счетов в программе «1С: Бухгалтерия 8». 

6. Справочники в программе «1С: Бухгалтерия 8». 

7. Помощник ввода начальных остатков в программе «1С: Бухгалтерия 8». 

8. Журнал операций в программе «1С: Бухгалтерия 8». 

9. Налоговый учет в программе «1С: Бухгалтерия 8». 

10. Журналы и регистры в программе «1С: Бухгалтерия 8». 

11. Особенности составления первичных документов по учету кассовых операций в 

программе «1С: Бухгалтерия 8». 

12. Расчеты с подотчетными лицами в программе «1С: Бухгалтерия 8». 

13. Учет банковских операций в программе «1С: Бухгалтерия 8». Обмен электрон-

ными документами с банком. 

14. Валютные операции в программе «1С: Бухгалтерия 8». 

15. Организация электронного документооборота и применение электронной цифро-

вой подписи в программах комплекса «1С: Предприятие». 

16. Учет поступления материалов, требующих дополнительных расходов в про-

грамме «1С: Бухгалтерия 8». 

17. Учет спецодежды в программе «1С: Бухгалтерия 8». 

18. Расчеты с контрагентами в программе «1С: Бухгалтерия 8». 

19. Комиссионная торговля в программе «1С: Бухгалтерия 8». 

20. Учет движения товаров на складе в программе «1С: Бухгалтерия 8». 

21. Учет выпуска продукции, работ, услуг в программе «1С: Бухгалтерия 8». 

22. Продажи в программе «1С: Бухгалтерия 8». 

23. Кадровый учет в программе «1С: Бухгалтерия 8». 

24. Начисление заработной платы в программе «1С: Бухгалтерия 8». 

25. Удержания из заработной платы в программе «1С: Бухгалтерия 8». 

26. Отчетность по заработной плате в программе «1С: Бухгалтерия 8». 

27. Прием на работу и перевод персонала в программе «1С: Бухгалтерия 8». 

28. Отражение операций с основными средствами в программе «1С: Бухгалтерия 

предприятия 8». 

29. Модернизация основных средств в программе «1С: Бухгалтерия 8». 

30. Основные средства, требующие монтажа в программе «1С: Бухгалтерия 8». 

31. Начисление амортизации основных средств в программе «1С: Бухгалтерия 8». 

32. Отражений операций с малоценными основными средствами в программе «1С: 

Бухгалтерия 8». 

33. Отражение выбытия основных средств в программе «1С: Бухгалтерия 8». 

34. Учет нематериальных активов в программе «1С: Бухгалтерия 8». 

35. Амортизация нематериальных активов в программе «1С: Бухгалтерия 8». 

36. Помощник по учету НДС в программе «1С: Бухгалтерия 8». 

37. Финансовые результаты и налог на прибыль организаций в программе «1С: Бух-

галтерия 8». 

38. Закрытие периода в программе «1С: Бухгалтерия 8». 

39. Стандартные отчеты в программе «1С: Бухгалтерия предприятия 8». 



40. Особенности составления регламентированной отчетности в программе «1С: Бух-

галтерия предприятия 8»., 

41. Налоговая отчетность в программе «1С: Бухгалтерия 8». 

42. Проверка ведения учета в программе «1С: Бухгалтерия 8». 

 
Комплект контрольных заданий для выполнения рубежной контрольной работы (для 

заочной формы обучения) состоящий из теоретической и практической части в полном объ-

еме представлен в методической разработке: 

 

Программы комплекса «1С: Предприятие» (часть 1) : метод. указания для контроль-

ной работы / О. В. Жердева, Н. В. Кузнецов. – Краснодар : КубГАУ, 2022. – 25 с. 

 

Рубежная контрольная работа (6 семестр) 

Вопросы для теоретической части контрольной работы 

 
1. Основные возможности подсистемы "Управление персоналом" типовой конфигу-

рации «1С: Зарплата и управление персоналом», ее назначение. 

2. Инструменты управления человеческими ресурсами в типовой конфигурации 

«1С: Зарплата и управление персоналом». 

3. Планирование потребности в персонале в типовой конфигурации «1С: Зарплата и 

управление персоналом». 

4. Кадровый учет в типовой конфигурации «1С: Зарплата и управление персона-

лом». 

5. Различные варианты приема сотрудников на работу в типовой конфигурации «1С: 

Зарплата и управление персоналом». 

6. Планирование и учет занятости персонала в типовой конфигурации «1С: Зарплата 

и управление персоналом». 

7. Учет персональных данных в типовой конфигурации «1С: Зарплата и управление 

персоналом». 

8. Учет отпусков в типовой конфигурации «1С: Зарплата и управление персоналом». 

9. Учет рабочего времени в типовой конфигурации «1С: Зарплата и управление пер-

соналом». 

10. Оформление направления сотрудника в служебную командировку в типовой кон-

фигурации «1С: Зарплата и управление персоналом». 

11. Расчет заработной платы в типовой конфигурации «1С: Зарплата и управление 

персоналом». 

12. Начисление доплат и надбавок в типовой конфигурации «1С: Зарплата и управле-

ние персоналом». 

13. Пособия в типовой конфигурации «1С: Зарплата и управление персоналом». 

14. Расчеты при увольнении работников в типовой конфигурации «1С: Зарплата и 

управление персоналом». 

15. Удержания из зарплаты и ее выплата в типовой конфигурации «1С: Зарплата и 

управление персоналом». 

16. Отчеты по зарплате в типовой конфигурации «1С: Зарплата и управление персо-

налом». 

17. Отчетность по страховым взносам в типовой конфигурации «1С: Зарплата и 

управление персоналом». 

18. Отчетность по персонифицированному учету в типовой конфигурации «1С: Зар-

плата и управление персоналом». 

https://its.1c.ru/db/staff1c/content/33925/hdoc
https://its.1c.ru/db/staff1c/content/33926/hdoc
https://its.1c.ru/db/staff1c/content/33805/hdoc
https://its.1c.ru/db/staff1c/content/33764/hdoc
https://its.1c.ru/db/staff1c/content/33928/hdoc
https://its.1c.ru/db/staff1c/content/33812/hdoc
https://its.1c.ru/db/staff1c/content/33812/hdoc
https://its.1c.ru/db/staff1c/content/34957/hdoc
https://its.1c.ru/db/staff1c/content/34790/hdoc
https://its.1c.ru/db/staff1c/content/33818/hdoc
https://its.1c.ru/db/staff1c/content/34882/hdoc
https://its.1c.ru/db/staff1c/content/34919/hdoc
https://its.1c.ru/db/staff1c/content/34936/hdoc


19. Отчетность по НДФЛ в типовой конфигурации «1С: Зарплата и управление пер-

соналом». 

20. Назначение конфигурации «1С: Управление торговлей» и обзор основных функ-

циональных возможностей. 

21. Ценообразование в типовой конфигурации «1С: Управление торговлей». 

22. Поступление товаров в организациях оптовой торговли в типовой конфигурации 

«1С: Управление торговлей». 

23. Реализация товаров в организациях оптовой торговли в типовой конфигурации 

«1С: Управление торговлей». 

24. Реализация товаров в организациях розничной торговли в типовой конфигурации 

«1С: Управление торговлей». 

25. Планирование продаж и платежей в типовой конфигурации «1С: Управление тор-

говлей». 

26. Объемно-календарное планирование закупок в типовой конфигурации «1С: 

Управление торговлей». 

27. Перемещение товаров между организациями в типовой конфигурации «1С: 

Управление торговлей». 

28. Конфигурация «1С:Управление небольшой фирмой» как основа информационной 

системы оперативного менеджмента в малом бизнесе. 

29. Структура типовой конфигурации «1С:Управление небольшой фирмой», краткая 

характеристика и назначение каждого из разделов. 

30. Управление клиентской базой и заказами в типовой конфигурации «1С:Управле-

ние небольшой фирмой». 

31. Основы технологии CRM в типовой конфигурации «1С:Управление небольшой 

фирмой». 

32. Анализ потребностей производства в материалах и сырье. Планирование закупок 

на основании потребностей организации в типовой конфигурации «1С:Управление неболь-

шой фирмой». 

33. Складской учет запасов в типовой конфигурации «1С:Управление небольшой 

фирмой». 

34. Контроль исполнения плана закупок в типовой конфигурации «1С:Управление 

небольшой фирмой». 

35. Анализ кредиторской и дебиторской задолженности, взаиморасчеты с контраген-

тами в типовой конфигурации «1С:Управление небольшой фирмой». 

36. Платежный календарь, как инструмент оперативного управления денежными 

средствами в типовой конфигурации «1С:Управление небольшой фирмой». 

37. История развития информационных систем, их функционала, определение и 

назначение ERP. 

38. Отечественные ИТ-разработки для планирования, учета и управления деятельно-

стью предприятий на примере программных продуктов фирмы «1С». 

39. Технологии бюджетирования в типовой конфигурации «1С: ERP Управление 

предприятием». 

40. Организация производства в типовой конфигурации «1С: ERP Управление пред-

приятием». 

41. Анализ результатов деятельности, монитор руководителя в типовой конфигура-

ции «1С: ERP Управление предприятием». 

42. Назначение и основные функциональные возможности типовой конфигурации 

«1С: Аналитика». 

43. Режимы работы с типовой конфигурацией «1С: Аналитика»: просмотр и редакти-

рование диаграмм. 

44. Режимы работы с типовой конфигурацией «1С: Аналитика»:  просмотр и редак-

тирование дашбордов. 

https://its.1c.ru/db/staff1c/content/34920/hdoc


45. Режимы работы с типовой конфигурацией «1С: Аналитика»: рабочий стол для по-

иска и просмотра доступных диаграмм и дашбордов. 

 

Комплект контрольных заданий для выполнения рубежной контрольной работы (для за-

очной формы обучения) состоящий из теоретической и практической части в полном объ-

еме представлен в методической разработке: 
 
Программы комплекса «1С: Предприятие»(часть 2): метод. указания для контрольной 

работы / О. В. Жердева, Н. В. Кузнецов. – Краснодар : КубГАУ, 2022. – 25 с. 

 

Промежуточный контроль 

Вопросы к зачету (5 семестр) 

1. Развитие автоматизации бухгалтерского учета в Российской Федерации.  

2. Виды бухгалтерских программ. Обзор современных программ автоматизации 

учета. 

3. Платформа «1С: Предприятие» и прикладные решения. 

4. Основная характеристика типовой конфигурации «1С: Бухгалтерия предприятия». 

5. Порядок обмена данными с другими конфигурациями в типовой конфигурации 

«1С: Бухгалтерия предприятия». 

6. Групповая обработка справочников и документов в типовой конфигурации «1С: 

Бухгалтерия предприятия». 

7. Ввод сведений об организации, настройка учетной политики и параметров учета в 

типовой конфигурации «1С: Бухгалтерия предприятия». 

8. Ввод начальных остатков, проверка корректности результатов в типовой конфигу-

рации «1С: Бухгалтерия предприятия». 

9. Методы отображения хозяйственных операций в информационной базе в типовой 

конфигурации «1С: Бухгалтерия предприятия». 

10. Способы формирования проводок в типовой конфигурации «1С: Бухгалтерия 

предприятия». 

11. Документы конфигурации как основной способ формирования проводок  в типо-

вой конфигурации «1С: Бухгалтерия предприятия». 

12. Журнал операций, журнал проводок в типовой конфигурации «1С: Бухгалтерия 

предприятия». 

13. Особенности основных стандартных отчетов  в типовой конфигурации «1С: Бух-

галтерия предприятия». 

14. Регламентированная отчетность в типовой конфигурации «1С: Бухгалтерия 

предприятия». 

15. Порядок оформления кассовых документов, кассовая книга в типовой конфигу-

рации «1С: Бухгалтерия предприятия». 

16. Расчеты с подотчетными лицами, виды авансовых отчетов  в типовой конфигу-

рации «1С: Бухгалтерия предприятия». 

17. Банковские операции  в типовой конфигурации «1С: Бухгалтерия предприятия». 

18. Операции с иностранной валютой в типовой конфигурации «1С: Бухгалтерия 

предприятия». 

19. Кадровый учет в типовой конфигурации «1С: Бухгалтерия предприятия». 

20. Начисление и выплата зарплаты, зарплатный проект в типовой конфигурации 

«1С: Бухгалтерия предприятия». 

21. Страховые взносы и НДФЛ  в типовой конфигурации «1С: Бухгалтерия пред-

приятия». 



22. Порядок начисления пособия по временной нетрудоспособности в типовой кон-

фигурации «1С: Бухгалтерия предприятия». 

23. Отчеты по заработной плате в типовой конфигурации «1С: Бухгалтерия пред-

приятия». 

24. Поступление товаров и услуг в типовой конфигурации «1С: Бухгалтерия пред-

приятия». 

25. Поступление дополнительных расходов в типовой конфигурации «1С: Бухгалте-

рия предприятия». 

26. Движение товаров и их инвентаризация в типовой конфигурации «1С: Бухгалте-

рия предприятия». 

27. Реализация товаров и услуг в типовой конфигурации «1С: Бухгалтерия предпри-

ятия». 

28. Анализ взаиморасчетов с контрагентами в типовой конфигурации «1С: Бухгал-

терия предприятия». 

29. Приобретение объектов основных средств, не требующих монтажа. Учет допол-

нительных расходов в типовой конфигурации «1С: Бухгалтерия предприятия». 

30. Приобретение объектов основных средств, требующих монтажа в типовой кон-

фигурации «1С: Бухгалтерия предприятия». 

31. Внутреннее перемещение и выбытие основных средств в типовой конфигурации 

«1С: Бухгалтерия предприятия». 

32. Начисление амортизации основных средств в типовой конфигурации «1С: Бух-

галтерия предприятия». 

33. Учет малоценных основных средств в типовой конфигурации «1С: Бухгалтерия 

предприятия». 

34. Документальное оформление и отражение в учете поступления, создания и вы-

бытия нематериальных активов в типовой конфигурации «1С: Бухгалтерия предприятия». 

35. Бухгалтерские регистры по учету внеоборотных активов в типовой конфигура-

ции «1С: Бухгалтерия предприятия». 

36. Поступление и списание материалов в типовой конфигурации «1С: Бухгалтерия 

предприятия». 

37. Выпуск продукции в типовой конфигурации «1С: Бухгалтерия предприятия». 

38. Учет спецодежды, спецоснастки и инвентаря в типовой конфигурации «1С: Бух-

галтерия предприятия». 

39. Анализ состояния бухгалтерского учета, экспресс-проверка ведения учета в ти-

повой конфигурации «1С: Бухгалтерия предприятия». 

40. Бухгалтерская и налоговая отчетность в типовой конфигурации «1С: Бухгалте-

рия предприятия». 

41. Инвентаризация незавершенного производства в типовой конфигурации «1С: 

Бухгалтерия предприятия». 

42. Назначение и порядок формирования документа «Закрытие месяца» в типовой 

конфигурации «1С: Бухгалтерия предприятия». 

 

Практические задания для проведения зачета (5 семестр) 

 
Задание 1 

Задание: Отразить в программе «1С: Бухгалтерия 8» операцию по поступлению и 

вводу в эксплуатацию основных средств, требующих монтажа: 

04.05 ООО «Прогресс» приобрело кромкошлифовальный станок HOLZMANN у 

ООО «Техмонтаж». 

Договор № 125 от 01.05 на сумму 240 000 руб., в т.ч. НДС 20 %. Поставщиком пред-

ставлен счет-фактура № 125 и накладная № 125 датой 04.05 г. 



В ООО «Прогресс» шлифовальный станок доставляется в виде отдельных частей в 

сложенном состоянии и здесь монтируется: производится необходимый комплект опера-

ций по переводу станка в рабочее состояние. 

Составные части:  

Монтажная платформа 24 000 руб., в т.ч. НДС 20 % 

Шлифовальный станок 120 000 руб., в т.ч. НДС 20 % 

Блок цифрового управления 96 000, в т.ч. НДС 20 % 

14.05 г. кромкошлифовальный станок HOLZMANN передан в монтаж 

18.05 г. кромкошлифовальный станок HOLZMANN введен в эксплуатацию 

 

Задание 2 

Задание: Отразить в программе «1С: Бухгалтерия 8» операцию по поступлению и 

вводу в эксплуатацию группы одноименных основных средств. 

ООО «Гостиница» обновляет мебель в гостиничных номерах. Для этой цели в ООО 

«Эврика» закуплено 15 мебельных гарнитуров для гостиничного номера по цене 120 000 

руб. за каждый, НДС сверху 20%, . Договор № 113 от 15.06. 20__. Счет-фактура № 113 от 

10 июня 20__ г. 12 июня 20__ г. Объекты введены в эксплуатацию и приняты к учету. 

 

Задание 3 

Отразить в программе «1С: Бухгалтерия предприятия 8» факт хозяйственной жизни 

по начислению больничного сотруднику. Сформировать и провести необходимые первич-

ные документы, проследить движение учетной информации от первичного документа до 

отчетности. 

Первого декабря прошлого года была создана организация ООО «Булочка». Цель де-

ятельности – производство и продажа хлебобулочных изделий. 

Взносы учредителей составили: Пирогов В.В. – здание пекарни (первоначальная сто-

имость 1500000 руб., срок полезного использования 15 лет), остаточная стоимость 270 000 

руб., Сахаров А.А. – денежные средства 270 000 руб. Уставный капитал 540 000 руб. Все 

учредители являются сотрудниками организации с окладами по 20 000 руб., директор и бух-

галтер по совместительству – Сахаров А.А.  

В декабре поступили от ООО «Продукты» мука 200 кг по 15 руб., сахар – 50 кг по 20 

руб., дрожжи 10 кг по 120 руб.; масло раст. 50 л по 60 руб., яйца 50 дес. – 40 руб./ дес., 

молоко 50 л по 25 руб./л ( НДС в том числе 10%). Перечислено с расчетного счета. 

– получен аванс от покупателя Магазин «Мишутка» за булочки 500 шт. по 35 руб., 

НДС сверху 10 %, 

– списано в производство: яйца 1 дес., молоко 2 л., масло раст. 2 л., мука 7 кг., сахар 1 

кг., дрожжи 0,2 кг. Оприходовано 200 шт. булочек по плановой цене 15 руб. 

Задание: отразить операции, составить Баланс и Отчет о финансовых результатах  

 

Задание 4. 

Отразить в программе «1С: Бухгалтерия предприятия 8» факт хозяйственной жизни 

по начислению больничного сотруднику. Сформировать и провести необходимые первич-

ные документы, проследить движение учетной информации от первичного документа до 

отчетности. 

Первого декабря прошлого года была создана организация ООО «Печенье». Цель де-

ятельности – производство и продажа хлебобулочных изделий. 

Взносы учредителей составили: Морозов В.В. – здание пекарни (первоначальная сто-

имость 1200000 руб., срок полезного использования 15 лет), остаточная стоимость 170 000 

руб., Иванов А.А. – денежные средства 100 000 руб. Уставный капитал 70 000 руб., кратко-

срочный кредит ПАО Сбербанк – 200 000 руб. Все учредители являются сотрудниками ор-

ганизации с окладами по 18 000 руб., директор и бухгалтер по совместительству – Иванов 

А.А.  



В декабре поступили от ООО «Торговый дом» мука 300 кг по 15 руб., сахар – 100 кг 

по 20 руб., дрожжи 10 кг по 120 руб.; масло раст. 50 л по 60 руб., яйца 50 дес. – 40 руб./ дес., 

молоко 100 л по 25 руб./л ( НДС в том числе 10%). Перечислено с расчетного счета. 

– получен аванс от покупателя Магазин «Мишутка» за печенье «Песочное» 500 кг по 

135 руб., НДС сверху 10 %, 

– списано в производство: яйца 5 дес., молоко 20 л., масло раст. 10 л., мука 15 кг., 

сахар 10 кг., дрожжи 2 кг. Оприходовано 500 кг печенья по плановой цене 54 руб. 

Задание: отразить операции, составить Баланс и Отчет о финансовых результатах  

 

Задание 5. 

Отразить в программе «1С: Бухгалтерия предприятия 8» факт хозяйственной жизни 

по начислению больничного сотруднику. Сформировать и провести необходимые первич-

ные документы, проследить движение учетной информации от первичного документа до 

отчетности. 

Первого декабря прошлого года была создана организация ООО «Печенье». Цель де-

ятельности – производство и продажа хлебобулочных изделий. 

Взносы учредителей составили: Морозов В.В. – здание пекарни (первоначальная сто-

имость 1800000 руб., срок полезного использования 15 лет), остаточная стоимость 150 000 

руб., Иванов А.А. – денежные средства 20 000 руб. Уставный капитал 170 000 руб. Все 

учредители являются сотрудниками организации с окладами по 19 000 руб., директор и бух-

галтер по совместительству – Иванов А.А.  

В декабре поступили от ООО «Торговый дом» мука 500 кг по 15 руб., сахар – 400 кг 

по 20 руб., дрожжи 10 кг по 120 руб.; масло раст. 100 л по 40 руб., яйца 50 дес. – 35 руб./ 

дес., молоко 100 л по 15 руб./л ( НДС в том числе 10%). Перечислено с расчетного счета. 

– получен аванс от покупателя Магазин «Ольга» за печенье «Песочное» 200 кг по 125 

руб., НДС сверху 10 %, 

– списано в производство: яйца 3 дес., молоко 20 л., масло раст. 10 л., мука 15 кг, сахар 

10 кг, дрожжи 1 кг. Оприходовано 200 кг печенья по плановой цене 44 руб. 

Задание: отразить операции, составить Баланс и Отчет о финансовых результатах  

 

Вопросы к зачету (6 семестр) 

1. Назначение и основные функциональные возможности конфигурации «1С: Зар-

плата и управление персоналом».  

2. Структура рабочего окна программы, особенности интерфейса программы, 

настройка панелей в конфигурации «1С: Зарплата и управление персоналом». 

3. Заполнение сведений об организации, настройка параметров учёта и учётной по-

литики в конфигурации «1С: Зарплата и управление персоналом». 

4. Классификаторы, настройка нормы рабочего времени в конфигурации «1С: Зар-

плата и управление персоналом». 

5. Порядок формирования штатного расписания в конфигурации «1С: Зарплата 

и управление персоналом». 

6. Ввод персональных данных о сотрудниках организации в конфигурации «1С: Зар-

плата и управление персоналом». 

7. Движение персонала в конфигурации «1С: Зарплата и управление персоналом». 

8. Расчет зарплаты по плановым начислениям и удержаниям в конфигурации «1С: 

Зарплата и управление персоналом». 

9. Способы отражения зарплаты в учете в конфигурации «1С: Зарплата и управле-

ние персоналом». 

10.  Формирование документов и отчетов, используемых при закрытии месяца в кон-

фигурации «1С: Зарплата и управление персоналом» 



11. Особенности расчета при увольнении в конфигурации «1С: Зарплата и управле-

ние персоналом». 

12. Оформление отпуска, командировки, больничных листов в конфигурации «1С: 

Зарплата и управление персоналом». 

13. Отчетность по НДФЛ в конфигурации «1С: Зарплата и управление персоналом». 

14. Отчетность по страховым взносам в конфигурации «1С: Зарплата и управление 

персоналом». 

15.  Назначение и основные функциональные возможности конфигурации «1С: 

Управление торговлей».  

16. Структура рабочего окна программы, особенности интерфейса программы, 

настройка панелей. 

17. Заполнение сведений об организации, настройка параметров учёта и учётной по-

литики. 

18. Заполнение справочников «Номенклатура» и «Партнеры». 

19. Ввод начальных остатков. 

20. Настройка правил ценообразования. 

21. Правила и документооборот закупок. 

22. Правила и документооборот продаж. 

23. Учет складских операций. 

24. Особенности учета поступления и продажи товаров в розничной торговле. 

25. Формирование регламентных операций. 

26. Классический цикл управления предприятием и его реализация в конфигурации. 

27. Назначение конфигурации «1С: Управление небольшой фирмой». 

28. Структура рабочего окна программы, особенности интерфейса программы, 

настройка панелей в конфигурации «1С: Управление небольшой фирмой». 

29. Порядок заполнения сведений об организации, настройка параметров учёта и 

учётной политики в конфигурации «1С: Управление небольшой фирмой». 

30. Управление заказами и клиентской базой в конфигурации «1С: Управление не-

большой фирмой». 

31. Исполнение заказов покупателей: учет и планирование в конфигурации «1С: 

Управление небольшой фирмой». 

32. Работа с отчетами в конфигурации «1С: Управление небольшой фирмой». 

33. Работа с поставщиками в конфигурации «1С: Управление небольшой фирмой». 

34. Учет дополнительных расходов в конфигурации «1С: Управление небольшой 

фирмой». 

35. Движение денежных средств через кассу в конфигурации «1С: Управление не-

большой фирмой». 

36. Производство продукции в конфигурации «1С: Управление небольшой фирмой». 

37. Завершение работы с заказом покупателя в конфигурации «1С: Управление не-

большой фирмой». 

38. Анализ продаж в конфигурации «1С: Управление небольшой фирмой». 

39. Учет заработной платы и планирование работы персонала в конфигурации «1С: 

Управление небольшой фирмой». 

40. Автоматизация управления затратами, расчёт себестоимости в конфигурации 

«1С: Управление небольшой фирмой». 

41. Финансовая отчётность в конфигурации «1С: Управление небольшой фирмой». 

42. Концепция регламентированного учета в конфигурации «1С: ERP Управление 

предприятием». 

43. Учет денежных средств и расчетов в конфигурации «1С: ERP Управление пред-

приятием». 

44. Учет производства в конфигурации «1С: ERP Управление предприятием». 

45. Учет основных средств в конфигурации «1С: ERP Управление предприятием». 



46. Закрытие периода и формирование отчетности в конфигурации «1С: ERP Управле-

ние предприятием». 

47. Обзор возможностей конфигурации «1С-Аналитика». 

48. Общие приемы работы в конфигурации «1С-Аналитика». 

 

Практические задания для проведения зачета (6 семестр) 

 
Задание 1. 

Используя типовую конфигурацию «1С: Зарплата и управление персоналом», отра-

зите в учете следующие факты хозяйственной жизни, произведите необходимые расчеты и 

сформируйте соответствующие документы: 

1. Труд работника Москалева Г.В., слесаря 4-го разряда оплачивается по прямой 

сдельной оплате труда. При отсутствии сдельного заработка в случаях, установленных за-

конодательством, оплата производится исходя из часовой тарифной ставки 450,00 руб. В 

январе 2022 года работник изготовил 150 хомутов (сдельная расценка 120,00 руб. за еди-

ницу) и отремонтировал 300 полуосей (сдельная расценка 180,00 руб. за единицу). 

2. Работница организации Васильева Е.В. с должностным окладом 120 000,00 руб. от-

работала за пределами нормальной продолжительности рабочего времени дополнительно 8 

часов в праздничный день 8 марта 2022 года. Локальным нормативным актом организации 

установлено, что часовая тарифная ставка для оплаты сверхурочных часов определяется 

делением месячной тарифной ставки на среднемесячное количество часов в году. 

3. Работник Вороков П.О. в сентябре 2022 года уходит в отпуск продолжительностью 

28 календарных дней. Расчетный период сентябрь 2021 г. — август 2022 г. отработан пол-

ностью. Сумма заработной платы за расчетный период составляет 752 000,00 руб. 

 

Задание 2. 

Используя типовую конфигурацию «1С: Зарплата и управление персоналом», отра-

зите в учете следующие факты хозяйственной жизни, произведите необходимые расчеты и 

сформируйте соответствующие документы: 

1. Работник организации Петров А.А. с 01.02.2022 совмещает должность инспектора 

отдела кадров и специалиста военно-учетного стола, в связи с чем ему установлена доплата 

за совмещение профессий в размере 10 % от его месячного оклада. Месячный оклад Пет-

рова А.А. в соответствии с его трудовым договором составляет 72 000,00 руб. 

2. Инженер с окладом 80 000,00 руб. в сентябре 2022 года сверх месячной нормы ра-

ботал в выходной день. Требуется рассчитать его заработную плату за месяц. 

3. Работница в мае уходит в очередной отпуск. В апреле работница болела 10 дней. За 

время болезни ей выплачено пособие по временной нетрудоспособности. Период болезни 

и сумма пособия не учитываются при исчислении среднего заработка. 
 

Задание 3. 

Используя типовую конфигурацию «1С: Зарплата и управление персоналом», отра-

зите в учете следующие факты хозяйственной жизни, произведите необходимые расчеты и 

сформируйте соответствующие документы: 

1. Труд работника Петрова А.А. оплачивается исходя из месячной тарифной ставки 

(оклада) в размере 72 000,00 руб. Работник Петров А.А. отработал в январе 2022 года 10 

рабочих дней (с 10-го по 21-е) при норме 16 рабочих дней. С 24 января работник заболел, о 

чем пришло информационное сообщение от ФСС РФ. 

2. Осипову А.В., принятому на работу с 11 января 2022 года слесарем с часовой та-

рифной ставкой 1 200,00 руб., в соответствии с условиями Трудового договора установ-

лена доплата за работу в ночные часы в размере 20 % часовой тарифной ставки. Работник 

работает по графику сменной работы. В январе 2022 года на ночные часы по графику при-

ходится 37,50 часов. 



3. Работнику Потокину Д.О. по условиям трудового договора ежемесячно выплачива-

лась премия в размере 20 % заработка исходя из месячного оклада. С 1 января 2022 года 

размер премии увеличен до 40 %. 

 

Задание 4. 

Используя конфигурацию «1С: Управление торговлей» отразите в учете следующие 

факты хозяйственной жизни и сформируйте соответствующие документы. 

На оптовый склад поступил товар. Товар поступил от поставщика ООО «Вымпел», с 

которым ранее был заключен договор (соглашение) № Б-789 на поставку продуктов. Взаи-

морасчеты с этим поставщиком ведутся в рублях. В виде сопроводительного документа 

прилагалась накладная, в которой была зафиксирована следующая информация: 

 накладная № C-791; 

 поставщик – ООО «Бакалея»; 

 по данной накладной поступило 50 ящиков товара «Мука овсяная» по цене 500 руб-

лей за ящик. Цены указаны с учетом НДС. В каждом ящике имеется 10 упаковок товара 

«Мука овсяная»; 

 в дальнейшем предполагается, что товар «Мука овсяная» будет продаваться оптом, 

как в упаковках, так и в ящиках. Будем считать, что товар «Мука овсяная» поступает впер-

вые. 

Оплата поставщику производится после поступления товаров на склад, но не позднее 

чем через три дня после поступления. 

 

Задание 5. 

Используя конфигурацию «1С: Управление торговлей» отразите в учете следующие 

факты хозяйственной жизни и сформируйте соответствующие документы. 

Клиенту ООО «Сатурн»» 05.12 был выписан заказ на сумму 1 000 долларов. В соот-

ветствии с согласованным с клиентом графиком оплаты он обязуется произвести оплату 

счета по следующему графику: 

 11.12 – 200 долларов; 

 20.12 – 300 долларов; 

 26.12 – 500 долларов. 

Оплата будет производиться путем перечисления денежных средств на рублевый счет 

предприятия. Оплата производится по курсу на дату платежа. По условиям соглашения с 

поставщиком заказанный им товар должен быть в наличии на складе к дате последнего пла-

тежа, однако отгрузка товаров будет производиться только после полной оплаты по заказу. 

 

 

7.4 Методические материалы, определяющие процедуры  

оценивания знаний, умений, навыков характеризующих  

этапы формирования компетенций 

Контроль освоения дисциплины и оценка знаний обучающихся производится в со-

ответствии с Пл КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль успеваемости и промежуточной атте-

стации обучающихся». 

 

Оценочные средства: 

1. Устный опрос – средство контроля, организованное как специальная беседа пре-

подавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемыми дисциплинами, позволяет 

определить объем знаний обучающегося по определенному разделу.  

Критерии оценки знаний обучаемых при проведении опроса. 



Оценка «отлично» выставляется за полный ответ на поставленный вопрос с включе-

нием в содержание ответа лекции, материалов учебников, дополнительной литературы без 

наводящих вопросов. 

Оценка «хорошо» выставляется за полный ответ на поставленный вопрос в объеме 

лекции с включением в содержание ответа материалов учебников с четкими положитель-

ными ответами на наводящие вопросы преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется за ответ, в котором озвучено более поло-

вины требуемого материала, с положительным ответом на большую часть наводящих вопро-

сов. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется за ответ, в котором озвучено менее по-

ловины требуемого материала или не озвучено главное в содержании вопроса с отрицатель-

ными ответами на наводящие вопросы или студент отказался от ответа без предваритель-

ного объяснения уважительных причин. 

2. Тест – система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать 

процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося. 

Критерии оценки знаний обучаемых при проведении тестирования. 

Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа студента более чем 

на 85 % тестовых заданий. 

Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа студента на 71-85 

% тестовых заданий. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа сту-

дента на 51-70 % тестовых заданий. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии неправильного ответа 

студента на 50 % и более тестовых заданий. 

3. Кейс-задание – проблемное задание, в котором обучающемуся предлагают 

осмыслить реальную профессионально-ориентированную ситуацию, необходимую для ре-

шения данной проблемы. 

Критерии оценивания выполнения кейс-заданий. 

Оценка «отлично»: задание выполнено в полном объеме с соблюдением необходи-

мой последовательности действий; работа проведена в условиях, обеспечивающих получе-

ние правильных результатов и выводов; в ответе правильно и аккуратно выполняет все за-

писи и вычисления; правильно выполняет анализ ошибок. 

Оценка «хорошо»: задание выполнено правильно с учетом 1-2 мелких погрешностей 

или 2-3 недочетов, исправленных самостоятельно по требованию преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно»: задание выполнено правильно не менее чем наполо-

вину, допущены 1-2 погрешности или одна грубая ошибка. 

Оценка «неудовлетворительно»: допущены две (и более) грубые ошибки в ходе вы-

полнения задания, которые обучающийся не может исправить даже по требованию препо-

давателя или работа не выполнена полностью. 

4. Задача, задание – средство, позволяющее оценить умение и навыки обучающе-

гося применять стандартные методы решения поставленной задачи с использованием име-

ющейся инструментальной и (или) лабораторной базы, проводить анализ полученного ре-

зультата работы. Могут быть представлены для оценки уровня сформированности компе-

тенции (компетенций) на этапе текущего контроля в процессе изучения дисциплины в виде 

контрольных заданий.  

Критерии оценки выполнения задачи, задания. 

Результат решения задачи и выполнения задания оценивается с учетом следующих 

критериев: 

- полнота проработки ситуации; 

- полнота решения задачи, выполнения задания; 

- новизна и неординарность представленного материала и решений; 

- перспективность и универсальность решений; 



- умение аргументировано обосновать выбранный вариант решения. 

Если результат решения задачи и выполнения задания соответствует обозначенному 

критерию, студенту присваивается один балл (за каждый критерий по 1 баллу). 

Оценка «отлично» – при наборе в 5 баллов. 

Оценка «хорошо» – при наборе в 4 балла. 

Оценка «удовлетворительно» – при наборе в 3 балла. 

Оценка «неудовлетворительно» – при наборе в 2 балла. 

5. Рубежная контрольная работа (для заочной формы обучения) – средство про-

верки умений применять полученные знания для решения задач определённого типа по 

теме или разделу или модулю учебной дисциплины. 

Критерии оценки рубежной контрольной работы. 

− оценка «зачтено» выставляется обучающемуся в случае полного ответа на все во-

просы варианта рубежной контрольной работы, с демонстрацией глубокого знания матери-

ала тем вопросов с применением специальной терминологии, решения в полном объеме за-

дачи, а также грамотного изложения материала оформленного в соответствии с требовани-

ями.  

− оценка «незачтено» выставляется обучающемуся, не давшему ответ на два вопроса 

контрольной работы, не решившему в полном объеме практическое задание, не владею-

щему терминологией по дисциплине, если выявлено небрежное или неправильное оформ-

ление контрольной работы. 

При этом оценка «зачтено» соответствует параметрам любой из положительных оце-

нок («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»), а «незачтено» – параметрам оценки «не-

удовлетворительно». 

Оценка «отлично» - выставляется обучающемуся, показавшему всесторонние, систе-

матизированные, глубокие знания теоретических вопросов и практического задания и уме-

ние уверенно применять их на практике при решении конкретных задач, свободное и пра-

вильное обоснование принятых решений. 

Оценка «хорошо» - выставляется обучающемуся, если он твердо знает материал, гра-

мотно и по существу излагает его, умеет применять полученные знания на практике, но 

допускает в ответе на теоретический вопрос или в решении практической задачи некоторые 

неточности, которые может устранить с помощью дополнительных вопросов преподава-

теля. 

Оценка «удовлетворительно» - выставляется обучающемуся, показавшему фрагмен-

тарный, разрозненный характер знаний, недостаточно правильные формулировки базовых 

понятий, нарушения логической последовательности в изложении теоретического матери-

ала, допускает ошибки при решении практического задания, но при этом он владеет основ-

ными понятиями, необходимыми для дальнейшего обучения и может применять получен-

ные знания по образцу в стандартной ситуации. 

Оценка «неудовлетворительно» - выставляется обучающемуся, который не знает 

большей части основного содержания теоретических вопросов, допускает грубые ошибки 

в формулировках основных понятий и не умеет использовать полученные знания при ре-

шении типовых практических задач. 

6. Зачет – форма проверки успешного выполнения обучающимися лабораторных ра-

бот, усвоения учебного материала дисциплины в ходе лабораторных занятий, самостоятель-

ной работы. 

Критерии оценки знаний, умений и навыков, обучаемых при проведении зачета. 

Оценки «зачтено» и «незачтено» выставляются по дисциплинам, формой заключи-

тельного контроля которых является зачет. При этом оценка «зачтено» должна соответство-

вать параметрам любой из положительных оценок («отлично», «хорошо», «удовлетвори-

тельно»), а «незачтено» – параметрам оценки «неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, который обладает всесторонними, 



систематизированными и глубокими знаниями материала учебной программы, умеет сво-

бодно выполнять задания, предусмотренные учебной программой, усвоил основную и озна-

комился с дополнительной литературой, рекомендованной учебной программой. Как пра-

вило, оценка «отлично» выставляется обучающемуся усвоившему взаимосвязь основных 

положений и понятий дисциплины в их значении для приобретаемой специальности, про-

явившему творческие способности в понимании, изложении и использовании учебного ма-

териала, правильно обосновывающему принятые решения, владеющему разносторонними 

навыками и приемами выполнения практических работ. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, обнаружившему полное знание ма-

териала учебной программы, успешно выполняющему предусмотренные учебной програм-

мой задания, усвоившему материал основной литературы, рекомендованной учебной про-

граммой. Как правило, оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, показавшему систе-

матизированный характер знаний по дисциплине, способному к самостоятельному попол-

нению знаний в ходе дальнейшей учебной и профессиональной деятельности, правильно 

применяющему теоретические положения при решении практических вопросов и задач, 

владеющему необходимыми навыками и приемами выполнения практических работ. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который показал знание 

основного материала учебной программы в объеме, достаточном и необходимым для даль-

нейшей учебы и предстоящей работы по специальности, справился с выполнением заданий, 

предусмотренных учебной программой, знаком с основной литературой, рекомендованной 

учебной программой. Как правило, оценка «удовлетворительно» выставляется обучающе-

муся, допустившему погрешности в ответах на зачете или выполнении практических зада-

ний для проведения зачета, но обладающему необходимыми знаниями под руководством 

преподавателя для устранения этих погрешностей, нарушающему последовательность в из-

ложении учебного материала и испытывающему затруднения при выполнении практиче-

ских работ. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, не знающему основ-

ной части материала учебной программы, допускающему принципиальные ошибки в вы-

полнении предусмотренных учебной программой заданий, неуверенно с большими затруд-

нениями выполняющему практические работы. Как правило, оценка «неудовлетвори-

тельно» выставляется обучающемуся, который не может продолжить обучение или присту-

пить к деятельности по специальности по окончании университета без дополнительных за-

нятий по соответствующей дисциплине. 

 

8 Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

 
Основная учебная литература  

1. Дыкина, С. З. Бухгалтерский учет, анализ и аудит в программе «1С: Предприятие 

8.3» конфигурации «Бухгалтерия предприятия» (редакция 3.0). Ч.I : учебное пособие / С. З. 

Дыкина. — Самара : Самарский государственный технический университет, 2021. — 132 c. 

— Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/122199.html.  

2. Дыкина, С. З. Бухгалтерский учёт, анализ и аудит в программе «1С: Предприятие 

8.3» конфигурации «Бухгалтерия предприятия» (редакция 3.0). Ч.II : учебное пособие / С. 

З. Дыкина. — Самара : Самарский государственный технический университет, 2022. — 124 

c. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/122200.htm.  

3. Заика, А. А. Практика бухгалтерского учета в 1С:Бухгалтерии 8 : учебное пособие 

/ А. А. Заика. – Москва, Саратов : Интернет-Университет Информационных Технологий (ИН-

ТУИТ), Ай Пи Ар Медиа, 2020. – 526 c. – Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

https://www.iprbookshop.ru/122199.html
https://www.iprbookshop.ru/122200.htm


система IPR BOOKS : [сайт]. – URL: https://www.iprbookshop.ru/90048. 

 

 

Дополнительная учебная литература 
1. Журавлева Т. Ю. Практикум по освоению программы «1С::Бухгалтерия» [Элек-

тронный ресурс] / Т. Ю. Журавлева. – Электрон. текстовые данные. – Саратов: Вузовское 

образование, 2016. - 53 c. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/45237. 

2. Цифровой бизнес : учебник / под науч. ред. О.В. Китовой. — Москва : ИНФРА-М, 

2021. — 418 с. — (Высшее образование: Магистратура). — DOI 

10.12737/textbook_5a0a8c777462e8.90172645. - ISBN 978-5-16-013017-0. - Текст : электрон-

ный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1659834.  

3. Морозкина, С. С. Бухгалтерские компьютерные программы : учеб. пособие / С. С. 

Морозкина, Н. В. Кузнецова. – Краснодар : КубГАУ, 2018. – 85 с. – Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=5451.  

4. Основы конфигурирования в системе «1С:Предприятие 8.0» : учебное пособие / . 

— 3-е изд. — Москва : Интернет-Университет Информационных Технологий (ИНТУИТ), Ай 

Пи Ар Медиа, 2021. — 222 c. – URL: https://www.iprbookshop.ru/102027.html  

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

Перечень электронно-библиотечных систем 

№ Наименование Тематика 

1. Znanium.com Универсальная 

2. IPRbook Универсальная 

3. Издательство «Лань» Универсальная 

4. Образовательный портал КубГАУ Универсальная 

 

Рекомендуемые интернет сайты: 

1. 1С: ИТС – сайт Информационно-технологического сопровождения пользователей 

1С: Предприятие [Электронный ресурс] – Режим доступа: https://its.1c.ru; 

2. Сайт фирмы 1С [Электронный ресурс] – Режим доступа: https://1c.ru/.  

3. 1С через интернет для учебных заведений 1С [Электронный ресурс] – Режим до-

ступа: https://edu.1cfresh.com/.  

4. Студенческий портал 1С [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

https://www.student.1c.ru/. 

5. Учебный центр 1С  [Электронный ресурс] – Режим доступа: https://uc1.1c.ru/.  

6. Школа 1С Леонтьева и Павлова [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://www.youtube.com/channel/UCS_K2CIhhAjVhsDnulDJLCg.  

7. Интернет-ресурс для бухгалтеров БУХ.1С [Электронный ресурс]. – Режим до-

ступа:https://buh.ru/.  

 

10 Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  

1. Программы комплекса «1С: Предприятие» : рабочая тетрадь / Н.В. Кузнецова, О.В. 

Жердева. – Краснодар: КубГАУ, 2022. – 48 с. 

2. Программы комплекса «1С: Предприятие» : метод. указания по самостоятельной 

работе / сост. Н. В. Кузнецова, О.В. Жердева. – Краснодар : КубГАУ, 2022. – 33 с. .  

https://www.iprbookshop.ru/90048.
http://www.iprbookshop.ru/45237
https://znanium.com/catalog/product/1659834
https://its.1c.ru/
https://1c.ru/
https://edu.1cfresh.com/
https://www.student.1c.ru/
https://uc1.1c.ru/
https://www.youtube.com/channel/UCS_K2CIhhAjVhsDnulDJLCg
https://buh.ru/


3. Программы комплекса «1С: Предприятие» : метод. указания для контрольной ра-

боты / О. В. Жердева, Н. В. Кузнецов. – Краснодар : КубГАУ, 2022. – 25 с.  

 

11 Перечень информационных технологий, используемых при осу-

ществлении образовательного процесса по дисциплине, включая 

перечень программного обеспечения и информационных справоч-

ных систем 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплине позволяют: 

– обеспечить взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет»; 

– фиксировать ход образовательного процесса, результатов промежуточной аттеста-

ции по дисциплине и результатов освоения образовательной программы; 

– организовать процесс образования путем визуализации изучаемой информации по-

средством использования презентаций, учебных фильмов; 

– контролировать результаты обучения на основе компьютерного тестирования. 

Перечень лицензионного программного обеспечения 

№ Наименование Краткое описание 

1 Microsoft Windows Операционная система 

2 Microsoft Office (включает Word, Excel, Power-

Point) 

Пакет офисных приложений 

3 1С: Бухгалтерия 8.3. Учетная система 

4 1С: Зарплата и управление персоналом Учетная система 

5 1С: Управление торговлей 8 Учетная система 

6 1С: Управление небольшой фирмой Учетная система 

7 1С: ERP Управление предприятием Учетная система 

 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем 

№ Наименование Тематика Электронныйадрес 

1 Научная электронная библиотека 

eLibrary 

Универсальная https://elibrary.ru/ 

2 Гарант Правовая https://www.garant.ru/ 

3 КонсультантПлюс Правовая https://www.consultant.ru/ 

 
 

12  Материально-техническое обеспечение для обучения  

по дисциплине для лиц с ОВЗ и инвалидов 

 
Входная группа в главный учебный корпус и корпус зооинженерного 

факультета оборудованы пандусом, кнопкой вызова, тактильными таблич-

ками, опорными поручнями, предупреждающими знаками, доступным расши-

ренным входом, в корпусе есть специально оборудованная санитарная ком-

ната. Для перемещения инвалидов и ЛОВЗ в помещении имеется передвижной 

гусеничный ступенькоход. Корпус оснащен противопожарной звуковой и ви-

зуальной сигнализацией. 

Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятельности 

https://elibrary.ru/
https://www.garant.ru/
https://www.consultant.ru/


 
№

п/

п 

Наименование 

учебных предме-

тов, курсов, дисци-

плин (модулей), 

практики, иных ви-

дов учебной дея-

тельности, преду-

смотренных учеб-

ным планом обра-

зовательной про-

граммы 

Наименование помещений для проведения всех ви-

дов учебной деятельности, предусмотренных учеб-

ным планом, в том числе помещения для самостоя-

тельной работы, с указанием перечня основного 

оборудования, учебно-наглядных пособий и исполь-

зуемого программного обеспечения 

Адрес (местоположение) по-

мещений для проведения 

всех видов учебной деятель-

ности, предусмотренных 

учебным планом (в случае 

реализации образовательной 

программы в сетевой форме 

дополнительно указывается 

наименование организации, 

с которой заключен договор) 

1 Программы ком-

плекса «1С: Пред-

приятие 

Помещение №221 ГУК, площадь – 101 м²; посадоч-

ных мест – 95; учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа, курсового проектирования (выполнения кур-

совых работ), групповых и индивидуальных кон-

сультаций, текущего контроля и промежуточной ат-

тестации, самостоятельной работы, в том числе для 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ.  

технические средства обучения, наборы демонстра-

ционного оборудования и учебно-наглядных посо-

бий (ноутбук, проектор, экран), в т.ч для обучаю-

щихся с инвалидностью и ОВЗ; 

программное обеспечение: Windows, Office; 

специализированная мебель(учебная доска, учебная 

мебель), в т.ч для обучающихся с инвалидностью и 

ОВЗ. 

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. им. 

Калинина, 13 

2 Программы ком-

плекса «1С: Пред-

приятие 

Помещение №114 ЗОО, площадь –43м²; посадочных 

мест – 25; учебная аудитория для проведения заня-

тий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индиви-

дуальных консультаций, текущего контроля и про-

межуточной аттестации, самостоятельной работы, в 

том числе для обучающихся с инвалидностью и 

ОВЗ. 

специализированная мебель(учебная доска, учебная 

мебель), в том числе для обучающихся с инвалидно-

стью и ОВЗ 

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. им. 

Калинина, 13 

 

13 Особенности организации обучения лиц с ОВЗ и инвалидов 

 

Для инвалидов и лиц с ОВЗ может изменяться объём дисциплины (модуля) в часах, 

выделенных на контактную работу обучающегося с преподавателем (по видам учебных за-

нятий) и на самостоятельную работу обучающегося (при этом не увеличивается количество 

зачётных единиц, выделенных на освоение дисциплины).  

Фонды оценочных средств адаптируются к ограничениям здоровья и восприятия 

информации обучающимися.  

Основные формы представления оценочных средств – в печатной форме или в форме 

электронного документа. 

 

Формы контроля и оценки результатов обучения инвалидов и лиц с ОВЗ 

 

Категории 

студентов с 

ОВЗ и инва-

лидностью 

Форма контроля и оценки результатов обучения 



С нарушением  

зрения 

– устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседова-

ния, устные коллоквиумы и др.; 

– с использованием компьютера и специального ПО: работа с электрон-

ными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые 

проекты, дистанционные формы, если позволяет острота зрения - гра-

фические работы и др.; 

при возможности письменная проверка с использованием рельефно- то-

чечной системы Брайля, увеличенного шрифта, использование специ-

альных технических средств (тифлотехнических средств): контроль-

ные, графические работы, тестирование, домашние задания, эссе, от-

четы и др. 

С нарушением 

слуха 

– письменная проверка: контрольные, графические работы, тестирова-

ние, домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.; 

– с использованием компьютера: работа с электронными образователь-

ными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, графиче-

ские работы, дистанционные формы и др.;  

при возможности устная проверка с использованием специальных 

технических средств (аудиосредств, средств коммуникации, звукоуси-

ливающей аппаратуры и др.): дискуссии, тренинги, круглые столы, со-

беседования, устные коллоквиумы и др. 

С наруше-

нием  

опорно- 

двигательного  

аппарата 

– письменная проверка с использованием специальных технических 

средств (альтернативных средств ввода, управления компьютером и 

др.): контрольные, графические работы, тестирование, домашние зада-

ния, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.; 

– устная проверка, с использованием специальных технических средств 

(средств коммуникаций): дискуссии, тренинги, круглые столы, собесе-

дования, устные коллоквиумы и др.; 

с использованием компьютера и специального ПО (альтернативных 

средств ввода и управления компьютером и др.): работа с электрон-

ными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые 

проекты, графические работы, дистанционные формы предпочтитель-

нее обучающимся, ограниченным в передвижении и др. 

 

Адаптация процедуры проведения промежуточной аттестации для инвалидов 

и лиц с ОВЗ: 

 

В ходе проведения промежуточной аттестации предусмотрено: 

– предъявление обучающимся печатных и (или) электронных материалов в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья; 

– возможность пользоваться индивидуальными устройствами и средствами, позво-

ляющими адаптировать материалы, осуществлять приём и передачу информации с учетом 

их индивидуальных особенностей; 

– увеличение продолжительности проведения аттестации; 

– возможность присутствия ассистента и оказания им необходимой помощи (занять 

рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с преподавателем). 

Формы промежуточной аттестации для инвалидов и лиц с ОВЗ должны учитывать 

индивидуальные и психофизические особенности обучающегося/обучающихся по АОПОП 

ВО (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.).  

 

Специальные условия, обеспечиваемые в процессе преподавания дисциплины 

Студенты с нарушениями зрения 



 предоставление образовательного контента в текстовом электронном формате, поз-

воляющем переводить плоскопечатную информацию в аудиальную или тактильную форму;  

 возможность использовать индивидуальные устройства и средства, позволяющие 

адаптировать материалы, осуществлять приём и передачу информации с учетом индивиду-

альных особенностей и состояния здоровья студента; 

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содержанием учебной 

дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения информации на корпоративном об-

разовательном портале; 

 использование чёткого и увеличенного по размеру шрифта и графических объектов 

в мультимедийных презентациях; 

 использование инструментов «лупа», «прожектор» при работе с интерактивной до-

ской; 

 озвучивание визуальной информации, представленной обучающимся в ходе заня-

тий; 

 обеспечение раздаточным материалом, дублирующим информацию, выводимую 

на экран; 

 наличие подписей и описания у всех используемых в процессе обучения рисунков 

и иных графических объектов, что даёт возможность перевести письменный текст в 

аудиальный, 

 обеспечение особого речевого режима преподавания: лекции читаются громко, раз-

борчиво, отчётливо, с паузами между смысловыми блоками информации, обеспечивается 

интонирование, повторение, акцентирование, профилактика рассеивания внимания; 

 минимизация внешнего шума и обеспечение спокойной аудиальной обстановки; 

  возможность вести запись учебной информации студентами в удобной для них 

форме (аудиально, аудиовизуально, на ноутбуке, в виде пометок в заранее подготовленном 

тексте); 

 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение внимания, апелля-

ция к ограничениям по времени, контактные виды работ, групповые задания и др.) на прак-

тических и лабораторных занятиях; 

 минимизирование заданий, требующих активного использования зрительной па-

мяти и зрительного внимания; 

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль выполнения за-

даний для самостоятельной работы. 

 

Студенты с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

(маломобильные студенты, студенты, имеющие трудности  

передвижения и патологию верхних конечностей) 

 

 возможность использовать специальное программное обеспечение и специальное 

оборудование и позволяющее компенсировать двигательное нарушение (коляски, ходунки, 

трости и др.); 

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содержанием учеб-

ной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения информации на корпоративном 

образовательном портале; 

 применение дополнительных средств активизации процессов запоминания и по-

вторения; 

  опора на определенные и точные понятия;  

 использование для иллюстрации конкретных примеров; 

 применение вопросов для мониторинга понимания; 

 разделение изучаемого материала на небольшие логические блоки; 

 увеличение доли конкретного материала и соблюдение принципа от простого к 



сложному при объяснении материала; 

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных работ и про-

верки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение внимания, аппеля-

ция к ограничениям по времени, контактные виды работ, групповые задания др.); 

 обеспечение беспрепятственного доступа в помещения, а также пребывания них;  

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и средства, поз-

воляющие обеспечить реализацию эргономических принципов и комфортное пребывание 

на месте в течение всего периода учёбы (подставки, специальные подушки и др.). 

 

Студенты с нарушениями слуха  

(глухие, слабослышащие, позднооглохшие) 

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном формате, 

позволяющем переводить аудиальную форму лекции в плоскопечатную информацию;  

 наличие возможности использовать индивидуальные звукоусиливающие устрой-

ства и сурдотехнические средства, позволяющие осуществлять приём и передачу информа-

ции; осуществлять взаимообратный перевод текстовых и аудиофайлов (блокнот для рече-

вого ввода), а также запись и воспроизведение зрительной информации. 

 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вербального мате-

риала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные тексты, глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала (структурно-логиче-

ские схемы, таблицы, графики, концентрирующие и обобщающие информацию, опорные 

конспекты, раздаточный материал);  

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных работ и про-

верки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты заранее знако-

мятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и фрагменты; 

 особый речевой режим работы (отказ от длинных фраз и сложных предложений, 

хорошая артикуляция; четкость изложения, отсутствие лишних слов; повторение фраз без 

изменения слов и порядка их следования; обеспечение зрительного контакта во время го-

ворения и чуть более медленного темпа речи, использование естественных жестов и ми-

мики); 

 чёткое соблюдение алгоритма занятия и заданий для самостоятельной работы 

(называние темы, постановка цели, сообщение и запись плана, выделение основных поня-

тий и методов их изучения, указание видов деятельности студентов и способов проверки 

усвоения материала, словарная работа); 

 соблюдение требований к предъявляемым учебным текстам (разбивка текста на 

части; выделение опорных смысловых пунктов; использование наглядных средств); 

 минимизация внешних шумов; 

 предоставление возможности соотносить вербальный и графический материал; 

комплексное использование письменных и устных средств коммуникации при работе в 

группе; 

– сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, слушания, чте-

ния, письма, зрительного восприятия с лица говорящего). 

 

Студенты с прочими видами нарушений  

(ДЦП с нарушениями речи, заболевания эндокринной, центральной нервной и сер-

дечно-сосудистой систем, онкологические заболевания) 

- наличие возможности использовать индивидуальные устройства и средства, позво-

ляющие осуществлять приём и передачу информации; 

- наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вербального матери-

ала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные тексты, глоссарий; 



- наличие наглядного сопровождения изучаемого материала;  

- наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных работ и про-

верки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

- обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты заранее знакомятся с 

материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и фрагменты; 

- предоставление возможности соотносить вербальный и графический материал; 

комплексное использование письменных и устных средств коммуникации при работе в 

группе; 

- сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, слушания, чте-

ния, письма, зрительного восприятия с лица говорящего); 

- предоставление образовательного контента в текстовом электронном формате;  

- предоставление возможности предкурсового ознакомления с содержанием учебной 

дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения информации на корпоративном об-

разовательном портале; 

- возможность вести запись учебной информации студентами в удобной для них 

форме (аудиально, аудиовизуально, в виде пометок в заранее подготовленном тексте). 

- применение поэтапной системы контроля, более частый контроль выполнения за-

даний для самостоятельной работы,  

- стимулирование выработки у студентов навыков самоорганизации и самоконтроля; 

- наличие пауз для отдыха и смены видов деятельности по ходу занятия. 

  


