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         1 Цель  производственной  практики 
    

Целью преддипломной практики является сбор и подготовка материалов для выполне-

ния выпускной квалификационной работы. 

 

 

2 Задачи производственной практики 
 

- приобретение навыков в проведении  ретроспективного анализа, систематизации и 

обобщении научно-исследовательской информации по теме исследования; 

 - сбор и подготовка  учётного и аналитического материала для  написания выпускной 

квалификационной работы; 

 -  оформление основных разделов  выпускной квалификационной работы; 

 -  приобретение практических навыков оценки и интерпретации полученных результа-

тов  исследования  на  основе  критериев  социально-экономической эффективности. 

 

3 Вид практики, тип практики 

 
Вид практики – производственная, тип практики – преддипломная. 

 

4 Способ проведения  производственной практики 

 

Преддипломная практика проводится стационарным и выездным способом.  

 

5 Форма проведения  практики 

 
Практика проводится дискретно путем выделения в календарном учебном графике не-

прерывного периода учебного времени данного вида практики. 

 

 6 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОПОП 

ВО 
  

В результате прохождения практики формируются следующие компетенции: 

ОК-5   способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, эт-

нические, конфессиональные и культурные различия 

ОК-7  способностью к самоорганизации и самообразованию 

ОПК-1 способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на 

основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасно-

сти 

ОПК-2 способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых 

для решения профессиональных задач 

ОПК-3 способностью выбрать инструментальные средства для обработки экономиче-

ских данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и 

обосновать полученные выводы 

ОПК-4 способностью находить организационно-управленческие решения в профессио-

нальной деятельности и готовность нести за них ответственность 
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ПК-1 способностью собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для 

расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятель-

ность хозяйствующих субъектов 

ПК-2 способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой 

базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие 

деятельность хозяйствующих субъектов 

ПК-3 способностью выполнять необходимые для составления экономических разделов 

планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с приня-

тыми в организации стандартами 

ПК-4 способностью на основе описания экономических процессов и явлений строить 

стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно ин-

терпретировать полученные результаты 

ПК-5 способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и 

иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, 

организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленче-

ских решений 

ПК-6  способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной и зару-

бежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции 

изменения социально-экономических показателей 

ПК-7 способностью, используя отечественные и зарубежные источники информации, 

собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор 

и/или аналитический отчет 

ПК-8 способностью использовать для решения аналитических и исследовательских за-

дач современные технические средства и информационные технологии 

ПК-11 способностью критически оценить предлагаемые варианты управленческих ре-

шений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев 

социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических 

последствий 

ПК-14 способностью осуществлять документирование хозяйственных операций, про-

водить учет денежных средств, разрабатывать рабочий план счетов бухгалтерского учета ор-

ганизации и формировать на его основе бухгалтерские проводки 

ПК-15 способностью формировать бухгалтерские проводки по учету источников и ито-

гам инвентаризации и финансовых обязательств организации 

ПК-16 способностью оформлять платежные документы и формировать бухгалтерские 

проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней, 

страховых взносов - во внебюджетные фонды 

ПК-17 способностью отражать на счетах бухгалтерского учета результаты хозяйствен-

ной деятельности за отчетный период, составлять формы бухгалтерской и статистической от-

четности, налоговые декларации 

ПК-18 способностью организовывать и осуществлять налоговый учет и налоговое пла-

нирование организации 

ДПК-9 способностью осуществлять денежное измерение объектов бухгалтерского уче-

та, текущую группировку и итоговое обобщение фактов хозяйственной жизни организаций (в 

том числе АПК) 

ДПК-10 способностью составления, представления и анализа финансовой отчетности 

организаций (в том числе АПК) 

ДПК-11 способностью осуществлять внутренний контроль, бухгалтерскую экспертизу 

и проводить внутренний аудит ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности самостоятельно или в составе группы 

ДПК-12 способностью выполнять аудиторское задание, контрольно-ревизионную про-

верку, оказывать сопутствующие аудиту услуги и прочие услуги, связанные с аудитом 
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ДПК-13 способностью проводить комплексный анализ, бюджетирование и управление 

денежными потоками организаций (в том числе АПК), определять на основе полученных ре-

зультатов финансовые цели и способы их достижения 
 
 

7  Место производственной практики в структуре ОПОП ВО 
 

В очной форме обучения – 4 курс, 8 семестр; в заочной форме – 5 курс, 9 семестр. 

 

        8 Содержание производственной практики 

 
Общая трудоемкость  преддипломной  практики составляет  144 часа, 4  зачетных еди-

ницы.  

Форма  контроля - зачёт с оценкой. 

 

Таблица 1 – Содержание и структура практики для очной и заочной формы обучения  

№ 

п/п 

 

Разделы (этапы) практики 

 

Содержание работы на практике, в часах Форма текущего и 

промежуточного  

контроля 
контактная 

внеаудиторная 

иные 

формы 

итого 

1 Подготовка индивидуального 

задания 

1 - 1 Отчёт о практике 

2 Инструктаж  по технике  

безопасности 
1 - 1 Отчёт о практике 

3 Исследование литературных ис-

точников, нформационных баз 

нормативных правовых 

документов в области 

бухгалтерского, налогового 

учета, анализа и аудита 

(согласно темы ВКР) 

экономических субъектов 

 

 

1 

 

 

10 

 

 

11 

Отчёт о практике 

 

  4 

Анализ статистических данных 

(согласно темы ВКР) деятельно-

сти организаций 

 

 

1 

 

 

20 

 

 

21 

Отчёт о практике 

5. Сбор необходимых фактических 

данных по ООО «……» за 2016-

2018 гг., выбор методов 

обработки и анализа 

информации, интерпретация 

полученных результатов 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

11 

Отчёт о практике 

6. Оценка организационно-

технических и методических 

аспектов учетной политики в 

целях бухгалтерского и налого-

вого учета 

1 10 11 Отчёт о практике 

7. Оценка системы внутреннего 

контроля в организации 1 10 11 Отчёт о практике 

8. Оценка системы налогового уче-

та и налогового планирования в 

оорганизации 
1 10 11 Отчёт о практике 

9. Анализ показателей финансовой 

отчетности (согласно темы ВКР) 

и оценка полученных результа-

тов 

1 10 11 Отчёт о практике 
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№ 

п/п 

 

Разделы (этапы) практики 

 

Содержание работы на практике, в часах Форма текущего и 

промежуточного  

контроля 
контактная 

внеаудиторная 

иные 

формы 

итого 

10. Оценка системы бухгалтерского 

учета (согласно темы ВКР) пер-

вичной учетной документации, 

регистров синтетического и ана-

литического учета 

1 10 11 Отчёт о практике 

11. Проверка достоверности показа-

телей бухгалтерской (финансо-

вой) отчетностив части раскры-

тия информации об (согласно 

темы ВКР) 

1 10 11 Отчёт о практике 

 

  

12. 

Обоснование приоритетных 

направлений повышения эффек-

тивности (согласно темы ВКР), 

совершенствования организации 

и ведения их учета, внутреннего 

контроля и аудита в организации 

1 10 11 Отчёт о практике 

13. Подготовка отчета по практике 2 18 20 
Отчёт о практике 

14. Защита отчета по практике 2 - 2 
 

 Всего 16 128 144 Зачёт с оценкой 

 

           9 Требование к форме отчетности по практике. Промежуточ-

ная аттестация по итогам производственной практики 
 
Отчет по преддипломной практике оформляется согласно ГОСТ 7.32-2017 «Отчет о 

научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления». 

 

Структура отчета по преддипломной практике. 

Отчет о преддипломной практике включает пакет подтверждающих документов и со-

держательную часть. 

В соответствии с Пл КубГАУ 2.5.13 «Порядок проведения практики обучающихся»  

пакет документов, подтверждающих прохождение преддипломной практики, включает: 

– Индивидуальное задание; 

– Рабочий график (план); 

– Дневник прохождения практики; 

– Отзыв руководителя практики; 

– Инструктаж по требованиям охраны труда на рабочем месте. 
Документы должны быть оформлены и подписаны согласно установленным в Пл 

КубГАУ 2.5.13 требованиям. 

  

Содержательная часть отчета о преддипломной практике должна иметь следующую 

структуру: 
– титульный лист; 

– оглавление; 

– основная часть; 

– заключение; 

– список литературы; 

- приложения. 

 

Оглавление – это перечень всех частей отчета со ссылкой на начальную страницу тек-
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ста. 

Основная часть должна содержать: исследование литературных источников, инфор-

мационных баз нормативных правовых документов в области бухгалтерского, налогового уче-

та, анализа и аудита (согласно темы ВКР) экономического субъекта; анализ статистических 

данных (согласно темы ВКР) деятельности организации; оценку организационно-технических 

и методических аспектов учетной политики в целях бухгалтерского и налогового учета; оцен-

ку системы внутреннего контроля и системы налогового учета и налогового планирования;  

анализ показателей финансовой отчетности (согласно темы ВКР) и оценку полученных ре-

зультатов; оценку системы бухгалтерского учета (согласно темы ВКР) первичной учетной до-

кументации, регистров синтетического и аналитического учета; проверку достоверности пока-

зателей бухгалтерской (финансовой) отчетностив части раскрытия информации; обоснование 

приоритетных направлений повышения эффективности (согласно темы ВКР), совершенство-

вания организации и ведения их учета, внутреннего контроля и аудита. 

Заключение должно содержать: оценку полноты поставленных задач; оценку уровня 

проведенных научных исследований, их теоретическую и практическую значимость; рекомен-

дации по преодолению проблем, выявленных при проведении исследования. 

Список литературы должен содержать нормативные правовые акты, монографии, 

научные издания, авторефераты диссертаций, учебники, учебные пособия, статьи из профес-

сиональных периодических изданий в области профессиональной деятельности (учета, анали-

за и аудита) в соответствии с темой исследования.  

Список должен содержать не менее 50 источников и быть оформлен в соответствии с 

ГОСТ 7.1-2003 «Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования 

и правила составления». 

Приложения (согласно теме ВКР) подлежат согласованию с руководителем практики. 

Объем отчета о прохождении преддипломной практики составляет 15-20 страниц ма-

шинописного текста. 

Формой итогового контроля прохождения преддипломной практики является зачет с 

оценкой.  

Преддипломная практика оценивается на основе отчета, составляемого обучающимся, 

краткого доклада и (или) презентации и ответов на вопросы. 

Основными критериями оценки являются следующие: 

– общая систематичность и ответственность выполняемой работы в ходе практики; 
– степень личного участия и самостоятельности обучающегося  в представляемом отче-

те о практике; 
– выполнение поставленных целей и задач; 

– корректность в сборе, анализе и интерпретации представляемых научных данных; 
– демонстрация практических навыков применения методов учета и анализа (оценки) по 

основным направлениям исследований; 
– научная и практическая ценность рекомендаций по совершенствованию учетно-

аналитической работы, направленной на повышение качественных характеристик финансовой, 

налоговой и управленческой отчетности или преодолению выявленных негативных тенденций; 
– качество оформления отчета о практике. 

 

 

         



 8  

10 Фонд оценочных средств по производственной практике 

 

10.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения ОПОП ВО 

 
 

       Номер семестра*  

Этапы формирования компетенций и оценка уровня их сфор-

мированности по результатам практики в процессе освоения 

ОПОП ВО 

ОК-5 способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этниче-

ские, конфессиональные и культурные различия 

1 Психология и педагогика 

2 Социология  и  культурология 

6 Практика  по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности 

7 Практика  по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности  

8 Преддипломная  практика 

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая подго-

товку к защите и процедуру защиты 

ОК-7 способностью  к самоорганизации и самообразованию 

1 Психология  и педагогика 

1 Введение в профессию 

1 Профессиональные ценности бухгалтеров и аудиторов 

6 Практика  по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности  

7 Практика  по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности  

8 Научно-исследовательская работа 

8 Преддипломная  практика 

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая подго-

товку к защите и процедуру защиты 

ОПК-1 способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на ос-

нове информационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной без-

опасности 

1 Экономическая информатика 

8 Научно-исследовательская работа 

8 Преддипломная  практика 

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая подго-

товку к защите и процедуру защиты 

ОПК-2  способностью  осуществлять  сбор, анализ  и обработку  данных, необходимых  

для  решения  профессиональных  задач 

1 Линейная алгебра 

2 Математический анализ 

3 Методы оптимальных решений 

3 Теория вероятностей и математическая статистика 

3 Теория бухгалтерского учета 

4 Технологии производства сельскохозяйственной продукции как 

объкта калькуляции 

4 Статистика 
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       Номер семестра*  

Этапы формирования компетенций и оценка уровня их сфор-

мированности по результатам практики в процессе освоения 

ОПОП ВО 

4 Эконометрика 

5 Основы финансовых вычислений 

6 Бухгалтерская финансовая отчетность 

6 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности  

7 Балансоведение 

7 Теории балансовых отчетов 

7 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности  

7, 8 Аудит 

8 Контроль и  ревизия 

8 Организация  контрольно-ревизионной деятельности 

8 Внутренний аудит 

8 Контороль бизнес-процессов 

8 Научно-исследовательская работа 

8 Преддипломная  практика 

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая подго-

товку к защите и процедуру защиты 

ОПК-3 способностью выбрать  инструментальные средства для обработки экономических  

данных  в соответствии  с  поставленной  задачей, проанализировать результаты расчетов 

и обосновать полученные выводы 

1 Линейная  алгебра 

1 Экономическая информатика  

2 Математический  анализ 

3 Методы оптимальных решений 

3 Теория бухгалтерского учета 

3 Теория вероятностей и матаматическая статистика 

5 Основы финансовых вычислений 

5 Теория экономического анализа 

5 Модели и методы прикладных  системных исследований в уче-

те и аудите 

5 Анализ  данных 

7 Бухгалтерская экспертиза 

8 Научно-исследовательская работа 

8 Преддипломная  практика 

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая подго-

товку к защите и процедуру защиты 

ОПК-4 способностью находить организационно-управленческие решения в профессио-

нальной деятельности и готовность нести за них ответственность 

2 Институциональный анализ 

3 Методы оптимальных решений 

3 Право 

3 Маркетинговый анализ 

3 Анализ отраслевых рынков 

4 Менеджмент 

6 Бухгалтерский  управленческий  учет 

6 Бухгалтерское дело 

8 Управленческий анализ в отраслях 
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       Номер семестра*  

Этапы формирования компетенций и оценка уровня их сфор-

мированности по результатам практики в процессе освоения 

ОПОП ВО 

8 Преддипломная  практика 

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая подго-

товку к защите и процедуру защиты 

ПК- 1 способностью собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для 

расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих дея-

тельность хозяйствующих субъектов 

1 Микроэкономика 

2 Макроэкономика 

3 Аналитические инструменты в страховании 

3 Анализ страховой деятельности 

3 Анализ рынка  ценных  бумаг 

4 Технологии производства сельскохозяйственной продукции как 

объект калькуляции 

4 Экономика организации 

5 Деньги, кредит, банки 

5 Теория экономического анализа 

6, 7 Комплексный анализ хозяйственной деятельности 

6, 7 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности  

8 Анализ финансовой отчетности 

8 Управленческий  анализ  в  отраслях 

8 Научно-исследовательская работа 

8 Преддипломная  практика 

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая подго-

товку к защите и процедуру защиты 

ПК-2  способностью  на основе  типовых методик  и  действующей нормативно-правовой  

базы  рассчитать  экономические  и социально-экономические показатели, характеризу-

ющие  деятельность хозяйствующих субъектов 

1 Микроэкономика 

2 Макроэкономика 

3 Аналитические инструменты в страховании 

3 Анализ страховой деятельности 

4 Статистика 

4 Экономика  организации 

5 Деньги, кредит, банки 

5 Учет  затрат, калькулирование и бюджетирование в отраслях 

агропромышленного комплекса 

5 Теория экономического анализа 

5 Налоги 

5 Практикум по производственному учету в организациях агро-

промышленного комплекса 

6 Финансы 

6,7 Комплексный анализ хозяйственной деятельности 

8 Компьютерные технологии экономического анализа 

8 Учет и анализ банкротств 

8 Научно-исследовательская работа 

8 Преддипломная  практика 
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       Номер семестра*  

Этапы формирования компетенций и оценка уровня их сфор-

мированности по результатам практики в процессе освоения 

ОПОП ВО 

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая подго-

товку к защите и процедуру защиты 

ПК-3 способностью выполнять необходимые для составления экономических разделов 

планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с 

принятыми в организации стандартами 

3 Маркетинговый анализ 

3 Анализ отраслевых  рынков 

4 Экономика  организации 

6 Финансы 

8 Внутренний аудит 

8 Контроль бизнес-процессов 

8 Научно-исследовательская работа 

8 Преддипломная  практика 

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая подго-

товку к защите и процедуру защиты 

ПК-4  способностью на основе описания экономических процессов и явлений строить 

стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно 

интерпретировать полученные результаты 

4 Эконометрика 

5 Анализ данных 

5 Модели и методы прикладных системных исследований в учете 

и аудите 

8 Научно-исследовательская работа 

8 Преддипломная  практика 

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая подго-

товку к защите и процедуру защиты 

ПК-5 – способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и 

иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собствен-

ности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия 

управленческих решений 

3 Теория бухгалтерского учета 

5 Деньги, кредит, банки 

6 Финансы 

6 Бухгалтерский управленческий учет 

6 Бухгалтерский учет инвестиций 

6 Учет, анализ и аудит внешнеэкономической деятельности 

6,7 Комплексный анализ хозяйственной деятельности 

7 Международные  стандарты  финансовой отчетности 

7 Бухгалтерская экспертиза 

7 Балансоведение 

7 Теории балансовых отчетов 

7 Налоговый  аудит 

7 Аудит налоговых расчетов 

6, 7 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности   

7,8  Аудит 

8 Анализ финансовой отчетности 

8 Управленческий анализ в отраслях 
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       Номер семестра*  

Этапы формирования компетенций и оценка уровня их сфор-

мированности по результатам практики в процессе освоения 

ОПОП ВО 

8 Компьютерные технологии экономического анализа 

8 Учет и анализ банкротств 

8 Контроль  и  ревизия 

8 Организация контрольно-ревизионной деятельности 

8 Научно-исследовательская работа 

8 Преддипломная  практика 

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая подго-

товку к защите и процедуру защиты 

ПК-6 способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубеж-

ной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции 

изменения социально-экономических показателей 

3 Анализ рынка ценных бумаг 

4 Статистика 

4 Эконометрика 

5 Мировая экономика и международные экономические отноше-

ния 

8 Научно-исследовательская работа 

8 Преддипломная  практика 

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая подго-

товку к защите и процедуру защиты 

ПК-7 способностью, используя  отечественные  и зарубежные  источники информации, 

собрать  необходимые  данные  проанализировать их  и подготовить  информационный  

обзор  и/или аналитический  отчет 

1 История экономического анализа 

1 Введение в профессию 

1 Профессиональные ценности бухгалтеров и аудиторов 

2 Институциональный анализ 

2 История бухгалтерского учета 

2 Развитие бухгалтерской мысли 

4 История экономического контроля 

4 История развития аудита 

4 Статистика 

5 Мировая экономика и международные экономические отноше-

ния 

8 Научно-исследовательская работа 

8 Преддипломная  практика 

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая подго-

товку к защите и процедуру защиты 

ПК-8 способностью  использовать  для  решения  аналитических  и исследовательских 

задач  современные технические средства  и информационные  технологии 

1 Экономическая информатика 

4 Эконометрика 

5 Модели и методы прикладных системных исследований в учете 

и аудите 

5 Анализ данных 

6 Бухгалтерские компьютерные программы 

7 Компьютерные  технологии  составления отчетности 

8 Компьютерные технологии экономического анализа 
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       Номер семестра*  

Этапы формирования компетенций и оценка уровня их сфор-

мированности по результатам практики в процессе освоения 

ОПОП ВО 

8 Аудит с использованием информационных технологий 

8 Информационные технологии в аудите 

8 Научно-исследовательская работа 

8 Преддипломная  практика 

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая подго-

товку к защите и процедуру защиты 

ПК-11  способностью критически оценить предлагаемые варианты управленческих реше-

ний и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом крите-

риев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-

экономических последствий 

3 Анализ рынка ценных бумаг 

3 Маркетинговый анализ 

3 Анализ отраслевых рынков 

4 Менеджмент 

6 Бухгалтерское  дело 

6 Бухгалтерский управленческий учет 

6, 7 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности 

8 Управленческий анализ в отраслях 

8 Научно-исследовательская работа 

8 Преддипломная  практика 

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая подго-

товку к защите и процедуру защиты 

ПК-14 способностью осуществлять документирование хозяйственных операций, прово-

дить учет денежных средств, разрабатывать рабочий план счетов бухгалтерского учета 

организации и формировать на его основе бухгалтерские проводки 

3 Первичная учетная документация 

4 Бухгалтерский финансовый учет 

4 Практика по получению первичных профессиональных умений 

и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-

исследовательской деятельности  

5 Учет в организациях малого предпринимательства 

5 Особенности  учета  в торговле 

5,6 Лабораторный практикум по бухгалтерскому учету в отраслях 

агропромышленного комплекса 

6 Бухгалтерский учет в банках 

6 Учет, анализ и аудит внешнеэкономической деятельности 

6 Бухгалтерский учет инвестиций 

6 Актуальные вопросы бухгалтерского учета в сельском хозяй-

стве 

6,7 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности  

7 Учет в государственных и муниципальных учреждениях 

7 Бухгалтерский учет в страховых организациях 

8 Преддипломная  практика 

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая подго-

товку к защите и процедуру защиты 

ПК-15 способностью формировать бухгалтерские проводки по учету источников и ито-
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       Номер семестра*  

Этапы формирования компетенций и оценка уровня их сфор-

мированности по результатам практики в процессе освоения 

ОПОП ВО 

гам инвентаризации и финансовых обязательств организации 

4,5 Бухгалтерский финансовый учет 

5,6 Лабораторный практикум по бухгалтерскому учету в отраслях 

агропромышленного комплекса 

6 Бухгалтерский учет в банках 

6 Актуальные вопросы бухгалтерского учета в сельском хозяй-

стве 

6, 7 Практика  по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной  деятельности   

7 Учет в государственных и муниципальных учреждениях 

7 Бухгалтерский учет в страховых организациях 

8 Преддипломная  практика 

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая подго-

товку к защите и процедуру защиты 

ПК-16  способностью  оформлять  платежные документы  и  формировать бухгалтерские  

проводки  по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уров-

ней, страховых взносов - во внебюджетные фонды 

3 Первичная  учетная  документация 

4 Практика по получению первичных профессиональных умений 

и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-

исследовательской деятельности 

4,5 Бухгалтерский финансовый учет 

5 Учет  в  организациях  малого предпринимательства 

5 Особенности учета в торговле 

5,6 
Лабораторный  практикум  по бухгалтерскому учету в отраслях 

агропромышленного комплекса 

 

6, 7 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности  

8 Преддипломная  практика 

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая подго-

товку к защите и процедуру защиты 

ПК-17 способностью отражать на счетах бухгалтерского учета результаты хозяйственной 

деятельности за  отчетный  период, составлять формы бухгалтерской  и статистической  

отчетности, налоговые  декларации 

4,5 Бухгалтерский финансовый учёт 

5,6 Лабораторный практикум по бухгалтерскому учету в отраслях 

агропромышленного комплекса 

6 Бухгалтерская  финансовая  отчетность 

6 Бухгалтерский учет в банках 

6 Актуальные  вопросы  бухгалтерского учета в сельском хозяй-

стве 

6 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности  

7 Налоговый учет и налоговая оптимизация 

7 Компьютерные технологии составления отчетности 
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       Номер семестра*  

Этапы формирования компетенций и оценка уровня их сфор-

мированности по результатам практики в процессе освоения 

ОПОП ВО 

7 Учет в государственных и муниципальных учреждениях 

7 Бухгалтерский учет в страховых организациях 

7 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности  

8 Научно-исследовательская работа 

8 Преддипломная  практика 

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая подго-

товку к защите и процедуру защиты 

ПК-18 способностью  организовывать  и  осуществлять  налоговый  учет  и налоговое 

планирование организации 

5 Налоги 

7 Налоговый  учет и налоговая  оптимизация 

7 Налоговый  аудит 

7 Аудит  налоговых  расчетов 

8 Научно-исследовательская работа 

8 Преддипломная  практика 

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая подго-

товку к защите и процедуру защиты 

ДПК-9 способностью  осуществлять  денежное  измерение  объектов бухгалтерского  

учета, текущую  группировку  и  итоговое  обобщение  фактов  хозяйственной  жизни  

организаций  (в том числе АПК) 

4 Практика по получению первичных профессиональных умений 

и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-

исследовательской деятельности   

4,5 Бухгалтерский  финансовый  учет 

5 Учет в организациях малого предпринимательства 

5 Особенности учета в торговле 

5 Учет затрат,  калькулирование  и бюджетирование в отраслях 

агропромышленного комплекса 

5 Практикум по производственному учету в организациях агро-

промышленного комплекса 

6, 7 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности  

7 Международные  стандарты финансовой отчетности 

8 Учет и анализ банкротств 

8 Преддипломная  практика 

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая подго-

товку к защите и процедуру защиты 

ДПК-10 способностью  составления, представления  и  анализа  финансовой отчетности  

организаций   (в том числе АПК) 

6 Бухгалтерская финансовая отчетность 

6 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности 

7 Международные стандарты финансовой отчетности 

7 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности  

8 Анализ финансовой отчетности 

8 Преддипломная  практика 
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       Номер семестра*  

Этапы формирования компетенций и оценка уровня их сфор-

мированности по результатам практики в процессе освоения 

ОПОП ВО 

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая подго-

товку к защите и процедуру защиты 

ДПК-11   способностью  осуществлять  внутренний  контроль, бухгалтерскую  экспертизу  

и  проводить  внутренний  аудит  ведения бухгалтерского  учета  и  составления бухгал-

терской  (финансовой)  отчетности  самостоятельно или  в составе  группы 

7 Бухгалтерская экспертиза 

7,8  Аудит 

8 Контроль и ревизия 

8 Организация контрольно-ревизионной деятельности 

8 Внутренний  аудит 

8 Контроль бизнес-процессов 

8 Научно-исследовательская работа 

8 Преддипломная  практика 

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая подго-

товку к защите и процедуру защиты 

ДПК-12  способностью  выполнять  аудиторское  задание, контрольно-ревизионную  про-

верку, оказывать  сопутствующие  аудиту  услуги  и прочие  услуги, связанные  с  ауди-

том 

7 Налоговый  аудит 

7 Аудит  налоговых расчетов 

7,8  Аудит 

8 Контроль  и  ревизия 

8 Организация  контрольно-ревизионной деятельности 

8 Внутренний  аудит 

8 Контроль бизнес-процессов 

8 Научно-исследовательская работа 

8 Преддипломная  практика 

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая подго-

товку к защите и процедуру защиты 

ДПК-13   способностью проводить комплексный анализ, бюджетирование и управление 

денежными потоками организаций (в том числе АПК), определять на  основе  получен-

ных  результатов  финансовые  цели и способы их  достижения 

5 Учет  затрат, калькулирование и бюджетирование  в  отраслях  

агропромышленного комплекса 

5 Практикум по производственному учету в отраслях агропро-

мышленного комплекса 

6, 7 Комплексный анализ хозяйственной деятельности 

6,7 
Практика по  получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности  

8 Преддипломная  практика 

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая подго-

товку к защите и процедуру защиты 
*Номер семестра соответствует этапу формирования компетенции 
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10.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания  

 
Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

ОК-5 - способностью работать в коллективе, толерантно  воспринимая  социальные, этниче-

ские, конфессиональные и культурные различия 

Знать: 

- основные по-

нятия, харак-

теризующие 

процессы са-

моорга-

низации и са-

моуправления 

- этические и 

правовые нор-

мы в отноше-

нии людей 

- основы ме-

неджмента 

времени 

- свои  инди-

видуальные 

потребности и 

психофизиоло-

гиче-ские воз-

можности 

-принципы 

функциониро-

вания профес-

сионального 

коллек-тива, 

понимать роль 

корпоративных 

норм и стан-

дартов 

- о социаль-

ных, этниче-

ских, конфес-

сиональных и 

культурных 

особенностях 

представите-

лей тех или 

иных социаль-

Не имеет 

представле-

ния об основ-

ных понятиях, 

характеризу-

ющих про-

цессы само-

организации и 

самоуправле-

ния; Не знает 

этические и 

правовые 

нормы в от-

ношении лю-

дей; 

Не знает ос-

нов менедж-

мента време-

ни; 

Не имеет по-

нятия о своих  

индивидуаль-

ные потреб-

ностях и пси-

хофизиологи-

ческиих воз-

можностях 

Не знает-

принципы 

функциони-

рования про-

фессиональ-

ного коллек-

тива, не по-

нимает роль 

корпоратив-

ных норм и 

стандартов 

Не зает о со-

Имеет фраг-

ментарные 

представле-

ния об ос-

новных по-

нятиях, ха-

рактеризу-

ющих про-

цессы само-

организации 

и само-

управления; 

Частично 

знает 

этические и 

правовые 

нормы в от-

ношении 

людей; 

Частично 

знает осно-

вы менедж-

мента вре-

мени; 

Имеет фраг-

ментарные 

понятия о 

своих  инди-

видуальные 

потребно-

стях и пси-

хофизиоло-

гическиих 

возможно-

стях 

Частично 

знает прин-

ципы функ-

ционирова-

В целом имеет 

представления 

об основных 

понятиях, ха-

рактеризую-

щих процессы 

самоорганиза-

ции и само-

управления; В 

целом знает 

этические и 

правовые нор-

мы в отноше-

нии людей; 

В целом знает 

основы ме-

неджмента 

времени; 

В целом имеет 

понятия о сво-

их  индивиду-

альные потреб-

ностях и пси-

хофизиологи-

ческиих воз-

можностях 

В целом знает 

принципы 

функциониро-

вания профес-

сионального 

коллектива, 

понимает роль 

корпоративных 

норм и стан-

дартов 

В целом зает о 

социальных, 

этнических, 

Свободное и 

уверенное 

представле-

ние об ос-

новных по-

нятиях, ха-

рактеризу-

ющих про-

цессы само-

организации 

и само-

управления; 

Свободное и 

уверенное 

представле-

ние об 

этических и 

правовых 

нормах в от-

ношении 

людей; 

Уверенное 

знание основ 

менеджмен-

та времени; 

Уверенное 

понятие о 

своих  инди-

видуальные 

потребно-

стях и пси-

хофизиоло-

гическиих 

возможно-

стях 

Свободное 

знание 

принципов 

функциони-

Отчёт по 

практике 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

ных общно-

стей. 

 

Уметь: 

- использовать 

основные эти-

ческие прин-

ципы в жиз-

ненных ситуа-

циях и профес-

сиональной 

деятельности 

- использовать 

знание своих 

сильных и сла-

бых сторон для 

обеспечения 

эффективности 

самоорганиза-

ции и работы в 

коллективе 

- работать в 

коллективе, 

эффективно 

выполнять за-

дачи профес-

сиональной 

деятельности 

- работая в 

коллективе, 

учитывать со-

циальные, эт-

нические, кон-

фессиональ-

ные, культур-

ные особенно-

сти представи-

те-лей различ-

ных социаль-

ных общностей 

в процессе 

профес-

сионального 

взаимодей-

ствия в кол-

циальных, эт-

нических, 

конфессио-

нальных и 

культурных 

особенностях 

представите-

лей тех или 

иных соци-

альных общ-

ностей. 

 

Не использует 

основные 

этические 

принципы в 

жизненных 

ситуациях и 

профессио-

нальной дея-

тельности; 

Не использует 

знание своих 

сильных и 

слабых сто-

рон для обес-

печения эф-

фективности 

самооргани-

зации и рабо-

ты в коллек-

тиве; 

Нет умения 

работать в 

коллективе, 

эффективно 

выполнять 

задачи про-

фессиональ-

ной деятель-

ности; 

Работая в 

коллективе, 

не учитывает 

социальные, 

ния профес-

сионального 

коллектива, 

частично 

понимает 

роль корпо-

ративных 

норм и стан-

дартов 

Фрагмен-

тарно зает о 

социальных, 

этнических, 

конфессио-

нальных и 

культурных 

особенно-

стях пред-

ставителей 

тех или 

иных соци-

альных 

общностей. 

 

Частично 

использует 

основные 

этические 

принципы в 

жизненных 

ситуациях и 

профессио-

нальной де-

ятельности; 

Фрагмен-

тарно ис-

пользует 

знание своих 

сильных и 

слабых сто-

рон для 

обеспечения 

эффективно-

сти самоор-

ганизации и 

конфессио-

нальных и 

культурных 

особенностях 

представителей 

тех или иных 

социальных 

общностей. 

 

В целом умеет  

использовать 

основные эти-

ческие прин-

ципы в жиз-

ненных ситуа-

циях и профес-

сиональной де-

ятельности; 

В целом умеет 

использовать 

знание своих 

сильных и сла-

бых сторон для 

обеспечения 

эффективности 

самоорганиза-

ции и работы в 

коллективе; 

В целом умеет 

работать в кол-

лективе, эф-

фективно вы-

полнять задачи 

профессио-

нальной дея-

тельности; 

В целом умеет, 

работая в кол-

лективе, учи-

тывать соци-

альные, этни-

ческие, кон-

фессиональ-

ные, культур-

ные особенно-

рования 

профессио-

нального 

коллектива, 

понимает 

роль корпо-

ративных 

норм и стан-

дартов 

Уверенное 

знание соци-

альных, эт-

нических, 

конфессио-

нальных и 

культурных 

особенно-

стей пред-

ставителей 

тех или 

иных соци-

альных 

общностей. 

 

Свободно 

умеет ис-

пользовать 

основные 

этические 

принципы в 

жизненных 

ситуациях и 

профессио-

нальной де-

ятельности; 

Свободно 

использует 

знание своих 

сильных и 

слабых сто-

рон для 

обеспечения 

эффективно-

сти самоор-

ганизации и 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

лективе, толе-

рантно вос-

принимать эти 

различия 

- брать на себя 

ответствен-

ность за про-

цесс и резуль-

таты своей де-

ятельности и 

деятельности 

коллектива 

 

Владеть: 

-приемами  

взаимодейст-

вия с сотруд-

никами, вы-

полняющими 

различные 

профессио-

нальные зада-

чи и обязанно-

сти; 

- в процессе 

работы в кол-

лективе этиче-

скими норма-

ми, касающи-

мися социаль-

ных, этниче-

ских, конфес-

сиональных и 

культурных 

различий; спо-

собами и при-

емами предот-

вращения воз-

можных кон-

фликтных си-

туаций в про-

цессе профес-

сиональной 

деятельности; 

- навыком ана-

этнические, 

конфессио-

нальные, 

культурные 

особенности 

представите-

лей различ-

ных социаль-

ных общно-

стей в про-

цессе профес-

сионального 

взаимодей-

ствия в кол-

лективе, не-

толерантно 

воспринимает 

эти различия; 

Отсутствует 

умение брать 

на себя ответ-

ственность за 

процесс и ре-

зультаты сво-

ей деятельно-

сти и дея-

тельности 

коллектива. 

 

Не  владеет 

приемами  

взаимодейст-

вия с сотруд-

никами, вы-

полняющими 

различные 

профессио-

нальные зада-

чи и обязан-

ности; 

- имеет слабое 

представле-

ние об  этиче-

ских  нормах, 

касающихся 

работы в 

коллективе; 

Частичное 

умение ра-

ботать в 

коллективе, 

эффективно 

выполнять 

задачи про-

фессиональ-

ной дея-

тельности; 

Частичное 

умение, ра-

ботая в кол-

лективе, 

учитывать 

социальные, 

этнические, 

конфессио-

нальные, 

культурные 

особенности 

представите-

лей различ-

ных соци-

альных 

общностей в 

процессе 

профес-

сионального 

взаимодей-

ствия в кол-

лективе, то-

лерантно 

вос-

принимать 

эти различия 

Фрагмен-

тарное уме-

ние брать на 

себя ответ-

ственность 

за процесс и 

результаты 

сти представи-

телей различ-

ных социаль-

ных общностей 

в процессе 

профессио-

нального взаи-

модействия в 

коллективе, 

толерантно 

воспринимать 

эти различия; 

В целом умеет 

брать на себя 

ответствен-

ность за про-

цесс и резуль-

таты своей дея-

тельности и 

деятельности 

коллектива. 

 

Владеет  прие-

мами  взаимо-

действия с со-

трудниками, 

выполняющи-

ми различные 

профессио-

нальные   зада-

чи и обязанно-

сти; 

 имеет  пред-

ставление об  

этических  

нормах, каса-

ющихся соци-

альных,         

этнических, 

конфессио-

нальных и 

культурных 

различий;  чёт-

ко представля-

ет себе спосо-

работы в 

коллективе; 

Свободно 

умеет рабо-

тать в кол-

лективе, эф-

фективно 

выполнять 

задачи про-

фессиональ-

ной дея-

тельности; 

Работая в 

коллективе, 

свободно 

умеет учи-

тывать со-

циальные, 

этнические, 

конфессио-

нальные, 

культурные 

особенности 

представите-

лей различ-

ных соци-

альных 

общностей в 

процессе 

профессио-

нального 

взаимодей-

ствия в кол-

лективе, то-

лерантно 

восприни-

мать эти 

различия; 

Свободно 

умеет брать 

на себя от-

ветствен-

ность за 

процесс и 

результаты 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

лиза и оценки 

результатов 

собственной 

деятельности и 

результатов 

коллективного 

труда; 

- опытом пла-

нирования и 

организации 

своей работы и 

работы кол-

лектива; 

- опытом об-

щения в раз-

ных коммуни-

кативных си-

туациях.  

социальных, 

этнических, 

конфессио-

нальных и 

культурных 

различий; 

фрагментарно 

представляет 

себе способы 

и приёмы  

предотвраще-

ния возмож-

ных кон-

фликтных си-

туаций в про-

цессе профес-

сиональной 

деятельности; 

 не владеет 

навыком ана-

лиза и оценки 

результатов 

собственной 

деятельности 

и результатов 

коллектив-

ного труда; 

не владеет  

опытом пла-

нирования и 

организации 

своей работы 

и работы кол-

лектива, не 

владеет  

опытом об-

щения в раз-

ных комму-

никативных 

ситуациях. 

своей дея-

тельности и 

деятельно-

сти коллек-

тива. 

 

В целом  

владеет при-

емами  вза-

имодействия 

с сотрудни-

ками, вы-

пол-

няющими 

различные 

профессио-

нальные          

задачи и 

обязанности; 

 имеет 

фрагментар-

ное предс-

тавление об  

этических  

нормах, ка-

сающихся 

социальных, 

этнических, 

конфессио-

нальных и 

культурных 

различий; 

фрагментар-

но предс-

тавляет себе 

способы и 

приёмы  

предотвра-

щения воз-

можных 

конф-

ликтных си-

туаций в 

процессе 

профессио-

бы и приёмы  

предотвраще-

ния возможных 

конфликтных 

ситуаций в 

процессе про-

фессио-

нальной дея-

тельности; 

 с небольшими 

погрешностями 

владеет навы-

ком  анализа и 

оценки          

результатов 

собственной 

деятельности и 

результатов 

коллективного 

труда; хорошо 

владеет  опы-

том планиро-

вания и орга-

низации своей 

работы  и рабо-

ты  коллектива,  

владеет опы-

том общения в 

разных комму-

никативных         

ситуациях. 

своей дея-

тельности и 

деятельно-

сти коллек-

тива. 

 

Свободно         

владеет  

приемами  

взаимодей-

ствия с         

сотрудника-

ми, выпол-

няющими 

различные 

профессио-

нальные          

задачи и 

обязанности; 

 имеет   

представле-

ние об  эти-

ческих  нор-

мах, касаю-

щихся соци-

альных,         

этнических, 

конфессио-

нальных и 

культурных 

различий;  

чётко пред-

ставляяет 

себе спосо-

бы и приёмы  

предотвра-

щения воз-

можных 

конфликт-

ных ситуа-

ций в про-

цессе про-

фессиональ-

ной дея-

тельности; 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

нальной де-

ятельности; 

фрагментар-

но  владеет 

навыком  

анализа и 

оценки          

результатов 

собственной 

деятельнос-

ти и резуль-

татов кол-

лективного 

труда; 

фрагментар-

но владеет  

опытом пла-

нирования и 

организации 

своей рабо-

ты  и работы  

коллектива, 

фрагментар-

но владеет  

опытом об-

щения в раз-

ных комму-

никативных 

ситуациях. 

 свободно 

владеет 

навыком  

анализа и 

оценки          

результатов 

собственной 

деятельнос-

ти и резуль-

татов кол-

лективного 

труда; хо-

рошо владе-

ет  опытом 

планирова-

ния и орга-

низации 

своей рабо-

ты  и работы  

коллектива,  

свободно 

владеет 

опытом об-

щения в раз-

ных комму-

никативных         

ситуациях. 

  ОК-7  Способностью  к самоорганизации и самообразованию 

Знать: 

- принципы 

научной орга-

низации труда 

- содержание 

процессов са-

моорганизации 

и самообразо-

ва-ния, их осо-

бенностей и 

технологий ре-

ализации, ис-

ходя из целей 

совершенство-

вания профес-

Не знает 

принципы 

научной орга-

низации тру-

да; 

Не понимает 

содержание 

процессов са-

моорганиза-

ции и самооб-

разования, их 

особенностей 

и технологий 

реализации, 

исходя из це-

Фрагмен-

тарно знает 

принципы 

научной ор-

ганизации 

труда; 

Фрагмен-

тарно знает 

содержание 

процессов 

самооргани-

зации и са-

мообразова-

ния, их осо-

бенностей и 

В целом знает 

принципы 

научной орга-

низации труда; 

В целом знает 

содержание 

процессов са-

моорганизации 

и самообразо-

вания, их осо-

бенностей и 

технологий ре-

ализации, ис-

ходя из целей 

совершенство-

Свободное 

знание  

принципов 

научной ор-

ганизации 

труда; 

Свободное 

знание со-

держания 

процессов 

самооргани-

зации и са-

мообразова-

ния, их осо-

бенностей и 

Отчёт по 

практике 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

сиональной 

деятельности 

- экономиче-

скую и право-

вую основу 

деятельности 

коммер-

ческого банка 

в рыночных 

условиях 

 

Уметь: 

- планировать 

цели и уста-

навливать при-

оритеты при 

выбо-ре спосо-

бов принятия 

решений с уче-

том условий, 

средств, лич-

ностных воз-

можностей и 

временной 

перспективы 

достижения; 

осуществления 

деятельности 

- самостоя-

тельно строить 

процесс овла-

дения инфор-

мацией, ото-

бранной и 

структуриро-

ванной для 

выполнения 

профес-

сиональной 

деятельности 

- вести биб-

лиографиче-

скую работу с 

применением 

инфор-

лей совер-

шенствования 

профессио-

нальной дея-

тельности; 

Не знает эко-

номическую и 

правовую ос-

нову деятель-

ности ком-

мерческого 

банка в ры-

ночных усло-

виях 

 

Не умеет пла-

нировать цели 

и устанавли-

вать приори-

теты при вы-

боре способов 

принятия ре-

шений с уче-

том условий, 

средств, лич-

ностных воз-

можностей и 

временной 

перспективы 

достижения, 

осуществле-

ния деятель-

ности; 

Не умеет са-

мостоятельно 

строить про-

цесс овладе-

ния информа-

цией, ото-

бранной и 

структуриро-

ванной для 

выполнения 

профес-

сиональной 

технологий 

реализации, 

исходя из 

целей со-

вершенство-

вания про-

фессиональ-

ной детель-

ности; 

Частично 

знает эконо-

мическую и 

правовую 

основу дея-

тельности 

коммер-

ческого бан-

ка в рыноч-

ных услови-

ях. 

 

Частично 

умеет пла-

нировать 

цели и уста-

навливать 

приоритеты 

при выборе 

способов 

принятия 

решений с 

учетом 

условий, 

средств, 

личностных 

возможно-

стей и вре-

менной пер-

спективы 

достижения, 

осуществле-

ния деятель-

ности; 

Частично 

умеет само-

вания профес-

сиональной де-

ятельности; 

В целом знает 

экономическую 

и правовую ос-

нову деятель-

ности коммер-

ческого банка в 

рыночных 

условиях. 

 

В целом умеет  

планировать 

цели и уста-

навливать при-

оритеты при 

выборе спосо-

бов принятия 

решений с уче-

том условий, 

средств, лич-

ностных воз-

можностей и 

временной пер-

спективы до-

стижения, 

осуществления 

деятельности; 

В целом умеет 

самостоятельно 

строить про-

цесс овладения 

информацией, 

отобранной и 

структуриро-

ванной для вы-

полнения про-

фессиональной 

деятельности; 

В целом умеет 

вести библио-

графическую 

работу с при-

менением ин-

технологий 

реализации, 

исходя из 

целей со-

вершенство-

вания про-

фессиональ-

ной дея-

тельности; 

Уверенно 

знает эконо-

мическую и 

правовую 

основу дея-

тельности 

коммер-

ческого бан-

ка в рыноч-

ных услови-

ях. 

 

Свободно и 

уверенно 

умеет пла-

нировать 

цели и уста-

навливать 

приоритеты 

при выбо-ре 

способов 

принятия 

решений с 

учетом 

условий, 

средств, 

личностных 

возможно-

стей и вре-

менной пер-

спективы 

достижения, 

осуществле-

ния деятель-

ности; 

Уверенно 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

мационных 

технологий 

 

Владеть: 

- приемами са-

морегуляции 

эмоцио-

нальных и 

функциональ-

ных состояний 

при выпол-

нении профес-

сиональной 

деятельности; 

- технологиями 

организации 

процесса само-

образования; 

- приемами це-

леполагания во 

временной 

перспективе, 

способами 

планирования, 

организации, 

самоконтроля 

и самооценки 

деятельности; 

- навыками 

выполнения 

научно-

исследователь-

ской работы; 

- навыками 

выполнения 

профессио-

нально 

направленных 

заданий; 

- разнообраз-

ными метода-

ми и приемами 

самоадапта-

ции,способами 

ориентирова-

деятельности; 

Не умеет ве-

сти библио-

графическую 

работу с при-

менением ин-

формацион-

ных техноло-

гий. 

 

Не сформи-

ровано владе-

ние 

приемами са-

морегуляции 

эмоцио-

нальных и 

функцио-

нальных со-

стояний при 

выполнении 

профессио-

нальной дея-

тельности; 

- не сформи-

ровано владе-

ние техноло-

гиями  орга-

ни-зации про-

цесса самооб-

разования,  

приемами це-

леполагания 

во временной 

перспективе, 

не владеет 

способами 

планирова-

ния, органи-

зации, само-

контроля и 

самооценки 

деятельности, 

навыками вы-

полнения 

стоятельно 

строить 

процесс 

овладения 

информаци-

ей, отобран-

ной и струк-

турирован-

ной для вы-

полнения 

профессио-

нальной де-

ятельности; 

Частично 

умеет вести 

библиогра-

фическую 

работу с 

применени-

ем инфор-

мационных 

технологий. 

 

Сформи-

ровано вла-

дение 

приемами 

саморегуля-

ции эмоцио-

нальных и 

функцио-

нальных со-

стояний при 

выполнении 

профессио-

нальной де-

ятельности;  

с ошибками 

сформи-

ровано вла-

дение тех-

нологиями  

органи-

зации про-

цесса само-

формационных 

технологий. 

 

Сформировано 

владение 

приемами са-

морегуляции 

эмоциональ-

ных и функци-

ональных со-

стояний при 

выполнении 

профессио-

нальной дея-

тельности;  с  

погрешнос-

тями сформи-

ровано владе-

ние технологи-

ями  организа-

ции процесса 

самообразо-

вания,  

приемами це-

леполагания во 

временной пер-

спективе, с по-

грешнос-тями 

владеет спосо-

бами планиро-

вания, органи-

зации, само-

контроля и са-

мооценки дея-

тельности, 

навыками вы-

полнения 

научно-

исследова-

тельской рабо-

ты; с неболь-

шими погреш-

ностями владе-

ет 

навыками вы-

умеет само-

стоятельно 

строить 

процесс 

овладения 

информаци-

ей, отобран-

ной и струк-

турирован-

ной для вы-

полнения 

профессио-

нальной де-

ятельности; 

Свобдно 

умеет вести 

библиогра-

фическую 

работу с 

применени-

ем инфор-

мационных 

технологий. 

 

Полностью 

сформиро-

вано  владе-

ние 

приемами 

саморегу-

ляции эмо-

циональ-ных 

и функци-

ональных 

состояний 

при выпол-

нении про-

фессио-

нальной де-

ятельности;  

свободно 

владеет тех-

нологиями  

органи-

зации про-
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

ния  в источ-

никах инфор-

мации и анали-

за научной ли-

тературы 

научно-иссле-

довательской 

работы; не 

владеет 

навыками вы-

полнения 

профессио-

нально 

направленных 

заданий, раз-

нообразными 

методами и 

приемами са-

моадаптации, 

способами 

ориен-

тирования в 

источниках 

информации и 

анализа науч-

ной литерату-

ры 

образо-

вания,  

приемами 

целеполага-

ния во вре-

менной пер-

спективе, с 

ошибками 

владеет спо-

собами пла-

нирования, 

органи-

зации, само-

контроля и 

самооценки 

деятельнос-

ти,навыками 

выполнения 

научно-

исследова-

тельской ра-

боты; с 

ошибками 

владеет 

навыками 

выполнения 

профессио-

нально 

направлен-

ных зада-

ний, разно-

образными 

методами и 

приемами 

самоадапта-

ции, спосо-

бами ориен-

тирования в 

источниках 

информации 

и анализа 

научной ли-

тературы 

полнения про-

фессионально 

направленных 

заданий, разно-

образными ме-

тодами и прие-

мами само-

адаптации, 

способами ори-

ентирования в 

источниках 

информации и 

анализа науч-

ной литерату-

ры 

цесса само-

образо-

вания,  

приемами 

целепола-

гания  во 

временной 

перспективе, 

свободно 

владеет спо-

собами пла-

нирования, 

органи-

зации, само-

контроля и 

самооценки 

деятельнос-

ти, навыка-

ми выпол-

нения науч-

но-

исследова-

тельской ра-

боты;  

свободно 

владеет 

навыками 

выполнения 

профессио-

нально 

направлен-

ных зада-

ний, разно-

образными 

методами и 

приемами 

самоадапта-

ции, спосо-

бами ориен-

тирования в 

источниках 

информации 

и анализа 

научной ли-

тературы 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

ОПК-1  Способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на ос-

нове информационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной без-

опасности 

Знать: 

- сущность и 

значение ин-

формации в 

развитии со-

временно-го 

общества; 

- основные за-

кономерности 

функциониро-

вания инфор-

ма-ционных 

процессов в 

различных си-

стемах; 

- используемые 

в современной 

экономике ме-

тоды инфор-

мационно-

коммуникаци-

онных техно-

логий  для ре-

шения задач 

информацион-

ной безопасно-

сти; 

- принципы 

решений стан-

дартных задач 

профессио-

нальной дея-

тельности 

- основные ис-

точники ин-

формации для 

решения задач 

про-

фессиональной 

сферы дея-

тельности 

Не знает сущ-

ность и зна-

чение инфор-

мации в раз-

витии совре-

менного об-

щества; 

Не знает ос-

новные зако-

номерности 

функциони-

рования ин-

формацион-

ных процес-

сов в различ-

ных системах; 

Не знает ис-

пользуемые в 

современной 

экономике 

методы ин-

формацион-

но-

коммуника-

ционных тех-

нологий  для 

решения за-

дач информа-

ционной без-

опасности; 

Не знает 

принципы 

решений 

стандартных 

задач профес-

сиональной 

деятельности; 

Не знает ос-

новные ис-

точники ин-

формации для 

Частично 

знает сущ-

ность и зна-

чение ин-

формации в 

развитии со-

временно-го 

общества; 

Фрагмен-

тарное зна-

ние основ-

ных законо-

мерностей 

функциони-

рования ин-

форма-

ционных 

процессов в 

различных 

системах; 

Фрагмен-

тарные зна-

ния исполь-

зуемых в 

современной 

экономике 

методов ин-

формацион-

но-

коммуника-

ционных 

технологий  

для решения 

задач ин-

формацион-

ной без-

опасности; 

Частично 

знает прин-

ципы реше-

ний стан-

В основном 

знает сущность 

и значение ин-

формации в 

развитии со-

временного 

общества; 

В основном 

знает основные 

закономерно-

сти функцио-

нирования ин-

формационных 

процессов в 

различных си-

стемах; 

В основном 

знает исполь-

зуемые в со-

временной 

экономике ме-

тоды инфор-

мационно-

коммуникаци-

онных техно-

логий  для ре-

шения задач 

информацион-

ной безопасно-

сти; 

В основном 

знает принци-

пы решений 

стандартных 

задач профес-

сиональной де-

ятельности; 

В основном 

знает основные 

источники ин-

формации для 

Уверенные 

знания сущ-

ности и зна-

чения ин-

формации в 

развитии со-

временного 

общества; 

Уверенные 

знания ос-

новных за-

кономерно-

стей функ-

ционирова-

ния инфор-

мационных 

процессов в 

различных 

системах; 

Уверенные 

знания ис-

пользуемых 

в современ-

ной эконо-

мике методы 

инфор-

мационно-

коммуника-

ционных 

технологий  

для решения 

задач ин-

формацион-

ной без-

опасности; 

Уверенные 

знания 

принципов 

решений 

стандартных 

задач про-

Отчёт по 

практике 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

- методологию 

поиска науч-

ной и техниче-

ской информа-

ции в сети Ин-

тернет и спе-

циализирован-

ных базах дан-

ных 

 

Уметь: 

- на основе 

информацион-

ной и библио-

графической 

культуры с 

применением 

информацион-

но-

коммуникаци-

онных техно-

логий и с уче-

том основных 

требований 

информаци-

онной без-

опасности ре-

шать стандарт-

ные задачи 

- использовать 

базовые знания 

об информаци-

онных систе-

мах для реше-

ния исследова-

тельских про-

фессиональ-

ных задач 

- проводить 

поиск научной 

и технической 

информации с 

использовани-

ем общих и 

специализиро-

решения за-

дач профес-

сиональной 

сферы дея-

тельности; 

Не знает ме-

тодологию 

поиска науч-

ной и техни-

ческой ин-

формации в 

сети Интернет 

и специализи-

рованных ба-

зах данных. 

 

Отсутствуют 

умения на ос-

нове инфор-

мационной и 

библиографи-

ческой куль-

туры с при-

менением ин-

формацион-

но-

коммуника-

ционных тех-

нологий и с 

учетом ос-

новных тре-

бований ин-

формаци-

онной без-

опасности 

решать стан-

дартные зада-

чи; 

Отсутствуют 

умения  ис-

пользовать 

базовые зна-

ния об ин-

формацион-

ных системах 

дартных за-

дач профес-

сиональной 

деятельно-

сти; 

Частично 

знает основ-

ные источ-

ники ин-

формации 

для решения 

задач про-

фессиональ-

ной сферы 

деятельно-

сти 

Фрагмен-

тарно знает 

методоло-

гию поиска 

научной и 

технической 

информации 

в сети Ин-

тернет и 

специализи-

рованных 

базах дан-

ных. 

 

Фрагмен-

тарные уме-

ния на осно-

ве информа-

ционной и 

библиогра-

фической 

культуры с 

применени-

ем инфор-

мационно-

коммуника-

ционных 

технологий 

и с учетом 

решения задач 

профессио-

нальной сферы 

деятельности; 

В основном 

знает методо-

логию поиска 

научной и тех-

нической ин-

формации в 

сети Интернет 

и специализи-

рованных базах 

данных. 

 

 

В целом умеет  

на основе ин-

формационной 

и библиогра-

фической куль-

туры с приме-

нением инфор-

мационно-

коммуникаци-

онных техно-

логий и с уче-

том основных 

требований 

информаци-

онной безопас-

ности решать 

стандартные 

задачи; 

В целом умеет 

использовать 

базовые знания 

об информаци-

онных систе-

мах для реше-

ния исследова-

тельских про-

фессиональных 

задач; 

В целом умеет 

фессиональ-

ной дея-

тельности; 

Уверенные 

знания ос-

новных ис-

точников 

информации 

для решения 

задач про-

фессиональ-

ной сферы 

деятельно-

сти; 

Уверенно 

знает мето-

дологию по-

иска науч-

ной и техни-

ческой ин-

формации в 

сети Интер-

нет и специ-

ализирован-

ных базах 

данных. 

 

Сводно уме-

ет на основе 

информаци-

онной и 

библиогра-

фической 

культуры с 

применени-

ем инфор-

мационно-

коммуника-

ционных 

технологий 

и с учетом 

основных 

требований 

информаци-

онной без-
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

ванных баз 

данных 

 

Владеть: 

- методами 

решения стан-

дартных задач 

профессио-

нальной дея-

тельности на 

основе инфор-

мационной и 

библиографи-

ческой культу-

ры с примене-

нием инфор-

мационно-

комму-

никационных 

технологий и с 

учетом основ-

ных требова-

ний информа-

ционной без-

опасности; 

- навыками 

разработки 

специализиро-

ванных про-

грамм для ре-

шения задач 

профессио-

нальной сферы 

деятельности 

- навыками 

управления 

информацией 

для решения 

исследователь-

ских профес-

сиональных 

задач 

для решения 

исследова-

тельских 

профессио-

нальных за-

дач; 

Отсутствуют 

умения про-

водить поиск 

научной и 

технической 

информации с 

использова-

нием общих и 

специализи-

рованных баз 

данных. 

 

Не владеет 

методами ре-

шения стан-

дартных задач 

профессио-

нальной дея-

тельности на  

основе ин-

формацион-

ной и библио-

графической 

культуры с 

применением 

информаци-

онно-комму-

никационных 

технологий и 

с учетом ос-

новных тре-

бований ин-

формаци-

онной без-

опасности; 

- не владеет 

навыками 

разработки 

специализи-

основных 

требований 

информаци-

онной без-

опасности 

решать 

стандартные 

задачи; 

Частично 

умеет ис-

пользовать 

базовые зна-

ния об ин-

формацион-

ных систе-

мах для ре-

шения ис-

следователь-

ских про-

фессиональ-

ных задач; 

Частично 

умеет про-

водить по-

иск научной 

и техниче-

ской инфор-

мации с ис-

пользовани-

ем общих и 

специализи-

рованных 

баз данных. 

 

С грубыми 

ошибками 

владеет ме-

тодами ре-

шения стан-

дартных за-

дач профес-

сиональной 

деятельнос-

ти на  основе 

информаци-

проводить по-

иск научной и 

технической 

информации с 

использовани-

ем общих и 

специализиро-

ванных баз 

данных. 

 

Хорошо владе-

ет методами 

решения стан-

дартных задач 

профессио-

нальной дея-

тельности на  

основе инфор-

мационной  и 

библиогра-

фической куль-

туры  с приме-

нением инфор-

мацицонно-

коммуникаци-

онных техно-

логий и с уче-

том основных 

требований 

информации-

онной безопас-

ности; 

- хорошо вла-

деет навыками 

разработки 

специализиро-

ванных про-

грамм для ре-

шения задач 

профессио-

нальной сферы 

деятельности; 

- с погреш-

ностями владе-

ет навыками 

опасности 

решать 

стандартные 

задачи; 

Свободно 

умеет ис-

пользовать 

базовые зна-

ния об ин-

формацион-

ных систе-

мах для ре-

шения ис-

следователь-

ских про-

фессиональ-

ных задач; 

Свободно 

умеет про-

водить по-

иск научной 

и техниче-

ской инфор-

мации с ис-

пользовани-

ем общих и 

специализи-

рованных 

баз данных. 

 

Свободно 

владеет ме-

тодами ре-

шения стан-

дартных за-

дач профес-

сиональной 

деятельнос-

ти на основе 

информа-

ционной  и 

библиогра-

фической 

культуры  с 

примене-
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

рованных 

программ для 

решения за-

дач профес-

сиональной 

сферы дея-

тельности; 

- не владеет 

навыками 

управления 

информацией 

для решения 

исследова-

тельских 

профессио-

нальных задач 

онной и 

библиогра-

фической 

культуры с 

примене-

нием ин-

формаци-

онно-

коммуника-

ционных 

технологий; 

- с ошибка-

ми владеет 

навыками 

разработки 

специализи-

рованных 

программ 

для решения 

задач про-

фессио-

нальной 

сферы дея-

тельнос-ти; 

- с грубыми 

ошибками 

владеет 

навыками 

управления 

информа-

цией  для 

решения ис-

следова-

тельских 

профессио-

нальных за-

дач 

управления 

информацией  

для решения 

исследова-

тельских про-

фессио-

нальных задач 

нием ин-

формаци- 

онно-

коммуника-

ционных 

технологий 

и с учетом 

основных 

требований 

информа-

ционной 

безопас- 

ности; 

- свободно 

владеет 

навыками 

разработки 

специализи-

рованных 

программ 

для решения 

задач про-

фессио-

нальной 

сферы дея-

тельности; 

- свободно 

владеет 

навыками 

управления 

информа-

цией  для 

решения ис-

следова-

тельских 

профессио-

нальных за-

дач 

ОПК-2   Способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для 

решения профессиональных задач 

Знать: 

 - основные 

принципы и 

методы сбора, 

анализа и об-

Не знает ос-

новные 

принципы и 

методы сбо-

ра, анализа и 

Ограни-

ченные 

знания ос-

новных 

принципов 

Свободное 

знание  ос-

новных прин-

ципов и мето-

дов сбора, 

 Уверенное 

знание  ос-

новных 

принципов 

и методов 

Отчёт по 

пракике 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

работки ин-

формации 

применитель-

но к совре-

менным хо-

зяйствующим 

субъектам; 

- способы ра-

боты с ком-

пьютером как 

средством 

управления 

информацией; 

- современ-

ные комму-

никационные 

технологии; 

- сущность, 

содержание и 

виды проце-

дур сбора 

аудиторских 

доказа-

тельств; 

- принципы  

организации  

аналитиче-

ской  работы 

на предприя-

тии; 

- основные 

требования к 

представле-

нию резуль-

татов работ в 

профессио-

нальной сфе-

ре деятельно-

сти. 

 

Уметь: 

- использо-

вать совре-

менные мето-

ды работы с 

обработки 

информации 

примени-

тельно к со-

временным 

хозяйству-

ющим субъ-

ектам; 

Не имеет 

представле-

ния о спосо-

бах работы с 

компьюте-

ром как 

средством 

управления 

информаци-

ей; 

Не знает со-

временные 

коммуника-

ционные 

технологии; 

Не знает 

сущность, 

содержание 

и виды про-

цедур сбора 

аудиторских 

доказа-

тельств; 

Не знает 

принципы  

организации  

аналитиче-

ской  работы 

на пред-

приятии; 

Не знает ос-

новные тре-

бования к 

представле-

нию резуль-

татов работ в 

профессио-

и методов 

сбора, ана-

лиза и об-

работки 

информа-

ции приме-

нительно к 

современ-

ным хозяй-

ствующим 

субъектам; 

Частичное 

знание спо-

собов рабо-

ты с ком-

пьютером 

как сред-

ством 

управления 

информа-

цией; 

Ограниче-

ное знание 

современ-

ных ком-

муникаци-

онных тех-

нологий; 

Ограни-

ченное зна-

ние сущно-

сти, содер-

жания и 

видов про-

цедур сбо-

ра аудитор-

ских дока-

зательств; 

Фрагмен-

тарное зна-

ние прин-

ципов  ор-

ганизации  

аналитиче-

ской  рабо-

анализа и об-

работки ин-

формации 

применитель-

но к совре-

менным хо-

зяйствующим 

субъектам; 

Знание в целом  

способов ра-

боты с ком-

пьютером как 

средством 

управления 

информацией; 

Уверенное 

знание совре-

менных ком-

муникацион-

ных техноло-

гий; 

В целом знание 

сущности, со-

держания и 

видов проце-

дур сбора 

аудиторских 

доказательств. 

В целом сфор-

мированные 

представления 

о принципах  

организации  

аналитиче-

ской  работы 

на пред-

приятии; 

Знание в целом 

основных тре-

бований к 

представле-

нию результа-

тов работ в 

профессио-

нальной сфере 

сбора, ана-

лиза и об-

работки 

информа-

ции приме-

нительно к 

современ-

ным хозяй-

ствующим 

субъектам 

Уверенное 

знание спо-

собов рабо-

ты с ком-

пьютером 

как сред-

ством 

управления 

информа-

цией; 

Уверенное 

знание со-

временных 

коммуни-

кационных 

техноло-

гий; 

Уверенное 

знание 

сущности, 

содержания 

и видов 

процедур 

сбора ауди-

торских 

доказа-

тельств; 

Свободное 

знание 

принципов  

организа-

ции  анали-

тической  

работы на 

пред-
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

информацией 

в процессе 

сбора, анали-

за, обработки 

и хранения; 

- формулиро-

вать соответ-

ствующие 

выводы на 

основании 

полученной 

информации. 

 

Владеть:  

-современ-

ными  аппа-

ратными и 

программны-

ми средства-

ми; 

- методами 

поиска ин-

формации в 

сети Интер-

нет; 

- основными 

методами ра-

боты с орга-

низационно-

управленче-

ской инфор-

мацией; 

-навыками 

оценки полу-

ченных  

результатов 

 

нальной 

сфере дея-

тельности. 

 

Отсутствуют 

умения ис-

пользовать 

современные 

методы ра-

боты с ин-

формацией в 

процессе 

сбора, ана-

лиза, обра-

ботки и хра-

нения; 

Отсутствуют 

умения фор-

мулировать 

соответ-

ствующие 

выводы на 

основании 

полученной 

информации. 

 

Отсутствие  

навыков 

владения со-

временными 

аппарат-

ными и про-

граммными 

средствами; 

фрагментар-

ные владе-

ния метода-

ми поиска 

информации 

в сети Ин-

тернет; 

не владеет 

методами 

работы с ор-

ганизации-

ты на пред-

приятии; 

Фрагмен-

тарные 

знания ос-

новных 

требований 

к представ-

лению ре-

зультатов 

работ в 

профессио-

нальной 

сфере дея-

тельности. 

 

Фрагмен-

тарные 

умения ис-

пользовать 

современ-

ные методы 

работы с 

информа-

цией в про-

цессе сбо-

ра, анализа, 

обработки 

и хранения; 

Фрагмен-

тарные 

умения 

формули-

ровать со-

ответству-

ющие вы-

воды на ос-

новании 

полученной 

информа-

ции. 

 

Поверх-

ностно 

владеет   

деятельности. 

 

В целом сфор-

мированные 

умения ис-

пользовать 

современные 

методы рабо-

ты с инфор-

мацией в про-

цессе сбора, 

анализа, обра-

ботки и хра-

нения; 

В целом сфор-

мированные 

умения фор-

мулировать 

соответству-

ющие выводы 

на основании 

полученной 

информации. 

 

В целом сфор-

мированы 

навыки владе-

ния современ-

ными аппарат-

ными и про-

граммными 

средствами;  

владеет мето-

дами поиска 

информации в 

сети Интер-

нет; с по-

грешностью 

владеет мето-

дами работы с 

организации-

онно-управ-

ленческой 

информацией, 

с погреш-

приятии; 

Свободное и 

уверенное 

знание ос-

новных 

требований 

к представ-

лению ре-

зультатов 

работ в 

профессио-

нальной 

сфере дея-

тельности. 

 

Свободное и 

уверенное 

умение ис-

пользовать 

современ-

ные методы 

работы с 

информа-

цией в про-

цессе сбо-

ра, анализа, 

обработки 

и хранения; 

Свободное и 

уверенное 

умение 

формули-

ровать со-

ответству-

ющие вы-

воды на ос-

новании 

полученной 

информа-

ции. 

 

Полностью 

сформиро-

ваны навы-

ки владе-
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

онно-управ-

ленческой 

информа-

цией и навы-

ками оценки 

полученных  

результатов 

современ-

ными аппа-

ратными и 

программ-

ными сред-

ствами 

С ошибка-

ми владеет 

методами 

поиска ин-

формации в 

сети Ин-

тернет; 

С ошибками 

владеет ме-

тодами рабо-

ты с органи-

зационно-

управлен-

ческой ин-

фор-мацией 

и навыками 

оценки по-

лученных  

результатов 

ностями спо-

собен оцени-

вать        по-

лученные  

результаты 

 

ния совре-

менными 

аппарат-

ными и 

программ-

ными сред-

ствами 

Свободно 

владеет ме-

тодами по-

иска ин-

формации в 

сети Ин-

тернет; 

владеет ме-

тодами ра-

боты с ор-

ганизаци-

онно-

управлен-

ческой ин-

форма-

цией, сво-

бодно вла-

деет  навы-

ками оцен-

ки        по-

лученных  

результатов 

ОПК-3 Способностью выбрать инструментальные средства для обработки экономических 

данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и 

обосновать полученные выводы 

Знать: 

- принципы 

построения со-

временной си-

стемы показа-

телей, характе-

ризующих дея-

тельность хо-

зяйствующих 

субъектов; 

- об основных 

информацион-

ных системах и 

 Отсутствует 

знание прин-

ципов постро-

ения совре-

менной си-

стемы показа-

телей, харак-

теризующих 

деятельность 

хозяйствую-

щих субъек-

тов; 

Отсутствует 

Фрагмен-

тарные зна-

ния принци-

пов постро-

ения совре-

менной си-

стемы пока-

зателей, ха-

рактеризу-

ющих дея-

тельность 

хозяйству-

ющих субъ-

Знание в целом 

принципов по-

строения со-

временной си-

стемы показа-

телей, характе-

ризующих дея-

тельность хо-

зяйствующих 

субъектов; 

Знание в целом 

об основных 

информацион-

Свободные и 

уверенные 

знания 

принципов 

построения 

современной 

системы по-

казателей, 

характери-

зующих дея-

тельность 

хозяйству-

ющих субъ-

Отчёт по 

практике 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

инструмен-

тальных мето-

дах автомати-

зации; 

- инструмен-

тальные сред-

ства обработки 

математиче-

ских и стати-

стических дан-

ных. 

 

Уметь: 

- анализиро-

вать, интер-

претировать 

финансовую, 

бухгалтерскую 

и иную ин-

формацию, со-

держащуюся в 

отчетности ор-

ганизаций раз-

личных форм 

собственности; 

 - осуществ-

лять выбор ин-

струменталь-

ных средств 

для обработки 

статистических 

данных в соот-

ветствии с це-

лью исследо-

вания; 

- анализиро-

вать результа-

ты расчетов и 

обосновывать 

полученные 

выводы. 

 

Владеть: 

- методами 

сбора, обра-

знание об ос-

новных ин-

формацион-

ных системах 

и инструмен-

тальных ме-

тодах автома-

тизации; 

Отсутствует 

знание ин-

струменталь-

ных средств 

обработки ма-

тематических 

и статистиче-

ских данных. 

 

Отсутствуют 

умения ана-

лизировать, 

интерпрети-

ровать фи-

нансовую, 

бухгалтер-

скую и иную 

информацию, 

содержащую-

ся в отчетно-

сти организа-

ций различ-

ных форм 

собственно-

сти; 

 Отсутствуют 

умения осу-

ществлять 

выбор ин-

струменталь-

ных средств 

для об-

работки ста-

тистических 

данных в со-

ответствии с 

целью иссле-

ектов; 

Фрагмен-

тарные зна-

ния об ос-

новных ин-

формацион-

ных систе-

мах и ин-

струмен-

тальных ме-

тодах авто-

матизации; 

Фрагмен-

тарные зна-

ния инстру-

ментальных 

средств об-

работки ма-

тематиче-

ских и ста-

тистических 

данных. 

 

Фрагмен-

тарные уме-

ния анали-

зировать, 

интерпрети-

ровать фи-

нансовую, 

бухгалтер-

скую и иную 

информа-

цию, содер-

жащуюся в 

отчетности 

организаций 

различных 

форм соб-

ственности 

 Фрагмен-

тарные уме-

ния осу-

ществлять 

выбор ин-

ных системах и 

инструмен-

тальных мето-

дах автомати-

зации; 

Знание в целом 

инструмен-

тальных 

средств обра-

ботки матема-

тических и ста-

тистических 

данных 

 

Сформирован-

ные умения 

анализировать, 

интерпретиро-

вать финансо-

вую, бухгал-

терскую и 

иную инфор-

мацию, содер-

жащуюся в от-

четности орга-

низаций раз-

личных форм 

собственности; 

 Сформирован-

ные умения 

осуществлять 

выбор инстру-

ментальных 

средств для об-

работки стати-

стических дан-

ных в соответ-

ствии с целью 

исследования; 

Сформирован-

ные умения 

анализировать 

результаты 

расчетов и 

обосновывать 

ектов; 

Свободные и 

уверенные 

знания об 

основных 

информаци-

онных си-

стемах и ин-

струмен-

тальных ме-

тодах авто-

матизации; 

Свободные и 

уверенные 

знания ин-

струмен-

тальные 

средства об-

работки ма-

тематиче-

ских и ста-

тистических 

данных. 

 

Свободные и 

уверенные 

умения  ана-

лизировать, 

интерпрети-

ровать фи-

нансовую, 

бухгалтер-

скую и иную 

информа-

цию, содер-

жащуюся в 

отчетности 

организаций 

различных 

форм соб-

ственности; 

 Свободные 

и уверенные 

умения осу-

ществлять 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

ботки и анали-

за социально-

экономических 

данных 

- навыками 

формирования 

обоснованных 

выводов по ре-

зультатам про-

веденных рас-

четов и анали-

за 

- методикой 

построения, 

анализа и при-

менения мате-

матических 

моделей для  

оценки состоя-

ния и прогноза 

развития эко-

номических 

явлений и про-

цессов 

дования; 

Отсутствуют 

умения ана-

лизировать 

результаты 

расчетов и 

обосновывать 

полученные 

выводы. 

 

Не владеет 

методами 

сбора, обра-

ботки и ана-

лиза социаль-

но-

экономичес-

ких данных; 

Не владеет 

навыками 

формирова-

ния обосно-

ванных выво-

дов по ре-

зультатам 

проведенных 

расчетов и 

анализа; 

- не владеет 

методикой 

построения, 

анализа и 

применения 

математиче-

ских моделей 

для  оценки 

состояния и 

прогноза раз-

вития эконо-

мических яв-

лений и про-

цессов 

струмен-

тальных 

средств для 

обработки 

статистиче-

ских данных 

в соответ-

ствии с це-

лью иссле-

дования; 

Фрагмен-

тарные уме-

ния анали-

зировать ре-

зультаты 

расчетов и 

обосновы-

вать полу-

ченные вы-

воды. 

 

С грубыми 

ошибками 

владеет ме-

тодами сбо-

ра, обработ-

ки и анализа 

социально-

экономичес-

ких  данных; 

-  с ошибка-

ми владеет 

навыками 

формирова-

ния обосно-

ван-ных вы-

водов по ре-

зультатам 

проведен-

ных расче-

тов и анали-

за; 

- с грубыми 

ошибками 

владеет ме-

полученные 

выводы. 

 

С  погреш-

ностью владеет 

методами сбо-

ра, обработки и 

анализа соци-

ально-

экономичес-

ких  данных; 

-  хорошо вла-

деет навыками 

формирования 

обоснованных 

выводов по ре-

зультатам про-

веденных рас-

четов и анали-

за; 

- с погрешно-

стью владеет 

методикой по-

строения, ана-

лиза и приме-

нения матема-

тических моде-

лей для  оценки 

состояния и 

прогноза раз-

вития эконо-

мических явле-

ний и процес-

сов 

выбор ин-

струмен-

тальных 

средств для 

об-работки 

статистиче-

ских данных 

в соответ-

ствии с це-

лью иссле-

дования; 

Свободные и 

уверенные 

умения ана-

лизировать 

результаты 

расчетов и 

обосновы-

вать полу-

ченные вы-

воды. 

 

 Свободно 

владеет ме-

тодами сбо-

ра, обработ-

ки и анализа 

социально-

экономичес-

ких  данных; 

-  свободно  

владеет 

навыками 

формирова-

ния обосно-

ван-ных вы-

водов по ре-

зультатам 

проведен-

ных расче-

тов и анали-

за; 

- свободно 

владеет ме-

тодикой по-
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

тодикой по-

строения, 

анализа и 

применения 

математиче-

ских моде-

лей для  

оценки со-

стояния и 

прогноза 

развития 

экономиче-

ских явле-

ний и про-

цессов 

строения, 

анализа и 

применения 

математиче-

ских моде-

лей для  

оценки со-

стояния и 

прогноза 

развития 

экономиче-

ских явле-

ний и про-

цессов 

ОПК-4 Способностью находить организационно-управленческие решения в профессио-

нальной деятельности и готовность нести за них ответственность 

Знать: 

- методы при-

нятия органи-

зационно-

управленче-

ских решений; 

- правовую и 

социальную 

ответствен-

ность за при-

нятие ре-

шений. 

 

Уметь: 

- ставить цели 

и формулиро-

вать задачи, 

связанные с 

принятием 

управленче-

ских решений; 

- выбирать оп-

тимальные ме-

тоды принятия 

решений; 

- использовать 

оптимальные 

методы приня-

Отсутствуют 

знания  мето-

дов принятия 

организаци-

онно-

управленче-

ских реше-

ний; 

Отсутствуют 

знания  пра-

вовой и соци-

альной отве-

тиственность 

за принятие 

решений. 

 

Отсутствуют 

умения ста-

вить цели и 

формулиро-

вать задачи, 

связанные с 

принятием 

управленче-

ских реше-

ний; 

- выбирать 

оптимальные 

Фрагментар-

ные  знания 

методов при-

нятия органи-

зационно-

управленче-

ских реше-

ний; 

Фрагментар-

ные  знания 

правовой и 

социальной 

ответственно-

сти за приня-

тие решений 

 

Ограничен-

ные умения  

ставить цели 

и формулиро-

вать задачи, 

связанные с 

принятием 

управленче-

ских реше-

ний; 

Ограничен-

ные умения  

В целом 

сформиро-

ванные зна-

ния методов 

принятия ор-

ганизацион-

но-

управленче-

ских реше-

ний; 

В целом 

сформиро-

ванные зна-

ния правовой 

и социальной 

ответственно-

сти за приня-

тие решений 

 

В целом 

сформиро-

ванные умен-

ния ставить 

цели и фор-

мулировать 

задачи, свя-

занные с при-

нятием 

Уверенные и 

свободные 

знания  ме-

тодов при-

нятия орга-

низационно-

управленче-

ских реше-

ний; 

Уверенные и 

свободные 

знания  пра-

вовой и со-

циальной 

ответствен-

ности за 

принятие ре-

шений. 

 

Уверенные 

умения ста-

вить цели и 

формулиро-

вать задачи, 

связанные с 

приня-тием 

управленче-

ских реше-

Отчёт по 

практике 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

тия решений. 

 

Владеть: 

- навыками 

выражения 

своих мыслей 

и обоснования 

мнения при 

принятии 

управленче-

ского решения 

- использо-

вания основ-

ных норматив-

ных докумен-

тов при выборе 

эффективных 

управленчес-

ких решений 

- технологией 

принятия 

управленчес-

ких решений 

методы при-

нятия реше-

ний 

- использо-

вать опти-

мальные ме-

тоды приня-

тия решений 

 

С грубыми 

ошибками 

владеет  

навыками вы-

ражения сво-

их мыслей и 

обоснования 

мнения при 

принятии 

управленче-

ского реше-

ния; 

-не владеет 

способностью 

использовать 

основные 

нормативные 

документы 

при выборе 

эффективных 

управлен-

ческих реше-

ний 

- не владеет 

технологией 

принятия 

управлен-

ческих реше-

ний 

выбирать оп-

тимальные 

методы при-

нятия реше-

ний; 

Ограничен-

ные умения  

использовать 

оптимальные 

методы при-

нятия реше-

ний 

 

С  ошибками 

владеет  

навыками вы-

ражения сво-

их  мыслей и 

обоснования 

мнения  при 

принятии 

управлен-

ческого ре-

шения; 

- с ошибками 

владеет спо-

собностью 

использовать 

основные 

нормативные 

документы 

при выборе 

эффективных 

управлен-

ческих реше-

ний 

- в общих 

чертах владе-

ет технологи-

ей принятия 

управлен-

ческих реше-

ний 

управленче-

ских реше-

ний; 

В целом 

сформиро-

ванные умен-

ния выбирать 

оптимальные 

методы при-

нятия реше-

ний; 

В целом 

сформиро-

ванные умен-

ния использо-

вать опти-

мальные ме-

тоды приня-

тия решений. 

 

Сформиро-

ваны  навыки 

выражения 

своих  мыслей 

и обоснова-

ния мнения  

при принятии 

управлен-

ческого ре-

шения; 

-  хорошо 

владеет спо-

собностью 

использовать 

основные 

нормативные 

документы 

при выборе 

эффективных 

управлен-

ческих реше-

ний 

- в целом вла-

деет техноло-

гией принятия 

ний; 

Уверенные 

умения вы-

бирать оп-

тимальные 

методы при-

нятия реше-

ний; 

Уверенные 

умения ис-

пользовать 

оптималь-

ные методы 

принятия 

решений. 

 

Свободно 

владеет 

навыками 

выражения 

своих  мыс-

лей и обос-

нования 

мнения  при 

принятии 

управлен-

ческого ре-

шения; 

-  свободно 

владеет спо-

собностью 

использо-

вать основ-

ные норма-

тивные до-

кументы при 

выборе эф-

фективных 

управлен-

ческих ре-

шений 

- свободно 

владеет тех-

нологией 

принятия 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

управлен-

ческих реше-

ний 

управлен-

ческих ре-

шений 

ПК-1 Способностью собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для рас-

чета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятель-

ность хозяйствующих субъектов 

Знать: 

- основы и 

практику 

применения 

законодатель-

ства Россий-

ской Федера-

ции о соци-

ально-

экономиче-

ских показа-

телях, харак-

теризующих 

деятельность 

хозяйствую-

щих субъек-

тов; 

- методы по-

иска, отбора, 

анализа и си-

стематизации 

информации; 

- внутренние 

организаци-

онно-

распоряди-

тельные до-

кументы эко-

номического 

субъекта, 

определяю-

щие порядок 

формирова-

ния социаль-

но-

экономиче-

ских показа-

телей, харак-

теризующих 

Отсутствуют 

знания основ 

и практики 

применения 

законода-

тельства 

Российской 

Федерации о 

социально-

экономиче-

ских показа-

телях, харак-

теризующих 

деятельность 

хозяйству-

ющих субъ-

ектов; 

Отсутствуют 

знания о ме-

тодах поис-

ка, отбора, 

анализа и 

системати-

зации ин-

формации; 

Отсутствуют 

знания внут-

ренних орга-

низационно-

распоряди-

тельных до-

кументов 

экономиче-

ского субъ-

екта, опре-

деляющих 

порядок 

фор-

мирования 

Фрагмен-

тарные 

знания ос-

нов и прак-

тики при-

менения 

законода-

тельства 

Российской 

Федерации 

о социаль-

но-

экономиче-

ских пока-

зателях, ха-

рактеризу-

ющих дея-

тельность 

хозяйству-

ющих субъ-

ектов; 

Фрагмен-

тарные 

знания о 

методах 

поиска, от-

бора, ана-

лиза и си-

стемати-

зации ин-

формации; 

Фрагмен-

тарные 

знания 

внутренних 

организа-

ционно-

распоряди-

тельных 

Сформирова-

ны знания ос-

нов и практи-

ки примене-

ния законода-

тельства Рос-

сийской Фе-

дерации о со-

циально-

экономиче-

ских показа-

телях, харак-

теризующих 

деятельность 

хозяйствую-

щих субъек-

тов; 

Сформирова-

ны знания о 

методах поис-

ка, отбора, 

анализа и си-

стематизации 

информации; 

Сформирова-

ны знания 

внутренних 

организаци-

онно-

распоряди-

тельных до-

кументов эко-

номического 

субъекта, 

определяю-

щих порядок 

фор-

мирования 

социально-

Свободные 

и уверен-

ные знания 

основ и 

практики 

примене-

ния зако-

нодатель-

ства Рос-

сийской 

Федерации 

о социаль-

но-

экономиче-

ских пока-

зателях, ха-

рактеризу-

ющих дея-

тельность 

хозяйству-

ющих 

субъектов; 

Свободные 

и уверен-

ные знания 

о методах 

поиска, от-

бора, ана-

лиза и си-

стематиза-

ции ин-

формации; 

Свободные 

и уверен-

ные знания 

внутренних 

организа-

ционно-

распоряди-

Отчёт по 

практике 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

деятельность 

хозяйствую-

щих субъек-

тов. 

 

Уметь: 

- применять 

на практике 

нормативно-

правовые ак-

ты и по-

ложения эко-

номического 

субъекта, 

определяю-

щие порядок 

сбора и ана-

лиза  данных, 

характеризу-

ющих дея-

тельность хо-

зяйствующих 

субъектов; 

- проводить 

анализ и 

оценку пока-

зателей дея-

тельности 

объектов эко-

номического 

субъекта  ис-

пользуя   эко-

номико-

математиче-

ские методы, 

осуществлять 

контроль пра-

вильности 

проведенного 

анализа и  го-

товить отчеты 

по его  ре-

зультатам. 

 

Владеть: 

социально-

экономиче-

ских показа-

телей, харак-

теризующих 

деятельность 

хозяйству-

ющих субъ-

ектов. 

 

Отсутствуют 

умения  

применять 

на практике 

нормативно-

правовые ак-

ты и по-

ложения 

экономиче-

ского субъ-

екта, опре-

деляющие 

порядок сбо-

ра и анализа  

данных, ха-

рактеризу-

ющих дея-

тельность 

хозяйству-

ющих субъ-

ектов; 

Отсутствуют 

умения про-

водить ана-

лиз и оценку 

показателей 

деятельности 

объектов 

экономиче-

ского субъ-

екта  исполь-

зуя   эконо-

мико-

математиче-

ские методы, 

документов 

экономиче-

ского субъ-

екта, опре-

деляющих 

порядок 

формиро-

вания со-

циально-

экономиче-

ских пока-

зателей, 

харак-

теризую-

щих дея-

тельность 

хозяйству-

ющих субъ-

ектов. 

 

Фрагмен-

тарные 

умения 

применять 

на практике 

норматив-

но-

правовые 

акты и по-

ложения 

экономиче-

ского субъ-

екта, опре-

деляющие 

порядок 

сбора и 

анализа  

данных, 

характери-

зующих де-

ятельность 

хозяйству-

ющих 

субъектов; 

Фрагмен-

экономиче-

ских показа-

телей, харак-

теризующих 

деятельность 

хозяйствую-

щих субъек-

тов. 

 

В целом 

сформирован-

ные умения  

применять на 

практике нор-

мативно-

правовые ак-

ты и по-

ложения эко-

номического 

субъекта, 

определяю-

щие порядок 

сбора и анали-

за  данных, 

характеризу-

ющих дея-

тельность хо-

зяйствующих 

субъектов; 

В целом 

сформирован-

ные умения  

проводить 

анализ и 

оценку пока-

зателей дея-

тельности 

объектов эко-

номического 

субъекта  ис-

пользуя   эко-

номико-

математиче-

ские методы, 

осуществлять 

тельных 

документов 

экономиче-

ского субъ-

екта, опре-

деляющих 

порядок 

фор-

мирования 

социально-

экономиче-

ских пока-

зателей, 

харак-

теризую-

щих дея-

тельность 

хозяйству-

ющих 

субъектов. 

 

Свободные 

и уверен-

ные умения  

применять 

на практике 

норматив-

но-

правовые 

акты и по-

ложения 

экономиче-

ского субъ-

екта, опре-

деляющие 

порядок 

сбора и 

анализа  

данных, 

характери-

зующих де-

ятельность 

хозяйству-

ющих 

субъектов; 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

навыками 

планирования 

и организации 

процесса 

формирова-

ния социаль-

но-

экономичес-

ких показате-

лей, характе-

ризующих де-

ятельность 

хозяйствую-

щих субъек-

тов, в том 

числе и по ре-

зультатам 

проведения 

контрольных 

мероприятий; 

- навыками 

поиска, отбо-

ра,  формиро-

вания и ана-

лиза инфор-

мации, а так-

же оценки ее 

качества 

осуществ-

лять кон-

троль пра-

вильности 

проведенно-

го анализа и  

готовить от-

четы по его  

результатам. 

 

Отсутствие    

навыков           

планирова-

ния и орга-

низации 

процесса 

формирова-

ния соци-

ально- эко-

номических 

показа-

телей, харак-

теризующих 

деятельность 

хозяйству-

ющих субъ-

ектов, не 

владеет 

навыками 

поиска, от-

бора,  фор-

мирова-ния 

и анализа 

информации, 

а также 

оценки ее 

качества 

тарные 

умения 

проводить 

анализ и 

оценку по-

казателей 

деятельно-

сти объек-

тов эконо-

мического 

субъекта  

используя   

экономико-

математи-

ческие ме-

тоды, осу-

ществлять 

контроль 

правиль-

ности про-

веденного 

анализа и  

готовить 

отчеты по 

его  ре-

зультатам. 

 

Фрагмен-

тарные 

навыки   

планирова-

ния и орга-

низации 

процесса 

формиро-

вания со-

циально- 

экономиче-

ских пока-

зателей, 

характери-

зующих де-

ятель-ность 

хозяйству-

ющих 

контроль пра-

виль-ности 

проведенного 

анализа и  го-

товить отчеты 

по его  ре-

зультатам. 

 

Сформиро-

ванные, но 

содержащие 

погрешности, 

навыки  

планирования 

и организации 

процесса 

формирования 

социально- 

экономичес-

ких показа-

телей, харак-

теризующих 

деятельность 

хозяйствую-

щих субъек-

тов, в целом 

владеет навы-

ками поиска, 

отбора,  фор-

мирования и 

анализа ин-

формации, а 

также оценки 

ее качества 

Свободные 

и уверен-

ные умения  

проводить 

анализ и 

оценку по-

казателей 

деятельно-

сти объек-

тов эконо-

мического 

субъекта  

используя   

экономико-

математи-

ческие ме-

тоды, осу-

ществлять 

контроль 

правиль-

ности про-

веденного 

анализа и  

готовить 

отчеты по 

его  ре-

зультатам. 

 

Успешное    

владение 

навыками  

планирова-

ния и орга-

низа-ции 

процесса 

формиро-

вания со-

циально- 

экономиче-

ских пока-

зателей, 

характери-

зующих де-

ятель-ность 

хозяйству-
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

субъектов, 

фрагмен-

тарно вла-

деет навы-

ками поис-

ка, отбора,  

формиро-

вания  и 

анализа 

информа-

ции, а так-

же оценки 

ее качества 

ющих 

субъектов, 

свободно 

владеет 

навыками 

поиска, от-

бора,  фор-

мирования 

и анализа 

информа-

ции, а так-

же оценки 

ее качества 

ПК-2  Способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой ба-

зы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие 

деятельность хозяйствующих субъектов 

Знать: 

-  законода-

тельство Рос-

сийской Феде-

рации, типо-

вые мето-дики, 

внутренние 

регламенты и 

практику их 

применения по 

вопросам из-

мерения, оцен-

ки и контроля 

социально-

экономических 

показателей,  

характеризу-

ющих деятель-

ность хозяй-

ствующих 

субъектов. 

 

Уметь: 

- изучать и 

описывать от-

дельные пока-

затели и биз-

нес-процессы 

экономическо-

Отсутствуют 

знания  зако-

нодательства 

Российской 

Федерации, 

типовых ме-

тодик, внут-

ренних ре-

гламентов и 

практики их 

применения 

по вопросам 

измерения, 

оценки и кон-

троля соци-

ально-

экономиче-

ских показа-

телей,  харак-

теризующих 

деятельность 

хозяйствую-

щих субъек-

тов. 

 

Отсутствуют 

умения изу-

чать и описы-

вать отдель-

Фрагмен-

тарные зна-

ния законо-

дательства 

Российской 

Федерации, 

типовых ме-

тодик, внут-

ренних ре-

гламентов и 

практики их 

применения 

по вопросам 

измерения, 

оценки и 

контроля 

социально-

экономиче-

ских показа-

телей,  ха-

рактеризу-

ющих дея-

тельность 

хозяйству-

ющих субъ-

ектов. 

 

Частичные 

умения изу-

В целом сфор-

мированные 

знания  законо-

дательства 

Российской 

Федерации, ти-

повых мето-

дик, внутрен-

них регламен-

тов и практики 

их применения 

по вопросам 

измерения, 

оценки и кон-

троля социаль-

но-

экономических 

показателей,  

характеризую-

щих деятель-

ность хозяй-

ствующих 

субъектов. 

 

В целом сфор-

мированные 

умения изучать 

и описывать 

отдельные по-

Свободное и 

уверенное 

знание  за-

конодатель-

ства Россий-

ской Феде-

рации, типо-

вых мето-

дик, внут-

ренних ре-

гламентов и 

практики их 

применения 

по вопросам 

измерения, 

оценки и 

контроля 

социально-

экономиче-

ских показа-

телей,  ха-

рактеризу-

ющих дея-

тельность 

хозяйству-

ющих субъ-

ектов. 

 

Свободное и 

Отчёт по 

практике 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

го субъекта, 

сопоставлять 

полученные 

результаты с 

плановыми и 

нормативными 

показателями; 

- обосновывать 

применяемый  

порядок расче-

та экономиче-

ских показате-

лей,  ссылаясь 

на положения 

нормативно-

правовых ак-

тов и типовые 

методики. 

 

Владеть: 

- навыками от-

бора эффек-

тивных мето-

дик формиро-

вания число-

вых показате-

лей характери-

зующих дея-

тельность хо-

зяйствую-щих 

субъектов 

- навыками 

расчета пока-

зателей харак-

теризующих 

деятельность 

хозяйствую-

щих субъектов 

- навыками 

контроля со-

блюдения про-

цедур измере-

ния и оценки 

социально-

экономических 

ные показате-

ли и бизнес-

процессы 

экономиче-

ского субъек-

та, сопостав-

лять получен-

ные результа-

ты с плано-

выми и нор-

мативными 

показателями. 

Отсутствуют 

умения обос-

новывать 

применяемый  

порядок рас-

чета эконо-

мических по-

казателей,  

ссылаясь на 

положения 

нормативно-

правовых ак-

тов и типовые 

методики. 

 

Не  владеет 

навыками от-

бора эффек-

тивных мето-

дик формиро-

вания  число-

вых показате-

лей, характе-

ризующих 

деятельность 

хозяйствую-

щих субъек-

тов, с грубы-

ми ошибками 

владеет 

навыками 

расчета пока-

зателей ха-

чать и опи-

сывать от-

дельные по-

казатели и 

бизнес-

процессы 

экономиче-

ского субъ-

екта, сопо-

ставлять по-

лучен-ные 

результаты с 

плановыми 

и норматив-

ными пока-

зателями; 

Частичные 

умения 

обосновы-

вать приме-

няемый  по-

рядок расче-

та экономи-

ческих пока-

зателей,  

ссылаясь на 

положения 

нормативно-

правовых 

актов и ти-

повые мето-

дики. 

 

Поверхност-

но владеет 

навыками 

отбора эф-

фективных 

методик 

формирова-

ния  число-

вых показа-

телей, ха-

рактеризу-

ющих дея-

казатели и биз-

нес-процессы 

экономическо-

го субъекта, 

сопоставлять 

получен-ные 

результаты с 

плановыми и 

нормативными 

показателями, 

В целом сфор-

мированные 

умения обос-

новывать при-

меняемый  по-

рядок расчета 

экономиче-

ских показате-

лей,  ссылаясь 

на положения 

нормативно-

правовых актов 

и типовые ме-

тодики. 

 

В целом владе-

ет 

навыками от-

бора эффек-

тивных мето-

дик формиро-

вания  число-

вых показате-

лей, характери-

зующих дея-

тельность хо-

зяйствующих 

субъектов, в 

целом владеет 

навыками рас-

чета показате-

лей, характери-

зующих дея-

тельность хо-

зяйствующих 

уверенное 

умение изу-

чать и опи-

сывать от-

дельные по-

казатели и 

бизнес-

процессы 

экономиче-

ского субъ-

екта, сопо-

ставлять по-

лученные 

результаты с 

плановыми 

и норматив-

ными пока-

зателями; 

Свободное и 

уверенное 

умение 

обосновы-

вать приме-

няемый  по-

рядок расче-

та экономи-

ческих пока-

зателей,  

ссылаясь на 

положения 

нормативно-

правовых 

актов и ти-

повые мето-

дики. 

 

Свободно 

владеет 

навыками 

отбора эф-

фективных 

методик 

формирова-

ния  число-

вых показа-
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

показателей,  

характеризу-

ющих деятель-

ность хозяй-

ствую-щих 

субъектов 

рактеризую-

щих деятель-

ность хозяй-

ствующих 

субъектов;  

не владеет 

навыками 

контроля со-

блюдения 

процедур из-

мерения и 

оценки соци-

ально-

экономиче-

ских показа-

телей,  харак-

теризующих 

деятельность 

хозяйствую-

щих субъек-

тов 

тельность 

хозяйствую-

щих субъек-

тов, поверх-

ностно вла-

деет 

навыками 

расчета по-

казателей 

характери-

зующих дея-

тельность 

хозяйствую-

щих субъек-

тов;  с 

ошибками 

владеет 

навыками 

контроля 

соблюдения 

процедур 

измерения и 

оценки со-

циально-

экономичес-

ких показа-

телей,  ха-

рактери-

зующих дея-

тельность 

хозяйствую-

щих субъек-

тов 

субъектов;  в 

целом владеет 

навыками кон-

троля соблю-

дения процедур 

измерения и 

оценки соци-

ально-

экономичес-

ких показате-

лей,  характе-

ризующих дея-

тельность хо-

зяйствующих 

субъектов 

телей, ха-

рактери-

зующих дея-

тельность 

хозяйствую-

щих субъек-

тов, свобод-

но владеет 

навыками 

расчета по-

казателей, 

характери-

зующих дея-

тельность 

хозяйствую-

щих субъек-

тов;  сво-

бодно вла-

деет 

навыками 

контроля 

соблюдения 

процедур 

измерения и 

оценки со-

циально-

экономичес-

ких показа-

телей,  ха-

рактери-

зующих дея-

тельность 

хозяйствую-

щих субъек-

тов 

ПК-3 Способностью выполнять необходимые для составления экономических разделов 

планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с при-

нятыми в организации стандартами 

Знать: 

-  нормативные 

требования, 

типовые мето-

дики, внутрен-

ние регламен-

ты формирова-

Отсутствуют 

знания  нор-

мативных 

требований, 

типовых ме-

тодик, внут-

ренних ре-

Частичные 

знания  нор-

мативных 

требований, 

типовых ме-

тодик, внут-

ренних ре-

В целом сфор-

мированные  

знания  нор-

мативных тре-

бований, типо-

вых ме-тодик, 

внут-ренних 

Свободные и 

уверенные 

знания  нор-

мативных 

требований, 

типовых ме-

тодик, внут-

Отчёт  по 

практике 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

ния плановых 

показателей;; 

- основы эко-

номики, техно-

логии, органи-

зации произ-

водства и 

управления в 

экономическом 

субъекте, 

принципы ор-

ганизации и 

порядок функ-

ционирования 

бизнеса и про-

цессов в орга-

низации. 

 

Уметь: 

- устанавли-

вать причинно-

следственные 

связи измене-

ний, произо-

шедших за от-

четный пери-

од, оценивать 

потенциаль-

ные риски и 

возможности 

экономическо-

го субъекта в 

обозримом бу-

дущем 

- разрабаты-

вать перспек-

тивные годо-

вые и опера-

тивные планы 

работы, обос-

новывать их и 

представлять 

результаты ра-

боты в соот-

ветствии с 

гламентов 

формирова-

ния плановых 

показателей; 

Отсутствуют 

знания основ 

экономики, 

технологии, 

организации 

производства 

и управления 

в экономиче-

ском субъек-

те, принципов 

организации и 

порядка 

функциони-

рования биз-

неса и про-

цессов в ор-

ганизации. 

 

Отсутствуют 

умения  уста-

навливать 

причинно-

следственные 

связи измене-

ний, произо-

шедших за 

отчетный пе-

риод, оцени-

вать потенци-

альные риски 

и возможно-

сти экономи-

ческого субъ-

екта в обо-

зримом бу-

дущем; 

Отсутствуют 

умения  раз-

рабатывать 

перспектив-

ные годовые 

гламентов 

формирова-

ния плано-

вых показа-

телей; 

Фрагмен-

тарныет 

знания ос-

нов эконо-

мики, тех-

нологии, ор-

ганизации 

производ-

ства и 

управления 

в экономи-

ческом 

субъекте, 

принципов 

организации 

и порядка 

функциони-

рования биз-

неса и про-

цессов в ор-

ганизации. 

 

Фрагмен-

тарные уме-

ния  уста-

навливать 

причинно-

следствен-

ные связи 

изменений, 

произошед-

ших за от-

четный пе-

риод, оцени-

вать потен-

циальные 

риски и воз-

можности 

экономиче-

ского субъ-

ре-гламентов 

формирова-ния 

плановых пока-

зателей; 

В целом сфор-

мированные  

знания основ 

экономики, 

технологии, 

организации 

производства и 

управления в 

экономиче-

ском субъекте, 

принципов ор-

ганизации и 

порядка функ-

ционирования 

бизнеса и про-

цессов в ор-

ганизации. 

 

В целом сфор-

мированные 

умения уста-

навливать при-

чинно-

следственные 

связи измене-

ний, произо-

шедших за от-

четный период, 

оценивать по-

тенциаль-ные 

риски и воз-

можности эко-

номического 

субъекта в обо-

зримом буду-

щем; 

В целом сфор-

мированные 

умения разра-

батывать пер-

спективные го-

ренних ре-

гламентов 

формирова-

ния плано-

вых показа-

телей; 

Свободные и 

уверенные 

знания ос-

нов эконо-

мики, тех-

нологии, ор-

ганизации 

производ-

ства и 

управления 

в экономи-

ческом 

субъекте, 

принципов 

организации 

и порядка 

функциони-

рования биз-

неса и про-

цессов в ор-

ганизации. 

 

Уверенные 

умения 

устанавли-

вать при-

чинно-

следствен-

ные связи 

изменений, 

произошед-

ших за от-

четный пе-

риод, оцени-

вать потен-

циаль-ные 

риски и воз-

можности 

экономиче-
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

принятыми в 

организации 

стандартами; 

- представлять 

результаты 

произведенных 

расчетов целе-

вой аудитории. 

 

 Владеть: 

- навыками 

подготовки 

информации 

для составле-

ния экономи-

ческих разде-

лов планов, в 

том числе с 

учетом воз-

можных рис-

ков 

- навыками 

расчета плано-

вых показате-

лей и разра-

ботки коррек-

тирующих ме-

роприятий при 

получении но-

вой информа-

ции 

и оператив-

ные планы 

работы, обос-

новывать их и 

представлять 

результаты 

работы в со-

ответствии с 

принятыми в 

организации 

стандартами; 

Отсутствуют 

умения  пред-

ставлять ре-

зультаты про-

изведенных 

расчетов це-

левой аудито-

рии. 

 

Не  владеет 

 навыками 

подготовки 

информации 

для составле-

ния экономи-

ческих  раз-

делов планов, 

в том числе с 

учетом воз-

можных рис-

ков; 

не владеет 

навыками 

расчета пла-

новых показа-

телей и разра-

ботки коррек-

тирующих 

мероприятий 

при получе-

нии новой 

информации 

екта в обо-

зримом бу-

дущем; 

Фрагмен-

тарные уме-

ния  разра-

батывать 

перспектив-

ные годовые 

и оператив-

ные планы 

работы, 

обосновы-

вать их и 

представ-

лять резуль-

таты работы 

в соответ-

ствии с при-

нятыми в 

организации 

стандарта-

ми; 

Фрагмен-

тарные уме-

ния  пред-

ставлять ре-

зультаты 

произведен-

ных расче-

тов целевой 

аудитории. 

 

С ошибками 

владеет 

навыками 

подготовки 

информации 

для состав-

ления эко-

номичес-ких 

разделов 

планов, в 

том числе с 

учетом воз-

довые и опера-

тивные планы 

работы, обос-

новывать их и 

представлять 

результаты ра-

боты в соответ-

ствии с приня-

тыми в органи-

зации стандар-

тами; 

В целом сфор-

мированные 

умения пред-

ставлять ре-

зультаты про-

изведенных 

расчетов целе-

вой аудитории. 

 

В целом владе-

ет навыками 

подготовки 

информации 

для составле-

ния экономи-

ческих  разде-

лов планов, в 

том числе с 

учетом воз-

можных рис-

ков; 

В целом владе-

ет навыками 

расчета плано-

вых показате-

лей  и разра-

ботки коррек-

тирую-щих ме-

роприятий при 

получении но-

вой информа-

ции 

ского субъ-

екта в обо-

зримом бу-

дущем; 

Уверенные 

умения раз-

рабатывать 

перспектив-

ные годовые 

и оператив-

ные планы 

работы, 

обосновы-

вать их и 

представ-

лять резуль-

таты работы 

в соответ-

ствии с при-

нятыми в 

организации 

стандарта-

ми; 

Уверенные 

умения 

представ-

лять резуль-

таты произ-

веденных 

расчетов це-

левой ауди-

тории. 

 

Свободно 

владеет 

 навыками 

подготовки 

информации 

для состав-

ления эко-

номичес-ких 

разделов 

планов, в 

том числе с 

учетом воз-
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

можных 

рисков; с 

погрешно-

стями владе-

ет навыками 

расчета пла-

новых пока-

зателей и 

разработки 

корректи-

рующих ме-

роприятий  

при получе-

нии новой 

информации 

можных 

рисков; 

свободно  

владеет 

навыками 

расчета пла-

новых пока-

зателей и 

разработки 

корректи-

рующих ме-

роприятий  

при получе-

нии новой 

информации 

ПК-4 Способностью на основе описания экономических процессов и явлений строить стан-

дартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно ин-

терпретировать полученные результаты 

Знать: 

- принципы и 

порядок фор-

мирования си-

стемы данных, 

определяющей 

количествен-

ные связи 

между изучае-

мыми показа-

телями и вли-

яющими на 

них фактора-

ми; 

- передовой 

отечественный 

и зарубежный 

опыт в сфере 

анализа дея-

тельности эко-

номических 

субъектов. 

 

Уметь: 

- оценивать 

существен-

ность инфор-

Отсутствуют 

знания  прин-

ципов и по-

рядка форми-

рования си-

стемы дан-

ных, опреде-

ляющей ко-

личественные 

связи между 

изучаемыми 

показателями 

и влияющими 

на них факто-

рами; 

Отсутствуют 

знания  пере-

дового отече-

ственного и 

зарубежного 

опыта в сфере 

анализа дея-

тельности 

экономиче-

ских субъек-

тов. 

 

Поверхност-

ные знания  

принципов и 

порядка 

форми-

рования си-

стемы дан-

ных, опреде-

ляющей ко-

личествен-

ные связи 

между изу-

чаемыми 

показателя-

ми и влия-

ющими на 

них факто-

рами; 

Поверхност-

ные знания  

передового 

отече-

ственного и 

зарубежного 

опыта в сфе-

ре анализа 

деятельно-

В целом сфор-

мированные 

знания  прин-

ципов и поряд-

ка формирова-

ния системы 

данных, опре-

деляющей ко-

личественные 

связи между 

изучаемыми 

показателями и 

влияющими на 

них факторами; 

В целом сфор-

мированные 

знания  пере-

дового отече-

ственного и 

зарубежного 

опыта в сфере 

анализа дея-

тельности эко-

номических 

субъектов. 

 

В целом сфор-

Уверенные 

знания  

принципов и 

порядка 

формирова-

ния системы 

данных, 

определяю-

щей количе-

ственные 

связи между 

изучаемыми 

показателя-

ми и влия-

ющими на 

них факто-

рами; 

Уверенные-

знания  пе-

редового 

отечествен-

ного и зару-

бежного 

опыта в сфе-

ре анализа 

деятельно-

сти эконо-

Отчёт по 

практике 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

мации об эко-

номическом 

субъекте и ее 

восприятие за-

интересован-

ными пользо-

вателями; 

- выполнять 

финансовые 

вычисления и 

формировать 

обоснованные 

выводы по 

ним. 

 

Владеть: 

- навыками 

формирования 

числовых по-

казателей, ха-

рактеризую-

щих теорети-

ческие и эко-

нометрии-

ческие модели 

- навыками 

подготовки ор-

ганизации-

онно-

распоряди-

тельных доку-

ментов, опре-

деляющих по-

рядок форми-

рования систе-

мы данных об 

экономическом 

субъекте 

 

Отсутствуют 

умения оце-

нивать суще-

ственность 

информации 

об экономи-

ческом субъ-

екте и ее вос-

приятие заин-

тересованны-

ми пользо-

вателями; 

Отсутствуют 

умения вы-

полнять фи-

нансовые вы-

числения и 

формировать 

обос-

нованные вы-

воды по ним. 

 

Не владеет 

навыками 

формирова-

ния числовых 

показателей, 

характеризу-

ющих теоре-

тические и 

эконометри-

ческие моде-

ли; с грубыми 

ошибками 

владеет 

навыками 

подготовки 

организаци-

онно-

распоряди-

тельных до-

кументов, 

определяю-

щих порядок 

формирова-

сти эконо-

мических 

субъектов. 

Частичные 

умения оце-

нивать су-

ществен-

ность ин-

формации об 

экономиче-

ском субъ-

екте и ее 

восприятие 

заинтересо-

ванными 

пользо-

вателями; 

Частичные 

умения вы-

полнять фи-

нансовые 

вычисления 

и формиро-

вать обос-

нованные 

выводы по 

ним. 

 

С грубыми 

ошибками 

владеет 

навыками 

формирова-

ния число-

вых показа-

телей, ха-

рактеризу-

ющих теоре-

тические  и 

экономет-

рические 

модели; с 

ошибками 

готовит ор-

ганизацион-

мированные 

умения  оцени-

вать суще-

ственность ин-

формации об 

экономическом 

субъекте и ее 

восприятие за-

интересован-

ными пользо-

вателями; 

В целом сфор-

мированные 

умения выпол-

нять финансо-

вые вычисле-

ния и форми-

ровать обос-

нованные вы-

воды по ним. 

 

В целом владе-

ет навыками 

формирования 

числовых пока-

зателей, харак-

теризу-ющих 

теоретические  

и экономет-

рические моде-

ли; в целом 

готовит орга-

низационно-

распоряди-

тельные доку-

менты, опреде-

ляющие поря-

док формиро-

вания системы 

данных об эко-

номическом  

субъекте 

мических 

субъектов. 

 

Уверенные 

умения оце-

нивать су-

ществен-

ность ин-

формации об 

экономиче-

ском субъ-

екте и ее 

восприятие 

заинтересо-

ванными 

пользо-

вателями; 

Уверенные 

умения вы-

полнять фи-

нансовые 

вычисления 

и формиро-

вать обос-

нованные 

выводы по 

ним. 

 

Свободно 

владеет 

навыками 

формирова-

ния число-

вых показа-

телей, ха-

рактеризу-

ющих теоре-

тические  и 

экономет-

рические 

модели; сво-

бодно 

готовит ор-

ганиза-

ционно-
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

ния системы 

данных об 

экономичес-

ком субъекте 

но-

распоряди-

тельные до-

кументы, 

определяю-

щие порядок 

формирова-

ния системы 

данных об 

экономичес-

ком субъек-

те 

распоряди-

тельные до-

кументы, 

определя-

ющие поря-

док форми-

рова-ния си-

стемы дан-

ных об эко-

номическом 

субъекте 

ПК-5 Способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и 

иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственно-

сти, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управ-

ленческих решений 

Знать: 

- внутренние 

организаци-

онно-

распоряди-

тельные до-

кументы, 

определяю-

щие порядок 

формирова-

ния учетной 

инфор-мации 

и  методиче-

ские доку-

менты, пере-

довой отече-

ственный и 

зарубежный 

опыт финан-

сового анали-

за. 

 

Уметь: 

- обосновы-

вать приня-

тые экономи-

ческим субъ-

ектом реше-

ния при про-

Отсутствует 

знание внут-

ренних орга-

низационно-

распоряди-

тельных до-

кументов, 

определяю-

щих порядок 

формирова-

ния учетной 

инфор-

мации и  ме-

тодических 

документов, 

передового 

отечествен-

ного и зару-

бежного 

опыта фи-

нансового 

анализа. 

 

Отсутствуют 

умения 

обосновы-

вать приня-

тые эконо-

мическим 

Фрагмен-

тарное зна-

ние внут-

ренних ор-

ганизаци-

онно-

распоряди-

тельных 

докумен-

тов, опре-

деляющих 

порядок 

формирова-

ния учет-

ной инфор-

мации и  

методиче-

ских доку-

ментов, пе-

редового 

отечествен-

ного и за-

рубежного 

опыта фи-

нансового 

анализа. 

 

Частичные 

умения  

В целом сфор-

мированные 

знания внут-

ренних орга-

низационно-

распоряди-

тельных до-

кументов, 

определяю-

щих порядок 

формирова-

ния учетной 

информации и  

методических 

документов, 

передового 

отечествен-

ного и зару-

бежного опы-

та финансово-

го анализа. 

 

В целом сфор-

мированные 

умения обос-

новывать 

принятые 

экономиче-

ским субъек-

Уверенное 

знание 

внутренних 

организа-

ционно-

распоряди-

тельных 

докумен-

тов, опре-

деляю-щих 

порядок 

формирова-

ния учет-

ной инфор-

мации и  

методиче-

ских доку-

ментов, пе-

редового 

отечествен-

ного и за-

рубежного 

опыта фи-

нансового 

анализа. 

 

Уверенные 

умения 

обосновы-

Отчёт по 

практике 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

ведении учет-

но-

экономиче-

ских проце-

дур и на ос-

нове изучения 

учетно-

экономиче-

ских показа-

телей; 

- определять 

источники 

информации 

для анализа 

учетно-

экономиче-

ских показа-

телей и про-

водить анали-

тические про-

цедуры;  

- вырабаты-

вать сбалан-

сированные 

решения по 

корректи-

ровки страте-

гии и тактики 

в области фи-

нансовой по-

литики эко-

номического 

субъекта. 

 

Владеть: 
владеть со-

временными 

методами  

анализа учёт-

но-

экономичес-

ких показате-

лей 

- навыками 

оценки ин-

субъектом 

решения при 

проведении 

учетно-

экономиче-

ских проце-

дур и на ос-

нове изуче-

ния учетно-

экономиче-

ских показа-

телей; 

Отсутствуют 

умения 

определять 

источники 

информации 

для анализа 

учетно-

экономиче-

ских показа-

телей и про-

водить ана-

литические 

процедуры;  

Отсутствуют 

умения вы-

рабатывать 

сбалансиро-

ванные ре-

шения по 

корректи-

ровки стра-

тегии и так-

тики в обла-

сти финан-

совой поли-

тики эконо-

мического 

субъекта. 

 

Отсутствие  

навыков  

владения со-

временными 

обосновы-

вать приня-

тые эконо-

мическим 

субъектом 

реше-ния 

при прове-

дении 

учетно-

экономиче-

ских про-

цедур и на 

основе изу-

чения 

учетно-

экономиче-

ских пока-

зателей; 

Частичные 

умения  

определять 

источники 

информа-

ции для 

анализа 

учетно-

экономиче-

ских пока-

зателей и 

проводить 

аналитиче-

ские про-

цедуры; 

Частичные 

умения  

вырабаты-

вать сба-

лансиро-

ванные ре-

шения по 

корректи-

ровки стра-

тегии и 

тактики в 

области 

том решения 

при проведе-

нии учетно-

экономиче-

ских процедур 

и на основе 

изучения 

учетно-

экономиче-

ских показа-

телей; 

В целом сфор-

мированные 

умения опре-

делять источ-

ники инфор-

мации для 

анализа учет-

но-

экономиче-

ских показа-

телей и про-

водить анали-

тические про-

цедуры;  

В целом сфор-

мированные 

умения выра-

батывать сба-

лансирован-

ные решения 

по корректи-

ровки страте-

гии и тактики 

в области фи-

нансовой по-

литики эко-

номического 

субъекта. 

 

Сформирован-

ные, но со-

держащие по-

грешности, 

навыки владе-

вать приня-

тые эконо-

мическим 

субъектом 

реше-ния 

при прове-

дении 

учетно-

экономиче-

ских про-

цедур и на 

основе изу-

чения 

учетно-

экономиче-

ских пока-

зателей; 

Уверенные 

умения 

определять 

источники 

информа-

ции для 

анализа 

учетно-

экономиче-

ских пока-

зателей и 

проводить 

аналитиче-

ские про-

цедуры;  

Уверенные 

умения вы-

рабатывать 

сбаланси-

рованные 

решения по 

корректи-

ровки стра-

тегии и 

тактики в 

области 

финансо-

вой поли-
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

формации о 

деятельности 

экономичес-

кого субъекта 

для разработ-

ки управлен-

ческих реше-

ний по сни-

жению рисков 

и повышению 

эффектив-

ности дея-

тельности 

 

методами  

анализа 

учётно-

экономичес-

ких показа-

телей; 

 не владеет 

навыками 

оценки ин-

формации о 

деятельности 

экономичес-

кого субъек-

та для разра-

ботки управ-

ленческих 

решений по 

снижению 

рисков и по-

вышению 

эффектив-

ности дея-

тельности 

финансо-

вой поли-

тики эко-

номическо-

го субъек-

та. 

 

Фрагмен-

тарные 

навыки 

владения 

современ-

ными ме-

тодами  

анализа 

учётно-

экономиче-

ских пока-

зателей; 

фрагмен-

тарно вла-

деет навы-

ками оцен-

ки инфор-

мации о де-

ятельности 

экономиче-

ского субъ-

екта для 

разработки 

управлен-

ческих ре-

шений по 

снижению 

рисков и 

повыше-

нию эф-

фектив-

ности дея-

тельности 

ния современ-

ными метода-

ми  анализа 

учётно-

экономичес-

ких показате-

лей; в целом 

владеет навы-

ками оценки 

информации о 

деятельности 

экономиче-

ского субъек-

та для разра-

ботки управ-

ленческих 

решений по 

снижению 

рисков и по-

вышению эф-

фективнос-ти 

деятельности 

тики эко-

номическо-

го субъек-

та. 

 

Успешное 

владение 

навыками  

владения 

современ-

ными ме-

тодами  

анализа 

учётно-

экономиче-

ских пока-

зателей; 

свободно 

владеет 

навыками 

оценки ин-

формации о 

деятельно-

сти эконо-

мического 

субъекта 

для разра-

ботки 

управлен-

ческих ре-

шений по 

снижению 

рисков и 

повыше-

нию эф-

фектив-

ности дея-

тельности 

ПК-6 Способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубеж-

ной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции из-

менения социально-экономических показателей 

Знать: 

- подходы к 

Отсутствуют 

знания под-

Фрагмен-

тарные зна-

В целом сфор-

мированные 

Уверенные-

знания под-

Отчёт по 

практике 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

оценке соци-

ально-

экономических 

показателей и 

явлений, бази-

рующиеся на 

данных отече-

ственной и за-

рубежной ста-

тистики, и вы-

явлению тен-

денций их из-

менения; 

- основы по-

строения, рас-

чета и анализа 

данных отече-

ственной и за-

рубежной ста-

тистики о со-

циально-

экономических 

процессах и 

явлениях. 

 

Уметь: 

- оценивать и 

анализировать 

данные отече-

ственной и за-

рубежной ста-

тистики о со-

циально-

экономических 

процессах и 

явлениях, 

формировать 

отчеты по ре-

зультатам ана-

лиза; 

- исчислять 

рублевый эк-

вивалент учет-

ных показате-

лей, определя-

ходов к оцен-

ке социально-

экономиче-

ских показа-

телей и явле-

ний, базиру-

ющихся на 

данных оте-

чественной и 

зарубежной 

статистики, и 

выявлению 

тенденций их 

изменения; 

Отсутствуют 

знания  основ 

построения, 

расчета и ана-

лиза данных 

отечествен-

ной и зару-

бежной ста-

тистики о со-

циально-

экономиче-

ских процес-

сах и явлени-

ях. 

 

Отсутствуют 

умения оце-

нивать и ана-

лизировать 

данные отече-

ственной и 

зарубежной 

статистики о 

социально-

экономиче-

ских процес-

сах и явлени-

ях, формиро-

вать отчеты 

по результа-

там анализа; 

ния под-

ходов к 

оценке со-

циально-

экономиче-

ских показа-

телей и яв-

лений, бази-

рующихся 

на данных 

отечествен-

ной и зару-

бежной ста-

тистики, и 

выявлению 

тенденций 

их измене-

ния; 

Фрагмен-

тарные зна-

ния  основ 

построения, 

расчета и 

анализа дан-

ных отече-

ственной и 

зарубежной 

статистики о 

социально-

экономиче-

ских процес-

сах и явле-

ниях. 

 

Частичные 

умения оце-

нивать и 

анализиро-

вать данные 

отечествен-

ной и зару-

бежной ста-

тистики о 

социально-

экономиче-

знания  подхо-

дов к оценке 

социально-

экономических 

показателей и 

явлений, бази-

рующихся на 

данных отече-

ственной и за-

рубежной ста-

тистики, и вы-

явлению тен-

денций их из-

менения; 

В целом сфор-

мированные 

знания  основ 

построения, 

расчета и ана-

лиза данных 

отечественной 

и зарубежной 

статистики о 

социально-

экономических 

процессах и 

явлениях. 

 

В целом сфор-

мированные 

оценивать и 

анализировать 

данные отече-

ственной и за-

рубежной ста-

тистики о со-

циально-

экономических 

процессах и 

явлениях, фор-

мировать отче-

ты по результа-

там анализа; 

В целом сфор-

мированные 

ходов к 

оценке со-

циально-

экономиче-

ских показа-

телей и яв-

лений, бази-

рующихся 

на данных 

отечествен-

ной и зару-

бежной ста-

тистики, и 

выявлению 

тенденций 

их измене-

ния; 

Уверенные 

знания  ос-

нов постро-

ения, расче-

та и анализа 

данных оте-

чественной 

и зарубеж-

ной стати-

стики о со-

циально-

экономиче-

ских про-

цессах и яв-

лениях. 

 

Уверенные 

умения оце-

нивать и 

анализиро-

вать данные 

отечествен-

ной и зару-

бежной ста-

тистики о 

социально-

экономиче-

ских про-



 50  

Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

емых уровнем 

показателей 

отечественной 

и зарубежной 

статистики. 

 

Владеть: 
- методами 

анализа и  

оценки показа-

телей  отече-

ственной и за-

рубежной ста-

тистики о со-

циально-

экономических 

процессах и 

явлениях для 

решения про-

фессиональ-

ных задач 

Отсутствуют 

умения ис-

числять руб-

левый экви-

валент учет-

ных показате-

лей, опреде-

ляемых уров-

нем показате-

лей отече-

ственной и 

зарубежной 

статистики. 

 

Не владеет 

методами 

анализа и  

оценки пока-

зателей  оте-

чественной и 

зарубежной 

статистики о 

социально-

экономиче-

ских процес-

сах и явлени-

ях для реше-

ния профес-

сиональных  

задач 

ских про-

цессах и яв-

лениях, 

формиро-

вать отчеты 

по результа-

там анализа; 

Частичные 

умения ис-

числять руб-

левый экви-

валент учет-

ных показа-

телей, опре-

деляемых 

уровнем по-

казателей 

отечествен-

ной и зару-

бежной ста-

тистики. 

 

С грубыми 

ошибками 

владеет ме-

тодами ана-

лиза и  

оценки по-

казателей  

отечествен-

ной и зару-

бежной ста-

тистики о 

социально-

экономичес-

ких процес-

сах и явле-

ниях для 

решения 

профессио-

нальных за-

дач 

исчислять руб-

левый эквива-

лент учетных 

показателей, 

определяемых 

уровнем пока-

зателей отече-

ственной и за-

рубежной ста-

тистики. 

 

В целом  

владеет мето-

дами анализа и  

оценки показа-

телей  отече-

ственной и за-

рубежной ста-

тистики о со-

циально-

экономических 

процессах и 

явлениях для 

решения про-

фессиональных 

задач 

цессах и яв-

лениях, 

формиро-

вать отчеты 

по результа-

там анализа; 

Уверенные 

умения ис-

числять руб-

левый экви-

валент учет-

ных показа-

телей, опре-

деляемых 

уровнем по-

казателей 

отечествен-

ной и зару-

бежной ста-

тистики. 

 

Свободно 

владеет 

методами 

анализа и  

оценки по-

казателей  

отечествен-

ной и зару-

бежной ста-

тистики о 

социально-

экономичес-

ких процес-

сах и явле-

ниях для 

решения 

профессио-

нальных за-

дач 

ПК-7 Способностью, используя отечественные и зарубежные источники информации, со-

брать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор 

и/или аналитический отчет 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

Знать: 

- основные ме-

тоды поиска, 

отбора, анали-

за и системати-

зации инфор-

мации для под-

готовки раз-

личного рода 

отчётных дан-

ных; 

- основные 

этапы развития 

отечественной 

и зарубежной 

мысли в обла-

стях учета, 

контроля и 

анализа. 

 

Уметь: 

- определять 

общую по-

требность в 

информации, 

необходимой 

для решения 

профессио-

нальных задач,  

и осуществ-

лять эффек-

тивный ее под-

бор; 

- использовать 

отечественные 

и зарубежные 

источники ин-

формации для 

анализа состо-

яния, проблем 

и перспектив 

развития опре-

деленной сфе-

ры экономики. 

 

Отсутствуют 

знания  ос-

новных мето-

дов поиска, 

отбора, ана-

лиза и систе-

матизации 

информации 

для подготов-

ки различного 

рода отчёт-

ных данных; 

Отсутствуют 

знания основ-

ных этапов 

развития оте-

чественной и 

зарубежной 

мысли в обла-

стях учета, 

контроля и 

анализа. 

 

Отсутствуют 

умения  опре-

делять общую 

потребность в 

информации, 

необходимой 

для решения 

профессио-

нальных за-

дач,  и осу-

ществлять 

эффективный 

ее подбор; 

Отсутствуют 

умения ис-

пользовать 

отечествен-

ные и зару-

бежные ис-

точники ин-

формации для 

анализа со-

Частичные 

знания  ос-

новных ме-

тодов поис-

ка, отбора, 

анализа и 

системати-

зации ин-

формации 

для подго-

товки раз-

личного ро-

да отчётных 

данных; 

Частичные 

знания ос-

новных эта-

пов развития 

отечествен-

ной и зару-

бежной 

мысли в об-

ластях уче-

та, контроля 

и анализа. 

 

Частичные 

умения 

определять 

общую по-

требность в 

информа-

ции, необ-

ходимой для 

решения 

профессио-

нальных за-

дач,  и осу-

ществлять 

эффектив-

ный ее под-

бор; 

Частичные 

умения ис-

пользовать 

В целом сфор-

мированные 

знания  основ-

ных методов 

поиска, отбора, 

анализа и си-

стематизации 

информации 

для подготовки 

различного ро-

да отчётных 

данных; 

В целом сфор-

мированные 

знания  основ-

ных этапов 

развития оте-

чественной и 

зарубежной 

мысли в обла-

стях учета, 

контроля и 

анализа. 

 

В целом сфор-

мированные 

умения  опре-

делять общую 

потребность в 

информации, 

необходимой 

для решения 

профессио-

нальных задач,  

и осуществлять 

эффективный 

ее подбор; 

В целом сфор-

мированные 

умения  ис-

пользовать 

отечественные 

и зарубежные 

источники ин-

формации для 

Уверенные 

знания  ос-

новных ме-

тодов поис-

ка, отбора, 

анализа и 

системати-

зации ин-

формации 

для подго-

товки раз-

личного ро-

да отчётных 

данных; 

Уверенные 

знания ос-

новных эта-

пов развития 

отечествен-

ной и зару-

бежной 

мысли в об-

ластях уче-

та, контроля 

и анализа. 

 

Уверенные 

умения  

определять 

общую по-

требность в 

информа-

ции, необ-

ходимой для 

решения 

профессио-

нальных за-

дач,  и осу-

ществлять 

эффектив-

ный ее под-

бор; 

Уверенные 

умения  ис-

пользовать 

Отчёт по 

практике 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

Владеть: 
- способами 

представления 

информации 

по результатам 

анализа отече-

ственных и за-

рубежных ис-

точников ин-

формации в 

виде информа-

ции-онного 

обзора или 

аналити-

ческого отчета 

- навыками си-

стематиза-ции 

и оценки раз-

личных явле-

ний и законо-

мернос-тей в 

определенной 

сфере эконо-

мики на осно-

вании данных 

отечествен-

ных и зару-

бежных источ-

ников инфор-

мации 

стояния, про-

блем и пер-

спектив раз-

вития опреде-

ленной сферы 

экономики. 

 

Не  владеет 

 способами 

представле-

ния информа-

ции по ре-

зультатам 

анализа оте-

чественных и 

зарубежных 

источников 

информации в 

виде инфор-

мациионного 

обзора или 

аналитичес-

кого  отчета, 

с грубыми 

ошибками 

владеет навы-

ками система-

тиза-ции и 

оценки раз-

личных явле-

ний и законо-

мерностей в 

определенной 

сфере эконо-

мики на осно-

вании данных 

отечествен-

ных и зару-

бежных ис-

точников 

отечествен-

ные и зару-

бежные ис-

точники ин-

формации 

для анализа 

состояния, 

проблем и 

перспектив 

развития 

определен-

ной сферы 

экономики. 

 

С ошибками 

владеет 

способами 

представле-

ния инфор-

мации по 

результатам 

анализа оте-

чественных 

и зарубеж-

ных источ-

ников ин-

формации в 

виде инфор-

мационного 

обзора или 

аналитичес-

кого отчета, 

 с ошибками 

владеет 

навыками 

системати-

зации и 

оценки раз-

личных яв-

лений и за-

кономер-

ностей в 

определен-

ной сфере 

экономики 

анализа состо-

яния, проблем 

и перспектив 

развития опре-

деленной сфе-

ры экономики. 

 

С небольшими 

погрешностя-

ми владеет 

способами 

представле- 

ния информа-

ции по резуль-

татам анализа 

отечествен- 

ных и зарубеж-

ных источни-

ков информа-

ции в виде ин-

формацион-

ного обзора 

или аналитиче-

ского отчета; 

в целом владе-

ет навыками 

систематиза-

ции и оценки 

различных яв-

лений и зако-

номерностей в 

определенной 

сфере эконо-

мики на осно-

вании данных 

отечествен- 

ных и зарубеж-

ных источни-

ков 

отечествен-

ные и зару-

бежные ис-

точники ин-

формации 

для анализа 

состояния, 

проблем и 

перспектив 

развития 

определен-

ной сферы 

экономики. 

 

Свободно 

владеет 

способами 

представле-

ния инфор-

мации по 

результатам 

анализа оте-

чественных 

и зарубеж-

ных источ-

ников ин-

формации в 

виде инфор-

мации-

онного об-

зора или 

аналитичес-

кого отчета, 

 свободно 

владеет 

навыками 

системати-

зации и 

оценки раз-

личных яв-

лений и за-

кономерно-

стей в опре-

деленной 

сфере эко-
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

на основа-

нии данных 

отечествен-

ных и зару-

бежных ис-

точников 

номики на 

основании 

данных оте-

чествен-ных 

и зарубеж-

ных источ-

ников 

ПК-8 Способностью использовать для решения аналитических и исследовательских задач 

современные технические средства и информационные технологии 

Знать: 

- основы ин-

форматики и 

вычислитель-

ной техники; 

- информаци-

онные системы 

(программные 

продукты), 

применяемые 

для решения 

профессио-

нальных задач; 

- программные 

автоматизации 

офисной дея-

тельности. 

 

Уметь: 

- использовать 

методы авто-

матизации для 

решения задач 

профессио-

нальной дея-

тельности; 

- осуществлять 

выбор инстру-

ментальных 

средств для 

обработки эко-

номических 

данных в соот-

ветствии с по-

ставленной за-

дачей. 

Отсутствуют 

знания  основ 

информатики 

и вычисли-

тельной тех-

ники; 

Отсутствуют 

знания ин-

формацион-

ных систем 

(программ-

ных продук-

тов), при-

меняемых для 

решения про-

фессиональ-

ных задач; 

Отсутствуют 

знания про-

грамм авто-

матизации 

офисной дея-

тельности.  

 

Отсутствуют 

умения ис-

пользовать 

методы авто-

матизации 

для решения 

задач профес-

сиональной 

деятельности; 

Отсутствуют 

умения осу-

ществлять 

Фрагмен-

тарные зна-

ния  основ 

информати-

ки и вычис-

лительной 

техники; 

Фрагмен-

тарные зна-

ния  ин-

формацион-

ных систем 

(программ-

ных продук-

тов), при-

меняемых 

для решения 

профессио-

нальных за-

дач; 

Фрагмен-

тарные зна-

ния  про-

грамм авто-

матизации 

офисной де-

ятельности. 

 

Частичные 

умения ис-

пользовать 

методы ав-

томатизации 

для решения 

задач про-

фессиональ-

В целом сфор-

мированные 

знания  основ 

информатики и 

вычислитель-

ной техники; 

В целом сфор-

мированные 

знания инфор-

мационных си-

стем (про-

граммных про-

дуктов), при-

меняемых для 

решения про-

фессиональных 

задач; 

В целом сфор-

мированные 

знания про-

грамм автома-

тизации офис-

ной деятельно-

сти. 

 

В целом сфор-

мированные 

умения  ис-

пользовать ме-

тоды автомати-

зации для ре-

шения задач 

профессио-

нальной дея-

тельности; 

В целом сфор-

Уверенные 

знания  ос-

нов инфор-

матики и 

вычисли-

тельной тех-

ники; 

Уверенные 

знания ин-

формацион-

ных систем 

(программ-

ных продук-

тов), при-

меняемых 

для решения 

профессио-

нальных за-

дач; 

Уверенные 

знания про-

грамм авто-

матизации 

офисной де-

ятельности. 

 

Уверенные 

умения  ис-

пользовать 

методы ав-

томатизации 

для решения 

задач про-

фессиональ-

ной дея-

тельности; 

Отчёт по 

практике 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

Владеть: 
- навыками ра-

боты с совре-

менными про-

граммными 

продуктами 

сферы профес-

сио-нальной 

деятельности 

-  приемами 

обеспечения 

информаци-

онной без-

опасности  де-

ятельности 

экономичес-

кого субъекта с 

использовани-

ем современ-

ных техниче-

ских средств и 

информаци-

онных техно-

логий 

 

выбор ин-

струменталь-

ных средств 

для обработки 

экономиче-

ских данных в 

соответствии 

с поставлен-

ной задачей. 

 

Не владеет 

навыками ра-

боты с совре-

менными про-

граммны-ми 

продуктами 

сферы про-

фессиональ-

ной деятель-

ности, 

не владеет 

приемами 

обеспечения 

информаци-

онной без-

опасности де-

ятельности 

экономиче-

ского субъек-

та с использо-

ванием со-

временных 

технических 

средств и ин-

формацио-

нных техно-

логий 

ной дея-

тельности; 

Частичные 

умения осу-

ществлять 

выбор ин-

струмен-

тальных 

средств для 

обработки 

экономиче-

ских данных 

в соответ-

ствии с по-

ставленной 

задачей. 

 

С ошибками 

владеет 

навыками 

работы с со-

времен-

ными про-

граммными 

продуктами 

сферы про-

фессиональ-

ной дея-

тельности, 

с ошибками 

владеет при-

емами обес-

печения ин-

формацион-

ной без-

опасности 

деятельнос-

ти экономи-

ческого 

субъекта с 

использова-

нием совре-

менных тех-

нических 

средств и 

мированные 

умения  осу-

ществлять вы-

бор инструмен-

тальных 

средств для об-

работки эконо-

мических дан-

ных в соответ-

ствии с постав-

ленной зада-

чей. 

 

С погрешнос-

тями владеет 

навыками ра-

боты с совре-

мен- 

ными про-

грамм-ными 

продуктами 

сферы профес-

сиональной де-

ятельности, в 

целом владеет 

приемами 

обеспечения 

информацион-

ной безопасно-

сти деятельно-

сти экономиче-

ского субъекта  

с использова-

нием современ-

ных техниче-

ских средств и 

информацио-

нных техноло-

гий 

Уверенные 

умения  

осуществ-

лять выбор 

инструмен-

тальных 

средств для 

обработки 

экономиче-

ских данных 

в соответ-

ствии с по-

ставлен-ной 

задачей. 

 

Свободно 

владеет 

навыками 

работы с со-

времен- 

ными про-

граммными 

продуктами 

сферы про-

фессио-

нальной де-

ятельности, 

свободно 

владеет при-

емами обес-

печения ин-

формаци-

онной безо-

пасности 

деятель-

ности эко-

номичес-

кого субъек-

та  

с использо-

ванием со-

временных 

технических 

средств и 

информаци-
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

информаци-

онных тех-

нологий 

онных тех-

нологий 

ПК-11  способностью критически оценить предлагаемые варианты управленческих реше-

ний и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критери-

ев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-

экономических последствий 

Знать: 

- основы эко-

номики, техно-

логии, органи-

зации произ-

водства и 

управления в 

экономическом 

субъекте, 

принципы ор-

ганизации и 

порядок функ-

ционирования 

бизнеса (вида 

деятельности), 

бизнес-модели, 

процессов и 

процедур орга-

низации; 

- передовой 

отечественный 

и зарубежный 

опыт в области 

управления 

процессом 

формирования 

информации в 

системе бух-

галтерского 

учета, внут-

ренние органи-

зационно-

распоряди-

тельные доку-

менты эконо-

мического 

субъекта; 

- принципы и 

Отсутствуют 

знания основ 

экономики, 

технологии, 

организации 

производства 

и управления 

в экономиче-

ском субъек-

те, принципов 

организации и 

порядка 

функциони-

рования биз-

неса (вида де-

ятельности), 

бизнес-

модели, про-

цессов и про-

цедур орга-

низации; 

Отсутствуют 

знания пере-

дового отече-

ственного и 

зарубежного 

опыта в обла-

сти управле-

ния процес-

сом формиро-

вания инфор-

мации в си-

стеме бухгал-

терского уче-

та, внутрен-

ние организа-

ционно-

распоряди-

Фрагмен-

тарные зна-

ния основ 

экономики, 

технологии, 

организации 

производ-

ства и 

управления 

в экономи-

ческом 

субъекте, 

принципов 

организации 

и порядка 

функциони-

рования биз-

неса (вида 

деятельно-

сти), бизнес-

модели, про-

цессов и 

процедур 

организа-

ции; 

Фрагмен-

тарные зна-

ния пере-

дового оте-

чественного 

и зарубеж-

ного опыта в 

области 

управления 

процессом 

формиро-

вания ин-

формации в 

В целом сфор-

мированные 

знания основ 

экономики, 

технологии, 

организации 

производства и 

управления в 

экономическом 

субъекте, 

принципов ор-

ганизации и 

порядка функ-

ционирования 

бизнеса (вида 

деятельности), 

бизнес-модели, 

процессов и 

процедур орга-

низации; 

В целом сфор-

мированные 

знания передо-

вого отече-

ственного и 

зарубежного 

опыта в обла-

сти управления 

процессом 

формирования 

информации в 

системе бух-

галтерского 

учета, внут-

ренние органи-

зационно-

распоряди-

тельные доку-

Уверенные 

знания ос-

нов эконо-

мики, тех-

нологии, ор-

ганизации 

производ-

ства и 

управления 

в экономи-

ческом 

субъекте, 

принципов 

организации 

и порядка 

функциони-

рования 

бизнеса (ви-

да деятель-

ности), биз-

нес-модели, 

процессов и 

процедур 

орга-

низации; 

Уверенные 

знания пере-

дового оте-

чественного 

и зарубеж-

ного опыта в 

области 

управления 

процессом 

формирова-

ния инфор-

мации в си-

стеме бух-

Отчёт по 

практике 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

порядок фор-

мирования 

управленче-

ской, фи-

нансовой (бух-

галтерской) и 

прочих видов 

отчетности 

- основы фи-

нансового ме-

неджмента, 

методические 

документы по 

финансовому 

анализу, мето-

дические до-

кументы по 

бюджетирова-

нию и управ-

лению денеж-

ными потока-

ми; 

- методические 

разработки и 

корректировки 

нормативной 

базы управле-

ния структур-

ным подразде-

лением с уче-

том передового 

опыта, моти-

вации персо-

нала структур-

ного подразде-

ления. 

 

Уметь: 

- разрабаты-

вать внутрен-

ние организа-

ционно-

распоряди-

тельные доку-

менты, в том 

тельные до-

кументы эко-

номического 

субъекта; 

Отсутствуют 

знания прин-

ципов и поря-

док формиро-

вания управ-

ленческой, 

фи-нансовой 

(бухгалтер-

ской) и про-

чих видов от-

четности; 

Отсутствуют 

знания основ 

финансового 

менеджмента, 

методических 

документов 

по финансо-

вому анализу, 

методических 

документов 

по бюджети-

рованию и 

управлению 

денежными 

потоками; 

Отсутствуют 

знания мето-

дических раз-

работок и 

корректиров-

ки норматив-

ной базы 

управления 

структурным 

подразделе-

нием с учетом 

передового 

опыта, моти-

вации персо-

нала струк-

системе бух-

галтерского 

учета, внут-

ренние ор-

ганиза-

ционно-

распоряди-

тельные до-

кументы 

экономиче-

ского субъ-

екта; 

Фрагмен-

тарные зна-

ния прин-

ципов и по-

рядок фор-

мирования 

управленче-

ской, фи-

нансовой 

(бухгалтер-

ской) и про-

чих видов 

отчетности; 

Фрагмен-

тарные зна-

ния основ 

финансового 

менеджмен-

та, методи-

ческих до-

кументов по 

финансо-

вому анали-

зу, методи-

ческих до-

кументов по 

бюджети-

рованию и 

управлению 

денежными 

потоками; 

Фрагмен-

тарные зна-

менты эконо-

мического 

субъекта; 

В целом сфор-

мированные 

знания прин-

ципов и поря-

док формиро-

вания управ-

ленческой, фи-

нансовой (бух-

галтерской) и 

прочих видов 

отчетности; 

В целом сфор-

мированные 

знания основ 

финансового 

менеджмента, 

методических 

документов по 

финансовому 

анализу, мето-

дических до-

кументов по 

бюджетирова-

нию и управ-

лению денеж-

ными потока-

ми; 

В целом сфор-

мированные 

знания методи-

ческих разра-

боток и кор-

ректировки 

нормативной 

базы управле-

ния структур-

ным подразде-

лением с уче-

том передового 

опыта, мотива-

ции персонала 

структурного 

галтерского 

учета, внут-

ренние ор-

ганизацион-

но-

распоряди-

тельные до-

кументы 

экономиче-

ского субъ-

екта; 

Уверенные 

знания 

принципов и 

порядок 

формирова-

ния управ-

ленческой, 

финансовой 

(бухгалтер-

ской) и про-

чих видов 

отчетности; 

Уверенные 

знания ос-

нов финан-

сового ме-

неджмента, 

методиче-

ских доку-

ментов по 

финансово-

му анализу, 

методиче-

ских доку-

ментов по 

бюджетиро-

ванию и 

управлению 

денежными 

потоками; 

Уверенные 

знания ме-

тодических 

разработок и 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

числе стандар-

ты бух-

галтерского 

учета эконо-

мического 

субъекта, 

учетную поли-

тику, долж-

ностные ин-

струкции и др.; 

- организовы-

вать делопро-

изводство в 

структурном 

подраз-

делении, рас-

пределять объ-

ем учетных, 

контрольных и 

дру-гих работ 

между сотруд-

никами струк-

турного под-

разделе-ния, 

оптимизиро-

вать рабочие 

места и коор-

динировать 

дей-ствия ра-

ботников; 

- формировать 

аналитические 

отчеты и пред-

ставлять их 

заинтересо-

ванным поль-

зователям; 

- находить оп-

тимальные ор-

ганизационно-

управленче-

ские решения 

по снижению 

рисков функ-

ционирования 

турного под-

разделения.  

 

Отсутствуют 

умения  раз-

рабатывать 

внутренние 

организаци-

онно-

распоряди-

тельные до-

кументы, в 

том числе 

стандарты 

бух-

галтерского 

учета эконо-

мического 

субъекта, 

учетную по-

литику, 

должностные 

инструкции и 

др.; 

Отсутствуют 

умения  орга-

низовывать 

делопроиз-

водство в 

структурном 

подраз-

делении, рас-

пределять 

объем учет-

ных, кон-

трольных и 

других работ 

между со-

трудниками 

структурного 

подразделе-

ния, оптими-

зировать ра-

бочие места и 

координиро-

ния мето-

дических 

разработок и 

корректи-

ровки нор-

мативной 

базы управ-

ления струк-

турным под-

разделением 

с учетом пе-

редового 

опыта, мо-

тивации 

персонала 

структурно-

го подразде-

ления. 

 

Частичные 

умения  раз-

рабатывать 

внутренние 

организаци-

онно-

распоряди-

тельные до-

кументы, в 

том числе 

стандарты 

бухгалтер-

ского учета 

экономиче-

ского субъ-

екта, учет-

ную по-

литику, 

должност-

ные ин-

струкции и 

др.; 

Частичные 

умения  ор-

ганизовы-

вать дело-

подразделения. 

 

В целом сфор-

мированы уме-

ния разрабаты-

вать внутрен-

ние организа-

ционно-

распоряди-

тельные доку-

менты, в том 

числе стандар-

ты бухгалтер-

ского учета 

экономическо-

го субъекта, 

учетную поли-

тику, долж-

ностные ин-

струкции и др.; 

В целом сфор-

мированы уме-

ния  организо-

вывать дело-

производство в 

структурном 

подраз-

делении, рас-

пределять объ-

ем учетных, 

контрольных и 

других работ 

между сотруд-

никами струк-

турного под-

разделения, оп-

тимизировать 

рабочие места 

и координиро-

вать действия 

работников; 

В целом сфор-

мированы уме-

ния  формиро-

вать аналити-

корректи-

ровки нор-

мативной 

базы управ-

ления струк-

турным под-

разделением 

с учетом пе-

редового 

опыта, мо-

тивации 

персонала 

структурно-

го подразде-

ления. 

 

Уверенные 

умения  раз-

рабатывать 

внутренние 

организаци-

онно-

распоряди-

тельные до-

кументы, в 

том числе 

стандарты 

бухгалтер-

ского учета 

экономиче-

ского субъ-

екта, учет-

ную полити-

ку, долж-

ностные ин-

струкции и 

др.; 

Уверенные 

умения  ор-

ганизовы-

вать дело-

производ-

ство в 

структурном 

подраз-
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

экономи-

ческого субъ-

екта в целом 

или контроли-

руемого звена. 

  

Владеть: 

- навыками ор-

ганизации 

процесса фор-

мирования 

управленчес-

кой информа-

ции в системе 

бухгалтерского 

учета; 

- навыками ко-

ординации 

процессов ве-

дения финан-

сового, управ-

ленческого, 

налогового  

учета в органи-

зациях различ-

ных организа-

ционно-

правовых форм 

и видов дея-

тельности; 

- навыками ор-

ганизации, 

планирования, 

координации и 

контроля работ 

по анализу 

экономических 

показателей 

деятельности 

организаций 

различных ор-

ганизацион-но-

правовых форм 

и видов дея-

тельности в 

вать дей-

ствия работ-

ников; 

Отсутствуют 

умения  фор-

мировать ана-

литические 

отчеты и 

представлять 

их заинтере-

сованным 

пользовате-

лям; 

Отсутствуют 

умения  нахо-

дить опти-

мальные ор-

ганизацион-

но-

управленче-

ские решения 

по снижению 

рисков функ-

ционирования 

экономи-

ческого субъ-

екта в целом 

или контро-

лируемого 

звена. 

 

Не владеет 

навыками ор-

ганизации 

процесса 

формирова-

ния управ-

ленческой 

информации в 

системе бух-

галтерского 

учета. 

Не владеет 

навыками ко-

ординации 

произ-

водство в 

структурном 

подраз-

делении, 

распреде-

лять объем 

учетных, 

контроль-

ных и дру-

гих работ 

между со-

трудниками 

структурно-

го подразде-

ле-ния, оп-

тими-

зировать ра-

бочие места 

и координи-

ровать дей-

ствия работ-

ников; 

Частичные 

умения  фор-

мировать 

аналитиче-

ские отчеты 

и представ-

лять их за-

интере-

сованным 

пользовате-

лям; 

Частичные 

умения  

находить 

опти-

мальные ор-

ганизацион-

но-

управленче-

ские реше-

ния по сни-

жению рис-

ческие отчеты 

и представлять 

их заинтересо-

ванным поль-

зователям; 

В целом сфор-

мированы уме-

ния  находить 

оптимальные 

организацион-

но-

управленче-

ские решения 

по снижению 

рисков функ-

ционирования 

экономи-

ческого субъ-

екта в целом 

или контроли-

руемого звена. 

 

Владеет навы-

ками организа-

ции процесса 

формирования 

управленчес-

кой информа-

ции в системе 

бухгалтерс-

кого учета. 

С небольшими 

погрешностями 

владеет навы-

ками коорди-

нации процес-

сов ведения 

финансового, 

управлен-

ческого, нало-

гового  учета в 

организациях 

различных ор-

ганиза-ционно-

правовых форм 

делении, 

распреде-

лять объем 

учетных, 

контроль-

ных и дру-

гих работ 

между со-

трудниками 

структурно-

го подразде-

ления, оп-

тимизиро-

вать рабочие 

места и ко-

ординиро-

вать дей-

ствия работ-

ников; 

Уверенные 

умения  

формиро-

вать анали-

тические от-

четы и пред-

ставлять их 

заинтересо-

ванным 

пользовате-

лям; 

Уверенные 

умения  

находить 

оптималь-

ные органи-

зационно-

управленче-

ские реше-

ния по сни-

жению рис-

ков функци-

онирования 

экономи-

ческого 

субъекта в 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

условиях риск-

ориентирован-

ного  подхода. 

процессов ве-

дения финан-

сового, 

управленчес-

кого, налого-

вого  учета в 

организациях 

различных 

организаци-

онно-

правовых 

форм и видов 

деятельности; 

Не владеет 

навыками ор-

ганизации, 

планирования 

координации 

и контроля 

работ по ана-

лизу эконо-

мических по-

казателей де-

ятельности 

организаций 

различных 

организаци-

онно-

правовых 

форм и видов 

деятельности 

в условиях 

риск-

ориентиро-

ванного  под-

хода. 

ков функ-

ционирова-

ния эконо-

мического 

субъекта в 

целом или 

контролиру-

емого звена. 

 

С ошибками 

владеет 

навыками 

организации 

процесса 

формирова-

ния управ-

ленческой 

информации 

в системе 

бухгалтерс-

кого учета. 

С ошибками 

владеет 

навыками 

координа-

ции процес-

сов ведения 

финансово-

го,управлен-

ческого, 

налогового  

учета в ор-

ганизациях 

различных 

организа-

ционно-

правовых 

форм и ви-

дов деятель-

ности; 

С ошибками 

владеет 

навыками 

организации 

планирова-

и видов дея-

тельности; 

С небольшими 

погрешностями 

владеет навы-

ками организа-

ции, планиро-

вания, коорди-

нации и кон-

троля работ по 

анализу эконо-

мических пока-

зателей дея-

тельности ор-

ганизаций раз-

личных орга-

низационно-

правовых форм 

и видов дея-

тельности в 

условиях риск-

ориентиро-

ванного  под-

хода. 

целом или 

контролиру-

емого звена. 

 

Свободно 

владеет 

навыками 

организации 

процесса 

формирова-

ния управ-

ленческой 

информа-

ции в систе-

ме бухгал-

терского 

учета. 

Свободно 

владеет 

навыками 

координа-

ции процес-

сов ведения 

финансового  

управлен-

ческого, 

налогового  

учета в ор-

ганизациях 

различных 

организа-

ционно-

правовых 

форм и ви-

дов деятель-

ности; 

Свободно  

владеет 

навыками 

организа-

ции, плани-

рования, ко-

ординации  

и контроля 

работ по 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

ния, коор-

динации и 

контроля 

работ по 

анализу эко-

номичес-ких 

показателей 

деятельнос-

ти органи-

заций раз-

личных ор-

ганизацион-

но-право-

вых форм и 

видов дея-

тельнос-ти в 

условиях 

риск-

ориентиро-

ванного  

подхода. 

анализу эко-

номических 

показателей 

деятельнос-

ти органи-

заций раз-

личных ор-

ганизации-

онно-

правовых 

форм и ви-

дов дея-

тельности в 

условиях 

риск-

ориентиро-

ванного  

подхода. 

ПК-14 Способностью осуществлять документирование хозяйственных операций, прово-

дить учет денежных средств, разрабатывать рабочий план счетов бухгалтерского учета ор-

ганизации и формировать на его основе бухгалтерские проводки 

Знать: 

- основы зако-

нодательства 

Российской 

Федерации о 

бух-галтерском 

учете (в том 

числе норма-

тивные право-

вые акты о до-

кументах и до-

кументооборо-

те) и особен-

ности   его 

применения в 

организациях 

различных ор-

ганизационно-

правовых форм 

и видов дея-

тельности, а 

Не сформиро-

ваны знания  

основ законо-

дательства 

Российской 

Федерации о 

бухгалтер-

ском учете (в 

том числе 

нормативные 

правовые ак-

ты о докумен-

тах и доку-

ментооборо-

те) и особен-

ности   его 

применения в 

организациях 

различных 

организаци-

онно-

Фрагмен-

тарные зна-

ния  основ 

законода-

тельства 

Российской 

Федерации о 

бухгалтер-

ском учете 

(в том числе 

норматив-

ные право-

вые акты о 

документах 

и докумен-

тообороте) и 

особенности   

его приме-

нения в ор-

ганизациях 

различных 

В целом сфор-

мированные 

знания основ 

законодатель-

ства Россий-

ской Федера-

ции о бух-

галтерском 

учете (в том 

числе норма-

тивные право-

вые акты о до-

кументах и до-

кументооборо-

те) и особенно-

сти   его при-

менения в ор-

ганизациях 

различных ор-

ганизационно-

правовых форм 

Уверенные 

знания  ос-

нов законо-

дательства 

Российской 

Федерации о 

бухгалтер-

ском учете 

(в том числе 

норматив-

ные право-

вые акты о 

документах 

и докумен-

тообороте) и 

особенности   

его приме-

нения в ор-

ганизациях 

различных 

организаци-

Отчёт по 

практике 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

также практи-

ку применения 

законодатель-

ных и норма-

тивных актов 

- основы  орга-

низации и 

формирования 

внутренних 

органи-

зационно-

распоряди-

тельных доку-

менты эконо-

мического 

субъекта, ре-

гламентирую-

щих порядок 

составления, 

хране-ния и 

передачу в ар-

хив первичных 

учетных доку-

ментов, поря-

док составле-

ния сводных 

документов и 

регистров бух-

галтерского 

учета в целях 

осуществления 

контроля и 

упо-рядочения 

обработки 

данных о фак-

тах хозяй-

ственной жиз-

ни 

 

Уметь: 

-  составлять 

(оформлять) 

первичные 

учетные доку-

менты, в том 

правовых 

форм и видов 

деятельности, 

а также прак-

тику приме-

нения законо-

дательных и 

нормативных 

актов; 

Не сформиро-

ваны знания 

основ  орга-

низации и 

формирова-

ния внутрен-

них органи-

зационно-

распоряди-

тельных до-

кументы эко-

номического 

субъекта, ре-

гламентиру-

ющих поря-

док составле-

ния, хране-

ния и переда-

чу в архив 

первичных 

учетных до-

кументов, по-

рядок состав-

ления свод-

ных докумен-

тов и реги-

стров бух-

галтерского 

учета в целях 

осуществле-

ния контроля 

и упо-

рядочения 

обработки 

данных о 

фактах хозяй-

организаци-

онно-

правовых 

форм и ви-

дов деятель-

ности, а 

также прак-

тику приме-

нения зако-

нодательных 

и норматив-

ных актов; 

Фрагмен-

тарные зна-

ния  основ 

организации 

и формиро-

вания внут-

ренних ор-

гани-

зационно-

распоряди-

тельных до-

кументы 

экономиче-

ского субъ-

екта, регла-

ментирую-

щих порядок 

составления, 

хранения и 

передачу в 

архив пер-

вичных 

учетных до-

кументов, 

порядок со-

ставления 

сводных до-

кументов и 

регистров 

бухгалтер-

ского учета 

в целях 

осуществле-

и видов дея-

тельности, а 

также практику 

применения 

законодатель-

ных и норма-

тивных актов; 

В целом сфор-

мированные 

знания основ 

организации и 

формирования 

внутренних ор-

ганизационно-

распоряди-

тельных доку-

менты эконо-

мического 

субъекта, ре-

гламентирую-

щих порядок 

составления, 

хране-ния и 

передачу в ар-

хив первичных 

учетных доку-

ментов, поря-

док составле-

ния сводных 

документов и 

регистров бух-

галтерского 

учета в целях 

осуществления 

контроля и 

упорядочения 

обработки дан-

ных о фактах 

хозяйственной 

жизни. 

 

В целом сфор-

мировано уме-

ние  составлять 

(оформлять) 

онно-

правовых 

форм и ви-

дов деятель-

ности, а 

также прак-

тику приме-

нения зако-

нодательных 

и норматив-

ных актов; 

Уверенные 

знания  ос-

нов органи-

зации и 

формирова-

ния внут-

ренних ор-

ганизацион-

но-

распоряди-

тельных до-

кументы 

экономиче-

ского субъ-

екта, регла-

ментирую-

щих порядок 

составления, 

хранения и 

передачу в 

архив пер-

вичных 

учетных до-

кументов, 

порядок со-

ставления 

сводных до-

кументов и 

регистров 

бухгалтер-

ского учета 

в целях 

осуществле-

ния кон-
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

числе элек-

тронные доку-

менты; 

- вести реги-

страцию фак-

тов хозяй-

ственной жиз-

ни посред-

ством двойной 

записи, состав-

лять бухгал-

терские записи 

в соответствии 

с рабочим пла-

ном счетов 

экономическо-

го субъекта; 

- исправлять 

ошибки в бух-

галтерском 

учете и отчет-

ности; 

- разрабаты-

вать рекомен-

дации по со-

вершенствова-

нию и рацио-

нализации ра-

бочего плана 

счетов и веде-

ния бухгал-

терского учета 

в организации. 

 

Владеть: 

- навыками со-

ставления, 

приема, про-

верки, систе-

матизации 

первичных 

учетных доку-

ментов, их 

подготовки для 

передачи в ар-

ственной жиз-

ни. 

 

Не умеет  со-

ставлять 

(оформлять) 

первичные 

учетные до-

кументы, в 

том числе 

электронные 

документы; 

Не умеет ве-

сти регистра-

цию фактов 

хозяйствен-

ной жизни 

посредством 

двойной запи-

си, составлять 

бухгалтерские 

записи в со-

ответствии с 

рабочим пла-

ном счетов 

экономиче-

ского субъек-

та; 

Не умеет ис-

правлять 

ошибки в 

бухгалтер-

ском учете и 

отчетности; 

Не умеет раз-

рабатывать 

рекомендации 

по совершен-

ствованию и 

рационализа-

ции рабочего 

плана счетов 

и ведения 

бухгалтерско-

го учета в ор-

ния кон-

троля и упо-

рядочения 

обработки 

данных о 

фактах хо-

зяйственной 

жизни. 

 

Фрагметар-

ные умения   

составлять 

(оформлять) 

первичные 

учетные до-

кументы, в 

том числе 

электронные 

документы; 

Фрагметар-

ные умения   

вести реги-

страцию 

фактов хо-

зяйственной 

жизни по-

средством 

двойной за-

писи, со-

ставлять 

бухгалтер-

ские записи 

в соответ-

ствии с ра-

бочим пла-

ном счетов 

экономиче-

ского субъ-

екта; 

Фрагметар-

ные умения   

исправлять 

ошибки в 

бухгалтер-

ском учете и 

первичные 

учетные доку-

менты, в том 

числе элек-

тронные доку-

менты; 

В целом сфор-

мировано уме-

ние вести реги-

страцию фак-

тов хозяй-

ственной жиз-

ни посред-

ством двойной 

записи, состав-

лять бухгал-

терские записи 

в соответствии 

с рабочим пла-

ном счетов 

экономическо-

го субъекта; 

В целом сфор-

мировано уме-

ние исправлять 

ошибки в бух-

галтерском 

учете и отчет-

ности; 

В целом сфор-

мировано уме-

ние разрабаты-

вать рекомен-

дации по со-

вершенствова-

нию и рацио-

нализации ра-

бочего плана 

счетов и веде-

ния бухгал-

терского учета 

в организации. 

 

Хорошо  вла-

деет 

троля и упо-

рядочения 

обработки 

данных о 

фактах хо-

зяйственной 

жизни. 

 

Уверенное 

умение  со-

ставлять 

(оформлять) 

первичные 

учетные до-

кументы, в 

том числе 

электронные 

документы; 

Уверенное 

умение ве-

сти реги-

страцию 

фактов хо-

зяйственной 

жизни по-

средством 

двойной за-

писи, со-

ставлять 

бухгалтер-

ские записи 

в соответ-

ствии с ра-

бочим пла-

ном счетов 

экономиче-

ского субъ-

екта; 

Уверенное 

умение ис-

правлять 

ошибки в 

бухгалтер-

ском учете и 

отчетности; 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

хив 

- навыками со-

ставления на 

основе пер-

вичных учет-

ных докумен-

тов сводных 

документов и 

регистров 

- навыками 

формирования 

бухгалтерских 

записей 

ганизации. 

 

Не владеет 

 навыками 

составления, 

приема, про-

верки, систе-

матиза-ции 

первичных 

учетных до-

кументов, их 

подготовки 

для передачи 

в архив, не 

владеет 

навыками со-

ставления на 

основе пер-

вичных учет-

ных докумен-

тов сводных 

документов и 

регистров; с 

ошибками 

владеет навы-

ками форми-

рования бух-

галтерс-ких 

записей 

отчетности; 

Фрагметар-

ные умения   

разрабаты-

вать реко-

мендации по 

совершен-

ствованию и 

рационали-

зации рабо-

чего плана 

счетов и ве-

дения бух-

галтерского 

учета в ор-

ганизации. 

 

В целом  

владеет 

 навыками 

составления, 

приема, про-

верки, си-

стематиза-

ции первич-

ных учетных 

документов, 

их подго-

товки для 

передачи в 

архив, с гру-

быми ошиб-

ками владеет 

навыками 

составления 

на основе 

первичных 

учетных до-

кументов 

сводных до-

кументов и 

регистров; с 

ошибками 

владеет 

навыками 

 навыками со-

ставления, 

приема, про-

верки, система-

тизации пер-

вичных учет-

ных докумен-

тов, их подго-

товки для пе-

редачи в архив, 

Хорошо владе-

ет 

навыками со-

ставления  

на основе пер-

вичных учет-

ных докумен-

тов сводных 

документов и 

регистров;  

владеет навы-

ками формиро-

вания бухгал-

терских запи-

сей 

Уверенное 

умение раз-

рабатывать 

рекоменда-

ции по со-

вершенство-

ванию и ра-

ционализа-

ции рабоче-

го плана 

счетов и ве-

дения бух-

галтерского 

учета в ор-

ганизации. 

 

Свободно 

владеет 

навыками 

составления, 

приема, про-

верки, си-

стемати-

зации пер-

вичных 

учетных до-

кументов, их 

подготовки 

для переда-

чи в архив,  

свободно 

владеет 

навыками 

составления  

на основе 

первичных 

учетных до-

кументов 

сводных до-

кументов и 

регистров;  

владеет 

навыками 

формирова-

ния бухгал-
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

формирова-

ния бухгал-

терс-ких за-

писей 

терских за-

писей 

ПК-15 Способностью формировать бухгалтерские проводки по учету источников и итогам 

инвентаризации и финансовых обязательств организации 

Знать: 

- основы зако-

нодательства и 

нормативные 

акты по бух-

галтерскому 

учету источни-

ков формиро-

вания имуще-

ства, итогов 

инвентариза-

ции и финан-

совых обяза-

тельств орга-

низ-ций раз-

личных орга-

низационно-

правовых форм 

и видов дея-

тельности; 

- правила 

оценки активов 

и обязательств; 

- основные 

принципы ор-

ганизации и 

проведения 

инвента-

ризации иму-

щества и обя-

зательств ор-

ганизации, по-

рядок регули-

рования ин-

вентаризаци-

онных разниц. 

 

Уметь: 

- вести реги-

Отсутствуют 

знания основ 

законодатель-

ства и норма-

тивных актов 

по бухгал-

терскому уче-

ту источников 

формирова-

ния имуще-

ства, итогов 

инвентариза-

ции и финан-

совых обяза-

тельств орга-

низаций раз-

личных орга-

низационно-

правовых 

форм и видов 

деятельности; 

Отсутствует 

знания  пра-

вил оценки 

активов и 

обязательств; 

Отсутствует 

знание  ос-

новных прин-

ципов органи-

зации и про-

ведения ин-

вентаризации 

имущества и 

обязательств 

организации, 

порядка регу-

лирования 

инвентариза-

Частичные 

знания ос-

нов законо-

дательства и 

норматив-

ных актов по 

бухгалтер-

скому учету 

источников 

формирова-

ния имуще-

ства, итогов 

инвентари-

зации и фи-

нансовых 

обязательств 

организаций 

различных 

организаци-

онно-

правовых 

форм и ви-

дов деятель-

ности; 

Частичные 

знания  пра-

вил оценки 

активов и 

обязаельств; 

Частичные 

знания  ос-

новных 

принципов 

организации 

и проведе-

ния инвен-

таризации 

имущества и 

обязательств 

В целом сфор-

мированные 

знания основ 

законодатель-

ства и норма-

тивных актов 

по бухгал-

терскому уче-

ту источников 

формирования 

имущества, 

итогов инвен-

таризации и 

финансовых 

обязательств 

организаций 

различных ор-

ганизационно-

правовых форм 

и видов дея-

тельности; 

В целом сфор-

мированные 

знания правил 

оценки активов 

и обязательств; 

В целом сфор-

мированные 

знания ос-

новных прин-

ципов органи-

зации и прове-

дения ин-

вентаризации 

имущества и 

обязательств 

организации, 

порядка регу-

лирования ин-

Уверенные 

знания ос-

нов законо-

дательства и 

норматив-

ных актов по 

бухгалтер-

скому учету 

источников 

формирова-

ния имуще-

ства, итогов 

инвентари-

зации и фи-

нансовых 

обязательств 

организаций 

различных 

организаци-

онно-

правовых 

форм и ви-

дов деятель-

ности; 

Уверенные 

знание  пра-

вил оценки 

активов и 

обязаельств; 

Уверенные 

знание  ос-

новных 

принципов 

организации 

и проведе-

ния инвен-

таризации 

имущества и 

обязательств 

Отчёт по 

практике 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

страцию фак-

тов хозяй-

ственной жиз-

ни и осу-

ществлять кон-

троль бухгал-

терских запи-

сей по учету 

капитала, обя-

зательств, ре-

зервов, резуль-

татов инвента-

ризации на 

счетах бухгал-

терского учета 

в организаци-

ях, применя-

ющих различ-

ные правила 

учета; 

- исправлять 

существенные 

и несуще-

ственные 

ошибки, до-

пущенные в 

учете капита-

ла, обяза-

тельств, резер-

вов, результа-

тов инвентари-

зации на сче-

тах бухгалтер-

ского учета; 

- разрабаты-

вать рекомен-

дации по со-

вершенствова-

нию и рацио-

нализации ор-

ганизации бух-

галтерского 

учета, форми-

рованию учет-

ной политики, 

ционных раз-

ниц. 

 

Отсутствуют 

умения вести 

регистрацию 

фактов хозяй-

ственной 

жизни и осу-

ществлять 

контроль бух-

галтерских 

записей по 

учету капи-

тала, обяза-

тельств, ре-

зервов, ре-

зультатов ин-

вентаризации 

на счетах бух-

галтерского 

учета в орга-

низациях, 

применя-

ющих раз-

личные пра-

вила учета; 

Отсутствуют 

умения ис-

правлять су-

щественные и 

несуществен-

ные ошибки, 

допущенные в 

учете капита-

ла, обяза-

тельств, ре-

зервов, ре-

зультатов ин-

вентаризации 

на счетах бух-

галтерского 

учета; 

Отсутствуют 

умения разра-

организа-

ции, порядка 

регулирова-

ния инвен-

таризацион-

ных разниц. 

 

Фрагмен-

тарные уме-

ния  вести 

регистрацию 

фактов хо-

зяйственной 

жизни и осу-

ществлять 

контроль 

бухгалтер-

ских записей 

по учету ка-

пи-тала, обя-

зательств, 

резервов, 

результатов 

инвентари-

зации на 

счетах бух-

галтерского 

учета в ор-

ганизациях, 

применя-

ющих раз-

личные пра-

вила учета; 

Фрагмен-

тарные уме-

ния исправ-

лять суще-

ственные и 

несуще-

ственные 

ошибки, до-

пущенные в 

учете капи-

тала, обяза-

тельств, ре-

вентариза-

ционных раз-

ниц. 

 

В целом сфор-

мированные 

умения вести 

регистрацию 

фактов хозяй-

ственной жиз-

ни и осуществ-

лять контроль 

бухгалтерских 

записей по уче-

ту капитала, 

обязательств, 

резервов, ре-

зультатов ин-

вентаризации 

на счетах бух-

галтерского 

учета в органи-

зациях, приме-

няющих раз-

личные прави-

ла учета; 

В целом сфор-

мированные 

умения ис-

правлять суще-

ственные и не-

существенные 

ошибки, до-

пущенные в 

учете капитала, 

обязательств, 

резервов, ре-

зультатов ин-

вентаризации 

на счетах бух-

галтерского 

учета; 

В целом сфор-

мированные 

умения разра-

организа-

ции, порядка 

регулирова-

ния инвен-

таризацион-

ных разниц. 

 

Уверенные 

умения ве-

сти реги-

страцию 

фактов хо-

зяйственной 

жизни и осу-

ществлять 

контроль 

бухгалтер-

ских записей 

по учету ка-

питала, обя-

зательств, 

резервов, 

результатов 

инвентари-

зации на 

счетах бух-

галтерского 

учета в ор-

ганизациях, 

применя-

ющих раз-

личные пра-

вила учета; 

Уверенные 

умения ис-

правлять 

существен-

ные и несу-

щественные 

ошибки, до-

пущенные в 

учете капи-

тала, обяза-

тельств, ре-

зервов, ре-
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

постановки 

бухгалтерского 

учета в органи-

зациях различ-

ных организа-

ционно-

правовых форм 

и видов дея-

тельности. 

 

Владеть: 

- навыками си-

стематиза-ции 

учетной ин-

формации и 

формирования 

регистров бух-

галтерского 

учета капита-

ла, обяза-

тельств, резер-

вов, результа-

тов инвентари-

зации; 

- навыками 

формирования 

и оценки по-

следова-

тельности 

применения 

учетной поли-

тики 

 

батывать ре-

комендации 

по совершен-

ствованию и 

рационализа-

ции организа-

ции бухгал-

терского уче-

та, формиро-

ванию учет-

ной политики, 

постановки 

бухгалтерско-

го учета в ор-

ганизациях 

различных 

организаци-

онно-

правовых 

форм и видов 

деятельности. 

 

Не владеет 

навыками си-

стематизации 

учетной ин-

формации и 

формирова-

ния регистров 

бухгалтерс-

кого  учета 

капитала, обя-

зательств, ре-

зервов, ре-

зультатов ин-

вентариза-

ции, не владе-

ет навыками 

формирова-

ния и оценки 

последова-

тельности 

применения 

учетной по-

литики 

зервов, ре-

зультатов 

инвентари-

зации на 

счетах бух-

галтерского 

учета; 

Фрагмен-

тарные уме-

ния разраба-

тывать ре-

комендации 

по совер-

шенствова-

нию и раци-

онализации 

организации 

бухгалтер-

ского учета, 

формирова-

нию учетной 

политики, 

постановки 

бухгалтер-

ского учета 

в организа-

циях раз-

личных ор-

ганизацион-

но-правовых 

форм и ви-

дов деятель-

ности. 

 

В целом 

владеет 

навыками 

систематиза-

ции учетной 

информации 

и формиро-

вания реги-

стров бух-

галтерского  

учета капи-

батывать реко-

мендации по 

совершенство-

ванию и раци-

онализации ор-

ганизации бух-

галтерского 

учета, форми-

рованию учет-

ной политики, 

постановки 

бухгалтерского 

учета в органи-

зациях различ-

ных организа-

ционно-

правовых форм 

и видов дея-

тельности. 

 

Хорошо владе-

ет навыками 

систематиза-

ции учетной 

информации и 

формирования 

регистров бух-

галтерского  

учета капитала, 

обязательств  

и резервов, ре-

зультатов ин-

вентаризации, 

хорошо владеет 

навыками фор-

мирования и 

оценки после-

довательности 

применения 

учетной поли-

тики 

зультатов 

инвентари-

зации на 

счетах бух-

галтерского 

учета; 

Уверенные 

умения раз-

рабатывать 

рекоменда-

ции по со-

вершенство-

ванию и ра-

ционализа-

ции органи-

зации бух-

галтерского 

учета, фор-

мированию 

учетной по-

литики, по-

становки 

бухгалтер-

ского учета 

в организа-

циях раз-

личных ор-

ганизацион-

но-правовых 

форм и ви-

дов деятель-

ности. 

 

Свободно 

владеет 

навыками 

систематиза-

ции учетной 

информа-

ции и фор-

мирования 

регистров 

бухгалтерс-

кого  учета 

капитала, 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

тала, обяза-

тельств и 

резервов, 

результатов 

инвентари-

зации, с 

ошибками 

владеет 

навыками 

формирова-

ния и оцен-

ки последо-

вательности 

применения 

учетной по-

литики 

обязательств  

и резервов, 

результатов 

инвентари-

зации, сво-

бодно вла-

деет навы-

ками фор-

мирования и 

оценки по-

следова-

тельности 

применения 

учетной по-

литики 

ПК-16 Способностью оформлять платежные документы и формировать бухгалтерские про-

водки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней, 

страховых взносов - во внебюджетные фонды 

Знать: 

- законода-

тельство Рос-

сийской Феде-

рации о нало-

гах и сбо-рах, 

бухгалтерском 

учете, в обла-

сти социально-

го и меди-

цинского стра-

хования, пен-

сионного обес-

печения, а 

также граж-

данское, тамо-

женное, трудо-

вое, валютное, 

бюджетное за-

конодатель-

ство, законода-

тельство, регу-

лирующее ад-

министратив-

ное и уголов-

ное право в ча-

Не сформиро-

ваны знания в 

области  за-

конодатель-

ства Россий-

ской Федера-

ции о налогах 

и сборах, бух-

галтерском 

учете, в обла-

сти социаль-

ного и меди-

цинского 

страхования, 

пенсионного 

обеспечения, 

а также граж-

данское, та-

моженное, 

трудовое, ва-

лютное, бюд-

жетное зако-

нодательство, 

законодатель-

ство, регули-

рующее адми-

Фрагмен-

тарные зна-

ния в обла-

сти  законо-

дательства 

Российской 

Федерации о 

налогах и 

сборах, бух-

галтерском 

учете, в об-

ласти соци-

ального и 

медицинско-

го страхова-

ния, пенси-

онного 

обеспече-

ния, а также 

граждан-

ское, та-

моженное, 

трудовое, 

валютное, 

бюджетное 

законода-

В целом сфор-

мированы зна-

ния в области  

законодатель-

ства Россий-

ской Федера-

ции о налогах и 

сборах, бухгал-

терском учете, 

в области со-

циального и 

меди-цинского 

страхования, 

пенсионного 

обеспечения, а 

также граждан-

ское, таможен-

ное, трудовое, 

валютное, 

бюджетное за-

конодатель-

ство, законода-

тельство, регу-

лирующее ад-

министратив-

ное и уголов-

Уверенные 

знания в об-

ласти  зако-

нодатель-

ства Россий-

ской Феде-

рации о 

налогах и 

сборах, бух-

галтерском 

учете, в об-

ласти соци-

ального и 

меди-

цинского 

страхования, 

пенсионного 

обеспече-

ния, а также 

граждан-

ское, тамо-

женное, тру-

довое, ва-

лютное, 

бюджетное 

законода-

Отчёт по 

практике 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

сти ответ-

ственности за 

нарушения в 

сфере уплаты 

налогов и сбо-

ров; отрасле-

вое законода-

тельство в 

сфере деятель-

ности эконо-

мического 

субъекта; 

практику при-

менения ука-

занного зако-

нодательства; 

- принципы и 

правила фор-

мирования ре-

гистров нало-

гового учета 

при примене-

нии различных 

режимов нало-

гообложения, 

оформления 

платежных по-

ручений на пе-

речисление 

налоговых 

платежей и 

сборов во вне-

бюджетные 

социальные и 

иные фонды; 

- типовые бух-

галтерские за-

писи по начис-

лению и пере-

числению 

налогов и сбо-

ров. 

 

Уметь: 

- идентифици-

нистративное 

и уголовное 

право в части 

ответственно-

сти за нару-

шения в сфе-

ре уплаты 

налогов и 

сборов; от-

раслевое за-

конодатель-

ство в сфере 

деятельности 

экономиче-

ского субъек-

та; практику 

применения 

указанного 

законодатель-

ства; 

Не сформиро-

ваны знания в 

области  

принципов и 

правил фор-

мирования 

регистров 

налогового 

учета при 

применении 

различных 

режимов 

налогообло-

жения, 

оформления 

платежных 

поручений на 

перечисление 

налоговых 

платежей и 

сборов во 

внебюджет-

ные социаль-

ные и иные 

фонды; 

тельство, 

законода-

тельство, 

регули-

рующее ад-

министра-

тивное и 

уголовное 

право в ча-

сти ответ-

ственности 

за наруше-

ния в сфере 

уплаты 

налогов и 

сборов; от-

раслевое за-

конодатель-

ство в сфере 

деятельно-

сти эконо-

мического 

субъекта; 

практику 

применения 

указанного 

законода-

тельства; 

Фрагмен-

тарные зна-

ния в обла-

сти  прин-

ципов и пра-

вил фор-

мирования 

регистров 

налогового 

учета при 

применении 

различных 

режимов 

налогообло-

жения, 

оформления 

платежных 

ное право в ча-

сти ответ-

ственности за 

нарушения в 

сфере уплаты 

налогов и сбо-

ров; отраслевое 

законодатель-

ство в сфере 

деятельности 

экономическо-

го субъекта; 

практику при-

менения ука-

занного зако-

нодательства; 

В целом сфор-

миро-ваны 

знания в обла-

сти  принципов 

и правил фор-

мирования ре-

гистров нало-

гового учета 

при примене-

нии различных 

режимов нало-

гообложения, 

оформления 

платежных по-

ручений на пе-

речисление 

налоговых пла-

тежей и сборов 

во внебюджет-

ные социаль-

ные и иные 

фонды; 

В целом сфор-

мированы зна-

ния в области  

типовых бух-

галтерских за-

писей по 

начислению и 

тельство, 

законода-

тельство, 

регулирую-

щее адми-

нистратив-

ное и уго-

ловное пра-

во в части 

ответствен-

ности за 

нарушения в 

сфере упла-

ты налогов и 

сборов; от-

раслевое за-

конодатель-

ство в сфере 

деятельно-

сти эконо-

мического 

субъекта; 

практику 

применения 

указанного 

законода-

тельства; 

Уверенные 

знания в об-

ласти  прин-

ципов и пра-

вил форми-

рования ре-

гистров 

налогового 

учета при 

применении 

различных 

режимов 

налогообло-

жения, 

оформления 

платежных 

поручений 

на перечис-
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

ровать объекты 

налогообложе-

ния, исчислять 

налогооблага-

емую базу, 

сумму налога и 

сбора, а также 

сумму взносов 

в государ-

ственные вне-

бюджетные 

фонды; 

- обеспечивать 

установленные 

сроки выпол-

нения работ и 

представления 

налоговой от-

четности и от-

четности в го-

су-

дарственные 

внебюджетные 

фонды; 

- формировать 

регистры нало-

гового учетаи 

платежные до-

кументы по 

перечислению 

(возврату) 

налогов и сбо-

ров; 

- формировать 

бухгалтерские 

записи по 

начислению и 

перечислению 

(возврату) 

налогов и сбо-

ров. 

 

Владеть: 

- навыками 

идентифика-

Не сформиро-

ваны знания в 

области  ти-

повых бух-

галтерских 

записей по 

начислению и 

перечис-

лению нало-

гов и сборов. 

 

Отсутсвуют 

умения  иден-

тифицировать 

объекты 

налогообло-

жения, исчис-

лять налого-

облагаемую 

базу, сумму 

налога и сбо-

ра, а также 

сумму взно-

сов в государ-

ственные 

внебюджет-

ные фонды; 

Отсутсвуют 

умения  обес-

печивать 

установлен-

ные сроки 

выполнения 

работ и пред-

ставления 

налоговой от-

четности и 

отчетности в 

государствен-

ные внебюд-

жетные фон-

ды; 

Отсутсвуют 

умения  фор-

мировать ре-

поручений 

на перечис-

ление нало-

говых пла-

тежей и сбо-

ров во вне-

бюджетные 

социальные 

и иные фон-

ды; 

Фрагмен-

тарные зна-

ния в обла-

сти ти-

повых бух-

галтерских 

записей по 

начислению 

и перечис-

лению нало-

гов и сборов. 

 

Частичные 

умения 

идентифи-

цировать 

объекты 

налогообло-

жения, ис-

числять 

налогообла-

гаемую базу, 

сумму нало-

га и сбора, а 

также сумму 

взносов в 

государ-

ственные 

внебюджет-

ные фонды; 

Частичные 

умения 

обеспечи-

вать уста-

новленные 

перечислению 

налогов и сбо-

ров. 

 

В целом сфор-

мированные 

умения иден-

тифицировать 

объекты нало-

гообложения, 

исчислять 

налогооблагае-

мую базу, сум-

му налога и 

сбора, а также 

сумму взносов 

в государ-

ственные вне-

бюджетные 

фонды; 

В целом сфор-

мированные 

умения обеспе-

чивать уста-

новленные 

сроки выпол-

нения работ и 

представления 

налоговой от-

четности и от-

четности в гос-

ударственные 

внебюджетные 

фонды; 

В целом сфор-

мированные 

умения форми-

ровать реги-

стры налогово-

го учетаи пла-

тежные до-

кументы по пе-

речислению 

(возврату) 

налогов и сбо-

ление нало-

говых пла-

тежей и сбо-

ров во вне-

бюджетные 

социаль-ные 

и иные фон-

ды; 

Уверенные 

знания в об-

ласти  типо-

вых бухгал-

терских за-

писей по 

начислению 

и перечис-

лению нало-

гов и сборов. 

 

Уверенные 

умения 

идентифи-

цировать 

объекты 

налогообло-

жения, ис-

числять 

налогообла-

гаемую базу, 

сумму нало-

га и сбора, а 

также сумму 

взносов в 

государ-

ственные 

внебюджет-

ные фонды; 

Уверенные 

умения 

обеспечи-

вать уста-

новленные 

сроки вы-

полнения 

работ и 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

ции объектов 

налогообложе-

ния, исчисле-

ния налогооб-

лагаемой базы 

и исчисления 

сумм налогов и 

сборов 

-  навыками 

составления 

регистров 

налогового 

учета и пла-

тежных доку-

ментов по пе-

речислению 

налогов и сбо-

ров и бухгал-

терских запи-

сей по начис-

лению и пере-

числению 

(возврату) 

налогов и сбо-

ров 

 

гистры нало-

гового учетаи 

платежные 

до-кументы 

по перечисле-

нию (возвра-

ту) налогов и 

сборов; 

Отсутсвуют 

умения  фор-

мировать бух-

галтерские 

записи по 

начислению и 

перечислению 

(возврату) 

налогов и 

сборов. 

 

Поверхностно 

владеет  

навыками 

идентифика-

ции объектов 

налогообло-

жения, не 

владеет спо-

собностьюис-

числения 

налогооблага-

емой базы и 

исчисления 

сумм налогов 

и сборов, 

не владеет 

навыками со-

ставления ре-

гистров нало-

гового учета и 

платежных 

документов 

по перечисле-

нию налогов 

и сборов и 

бухгалтерс-

сроки вы-

полнения 

работ и 

представле-

ния налого-

вой отчетно-

сти и отчет-

ности в гос-

ударствен-

ные вне-

бюджетные 

фонды; 

Частичные 

умения 

формиро-

вать реги-

стры нало-

гового уче-

таи платеж-

ные до-

кументы по 

перечисле-

нию (воз-

врату) нало-

гов и сбо-

ров; 

Частичные 

умения 

формиро-

вать бухгал-

терские за-

писи по 

начислению 

и перечис-

лению (воз-

врату) нало-

гов и сборов. 

 

В целом 

владеет  

навыками 

идентифика-

ции объек-

тов налого-

обложения, 

ров; 

В целом сфор-

мированные 

умения форми-

ровать бухгал-

терские записи 

по начислению 

и перечисле-

нию (возврату) 

налогов и сбо-

ров. 

 

Владеет  навы-

ками иденти-

фикации объ-

ектов налого-

обложения, с 

погрешнос-

тями владеет 

способностью 

исчисления 

налогообла-

гаемой базы и 

исчисления 

сумм налогов и 

сборов, 

в целом владе-

ет навыками 

составления 

регистров 

налогового 

учета и пла-

тежных доку-

ментов по пе-

речислению 

налогов и сбо-

ров и бухгал-

терских запи-

сей по начис-

лению и пере-

числению (воз-

врату) налогов 

и сборов 

 

представле-

ния налого-

вой отчетно-

сти и отчет-

ности в гос-

ударствен-

ные вне-

бюджетные 

фонды; 

Уверенные 

умения 

формиро-

вать реги-

стры нало-

гового уче-

таи платеж-

ные до-

кументы по 

перечисле-

нию (воз-

врату) нало-

гов и сбо-

ров; 

Уверенные 

умения 

формиро-

вать бухгал-

терские за-

писи по 

начислению 

и перечис-

лению (воз-

врату) нало-

гов и сборов. 

 

Свободно 

владеет  

навыками 

идентифика-

ции объек-

тов налого-

обложения, 

свободно  

исчисляет 

налогообла-
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

ких записей 

по начисле-

нию и пере-

числению 

(возврату) 

налогов и 

сборов 

 

с ошибками 

владеет спо-

собностью 

исчисления 

налогообла-

гаемой базы 

и исчисле-

ния сумм 

налогов и 

сборов, 

с ошибками 

владеет 

навыками 

составления 

регистров 

налогового 

учета и пла-

тежных до-

кументов по 

перечисле-

нию налогов 

и сборов и 

бухгалтерс-

ких записей 

по начисле-

нию и пере-

числению 

(возврату) 

налогов и 

сборов 

 

гаемую базу 

и  суммы 

налогов и 

сборов, 

свободно 

владеет 

навыками 

составления 

регистров 

налогового 

учета и пла-

тежных до-

кументов по 

перечисле-

нию налогов 

и сборов и 

бухгалтерс-

ких записей 

по начисле-

нию и пере-

числению 

(возврату) 

налогов и 

сборов 

 

ПК-17 Способностью отражать на счетах бухгалтерского учета результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный период, составлять формы бухгалтерской и статистической от-

четности, налоговые декларации 

Знать: 

- общие прин-

ципы и прави-

ла бухгалтер-

ского учета 

доходов и  

расходов, 

формирования 

и использова-

ния прибыли в 

соответствии с 

Не сформиро-

ваны знания 

общих прин-

ципов и пра-

вил бухгал-

терского уче-

та доходов и  

расходов, 

формирова-

ния и исполь-

зования при-

Фрагментар-

ные знания  

общих прин-

ципов и пра-

вил бухгал-

терского уче-

та доходов и  

расходов, 

формирова-

ния и исполь-

зования при-

В целом 

сформиро-

ванные зна-

ния  общих 

принципов и 

правил бух-

галтерского 

учета доходов 

и  расходов, 

формирова-

ния и исполь-

Уверенные 

знания об-

щих прин-

ципов и пра-

вил бухгал-

терского 

учета дохо-

дов и  рас-

ходов, фор-

мирования и 

использова-

Отчёт по 

практике 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

российскими 

положениями 

по бухгалтер-

скому учету и 

МСФО; 

- общие прин-

ципы и прави-

ла составления 

бухгалтерской, 

статистической 

и налоговой 

отчетности, в 

т. ч. в автома-

ти-зированной 

среде; 

- методы внут-

реннего кон-

троля правиль-

ности ведения 

бухгалтерского 

учета  резуль-

татов деятель-

ности эконо-

мического 

субъекта, фор-

мирования 

бухгалтерской, 

статистиче-

ской и налого-

вой отчетности 

экономическо-

го субъекта. 

 

Уметь: 

- составлять 

бухгалтерские 

записи по уче-

ту доходов, 

расходов, вы-

ведению ко-

нечного фи-

нансового ре-

зультата дея-

тельности эко-

номического 

были в соот-

ветствии с 

российскими 

положениями 

по бухгалтер-

скому учету и 

МСФО; 

Нет знаний 

общих прин-

ципов и пра-

вил составле-

ния бухгал-

терской, ста-

тистической и 

налоговой от-

четности, в т. 

ч. в автомати-

зированной 

среде; 

Отсутствуют 

знания мето-

дов внутрен-

него контроля 

правильности 

ведения бух-

галтерского 

учета  резуль-

татов дея-

тельности 

экономиче-

ского субъек-

та, формиро-

вания бухгал-

терской, ста-

тистической и 

налоговой от-

четности эко-

номического 

субъекта. 

 

Отсутствует 

умение со-

ставлять бух-

галтерские 

записи по 

были в соот-

ветствии с 

российскими 

положениями 

по бухгалтер-

скому учету и 

МСФО; 

Фрагментар-

ные знания  

общих прин-

ципов и пра-

виа составле-

ния бухгал-

терской, ста-

тистической и 

налоговой от-

четности, в т. 

ч. в автомати-

зированной 

среде; 

Фрагментар-

ные знания  

методов 

внутреннего 

контроля пра-

вильности ве-

дения бух-

галтерского 

учета  резуль-

татов дея-

тельности 

экономиче-

ского субъек-

та, формиро-

вания бухгал-

терской, ста-

тистической и 

налоговой от-

четности эко-

номического 

субъекта. 

 

Фрагментар-

ные умения 

составлять 

зования при-

были в соот-

ветствии с 

российскими 

положениями 

по бухгалтер-

скому учету и 

МСФО; 

В целом 

сформиро-

ванные зна-

ния  общих 

принципов и 

правил со-

ставления 

бухгалтер-

ской, стати-

стической и 

налоговой от-

четности, в т. 

ч. в автомати-

зированной 

среде; 

В целом 

сформиро-

ванные зна-

ния  методов 

внутреннего 

контроля пра-

вильности ве-

дения бух-

галтерского 

учета  резуль-

татов дея-

тельности 

экономиче-

ского субъек-

та, формиро-

вания бухгал-

терской, ста-

тистической и 

налоговой от-

четности эко-

номического 

субъекта. 

ния прибыли 

в соответ-

ствии с рос-

сийскими 

положения-

ми по бух-

галтерскому 

учету и 

МСФО; 

Уверенные 

знания об-

щих прин-

ципов и пра-

вил состав-

ления бух-

галтерской, 

статистиче-

ской и нало-

говой отчет-

ности, в т. ч. 

в автомати-

зированной 

среде; 

Уверенные 

знания ме-

тодов внут-

реннего кон-

троля пра-

вильности 

ведения бух-

галтерского 

учета  ре-

зультатов 

деятельно-

сти эконо-

мического 

субъекта, 

формирова-

ния бухгал-

терской, 

статистиче-

ской и нало-

говой отчет-

ности эко-

номического 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

субъекта и ис-

пользования 

прибыли;  

- формировать 

бухгалтер-

скую, стати-

стическую, 

налоговую от-

четность, в т. 

ч. с примене-

нием компью-

терных техно-

логий. 

 

Владеть: 

- навыками со-

ставления бух-

галтерской, 

статистической 

отчетности и 

налоговых де-

клараций; 

 - инструмен-

тарием кон-

троля правиль-

ности состав-

ления бухгал-

терских запи-

сей по учету 

финансовых 

результатов 

деятельности 

экономическо-

го субъекта и 

формирования 

бухгалтерской, 

статистической 

и налоговой 

отчетности 

учету дохо-

дов, расходов, 

выведению 

конечного 

финансового 

результата 

деятельности 

экономиче-

ского субъек-

та и исполь-

зования при-

были;  

Отсутствует 

умение фор-

мировать бух-

галтерскую, 

статистиче-

скую, налого-

вую отчет-

ность, в т. ч. с 

применением 

компьютер-

ных техноло-

гий. 

 

Не  владеет 

навыками со-

ставления 

бухгалтерс-

кой, статис-

тической от-

четности и 

налоговых 

деклараций, 

 не владеет 

инструмента-

рием кон-

троля пра-

вильности со-

ставления 

бухгалтерс-

ких записей 

по  учету фи-

нансовых ре-

зультатов де-

бухгалтерские 

записи по 

учету дохо-

дов, расходов, 

выведению 

конечного 

финансового 

результата 

деятельности 

экономиче-

ского субъек-

та и исполь-

зования при-

были ; 

Фрагментар-

ные умения 

формировать 

бухгалтер-

скую, стати-

стическую, 

налоговую 

отчетность, в 

т. ч. с приме-

нением ком-

пьютерных 

технологий. 

 

С ошибками 

владеет 

навыками со-

ставления 

бухгалтерс-

кой, статис-

тической от-

четности и 

налоговых 

деклараций, 

 с затрудне-

нииями  вла-

деет инстру-

мента-рием 

контроля пра-

вильности со-

ставления 

бухгалтерс-

 

В целом 

сформиро-

ванные уме-

ния состав-

лять бухгал-

терские запи-

си по учету 

доходов, рас-

ходов, выве-

дению конеч-

ного финан-

сового ре-

зультата дея-

тельности 

экономиче-

ского субъек-

та и исполь-

зования при-

были;  

В целом 

сформиро-

ванные уме-

ния формиро-

вать бухгал-

терскую, ста-

тистическую, 

налоговую 

отчетность, в 

т. ч. с приме-

нением ком-

пьютерных 

технологий. 

 

В целом вла-

деет 

навыками со-

ставления 

бухгалтерс-

кой, статис-

тической от-

четности и 

налоговых 

деклараций, 

 с небольши-

субъекта 

 

Увереннре 

умение со-

ставлять 

бухгалтер-

ские записи 

по учету до-

ходов, рас-

ходов, выве-

дению ко-

нечного фи-

нансового 

результата 

деятельно-

сти эконо-

мического 

субъекта и 

использова-

ния прибы-

ли;  

Увереннре 

умение 

формиро-

вать бухгал-

терскую, 

статистиче-

скую, нало-

говую от-

четность, в 

т. ч. с при-

менением 

компьютер-

ных техно-

логий. 

 

Свободно 

владеет 

навыками 

составления 

бухгалтерс-

кой, статис-

тической 

отчетности и 

налоговых 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

ятельности 

экономиче-

ского субъек-

та и форми-

рования бух-

галтерской, 

статистичес-

кой и налого-

вой отчетно-

сти 

ких записей 

по  учету фи-

нансовых ре-

зультатов де-

ятельности 

экономиче-

ского субъек-

та и форми-

рова-ния бух-

галтерской, 

статистичес-

кой и налого-

вой отчетно-

сти 

ми погрешно-

стями  владе-

ет инструмен-

та-рием кон-

троля пра-

вильности со-

ставления 

бухгалтерс-

ких записей 

по  учету фи-

нансовых ре-

зультатов де-

ятельности 

экономичес-

кого субъекта 

и формирова-

ния бухгал-

терской, ста-

тистичес-кой 

и налоговой 

отчетности 

деклараций, 

 свободно 

владеет ин-

струмента-

рием кон-

троля пра-

вильности 

составления 

бухгалтерс-

ких записей 

по  учету 

финансовых 

результатов 

деятельнос-

ти эконо-

мического 

субъекта и 

формирова-

ния бухгал-

терской, 

статистичес-

кой и нало-

говой отчет-

ности 

ПК-18 Способностью организовывать и осуществлять налоговый учет и налоговое плани-

рование организации 

Знать: 

- законода-

тельство Рос-

сийской Феде-

рации о нало-

гах и сборах, 

бухгалтерском 

учете, в обла-

сти социально-

го и меди-

цинского стра-

хования, пен-

сионного обес-

печения, а 

также граж-

данское, тамо-

женное, трудо-

вое, валютное, 

бюджетное за-

Отсутствуют 

знания  зако-

нодательства 

Российской 

Федерации о 

налогах и сбо-

рах, бухгал-

терском уче-

те, в области 

социального и 

меди-

цинского 

страхования, 

пенсионного 

обеспечения, 

а также граж-

данское, та-

моженное, 

трудовое, ва-

Фрагмен-

тарные зна-

ния  законо-

дательства 

Российской 

Федерации о 

налогах и 

сборах, бух-

галтерском 

учете, в об-

ласти соци-

ального и 

меди-

цинского 

страхования, 

пенсионного 

обеспече-

ния, а также 

граждан-

В целом сфор-

мированные 

знания  законо-

дательства 

Российской 

Федерации о 

налогах и сбо-

рах, бухгалтер-

ском учете, в 

области соци-

ального и ме-

дицинского 

страхования, 

пенсионного 

обеспечения, а 

также граждан-

ское, таможен-

ное, трудовое, 

валютное, 

Уверенное 

знание  за-

конодатель-

ства Россий-

ской Феде-

рации о 

налогах и 

сбо-рах, 

бухгалтер-

ском учете, 

в области 

социального 

и меди-

цинского 

страхования, 

пенсионного 

обеспече-

ния, а также 

граждан-

Отчёт по 

практике 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

конодатель-

ство, законода-

тельство, регу-

лирующее ад-

министратив-

ное и уголов-

ное право в ча-

сти ответ-

ственности за 

нарушения в 

сфере уплаты 

налогов и сбо-

ров; отрасле-

вое законода-

тельство в 

сфере деятель-

ности эконо-

мического 

субъекта; 

практику при-

менения ука-

занного зако-

нодательства; 

- внутренние 

организацион-

но-

распоряди-

тельные доку-

менты эконо-

мического 

субъекта; 

- общие прин-

ципы и мето-

дические под-

ходы к осу-

ществлению 

контрольно-

аналитических 

процедур в об-

ласти нало-

гообложения 

экономическо-

го субъекта. 

 

Уметь: 

лютное, бюд-

жетное зако-

нодательство, 

законодатель-

ство, регули-

рующее адми-

нистративное 

и уголовное 

право в части 

ответственно-

сти за нару-

шения в сфе-

ре уплаты 

налогов и 

сборов; от-

раслевое за-

конодатель-

ство в сфере 

деятельности 

экономиче-

ского субъек-

та; практику 

применения 

указанного 

законодатель-

ства; 

Отсутствуют 

знания  внут-

ренних орга-

низационно-

распоряди-

тельных до-

кументов 

экономиче-

ского субъек-

та; 

Отсутствуют 

знания  об-

щих принци-

пов  и мето-

дические 

подходы к 

осуществле-

нию кон-

трольно-

ское, тамо-

женное, тру-

довое, ва-

лютное, 

бюджетное 

законода-

тельство, 

законода-

тельство, 

регулирую-

щее адми-

нистратив-

ное и уго-

ловное пра-

во в части 

ответствен-

ности за 

нарушения в 

сфере упла-

ты налогов и 

сборов; от-

раслевое за-

конодатель-

ство в сфере 

деятельно-

сти эконо-

мического 

субъекта; 

практику 

применения 

указанного 

законода-

тельства; 

Фрагмен-

тарные зна-

ния внут-

ренних ор-

ганизацион-

но-

распоряди-

тельных до-

кументов 

экономиче-

ского субъ-

екта; 

бюджетное за-

конодатель-

ство, законода-

тельство, регу-

лирующее ад-

министратив-

ное и уголов-

ное право в ча-

сти ответ-

ственности за 

нарушения в 

сфере уплаты 

налогов и сбо-

ров; отраслевое 

законодатель-

ство в сфере 

деятельности 

экономическо-

го субъекта; 

практику при-

менения ука-

занного зако-

нодательства; 

В целом сфор-

мированные 

знания  внут-

ренних органи-

зационно-

распоряди-

тельных доку-

ментов эконо-

мического 

субъекта; 

В целом сфор-

мированные 

знания  общих 

принципов и 

методических 

подходов к 

осуществле-

нию контроль-

но-

аналитических 

процедур в об-

ласти нало-

ское, тамо-

женное, тру-

довое, ва-

лютное, 

бюджетное 

законода-

тельство, 

законода-

тельство, 

регулирую-

щее адми-

нистратив-

ное и уго-

ловное пра-

во в части 

ответствен-

ности за 

нарушения в 

сфере упла-

ты налогов и 

сборов; от-

раслевое за-

конодатель-

ство в сфере 

деятельно-

сти эконо-

мического 

субъекта; 

практику 

применения 

указанного 

законода-

тельства; 

Уверенное 

знание  

внутренних 

организаци-

онно-

распоряди-

тельных до-

кументов 

экономиче-

ского субъ-

екта; 

Уверенное 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

- разрабаты-

вать внутрен-

ние организа-

ционно-

распоряди-

тельные доку-

менты, регла-

ментирующие 

ведение нало-

гового учета и 

составление 

налоговой от-

четности и от-

четности в 

государствен-

ные внебюд-

жетные фонды, 

а также учет-

ную политику 

в области 

налогообложе-

ния и формы 

налоговых ре-

гистров; 

- обеспечивать 

установленные 

сроки выпол-

нения работ и 

представления 

налоговой от-

четности и от-

четности в 

государствен-

ные внебюд-

жетные фонды; 

- исправлять 

ошибки в 

налоговом уче-

те и налоговой 

отчетности и в 

отчетности в 

государствен-

ные внебюд-

жетные фонды; 

- обосновывать 

аналитиче-

ских проце-

дур в области 

налогообло-

жения эконо-

мического 

субъекта 

 

Отсутствуют 

умения разра-

батывать 

внутренние 

организаци-

онно-

распоряди-

тельные до-

кументы, ре-

гламентиру-

ющие ведение 

налогового 

учета и со-

ставление 

налоговой от-

четности и 

отчетности в 

государствен-

ные внебюд-

жетные фон-

ды, а также 

учетную по-

литику в об-

ласти налого-

обложения и 

формы нало-

говых реги-

стров; 

Отсутствуют 

умения обес-

печивать 

установлен-

ные сроки 

выполнения 

работ и пред-

ставления 

налоговой от-

Фрагмен-

тарные зна-

ния общих 

принципов и 

методиче-

ских подхо-

дов к осу-

ществле-

нию кон-

трольно-

аналитиче-

ских проце-

дур в обла-

сти нало-

гообложения 

экономиче-

ского субъ-

екта. 

 

Фрагмен-

тарные уме-

ния разраба-

тывать 

внутренние 

организаци-

онно-

распоряди-

тельные до-

кументы, 

регламенти-

рующие ве-

дение нало-

гового учета 

и составле-

ние налого-

вой отчетно-

сти и отчет-

ности в гос-

ударствен-

ные вне-

бюджетные 

фонды, а 

также учет-

ную полити-

ку в области 

гообложения 

экономическо-

го субъекта 

 

В целом сфор-

мированные 

умения разра-

батывать внут-

ренние органи-

зационно-

распоряди-

тельные доку-

менты, регла-

ментирующие 

ведение нало-

гового учета и 

составление 

налоговой от-

четности и от-

четности в гос-

ударственные 

внебюджетные 

фонды, а также 

учетную поли-

тику в области 

налогообложе-

ния и формы 

налоговых ре-

гистров; 

В целом сфор-

мированные 

умения обеспе-

чивать уста-

новленные 

сроки выпол-

нения работ и 

представления 

налоговой от-

четности и от-

четности в гос-

ударственные 

внебюджетные 

фонды; 

В целом сфор-

мированные 

знание  об-

щих прин-

ципов и ме-

тодических 

подходов к 

осуществле-

нию кон-

трольно-

аналитиче-

ских проце-

дур в обла-

сти нало-

гообложения 

экономиче-

ского субъ-

екта. 

 

Уверенные 

умения  раз-

рабатывать 

внутренние 

организаци-

онно-

распоряди-

тельные до-

кументы, 

регламенти-

рующие ве-

дение нало-

гового учета 

и составле-

ние налого-

вой отчетно-

сти и отчет-

ности в гос-

ударствен-

ные вне-

бюджетные 

фонды, а 

также учет-

ную полити-

ку в области 

налогообло-

жения и 

формы нало-
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

принятые эко-

номическим 

субъектом ре-

ше-ния при 

проведении 

внутреннего 

контроля, 

внутреннего и 

внешнего 

аудита, реви-

зий, налоговых 

и иных прове-

рок. 

 

Владеть: 

- методами 

проверки каче-

ства составле-

ния регистров 

налогового 

учета, налого-

вой отчетности 

и отчетности в 

государствен-

ные внебюд-

жетные фонды 

- навыками 

формирования 

и применения 

эффективного 

набора ин-

струментов 

налогового 

планирования 

(налоговые 

льготы, формы 

договорных 

взаимоотно-

шений, цены 

сделок, ставки 

налогообложе-

ния, объекты 

налогообложе-

ния, социаль-

ные налоговые 

четности и 

отчетности в 

государствен-

ные внебюд-

жетные фон-

ды; 

Отсутствуют 

умения ис-

правлять 

ошибки в 

налоговом 

учете и нало-

говой отчет-

ности и в от-

четности в 

государствен-

ные внебюд-

жетные фон-

ды; 

Отсутствуют 

умения обос-

новывать 

принятые 

экономиче-

ским субъек-

том реше-ния 

при проведе-

нии внутрен-

него кон-

троля, внут-

реннего и 

внешнего 

аудита, реви-

зий, налого-

вых и иных 

проверок. 

 

Не владеет 

методикой  

проверки ка-

чества со-

ставления ре-

гистров нало-

гового учета, 

налоговой от-

налогообло-

жения и 

формы нало-

говых реги-

стров; 

Фрагмен-

тарные уме-

ния обеспе-

чивать уста-

новленные 

сроки вы-

полнения 

работ и 

представле-

ния налого-

вой отчетно-

сти и отчет-

ности в гос-

ударствен-

ные вне-

бюджетные 

фонды; 

Фрагмен-

тарные уме-

ния исправ-

лять ошибки 

в налоговом 

учете и 

налоговой 

отчетности и 

в отчетности 

в государ-

ственные 

внебюджет-

ные фонды 

Фрагмен-

тарные уме-

ния обосно-

вывать при-

нятые эко-

номическим 

субъектом 

реше-ния 

при прове-

дении внут-

умения ис-

правлять 

ошибки в нало-

говом учете и 

налоговой от-

чет-ности и в 

отчетности в 

государствен-

ные внебюд-

жетные фонды; 

В целом сфор-

мированные 

умения обос-

новывать при-

нятые эконо-

мическим 

субъектом ре-

шения при 

проведении 

внутреннего 

контроля, 

внутреннего и 

внешнего 

аудита, реви-

зий, налоговых 

и иных прове-

рок. 

 

Хорошо владе-

ет методикой  

проверки каче-

ства составле-

ния регистров 

налогового 

учета, налого-

вой отчетности 

и отчетности в 

государст-

венные вне-

бюджетные 

фонды. 

С небольшими 

погрешнос-

тями владеет 

навыками фор-

говых реги-

стров; 

Уверенные 

умения  

обеспечи-

вать уста-

новленные 

сроки вы-

полнения 

работ и 

представле-

ния налого-

вой отчетно-

сти и отчет-

ности в гос-

ударствен-

ные вне-

бюджетные 

фонды; 

Уверенные 

умения  ис-

правлять 

ошибки в 

налоговом 

учете и 

налоговой 

отчет-ности 

и в отчетно-

сти в госу-

дарственные 

внебюджет-

ные фонды; 

Уверенные 

умения  

обосновы-

вать приня-

тые эконо-

мическим 

субъектом 

реше-ния 

при прове-

дении внут-

реннего кон-

троля, внут-

реннего и 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

режимы) 

- методами 

анализа нало-

гового законо-

дательства, 

выявления ти-

пичных оши-

бок налогопла-

тельщиков, 

практикой 

применения 

законодатель-

ства налого-

выми органа-

ми, арбитраж-

ными судами 

четности и 

отчетности в 

государствен-

ные внебюд-

жетные фон-

ды. 

Не владеет 

навыками 

формирова-

ния и приме-

нения эффек-

тивного набо-

ра инстру-

ментов нало-

гового плани-

рования 

(налоговые 

льготы, фор-

мы договор-

ных взаимо-

отношений, 

цены сделок, 

ставки нало-

гообложения, 

объекты 

налогообло-

жения, соци-

альные нало-

говые режи-

мы). 

Поверхност-

но владеет 

методами 

анализа нало-

гового зако-

нода-

тельства, вы-

явления ти-

пичных оши-

бок налого-

плательщи-

ков, но не 

владеет прак-

тикой приме-

нения законо-

реннего кон-

троля, внут-

реннего и 

внешнего 

аудита, ре-

визий, нало-

говых и 

иных прове-

рок. 

 

Поверхност-

но  владеет 

методикой  

проверки 

качества со-

ставления 

регистров 

налогового 

учета, нало-

говой отчет-

ности и от-

четности в 

государст-

венные вне-

бюджетные 

фонды. 

С ошибками 

владеет 

навыками 

формирова-

ния и при-

менения эф-

фективного 

набора ин-

струмен-тов 

налогового 

планирова-

ния (налого-

вые льготы, 

формы дого-

ворных вза-

имоотноше-

ний, цены 

сделок, 

ставки нало-

мирования и 

применения 

эффективного 

набора инстру-

ментов налого-

вого планиро-

вания (налого-

вые льготы, 

формы дого-

ворных взаи-

моотношений, 

цены сделок, 

ставки налого-

обложения, 

объекты нало-

гообложения, 

социальные 

налоговые ре-

жимы). 

С погрешнос-

тями владеет 

методами ана-

лиза налогово-

го законода-

тель-ства, вы-

явления типич-

ных ошибок 

налогопла-

тельщиков, и 

практикой 

применения 

законода-

тельства нало-

говыми орга-

нами, арбит-

ражными су-

дами 

внешнего 

аудита, ре-

визий, нало-

говых и 

иных прове-

рок. 

 

Свободно 

владеет ме-

тодикой  

проверки 

качества со-

ставления 

регистров 

налогового 

учета, нало-

говой отчет-

ности и от-

четности в 

государст-

венные вне-

бюджетные 

фонды. 

Свободно 

владеет 

навыками 

формирова-

ния и при-

менения эф-

фективного 

набора ин-

струмен-тов 

налогового 

планирова-

ния (налого-

вые льготы, 

формы дого-

ворных вза-

имоотноше-

ний, цены 

сделок, 

ставки нало-

гообло-

жения, объ-

екты нало-
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

дательства 

налоговыми 

органами, ар-

битражными 

судами 

гообложе-

ния, объекты 

налогообло-

жения, со-

циальные 

налоговые 

режимы). 

С ошибками 

владеет ме-

тодами ана-

лиза налого-

вого законо-

дательства, 

выявления 

типичных 

ошибок 

налогопла-

тельщиков, 

и практикой 

применения 

законода-

тельства 

налоговыми 

органами, 

арбитраж-

ными суда-

ми 

гообло-

жения, со-

циальные 

налоговые 

режимы). 

Свободно 

владеет ме-

тодами ана-

лиза налого-

вого законо-

дательства, 

выявления 

типичных 

ошибок 

налогопла-

тельщиков, 

и практикой 

применения 

законода-

тельства 

налоговыми 

органами, 

арбитраж-

ными суда-

ми 

ДПК-9 Способностью  осуществлять денежное  измерение  объектов бухгалтерского  уче-

та, текущую группировку  и  итоговое обобщение фактов  хозяйственной жизни организа-

ций  (в том числе АПК) 

Знать: 

- законода-

тельство в об-

ласти бухгал-

терского учета 

и документо-

оборота, рос-

сийские нор-

мативные до-

кументы по ор-

ганизации, ве-

дению  бухгал-

терского учета 

и международ-

ные стандарты  

Отсутствуют 

знания  зако-

нодательства 

в области 

бухгалтерско-

го учета и до-

кументообо-

рота, россий-

ские норма-

тивные доку-

менты по ор-

ганизации, 

ведению  бух-

галтерского 

учета и меж-

Фрагмен-

тарные зна-

ния  зако-

нодатель-

ства в обла-

сти бухгал-

терско-го 

учета и до-

кументообо-

рота, рос-

сийские 

норма-

тивные до-

ку-менты по 

организа-

В целом сфор-

мированы зна-

ния  законода-

тельства в об-

ласти бухгал-

терского учета 

и документо-

оборота, рос-

сийские норма-

тивные доку-

менты по ор-

ганизации, ве-

дению  бухгал-

терского учета 

и международ-

Уверенные 

знания  за-

конодатель-

ства в обла-

сти бухгал-

терского 

учета и до-

кументообо-

рота, рос-

сийские 

норматив-

ные доку-

менты по ор-

ганизации, 

ведению  

Отчёт по 

практике 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

финансовой 

отчетности в 

организациях 

различных  ор-

ганизационно-

правовых форм 

и видов дея-

тельности, в т. 

ч. АПК; 

- порядок ве-

дения первич-

ного учета, со-

ставления 

учетных доку-

ментов в целях 

осуществления 

контроля и 

упорядочения 

обработки 

данных о фак-

тах хозяй-

ственной жиз-

ни в организа-

циях различ-

ных  организа-

ционно-

правовых форм 

и видов дея-

тельности, в т. 

ч. АПК; 

- внутренние 

организацион-

но-

распоряди-

тельные доку-

менты эконо-

мического 

субъекта, ре-

гламентирую-

щие порядок 

составления, 

хранения и пе-

редачу в архив 

первичных 

учетных доку-

дународные 

стандарты  

финансовой 

отчетности в 

организациях 

различных  

организаци-

онно-

правовых 

форм и видов 

деятельности, 

в т. ч. АПК; 

Отсутствуют 

знания  по-

рядка ведения 

первичного 

учета, состав-

ления учет-

ных докумен-

тов в целях 

осуществле-

ния контроля 

и упорядоче-

ния обработ-

ки данных о 

фактах хозяй-

ственной 

жизни в орга-

низациях раз-

личных  орга-

низационно-

правовых 

форм и видов 

деятельности, 

в т. ч. АПК; 

Отсутствуют 

знания  внут-

ренних орга-

низационно-

распоряди-

тельных до-

кументов 

экономиче-

ского субъек-

та, регламен-

ции, веде-

нию  бух-

галтерского 

учета и меж-

дународные 

стандарты  

финансовой 

отчетности в 

организаци-

ях различ-

ных  органи-

заци-онно-

правовых 

форм и ви-

дов деятель-

ности, в т. ч. 

АПК; 

Фрагмен-

тарные зна-

ния  по-

рядка веде-

ния первич-

ного учета, 

составления 

учетных до-

кумен-тов в 

целях осу-

ществления 

контроля и 

упорядоче-

ния обработ-

ки данных о 

фактах хо-

зяйственной 

жизни в ор-

ганизациях 

раз-личных  

организаци-

онно-

правовых 

форм и ви-

дов деятель-

ности, в т. ч. 

АПК; 

Фрагмен-

ные стандарты  

финансовой 

отчетности в 

организациях 

различных  ор-

ганизационно-

правовых форм 

и видов дея-

тельности, в т. 

ч. АПК; 

В целом сфор-

мированы зна-

ния  порядка 

ведения пер-

вичного учета, 

составления 

учетных доку-

ментов в целях 

осуществления 

контроля и 

упорядочения 

обработки дан-

ных о фактах 

хозяйственной 

жизни в орга-

низациях раз-

личных  орга-

низационно-

правовых форм 

и видов дея-

тельности, в т. 

ч. АПК; 

В целом сфор-

мированы зна-

ния  внутрен-

них организа-

ционно-

распоряди-

тельных доку-

ментов эконо-

мического 

субъекта, ре-

гламентирую-

щие порядок 

составления, 

бухгалтер-

ского учета 

и междуна-

родные 

стандарты  

финансовой 

отчетности в 

организаци-

ях различ-

ных  органи-

зационно-

правовых 

форм и ви-

дов деятель-

ности, в т. ч. 

АПК; 

Уверенные 

знания  по-

рядка веде-

ния первич-

ного учета, 

составления 

учетных до-

кументов в 

целях осу-

ществления 

контроля и 

упорядоче-

ния обра-

ботки дан-

ных о фак-

тах хозяй-

ственной 

жизни в ор-

ганизациях 

различных  

организаци-

онно-

правовых 

форм и ви-

дов деятель-

ности, в т. ч. 

АПК; 

Уверенные 

знания  
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

ментов, осо-

бенности 

группировки 

информации, 

содержащейся 

в первичных 

учетных доку-

ментах, прави-

ла хранения 

документов, 

защиты ин-

формации в 

экономиче-

ском субъекте; 

- порядок 

оценки активов 

и обязательств, 

способы фор-

ми-рования 

оценочных ре-

зервов; 

- методы учета 

затрат и каль-

кулирования 

себестоимости 

продукции 

(работы, 

услуг). 

 

Уметь: 

- составлять 

(оформлять) 

первичные 

учетные доку-

менты, в том 

числе элек-

тронные доку-

менты; 

- вести реги-

страцию и 

накопление 

данных по-

средством 

двойной запи-

си, по простой 

тирующие 

порядок со-

ставления, 

хранения и 

передачу в 

архив пер-

вичных учет-

ных докумен-

тов, особен-

ности груп-

пировки ин-

формации, 

содержащейся 

в первичных 

учетных до-

кументах, 

правила хра-

нения доку-

ментов, защи-

ты информа-

ции в эконо-

мическом 

субъекте; 

Отсутствуют 

знания  по-

рядка оценки 

активов и 

обязательств, 

способов 

формирова-

ния оценоч-

ных резервов; 

Отсутствуют 

знания  мето-

дов учета за-

трат и каль-

кулирования 

себестоимо-

сти продук-

ции (работы, 

услуг). 

 

Отсутствуют 

умения со-

ставлять 

тарные зна-

ния  внут-

ренних орга-

низационно-

распоряди-

тельных до-

кументов 

экономиче-

ского субъ-

екта, регла-

мен-

тирующие 

порядок со-

ставления, 

хранения и 

передачу в 

архив пер-

вичных 

учетных до-

кумен-тов, 

особенности 

группировки 

информа-

ции, содер-

жащейся в 

первичных 

учетных до-

кументах, 

правила хра-

нения доку-

ментов, за-

щиты ин-

формации в 

экономиче-

ском субъ-

екте; 

Фрагмен-

тарные зна-

ния  по-

рядка оцен-

ки активов и 

обяза-

тельств, 

способов 

формирова-

хранения и пе-

редачу в архив 

первичных 

учетных доку-

ментов, осо-

бенности груп-

пировки ин-

формации, со-

держащейся в 

первичных 

учетных доку-

ментах, прави-

ла хранения 

документов, 

защиты ин-

формации в 

экономическом 

субъекте; 

В целом сфор-

мированы зна-

ния  порядка 

оценки активов 

и обязательств, 

способов фор-

мирования 

оценочных ре-

зервов; 

В целом сфор-

мированы зна-

ния  методов 

учета затрат и 

калькулирова-

ния себестои-

мости продук-

ции (работы, 

услуг). 

 

В целом сфор-

мированы уме-

ния  составлять 

(оформлять) 

первичные 

учетные доку-

менты, в том 

числе элек-

внутренних 

организаци-

онно-

распоряди-

тельных до-

кументов 

экономиче-

ского субъ-

екта, регла-

ментирую-

щие порядок 

составления, 

хранения и 

передачу в 

архив пер-

вичных 

учетных до-

кументов, 

особенности 

группировки 

информа-

ции, содер-

жащейся в 

первичных 

учетных до-

кументах, 

правила 

хранения 

документов, 

защиты ин-

формации в 

экономиче-

ском субъ-

екте; 

Уверенные 

знания  по-

рядка оцен-

ки активов и 

обяза-

тельств, 

способов 

формирова-

ния оценоч-

ных резер-

вов; 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

системе, со-

ставлять бух-

галтерские за-

писи в соот-

ветствии с ра-

бочим планом 

счетов эко-

номического 

субъекта; 

- применять 

правила стои-

мостного из-

мерения объ-

ектов бухгал-

терского учета, 

способы 

начисления 

амортизации, 

принятые в 

учетной поли-

тике экономи-

ческого субъ-

екта; 

- сопоставлять 

данные анали-

тического уче-

та с оборотами 

и остатками по 

счетам синте-

тического уче-

та на послед-

ний календар-

ный день каж-

дого месяца. 

 

Владеть: 

- приемами 

комплексной 

проверки пер-

вичных учет-

ных докумен-

тов и реги-

стров бухгал-

терского учета 

- навыками 

(оформлять) 

первичные 

учетные до-

кументы, в 

том числе 

электронные 

документы; 

Отсутствуют 

умения вести 

регистрацию 

и накопление 

данных по-

средством 

двойной запи-

си, по про-

стой системе, 

составлять 

бухгалтер-

ские записи в 

соответствии 

с рабочим 

планом сче-

тов эко-

номического 

субъекта; 

Отсутствуют 

умения при-

менять пра-

вила стои-

мостного из-

мерения объ-

ектов бухгал-

терского уче-

та, способы 

начисления 

амортизации, 

принятые в 

учетной по-

литике эко-

номического 

субъекта; 

Отсутствуют 

умения сопо-

ставлять дан-

ные аналити-

ния оценоч-

ных резер-

вов; 

Фрагмен-

тарные зна-

ния  мето-

дов учета за-

трат и каль-

кулирования 

себестоимо-

сти продук-

ции (работы, 

услуг). 

 

Фрагмен-

тарные уме-

ния состав-

лять 

(оформлять) 

первичные 

учетные до-

кументы, в 

том числе 

электронные 

документы; 

Фрагмен-

тарные уме-

ния  вести 

регистрацию 

и накопле-

ние данных 

посредством 

двойной за-

писи, по 

простой си-

стеме, со-

ставлять 

бухгалтер-

ские записи 

в соответ-

ствии с ра-

бочим пла-

ном счетов 

эко-

номического 

тронные доку-

менты; 

В целом сфор-

мированы уме-

ния вести реги-

страцию и 

накопление 

данных по-

средством 

двойной запи-

си, по простой 

системе, со-

ставлять бух-

галтерские за-

писи в соответ-

ствии с рабо-

чим планом 

счетов эко-

номического 

субъекта; 

В целом сфор-

мированы уме-

ния применять 

правила стои-

мостного изме-

рения объектов 

бухгалтерского 

учета, способы 

начисления 

амортизации, 

принятые в 

учетной поли-

тике экономи-

ческого субъ-

екта; 

В целом сфор-

мированы уме-

ния сопостав-

лять данные 

аналитического 

учета с оборо-

тами и остат-

ками по счетам 

синтетического 

учета на по-

Уверенные 

знания  ме-

тодов учета 

затрат и 

калькулиро-

вания себе-

стоимости 

продукции 

(работы, 

услуг). 

 

Уверенное 

умение  со-

ставлять 

(оформлять) 

первичные 

учетные до-

кументы, в 

том числе 

электронные 

документы; 

Уверенное 

умение ве-

сти реги-

страцию и 

накопление 

данных по-

средством 

двойной за-

писи, по 

простой си-

стеме, со-

ставлять 

бухгалтер-

ские записи 

в соответ-

ствии с ра-

бочим пла-

ном счетов 

экономиче-

ского субъ-

екта; 

Уверенное 

умение при-

менять пра-
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

подготовки 

различных 

справок, отве-

тов на запросы, 

содержащие 

информацию, 

формируемую 

в системе бух-

галтерского 

учета 

- методами 

калькулиро-

вания себесто-

имости про-

дукции (работ, 

услуг), состав-

ления отчет-

ных калькуля-

ций, расчета 

заработной 

платы, посо-

бий и иных 

выплат работ-

никам эконо-

мичес-кого 

субъекта 

ческого учета 

с оборотами и 

остатками по 

счетам синте-

тического 

учета на по-

следний ка-

лендарный 

день каждого 

месяца. 

 

Не владеет 

 приемами 

комплексной 

проверки пер-

вичных учет-

ных докумен-

тов и реги-

стров бухгал-

терского уче-

та; 

с грубыми 

ошибками го-

товит различ-

ные справки, 

ответы на за-

просы, со-

держащие 

информацию, 

формируемую 

в системе 

бухгалтерско-

го учета. Не 

владеет 

методами 

калькулиро-

вания себе-

стоимости 

продукции 

(работ, услуг), 

составления 

отчетных 

калькуляций, 

расчета зара-

ботной платы, 

субъекта; 

Фрагмен-

тарные уме-

ния  приме-

нять правила 

стоимостно-

го измере-

ния объек-

тов бухгал-

терского 

учета, спо-

собы начис-

ления амор-

тизации, 

принятые в 

учетной по-

литике эко-

номического 

субъекта; 

Фрагмен-

тарные уме-

ния  сопо-

ставлять 

данные ана-

литического 

учета с обо-

ротами и 

остатками 

по счетам 

синтетиче-

ского учета 

на послед-

ний кален-

дарный день 

каждого ме-

сяца. 

 

С ошибками 

владеет 

приемами 

комплексной 

проверки 

первичных 

учетных до-

кументов и 

следний кален-

дарный день 

каждого меся-

ца. 

 

В целом вла-

деет приемами 

комплексной 

проверки пер-

вичных учет-

ных докумен-

тов и регистров 

бухгалтерс-

кого учета; 

с  небольшими 

погрешнос-

тями  готовит 

различные 

справки, отве-

ты на запросы, 

содержащие 

информацию, 

формируемую 

в системе бух-

галтерс-кого  

учета. С не-

большими по-

грешностями  

владеет 

методами каль-

кулирования 

себестоимости 

продукции (ра-

бот, услуг), со-

ставления от-

четных кальку-

ляций расчета 

заработной 

платы, пособий 

и иных выплат 

работникам 

экономичес-

кого  субъекта 

вила стои-

мостного 

измерения 

объектов 

бухгалтер-

ского учета, 

способы 

начисления 

амортиза-

ции, приня-

тые в учет-

ной полити-

ке экономи-

ческого 

субъекта; 

Уверенное 

умение со-

поставлять 

данные ана-

литического 

учета с обо-

ротами и 

остатками 

по счетам 

синтетиче-

ского учета 

на послед-

ний кален-

дарный день 

каждого ме-

сяца. 

 

Свободно 

владеет при-

емами ком-

плексной 

проверки 

первичных 

учетных до-

кументов и 

регистров 

бухгалтерс-

кого учета; 

свободно  

готовит раз-
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

пособий и 

иных выплат 

работникам 

экономиче-

ского субъек-

та 

регистров 

бухгалтер- 

ского учета; 

с  ошибками 

готовит раз-

личные 

справки, от-

веты на за-

просы, со-

держащие 

информа-

цию, форми-

руемую в 

системе бух-

галтерс-кого 

учета. С 

ошибками 

владеет 

методами 

калькулиро-

вания себе-

стои-мости 

продукции 

(работ, 

услуг), со-

ставления 

отчетных 

калькуляций 

расчета за-

работной 

платы, посо-

бий и иных 

выплат ра-

ботникам 

экономичес-

кого субъек-

та 

личные 

справки, от-

веты на за-

просы, со-

держащие 

информа-

цию, фор-

мируемую в 

системе бух-

галтерского  

учета. Сво-

бодно  вла-

деет 

методами 

калькулиро-

вания себе-

стоимости 

продукции 

(работ, 

услуг), со-

ставления 

отчетных 

калькуляций 

расчета за-

работной 

платы, посо-

бий и иных 

выплат ра-

ботникам 

экономичес-

кого  субъ-

екта 

ДПК-10  Способностью составления, представления и анализа финансовой отчетности ор-

ганизаций (в том числе АПК) 

Знать: 

- законода-

тельство Рос-

сийской Феде-

рации о бух-

галтерском 

Отсутствует 

знание зако-

нодательства 

Российской 

Федерации о 

бухгалтер-

Фрагмен-

тарные зна-

ния  законо-

дательства 

Российской 

Федерации о 

В целом сфор-

мированные 

знания  законо-

дательства 

Российской 

Федерации о 

Уверенное 

знание зако-

нодатель-

ства Россий-

ской Феде-

рации о бух-

Отчёт по 

практике 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

учете, о нало-

гах и сборах, 

об аудитор-

ской деятель-

ности, офици-

альном стати-

стическом уче-

те, архивном 

деле, в области 

социального и 

медицинского 

страхования, 

пенсионного 

обеспечения, а 

также граж-

данское, тамо-

женное, трудо-

вое, валютное, 

бюджетное за-

конодатель-

ство, законода-

тельство о 

противодей-

ствии корруп-

ции и коммер-

ческому под-

купу, легали-

зации (отмы-

ванию) дохо-

дов, получен-

ных преступ-

ным путем, и 

финансирова-

нию террориз-

ма, законода-

тельство о по-

рядке изъятия 

бухгалтерских 

документов, об 

ответственно-

сти за непред-

ставление или 

представление 

недостоверной 

отчетности; 

ском учете, о 

налогах и 

сборах, об 

аудиторской 

деятельности, 

официальном 

статистиче-

ском учете, 

архивном де-

ле, в области 

социального и 

медицинского 

страхования, 

пенсионного 

обеспечения, 

а также граж-

данское, та-

моженное, 

трудовое, ва-

лютное, бюд-

жетное зако-

нодательство, 

законодатель-

ство о проти-

водействии 

коррупции и 

коммерче-

скому подку-

пу, легализа-

ции (отмыва-

нию) доходов, 

полученных 

преступным 

путем, и фи-

нансирова-

нию терро-

ризма, зако-

нодательство 

о порядке 

изъятия бух-

галтерских 

документов, 

об ответ-

ственности за 

непредстав-

бухгалтер-

ском учете, 

о налогах и 

сборах, об 

аудиторской 

деятельно-

сти, офици-

альном ста-

тистическом 

учете, ар-

хивном деле, 

в области 

социального 

и медицин-

ского стра-

хования, 

пенсионного 

обеспече-

ния, а также 

граждан-

ское, тамо-

женное, тру-

довое, ва-

лютное, 

бюджетное 

законода-

тельство, 

законода-

тельство о 

противодей-

ствии кор-

рупции и 

коммерче-

скому под-

купу, лега-

лизации 

(отмыва-

нию) дохо-

дов, полу-

ченных пре-

ступным пу-

тем, и фи-

нансирова-

нию терро-

ризма, зако-

бухгалтерском 

учете, о нало-

гах и сборах, 

об аудиторской 

деятельности, 

официальном 

статистическом 

учете, архив-

ном деле, в об-

ласти социаль-

ного и меди-

цинского стра-

хования, пен-

сионного обес-

печения, а так-

же граждан-

ское, таможен-

ное, трудовое, 

валютное, 

бюджетное за-

конодатель-

ство, законода-

тельство о про-

тиводействии 

коррупции и 

коммерческому 

подкупу, лега-

лизации (от-

мыванию) до-

ходов, полу-

ченных пре-

ступным пу-

тем, и финан-

сированию 

терроризма, 

законодатель-

ство о порядке 

изъятия бух-

галтерских до-

кументов, об 

ответственно-

сти за непред-

ставление или 

представление 

недостоверной 

галтерском 

учете, о 

налогах и 

сборах, об 

аудиторской 

деятельно-

сти, офици-

альном ста-

тистическом 

учете, ар-

хивном деле, 

в области 

социального 

и медицин-

ского стра-

хования, 

пенсионного 

обеспече-

ния, а также 

граждан-

ское, тамо-

женное, тру-

довое, ва-

лютное, 

бюджетное 

законода-

тельство, 

законода-

тельство о 

противодей-

ствии кор-

рупции и 

коммерче-

скому под-

купу, лега-

лизации 

(отмыва-

нию) дохо-

дов, полу-

ченных пре-

ступным пу-

тем, и фи-

нансирова-

нию терро-

ризма, зако-
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

отраслевое за-

конодатель-

ство в сфере 

деятельности 

экономическо-

го субъекта; 

международ-

ные стандарты 

финансовой 

отчетности; 

практику при-

менения ука-

занного зако-

нодательства 

- передовой 

отечественный 

и зарубежный 

опыт в области 

управления 

процессом 

формирования 

информации в 

систе-ме бух-

галтерского 

учета, органи-

зации и осу-

ществления 

внутреннего 

контроля веде-

ния бухгалтер-

ского учета и 

со-ставления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности; 

- внутренние 

организацион-

но-

распоряди-

тельные доку-

мен-ты эконо-

мического 

субъекта 

- метод транс-

формации бух-

ление или 

представле-

ние недосто-

верной отчет-

ности; отрас-

левое законо-

дательство в 

сфере дея-

тельности 

экономиче-

ского субъек-

та; междуна-

родные стан-

дарты финан-

совой отчет-

ности; прак-

тику приме-

нения указан-

ного законо-

дательства; 

Отсутствует 

знание пере-

довой отече-

ственный и 

зарубежный 

опыт в обла-

сти управле-

ния процес-

сом формиро-

вания инфор-

мации в си-

стеме бухгал-

терского уче-

та, организа-

ции и осу-

ществления 

внутреннего 

контроля ве-

дения бухгал-

терского уче-

та и составле-

ния бухгал-

терской (фи-

нансовой) от-

четности; 

нодатель-

ство о по-

рядке изъя-

тия бухгал-

терских до-

кументов, об 

ответствен-

ности за не-

представле-

ние или 

представле-

ние недо-

стоверной 

отчетности; 

отраслевое 

законода-

тельство в 

сфере дея-

тельности 

экономиче-

ского субъ-

екта; меж-

дународные 

стандарты 

финансовой 

отчетности; 

практику 

применения 

указанного 

законода-

тельства; 

Фрагмен-

тарные зна-

ния передо-

вой отече-

ственный и 

зарубежный 

опыт в обла-

сти управле-

ния процес-

сом форми-

рования ин-

формации в 

систе-ме 

бухгалтер-

отчетности; 

отраслевое за-

конодательство 

в сфере дея-

тельности эко-

номического 

субъекта; меж-

дународные 

стандарты фи-

нансовой от-

четности; прак-

тику примене-

ния указанного 

законодатель-

ства; 

В целом сфор-

мированные 

знания  пере-

довой отече-

ственный и за-

рубежный 

опыт в области 

управления 

процессом 

формирования 

информации в 

системе бух-

галтерского 

учета, органи-

зации и осу-

ществления 

внутреннего 

контроля веде-

ния бухгалтер-

ского учета и 

со-ставления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности; 

В целом сфор-

мированные 

знания  внут-

ренние органи-

зационно-

распоряди-

нодатель-

ство о по-

рядке изъя-

тия бухгал-

терских до-

кументов, об 

ответствен-

ности за не-

представле-

ние или 

представле-

ние недо-

стоверной 

отчетности; 

отраслевое 

законода-

тельство в 

сфере дея-

тельности 

экономиче-

ского субъ-

екта; меж-

дународные 

стандарты 

финансовой 

отчетности; 

практику 

применения 

указанного 

законода-

тельства; 

Уверенное 

знание пере-

довой отече-

ственный и 

зарубежный 

опыт в обла-

сти управле-

ния процес-

сом форми-

рования ин-

формации в 

системе бух-

галтерского 

учета, орга-
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

галтерской 

(финансовой) 

отчет-ности, 

составленной 

по российским 

стандартам 

бухгалтер-

ского учета, в 

финансовую 

отчетность по 

международно-

признанным 

стандартам (в 

зависимости от 

сферы деятель-

ности эконо-

мического 

субъекта 

- методы фи-

нансового ана-

лиза и финан-

совых вычис-

лений 

 

Уметь: 

- разрабаты-

вать внутрен-

ние организа-

ционно-

распоряди-

тельные доку-

менты, в том 

числе стандар-

ты бух-

галтерского 

учета эконо-

мического 

субъекта, спо-

собы ведения 

бухгалтерского 

учета, доку-

менты, регла-

ментирующие 

организацию и 

осуществле-

Отсутствует 

знание внут-

ренние орга-

низационно-

распоряди-

тельные до-

кумен-ты 

экономиче-

ского субъек-

та; 

Отсутствует 

знание метод 

трансформа-

ции бухгал-

терской (фи-

нансовой) от-

четности, со-

ставленной по 

российским 

стандартам 

бухгалтер-

ского учета, в 

финансовую 

отчетность по 

международ-

но-

признанным 

стандартам (в 

зависимости 

от сферы дея-

тельности 

экономиче-

ского субъек-

та; 

Отсутствует 

знание мето-

ды финансо-

вого анализа 

и финансовых 

вычислений. 

 

Отсутствует 

умение разра-

батывать 

внутренние 

ского учета, 

организации 

и осуществ-

ления внут-

реннего кон-

троля веде-

ния бухгал-

терского 

учета и со-

ставления 

бухгалтер-

ской (фи-

нансовой) 

отчетности; 

Фрагмен-

тарные зна-

ния внут-

ренние ор-

ганизацион-

но-

распоряди-

тельные до-

кумен-ты 

экономиче-

ского субъ-

екта; 

Фрагмен-

тарные зна-

ния метод 

трансфор-

мации бух-

галтерской 

(финансо-

вой) отчет-

ности, со-

ставленной 

по россий-

ским стан-

дартам бух-

галтерского 

учета, в фи-

нансовую 

отчетность 

по междуна-

родно-

тельные доку-

менты эконо-

мического 

субъекта; 

В целом сфор-

мированные 

знания  метод 

трансформации 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности, со-

ставленной по 

российским 

стандартам 

бухгалтер-

ского учета, в 

финансовую 

отчетность по 

международно-

признанным 

стандартам (в 

зависимости от 

сферы деятель-

ности эконо-

мического 

субъекта; 

В целом сфор-

мированные 

знания  методы 

финансового 

анализа и фи-

нансовых вы-

числений. 

 

В целом сфор-

мированы уме-

ния  разраба-

тывать внут-

ренние органи-

зационно-

распоряди-

тельные доку-

менты, в том 

числе стандар-

ты бухгалтер-

низации и 

осуществле-

ния внут-

реннего кон-

троля веде-

ния бухгал-

терского 

учета и со-

ставления 

бухгалтер-

ской (фи-

нансовой) 

отчетности; 

Уверенное 

знание внут-

ренние ор-

ганизацион-

но-

распоряди-

тельные до-

кументы 

экономиче-

ского субъ-

екта 

Уверенное 

знание ме-

тод транс-

формации 

бухгалтер-

ской (фи-

нансовой) 

отчет-ности, 

составлен-

ной по рос-

сийским 

стандартам 

бухгалтер-

ского учета, 

в финансо-

вую отчет-

ность по 

междуна-

родно-

признанным 

стандартам 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

нию внутрен-

него контроля 

ведения бух-

галтерского 

учета, а также 

формировать 

учетную поли-

тику экономи-

ческого субъ-

екта; 

- формировать 

в соответствии 

с установлен-

ными прави-

лами числовые 

показатели в 

отчетах, вхо-

дящих в состав 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности, 

при централи-

зованном и де-

централизо-

ванном веде-

нии бухгалтер-

ского учета, 

составлять 

консолидиро-

ванную финан-

совую отчет-

ность; 

- определять 

источники ин-

формации для 

проведения 

анализа фи-

нансового со-

стояния эко-

номического 

субъекта, оце-

нивать и ана-

лизировать 

финансовый 

потенциал, 

организаци-

онно-

распоряди-

тельные до-

кументы, в 

том числе 

стандарты 

бухгалтерско-

го учета эко-

номического 

субъекта, 

способы веде-

ния бухгал-

терского уче-

та, докумен-

ты, регламен-

тирующие 

организацию 

и осуществ-

лению внут-

реннего кон-

троля веде-

ния бухгал-

терского уче-

та, а также 

формировать 

учетную по-

литику эко-

номического 

субъекта; 

Отсутствует 

умение фор-

мировать в 

соответствии 

с установлен-

ными прави-

лами число-

вые показате-

ли в отчетах, 

входящих в 

состав бух-

галтерской 

(финансовой) 

отчетности, 

при централи-

признанным 

стандартам 

(в зависимо-

сти от сферы 

деятель-

ности эко-

номического 

субъекта; 

Фрагмен-

тарные зна-

ния методы 

финансового 

анализа и 

финансовых 

вычислений. 

 

Фрагмен-

тарные уме-

ния разраба-

тывать 

внутренние 

организаци-

онно-

распоряди-

тельные до-

кументы, в 

том числе 

стандарты 

бухгалтер-

ского учета 

экономиче-

ского субъ-

екта, спосо-

бы веде-ния 

бухгалтер-

ского учета, 

документы, 

регламенти-

рующие ор-

ганизацию и 

осуществле-

нию внут-

реннего кон-

троля веде-

ния бухгал-

ского учета 

экономическо-

го субъекта, 

способы веде-

ния бухгалтер-

ского учета, 

документы, ре-

гламентирую-

щие организа-

цию и осу-

ществлению 

внутреннего 

контроля веде-

ния бухгалтер-

ского учета, а 

также форми-

ровать учетную 

политику эко-

номического 

субъекта; 

В целом сфор-

мированы уме-

ния формиро-

вать в соответ-

ствии с уста-

новленными 

правилами 

числовые пока-

затели в отче-

тах, входящих 

в состав бух-

галтерской 

(финансовой) 

отчетности, 

при централи-

зованном и де-

централизо-

ванном веде-

нии бухгалтер-

ского учета, 

составлять 

консолидиро-

ванную финан-

совую отчет-

ность; 

(в зависимо-

сти от сферы 

деятель-

ности эко-

номического 

субъекта; 

Уверенное 

знание ме-

тоды финан-

сового ана-

лиза и фи-

нансовых 

вычислений. 

 

Уверенное 

умение  раз-

рабатывать 

внутренние 

организаци-

онно-

распоряди-

тельные до-

кументы, в 

том числе 

стандарты 

бухгалтер-

ского учета 

экономиче-

ского субъ-

екта, спосо-

бы веде-ния 

бухгалтер-

ского учета, 

документы, 

регламенти-

рующие ор-

ганизацию и 

осуществле-

нию внут-

реннего кон-

троля веде-

ния бухгал-

терского 

учета, а так-

же форми-
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

ликвидность и 

платежеспо-

собность, фи-

нансовую 

устойчивость, 

прибыльность 

и рентабель-

ность, инве-

стиционную 

привле-

кательность 

экономическо-

го субъекта; 

- делать обос-

нованные вы-

воды по ре-

зультатам ин-

форма-ции, 

полученной в 

процессе про-

ведения фи-

нансового ана-

лиза экономи-

ческого субъ-

екта, формиро-

вать аналити-

ческие отчеты 

и представлять 

их заинтересо-

ванным поль-

зователям. 

 

Владеть: 

- методикой 

планирования 

объемов и сро-

ков выполне-

ния работ в от-

четном перио-

де для целей 

составления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности, 

консолидиро-

зованном и 

децентрали-

зованном ве-

дении бухгал-

терского уче-

та, составлять 

консолидиро-

ванную фи-

нансовую от-

четность; 

Отсутствует 

умение опре-

делять источ-

ники инфор-

мации для 

проведения 

анализа фи-

нансового со-

стояния эко-

номического 

субъекта, оце-

нивать и ана-

лизировать 

финансовый 

потенциал, 

ликвид-ность 

и платеже-

способность, 

финансовую 

устойчивость, 

прибыльность 

и рентабель-

ность, инве-

стиционную 

привле-

кательность 

экономиче-

ского субъек-

та; 

Отсутствует 

умение делать 

обоснованные 

выводы по 

результатам 

информа-ции, 

терского 

учета, а так-

же форми-

ровать учет-

ную полити-

ку экономи-

ческого 

субъекта; 

Фрагмен-

тарные уме-

ния форми-

ровать в со-

ответствии с 

установлен-

ными пра-

вилами чис-

ловые пока-

затели в от-

четах, вхо-

дящих в со-

став бухгал-

терской 

(финансо-

вой) отчет-

ности, при 

централизо-

ванном и 

децентрали-

зованном 

ведении 

бухгалтер-

ского учета, 

составлять 

консолиди-

рованную 

финансовую 

отчетность; 

Фрагмен-

тарные уме-

ния опреде-

лять источ-

ники ин-

формации 

для прове-

дения анали-

В целом сфор-

мированы уме-

ния определять 

источники ин-

формации для 

проведения 

анали-за фи-

нансового со-

стояния эконо-

мического 

субъекта, оце-

нивать и анали-

зировать фи-

нансовый по-

тенциал, лик-

видность и 

платежеспо-

собность, фи-

нансовую 

устойчивость, 

прибыльность 

и рентабель-

ность, инве-

стиционную 

привлекатель-

ность экономи-

ческого субъ-

екта; 

В целом сфор-

мированы уме-

ния делать 

обоснованные 

выводы по ре-

зультатам ин-

форма-ции, по-

лученной в 

процессе про-

ведения фи-

нансового ана-

лиза экономи-

ческого субъ-

екта, формиро-

вать аналити-

ческие отчеты 

и представлять 

ровать учет-

ную полити-

ку экономи-

ческого 

субъекта; 

Уверенное 

умение  

формиро-

вать в соот-

ветствии с 

установлен-

ными пра-

вилами чис-

ловые пока-

затели в от-

четах, вхо-

дящих в со-

став бухгал-

терской 

(финансо-

вой) отчет-

ности, при 

централизо-

ванном и 

децентрали-

зованном 

ведении 

бухгалтер-

ского учета, 

составлять 

консолиди-

рованную 

финансовую 

отчетность; 

Уверенное 

умение  

определять 

источники 

информации 

для прове-

дения анали-

за финансо-

вого состоя-

ния эконо-

мического 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

ванной отчет-

ности, в т. ч. в 

условиях вос-

становления  

бухгалтерс-

кого учета 

- методами 

проверки каче-

ства составле-

ния регистров 

бухгалтерско-

го  учета, бух-

галтерской 

(финансовой) 

отчетности 

- методами 

финансового 

анализа ин-

формации, со-

держащейся в 

бухгалтер-ской 

(финансовой) 

отчетности, 

устанавливать 

причинно-

следственные 

связи измене-

ний, произо-

шедших за от-

четный пери-

од, оценивать 

потенциальные 

риски и воз-

можности эко-

номичес-кого 

субъекта в 

обозримом бу-

дущем 

полученной в 

процессе про-

ведения фи-

нансового 

анализа эко-

номического 

субъекта, 

формировать 

аналитиче-

ские отчеты и 

представлять 

их заинтере-

сованным 

пользовате-

лям. 

 

С грубыми 

ошибками 

владеет 

методикой 

планирования 

объемов и 

сроков вы-

полнения ра-

бот в отчет-

ном периоде 

для целей со-

ставления 

бухгалтерс-

кой (финан-

совой) отчет-

ности, консо-

лидиро-

ванной отчет-

ности, в т. ч. в 

условиях вос-

становления  

бухгалтерско-

го  учета, но 

не владеет  

методами 

проверки ка-

чества со-

ставления ре-

гистров бух-

за финансо-

вого состоя-

ния эконо-

мического 

субъекта, 

оценивать и 

анализиро-

вать финан-

совый по-

тенциал, 

ликвид-

ность и пла-

тежеспособ-

ность, фи-

нансовую 

устойчи-

вость, при-

быльность и 

рентабель-

ность, инве-

стиционную 

привле-

кательность 

экономиче-

ского субъ-

екта; 

Фрагмен-

тарные уме-

ния делать 

обоснован-

ные выводы 

по результа-

там инфор-

мации, по-

лученной в 

процессе 

проведения 

финансового 

анализа эко-

номического 

субъекта, 

формиро-

вать анали-

тические от-

четы и пред-

их заинтересо-

ванным поль-

зователям. 

 

 

Владеет 

методикой 

планирования 

объемов и сро-

ков выполне-

ния работ в от-

четном периоде 

для целей со-

ставления бух-

галтерской 

финансовой 

отчетности, 

консолидиро-

ванной отчет-

ности, в т. ч. в 

условиях вос-

становления  

бухгалтерс-

кого  учета,  

владеет  

методами про-

верки качества 

составления 

регистров бух-

галтерского 

учета, бухгал-

терской финан-

совой отчетно-

сти, с погреш-

нос-тями вла-

деет 

методами фи-

нансового ана-

лиза информа-

ции, содержа-

щейся в бух-

галтерской фи-

нансовой от-

четности, в це-

лом владеет 

субъекта, 

оце-нивать и 

анализиро-

вать финан-

совый по-

тенциал, 

ликвид-

ность и пла-

тежеспособ-

ность, фи-

нансовую 

устойчи-

вость, при-

быльность и 

рентабель-

ность, инве-

стиционную 

привле-

кательность 

экономиче-

ского субъ-

екта; 

Уверенное 

умение  де-

лать обосно-

ванные вы-

воды по ре-

зультатам 

информа-

ции, полу-

ченной в 

процессе 

проведения 

финансового 

анализа эко-

номического 

субъекта, 

формиро-

вать анали-

тические от-

четы и пред-

ставлять их 

заинтересо-

ванным 

пользовате-
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

галтерско-го 

учета, бухгал-

терской (фи-

нансовой) от-

четности, не 

владеет 

методами фи-

нансового 

анализа ин-

формации, 

содержащей-

ся в бухгал-

терской (фи-

нансовой) от-

четности, не 

владеет спо-

собностью 

устанавливать 

причинно-

следственные 

связи измене-

ний, произо-

шедших за 

отчетный пе-

риод, оцени-

вать потенци-

альные риски 

и возможно-

сти экономи-

ческого субъ-

екта в обо-

зримом бу-

дущем 

ставлять их 

заинтересо-

ванным 

пользовате-

лям. 

 

В целом 

владеет 

методикой 

планирова-

ния объемов 

и сроков 

выполнения 

работ в от-

четном пе-

риоде для 

целей со-

ставления 

бухгалтерс-

кой 

финансо-

войотчетно-

сти, консо-

лидиро-

ванной от-

четности, в 

т. ч. в усло-

виях восста-

новле-ния  

бухгалтерс-

кого  учета, 

с ошибками 

владеет  

методами 

проверки 

качества со-

ставления 

регистров 

бухгалтерс-

кого учета, 

бухгалтерс-

кой финан-

совойотчет-

ности, с 

ошибками 

способностью 

устанавливать 

причинно-

следственные 

связи измене-

ний, произо-

шедших за от-

четный период, 

оценивать по-

тенциаль-ные 

риски и воз-

можности эко-

номического 

субъекта в обо-

зримом буду-

щем 

лям. 

 

 

Свободно 

владеет 

методикой 

планирова-

ния объемов 

и сроков 

выполнения 

работ в от-

четном пе-

риоде для 

целей со-

ставления 

бухгалтер-

ской 

финансовой 

отчетности, 

консолиди-

ро-ванной 

отчетности, 

в т. ч. в 

условиях 

восстановле-

ния  бухгал-

терского  

учета,  сво-

бодно вла-

деет  

методами 

проверки 

качества со-

ставления 

регистров 

бухгалтерс-

кого учета, 

бухгалтер-

ской финан-

совой отчет-

ности, сво-

бодно вла-

деет 

методами 

финансового 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

владеет 

методами 

финансового 

анализа ин-

формации, 

содержа-

щей-ся в 

бухгалтер-

ской финан-

совой отчет-

ности, с 

ошибками 

владеет спо-

собностью 

устанавли-

вать при-

чинно-

следствен-

ные связи 

изменений, 

произошед-

ших за от-

четный пе-

риод, оцени-

вать потен-

циальные 

риски и воз-

можности 

экономи-

ческого 

субъекта в 

обозримом 

будущем 

анализа ин-

форма-

ции,содер-

жащейся в 

бухгалтер-

ской финан-

совой отчет-

ности,  вла-

деет спо-

собностью 

устанавли-

вать при-

чинно-

следствен-

ные связи 

изменений, 

произошед-

ших за от-

четный пе-

риод, оцени-

вать потен-

циальные 

риски и воз-

можнос-ти 

экономи-

ческого 

субъекта в 

обозримом 

будущем 

ДПК-11  Способностью осуществлять внутренний контроль, бухгалтерскую экспертизу и 

проводить внутренний аудит ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности самостоятельно или в составе группы 

Знать: 

- законода-

тельство Рос-

сийской Фе-

дерации о 

бухгалтер-

ском учете, о 

налогах и 

сборах, ауди-

Отсутствуют 

знания зако-

нодательства 

Российской 

Федерации о 

бухгалтер-

ском учете, о 

налогах и 

сборах, 

Фрагмен-

тарные 

знания за-

конода-

тельства 

Российской 

Федерации 

о бухгал-

терском 

В целом 

сформирован-

ные знания 

законодатель-

ства Россий-

ской Федера-

ции о бухгал-

терском учете, 

о налогах и 

Уверенное 

знание за-

конодатель-

ства Рос-

сийской 

Федерации 

о бухгал-

терском 

учете, о 

Отчёт по 

практике 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

торской дея-

тельности, 

архивном де-

ле, в области 

социального и 

медицинского 

страхования, 

пенсионного 

обеспечения, 

а также граж-

данское, та-

моженное, 

трудовое, ва-

лютное, бюд-

жетное зако-

нодательство, 

законодатель-

ство о проти-

водействии 

коррупции и 

коммерче-

скому подку-

пу, легализа-

ции (отмыва-

нию) доходов, 

полученных 

преступным 

путем, и фи-

нансирова-

нию терро-

ризма; отрас-

левое законо-

дательство в 

сфере дея-

тельности 

экономиче-

ского субъек-

та; междуна-

родные стан-

дарты аудита; 

практику 

применения 

указанного 

законодатель-

ства и норма-

аудиторской 

деятельно-

сти, архив-

ном деле, в 

области со-

циального и 

медицинско-

го страхова-

ния, пенси-

онного обес-

печения, а 

также граж-

данское, та-

моженное, 

трудовое, 

валютное, 

бюджетное 

законода-

тельство, за-

конодатель-

ство о про-

тиводей-

ствии кор-

рупции и 

коммерче-

скому под-

купу, лега-

лизации (от-

мыванию) 

доходов, по-

лученных 

преступным 

путем, и фи-

нансирова-

нию терро-

ризма; от-

раслевое за-

конодатель-

ство в сфере 

деятельности 

экономиче-

ского субъ-

екта; между-

народные 

стандарты 

учете, о 

налогах и 

сборах, 

аудитор-

ской дея-

тельности, 

архивном 

деле, в об-

ласти соци-

ального и 

медицин-

ского стра-

хования, 

пенсионно-

го обеспе-

чения, а 

также 

граждан-

ское, тамо-

женное, 

трудовое, 

валютное, 

бюджетное 

законода-

тельство, 

законода-

тельство о 

противо-

действии 

коррупции 

и коммер-

ческому 

подкупу, 

легализа-

ции (отмы-

ванию) до-

ходов, по-

лученных 

преступ-

ным путем, 

и финанси-

рованию 

террориз-

ма; отрас-

левое зако-

сборах, ауди-

торской дея-

тельности, ар-

хивном деле, в 

области соци-

ального и ме-

дицинского 

страхования, 

пенсионного 

обеспечения, а 

также граж-

данское, та-

моженное, 

трудовое, ва-

лютное, бюд-

жетное зако-

нодательство, 

законодатель-

ство о проти-

водействии 

коррупции и 

коммерческо-

му подкупу, 

легализации 

(отмыванию) 

доходов, по-

лученных 

преступным 

путем, и фи-

нансированию 

терроризма; 

отраслевое за-

конодатель-

ство в сфере 

деятельности 

экономиче-

ского субъек-

та; междуна-

родные стан-

дарты аудита; 

практику 

применения 

указанного 

законодатель-

ства и норма-

налогах и 

сборах, 

аудитор-

ской дея-

тельности, 

архивном 

деле, в об-

ласти соци-

ального и 

медицин-

ского стра-

хования, 

пенсионно-

го обеспе-

чения, а 

также граж-

данское, 

таможен-

ное, трудо-

вое, валют-

ное, бюд-

жетное за-

конодатель-

ство, зако-

нодатель-

ство о про-

тиводей-

ствии кор-

рупции и 

коммерче-

скому под-

купу, лега-

лизации 

(отмыва-

нию) дохо-

дов, полу-

ченных пре-

ступным 

путем, и 

финансиро-

ванию тер-

роризма; 

отраслевое 

законода-

тельство в 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

тивных актов 

- передовой 

отечествен-

ный и зару-

бежный опыт 

в сфере ор-

ганизации и 

осуществле-

ния внутрен-

него кон-

троля, внут-

реннего ауди-

та и бухгал-

терской экс-

пертизы ве-

дения бух-

галтерского 

учета и со-

ставления 

бухгалтер-

ской (финан-

со-вой) от-

четности 

- общие под-

ходы к фор-

мированию 

внутрифир-

менных ре-

гламентов, 

документиро-

вания процес-

сов внутрен-

него кон-

троля и внут-

реннего ауди-

та, составле-

ния итоговых 

доку-ментов 

по результа-

там внутрен-

него кон-

троля, внут-

реннего ауди-

та, бухгалтер-

ской экспер-

аудита; 

практику 

применения 

указанного 

законода-

тельства и 

норматив-

ных актов; 

Отсутствуют 

знания пере-

довой отече-

ственный и 

зарубежный 

опыт в сфере 

ор-ганизации 

и осуществ-

ления внут-

реннего кон-

троля, внут-

реннего 

аудита и 

бухгалтер-

ской экспер-

тизы ведения 

бухгалтер-

ского учета и 

составления 

бухгалтер-

ской (финан-

совой) от-

четности; 

Отсутствуют 

знания об-

щие подхо-

ды к форми-

рованию 

внутрифир-

менных ре-

гламентов, 

документи-

рования 

процессов 

внутреннего 

контроля и 

внутреннего 

нодатель-

ство в сфе-

ре деятель-

ности эко-

номическо-

го субъек-

та; между-

народные 

стандарты 

аудита; 

практику 

примене-

ния указан-

ного зако-

нодатель-

ства и нор-

мативных 

актов; 

Фрагмен-

тарные 

знания пе-

редовой 

отече-

ственный и 

зарубеж-

ный опыт в 

сфере ор-

ганизации 

и осу-

ществления 

внутренне-

го кон-

троля, 

внут-

реннего 

аудита и 

бухгалтер-

ской экс-

пертизы 

ведения 

бух-

галтерского 

учета и со-

ставления 

бухгалтер-

тивных актов; 

В целом 

сформирован-

ные знания 

передовой 

отечествен-

ный и зару-

бежный опыт 

в сфере ор-

ганизации и 

осуществле-

ния внутрен-

него кон-

троля, внут-

реннего ауди-

та и бухгал-

терской экс-

пертизы веде-

ния бух-

галтерского 

учета и со-

ставления 

бухгалтерской 

(финансо-вой) 

отчетности; 

В целом 

сформирован-

ные знания 

общие подхо-

ды к форми-

рованию 

внутрифир-

менных ре-

гламентов, 

документиро-

вания процес-

сов внутрен-

него кон-

троля и внут-

реннего ауди-

та, составле-

ния итоговых 

доку-ментов 

по результа-

там внутрен-

сфере дея-

тельности 

экономиче-

ского субъ-

екта; меж-

дународные 

стандарты 

аудита; 

практику 

применения 

указанного 

законода-

тельства и 

норматив-

ных актов; 

Уверенное 

знание пе-

редовой 

отечествен-

ный и зару-

бежный 

опыт в сфе-

ре ор-

ганизации и 

осуществ-

ления внут-

реннего 

контроля, 

внут-

реннего 

аудита и 

бухгалтер-

ской экс-

пертизы ве-

дения бух-

галтерского 

учета и со-

ставления 

бухгалтер-

ской (фи-

нансовой) 

отчетности; 

Уверенное 

знание об-

щие подхо-
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

тизы 

- методы 

оценки и 

управления 

рисками 

внутрикорпо-

ратив-ных 

злоупотреб-

лений, в том 

числе мошен-

ничеств 

 

Уметь: 

- собирать 

информацию 

из различных 

источников и 

систе-

матизировать 

различные 

виды финан-

совой и не-

финансовой 

информации; 

- выполнять 

процедуры 

тестирования 

(опрос (за-

прос), наблю-

дения (осмот-

ра), проверки 

(инспектиро-

вания), по-

вторного вы-

полнения, пе-

ресчета, под-

тверждения), 

аналити-

ческие проце-

дуры (анализ 

финансовых и 

нефинансо-

вых коэффи-

циентов, ста-

тистический 

аудита, со-

ставления 

итоговых 

доку-ментов 

по результа-

там внут-

реннего кон-

троля, внут-

реннего 

аудита, бух-

галтерской 

экспертизы; 

Отсутствуют 

знания мето-

ды оценки и 

управления 

рисками 

внутрикор-

поратив-ных 

злоупотреб-

лений, в том 

числе мо-

шенничеств. 

 

Отсутсвует 

умение со-

бирать ин-

формацию 

из различ-

ных источ-

ников и си-

стематизи-

ровать раз-

личные виды 

финансовой 

и нефинан-

совой ин-

формации; 

Отсутсвует 

умение вы-

полнять 

процедуры 

тестирова-

ния (опрос 

(запрос), 

ской (фи-

нансовой) 

отчетности; 

Фрагмен-

тарные 

знания об-

щие подхо-

ды к фор-

мированию 

внутри-

фирменных 

регламен-

тов, доку-

ментирова-

ния про-

цессов 

внутренне-

го кон-

троля и 

внутренне-

го аудита, 

составле-

ния итого-

вых доку-

ментов по 

результа-

там внут-

реннего 

контроля, 

внутренне-

го аудита, 

бухгалтер-

ской экс-

пертизы; 

Фрагмен-

тарные 

знания ме-

тоды оцен-

ки и управ-

ления рис-

ками внут-

рикорпора-

тивных 

злоупо-

треблений, 

него кон-

троля, внут-

реннего ауди-

та, бухгалтер-

ской экспер-

тизы; 

В целом 

сформирован-

ные знания 

методы оцен-

ки и управле-

ния рисками 

внутрикорпо-

ративных зло-

употреблений, 

в том числе 

мошенни-

честв. 

 

В целом 

сформирова-

ны умения со-

бирать ин-

формацию из 

различных ис-

точников и 

систематизи-

ровать раз-

личные виды 

финансовой и 

нефинансовой 

информации; 

В целом 

сформирова-

ны умения 

выполнять 

процедуры те-

стирования 

(опрос (за-

прос), наблю-

дения (осмот-

ра), проверки 

(инспектиро-

вания), по-

вторного вы-

ды к фор-

мированию 

внутрифир-

менных ре-

гламентов, 

документи-

рования 

процессов 

внутреннего 

контроля и 

внутреннего 

аудита, со-

ставления 

итоговых 

документов 

по резуль-

татам внут-

реннего 

контроля, 

внутреннего 

аудита, бух-

галтерской 

экспертизы; 

Уверенное 

знание ме-

тоды оцен-

ки и управ-

ления рис-

ками внут-

рикорпора-

тивных зло-

употребле-

ний, в том 

числе мо-

шенни-

честв. 

 

Уверенное 

умение со-

бирать ин-

формацию 

из различ-

ных источ-

ников и си-

стематизи-
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

анализ, срав-

нение факти-

ческих и пла-

новых пока-

зателей, 

тренд-

анализ), либо 

их сочетания 

с использова-

нием про-

граммного 

обеспечения 

для целей 

внутреннего 

контроля и 

аудита или 

без него; 

- выявлять ас-

симетричную 

информацию 

и составлять 

обобщающую 

информацию 

по результа-

там выявле-

ния наруше-

ний в бухгал-

терском учете 

и отчетности 

со ссылка-ми 

на норматив-

но-правовые 

акты и иные 

доказатель-

ства. 

 

Владеть: 

- навыками 

проведения 

процедур 

внутреннего 

аудита, бух-

галтерской 

экспертизы  и 

сбора ауди-

наблюдения 

(осмотра), 

проверки 

(инспекти-

рования), по-

вторного 

выполнения, 

пересчета, 

подтвержде-

ния), анали-

ти-ческие 

процедуры 

(анализ фи-

нансовых и 

нефинансо-

вых коэффи-

циентов, 

статистиче-

ский анализ, 

сравнение 

факти-

ческих и 

плановых 

показателей, 

тренд-

анализ), ли-

бо их соче-

тания с ис-

пользовани-

ем про-

граммного 

обеспечения 

для целей 

внутреннего 

контроля и 

аудита или 

без него; 

Отсутсвует 

умение вы-

являть асси-

метричную 

информацию 

и составлять 

обобщаю-

щую инфор-

в том числе 

мошенни-

честв. 

 

Фрагмен-

тарное 

умение со-

бирать ин-

формацию 

из различ-

ных источ-

ников и си-

сте-

матизиро-

вать раз-

личные ви-

ды финан-

совой и не-

финансо-

вой инфор-

мации; 

Фрагмен-

тарное 

умение вы-

полнять 

процедуры 

тестирова-

ния (опрос 

(запрос), 

наблюде-

ния 

(осмотра), 

проверки 

(инспекти-

рования), 

повторного 

выполне-

ния, пере-

счета, под-

твержде-

ния), ана-

литические 

процедуры 

(анализ 

финансо-

полнения, пе-

ресчета, под-

тверждения), 

аналити-

ческие проце-

дуры (анализ 

финансовых и 

нефинансовых 

коэффициен-

тов, статисти-

ческий анализ, 

сравнение 

фактических и 

плановых по-

казателей, 

тренд-анализ), 

либо их соче-

тания с ис-

пользованием 

программного 

обеспечения 

для целей 

внутреннего 

контроля и 

аудита или без 

него; 

В целом 

сформирова-

ны умения 

выявлять ас-

симетричную 

информацию 

и составлять 

обобщающую 

информацию 

по результа-

там выявле-

ния наруше-

ний в бухгал-

терском учете 

и отчетности 

со ссылками 

на норматив-

но-правовые 

акты и иные 

ровать раз-

личные ви-

ды финан-

совой и не-

финансовой 

информа-

ции; 

Уверенное 

умение вы-

полнять 

процедуры 

тестирова-

ния (опрос 

(запрос), 

наблюдения 

(осмотра), 

проверки 

(инспекти-

рования), 

повторного 

выполне-

ния, пере-

счета, под-

твержде-

ния), анали-

тические 

процедуры 

(анализ фи-

нансовых и 

нефинансо-

вых коэф-

фициентов, 

статистиче-

ский анализ, 

сравнение 

факти-

ческих и 

плановых 

показате-

лей, тренд-

анализ), ли-

бо их соче-

тания с ис-

пользовани-

ем про-
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

торских (экс-

пертных) до-

казательств 

- навыками 

анализа и 

оценки объ-

екта внутрен-

него контроля 

(аудита) и 

бухгалтерс-

кой эксперти-

зы в соответ-

ствии с по-

ставленной 

целью 

- навыками 

разработки 

способов 

снижения 

рисков объек-

та внутренне-

го контроля 

(бизнес-

процесса, 

проекта, про-

граммы, под-

разделе-ния) 

мацию по 

результатам 

выявления 

нарушений в 

бухгалтер-

ском учете и 

отчетности 

со ссылка-ми 

на норма-

тивно-

правовые ак-

ты и иные 

доказатель-

ства. 

 

Не владеет 

навыками 

проведения 

процедур 

внутреннего 

аудита, бух-

галтерской 

экспертизы  

и сбора 

аудиторских 

(экспертных) 

доказа-

тельств 

Не владеет 

навыками 

анализа и 

оценки объ-

екта внут-

реннего кон-

троля (ауди-

та) и бухгал-

терской экс-

пертизы в 

соответствии 

с поставлен-

ной целью. 

Не владеет  

навыками 

разработки 

способов 

вых и не-

финансо-

вых коэф-

фициентов, 

статистиче-

ский ана-

лиз, срав-

нение фак-

тических и 

плановых 

показате-

лей, тренд-

анализ), 

либо их со-

четания с 

использо-

ванием 

программ-

ного обес-

печения 

для целей 

внутренне-

го контроля 

и аудита 

или без не-

го; 

Фрагмен-

тарное 

умение вы-

являть ас-

симетрич-

ную ин-

формацию 

и состав-

лять обоб-

щающую 

информа-

цию по ре-

зультатам 

выявления 

нарушений 

в бухгал-

терском 

учете и от-

четности со 

доказатель-

ства. 

 

В целом вла-

деет 

навыками 

проведения 

процедур 

внутреннего 

аудита, бух-

галтерской 

экспертизы  и 

сбора ауди-

торских (экс-

пертных) до-

казательств.  

С небольши-

ми погрешно-

стя- 

ми владеет 

навыками 

анализа и 

оценки объек-

та внутренне-

го контроля 

(аудита) и 

бухгалтерской 

экспертизы в 

соответствии 

с поставлен-

ной целью. С  

небольшими 

погрешнос- 

тями  владеет  

навыками 

разработки 

способов 

снижения 

рисков объек-

та внутренне-

го контроля 

(бизнес-

процесса, 

проекта, про-

граммы, под-

граммного 

обеспечения 

для целей 

внутреннего 

контроля и 

аудита или 

без него; 

Уверенное 

умение вы-

являть ас-

симетрич-

ную ин-

формацию и 

составлять 

обобщаю-

щую ин-

формацию 

по резуль-

татам выяв-

ления 

нарушений 

в бухгал-

терском 

учете и от-

четности со 

ссылка-ми 

на норма-

тивно-

правовые 

акты и иные 

доказатель-

ства. 

 

Свободно 

владеет 

навыками 

проведения 

процедур 

внутренне-

го аудита, 

бухгалтерс-

кой  экспер- 

тизы и сбо-

ра аудитор-

ских экс-
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

снижения 

рисков объ-

екта внут-

реннего кон-

троля (биз-

нес-

процесса, 

проекта, 

программы, 

подразделе-

ния) 

ссылка-ми 

на норма-

тивно-

правовые 

акты и 

иные дока-

зательства. 

 

С ошибка-

ми владеет 

навыками 

проведения 

процедур 

внутрен-

него ауди-

та, бухгал-

терс-кой 

экспертизы  

и сбора 

аудиторс-

ких (экс-

пертных) 

дока-

зательств. 

С ошиб-

ками вла-

деет навы-

ками ана-

лиза и 

оценки 

объекта 

внутренне-

го контроля 

(аудита) и 

бухгалтерс-

кой экспер-

тизы в со-

ответствии 

с постав-

ленной це-

лью. С 

ошибками  

владеет  

навыками 

разработки 

разделе-ния) пертных 

доказа-

тельств.  

Свободно 

владеет 

навыками 

анализа и 

оценки объ-

екта внут-

реннего кон-

троля (ауди-

та) и бухгал-

терской экс-

пертизы в 

соот-

ветствии с 

поставлен-

ной целью.  

Свободно 

владеет  

навыками 

разработки 

способов 

снижения 

рисков 

объекта 

внутрен-

него кон-

троля (биз-

нес-

процесса, 

проекта, 

программы, 

подразделе-

ния) 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

способов 

снижения 

рисков 

объекта 

внутрен-

него кон-

троля (биз-

нес-

процесса, 

проекта, 

программы, 

подразделе-

ния) 

ДПК-12  Способностью выполнять аудиторское задание, контрольно-ревизионную провер-

ку, оказывать сопутствующие аудиту услуги и прочие услуги, связанные с аудитом 

Знать: 

- законода-

тельство Рос-

сийской Феде-

рации об ауди-

торской дея-

тельности, фе-

деральные и 

международ-

ные стандарты 

аудиторской 

деятельности, 

Кодекс про-

фессиональной 

этики аудито-

ров и правила 

независимости 

аудиторов и 

ауди-торских 

организаций; 

- передовой 

российский и 

зарубежный 

опыт в области 

аудита и реви-

зии бухгалтер-

ской (финан-

совой) отчет-

ности и оказа-

ния сопут-

Отсутствуют 

знания зако-

нодательства 

Российской 

Федерации об 

аудиторской 

деятельности, 

федеральные 

и междуна-

родные стан-

дарты ауди-

торской дея-

тельности, 

Кодекс про-

фессиональ-

ной эти-ки 

аудиторов и 

правила неза-

висимости 

аудиторов и 

ауди-торских 

организаций; 

Отсутствуют 

знания пере-

довой россий-

ский и зару-

бежный опыт 

в области 

аудита и ре-

визии бухгал-

Фрагмен-

тарные зна-

ния законо-

дательства 

Российской 

Федерации 

об аудитор-

ской дея-

тельности, 

федеральные 

и междуна-

родные 

стандарты 

аудиторской 

деятельно-

сти, Кодекс 

профессио-

нальной эти-

ки аудито-

ров и прави-

ла незави-

симости 

аудиторов и 

ауди-

торских ор-

ганизаций; 

Фрагмен-

тарные зна-

ния передо-

вой россий-

В целом сфор-

мированы зна-

ния  законода-

тельства Рос-

сийской Феде-

рации об ауди-

торской дея-

тельности, фе-

деральные и 

международ-

ные стандарты 

аудиторской 

деятельности, 

Кодекс про-

фессиональной 

эти-ки аудито-

ров и правила 

независимости 

аудиторов и 

ауди-торских 

организаций; 

В целом сфор-

мированы зна-

ния  передовой 

российский и 

зарубежный 

опыт в области 

аудита и реви-

зии бухгалтер-

ской (финансо-

Уверенные 

знания зако-

нодатель-

ства Россий-

ской Феде-

рации об 

аудиторской 

деятельно-

сти, феде-

ральные и 

междуна-

родные 

стандарты 

аудиторской 

деятельно-

сти, Кодекс 

профессио-

нальной эти-

ки аудито-

ров и прави-

ла незави-

симости 

аудиторов и 

ауди-

торских ор-

ганизаций; 

Уверенные 

знания пере-

довой рос-

сийский и 

Отчёт по 

практике 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

ствующих 

аудиту услуг, 

включая меж-

дународные 

стандарты 

аудита, в обла-

сти бухгалтер-

ского учета и 

отчетности, 

включая меж-

дународные 

стандарты фи-

нансовой от-

четности (в за-

висимости от 

специализа-

ции, направле-

ний деятельно-

сти), прочих 

услуг, связан-

ных с аудитор-

ской деятель-

ностью, а так-

же в области 

противодей-

ствия корруп-

ции и коммер-

ческому под-

купу, легали-

зации (отмы-

ванию) дохо-

дов, получен-

ных преступ-

ным путем и 

финан-

сированию 

терроризма; 

- внутренние 

организацион-

но-

распоряди-

тельные доку-

менты ауди-

торской орга-

низации, ре-

терской (фи-

нансовой) от-

четности и 

оказания со-

путствующих 

аудиту услуг, 

включая меж-

дународные 

стандарты 

аудита, в об-

ласти бухгал-

терского уче-

та и отчетно-

сти, включая 

международ-

ные стандар-

ты финансо-

вой отчетно-

сти (в зависи-

мости от спе-

циализации, 

направлений 

деятельно-

сти), прочих 

услуг, связан-

ных с ауди-

торской дея-

тельностью, а 

также в обла-

сти противо-

действия кор-

рупции и 

коммерче-

скому подку-

пу, легализа-

ции (отмы-

ванию) дохо-

дов, получен-

ных преступ-

ным путем и 

финан-

сированию 

терроризма; 

Отсутствуют 

знания внут-

ский и зару-

бежный 

опыт в обла-

сти аудита и 

ревизии бух-

галтерской 

(финансо-

вой) отчет-

ности и ока-

зания сопут-

ствующих 

аудиту 

услуг, вклю-

чая между-

народные 

стандарты 

аудита, в об-

ласти бух-

галтерского 

учета и от-

четности, 

включая 

междуна-

родные 

стандарты 

финансовой 

отчетности 

(в зависимо-

сти от спе-

циализации, 

направлений 

деятельно-

сти), прочих 

услуг, свя-

занных с 

аудиторской 

деятельно-

стью, а так-

же в области 

противодей-

ствия кор-

рупции и 

коммерче-

скому под-

купу, лега-

вой) отчетно-

сти и оказания 

сопутствую-

щих аудиту 

услуг, включая 

международ-

ные стандарты 

аудита, в обла-

сти бухгалтер-

ского учета и 

отчетности, 

включая меж-

дународные 

стандарты фи-

нансовой от-

четности (в за-

висимости от 

специализации, 

направлений 

деятельности), 

прочих услуг, 

связанных с 

аудиторской 

деятельностью, 

а также в обла-

сти противо-

действия кор-

рупции и ком-

мерческому 

подкупу, лега-

лизации (отмы-

ванию) дохо-

дов, получен-

ных преступ-

ным путем и 

финан-

сированию 

терроризма; 

В целом сфор-

мированы зна-

ния  внутрен-

ние организа-

ционно-

распоряди-

тельные доку-

зарубежный 

опыт в обла-

сти аудита и 

ревизии бух-

галтерской 

(финансо-

вой) отчет-

ности и ока-

зания сопут-

ствующих 

аудиту 

услуг, вклю-

чая между-

народные 

стандарты 

аудита, в об-

ласти бух-

галтерского 

учета и от-

четности, 

включая 

междуна-

родные 

стандарты 

финансовой 

отчетности 

(в зависимо-

сти от спе-

циализации, 

направлений 

деятельно-

сти), прочих 

услуг, свя-

занных с 

аудиторской 

деятельно-

стью, а так-

же в области 

противодей-

ствия кор-

рупции и 

коммерче-

скому под-

купу, лега-

лизации 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

гламентирую-

щие аудитор-

скую деятель-

ность в орга-

низации, пра-

вила осу-

ществления 

внутреннего и 

внешнего кон-

троля выпол-

нения аудитор-

ских заданий. 

 

Уметь: 

- выявлять и 

оценивать фак-

торы, которые 

могут повлиять 

на выполнение 

аудиторского 

задания или 

оказание про-

чих услуг, свя-

занных с ауди-

торской дея-

тельностью, в 

части, относя-

щейся к своей 

работе 

- подготавли-

вать и оформ-

лять рабочие 

документы 

аудита и реви-

зии 

- применять на 

практике раз-

личные мето-

дики, способы 

и подходы к 

выполнению 

заданий по 

аудиту, сопут-

ствующих 

аудиту услуг, 

ренние орга-

низационно-

распоряди-

тельные до-

кументы 

аудиторской 

организации, 

регламенти-

рующие ауди-

торскую дея-

тельность в 

организации, 

правила осу-

ществления 

внутреннего и 

внешнего 

контроля вы-

полнения 

аудиторских 

заданий. 

 

Отсутствуют 

умения выяв-

лять и оцени-

вать факторы, 

которые мо-

гут повлиять 

на выполне-

ние аудитор-

ского задания 

или оказание 

прочих услуг, 

связанных с 

аудиторской 

деятельно-

стью, в части, 

относящейся 

к своей рабо-

те; 

Отсутствуют 

умения под-

готавливать и 

оформлять 

рабочие до-

кументы 

лизации 

(отмы-

ванию) до-

ходов, полу-

ченных пре-

ступным пу-

тем и финан-

сированию 

терроризма; 

Фрагмен-

тарные зна-

ния внут-

ренние ор-

ганизацион-

но-

распоряди-

тельные до-

кумен-ты 

аудиторской 

организа-

ции, регла-

ментирую-

щие ауди-

торскую де-

ятельность в 

организа-

ции, правила 

осуществле-

ния внут-

реннего и 

внешнего 

контроля 

выполнения 

аудиторских 

заданий. 

 

Отсутствуют 

умения  вы-

являть и 

оценивать 

факторы, 

которые мо-

гут повлиять 

на выполне-

ние ауди-

мен-ты ауди-

торской орга-

низации, ре-

гламентирую-

щие аудитор-

скую деятель-

ность в органи-

зации, правила 

осуществления 

внутреннего и 

внешнего кон-

троля выпол-

нения аудитор-

ских заданий. 

 

В целом сфор-

мированы уме-

ния  выявлять и 

оценивать фак-

торы, которые 

могут повлиять 

на выполнение 

аудиторского 

задания или 

оказание про-

чих услуг, свя-

занных с ауди-

торской дея-

тельностью, в 

части, относя-

щейся к своей 

работе; 

В целом сфор-

мированы уме-

ния  подготав-

ливать и 

оформлять ра-

бочие доку-

менты аудита и 

ревизии; 

В целом сфор-

мированы уме-

ния  применять 

на практике 

различные ме-

(отмы-

ванию) до-

ходов, полу-

ченных пре-

ступным пу-

тем и финан-

сированию 

терроризма; 

Уверенные 

знания внут-

ренние ор-

ганизацион-

но-

распоряди-

тельные до-

кументы 

аудиторской 

организа-

ции, регла-

ментирую-

щие ауди-

торскую де-

ятельность в 

организа-

ции, правила 

осуществле-

ния внут-

реннего и 

внешнего 

контроля 

выполнения 

аудиторских 

заданий. 

 

Уверенные 

умения вы-

являть и 

оценивать 

факторы, 

которые мо-

гут повлиять 

на выполне-

ние ауди-

торского за-

дания или 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

ревизии 

 

Владеть: 

- приемами 

комплексной 

проверки пер-

вичных учет-

ных докумен-

тов и реги-

стров бухгал-

терского учета 

- навыками 

подготовки 

различных 

справок, отве-

тов на запросы, 

содержащие 

информацию, 

формируемую 

в системе бух-

галтерского 

учета 

- методами 

калькулиро- 

вания себесто-

имости про-

дукции (работ, 

услуг), состав-

ления отчет-

ных калькуля-

ций, расчета 

заработной 

платы, посо-

бий и иных 

выплат работ-

никам эконо-

мического 

субъекта 

аудита и ре-

визии; 

Отсутствуют 

умения при-

менять на 

практике раз-

личные мето-

дики, способы 

и подходы к 

выполнению 

заданий по 

аудиту, со-

путствующих 

аудиту услуг, 

ревизии. 

 

Не  владеет  

приемами 

комплексной 

проверки пер-

вичных учет-

ных докумен-

тов и реги-

стров бухгал-

терского уче-

та, 

навыками 

подготовки 

различных 

справок, отве-

тов на запро-

сы, содержа-

щие инфор-

мацию, фор-

мируемую в 

системе бух-

галтерского 

учета. Не вла-

деет 

методами 

калькулиро-

вания себе-

стоимос-ти 

продукции 

(работ, услуг), 

торского за-

дания или 

оказание 

прочих 

услуг, свя-

занных с 

аудиторской 

деятельно-

стью, в ча-

сти, относя-

щейся к сво-

ей работе; 

Отсутствуют 

умения под-

готавливать 

и оформлять 

рабочие до-

кументы 

аудита и ре-

визии; 

Отсутствуют 

умения при-

менять на 

практике 

различные 

методики, 

способы и 

подходы к 

выполнению 

заданий по 

аудиту, со-

путствую-

щих аудиту 

услуг, реви-

зии. 

 

С ошибками  

владеет  

приемами 

комплексной 

проверки 

первичных 

учетных до-

кументов и 

регистров 

тодики, спосо-

бы и подходы к 

выполнению 

заданий по 

аудиту, сопут-

ствующих 

аудиту услуг, 

ревизии. 

 

С небольшими 

погрешностя-

ми  владеет  

приемами ком-

плексной про-

верки первич-

ных учетных 

документов и 

регистров бух-

галтерского 

учета, 

навыками под-

готовки раз-

личных спра-

вок, ответов на 

запросы, со-

держащие ин-

формацию, 

формируемую 

в системе бух-

галтерского 

учета.  

С небольшими 

погрешностями 

владеет 

методами каль-

кулирования 

себестоимости 

продукции (ра-

бот, услуг), со-

ставления от-

четных кальку-

ляций, расчета 

заработной 

платы, пособий 

и иных выплат 

оказание 

прочих 

услуг, свя-

занных с 

аудиторской 

деятельно-

стью, в ча-

сти, относя-

щейся к сво-

ей работе; 

Уверенные 

умения под-

готавливать 

и оформлять 

рабочие до-

кументы 

аудита и ре-

визии; 

Уверенные 

умения при-

менять на 

практике 

различные 

методики, 

способы и 

подходы к 

выполнению 

заданий по 

аудиту, со-

путствую-

щих аудиту 

услуг, реви-

зии. 

 

Свободно 

владеет  

приемами 

комплексной 

проверки 

первичных 

учетных до-

кументов и 

регистров 

бухгалтерс-

кого учета, 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

составления 

отчетных 

калькуляций, 

расчета зара-

ботной платы, 

пособий и 

иных выплат 

работникам 

экономиче-

ского  субъек-

та 

бухгалтерс-

кого учета, 

навыками 

подготовки 

различных 

справок, от-

ветов на за-

просы, со-

держащие 

информа-

цию, фор-

мируе-мую в 

системе бух-

галтерского 

учета. С 

ошибками 

владеет 

методами 

калькулиро-

вания себе-

стоимос-ти 

продукции 

(работ, 

услуг), со-

ставления 

отчетных 

калькуля-

ций, расчета 

заработной 

платы, посо-

бий и иных 

выплат ра-

ботникам 

экономичес-

кого  субъ-

екта 

работникам 

экономичес-

кого  субъекта 

навыками 

подготовки 

различных 

справок, от-

ветов на за-

просы, со-

держащие 

информа-

цию, фор-

мируемую в 

системе бух-

галтерс-кого 

учета.  

Свободно 

владеет 

методами 

калькулиро-

вания себе-

стоимости 

продукции 

(работ, 

услуг), со-

ставления 

отчетных 

калькуля-

цийрасчета 

заработной 

платы, посо-

бий и иных 

выплат ра-

ботникам 

экономичес-

кого  субъ-

екта 

ДПК-13  Способностью проводить комплексный  анализ, бюджетирование  и управление 

денежными потоками организаций (в том числе АПК), определять на основе полученных 

результатов финансовые цели и способы их достижения 

Знать: 

- принципы 

организации и 

порядок функ-

ционирования 

бизнеса (вида 

Отсутствуют 

знания  прин-

ципов органи-

зации и по-

рядка функ-

ционирования 

Ограничен-

ные знания 

принципов 

организации 

и порядка 

функциони-

В целом сфор-

мированное 

знание  прин-

ципов органи-

зации и поряд-

ка функциони-

Уверенное 

знание 

принципов 

организации 

и порядка 

функциони-

Отчёт  по 

практике 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

деятельности), 

бизнес-модели, 

процессов и 

процедур ор-

ганизации; 

- принципы, 

порядок фор-

мирования, ме-

тоды анализа и 

практические 

аспекты ин-

терпретации 

управленче-

ской, фи-

нансовой (бух-

галтерской) и 

прочих видов 

отчетности; 

- общие прин-

ципы и методы 

бюджетирова-

ния и управле-

ния денежны-

ми потоками 

организаций 

различных ви-

дов дея-

тельности, в т. 

ч. АПК 

 

Уметь: 

- ставить учет-

но-

аналитические 

задачи и кон-

тролировать их 

исполнение; 

- анализиро-

вать и оцени-

вать информа-

цию, выявлять 

причинно-

следственные 

связи, делать 

выводы; 

бизнеса (вида 

деятельно-

сти), бизнес-

модели, про-

цессов и про-

цедур органи-

зации; 

Отсутствуют 

знания  прин-

ципов, поряд-

ка формиро-

вания, мето-

дов анализа и 

практических 

аспектов ин-

терпретации 

управленче-

ской, фи-

нансовой 

(бухгалтер-

ской) и про-

чих видов от-

четности; 

Отсутствуют 

знания  об-

щих принци-

пов и методов 

бюджетиро-

вания и 

управления 

денежными 

потоками ор-

ганизаций 

различных 

видов дея-

тельности, в 

т. ч. АПК. 

 

Отсутствует 

умение ста-

вить учетно-

аналитиче-

ские задачи и 

контролиро-

вать их ис-

рования 

бизнеса (ви-

да деятель-

ности), биз-

нес-модели, 

процессов и 

процедур 

организа-

ции; 

Ограничен-

ные знания 

принципов, 

порядка 

формирова-

ния, методов 

анализа и 

практиче-

ских аспек-

тов интер-

претации 

управленче-

ской, фи-

нансовой 

(бухгалтер-

ской) и про-

чих видов 

отчетности; 

Ограничен-

ные знания 

общих 

принципов и 

методов 

бюджетиро-

вания и 

управления 

денежными 

потоками 

организаций 

различных 

видов дея-

тельности, в 

т. ч. АПК. 

 

Фрагмен-

тарное уме-

рования бизне-

са (вида дея-

тельности), 

бизнес-модели, 

процессов и 

процедур орга-

низации; 

В целом сфор-

мированное 

знание  прин-

ципов, порядка 

формирования, 

методов анали-

за и практиче-

ские аспекты 

интерпретации 

управленче-

ской, фи-

нансовой (бух-

галтерской) и 

прочих видов 

отчетности; 

В целом сфор-

мированное 

знание  общих 

принципов и 

методов бюд-

жетирования и 

управления де-

нежными пото-

ками организа-

ций различных 

видов дея-

тельности, в т. 

ч. АПК. 

 

В целом сфор-

мированное 

умение  ста-

вить учетно-

аналитические 

задачи и кон-

тролировать их 

исполнение; 

В целом сфор-

рования 

бизнеса (ви-

да деятель-

ности), биз-

нес-модели, 

процессов и 

процедур 

организа-

ции; 

Уверенное 

знание 

принципов, 

порядка 

формирова-

ния, методов 

анализа и 

практиче-

ские аспек-

ты интер-

претации 

управленче-

ской, фи-

нансовой 

(бухгалтер-

ской) и про-

чих видов 

отчетности; 

Уверенное 

знание об-

щих прин-

ципов и ме-

тодов бюд-

жетирования 

и управле-

ния денеж-

ными пото-

ками орга-

низаций 

различных 

видов дея-

тельности, в 

т. ч. АПК. 

 

Уверенное 

умение ста-
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

- составлять 

бюджеты про-

даж, затрат, 

денежных по-

токов,  инве-

стиций, бюд-

жеты проектов, 

расчетный ба-

ланс для ор-

ганизаций раз-

личных видов 

деятельности, 

в т. ч. АПК. 

 

Владеть:  
-  навыками 

оценки рисков 

в различных 

отраслях, по 

отдельным 

бизнес-

процессам и 

процедурам 

организации; 

- навыками 

аналитическо-

го обоснования 

принятия 

управленчес-

ких решений; 

- навыками со-

ставления гиб-

ких и страте-

гических бюд-

жетов и кон-

троля их ис-

полнения. 

 

полнение; 

Отсутствует 

умение ана-

лизировать и 

оценивать 

информацию, 

выявлять при-

чинно-

следственные 

связи, делать 

выводы; 

Отсутствует 

умение со-

ставлять 

бюджеты 

продаж, за-

трат, денеж-

ных потоков,  

инвестиций, 

бюджеты 

проектов, 

расчетный 

баланс для ор-

ганизаций 

различных 

видов дея-

тельности, в 

т. ч. АПК. 

 

Отсутствие  

навыков 

оценки рис-

ков в различ-

ных отраслях, 

по отдельным 

бизнес-

процессам и 

процедурам 

организации; 

отсутствие 

навыков ана-

литического 

обоснования 

принятия 

управленчес-

ние  ставить 

учетно-

аналитиче-

ские задачи 

и контроли-

ровать их 

исполнение; 

Фрагмен-

тарное уме-

ние  анали-

зировать и 

оценивать 

информа-

цию, выяв-

лять при-

чинно-

следствен-

ные связи, 

делать вы-

воды; 

Фрагмен-

тарное уме-

ние  состав-

лять бюдже-

ты продаж, 

затрат, де-

нежных по-

токов,  инве-

стиций, 

бюджеты 

проектов, 

расчетный 

баланс для 

организаций 

различных 

видов дея-

тельности, в 

т. ч. АПК. 

 

Фрагмен-

тарные 

навыки 

оценки рис-

ков в раз-

личных от-

мированное 

умение  анали-

зировать и 

оценивать ин-

формацию, вы-

являть при-

чинно-

следственные 

связи, делать 

выводы; 

В целом сфор-

мированное 

умение  со-

ставлять бюд-

жеты продаж, 

затрат, денеж-

ных потоков,  

инвестиций, 

бюджеты про-

ектов, расчет-

ный баланс для 

организаций 

различных ви-

дов деятельно-

сти, в т. ч. 

АПК. 

 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие по-

грешности, 

навыки оценки 

рисков в раз-

личных отрас-

лях и по от-

дельным биз-

нес-процессам 

и процедурам 

организации; 

С погреш-

ностями владе-

ет навыками  

аналитического 

обоснования 

принятия 

вить учетно-

аналитиче-

ские задачи 

и контроли-

ровать их 

исполнение; 

Уверенное 

умение ана-

лизировать и 

оценивать 

информа-

цию, выяв-

лять при-

чинно-

следствен-

ные связи, 

делать вы-

воды; 

Уверенное 

умение со-

ставлять 

бюджеты 

продаж, за-

трат, денеж-

ных пото-

ков,  инве-

стиций, 

бюджеты 

проектов, 

расчетный 

баланс для 

организаций 

различных 

видов дея-

тельности, в 

т. ч. АПК. 

 

Успешное  

владение          

навыками  

оценки рис-

ков в раз-

личных от-

раслях и по 

отдельным 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения Оценоч-

ное  

средство неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

ких решений; 

отсутствие 

навыков со-

ставления 

гибких и 

стратегичес-

ких бюджетов 

и контроля их 

исполнения 

раслях, по 

отдельным 

бизнес-

процессам и 

процедурам 

организации 

Фрагментар-

ные навыки 

аналитичес-

кого обос-

нования 

принятия 

управлен-

ческих ре-

шений; 

фрагментар-

ные навыки 

составления 

гибких и 

стратегичес-

ких бюдже-

тов и кон-

троля их ис-

полнения. 

управленчес-

ких решений; 

имеет навыки 

составления 

гибких и стра-

тегических 

бюджетов и 

контроля их 

исполнения. 

 

 

бизнес-

процессам и 

процедурам 

организации 

Свободно 

владеет 

навыками  

аналитичес-

кого обос-

нования 

принятия 

управлен-

ческих ре-

шений; 

имеет хоро-

шие навыки 

составления 

гибких и 

стратегичес-

ких бюдже-

тов и кон-

троля их ис-

полнения. 

 

10.3 Типовые контрольные задания или иные материалы,                           

необходимые для оценки знаний, умений, навыков, характеризующих эта-

пы формирования компетенций в процессе освоения образовательной про-

граммы 
 

Завершающим этапом прохождения  преддипломной практики  является защита отчета. 

После проверки отчета руководителем практики и положительного отзыва руководителя сту-

дент защищает свой  отчет  и сдает дифференцированный зачет. Промежуточная аттестация 

проходит в соответствии с программой прохождения практики, каждый выполненный этап 

работы оценивается руководителем практики, с последующей отметкой в дневнике обучаю-

щегося. 

Вопросы для проведения промежуточного контроля (зачета с оценкой)  
Компетенция: ОК-5- способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-5) 

Вопросы для проведения зачета 

1. Что означает семиотика культуры: языки, символы культуры, культурные коды? 

2. Перечислите уровни научного познания  

3. Дайте понятие психологии как науки и как практической деятельности 

4. Назовите основные категории и отрасли психологии и педагогики  
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5. Перечислите научные школы в западной и отечественной психологии 

6. Что означает профессиональное суждение аудитора? 

7. Охарактеризуйте учетно-аналитический процесс как основу деятельности бухгалтера  

8. Перечислите права, обязанности и ответственность аудитора. 

9. Охарактеризуйте значение факультета в системе управления учебным процессом 

10. Охарактеризуйте понятие «Технология обучения» 

 

Компетенция: способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7) 

Вопросы для проведения зачета 

1.Назовите основные научные школы в западной и отечественной психологии  

2.Оохарактеризуйте роль психологических знаний в современной педагогической практике  

3.Охарктеризуйте структуру психологического знания  

4. Назовите методы психологического исследования 

5. Охарактеризуйте образовательную политику государства 

6. Что такое технология обучения? 

7.Перечислите права, обязанности и ответственность бухгалтера. 

8.Перечислите права и обязанности студентов 

9. Назовите концепции развития деятельности бухгалтера 

10.Назовите концепции развития деятельности аудитора 

 

Компетенция: способностью решать стандартные задачи профессиональной дея-

тельности на основе информационной и библиографической культуры с применением инфор-

мационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной 

безопасности (ОПК-1) 

Вопросы для проведения зачета 

1. Назовите понятие моделей искусственного интеллекта. 

2. Какие компьютерные угрозы бывают по классификации?. 

3. Охарактеризуйте процесс превращения информации в данные. 

4. Дайте понятие экономической информационной системы, её структуры и состава. 

5. Приведите классификацию языков программирования. 

6. Охарактеризуйте сущность, роль, значение экономического контроля в условиях ры-

ночной экономики 

7. Перечислите основные принципы, цели, задачи экономического контроля: принципы 

законности, объективности, профессиональной компетентности. 

8. Перечислите основные принципы, цели, задачи экономического контроля: функцио-

нальной независимости, ответственности, действенности, рациональности 

9. Назовите виды экономического контроля: государственный контроль, внутренний 

контроль, аудиторский контроль. 

10. Перечислите виды экономического контроля: общественный контроль, финансовый 

контроль, специализированный контроль 

 

Компетенция: способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необхо-

димых для решения профессиональных задач (ОПК-2) 

Вопросы для проведения зачета 

1. Назовите источники получения данных об активах, обязательствах и событиях хо-

зяйственной деятельности организации для последующей их обработки математическими ме-

тодами . 

2. Для каких целей  осуществляется сбор, анализ и обработка экономических данных 

математическими методами? 
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3.  Назовите законодательный акт, устанавливающий систему налогов и сборов в Рос-

сийской Федерации, который должен учитываться в оптимизационных моделях. 

4. Какие используются виды и способы статистического наблюдения. 

5. Какие виды группировок применяются в статистике. 

6. Какие виды средних величин используются в расчётах. 

7. Перечислите этапы проведения комплексного корреляционно-регрессионного анали-

за. 

8. Перечислите методы отбора факторов при построении модели. 

9. Какой экономический смысл подразумевает коэффициент регрессии? 

10. Какие источники получения аудиторских доказательств используются в аудите? 

 

Компетенция: способностью выбрать инструментальные средства для обработки 

экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать резуль-

таты расчетов и обосновать полученные выводы (ОПК-3) 

Вопросы для проведения зачета 

1. Как находят соотношение национальных доходов стран по структурной матрице тор-

говли? 

2. Как называется совокупность всех объектов или наблюдений, подлежащих изучению 

в статистическом анализе? 

3. С помощью каких выборочных статистик производится проверка гипотез о диспер-

сиях случайных величин? 

4. Какие инструментальные средства позволят организовать автоматизированную обра-

ботку первичной информации с использованием счетов и двойной записи, исчислить показа-

тели хозяйственной деятельности, отразить движение средств предприятия? 

5. Какие инструментальные средства облегчают обработку экономических данных, вы-

являют их взаимосвязи, строят прогнозы с применением математических методов. 

6. Каковы основные источники информации для проведения управленческого и финан-

сового анализа? 

7.  Каковы традиционные и логические способы обработки информации и анализа? 

8. Характерной чертой какого метода является определение влияния отдельных факто-

ров на результативный показатель? 

9. Какие инструментальные средства визуализации информации используются при ана-

лизе вариационных рядов? 

10. Какие инструментальные средства анализа данных применяются для обработки 

экономической информации? 

 

Компетенция: способностью находить организационно-управленческие решения в 

профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность (ОПК-4) 

Вопросы для проведения зачета 

1.Назовите математические методы, используемые для обоснования оптимальных ор-

ганизационно-управленческих решений. 

2. «Лицо, принимающее решение» (ЛПР), должно нести ответственность за послед-

ствия этих решений» - почему этот элемент теории принятия решений выступает одним из 

условий применения математических методов исследования операций в  экономике? 

3.Что является продуктом управленческого труда? 

4.Какова сущность понятия «управленческие полномочия»? 

5. Перечислите методы и модели принятия управленческих решений. 

6. Опишите процесс принятия управленческого решения.  

7. Охарактеризуйте сущность и виды ответственности руководителя при принятии 

управленческих решений. 

8. Как на основе совмещенного АВС, XYZ – анализа разрабатывается стратегии ассор-

тиментной политики. 
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9. Какие методы применяются для определения точки безубыточности? 

10. Из каких источников можно получить информацию пригодную для обоснования 

управленческого решения о формировании цены? 

 

Компетенция: способностью собрать и проанализировать исходные данные, необхо-

димые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризую-

щих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1) 

Вопросы для проведения зачета 

1. Какие данные необходимы для определения коэффициентов эластичности спроса и 

предложения? 

2. Каковы основные источники бухгалтерской отчетности для анализа финансового со-

стояния предприятия-заемщика? 

3. Дайте характеристику системе показателей оценки эффективности основных  и обо-

ротных средств организации 

4. Каковы основные принципы организации и информационного обеспечения анализа 

хозяйственной деятельности на предприятии?   

5. Что относится к нормативно-плановой, учетной и внеучетной информации? 

6. Назовите источники информационного обеспечения анализа финансового состояния 

экономического субъекта. 

7. Из каких источников можно получить информацию о платежеспособности экономи-

ческого субъекта? 

8. Какими основными отраслями представлено сельскохозяйственное производство? 

9.  Какие особенности присущи растениеводству? 

10.   Какие факторы определяют рост, развитие растений, урожай и его качество? 

 

Компетенция: способностью на основе типовых методик и действующей норматив-

но-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, харак-

теризующие деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-2) 

Вопросы для проведения зачета 
1. Как определяется производительность труда, эффективность использования капитала, цена 

земли в условиях рыночной экономики? 

2. Как измеряется экономический рост? Перечислите и объясните показатели экономи-

ческого роста. 

3. Какие индексы применяются в анализе производительности труда. 

4. Назовите показатели обеспеченности, воспроизводства и использования основных 

фондов. 

5. Опишите особенности анализа финансовой устойчивости организации с использова-

нием компьютерных программ. 

6. Какие основные источники пополняют государственные внебюджетные фонды в 

Российской Федерации? 

7. Назовите основные источники доходов некоммерческих организаций 

8. Приведите пример выбора способа калькулирования себестоимости продукции и его 

влияние на финансовый результат хозяйствующего субъекта; 

9. Определите роль выбора объектов учета затрат и их значение в оценке социально-

экономической деятельности сельскохозяйственных организаций. 

10. Какие существуют методы распределения общепроизводственных и общехозяй-

ственных расходов в рамках формирования себестоимости конечного продукта; 

 

Компетенция: способностью выполнять необходимые для составления экономических 

разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответ-

ствии с принятыми в организации стандартами (ПК-3) 

Вопросы для проведения зачета 
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1. Назовите приоритетные направления моделирования основных бизнес-процессов 

экономического субъекта. 

2. Каким документом оформляются выводы и результаты деятельности служб внутрен-

него контроля, и кто является их основными пользователями? 

3. Охарактеризуйте основной и оборотный капитал коммерческой организации 

4. Раскройте сущность финансов коммерческих организаций, их значение для финансо-

вой системы государства 

5. Перечилите методы планирования финансовых результатов организации 

6. Назовите обоснование резервов снижения затрат на производство и реализацию про-

дукции 

7. Назовите методы кабинетных исследований в маркетинге. 

8.  Перечислите методы полевых исследований в маркетинге. 

9.  Охарактеризуйте понятия потребности, желания и спроса 

10. Назовите типы ставок, применяемых в налоговой системе РФ и приведите примеры 

их применения по различным налогам. 

 

Компетенция: способностью на основе описания экономических процессов и явлений 

строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содер-

жательно интерпретировать полученные результаты (ПК-4) 

Вопросы для проведения зачета 

1. Дайте интерпретацию коэффициента регрессии и знака при свободном члене уравне-

ния. 

2. Какие параметры используются для построения эконометрической модели множе-

ственной регрессии? 

3. Какие компоненты характеризуют аддитивную модель временного ряда? 

4. Какие компоненты характеризуют мультипликативную модель временного ряда? 

5.С какой целью составляется матрица парных коэффициентов корреляции при постро-

ении стандартных теоретических и эконометрических моделей? 

6.Как сгруппировать дискретные и непрерывные количественные переменные при изу-

чении экономических процессов и явлений? 

7.Дайте содержательную интерпретацию коэффициента регрессии в простейшем ли-

нейном уравнении регрессии. 

8.В чем отличие подходов к оцениванию сезонной составляющей в случае мультипли-

кативного и аддитивного характера сезонности в эконометрических моделях? 

9. Как определить наличие или отсутствие мультиколлинеарности между факторами 

при построении эконометрических моделей с применением инструмента анализа данных 

«Корреляции»? 

10. Какие задачи решаются методами кластерного и дискриминантного анализа при по-

строении стандартных теоретических и эконометрических моделей? 

 

Компетенция: способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бух-

галтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм 

собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для при-

нятия управленческих решений (ПК-5) 

Вопросы для проведения зачета 

1.Назовите способы обобщения и проверки бухгалтерских записей 

2.Охарактеризуйте сущность и значение оценки 

3.Что такое оценка имущества и обязательств 

4.Что такое оценка производственных запасов 

5. Каким образом формулируются  основные выводы по анализу финансового положе-

ния  предприятия-заемщика? 

6. При каких условиях может осуществляться реструктуризация кредита? 
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7. Расскажите о формировании финансовых результатов коммерческой организации и 

укажите возможные направления его использования 

8. Назовите источники финансирования имущества коммерческой организации 

9. Как определить «точку безубыточности»  продаж  в денежном выражении? 

10. Какое соотношение запасов и источников их формирования характеризует  абсо-

лютную финансовую устойчивость организации?   

 

 

Компетенция: способностью анализировать и интерпретировать данные отече-

ственной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выяв-

лять тенденции изменения социально-экономических показателей (ПК-6) 

Вопросы для проведения зачета 

1. Какие основные приемы и методы выявления тенденции развития явлений применя-

ются в статистике. 

2. Какие методы экстраполяции используются для определения будущих размеров 

уровней экономического явления. 

3. Какие классификации стран мировой экономики вам известны? 

4. Назовите основные интеграционные объединения в мире. На каком этапе интеграции 

они находятся? 

5. Какие теории мировой экономики и основные концепции международной торговли 

вам известны? 

6. В чем заключается количественная и качественная характеристика корпоративных 

эмитентов в России 

7. Охарактеризуйте анализ  рисков биржевых посредников и методы управления ими. 

8.  Охарактеризуйте анализ деятельности  профессиональных посредников как участ-

ников РЦБ 

9. Оцените качество уравнения тренда с помощью средней ошибки аппроксимации. 

10. Какими методами и приемами характеризуют способность анализировать и интер-

претировать статистические данные в экономических процессах? 

 

Компетенция: способностью, используя отечественные и зарубежные источники ин-

формации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информацион-

ный обзор и/или аналитический отчет (ПК-7) 

Вопросы для проведения зачета 

2. Какие показатели характеризуют уровень участия страны в международном разделе-

нии труда? 

2. Назовите основные принципы и показатели межстрановых сравнений 

3. Охарактеризуйте приемы фактического контроля: инвентаризация, лабораторный 

анализ, экспертная оценка 

4. Охарактеризуйте приемы фактического контроля: очный опрос, изучение докумен-

тов, учебная проверка 

5. Охарактеризуйте  приемы фактического контроля: сопоставление документов, пись-

менный запрос, экономический анализ 

6. Охарактеризуйте учетно-аналитический процесс как основу деятельности бухгалтера 

и аудитора 

7. В чем заключается сущность системы национальных счетов. 

8. Охарактеризуйте этические нормы и социальное мировоззрение бухгалтера 

9. В чем заключется сущность профессионального суждения бухгалтера и аудитора 

10.В чем заключается анализ издержек поиска информации об альтернативах сделки, 

способы их минимизации. 
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Компетенция: способностью использовать для решения аналитических и исследова-

тельских задач современные технические средства и информационные технологии (ПК-8) 

Вопросы для проведения зачета 

1. Охарактеризуйте научно-методический аппарат описания экономической информа-

ции в реляционной БД. 

2. Охарактеризуйте передачу информации в Интернет, понятие протокол, адрес. 

3. Какой инструмент анализа предназначен для решения задачи регрессионного анализа 

в MS Excel? 

4. Перечислите специализированные  пакеты анализа эконометрического программного 

обеспечения. 

5. Какие критерии являются основными при выборе бухгалтерской компьютерной про-

граммы? 

6.  Перечислите основные типовые конфигурации и отраслевые решения на базе плат-

формы 1С: Предприятие. 

7. Охарактеризуйте теоретические основы классификации программного обеспечения 

экономического анализа. 

8. Назовите классификацию современных компьютерных программ финансового ана-

лиза. 

9. Охарактеризуйте современное состояние программного обеспечения управленческо-

го и инвестиционного анализа. 

10. Перечислите особенности использования компьютерных технологий экономическо-

го анализа в функциональных направлениях деятельности 

 

Компетенция: способностью критически оценить предлагаемые варианты управлен-

ческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с уче-

том критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-

экономических последствий (ПК-11) 

Вопросы для проведения зачета 

1. Какие требования предъявляются к управленческим решениям?  

2. Какова технология принятия управленческих решений?   

3. Охарактеризуйте типы организационных структур управления хозяйствующими 

субъектами, определите особенности каждой из них и возможное влияние на организацию 

управленческого учета. 

4. Охарактеризуйте сущность релевантного подхода при обосновании и принятии 

управленческих решений. 

5. Раскройте факторы, повышающие уровень операционного риска. 

6. Назовите критерии управленческого решения при ограничении на производственные 

ресурсы. 

7.  Охарактеризуйте основные направления коммуникационной политики 

8.  Каким образом осуществляется организация маркетинга на предприятии. 

9. Перечислите меры концентрации производителей.  

10. Дайте понятие слияния и поглощения предприятий, виды, стимулы, последствия. 

 

Компетенция: способностью осуществлять документирование хозяйственных опера-

ций, проводить учет денежных средств, разрабатывать рабочий план счетов бухгалтерско-

го учета организации и формировать на его основе бухгалтерские проводки (ПК-14) 

Вопросы для проведения зачета 

1.  Назовите требования к документальному оформлению поступления наличных денег 

в кассу 

2. Назовите требования к документальному оформлению выбытия наличных денег из 

кассы 

3. Назовите требования к ведению кассовой книги организации 
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4. Назовите требования к реквизитам банковских документов 

5. Назовите требования к документальному оформлению операций по сдаче и получе-

нию наличных денег в банке 

6. Каков порядок документального оформления операций по движению денежных 

средств? 

7. Каковы особенности формирования рабочего плана счетов в сельскохозяйственных 

организациях? 

8. Каковы основные элементы, формирующие учетную политику организации? 

9. Каков порядок ведения кассовых операций на территории Российской Федерации? 

10. Какие формы безналичных расчетов существую в России? 

 

Компетенция: способностью формировать бухгалтерские проводки по учету источ-

ников и итогам инвентаризации и финансовых обязательств организации (ПК-15) 

Вопросы для проведения зачета 

1. Каковы особенности отражения в бухгалтерском учете формирования уставного ка-

питала организации в зависимости от организационно-правовой формы собственности? 

2. Как отражаются в бухгалтерском учете итоги инвентаризации товарно-материальных 

ценностей? 

3. При соблюдении каких условий признается дебиторская и кредиторская задолжен-

ность? 

4. В каких случаях проводится инвентаризация денежных средств и расчетов в органи-

зации? 

5. Как отражаются в учете операции по обязательному медицинскому страхованию?  

6. Как отражаются в бухгалтерском учете формирование резервов убытков? 

7. Охарактеризуйте организацию документооборота по банковским операциям. 

8. Охарактеризуйте организацию внутрибанковского контроля. 

9. Охарактеризуйте порядок исправления ошибочных записей. 

10. Как отражаются в бухгалтерском учете итоги инвентаризации финансовых обяза-

тельств организации? 

 

Компетенция: способностью оформлять платежные документы и формировать бух-

галтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных 

уровней, страховых взносов - во внебюджетные фонды (ПК-16) 

Вопросы для проведения зачета 

1. Охарактеризуйте  требования к организации документооборота 

2. Какие требования предъявляются к графику документооборота 

3. Какие платежные документы и бухгалтерские записи следует оформить по начисле-

нию и перечислению налога на доходы физических лиц? 

4. Какие страховые взносы во внебюджетные фонды следует отразить в бухгалтерском 

учете от фонда оплаты труда? 

5. Опишите алгоритм расчета единого налога, уплачиваемого при применении упро-

щенной системе налогообложения, в случае, если объектом налогообложения являются дохо-

ды, уменьшенные на величину расходов. 

6. Опишите порядок исчисления ЕСХН и назовите сроки его уплаты. 

7. Назовите виды налогов и сборов, перечисляемых организациями торговли в бюджет. 

8. Каким образом влияют на налогообложение торговых операций цены на товар, тор-

говая наценка, методы оценки товарных запасов в бухгалтерском учете торговых организа-

ций? 

9. Какова методология исчисления бухгалтерской и налоговой прибыли? 

10. Что является объектом обложения взносами во внебюджетные фонды? 
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Компетенция: способностью отражать на счетах бухгалтерского учета результаты 

хозяйственной деятельности за отчетный период, составлять формы бухгалтерской и ста-

тистической отчетности, налоговые декларации (ПК-17) 

Вопросы для проведения зачета 

1. Как отражается в учете формирование финансового результата от обычных видов де-

ятельности?  

2. В каких видах отчетности отражается информация о финансовых результатах орга-

низации? 

3. Назовите значение и функции бухгалтерского баланса 

4. Какие виды бухгалтерских балансов Вы знаете 

5. Охарактеризуйте структуру баланса. Назовите статьи и разделы баланса 

6. Как можно охарактеризовать состав бухгалтерской (финансовой) отчетности сель-

скохозяйственных организаций? 

7. Какова взаимосвязь бухгалтерской (финансовой) отчетности и налоговой отчетно-

сти? 

8. Опишите  правила, по которым формируется годовая бухгалтерская (финансовая) от-

четность учреждений. 

9. Какова взаимосвязь бухгалтерской (финансовой) отчетности и налоговой отчетно-

сти? 

10. Какая процедура обязательна перед составлением годовой отчетности? 

 

 

Компетенция: способностью организовывать и осуществлять налоговый учет и нало-

говое планирование организации (ПК-18) 

Вопросы для проведения зачета 

1. Перечислите объекты налогообложения при применении упрощенной системы нало-

гообложения и назовите порядок их выбора. 

2. В каких целях налогоплательщики обязаны применять налоговый учет? 

3. Охарактеризуйте модели организации налогового учета и инструменты их воплоще-

ния, а также роль налоговой учетной политике в этом процессе. 

4. Назовите законные способы исполнения налогоплательщиком обязанности по уплате 

налога и санкции, предусмотренные за просрочку срока его уплаты. 

5. В чем заключается различие нормативного регулирования и методологии бухгалтер-

ского и налогового учета 

6. Назовите основные этапы аудита оценки имущества в налоговом учете 

7. В чем различие налогового аудита и других сопутствующих услуг 

8. Каковы методы налоговой оптимизации? 

9. В ходит ли аудит налоговых расчетов в состав сопутствующих услуг в области нало-

гового консультирования.  

10. Охарактеризуйте сущность налоговой проверки как формы контроля 

 

Компетенция: способностью осуществлять денежное измерение объектов бухгалтер-

ского учета, текущую группировку и итоговое обобщение фактов хозяйственной жизни ор-

ганизаций (в том числе АПК)(ДПК-9) 

Вопросы для проведения зачета 

1. Каковы особенности формирования первоначальной стоимости купленных основных 

средств? 

2. В каких регистрах бухгалтерского учета накапливается информация о затратах ос-

новного производства? 

3. Назовите возможные способы распределения фактических расходов между основной 

и сопряженной продукцией. 
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4. Какая может быть установлена последовательность закрытия основных затратных 

счетов в производственном учете 

5. Дайте определение запасов и приведите основные способы их оценки в соответствии 

с МСФО.   

6. Представьте способы оценки и отражения основных средств в финансовой отчетно-

сти в соответствии с МСФО. 

7. Опишите порядок первичной и последующей оценки основных средств, а также их 

амортизации в соответствии с МСФО. 

8. Охарактеризуйте процедуру обесценения активов организации и отражение резуль-

татов обесценения в формах финансовой отчетности согласно МСФО. 

9. Назовите основные калькуляционные единицы по услугам вспомогательных произ-

водств и порядок их расчета. 

10. Назовите виды оценки готовой продукции в отраслях АПК. 

 

Компетенция: способностью составления, представления и анализа финансовой от-

четности организаций (в том числе АПК)(ДПК-10) 

Вопросы для проведения зачета 

1. Охарактеризуйте роль учетной политики при формировании показателей финансовой 

отчетности 

2. В чем особенность составления бухгалтерской отчетности в условиях реорганизации 

и ликвидации организаций 

3. Назовите виды искажений бухгалтерской отчетности.  

4. В чем заключается сущность вуалирования и фальсификации бухгалтерской отчет-

ности  

5. Назовите способы выявления ошибок при подготовке бухгалтерской отчетности 

6. По каким показателям оценивается уровень деловой активности организации, их ме-

тодика расчета и анализа? 

7. Какой баланс экономического субъекта считается абсолютно ликвидным?  

8. Назовите критерии оценки структуры бухгалтерского баланса экономического субъ-

екта. 

9. Перечислите основные требования, предъявляемые к составлению финансовой от-

четности в соответствии с МСФО.   

10. Перечислите основные формы финансовой отчетности согласно МСФО. 

 

Компетенция: способностью осуществлять внутренний контроль, бухгалтерскую 

экспертизу и проводить внутренний аудит ведения бухгалтерского учета и составления бух-

галтерской (финансовой) отчетности самостоятельно или в составе группы (ДПК-11) 

Вопросы для проведения зачета 

1. Какие факторы оказывают влияние на формирование общей стратегии и плана ауди-

торской проверки? 

2. Какие риски существенного искажения отчетности присущи исследуемому экономи-

ческому субъекту? 

3. Какие методы фактического контроля может использовать эксперт-бухгалтер в ходе 

бухгалтерской экспертизы? 

4. Какую роль играют результаты инвентаризации при проведении бухгалтерской экс-

пертизы? 

5. Какие факторы и источники информации оказывают влияние на формирование плана 

ревизии или проверки? 

6. При помощи каких методических приемов можно проверить правильность ведения 

бухгалтерского учета и составления финансовой отчетности? 

7. Охарактеризуйте этапы создания службы внутреннего контроля и аудита в организа-

ции.  
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8. Охарактеризуйте положение о структурном подразделении внутреннего аудита.  

9. Охарактеризуйте взаимосвязь службы внутреннего аудита с другими службами и 

подразделениями организации 

10. В чем состоит цель изучения и оценки системы внутреннего контроля в организа-

ции. 

 

Компетенция: способностью выполнять аудиторское задание, контрольно-

ревизионную проверку, оказывать сопутствующие аудиту услуги и прочие услуги, связанные с 

аудитом (ДПК-12) 

Вопросы для проведения зачета 

1. Назовите основные этические принципы, которыми должен руководствоваться ауди-

тор при выполнении аудиторского задания 

2. Каким образом формируется мнение аудитора о достоверности бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности в аудиторском заключении? 

3. При помощи каких контрольно-ревизионных процедур  можно провести ревизию де-

нежных средств? 

4. Объясните порядок составления акта ревизии 

5 .Если ревизор в ходе проверки не обнаружил ошибок, то следует ли ему составлять 

акт ревизии? 

6. Каким образом оформляется акт ревизии, если выявлены значительные нарушения 

законодательно-нормативных актов? 

7. Какие аудиторские задания выполняются при проведении налогового аудита? 

8. Назовите этапы проведения налогового аудита 

9. Какие квалификационные требования предъявляются к специалистам, осуществля-

ющим функции внутреннего контролёра в организации?  

10. Какие требования предъявляются к доказательствам, получаемым в ходе выполне-

ния внутренних контрольных процедур? 

 

Компетенция: способностью проводить комплексный анализ, бюджетирование и 

управление денежными потоками организаций (в том числе АПК), определять на основе по-

лученных результатов финансовые цели и способы их достижения (ДПК-13) 

Вопросы для проведения зачета 

1. Какие  методы  комплексной  оценки  используют  в  финансовом анализе  для обос-

нованной интерпретации  полученных результатов?  

2.  Как определить коэффициент рентабельности положительного денежного потока? 

3. Назовите основную цель анализа  денежных  потоков  косвенным методом. 

4. Выделите роль бюджетирования в организации контроля денежных потоков; 

5. Назовите основные разделы генерального бюджета при планировании финансовых 

ресурсов организации; 

6. Определите значение и роль анализа при организации внутрифирменного планиро-

вания. 

7. В чем состоит цель организации производственного учета и учетная политика хозяй-

ствующего субъекта 

8. Перечислите технологические особенности  производства зерновой продукции 

9. Охарактеризуйте вспомогательные производства и их назначение 

10. Охарактеризуйте учет затрат и исчисление себестоимости услуг автотранспорта 

 

В ходе прохождения преддипломной практики и составления отчета обучающийся 

осваивает следующие компетенции: 
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Содержание отчета  Формируемые компетенции (согласно про-

грамме практики ) 

1. Раздел 1 Организационно-экономическая 

характеристика 

ОК-5; ОК-7; ОПК-2; ОПК-4; ПК-2; ПК-3; 

ДПК-9; ДПК-10 

2. Раздел 2  - Организация бухгалтерского 

учета и учетная политика 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ДПК-9; 

ДПК-11 

3. Раздел 3 Представление результатов - Со-

гласно теме ВКР 

ОПК-4; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-

11; ПК-14; ПК-15; ПК-16; ПК-17; ПК-18; 

ДПК-9; ДПК-11; ДПК-12 

4. Заключение (Обобщение результатов, 

формулировка выводов) 

ДПК-11; ДПК-12; ДПК-13 

 

 

10.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений и навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 
Контроль прохождения практики и оценка знаний обучающихся на защите производит-

ся в соответствии с Пл КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль успеваемости и промежуточная ат-

тестация обучающихся». 

 

Требования к отчету о прохождении преддипломной практики представлены в методи-

ческих указаниях: Преддипломная практика : метод. указания / сост. Е. В. Кремянская, С. С. 

Морозкина. – Краснодар : КубГАУ, 2019. – 23 с. 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Metodichka_po_preddiplomnoi_praktike_2019_Kremjanskaja_Mo

rozkina_v_pechat_513994_v1_.PDF 

 

Преддипломная практика проводится в соответствии с индивидуальной программой, в 

которой указаны ее задачи и содержание. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной 

работы обучающихся в ходе преддипломной практики включает следующие позиции: 

- учебную литературу по освоенным ранее профильным дисциплинам (см. п. 11 Список 

основной и дополнительной литературы); 

- нормативные документы, регламентирующие деятельность организации – объекта ис-

следования; 

- методические разработки для обучающихсяв, определяющие содержание и методы 

проведения научных исследований, порядок прохождения и содержание  практики;  

- статистические обзоры, размещенные на профильных сайтах; 

- формы бухгалтерской, финансовой, статистической, внутренней отчетности, разраба-

тываемые в организации и инструкции по их заполнению. 

Сбор теоретического и практического материала по и его обработка являются самым 

трудоемким и очень важным этапом в подготовке отчета по преддипломной практике. При сбо-

ре, анализе и обобщении практического материала следует систематизировать как положитель-

ные, так и негативные факты для формирования объективной с позиции теории и практики 

оценки результатов проводимых исследований. 

Работая над основными разделами отчета о практике, обучающийся должен: 

- собрать нормативные, отчетные и методические документы, учётный и аналитический 

материал для написания выпускной квалификационной работы 

- провести качественный анализ финансово-экономической деятельности объекта ис-

следования с учетом отраслевой специфики; 

-  обобщить, систематизировать и обработать необходимый практический материал, то 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Metodichka_po_preddiplomnoi_praktike_2019_Kremjanskaja_Morozkina_v_pechat_513994_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Metodichka_po_preddiplomnoi_praktike_2019_Kremjanskaja_Morozkina_v_pechat_513994_v1_.PDF
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есть самостоятельно разработать формы таблиц, выполнить аналитические расчеты и  подгото-

вить варианты рисунков и схем; 

- выявить современные условия хозяйствования и факторы внутренней и внешней сре-

ды, оказывающие позитивное и негативное воздействие на эффективность функционирования 

объекта исследования; 

- подготовить обоснованные рекомендации и предложения, направленные на повышение 

эффективности функционирования хозяйствующих субъектов. 

 

Критерии оценивания результатов обучения по результатам прохождения прак-

тики  

 

Результаты выполнения и защиты отчета по преддипломной практике оцениваются 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», или «зачтено», «не за-

чтено» и заносятся в зачетную книжку студента, протокол защиты отчета, ведомость. 

 

Наименование 

оценочного 

средства 

Критерии 

оценивания 

компетенций 

(результатов) 

Оценка 
Критерии 

оценивания 

Отчет по прак-

тике 

– соответствие 

структуры и содер-

жания разделов от-

чета по практике 

заданию, требова-

ниям и методиче-

ским рекомендаци-

ям;  

– степень раскрытия 

сущности вопросов, 

качество пред-

ставленных анали-

тических материа-

лов, характеризую-

щих объект иссле-

дования;  

– соблюдение тре-

бований к  

оформлению;  

– грамотность речи 

и правильность ис-

пользования про-

фессиональной тер-

минологии во время 

защиты отчета;  

– полнота, точность, 

аргументирован-

ность ответов во 

время защиты отче-

та.  

 

 

 

Высокий  

уровень «5»  

(зачтено)  

Оценку «отлично» или «зачтено» заслуживает 

обучающийся, который вы-полнил весь наме-

ченный объем работы в срок и на высоком 

уровне в соответствии с программой практики, 

проявил самостоятельность, творческий подход 

и соответствующую профессиональную подго-

товку, показал владение теоретическими знания-

ми и практическими навыками проведения ана-

литического исследования, умение работать с 

анали-тической информацией, и системно оце-

нивать представленную в них информацию, а 

также умение делать выводы и аргументировать 

собственную позицию; требования к оформле-

нию полностью соблюдены.  

Средний  

уровень «4»  

(зачтено) 

Оценку «хорошо» или «зачтено» заслуживает 

обучающийся, который полностью выполнил 

намеченную на период практики программу, од-

нако допустил незначительные просчеты мето-

дического характера при общем хорошем уровне 

профессиональной подготовки, недостаточно 

полно представил аналитические материалы ис-

следования, сформулировал предложения по ре-

шению выявленных в процессе практики про-

блем, составляющих сферу научных интересов 

обучающегося; имеются упущения в оформле-

нии отчета. 

Пороговый 

уровень «3» 

(зачтено) 

Оценку «удовлетворительно» или «за-чтено» 

заслуживает обучающийся при частичном вы-

полнении намеченной на период практики про-

граммы, если он допустил просчеты или ошибки 

методического характера, а представленный им 

информационный материал не позволяет в пол-

ной мере сформировать аналитическую базу ис-

следования итребует соответствующей дополни-

тельной обработки и систематизации; имеются 
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существенные отступления от требований к 

оформлению отчета.  

 Минималь-

ный уро-

вень «2» 

(не зачтено) 

Оценки «неудовлетворительно» или «не зачте-

но» заслуживает обучающийся, не выполнивший 

программу практики и представивший отчет, 

выполненный на крайне низком уровне; требо-

вания к оформлению отчета не соблюдены 

 

         11  Перечень основной  и дополнительной литературы 

 

Основная учебная литература: 

1.   Анализ финансовой отчетности: Учебник / Под ред. М.А. Вахрушиной. 

4-е изд., перераб. и доп. - Москва : Вузовский учебник, 2021. – 434 с. + Доп. ма-

териалы – [Электронный ресурс; Режим доступа: https://new.znanium.com]. – 

(Высшее образование: Бакалавриат). ISBN 978-5-16-102963-3. – Режим доступа: 

https://znanium.com/catalog/document?id=370926. – ЭБС «Знаниум». 

2. Кондраков, Н. П. Бухгалтерский учет (финансовый и управленческий) : 

учебник / Н.П. Кондраков. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 

2020. — 584 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — 

www.dx.doi.org/10.12737/11356. - ISBN 978-5-16-011053-0. - Текст : электронный. 

- URL: https://znanium.com/catalog/product/1043832. – ЭБС «Знаниум». 

3. Шеремет, А. Д. Аудит : учебник / А.Д. Шеремет, В.П. Суйц. – 7-е изд., 

перераб. и доп. – Москва : ИНФРА-М, 2020. – 375 с. + Доп. материалы 

[Электронный ресурс; Режим доступа: https://new.znanium.com]. – (Высшее 

образование: Бакалавриат). – www.dx.doi.org/10.12737/25135. – ISBN 978-5-16-

105686-8. – Текст : электронный. – Режим доступа: 

https://znanium.com/catalog/product/966053. – ЭБС «Знаниум». 
 

Дополнительная учебная литература: 

1. Бухгалтерская (финансовая) отчетность : учебник / Ю.И. Сигидов, Г.Н. 

Ясменко, Е.А. Оксанич [и др.] ; под ред. проф. Ю.И. Сигидова. – Москва : 

ИНФРА-М, 2021. — 340 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. – (Высшее 

образование:Бакалавриат). – www.dx.doi.org/10.12737/20852. – ISBN 978-5-16-

104361-5. – Текст : электронный. – Режим доступа: 

https://znanium.com/catalog/product/1047157. – ЭБС «Знаниум». 

2. Бухгалтерский учет : учебник / под ред. проф. В.Г. Гетьмана. – 2-е изд., 

перераб. и доп. – М. : ИНФРА-М, 2019. – 601 с. – Режим доступа: 

https://znanium.com/catalog/product/996140. – ЭБС «Знаниум» 

3. Парушина Н. В. Аудит: основы аудита, технология и методика 

проведения аудиторских проверок : учеб. пособие / Н.В. Парушина, Е.А. 

Кыштымова. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 

2019. – 559 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-8199-0523-4. – Текст : 

электронный. – Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/1007973. – 

ЭБС «Знаниум». 

https://znanium.com/catalog/document?id=370926
https://znanium.com/catalog/product/1043832
https://znanium.com/catalog/product/966053
https://znanium.com/catalog/product/1047157
https://znanium.com/catalog/product/996140
https://znanium.com/catalog/product/1007973
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4. Пономарева Л. В. Бухгалтерская (финансовая) отчетность : учебное 

пособие / Л.В. Пономарева, Н.Д. Стельмашенко. – Москва : Вузовский учебник : 

ИНФРА-М, 2020. – 224 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. – ISBN 978-

5-16-100629-0. – Текст : электронный. – Режим доступа : 

https://znanium.com/catalog/product/1065805. – ЭБС «Знаниум». 

5. Савицкая Г. В. Анализ хозяйственной деятельности предприятий АПК : 

учебник / Г.В. Савицкая. – 8-е изд., испр. – Москва : ИНФРА-М, 2021. – 519 с. + 

Доп. материалы [Электронный ресурс]. – (Высшее образование: Бакалавриат). – 

DOI 10.12737/1681. - ISBN 978-5-16-100035-9. – Текст : электронный. – Режим 

доступа: https://znanium.com/catalog/product/1063313. – ЭБС «Знаниум» 
 

 

        12  Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

 

Перечень электронно-библиотечных систем 

 

№ Наименование Тематика Ссылка 

1. Znanium.com Универсальная https://znanium.com/ 

2. 
Образовательный портал 

КубГАУ 
Универсальная https://edu.kubsau.ru/  

 

Перечень рекомендуемых интернет сайтов: 

 

– GAAP.RU теория и практика финансового учета [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http://www.gaap.ru, свободный. – Загл. с экрана; 

– Институт профессиональных бухгалтеров и аудиторов России (ИПБ Рос-

сии) [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.ipbr.ru, свободный. – 

Загл. с экрана. 

– Профессиональный сайт «Бухгалтерский учет. Налоги. Аудит» [Элек-

тронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.audit-it.ru, свободный. – Загл. с 

экрана. 

 

13 Перечень информационных технологий,  используемых при осу-

ществлении образовательного процесса по практике, включая перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем 

 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образо-

вательного процесса по практике позволяют: обеспечить взаимодействие между 

участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асин-

хронное взаимодействие посредством сети "Интернет"; фиксировать ход образо-

вательного процесса, результатов промежуточной аттестации по практике и ре-

зультатов освоения образовательной программы; организовать процесс образо-

вания путем визуализации изучаемой информации посредством использования 

презентационных технологий. 

https://znanium.com/catalog/product/1065805
https://znanium.com/catalog/product/1063313
https://znanium.com/
https://edu.kubsau.ru/
http://www.gaap.ru/
http://www.ipbr.ru/
http://www.audit-it.ru/
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13.1  Перечень лицензионного программного обеспечения 

 
№ Наименование Краткое описание 

1 Microsoft Windows Операционная система 

2 Microsoft Office (включает Word, Ex-

cel, PowerPoint) 

Пакет офисных приложений 

 

13.2 Перечень профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 
№ Наименование Тематика Электронный адрес 

1 Научная электронная биб-

лиотека eLibrary 

Универсальная https://elibrary.ru/   

2 Гарант Правовая https://www.garant.ru/  

3 КонсультантПлюс Правовая https://www.consultant.ru/  

 

Доступ к сети Интернет 

Доступ к сети Интернет, доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета. 

 

Руководство практикой обучающихся осуществляется в том числе с ис-

пользованием дистанционных образовательных технологий. 

 

Для выполнения отчета по практике обучающимся необходимо использо-

вать следующие методические материалы: 

 Преддипломная практика : метод. указания / сост. Е. В. Кремянская, С. С. 

Морозкина. – Краснодар : КубГАУ, 2019. – 23 с. 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Metodichka_po_preddiplomnoi_praktike_2019_Kre

mjanskaja_Morozkina_v_pechat_513994_v1_.PDF  

 

14 Описание материально-технической базы, необходимой 

для проведения практики для лиц с ОВЗ и инвалидов 
 

Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятельно-

сти 
 

№ 

п\п 

Наименование учебных 

предметов, курсов, дисци-

плин (модулей), практики, 

иных видов учебной дея-

тельности, предусмотрен-

ных учебным планом обра-

зовательной программы 

Наименование помещений для про-

ведения всех видов учебной деятель-

ности, предусмотренных учебным 

планом, в том числе помещения для 

самостоятельной работы, с указани-

ем перечня основного оборудования, 

учебно-наглядных пособий и исполь-

зуемого программного обеспечения 

Адрес (местоположение) поме-

щения для проведения всех ви-

дов учебной деятельности, 

предусмотренных учебным пла-

ном (в случае реализации обра-

зовательной программы в сете-

вой форме дополнительно ука-

зывается наименование органи-

зации, с которой заключен дого-

вор) 

https://elibrary.ru/
https://www.garant.ru/
https://www.consultant.ru/
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Metodichka_po_preddiplomnoi_praktike_2019_Kremjanskaja_Morozkina_v_pechat_513994_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Metodichka_po_preddiplomnoi_praktike_2019_Kremjanskaja_Morozkina_v_pechat_513994_v1_.PDF
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№ 

п\п 

Наименование учебных 

предметов, курсов, дисци-

плин (модулей), практики, 

иных видов учебной дея-

тельности, предусмотрен-

ных учебным планом обра-

зовательной программы 

Наименование помещений для про-

ведения всех видов учебной деятель-

ности, предусмотренных учебным 

планом, в том числе помещения для 

самостоятельной работы, с указани-

ем перечня основного оборудования, 

учебно-наглядных пособий и исполь-

зуемого программного обеспечения 

Адрес (местоположение) поме-

щения для проведения всех ви-

дов учебной деятельности, 

предусмотренных учебным пла-

ном (в случае реализации обра-

зовательной программы в сете-

вой форме дополнительно ука-

зывается наименование органи-

зации, с которой заключен дого-

вор) 

1 Производственная практи-

ка 

Преддипломная практика 

Помещение №409 ЭЛ, посадочных 

мест — 28; площадь — 34,3м²; по-

мещение для самостоятельной рабо-

ты обучающихся. 

 

технические средства обучения 

(компьютер персональный — 12 

шт.); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информаци-

онно-образовательную среду уни-

верситета; 

специализированная мебель(учебная 

мебель); 

программное обеспечение: Windows, 

Office. 

350044, Краснодарский край, г. 

Краснодар, ул. им. Калинина, 13 

2 Производственная практи-

ка 

Преддипломная практика 

Помещение №7 ЭЛ, площадь — 

62,5м²;  посадочных мест — 30; 

учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового  про-

ектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуаль-

ных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации. 

 

технические средства обучения 

(сетевое оборудование — 1 шт.; 

компьютер персональный — 13 шт.); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информаци-

онно-образовательную среду уни-

верситета; 

специализированная мебель (учебная 

доска, учебная мебель); 

программное обеспечение: Windows, 

Office. 

350044, Краснодарский край, г. 

Краснодар, ул. им. Калинина, 13 

3 Производственная практи-

ка 

Преддипломная практика 

Помещение №506 ЭЛ, посадочных 

мест — 30; площадь — 42,2м²; учеб-

ная аудитория для проведения заня-

тий лекционного типа, занятий се-

минарского типа, курсового  проек-

тирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуаль-

ных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации. 

 

350044, Краснодарский край, г. 

Краснодар, ул. им. Калинина, 13 
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№ 

п\п 

Наименование учебных 

предметов, курсов, дисци-

плин (модулей), практики, 

иных видов учебной дея-

тельности, предусмотрен-

ных учебным планом обра-

зовательной программы 

Наименование помещений для про-

ведения всех видов учебной деятель-

ности, предусмотренных учебным 

планом, в том числе помещения для 

самостоятельной работы, с указани-

ем перечня основного оборудования, 

учебно-наглядных пособий и исполь-

зуемого программного обеспечения 

Адрес (местоположение) поме-

щения для проведения всех ви-

дов учебной деятельности, 

предусмотренных учебным пла-

ном (в случае реализации обра-

зовательной программы в сете-

вой форме дополнительно ука-

зывается наименование органи-

зации, с которой заключен дого-

вор) 

специализированная мебель(учебная 

доска, учебная мебель); 

технические средства обучения, 

наборы демонстрационного обору-

дования и учебно-наглядных посо-

бий (ноутбук, проектор, экран);  

программное обеспечение: Windows, 

Office. 

4 Производственная практи-

ка 

Преддипломная практика 

Помещение №511 ЭЛ, площадь — 

42,3м²; помещение для хранения и 

профилактического обслуживания 

учебного оборудования. 

350044, Краснодарский край, г. 

Краснодар, ул. им. Калинина, 13 

 
Для практики, проводимой выездным способом, материально-техническое 

обеспечение прохождения практики обеспечивается профильной организацией 

не ниже уровня, указанного в программе практики в соответствии с ФГОС ВО.   

 

15 Особенности организации и проведения практики для ин-

валидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

 
При определении мест прохождения практик обучающимися инвалидами и 

лицами с ОВЗ учитываются рекомендации, содержащиеся в заключении психо-

лого-медико-педагогической комиссии, или рекомендации медико-социальной 

экспертизы, содержащиеся в ИПРА инвалида.   

При необходимости для прохождения практики, профильной организацией 

по согласованию с Университетом, создаются специальные рабочие места в со-

ответствии с характером нарушений здоровья, а также с учетом профессиональ-

ного вида деятельности и характера труда, выполняемых обучающимися трудо-

вых функций. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма 

проведения практики устанавливается с учетом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей. 

Учебная и (или) производственная практики могут проводиться в 

структурных подразделениях образовательной организации. 
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При прохождении производственной практики должно быть организовано 

сопровождение обучающегося на предприятии лицом из числа представителей 

образовательной организации либо из числа работников предприятия. 

 

Для организации практического обучения инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образователь-

ным программам, разрабатывается индивидуальная программа практического 

обучения с учётом особенностей их психофизического развития и состояния 

здоровья. 

Индивидуальная программа практического обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья разрабатывается на основе индивиду-

альной программы реабилитации инвалида или иного документа, содержащего 

сведения о противопоказаниях, доступных условиях и видах труда. Разработчи-

ками индивидуальной программы практического обучения являются преподава-

тели кафедры, обеспечивающей соответствующий вид практики. 

 

Адаптация процедуры проведения промежуточной аттеста-

ции для инвалидов и лиц с ОВЗ: 
 

В ходе проведения промежуточной аттестации предусмотрено: 

 предъявление обучающимся печатных и (или) электронных материалов 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья; 

 возможность пользоваться индивидуальными устройствами и средства-

ми, позволяющими адаптировать материалы, осуществлять приём и передачу 

информации с учетом их индивидуальных особенностей; 

 увеличение продолжительности проведения аттестации; 

 возможность присутствия ассистента и оказания им необходимой помо-

щи (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, об-

щаться с преподавателем). 

При проведении процедуры промежуточной аттестации необходимо учи-

тывать индивидуальные и психофизические особенности обучающего-

ся/обучающихся по АОПОП (устно, письменно на бумаге, письменно на компь-

ютере, в форме тестирования и т.п.).  

 

Требования и создание специальных условий организации и проведе-

ния практики для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья (по нозологиям) 

 
Студенты с нарушениями зрения 

 

1.Требования к материально-технической базе практики 

Противопоказанными являются условия прохождения практики, характе-

ризующиеся наличием вредных производственных факторов, превышающих ги-

гиенические нормативы и оказывающих неблагоприятное воздействие на орга-
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низм инвалида и/или его потомство, и условия, воздействие которых создает 

угрозу для жизни, высокий риск возникновения тяжелых форм острых профес-

сиональных поражений, а именно:  

 физические факторы (шум, вибрация, температура воздуха, влажность и 

подвижность воздуха, электромагнитные излучения, статическое электричество, 

освещенность и др.);  

 химические факторы (запыленность, загазованность воздуха рабочей 

зоны);  

 биологические факторы (патогенные микроорганизмы и продукты их 

жизнедеятельности);  

 физические, динамические и статические нагрузки при подъеме и 

перемещении, удержании тяжестей, работе в неудобных вынужденных позах, 

длительной ходьбе;  

 нервно-психические нагрузки (сенсорные, эмоциональные, 

интеллектуальные нагрузки, монотонность, работа в ночную смену, с 

удлиненным рабочим днем).  

Показанными условиями для прохождения практики инвалидов являются:  

 оптимальные и допустимые санитарно-гигиенические условия 

производственной среды по физическим (шум, вибрация, инфразвук, 

электромагнитные излучения, пыль, микроклимат), химическим (вредные 

вещества, вещества-аллергены, аэрозоли и др.) и биологическим 

(микроорганизмы, включая патогенные, белковые препараты) факторам;  

 работа с незначительной или умеренной физической, динамической и 

статической нагрузкой, в отдельных случаях с выраженной физической 

нагрузкой;  

 работа преимущественно в свободной позе, сидя, с возможностью смены 

положения тела, в отдельных случаях - стоя или с возможностью ходьбы;  

 рабочее место, соответствующее эргономическим требованиям;  

 работа, не связанная со значительными перемещениями (переходами); 

 недопустимость работы с источниками локальной вибрации и шума 

2.Специальные условия, обеспечиваемые в процессе организации и 

проведения практики 

 предоставление возможности выполнения заданий практики при 

минимальном зрительном контроле или без него;  

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном 

формате, позволяющем переводить плоскопечатную информацию в аудиальную 

форму;  

 возможность использовать индивидуальные устройства и средства, 

позволяющие адаптировать материалы, осуществлять приём и передачу 

информации с учетом индивидуальных особенностей и состояния здоровья 

студента; 

 использование чёткого и увеличенного по размеру шрифта и графических 

объектов в предоставляемых материалах; 

 озвучивание визуальной информации, представленной обучающимся в 

ходе практики; 
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 наличие подписей и описания у рисунков и иных графических объектов, 

что даёт возможность перевести письменный текст в аудиальный; 

 минимизация внешнего шума и обеспечение спокойной аудиальной 

обстановки; 

  возможность вести запись информации студентами в удобной для них 

форме (аудиально, аудиовизуально, в виде пометок в заранее подготовленном 

тексте); 

 минимизирование заданий, требующих активное использование 

зрительной памяти и зрительного внимания; 

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль 

выполнения заданий. 

 

Студенты с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

(маломобильные студенты, студенты, имеющие трудности  

передвижения и патологию верхних конечностей) 

 

1.Требования к материально-технической базе практики 

Противопоказанными являются условия прохождения практики, характе-

ризующиеся наличием вредных производственных факторов, превышающих ги-

гиенические нормативы и оказывающих неблагоприятное воздействие на орга-

низм инвалида и/или его потомство, и условия, воздействие которых создает 

угрозу для жизни, высокий риск возникновения тяжелых форм острых профес-

сиональных поражений, а именно:  

 физические факторы (шум, вибрация, температура воздуха, влажность и 

подвижность воздуха, электромагнитные излучения, статическое электричество, 

освещенность и др.);  

 химические факторы (запыленность, загазованность воздуха рабочей 

зоны);  

 биологические факторы (патогенные микроорганизмы и продукты их 

жизнедеятельности);  

 физические, динамические и статические нагрузки при подъеме и 

перемещении, удержании тяжестей, работе в неудобных вынужденных позах, 

длительной ходьбе;  

 нервно-психические нагрузки (сенсорные, эмоциональные, 

интеллектуальные нагрузки, монотонность, работа в ночную смену, с 

удлиненным рабочим днем).  

 Показанными условиями для прохождения практики инвалидов являются:  

 оптимальные и допустимые санитарно-гигиенические условия 

производственной среды по физическим (шум, вибрация, инфразвук, 

электромагнитные излучения, пыль, микроклимат), химическим (вредные 

вещества, вещества-аллергены, аэрозоли и др.) и биологическим 

(микроорганизмы, включая патогенные, белковые препараты) факторам;  

 работа с незначительной или умеренной физической, динамической и 

статической нагрузкой, в отдельных случаях с выраженной физической 

нагрузкой;  
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 работа преимущественно в свободной позе, сидя, с возможностью смены 

положения тела, в отдельных случаях - стоя или с возможностью ходьбы;  

 рабочее место, соответствующее эргономическим требованиям;  

 работа, не связанная со значительными перемещениями (переходами). 

Для студентов, передвигающихся на коляске, предусмотрено: 

 обеспечение беспрепятственного доступа к месту прохождения практики, 

а также пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, 

расширенных дверных проёмов, лифтов, при - отсутствии лифтов место 

проведения практики должно располагаться на 1 этаже); 

 оснащение места прохождения практики адаптационной мебелью, 

механизмами, устройствами и оборудованием, обеспечивающим реализацию 

эргономических принципов и комфортное пребывание на месте в течение всего 

периода прохождения практики; 

 возможность выполнения заданий практики в режиме удалённого 

доступа; 

 предоставление услуг ассистента (тьютора), обеспечивающего 

техническое сопровождение прохождения практики. 

Для студентов, имеющих трудности передвижения, предусмотрено: 

 обеспечение беспрепятственного доступа в помещения баз практики, а 

также их пребывания в указанных помещениях; 

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и 

средства, позволяющие обеспечить реализацию эргономических принципов и 

комфортное пребывание на месте в течение всего периода прохождения 

практики. 

2. Специальные условия, обеспечиваемые в процессе организации и 

проведения практики 

 возможность использовать специальное программное обеспечение и 

специальное оборудование, предоставляемое по линии ФСС и позволяющее 

компенсировать двигательный дефект (коляски, ходунки, трости и др.); 

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с 

содержанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения 

информации на корпоративном образовательном портале; 

 применение дополнительных средств активизации процессов 

запоминания и повторения; 

  опора на определенные и точные понятия;  

 использование для иллюстрации конкретных примеров; 

 применение вопросов для мониторинга понимания; 

 разделение изучаемого материала на небольшие логические блоки; 

 увеличение доли конкретного материала и соблюдение принципа от 

простого к сложному при объяснении материала; 

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных работ 

и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение внимания, 

аппеляция к ограничениям по времени, контактные виды работ, групповые 

задания др.); 
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 обеспечение беспрепятственного доступа в помещения, а также 

пребывания них;  

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и 

средства, позволяющие обеспечить реализацию эргономических принципов и 

комфортное пребывание на месте в течение всего периода учёбы (подставки, 

специальные подушки и др.). 

 

Студенты с нарушениями слуха 

 (слабослышащие, позднооглохшие) 

 

1.Требования к материально-технической базе практики 

Противопоказанными являются условия прохождения практики, характе-

ризующиеся наличием вредных производственных факторов, превышающих ги-

гиенические нормативы и оказывающих неблагоприятное воздействие на орга-

низм инвалида и/или его потомство, и условия, воздействие которых создает 

угрозу для жизни, высокий риск возникновения тяжелых форм острых профес-

сиональных поражений, а именно:  

 физические факторы (шум, вибрация, температура воздуха, влажность и 

подвижность воздуха, электромагнитные излучения, статическое электричество, 

освещенность и др.);  

 химические факторы (запыленность, загазованность воздуха рабочей 

зоны);  

 биологические факторы (патогенные микроорганизмы и продукты их 

жизнедеятельности);  

 физические, динамические и статические нагрузки при подъеме и 

перемещении, удержании тяжестей, работе в неудобных вынужденных позах, 

длительной ходьбе;  

 нервно-психические нагрузки (сенсорные, эмоциональные, 

интеллектуальные нагрузки, монотонность, работа в ночную смену, с 

удлиненным рабочим днем).  

Показанными условиями для прохождения практики инвалидов являются:  

 оптимальные и допустимые санитарно-гигиенические условия 

производственной среды по физическим (шум, вибрация, инфразвук, 

электромагнитные излучения, пыль, микроклимат), химическим (вредные 

вещества, вещества-аллергены, аэрозоли и др.) и биологическим 

(микроорганизмы, включая патогенные, белковые препараты) факторам;  

 работа с незначительной или умеренной физической, динамической и 

статической нагрузкой, в отдельных случаях с выраженной физической 

нагрузкой;  

 работа преимущественно в свободной позе, сидя, с возможностью смены 

положения тела, в отдельных случаях - стоя или с возможностью ходьбы;  

 рабочее место, соответствующее эргономическим требованиям;  

 работа, не связанная со значительными перемещениями (переходами). 

В процессе прохождения практики студентами с нарушениями слуха 

предусмотрено: 
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 перевод аудиальной информации в письменную форму; 

 наличие возможности использовать индивидуальные звукоусиливающие 

устройства и сурдотехнические средства, позволяющие осуществлять приём и 

передачу информации; осуществлять взаимообратный перевод текстовых и 

аудиофайлов (блокнот для речевого ввода), а также запись и воспроизведение 

зрительной информации; 

 предоставление возможности выполнения заданий практики при 

минимальном слуховом контроле или без него; 

 недопустимость взаимодействия с пожаро- и взрывоопасными 

веществами; движущимися механизмами; в условиях интенсивного шума и 

локальной производственной вибрации; по производству веществ, 

усугубляющих повреждение органов слуха и равновесия. 

2.Специальные условия, обеспечиваемые в процессе организации и 

проведения практики 

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном 

формате, позволяющем переводить аудиальную форму лекции в 

плоскопечатную информацию;  

 наличие возможности использовать индивидуальные звукоусиливающие 

устройства и сурдотехнические средства, позволяющие осуществлять приём и 

передачу информации; осуществлять взаимообратный перевод текстовых и 

аудиофайлов (блокнот для речевого ввода), а также запись и воспроизведение 

зрительной информации; 

 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вербального 

материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные тексты, 

глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала (структурно-

логические схемы, таблицы, графики, концентрирующие и обобщающие 

информацию, опорные конспекты, раздаточный материал);  

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных работ 

и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты заранее 

знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и 

фрагменты; 

 особый речевой режим работы (отказ от длинных фраз и сложных 

предложений, хорошая артикуляция; четкость изложения, отсутствие лишних 

слов; повторение фраз без изменения слов и порядка их следования; обеспечение 

зрительного контакта во время говорения и чуть более медленного темпа речи, 

использование естественных жестов и мимики); 

 чёткое соблюдение алгоритма занятия и заданий для самостоятельной 

работы (называние темы, постановка цели, сообщение и запись плана, выделение 

основных понятий и методов их изучения, указание видов деятельности 

студентов и способов проверки усвоения материала, словарная работа); 

 соблюдение требований к предъявляемым учебным текстам (разбивка 

текста на части; выделение опорных смысловых пунктов; использование 

наглядных средств); 
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 минимизация внешних шумов; 

 предоставление возможности соотносить вербальный и графический 

материал; комплексное использование письменных и устных средств 

коммуникации при работе в группе; 

 сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, 

слушания, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего). 

 

 

Студенты с прочими нарушениями  

 (ДЦП с нарушениями речи, заболевания эндокринной, центральной нерв-

ной и сердечно-сосудистой систем, онкологические заболевания) 

 

1.Требования к материально-технической базе практики 

Противопоказанными являются условия прохождения практики, характе-

ризующиеся наличием вредных производственных факторов, превышающих ги-

гиенические нормативы и оказывающих неблагоприятное воздействие на орга-

низм инвалида и/или его потомство, и условия, воздействие которых создает 

угрозу для жизни, высокий риск возникновения тяжелых форм острых профес-

сиональных поражений, а именно:  

 физические факторы (шум, вибрация, температура воздуха, влажность и 

подвижность воздуха, электромагнитные излучения, статическое электричество, 

освещенность и др.);  

 химические факторы (запыленность, загазованность воздуха рабочей 

зоны); 

 биологические факторы (патогенные микроорганизмы и продукты их 

жизнедеятельности);  

 физические, динамические и статические нагрузки при подъеме и 

перемещении, удержании тяжестей, работе в неудобных вынужденных позах, 

длительной ходьбе;  

 нервно-психические нагрузки (сенсорные, эмоциональные, 

интеллектуальные нагрузки, монотонность, работа в ночную смену, с 

удлиненным рабочим днем).  

Показанными условиями для прохождения практики инвалидов являются:  

 оптимальные и допустимые санитарно-гигиенические условия 

производственной среды по физическим (шум, вибрация, инфразвук, 

электромагнитные излучения, пыль, микроклимат), химическим (вредные 

вещества, вещества-аллергены, аэрозоли и др.) и биологическим 

(микроорганизмы, включая патогенные, белковые препараты) факторам;  

 работа с незначительной или умеренной физической, динамической и 

статической нагрузкой, в отдельных случаях с выраженной физической 

нагрузкой;  

 работа преимущественно в свободной позе, сидя, с возможностью смены 

положения тела, в отдельных случаях - стоя или с возможностью ходьбы;  

 рабочее место, соответствующее эргономическим требованиям;  

 работа, не связанная со значительными перемещениями (переходами); 
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 недопустимость работы с источниками локальной вибрации и шума. 

Для студентов, с нарушениями речи, предусмотрено: 

наличие возможности использовать индивидуальные устройства и сред-

ства, позволяющие усовершенствовать приём и передачу речевой 

информации (диктофон, ПК и др.); 

 предоставление возможности выполнения заданий практики при 

минимальном использовании устной речи. 

 

2. Специальные условия, обеспечиваемые в процессе организации и 

проведения практики 

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и 

средства, позволяющие осуществлять приём и передачу информации; 

 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вербального 

материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные тексты, 

глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала;  

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных работ 

и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты заранее 

знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и 

фрагменты; 

 предоставление возможности соотносить вербальный и графический 

материал; комплексное использование письменных и устных средств 

коммуникации при работе в группе; 

 сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, 

слушания, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего); 

 возможность вести запись учебной информации студентами в удобной 

для них форме (аудиально, аудиовизуально, в виде пометок в заранее 

подготовленном тексте). 

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль 

выполнения заданий для самостоятельной работы; 

 стимулирование выработки у студентов навыков самоорганизации и 

самоконтроля; 

 наличие пауз для отдыха и смены видов деятельности по ходу занятия. 

 


