
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Методы принятия управленческих решений» 

1 Цель и задачи освоения дисциплины 
Целью освоения дисциплины «Методы принятия управленческих решений» 

является формирование комплекса знаний об организационных, научных и методических 

основах принятия управленческих решений в социально-экономических системах, с 

позиции критериев эффективного управления. 

Задачи 

 изучить современных методов принятия управленческих решений, 

используемых в практической деятельности отечественных и зарубежных организаций; 

 изучить технологий процессов принятия эффективных управленческих 

решений;  

 показать практическое применение использования основных методов принятия 

управленческих решений; 

 адаптировать методы принятия управленческих решений, исходя из 

особенностей конкретного объекта управления. 

 сформировать практические навыки по оценке результативности отдельных 

управленческих решений. 

2 Перечень планируемых результатов по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОК-3  способность использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности. 

ОПК-2  способность находить организационно-управленческие решения, 

оценивать результаты и последствия принятого управленческого решения и готовность 

нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений. 

ОПК-6  способностью решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований 

информационной безопасности. 

ПК-21  умением определять параметры качества управленческих решений и 

осуществления административных процессов, выявлять отклонения и принимать 

корректирующие меры. 

ПК-25  умением организовывать контроль исполнения, проводить оценку 

качества управленческих решений и осуществление административных процессов. 
3. Содержание дисциплины. Сущность и роль управленческого 

решения. Классификация управленческих решений. Технология разработки и 

принятия управленческого решения. Методы разработки управленческих 

решений. Выбор решений в условиях достоверности и определенности 

результатов каждого из альтернативных вариантов. Выбор решений в 

условиях риска и неопределенности. Модели и методы выбора решений в 

условиях неопределенности. Экспертные оценки при разработке 

управленческих решений. Эффективность управленческих решений  

4. Трудоемкость дисциплины и форма промежуточной аттестации  

Объем дисциплины 144 часа, 4 зачетные единицы. Дисциплина 

изучается на очной форме обучения на 2 курсе, в 3 семестре, на заочной 

форме обучения на 2 курсе в 4 семестре. По итогам изучаемого курса 

студенты сдают экзамен. 


