
Аннотация адаптированной рабочей программы дисциплины 

«Социология управления» 

 

Целью освоения дисциплины «Социология управления» является 

формирование у обучающихся представлений о теоретических основаниях 

социальной работы, обусловленных взаимосвязями с философией, 

социологией и психологией; о специфике профессиональной социальной 

работы как деятельности, направленной на решение социальных проблем 

человека и гармонизации его отношений с обществом в процессе 

социального функционирования. Курс ориентирован на формирование у 

обучающихся профессиональных компетенций, необходимых для 

выполнения специальных функций в рамках профессионального стандарта, 

на воспитание у них соответствующих профессиональных и личностных 

качеств, необходимых для осуществления профессиональной деятельности. 

Задачи дисциплины 

 сформировать знания методологических основ социологии 

управления как актуальной отрасли социологической науки; 

 - сформировать системные представления о сущности механизмов 

современного управления в контексте специфики применения в социальных 

практиках основных направлений управленческих теорий; 

 - развить понимание специфики адаптации достижений зарубежной 

управленческой мысли к современному отечественному социальному 

контексту; 

 - развить аналитические навыки по исследованию управленческих 

процессов для выявления актуальных направлений их становления в 

условиях социально-экономических и социокультурных трансформаций; 

 - сформировать навыки социологического дискурса в рамках 

современных управленческих концепций. 

 

В результате освоения дисциплины обучающиеся изучат теоретический 

и практический материал по следующим темам: социология управления как 

отрасль социологического знания; социальная сущность и принципы 

социального управления; группа и коллектив как объекты управления; 
управление социальными конфликтами и конфликтными ситуациями. 

 

Объем дисциплины 3 з.е. 

 

Форма промежуточного контроля – зачет. 

 

 
 


