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1 Цель и задачи освоения дисциплины 
 

Целью изучения дисциплины «Инженерная психология» является 

освоение студентами компетенций, связанных с учетом роли человеческого 

фактора при проектировании и эксплуатации человеко-машинных систем. 

Задачи 

— изучение студентами основных результатов психологических иссле-

дований деятельности человека-оператора технических систем, особенностей 

процессов переработки информации человеком-оператором, специфики его 

функциональных состояний и их влияния на эффективность и надежность 

функционирования системы «человек – машина»; 

— формирование у студентов навыков анализа процессов функциони-

рования человеко-машинных систем, выявления роли человеческого фактора 

при возникновении ошибок и аварийных ситуаций в работе системы, прогно-

зирования и проектирования способов предотвращения подобных ситуаций; 

— освоение студентами основных понятий, принципов, фактов психо-

логии, что способствует развитию рефлексии, самосознания, может стать ос-

новой для осознания и преодоления своих недостатков; 

— изучение студентами основ психологии личности и индивидуальных 

различий, социальной психологии, что способствует формированию толе-

рантного отношения к другим людям и членам коллектива, способности эф-

фективно работать в коллективе, устанавливать благоприятные деловые и 

межличностные отношения; 

— развитие у студентов навыков самоуправления и самоконтроля, спо-

собности к самообучению и саморазвитию. 
 

2 Перечень планируемых результатов обучения по дисци-

плине, соотнесенных с планируемыми результатами образова-

тельной программы 
 

В результате освоения дисциплины обучающийся, в соответствии с об-

разовательным стандартом ФГОС ВО 23.05.01«Наземные транспортно-

технологические средства», готовится к следующим видам деятельности: 

производственно-технологическая деятельность: 

– организация эксплуатации наземных транспортно-технологических средств 

и комплексов; 

– организация мероприятий по ликвидации последствий аварий, катастроф, 

стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций. 

 

В результате освоения дисциплины формируются следующие ком-

петенции: 

ОК-1 — способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу; 

ОК-6 — готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести со-

циальную и этическую ответственность за принятые решения; 
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ОК-7 — готовность к саморазвитию, самореализации, использованию 

творческого потенциала; 

 

Планируемые результаты освоения компетенций 

с учетом профессиональных стандартов 

 

Компетенция 

Категории Название  

трудовой 
функции 

знать уметь 
трудовые  
действия 

     

ОК-1 – способ-

ностью к аб-

страктному 

мышлению, 

анализу, синте-

зу 

– Подходы, методы 

и результаты при-

кладной статистики, 

экспертных оценок, 

теории принятия 

решений и эконо-

мико-

математического 

моделирования, в 

частности модели-

рования технологий 

обеспечения каче-

ства, методов клас-

сификации, теории 

нечеткости и стати-

стики интервальных 

данных, принятия 

решения в условиях 

недостаточности и 

риска, в том числе в 

эколого-

экономических за-

дачах  

– Использовать за-

коны естественно-

научных дисциплин 

в профессиональной 

деятельности и при-

менять математиче-

ский аппарат, мето-

ды оптимизации, 

теории вероятностей, 

математической ста-

тистики, системного 

анализа для приня-

тия решений в обла-

сти инноватики 

 

– Изучение и анализ 

информации, тех-

нических данных, 

показателей и ре-

зультатов работы, 

обобщение и си-

стематизирование 

их, проведение не-

обходимых расче-

тов с использовани-

ем современной 

электронно-

вычислительной 

техники 

– Осуществление 

корректировки про-

ектных решений, 

направленной на 

обеспечение эффек-

тивной эксплуата-

ции промышленной 

продукции 

 

ОК-6 — готов-

ность действо-
вать в нестан-

дартных ситуа-

циях, нести со-
циальную и 

этическую от-

ветственность 

за принятые 
решения 

- закономерности и 

этапы социальных 
процессов в истори-

ческой последова-

тельности, основ-
ные события миро-

вой и отечественной 

социологии; 

-  применять методы 

и средства общена-
учного и социоло-

гического характера 

для интеллектуаль-
ного развития, по-

вышения професси-

ональной компетен-

ции. 

- навыками социо-

логического мыш-
ления для выра-

ботки системного, 

целостного взгляда 
на проблемы об-

щества; 

- навыками пуб-

личной речи, ар-

гументации, веде-

ния дискуссии 

 

ОК-7 готовно-

стью к самораз-

витию, самореа-

лизации, ис-

пользованию 

творческого по-

– Современные ме-

тоды и модели ме-

неджмента инфор-

мационных комму-

никаций 

– Основные поня-

– Осуществлять по-

становку задач для 

моделирования 

управленческих и 

производственных 

процессов в органи-

– Организация ра-

боты исследова-

тельских коллек-

тивов по изучению 

проблем повыше-

ния эффективности 
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Компетенция 

Категории Название  

трудовой 

функции 
знать уметь 

трудовые  

действия 

     

тенциала; 

 

тия, методы и про-

цедуры теории при-

нятия решений и 

моделирования 

 

зации наукоемкой 

сферы; планировать, 

организовывать и 

контролировать 

коммуникации 

между профессио-

нальными коллек-

тивами разработчи-

ков, исследователей 

или проектными 

группами; строить 

статистические мо-

дели, применять 

методы описания 

данных, оценки, 

проверки гипотез  

– Выявлять и оце-

нивать тенденции 

технологического 

развития в наукоем-

ких сферах на осно-

ве анализа, обобще-

ния и систематиза-

ции передового 

опыта в сфере ин-

новатики по мате-

риалам ведущих 

научных журналов 

и изданий с исполь-

зованием электрон-

ных библиотек и 

интернет-ресурсов 

процессов пост-

продажного об-

служивания и сер-

виса в наукоемких 

отраслях промыш-

ленности 

– Участие в подбо-

ре, аттестации и 

оценке научной 

деятельности ра-

ботников органи-

зации, повышении 

их квалификации, 

рассмотрение 

предложений по их 

премированию с 

учетом личного 

вклада в общие 

результаты работы 

 

 

 

3 Место дисциплины в структуре ОП специалитета 
 

«Инженерная психология» является дисциплиной вариативной части 

ОП подготовки обучающихся по направлению 23.05.01 «Наземные транс-

портно-технологические средства», специализация «Технические средства 

агропромышленного комплекса». 

Дисциплина может быть использована в изучении последующих дис-

циплин: 

— «Социология»; 

— «Конфликтология»; 

— «Эксплуатация технических средств АПК»; 
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— «Менеджмент»; 

— «Проектирование технических средств АПК»; 

— «Организация ремонтно-обслуживающего производства». 
 

4 Объем дисциплины (72 часа, 2 зачетные единицы) 

 

Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная Заочная 
   

Контактная работа 

в том числе: 

— аудиторная по видам 

учебных занятий 

37 — 

36 — 

— лекции 20 — 

— практические 16 — 

— внеаудиторная 1 — 

— зачет 1 — 

— экзамен — — 

— защита курсовых  

работ (проектов) 
— — 

Самостоятельная работа 

в том числе: 
35 — 

— курсовая работа (проект) — — 

— прочие виды самостоя-

тельной работы 
35 — 

   

Итого по дисциплине  72 — 
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5 Содержание дисциплины  
 

По итогам изучаемого курса студенты сдают зачет. 

Дисциплина изучается на 1 курсе, в 1 семестре. 

 

Содержание и структура дисциплины по очной форме обучения 

 

№ 

п/п 

Наименование темы  

с указанием основных 

вопросов 

Ф
о
р
м

и
р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

ес
тр

 

Виды учебной работы, 

включая самостоятельную 

работу студентов и трудо-

емкость (в часах) 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е
 

за
н

я
ти

я 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 

      4 

1 

Тема 1. Инженерная психология как 

наука 

1. Понятие труда, его структура. Ору-

дия труда, автоматизация. 

2. Предмет, задачи и методы инже-

нерной психологии. 

3. Очерк истории инженерной психо-

логии. Смежные дисциплины. 

ОК-1 

ОК-6 

ОК-7 

 

1 2 1 3 

2 

Тема 2. Основные понятия инженерной 

психологии. Система человек – маши-

на 

1. Системный подход, кибернетика, 

теория информации. 

2. Структура системы человек – ма-

шина. 

3. Типы систем человек – машина. 

ОК-1 

ОК-6 

ОК-7 

 

1 2 1 3 

3 

Тема 3. Психологическая характери-

стика человека-оператора 

1. Основные формы деятельности 

оператора. 

2. Сравнение возможностей человека 

и машины в процессах приема и 

переработки информации. 

3. Основные познавательные процес-

сы человека. 

ОК-1 

ОК-6 

ОК-7 

 

1 2 2 4 
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№ 

п/п 

Наименование темы  

с указанием основных 

вопросов 

Ф
о
р
м

и
р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

ес
тр

 

Виды учебной работы, 

включая самостоятельную 

работу студентов и трудо-

емкость (в часах) 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е
 

за
н

я
ти

я 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 

      4 

4 

Тема 4. Основные характеристики опе-

ратора 

1. Скорость. 

2. Точность. 

3. Надежность. 

4. Признаки оптимального функцио-

нирования оператора. 

ОК-1 

ОК-6 

ОК-7 

1 2 2 4 

5 

Тема 5. Сенсорные системы человека 

1. Строение и основные характери-

стики сенсорных систем человека. 

2. Основные типы чувствительности 

человека. 

ОК-1 

ОК-6 

ОК-7 

1 2 2 3 

6 

Тема 6. Прием информации человеком 

1. Количественная мера информации. 

2. Пропускная способность человека. 

ОК-1 

ОК-6 

ОК-7 

1 2 2 4 

7 

Тема 7. Хранение и переработка ин-

формации человеком 

1. Система памяти человека. 

2. Психология принятия решений. 

ОК-1 

ОК-6 

ОК-7 

1 2 2 4 

8 

Тема 8. Моторные компоненты дей-

ствия человека 

1. Параметры рабочих движений че-

ловека. 

2. Регуляция движений: понятие о ре-

флекторном кольце. 

3. Типы двигательных задач. 

ОК-1 

ОК-6 

ОК-7 

1 2 2 4 

9 

Тема 9. Инженерно-психологическое 

проектирование информационной сре-

ды 

1. Психологическая оценка индикато-

ров. 

2. Оценка качества и проектирование 

информационной среды. 

ОК-1 

ОК-6 

ОК-7 

1 2 1 3 
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№ 

п/п 

Наименование темы  

с указанием основных 

вопросов 

Ф
о
р
м

и
р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

ес
тр

 

Виды учебной работы, 

включая самостоятельную 

работу студентов и трудо-

емкость (в часах) 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е
 

за
н

я
ти

я 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 

      4 

10 

Тема 10. Инженерно-психологическое 

проектирование предметных компо-

нентов среды 

1. Оценка и проектирование органов 

управления. 

2. Оценка и проектирование рабочих 

мест. 

3. Оптимизация ручного инструмента 

и рабочей одежды. 

ОК-1 

ОК-6 

ОК-7 

1 2 1 3 

       

Итого 20 16 35 

 

6 Перечень учебно-методического обеспечения для само-

стоятельной работы обучающихся по дисциплине 

 
6.1 Методические указания (собственные разработки) 

 

1. Богданова Е.Е. Инженерная психология: учебно-методическое по-

собие.Краснодар: КубГАУ, 2013. 

2. Попова Ю.Н., Луговский В.А. Психология и педагогика: Практи-

кум. Краснодар: КубГАУ, 2015. 

 

6.2 Литература для самостоятельной работы 

 

1. Душков Б.А., Королев А.В., Смирнов Б.А. Основы инженерной пси-

хологии. Екатеринбург: Деловая книга, 2015. 574 с. [Электронный 

ресурс IPRbooks] 

2. Пряжникова Е.Ю. Психология труда: теория и практика: Учебник 

для бакалавров. М.: Юрайт, 2014. 520 с. 5 экз. 

3. Психология труда, инженерная психология и эргономика: Учебник 

для академического бакалавриата / под ред. Е.А. Климова, О.Г. Нос-

ковой, Г.Н. Солнцевой. М.: Юрайт, 2015. 618 с. 10 экз. 
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7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации 

 
7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы 
 

Номер семестра* 
Этапы формирования компетенций по дисциплинам,  

практикам в процессе освоения ОП 

ОК-1 — способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу 
1,2,3 Математика 

1,2,3 Физика 

3 Сопротивление материалов 

6 3-D конструирование 

8 Культурология 

9 Основы научных исследований 

6,8 Производственные практики 

10 Преддипломная практика 

ОК-6 — готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этиче-

скую ответственность за принятые решения 

2 Социология 

2 Конфликтология 

7,8 Безопасность жизнедеятельности 

ОК-7 — готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потен-

циала 

1 Инженерная психология 

2 Социология 

2 Конфликтология 

2 Учебные мастерские 

4 Практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-

исследовательской 

5 Философия 

8 Культурология 

10 Преддипломная практика 

10 Государственная итоговая аттестация 

*Номер семестра соответствует этапу формирования компетенции  

 

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания 

 
Планируемые 

результаты освое-
ния компетенции 

Уровень освоения 
Оценочное 
средство 

неудовлетвори-
тельно 

удовлетвори-
тельно 

хорошо отлично 
      

ОК-1 — способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу 

Знать: Методо-

логические ос-

новы проведения 

логистико-ори-

ентированного 
анализа системы 

Отсутствие зна-

ния методологи-

ческих основ 

проведения ло-

гистико-ориен-
тированного 

Слабые, фраг-

ментарные зна-

ния методологи-

ческих основ 

проведения ло-
гистико-ориен-

Достаточно пол-

ные знания ме-

тодологических 

основ проведе-

ния логистико-
ориенти-

Полностью 

сформированные 

знания методо-

логических ос-

нов проведения 
логистико-ори-

Ответы во 

время уст-

ного опро-

са, пись-

менное 
тестирова-



10 

Планируемые 

результаты освое-

ния компетенции 

Уровень освоения 
Оценочное 

средство 
неудовлетвори-

тельно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

      

и среды ее 

функционирова-
ния; подходы, 

методы и ре-

зультаты при-

кладной стати-

стики, эксперт-

ных оценок, тео-

рии принятия 

решений и эко-

номико-матема-

тического моде-

лирования, в 

частности моде-
лирования тех-

нологий обеспе-

чения качества, 

методов класси-

фикации, теории 

нечеткости и 

статистики ин-

тервальных дан-

ных, принятия 

решения в усло-

виях недоста-
точности и рис-

ка, в том числе в 

эколого-эконо-

мических зада-

чах. 

Уметь:Использо

вать законы 

естественно-на-

учных дисци-

плин в профес-

сиональной дея-

тельности и 
применять мате-

матический ап-

парат, методы 

оптимизации, 

теории вероят-

ностей, матема-

тической стати-

стики, системно-

го анализа для 

принятия реше-

ний в области 
инноватики; 

проводить ком-

плексное изуче-

ние отраслевого 

рынка промыш-

ленной продук-

ции, потребите-

лей товаров, по-

ставщиков сы-

рья, материалов 

и комплектую-

анализа системы 

и среды ее 
функционирова-

ния; подходы, 

методы и ре-

зультаты при-

кладной стати-

стики, эксперт-

ных оценок, тео-

рии принятия 

решений и эко-

номико-матема-

тического моде-

лирования, в 
частности моде-

лирования тех-

нологий обеспе-

чения качества, 

методов класси-

фикации, теории 

нечеткости и 

статистики ин-

тервальных дан-

ных, принятия 

решения в усло-
виях недоста-

точности и рис-

ка, в том числе в 

эколого-эконо-

мических зада-

чах. 

Отсутствие уме-

ния использо-

вать законы 

естественно-на-

учных дисци-

плин в профес-
сиональной дея-

тельности и 

применять мате-

матический ап-

парат, методы 

оптимизации, 

теории вероят-

ностей, матема-

тической стати-

стики, системно-

го анализа для 
принятия реше-

ний в области 

инноватики; 

проводить ком-

плексное изуче-

ние отраслевого 

рынка промыш-

ленной продук-

ции, потребите-

лей товаров, по-

ставщиков сы-

тированного 

анализа системы 
и среды ее 

функционирова-

ния; подходы, 

методы и ре-

зультаты при-

кладной стати-

стики, эксперт-

ных оценок, тео-

рии принятия 

решений и эко-

номико-матема-

тического моде-
лирования, в 

частности моде-

лирования тех-

нологий обеспе-

чения качества, 

методов класси-

фикации, теории 

нечеткости и 

статистики ин-

тервальных дан-

ных, принятия 
решения в усло-

виях недоста-

точности и рис-

ка, в том числе в 

эколого-эконо-

мических зада-

чах. 

Слабое умение 

использовать 

законы есте-

ственно-научных 

дисциплин в 
профессиональ-

ной деятельно-

сти и применять 

математический 

аппарат, методы 

оптимизации, 

теории вероят-

ностей, матема-

тической стати-

стики, системно-

го анализа для 
принятия реше-

ний в области 

инноватики; 

проводить ком-

плексное изуче-

ние отраслевого 

рынка промыш-

ленной продук-

ции, потребите-

лей товаров, по-

ставщиков сы-

рованного ана-

лиза системы и 
среды ее функ-

ционирования; 

подходы, методы 

и результаты 

прикладной ста-

тистики, экс-

пертных оценок, 

теории принятия 

решений и эко-

номико-матема-

тического моде-

лирования, в 
частности моде-

лирования тех-

нологий обеспе-

чения качества, 

методов класси-

фикации, теории 

нечеткости и 

статистики ин-

тервальных дан-

ных, принятия 

решения в усло-
виях недоста-

точности и рис-

ка, в том числе в 

эколого-эконо-

мических зада-

чах. 

Отдельные недо-

статки в умении 

использовать 

законы есте-

ственно-научных 

дисциплин в 
профессиональ-

ной деятельно-

сти и применять 

математический 

аппарат, методы 

оптимизации, 

теории вероят-

ностей, матема-

тической стати-

стики, системно-

го анализа для 
принятия реше-

ний в области 

инноватики; 

проводить ком-

плексное изуче-

ние отраслевого 

рынка промыш-

ленной продук-

ции, потребите-

лей товаров, по-

ставщиков сы-

ентированного 

анализа системы 
и среды ее 

функционирова-

ния; подходы, 

методы и ре-

зультаты при-

кладной стати-

стики, эксперт-

ных оценок, тео-

рии принятия 

решений и эко-

номико-матема-

тического моде-
лирования, в 

частности моде-

лирования тех-

нологий обеспе-

чения качества, 

методов класси-

фикации, теории 

нечеткости и 

статистики ин-

тервальных дан-

ных, принятия 
решения в усло-

виях недоста-

точности и рис-

ка, в том числе в 

эколого-эконо-

мических зада-

чах. 

Полноценное 

умение исполь-

зовать законы 

естественно-на-

учных дисци-
плин в профес-

сиональной дея-

тельности и 

применять мате-

матический ап-

парат, методы 

оптимизации, 

теории вероят-

ностей, матема-

тической стати-

стики, системно-
го анализа для 

принятия реше-

ний в области 

инноватики; 

проводить ком-

плексное изуче-

ние отраслевого 

рынка промыш-

ленной продук-

ции, потребите-

лей товаров, по-

ние, до-

клады на 
семинар-

ском заня-

тии, зачет 
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Планируемые 

результаты освое-

ния компетенции 

Уровень освоения 
Оценочное 

средство 
неудовлетвори-

тельно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

      

щих, конкури-

рующих органи-
заций-произво-

дителей продук-

тов-заменителей, 

оценивать уро-

вень конкурент-

ной борьбы, со-

ставлять образы 

конъюнктуры 

рынка. 

Владеть: Осу-

ществлением 

корректировки 
проектных ре-

шений, направ-

ленной на обес-

печение эффек-

тивной эксплуа-

тации промыш-

ленной продук-

ции; разработкой 

требований к 

количественно-

му и качествен-
ному составу 

персонала и 

уровню его ква-

лификации, к 

подготовке пер-

сонала и сред-

ствам обучения. 

рья, материалов 

и комплектую-
щих, конкури-

рующих органи-

заций-произво-

дителей продук-

тов-заменителей, 

оценивать уро-

вень конкурент-

ной борьбы, со-

ставлять образы 

конъюнктуры 

рынка. 

рья, материалов 

и комплектую-
щих, конкури-

рующих органи-

заций-произво-

дителей продук-

тов-заменителей, 

оценивать уро-

вень конкурент-

ной борьбы, со-

ставлять образы 

конъюнктуры 

рынка. 

рья, материалов 

и комплектую-
щих, конкури-

рующих органи-

заций-произво-

дителей продук-

тов-заменителей, 

оценивать уро-

вень конкурент-

ной борьбы, со-

ставлять образы 

конъюнктуры 

рынка. 

ставщиков сы-

рья, материалов 
и комплектую-

щих, конкури-

рующих органи-

заций-произво-

дителей продук-

тов-заменителей, 

оценивать уро-

вень конкурент-

ной борьбы, со-

ставлять образы 

конъюнктуры 

рынка. 

ОК-6 — готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответствен-

ность за принятые решения 

Знать:Подходы, 

методы и ре-

зультаты при-

кладной стати-
стики, эксперт-

ных оценок, тео-

рии принятия 

решений и эко-

номико-мате-

матического мо-

делирования, в 

частности моде-

лирования тех-

нологий обеспе-

чения качества, 

методов класси-
фикации, теории 

нечеткости и 

статистики ин-

тервальных дан-

ных, принятия 

решений в усло-

виях неопреде-

ленности и рис-

ка, в том числе в 

Отсутствие зна-

ния подходов, 

методов и ре-

зультатов при-
кладной стати-

стики, эксперт-

ных оценок, тео-

рии принятия 

решений и эко-

номико-мате-

матического мо-

делирования, в 

частности моде-

лирования тех-

нологий обеспе-

чения качества, 
методов класси-

фикации, теории 

нечеткости и 

статистики ин-

тервальных дан-

ных, принятия 

решений в усло-

виях неопреде-

ленности и рис-

Слабые знания 

подходов, мето-

дов и результа-

тов прикладной 
статистики, экс-

пертных оценок, 

теории принятия 

решений и эко-

номико-мате-

матического мо-

делирования, в 

частности моде-

лирования тех-

нологий обеспе-

чения качества, 

методов класси-
фикации, теории 

нечеткости и 

статистики ин-

тервальных дан-

ных, принятия 

решений в усло-

виях неопреде-

ленности и рис-

ка, в том числе в 

Достаточно пол-

ные знания под-

ходов, методов и 

результатов при-
кладной стати-

стики, эксперт-

ных оценок, тео-

рии принятия 

решений и эко-

номико-мате-

матического мо-

делирования, в 

частности моде-

лирования тех-

нологий обеспе-

чения качества, 
методов класси-

фикации, теории 

нечеткости и 

статистики ин-

тервальных дан-

ных, принятия 

решений в усло-

виях неопреде-

ленности и рис-

Полностью 

сформированные 

знания подходов, 

методов и ре-
зультатов при-

кладной стати-

стики, эксперт-

ных оценок, тео-

рии принятия 

решений и эко-

номико-мате-

матического мо-

делирования, в 

частности моде-

лирования тех-

нологий обеспе-
чения качества, 

методов класси-

фикации, теории 

нечеткости и 

статистики ин-

тервальных дан-

ных, принятия 

решений в усло-

виях неопреде-

Ответы во 

время уст-

ного опро-

са, пись-
менное 

тестирова-

ние, до-

клады на 

семинар-

ском заня-

тии, зачет 
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Планируемые 

результаты освое-

ния компетенции 

Уровень освоения 
Оценочное 

средство 
неудовлетвори-

тельно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

      

эколого-эконо-

мических зада-
чах. 

Уметь:Использо

вать законы 

естественно-

научных дисци-

плин в профес-

сиональной дея-

тельности и 

применять мате-

матический ап-

парат, методы 

оптимизации, 
теории вероят-

ностей, матема-

тической стати-

стики, системно-

го анализа для 

принятия реше-

ний в области 

инноватики; 

проводить ком-

плексное изуче-

ние отраслевого 
рынка промыш-

ленной продук-

ции, потребите-

лей товаров, по-

ставщиков сы-

рья, материалов 

и комплектую-

щих, конкури-

рующих органи-

заций-произво-

дителей продук-

тов-заменителей, 
оценивать уро-

вень конкурент-

ной борьбы, со-

ставлять обзоры 

конъюнктуры 

рынка. 

Владеть: Осу-

ществление раз-

работки системы 

поддержки экс-

плуатации, обес-
печивающей 

наилучшее соот-

ношение затрат, 

сроков и харак-

теристик «при-

годности к под-

держке»; разра-

ботка требова-

ний к вспомога-

тельному обору-

дованию, к кото-

ка, в том числе в 

эколого-эконо-
мических зада-

чах. 

Отсутствие уме-

ния использо-

вать законы 

естественно-

научных дисци-

плин в профес-

сиональной дея-

тельности и 

применять мате-

матический ап-
парат, методы 

оптимизации, 

теории вероят-

ностей, матема-

тической стати-

стики, системно-

го анализа для 

принятия реше-

ний в области 

инноватики; 

проводить ком-
плексное изуче-

ние отраслевого 

рынка промыш-

ленной продук-

ции, потребите-

лей товаров, по-

ставщиков сы-

рья, материалов 

и комплектую-

щих, конкури-

рующих органи-

заций-произво-
дителей продук-

тов-заменителей, 

оценивать уро-

вень конкурент-

ной борьбы, со-

ставлять обзоры 

конъюнктуры 

рынка. 

 

эколого-эконо-

мических зада-
чах. 

Слабое умение 

использовать 

законы есте-

ственно-научных 

дисциплин в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти и применять 

математический 

аппарат, методы 

оптимизации, 
теории вероят-

ностей, матема-

тической стати-

стики, системно-

го анализа для 

принятия реше-

ний в области 

инноватики; 

проводить ком-

плексное изуче-

ние отраслевого 
рынка промыш-

ленной продук-

ции, потребите-

лей товаров, по-

ставщиков сы-

рья, материалов 

и комплектую-

щих, конкури-

рующих органи-

заций-произво-

дителей продук-

тов-заменителей, 
оценивать уро-

вень конкурент-

ной борьбы, со-

ставлять обзоры 

конъюнктуры 

рынка. 

 

ка, в том числе в 

эколого-эконо-
мических зада-

чах. 

Отдельные недо-

статки в умении 

использовать 

законы есте-

ственно-научных 

дисциплин в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти и применять 

математический 
аппарат, методы 

оптимизации, 

теории вероят-

ностей, матема-

тической стати-

стики, системно-

го анализа для 

принятия реше-

ний в области 

инноватики; 

проводить ком-
плексное изуче-

ние отраслевого 

рынка промыш-

ленной продук-

ции, потребите-

лей товаров, по-

ставщиков сы-

рья, материалов 

и комплектую-

щих, конкури-

рующих органи-

заций-произво-
дителей продук-

тов-заменителей, 

оценивать уро-

вень конкурент-

ной борьбы, со-

ставлять обзоры 

конъюнктуры 

рынка. 

 

ленности и рис-

ка, в том числе в 
эколого-эконо-

мических зада-

чах. 

Полноценное 

умение исполь-

зовать законы 

естественно-

научных дисци-

плин в профес-

сиональной дея-

тельности и 

применять мате-
матический ап-

парат, методы 

оптимизации, 

теории вероят-

ностей, матема-

тической стати-

стики, системно-

го анализа для 

принятия реше-

ний в области 

инноватики; 
проводить ком-

плексное изуче-

ние отраслевого 

рынка промыш-

ленной продук-

ции, потребите-

лей товаров, по-

ставщиков сы-

рья, материалов 

и комплектую-

щих, конкури-

рующих органи-
заций-произво-

дителей продук-

тов-заменителей, 

оценивать уро-

вень конкурент-

ной борьбы, со-

ставлять обзоры 

конъюнктуры 

рынка. 
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Планируемые 

результаты освое-

ния компетенции 

Уровень освоения 
Оценочное 

средство 
неудовлетвори-

тельно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

      

рому относится 

стационарное и 
мобильное обо-

рудование, необ-

ходимое для 

эксплуатации и 

технического 

обслуживания 

изделия, в том 

числе универ-

сальное обору-

дование, транс-

портное обору-

дование, ин-
струмент, мет-

рологическое и 

контрольно-

измерительное 

оборудование, 

диагностическое 

оборудование и 

программное 

обеспечение. 

ОК-7 — готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала 

Знать: Сущ-

ность и содер-

жание междис-
циплинарного 

подхода к реше-

нию инноваци-

онных задач и 

экономические 

рациональные 

границы приме-

нения основных 

методов органи-

зационно-

экономического 
моделирования; 

современные 

методы и модели 

менеджмента 

информацион-

ных коммуника-

ций. 

Уметь: осу-

ществлять по-

становку задач 

для моделирова-

ния управленче-
ских и производ-

ственных про-

цессов в органи-

зации наукоем-

кой сферы; пла-

нировать, орга-

низовывать и 

контролировать 

коммуникации 

Отсутствие зна-

ниясущности и 

содержания 
междисципли-

нарного подхода 

к решению ин-

новационных 

задач и эконо-

мических рацио-

нальных границ 

применения ос-

новных методов 

организационно-

экономического 
моделирования; 

современных 

методов и моде-

лей менеджмен-

та информаци-

онных коммуни-

каций. 

Отсутствие уме-

ния осуществ-

лять постановку 

задач для моде-

лирования 
управленческих 

и производ-

ственных про-

цессов в органи-

зации наукоем-

кой сферы; пла-

нировать, орга-

низовывать и 

контролировать 

Слабые, фраг-

ментарные зна-

ниясущности и 
содержания 

междисципли-

нарного подхода 

к решению ин-

новационных 

задач и эконо-

мических рацио-

нальных границ 

применения ос-

новных методов 

организационно-
экономического 

моделирования; 

современных 

методов и моде-

лей менеджмен-

та информаци-

онных коммуни-

каций. 

Слабое умение 

осуществлять 

постановку задач 

для моделирова-
ния управленче-

ских и производ-

ственных про-

цессов в органи-

зации наукоем-

кой сферы; пла-

нировать, орга-

низовывать и 

контролировать 

Достаточно пол-

ные знаниясущ-

ности и содер-
жания междис-

циплинарного 

подхода к реше-

нию инноваци-

онных задач и 

экономических 

рациональ-

ныхграниц при-

менения основ-

ных методов 

организационно-
экономического 

моделирования; 

современных 

методов и моде-

лей менеджмен-

та информаци-

онных коммуни-

каций. 

Отдельные недо-

статки в умении 

осуществлять 

постановку задач 
для моделирова-

ния управленче-

ских и производ-

ственных про-

цессов в органи-

зации наукоем-

кой сферы; пла-

нировать, орга-

низовывать и 

Полностью 

сформированные 

знаниясущности 
и содержания 

междисципли-

нарного подхода 

к решению ин-

новационных 

задач и эконо-

мических рацио-

нальных границ 

применения ос-

новных методов 

организационно-
экономического 

моделирования; 

современных 

методов и моде-

лей менеджмен-

та информаци-

онных коммуни-

каций. 

Полноценные 

умения осу-

ществлять по-

становку задач 
для моделирова-

ния управленче-

ских и производ-

ственных про-

цессов в органи-

зации наукоем-

кой сферы; пла-

нировать, орга-

низовывать и 

Ответы во 

время уст-

ного опро-
са, пись-

менное 

тестирова-

ние, до-

клады на 

семинар-

ском заня-

тии, зачет 
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Планируемые 

результаты освое-

ния компетенции 

Уровень освоения 
Оценочное 

средство 
неудовлетвори-

тельно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

      

между профес-

сиональными 
коллективами 

разработчиков, 

исследователей 

или проектными 

группами; стро-

ить статистиче-

ские модели, 

применять мето-

ды описания 

данных, оценки, 

проверки гипо-

тез; восприни-
мать (обобщать) 

научно-техни-

ческую инфор-

мацию, отече-

ственный и за-

рубежный опыт 

по тематике 

научного иссле-

дования, гото-

вить рефератив-

ные обзоры и 
отчеты, получать 

научно-иссле-

довательский 

опыт в профес-

сиональных со-

циальных сетях. 

Владеть: Спо-

собствование 

развитию твор-

ческой инициа-

тивы работни-

ков, руководство 
работой по рас-

смотрению и 

внедрению ра-

ционализатор-

ских предложе-

ний и изобрете-

ний, оформле-

нию в установ-

ленном порядке 

заявок и других 

необходимых 
документов на 

авторские свиде-

тельства на 

изобретения, 

патенты и ли-

цензии; участие 

в подборе, атте-

стации и оценке 

научной дея-

тельности ра-

ботников орга-

коммуникации 

между профес-
сиональными 

коллективами 

разработчиков, 

исследователей 

или проектными 

группами; стро-

ить статистиче-

ские модели, 

применять мето-

ды описания 

данных, оценки, 

проверки гипо-
тез; восприни-

мать (обобщать) 

научно-техни-

ческую инфор-

мацию, отече-

ственный и за-

рубежный опыт 

по тематике 

научного иссле-

дования, гото-

вить рефератив-
ные обзоры и 

отчеты, получать 

научно-иссле-

довательский 

опыт в профес-

сиональных со-

циальных сетях. 

коммуникации 

между профес-
сиональными 

коллективами 

разработчиков, 

исследователей 

или проектными 

группами; стро-

ить статистиче-

ские модели, 

применять мето-

ды описания 

данных, оценки, 

проверки гипо-
тез; восприни-

мать (обобщать) 

научно-техни-

ческую инфор-

мацию, отече-

ственный и за-

рубежный опыт 

по тематике 

научного иссле-

дования, гото-

вить рефератив-
ные обзоры и 

отчеты, получать 

научно-иссле-

довательский 

опыт в профес-

сиональных со-

циальных сетях. 

контролировать 

коммуникации 
между профес-

сиональными 

коллективами 

разработчиков, 

исследователей 

или проектными 

группами; стро-

ить статистиче-

ские модели, 

применять мето-

ды описания 

данных, оценки, 
проверки гипо-

тез; восприни-

мать (обобщать) 

научно-техни-

ческую инфор-

мацию, отече-

ственный и за-

рубежный опыт 

по тематике 

научного иссле-

дования, гото-
вить рефератив-

ные обзоры и 

отчеты, получать 

научно-иссле-

довательский 

опыт в профес-

сиональных со-

циальных сетях. 

контролировать 

коммуникации 
между профес-

сиональными 

коллективами 

разработчиков, 

исследователей 

или проектными 

группами; стро-

ить статистиче-

ские модели, 

применять мето-

ды описания 

данных, оценки, 
проверки гипо-

тез; восприни-

мать (обобщать) 

научно-техни-

ческую инфор-

мацию, отече-

ственный и за-

рубежный опыт 

по тематике 

научного иссле-

дования, гото-
вить рефератив-

ные обзоры и 

отчеты, получать 

научно-иссле-

довательский 

опыт в профес-

сиональных со-

циальных сетях. 



15 

Планируемые 

результаты освое-

ния компетенции 

Уровень освоения 
Оценочное 

средство 
неудовлетвори-

тельно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

      

низации, повы-

шении их квали-
фикации, рас-

смотрение пред-

ложений по их 

премированию с 

учетом личного 

вклада в общие 

результаты рабо-

ты. 

 

7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необхо-

димые для оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности, ха-

рактеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 

 

Устный опрос 

 

При опросе используются вопросы на воспроизведение материала со-

ответствующей лекции, например: Что такое «система человек – машина?» 

Каковы основные компоненты этой системы? Как они связаны между собой? 

Каковы их функции? Как организован цикл управления в системе? и т.п. 

 

Тестовые задания  

 

1. Обратная связь – это 

а) метод передачи информации, когда сообщение кодируется обратной 

последовательностью сигналов 

б) сообщения, передаваемые мобильным устройством при возвращении 

к месту базирования 

в) информация об изменениях управляемого объекта в результате 

управляющих воздействий 

г) сигналы, которые устройство передает в ответ на поступивший за-

прос 

 

2. Фундаментальной причиной, по которой принятое сообщение может 

отличаться от отправленного, является 

а) наличие помех в канале связи и как следствие – присоединение к 

сигналу шума 

б) кодирование сообщения в процессе передачи, неизбежно приводя-

щее к искажению его содержания 

в) принципиально непреодолимое различие алфавитов передатчика и 

приемника 

г) «человеческий фактор», т.е. систематические ошибки оператора си-

стемы связи 
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3. Информационной моделью называют 

а) модель какого-либо информационного устройства, например, персо-

нального компьютера 

б) отображение состояния технической системы с помощью совокуп-

ности индикаторов 

в) структуру информационных потоков в системе человек – машина 

г) техническую систему, в структуру которой входят информационные 

устройства 

 

4. Основная особенность человека-оператора состоит в том, что он 

а) способен совершать разнообразные технические операции 

б) координирует с помощью средств связи деятельность всей организа-

ции 

в) способен оперативно реагировать в случае внештатных ситуаций 

г) взаимодействует с объектом труда посредством информационной 

модели 

 

5. Ключевой идеей антропоцентрического подхода к изучению систем 

человек – машина является то, что 

а) человеку следует поручать осуществление всех процессов перера-

ботки информации в системе 

б) технические средства наделяют человека новыми возможностями 

для решения профессиональных задач 

в) человек рассматривается как звено технической системы, выполня-

ющее в ней определенные функции 

г) машина рассматривается как орудие труда, с помощью которого 

осуществляется деятельность человека 

 

Доклады  

 

1. История развития техники. 

2. Основные виды человеческого труда. 

3. Психотехника, научная организация труда. 

4. Возникновение и развитие автоматизированных технических систем. 

5. Зарубежные исследования «человеческого фактора». 

6. Юзабилити (задачи, методы, результаты исследований). 

7. Основные причины аварий технических систем. 

8. Аварии по причине «человеческого фактора». 

9. Ошибки операторов, их виды и причины. 

10. Особенности деятельности человека в экстремальной ситуации. 

11. Проблема автоматизации технических систем. 

12. Современные технические системы визуального распознавания. 

13. Современные технические системы распознавания речи. 

14. Современные технические системы принятия решений. 
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15. Функции человека и машины в системе человек – машина. 

16. Зрительные иллюзии (феномены и механизмы). 

17. Феномены и исследования константности восприятия. 

18. Восприятие пространства и времени. 

19. Проблема одноканальной или параллельной переработки информации 

человеком. 

20. Методы и результаты исследования объема внимания человека. 

21. Модели внимания как селекции в когнитивной психологии. 

22. Ресурсные модели внимания в когнитивной психологии. 

23. Методы и результаты исследования сенсорного регистра человека. 

24. Методы и результаты исследования кратковременной памяти челове-

ка. 

25. Исследования процессов решения задач в когнитивной психологии. 

26. Основные модели процесса принятия решения в психологии. 

27. Биомеханика как область научного знания. 

28. Особенности системы индикации автомобиля. 

29. Особенности системы индикации сельскохозяйственной техники. 

30. Особенности органов управления автомобиля. 

31. Особенности органов управления сельскохозяйственной техники. 

32. Профессиография. Классификация профессий. Профессия оператора. 

33. Проблемы использования психодиагностических методов при профес-

сиональном отборе. 

34. Профессиональный отбор и обучение операторов. 

35. Профессиональное развитие человека. 

36. Индивидуальный стиль трудовой деятельности. 

37. Основные концепции трудовой мотивации. 

38. Функциональные состояния и работоспособность человека. 

39. Психология групповой деятельности операторов. 

40. Психологические аспекты эксплуатации человеко-машинных систем. 

41. Эргономическая экспертиза. 

 

Вопросы к зачету 

 

1. Понятие труда, его структура. Психология труда, ее предмет и задачи. 

2. Тенденции развития техники в XX в. Специфика труда человека в 

сложных автоматизированных системах. 

3. Возникновение и развитие инженерной психологии. Предмет и задачи 

инженерной психологии. Методы инженерной психологии. 

4. Инженерная психология и смежные дисциплины. «Человеческий фак-

тор». Юзабилити. Эргономика, ее предмет и задачи. 

5. Системный подход. Понятия системы, элемента, связи, иерархии. 

6. Кибернетика. Понятие управления. Цикл управления и обратная связь. 

7. Теория информации. Понятие информации. Количественное измере-

ние информации. Передача информации. 
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8. Система человек – машина. Информационная модель. Концептуальная 

модель. Человек-оператор. Базовая структурная схема СЧМ. 

9. Классификации типов систем человек – машина. 

10. Основные формы деятельности человека в системе человек – машина. 

11. Сравнение возможностей человека и машины в процессах приема и 

переработки информации, исполнения действий. 

12. Скорость оператора. Время цикла регулирования и время реакции че-

ловека. 

13. Простая сенсомоторная реакция, факторы, определяющие ее время. 

14. Сложные виды реакций. Полное время оператора. 

15. Точность оператора. Сложность системы, погрешность, ошибка. Веро-

ятность безошибочной работы системы. 

16. Ошибки оператора. Постоянная ошибка, ее вычисление. Постоянная 

ошибка системы. 

17. Переменная ошибка, ее мера. Переменная ошибка системы. Общая 

ошибка системы. 

18. Погрешность оператора, влияющие на нее факторы. Способы повы-

шения точности оператора. 

19. Надежность оператора. Коэффициент надежности. Надежность систе-

мы, пути ее повышения. 

20. Работоспособность человека, ее динамика. Утомление. 

21. Устойчивость внимания. Управление вниманием. 

22. Помехи и помехоустойчивость оператора. 

23. Признаки оптимального функционирования оператора. 

24. Понятие анализатора. Строение анализаторов человека. 

25. Физические сигналы, воспринимаемые человеком, их диапазон. Чув-

ствительность анализаторов. 

26. Зависимость силы ощущения от силы раздражителя. Абсолютный и 

дифференциальный пороги. Закон Вебера. Закон Фехнера. Закон Стивенса. 

27. Рецепторы человека, их классификация. 

28. Зрение, его характеристики. 

29. Слух, его характеристики. 

30. Вибрационная чувствительность. Тактильная чувствительность. Тем-

пературная чувствительность. Болевая чувствительность. Мышечная и су-

ставная чувствительность. 

31. Статико-динамическая чувствительность. Обоняние. Вкус.  

32. Количественная мера информации. Скорость передачи информации. 

33. Пропускная способность канала. Пропускная способность человека. 

Факторы, на нее влияющие.  

34. Восприятие человека, его основные свойства. 

35. Система памяти человека. Сенсорный регистр, кратковременная и 

долговременная память. 

36. Измерение объема памяти человека. 

37. Принятие решений. Понятия выбора, альтернативы, достижимости, 

предпочтительности, ценности. 
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38. Принципы организации процесса принятия решения. 

39. Проблема риска, готовность к риску. 

40. Параметры рабочих движений человека. Амплитуда, длительность, 

сила, скорость движений. Рабочая зона. 

41. Рефлекторное кольцо как принципы регуляции движений человека. 

42. Основные типы двигательных задач оператора. 

43. Характеристики стрелочных индикаторов. 

44. Приборные панели, их характеристики. Знаковые индикаторы. 

45. Экранные индикаторы. Графические индикаторы. Использование цве-

та при кодировании информации. 

46. Принципы проектирования индикации. Параметры оценки качества 

информационной среды. 

47. Методы оценки и проектирования современных компьютерных ин-

терфейсов. 

48. Органы управления, их типы. Принципы проектирования органов 

управления.  

49. Проектирование и оценка рабочих мест. 

50. Оптимизация параметров ручного инструмента и механизмов. Дизайн 

рабочей одежды и снаряжения. 

 
7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценива-

ния знаний, умений и навыков и опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

 
Контроль освоения дисциплины «Инженерная психология» проводится 

в соответствии Положением системы менеджмента качества КубГАУ 2.5.1 – 

2016 «Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обуча-

ющихся». 

 

Критерии оценивания ответов во время устного опроса 

Ответы студента во время устного опроса на несколько последователь-

ных вопросов оцениваются по двухбалльной шкале (0 – ответы преимуще-

ственно неверные или отсутствуют, 1 – на вопросы преимущественно даются 

верные ответы). 

 

Критерии оценивания выполнения тестовых заданий 

Тестовые задания по дисциплине используются для текущего контроля 

усвоения учебного материала. Тестовое задание по каждой теме содержит 5 

вопросов, выполнение задания оценивается по 6-балльной шкале (0 – все от-

веты неверные, 5 – на все вопросы даны верные ответы). 

 
Критерии оценивания доклада 
Критериями оценивания доклада являются: соответствие содержания 

доклада заданной теме; степень раскрытия темы в содержании доклада; каче-
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ство подобранного материала и уровень освоения этого материала докладчи-

ком; качество представления материала (выразительность, наличие иллю-

страций). 

Оценка «отлично» – выполнены все требования к представлению до-

клада: подобран релевантный теме материал; тема достаточно полно раскры-

та, материал интересный и достоверный (из авторитетных источников); текст 

доклада хорошо структурирован, соблюден временной регламент; доклад 

представлен выразительно, сопровождается демонстрацией иллюстраций; 

докладчик ориентируется в теме, может ответить на вопросы по теме докла-

да. 

Оценка «хорошо» – основные требования к докладу выполнены, но при 

этом допущены недочёты: нечеткая структура доклада; отсутствие иллю-

страций (в случае, когда их было целесообразно использовать); незначитель-

ное нарушение временного регламента. 

Оценка «удовлетворительно» – имеются существенные нарушения тре-

бований к докладу: тема раскрыта недостаточно; допущены фактические 

ошибки, нарушена терминология; доклад представлен невыразительно, неяс-

но. 

Оценка «неудовлетворительно» – тема доклада не раскрыта или подо-

бранный материал не соответствует заданной теме; докладчик не ориентиру-

ется в теме доклада, не может ответить на вопросы; устное выступление не 

подготовлено (попытки зачитывать незнакомый текст с листа или веб-

страницы). 
 

Критерии оценивания знаний при проведении зачета 
Критериями оценивания ответа на зачете являются: ответ на вопрос из 

списка вопросов к зачету в соответствии с содержанием программы курса; 

ответ на дополнительный вопрос (краткий вопрос по лекционному материа-

лу); владение основными понятиями психологии, входящими в содержание 

курса; владение фактическим материалом, представленным в программе. 
Оценка «отлично» – на основной вопрос (из списка вопросов к зачету) 

дается полный и правильный ответ в соответствии с программой; дается пра-

вильный ответ на дополнительный вопрос; студент демонстрирует владение 

основными понятиями психологии. 
Оценка «хорошо» – в ответах на основной и дополнительный вопросы 

и при определении понятий допускаются отдельные фактические ошибки и 

неточности. 
Оценка «удовлетворительно» – студент дает неполные и неточные от-

веты на основной и дополнительные вопросы; дает неточные определения 

ключевых понятий курса; не может ответить на дополнительный вопрос. 
Оценка «неудовлетворительно» («не зачтено») – студент не может дать 

ответ ни на один вопрос из списка вопросов к зачету, в том числе по соб-

ственному выбору, а также на дополнительные вопросы; не освоил содержа-

ние основных понятий психологии (не может дать определений или своими 

словами пояснить содержание терминов). 
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8 Перечень основной и дополнительной литературы 
 

Основная  

1. Душков Б.А. Основы инженерной психологии [Электронный ресурс] 

: учебник для студентов вузов / Б.А. Душков, А.В. Королев, Б.А. Смирнов. — 

Электрон. текстовые данные. — Москва, Еатеринбург: Академический Про-

ект, Деловая книга, 2015. — 575 c. — 978-5-88687-106-3. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/36869.html 

2. Манухина С.Ю. Инженерная психология и эргономика [Электрон-

ный ресурс] : хрестоматия. Учебно-методический комплекс / С.Ю. Манухи-

на. — Электрон. текстовые данные. — М. : Евразийский открытый институт, 

2009. — 224 c. — 978-5-374-00208-9. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/10675.html 

3. Сергеев С.Ф. Введение в инженерную психологию и эргономику 

иммерсивных сред [Электронный ресурс] : учебное пособие / Сергеев С.Ф.. 

— Электрон. текстовые данные. — СПб. : Университет ИТМО, 2011. — 258 

c. — 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/65807.html 

 

Дополнительная 

1. Актуальные проблемы психологии труда, инженерной психологии и 

эргономики. Выпуск 2 / под ред. В. А. Бодрова, А. Л. Журавлева. М.: ИП 

РАН, 2011. 624 с. [Электронный ресурс IPRbooks] 

2. Актуальные проблемы психологии труда, инженерной психологии и 

эргономики. Выпуск 3 / под ред. В. А. Бодрова, А. Л. Журавлева. М.: ИП 

РАН, 2012. 400 с. [Электронный ресурс IPRbooks] 

3. Актуальные проблемы психологии труда, инженерной психологии и 

эргономики. Выпуск 4 / под ред. В. А. Бодрова, А. Л. Журавлева. М.: ИП 

РАН, 2012. 480 с. [Электронный ресурс IPRbooks] 

4. Актуальные проблемы психологии труда, инженерной психологии и 

эргономики. Выпуск 5 / под ред. А. А. Обознова, А. Л. Журавлева. М.: ИП 

РАН, 2013. 432 с. [Электронный ресурс IPRbooks] 

5. Фомина Е.А. Инженерная психология [Электронный ресурс] : учебное 

пособие / Е.А. Фомина, М.М. Арутюнян. — Электрон. текстовые данные. — 

Ставрополь: Северо-Кавказский федеральный университет, 2015. — 107 c. — 

2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/62839.html 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.iprbookshop.ru/36869.html
http://www.iprbookshop.ru/10675.html
http://www.iprbookshop.ru/65807.html
http://www.iprbookshop.ru/62839.html
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9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» 
 

№ Наименова-

ние ресурса 

Тематика Уровень до-

ступа 

Начало дей-

ствия и 

срок дей-

ствия дого-

вора 

Наименование 

организации и 

номер договора  

1 РГБ 

 

 

 

Авторефера-

ты и диссер-

тации 

 

 

Доступ с 

компьютеров 

библиотеки 

(9 лицензий) 

19.09 2017 - 

1308.2018 

(Со дня 

первого 

входа в 

ЭБС) 

ФГБУ «Рос-

сийская госу-

дарственная 

библиотека» 

дог.  

Дог. 

№095/04/0155 

 

2 Znanium.co

m 

 

Универсаль-

ная 

Интернет до-

ступ 

16.07.2018 

16.07.2019 

 Договор № 

3135 эбс 

 

3 Издатель-

ство «Лань» 

Ветеринария 

Сельск. хоз-

во 

Технология 

хранения и 

переработки 

пищевых 

продуктов 

Интернет до-

ступ 

12.01.18- 

12.01 19 

ООО «Изд-во 

Лань» 

Контракт №108 

 

 

4 IPRbook Универсаль-

ная 

Интернет до-

ступ 

12.11.2017- 

12.05 2018 

 

 

 

18.05.18 – 

18.12.18 

 

ООО «Ай Пи 

Эр Медиа»  

Контракт 

№3364/17 

 

Контракт 

№4042/18 

 

5 Scopus Универсаль- Доступ с ПК 

университета

10.05.2018 Договор SCO-

PUS/612 от 
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ная . 31.12.2018 10.05.2018 

 

6 Web of Sci-

ence 

Универсаль-

ная 

Доступ с ПК 

университета

. 

02.04.2018 

31.12.2018 

Договор 

WoS/612 от 

02.04.2018 

 

7 Консуль-

тант Плюс 

Правовая си-

стема 

Доступ с ПК 

университета 

01.01.2018 

31.12.2018 

Договор № 

8068; 

от 15.01.2018 

8 Научная 

электронная 

библиотека 

eLibrary 

(РИНЦ) 

Универсаль-

ная 

Интернет до-

ступ 

 – 

9 Образова-

тельный 

портал 

КубГАУ 

Универсаль-

ная 

Доступ с ПК 

университета 

  

 

 

10 Электрон-

ный Ката-

лог библио-

теки 

КубГАУ 

Универсаль-

ная 

Доступ с ПК 

библиотеки 

  

 

1. Образовательный портал КубГАУ [Электронный ресурс]: Режим 

доступа: http://edu.kubsau.local 

2. Электронно-библиотечная система IPRbooks [Электронный ресурс]: 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/ 

3. Портал психологических изданий PsyJournals.ru [Электронный ре-

сурс]: Режим доступа: 

http://psyjournals.ru/journal_catalog/index.shtml#journals 

4. Архив научного журнала «Вопросы психологии» [Электронный ре-

сурс]: Режим доступа: http://www.voppsy.ru/frame25.htm 

5. Сайт научного журнала «Психологический журнал» [Электронный 

ресурс]: Режим доступа: 

http://www.ipras.ru/cntnt/rus/top_menu_rus/psihologic4.html 
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6. Психологический журнал Международного университета «Дубна» 

[Электронный ресурс]: Режим доступа: 

http://www.psyanima.ru/archive/index.php 

7. «Психология. Журнал Высшей школы экономики» [Электронный 

ресурс]: Режим доступа: http://psy-journal.hse.ru/archive.html 

8. Журнал «Вестник Московского университета. Серия 14. Психоло-

гия» [Электронный ресурс]: Режим доступа: 

http://www.psy.msu.ru/science/vestnik/archive.html 

9. Журнал «Методология и история психологии» [Электронный ре-

сурс]: Режим доступа: http://mhp-journal.ru/rus/ 

10. Журнал «Психология обучения» [Электронный ресурс]: Режим до-

ступа: http://www.edit.muh.ru/content/mags_psych.htm 

 

10 Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  
 

Контроль освоения дисциплины проводится в соответствии с Положе-

нием системы менеджмента качестваКубГАУ 2.5.1 – 2016 «Текущий кон-

троль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся», а также По-

ложением системы менеджмента качества КубГАУ 2.5.14 – 2015 «О порядке 

индивидуального учета результатов освоения обучающимися образователь-

ных программ высшего образования и хранения в архивах информации об 

этих результатах». 

 

Устный опрос 

На каждом практическом занятии проводится устный опрос по теме 

предшествующей лекции. Цель устного опроса – повторение и закрепление 

лекционного материала в соответствии с учебной программой дисциплины. 

Для подготовки к устному опросу рекомендуется перед каждым прак-

тическим занятием еще раз повторить пройденный материал (по конспектам 

лекции, учебной литературе, литературе для самостоятельной работы). 

 

Тестовые задания 

На каждом практическом занятии проводится контрольная работа по 

теме предшествующей лекции. Контрольная работа проводится письменно, в 

форме теста, состоящего из пяти вопросов. Цель контрольной работы – оце-

нить уровень усвоения лекционного материала в соответствии с учебной 

программой дисциплины. 

Для подготовки к контрольной работе рекомендуется перед каждым 

практическим занятием еще раз повторить пройденный материал (по кон-

спектам лекции, учебной литературе, литературе для самостоятельной рабо-

ты). 

 

Доклады 
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Доклад – это устное выступление на практическом занятии, излагаю-

щее результаты индивидуальной учебной деятельности (поиска и структури-

рования информации по заданной теме). Его задачами являются: 

1. Формирование умений самостоятельной работы студентов с научной 

литературой, навыков поиска научной информации по теме. 

2. Развитие навыков публичного выступления вообще и публичного 

представления результатов своей работы в частности. 

3. Углубление теоретических знаний докладчика и слушателей по изу-

чаемому предмету. 

Основные требования к докладу: соблюдение временного регламента 

(5-7 минут на выступление); четкость и ясность изложения материала; соот-

ветствие содержания доклада заданной теме, достаточная степень раскрытия 

темы; структурированность изложения; выразительность публичной речи, 

достаточная для удержания внимания и эффективного восприятия доклада 

аудиторией; освоение темы доклада на уровне, достаточном для ответов на 

вопросы аудитории. Приветствуется сопровождение доклада демонстрацией 

иллюстрационных материалов. 

 

Перечень учебно-методической литературы по освоению дисциплины: 

1. Богданова Е.Е. Инженерная психология: учебно-методическое по-

собие.Краснодар: КубГАУ, 2013. 

2. Попова Ю.Н., Луговский В.А. Психология и педагогика: Практи-

кум. Краснодар: КубГАУ, 2015. 
 

11 Перечень информационных технологий, используемых 

при осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

(модулю), включая перечень программного обеспечения и ин-

формационно-справочных систем 

 
Информационные технологии, используемые при осуществлении обра-

зовательного процесса по дисциплине позволяют: 

- организовать процесс образования путем визуализации изучаемой 

информации посредством использования презентаций, учебных фильмов; 

- контролировать результаты обучения на основе компьютерного те-

стирования; 

- автоматизировать расчеты аналитических показателей, предусмот-

ренные программой научно-исследовательской работы; 

- автоматизировать поиск информации посредством использования 

справочных систем.  
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AutoCAD сетевая лицензия до 

версии 2012 Корпоративный ключ                             

MS Office Standart 2010 Корпоративный ключ 5/2012 от 12.03.2012 

MS Office Standart 2013 
Корпоративный ключ 

17к-201403 от 25 марта 

2014г. 

Microsoft Visual Studio 2008-

2015, по программе  Microsoft 

Imagine Premium   Персональный ключ 

б/н от 22.06.17 

MS Project Professional 2016, по 

программе  Microsoft Imagine 

Premium   Персональный ключ 

б/н от 22.06.17 

MS Visio 2007-2016, по про-

грамме  Microsoft Imagine Pre-

mium   Персональный ключ 

б/н от 22.06.17 

MS Access 2010-2016, по про-

грамме  Microsoft Imagine Pre-

mium   Персональный ключ 

б/н от 22.06.17 

MS Windows XP, 7 pro Корпоративный ключ №187 от 24.08.2011 

Dr. Web Серийный номер б/н от 28.06.17 

eAuthor CBT 3.3  
  

ГМЛ-Л-15/01-699 от 

16.01.15 

Project Expert Рег. Номер 21813N   

Консультант+ Сетевая лицензия №8068 от 15.01.2018 

Photoshop CS6 Персональный ключ №954 от 18.01.2013 

Гарант Сетевая лицензия 311/15 от 12.01.2015 

Ваш Финансовый аналитик 2 Сетевая лицензия 6214/21368 от 12.01.2015 

Автоматизированная система 

комплексного финансово-

экономического и управленче-

ского анализа хозяйственной 

деятельности предприятия Online (доступ через интернет) б/н от 01.03.2016 

ABBYY FineReader 14 Сетевая лицензия  208 от 27.07.17 

13к-201711 от 18.12.2017 

(Предоставление безлимитного 

доступа в интернет, 250 

Мбит/с, ПАО «Ростелеком»)      

   

12 Материально-техническое обеспечение для обучения  

по дисциплине 
Наименование специ-

альных помещений и 

помещений для само-
стоятельной работы 

Оснащенность специальных по-
мещений и помещений для само-

стоятельной работы 

Перечень лицензионного про-
граммного обеспечения. Реквизиты 

подтверждающего документа 
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Наименование специ-

альных помещений и 

помещений для само-
стоятельной работы 

Оснащенность специальных по-
мещений и помещений для само-

стоятельной работы 

Перечень лицензионного про-
граммного обеспечения. Реквизиты 

подтверждающего документа 

   

Специальные помещения 

Аудитория №227мх 

Стол -14 шт. 
Стол преподавателя – 1 шт. 

Доска – 1 шт. 

Мультимедиа-проектор Sanyo 

 MS Office Standart 2010, 

корпоративный ключ 5/2012 от 

12.03.2012 

 MS Windows XP, 7 pro, корпора-

тивный ключ № 187 от 

24.08.2011 

 Dr. Web, серийный номер MXQ7-

7E97 № 1 от 11.01.2016 

 Предоставление безлимитного 

доступа в Интернет, 200 Мбит/с, 

ПАО «Ростелеком», 57э-201512 

от 02.01.2016 

Аудитория №356мх 

Стол -14 шт. 

Стол преподавателя – 1 шт. 

Доска – 1 шт. 

Мультимедиа-проектор BENQ 

Аудитория №336мх 

Стол -16 шт. 

Стол преподавателя – 1 шт. 

Доска – 1 шт. 
Телевизор LG 40" TF-LED40S 

Помещения для самостоятельной работы 

Аудитория №227мх 

Стол -14 шт. 

Стол преподавателя – 1 шт. 
Доска – 1 шт. 

Мультимедиа-проектор Sanyo 

 MS Office Standart 

2010,корпоративный ключ 5/2012 

от 12.03.2012 

 MS Windows XP, 7 pro, корпора-

тивный ключ № 187 от 

24.08.2011 

 Dr. Web, серийный номер MXQ7-

7E97 № 1 от 11.01.2016 

 Предоставление безлимитного 

доступа в Интернет, 200 Мбит/с, 

ПАО «Ростелеком», 57э-201512 

от 02.01.2016 

Аудитория №356мх 

Стол -14 шт. 
Стол преподавателя – 1 шт. 

Доска – 1 шт. 

Мультимедиа-проектор BENQ 

Аудитория №336мх 

Стол -16 шт. 

Стол преподавателя – 1 шт. 

Доска – 1 шт. 

Телевизор LG 40" TF-LED40S 

Помещения для хранения лабораторного оборудования 

301 НОТ 

Хранятся учебно-методические 

пособия, рабочие программы, 

наборы тестовых заданий (в элек-
тронном виде) 

— 

405 НОТ 

Хранятся учебно-методические 

пособия, демонстрационные ма-
териалы (плакаты, таблицы) 

— 
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