




1 Цель и задачи освоения дисциплины 
 

Целью освоения дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» яв-

ляется формирование комплекса знаний об изучение опасностей в процессе 

жизнедеятельности человека и способов защиты от них в любых средах 

(производственной, бытовой, природной) и условиях (нормальной, экстре-

мальной) среды обитания; формирование у обучающихся представления о 

неразрывном единстве эффективной профессиональной деятельности с тре-

бованиями к безопасности и защищенности человека. Реализация этих требо-

ваний гарантирует сохранение здоровья и работоспособности человека, гото-

вит его к действиям в экстремальных условиях. 

Задачи дисциплины: 

 вооружить обучающихся теоретическими знаниями и практически-

ми навыками, необходимыми для защиты от негативных факторов естествен-

ного, техногенного и антропогенного происхождения; 

 разработать меры реализации защиты человека и среды обитания от 

негативных воздействий; 

 обеспечить проектирование и эксплуатацию техники, технологиче-

ских процессов и объектов экономики в соответствии с требованиями по без-

опасности и экологичности; 

 обеспечить устойчивость функционирования объектов и техниче-

ских систем в штатных и чрезвычайных ситуациях; 

 дать инструментарий для принятия решений по защите производ-

ственного персонала и населения от возможных последствий аварий, ката-

строф, стихийных бедствий и применения современных средств поражения, а 

также принятия мер по ликвидации их последствий; 

 спрогнозировать развитие негативных воздействий и оценки по-

следствий их действия. 

 
 

2 Перечень планируемых результатов обучения по дисци-

плине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

ОПОП ВО  
 

В результате освоения дисциплины формируются следующие ком-

петенции:  

ОК-6способность проявлять психологическую устойчивость в слож-

ных и экстремальных условиях, применять методы эмоциональной и когни-

тивной регуляции для оптимизации собственной деятельности и психологи-

ческого состояния; 

ОК-9способность организовывать свою жизнь в соответствии с соци-

ально значимыми представлениями о здоровом образе жизни. 

 

 



3 Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

 

«Безопасность жизнедеятельности» является дисциплиной базовой ча-

сти ОПОП ВО подготовки обучающихся по специальности 38.05.01 «Эконо-

мическая безопасность», специализация «Экономико-правовое обеспечение 

экономической безопасности». 
 

4 Объем дисциплины (108 часов, 3 зачетных единицы) 
 

Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная Заочная 
   

Контактная работа 

в том числе: 

 аудиторная по видам 

учебных занятий 

55 11 

54 10 

 лекции 20 4 

 практические  34 6 

 внеаудиторная 1 1 

 зачет 1 1 

Самостоятельная работа 53 97 
   

Итого по дисциплине  108 108 

В том числе в форме практи-

ческой подготовки 
- - 

 

 

5 Содержание дисциплины  
 

По итогам изучаемой дисциплины обучающиеся сдают зачёт. Дисци-

плина изучается на 1 курсе, во 2 семестре очной формы обучения, на 1 курсе, 

во 2 семестре заочной формы обучения.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Содержание и структура дисциплины по очной форме обучения 
 

№ 
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Виды учебной работы, включая самостоя-

тельную работу обучающихся и трудоем-

кость (в часах)  

Лекции 

В том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Прак-

тиче-

ские 

заня-

тия  

В том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки 

Само-

стоя-

тель-

ная  

работа 

          

1 

Безопасность жизнедея-

тельности, основные по-

нятия, термины и опреде-

ления. 

Структура курса БЖД. 

Необходимость изучения 

курса БЖД. Ученые, внес-

шие вклад в развитие науки 

БЖД. Перспективы развития 

отечественной и зарубежной 

науки в области БЖД. 

ОК-

6 

ОК-

9 

2 2 - 2 - 6 

2 

Теоретические основы 

безопасности жизнедея-

тельности. 

Основы взаимодействия в 

системе «человек-среда оби-

тания». Взаимодействие че-

ловека и технической систе-

мы. Эргономика. 

Опасности и их нормирова-

ние 

ОК-

6 

ОК-

9 

2 2 - 4 - 6 

3 

Физиология труда и ком-

фортные условия жизне-

деятельности. 

Классификация основных 

форм деятельности челове-

ка. Работоспособность чело-

века и ее динамика. Есте-

ственные системы защиты 

человека. Здоровье челове-

ка. Влияние производствен-

ных факторов на продолжи-

тельность жизни 

ОК-

6 

ОК-

9 

2 2 - 4 - 6 

4 

Обеспечение комфортных 

условий жизнедеятельно-

сти. 

Виды, источники и уровни 

негативных факторов произ-

водственной среды. Источ-

ОК-

6 

ОК-

9 

2 2 - 4 - 6 



№ 

п/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
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Виды учебной работы, включая самостоя-

тельную работу обучающихся и трудоем-

кость (в часах)  

Лекции 

В том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Прак-

тиче-

ские 

заня-

тия  

В том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки 

Само-

стоя-

тель-

ная  

работа 

          

ники и уровни негативных 

факторов бытовой среды. 

Производственная санита-

рия. Системы обеспечения 

параметров микроклимата. 

5 

Воздействие негативных 

факторов на человека и 

среду обитания. 

Вредные вещества. Механи-

ческие колебания. Акусти-

ческие колебания. Постоян-

ный и непостоянный шум. 

Действие шума на человека. 

Электромагнитные поля. 

Ионизирующие излучения 

ОК-

6 

ОК-

9 

2 2 - 4 - 6 

6 

Трудовая деятельность 

человека. 

Основные критерии науки о 

труде. Трудовые отношения. 

Критерии и классификация 

условий труда. Причины 

производственного травма-

тизма 

ОК-

6 

ОК-

9 

2 2 - 4 - 6 

7 

Правовые и организаци-

онные основы обеспечения 

БЖД. 

Вопросы безопасности жиз-

недеятельности в законах и 

подзаконных актах. Законо-

дательство о труде. Чрезвы-

чайные ситуации в законах и 

подзаконных актах. Органи-

зационные основы управле-

ния. 

ОК-

6 

ОК-

9 

2 2 - 4 - 6 

8 

Управление безопасно-

стью  

жизнедеятельности. 

Координация деятельности 

по ОТ на предприятии. Ос-

новные задачи управления 

охраной труда. Функции си-

ОК-

6 

ОК-

9 

2 2 - 4 - 6 



№ 

п/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
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Виды учебной работы, включая самостоя-

тельную работу обучающихся и трудоем-

кость (в часах)  

Лекции 

В том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Прак-

тиче-

ские 

заня-

тия  

В том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки 

Само-

стоя-

тель-

ная  

работа 

          

стемы управления охраной 

труда. Требования к осве-

домляющей информации. 

9 

Человеческий фактор в 

обеспечении безопасности 

в системе «человек – ма-

шина». 

Психология безопасности 

труда.  

Психологические причины 

травматизма. Особенности 

групповой психологии. 

Надежность человека как 

звена технической системы. 

ОК-

6 

ОК-

9 

2 2 - 2 - 3 

10 

Чрезвычайные ситуации и 

их последствия. 

ЧС мирного и военного 

времени.  

ЧС и их поражающие фак-

торы. Классификация ЧС, 

причины возникновения и 

характер развития. Прогно-

зирование параметров опас-

ных зон и оценка обстанов-

ки при ЧС. Защита населе-

ния в ЧС. 

Оказание первой доврачеб-

ной помощи пострадавшим. 

 

ОК-

6 

ОК-

9 

2 2 - 2 - 2 

          

Итого 20 - 34 - 53 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Содержание и структура дисциплины по заочной форме обучения 
 

№ 

п/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
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к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
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р
 

Виды учебной работы, включая самостоя-

тельную работу обучающихся и трудоем-

кость (в часах)  

Лекции 

В том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки 

Прак-

тиче-

ские 

заня-

тия  

В том 

числе 

в фор-

ме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки 

Само-

стоя-

тель-

ная  

работа 

         

1 

Безопасность жизнедея-

тельности, основные по-

нятия, термины и опре-

деления. 

Структура курса БЖД. 

Необходимость изучения 

курса БЖД. Ученые, внес-

шие вклад в развитие 

науки БЖД. Перспективы 

развития отечественной и 

зарубежной науки в обла-

сти БЖД. 

ОК-

6 

ОК-

9 

2 0,5 - 0,5 - 6 

2 

Теоретические основы 

безопасности жизнедея-

тельности. 

Основы взаимодействия в 

системе «человек-среда 

обитания». Взаимодей-

ствие человека и техниче-

ской системы. Эргономика. 

Опасности и их нормиро-

вание 

ОК-

6 

ОК-

9 

2 0,5 - 0,5 - 6 

3 

Физиология труда и 

комфортные условия 

жизнедеятельности. 

Классификация основных 

форм деятельности чело-

века. Работоспособность 

человека и ее динамика. 

Естественные системы за-

щиты человека. Здоровье 

человека. Влияние произ-

водственных факторов на 

продолжительность жизни 

ОК-

6 

ОК-

9 

2 0,5 - 0,5 - 8 

4 

Обеспечение комфорт-

ных условий жизнедея-

тельности. 

Виды, источники и уровни 

ОК-

6 

ОК-

9 

2 0,25 - 0,25 - 6 



№ 

п/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
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и
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Виды учебной работы, включая самостоя-

тельную работу обучающихся и трудоем-

кость (в часах)  

Лекции 

В том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки 

Прак-

тиче-

ские 

заня-

тия  

В том 

числе 

в фор-

ме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки 

Само-

стоя-

тель-

ная  

работа 

         

негативных факторов про-

изводственной среды. Ис-

точники и уровни негатив-

ных факторов бытовой 

среды. Производственная 

санитария. Системы обес-

печения параметров мик-

роклимата. 

5 

Воздействие негативных 

факторов на человека и 

среду обитания. 

Вредные вещества. Меха-

нические колебания. Аку-

стические колебания. По-

стоянный и непостоянный 

шум. Действие шума на 

человека. Электромагнит-

ные поля. Ионизирующие 

излучения 

ОК-

6 

ОК-

9 

2 0,25 - 0,25 - 8 

6 

Трудовая деятельность 

человека. 

Основные критерии науки 

о труде. Трудовые отно-

шения. Критерии и клас-

сификация условий труда. 

Причины производствен-

ного травматизма 

ОК-

6 

ОК-

9 

2 0,25 - 0,5 - 8 

7 

Правовые и организаци-

онные основы обеспече-

ния БЖД. 

Вопросы безопасности 

жизнедеятельности в зако-

нах и подзаконных актах. 

Законодательство о труде. 

Чрезвычайные ситуации в 

законах и подзаконных ак-

тах. Организационные ос-

новы управления. 

ОК-

6 

ОК-

9 

2 0,25 - 0,5 - 6 

8 
Управление безопасно-

стью  

ОК-

6 
2 1 - 1 - 6 



№ 
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п 
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Виды учебной работы, включая самостоя-

тельную работу обучающихся и трудоем-

кость (в часах)  

Лекции 

В том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки 

Прак-

тиче-

ские 

заня-

тия  

В том 

числе 

в фор-

ме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки 

Само-

стоя-

тель-

ная  

работа 

         

жизнедеятельности. 

Координация деятельности 

по ОТ на предприятии. 

Основные задачи управле-

ния охраной труда. Функ-

ции системы управления 

охраной труда. Требования 

к осведомляющей инфор-

мации. 

ОК-

9 

9 

Человеческий фактор в 

обеспечении безопасно-

сти в системе «человек – 

машина». 

Психология безопасности 

труда.  

Психологические причины 

травматизма. Особенности 

групповой психологии. 

Надежность человека как 

звена технической систе-

мы. 

ОК-

6 

ОК-

9 

2 0,25 - 0,5 - 6 

10 

Чрезвычайные ситуации 

и их последствия. 

ЧС мирного и военного 

времени.  

ЧС и их поражающие фак-

торы. Классификация ЧС, 

причины возникновения и 

характер развития. Про-

гнозирование параметров 

опасных зон и оценка об-

становки при ЧС. Защита 

населения в ЧС. 

Оказание первой довра-

чебной помощи постра-

давшим. 

 

ОК-

6 

ОК-

9 

2 0,25 - 0,5 - 3 

          

Итого 4 - 6 - 97 

 



6 Перечень учебно-методического обеспечения для само-

стоятельной работы обучающихся по дисциплине  

 
Методические указания (для самостоятельной работы) 

1.  Безопасность жизнедеятельности [Электронный ресурс]: практикум 

/ А. Ф. Петунин [и др.]. – Краснодар : КубГАУ, 2016. – 208 с. – Режим досту-

па: https://edu.kubsau.ru/file.php/115/Praktikum_BZHD_2016.pdf 

2. Кощаева О. В. Защита населения и территорий от чрезвычайных си-

туаций / Методические указания к практической работе. – Краснодар: 

КубГАУ, 2017. – 33 с. Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/115/Metodichka_CHS_oktjabr.pdf 

3. Безопасность жизнедеятельности [Электронный ресурс]: метод. Ре-

комендации по самостоятельной работе обучающихся / сост. О. В. Кощаева.– 

Краснодар: КубГАУ, 2020. – 35 с. – Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/115/Metodicheskie_rekomendacii_dlja_EHB_-

20_529243_v1_.PDF 

 

 

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации 

 
7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения ОПОП ВО  
 

Номер семестра 
Этапы формирования компетенций по дисциплинам,  

практикам в процессе освоения ОПОП 
  

ОК-6способностью проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных 

условиях, применять методы эмоциональной и когнитивной регуляции для оптимизации соб-

ственной деятельности и психологического состояния; 
 

2 Безопасность жизнедеятельности 

2 Психология и педагогика 

4 Специальная подготовка 

5 Огневая подготовка 

6 Гражданская оборона 

6 Коммуникативистика и управление конфликтами 

А 
Государственная итоговая аттестация 

Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы 

ОК-9 способностью организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми пред-

ставлениями о здоровом образе жизни; 

1 Физическая культура и спорт 

2 Безопасность жизнедеятельности 

1,2,3,4,5,6 Элективные курсы по физической культуре и спорту 

А 
Государственная итоговая аттестация 

Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы 
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7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания  
 

Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (ин-

дикаторы достиже-

ния компетенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный 

не достигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минимальный, 

пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

ОК-6 способностью проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных условиях, применять 

методы эмоциональной и когнитивной регуляции для оптимизации собственной деятельности и психологического со-

стояния 

Знать: 

– теоретические 

основы безопасно-

сти жизнедеятель-

ности в системе « 

человек –среда 

обитания»; 

– законы и иные 

нормативные акты 

РФ в области защи-

ты населения и 

территорий от воз-

действия поража-

ющих факторов 

чрезвычайных си-

туаций техногенно-

го и природного 

характера; 

– психологические 

основы 

предупреждения и 

развития конфлик-

тов в профессио-

нальной деятельно-

сти; 

– определения и 

классификацию 

чрезвычайных си-

туаций природного 

и 

техногенного ха-

рактера; 

– характеристика 

потенциально-

опасных объектов, 

причины возникно-

вения 

чрезвычайных си-

туаций на этих 

объектах, радиаци-

онно-опасные, хи-

мически-опасные и 

бактериологиче-

ские – опасные 

объекты; 

– меры по обеспе-

чению безопасно-

сти производствен-

ного персонала и 

населения при ава-

Не усвоил теоре-

тические основы 

безопасности 

жизнедеятельно-

сти в системе «че-

ловек –среда оби-

тания»; 

не раскрыл зако-

нодательство Рос-

сийской Федера-

ции и норматив-

ные акты РФ в 

области защиты 

населения и тер-

риторий от воз-

действия поража-

ющих факторов 

чрезвычайных 

ситуаций техно-

генного и природ-

ного характера; не 

изучил психоло-

гические основы 

предупреждения и 

развития кон-

фликтов в про-

фессиональной 

деятельности; 

не знает опреде-

ления и класси-

фикацию чрезвы-

чайных ситуаций 

природного и 

техногенного ха-

рактера; 

– характеристика 

потенциально-

опасных объектов, 

причины возник-

новения 

чрезвычайных 

ситуаций на этих 

объектах, радиа-

ционно-опасные, 

химически-

опасные и бакте-

риологические – 

опасные объекты; 

– меры по обеспе-

чению безопасно-

Фрагментарные 

представления о 

теоретических 

основах безопас-

ности жизнедея-

тельности в си-

стеме «человек –

среда обитания» и 

нормативно-

правовой базе 

Фрагментарное 

использование 

нормативной до-

кументации в 

области в области 

защиты населения 

и территорий от 

воздействия по-

ражающих факто-

ров 

чрезвычайных 

ситуаций техно-

генного и природ-

ного характера и о 

психологических 

основах 

предупреждения и 

развития кон-

фликтов в про-

фессиональной 

деятельности; 

плохо знает опре-

деления и класси-

фикацию чрезвы-

чайных ситуаций 

природного и 

техногенного ха-

рактера; 

характеристику 

потенциально-

опасных объек-

тов, причины воз-

никновения 

чрезвычайных 

ситуаций на этих 

объектах, радиа-

ционно-опасные, 

химически-

опасных и бакте-

риологические -

В целом сфор-

мированные 

представления 

об  теоретиче-

ских основах 

безопасности 

жизнедеятельно-

сти в системе 

«человек –среда 

обитания»; зако-

нах и норматив-

ных актах РФ в 

области защиты 

населения и тер-

риторий от воз-

действия пора-

жающих факто-

ров 

чрезвычайных 

ситуаций техно-

генного и  при-

родного харак-

тера; 

психологические 

основы преду-

преждения и 

развития кон-

фликтов в про-

фессиональной 

деятельности; 

определения и 

классификацию 

чрезвычайных 

ситуаций при-

родного и 

техногенного 

характера; ха-

рактеристике 

потенциально-

опасных объек-

тов, причины 

возникновения 

чрезвычайных 

ситуаций на этих 

объектах, радиа-

ционно-опасные, 

химически-

опасные и бак-

териологические 

– опасные объ-

Свободное и уве-

ренное система-

тическое пред-

ставление о теоре-

тических основах 

безопасности 

жизнедеятельно-

сти в системе «че-

ловек –среда оби-

тания»; законах и 

нормативных ак-

тах РФ в области 

защиты населения 

и территорий от 

воздействия по-

ражающих факто-

ров 

чрезвычайных 

ситуаций техно-

генного и природ-

ного характера; 

психологические 

основы преду-

преждения и раз-

вития конфликтов 

в профессиональ-

ной деятельности; 

определения и 

классификацию 

чрезвычайных 

ситуаций природ-

ного и 

техногенного ха-

рактера; характе-

ристике потенци-

ально-опасных 

объектов, причи-

ны возникновения 

чрезвычайных 

ситуаций на этих 

объектах, радиа-

ционно-опасные, 

химически-

опасные и бакте-

риологические – 

опасные объекты; 

мерах по обеспе-

чению безопасно-

сти производ-

ственного персо-

Кейс-

задание, 

контрольная 

работа, ре-

ферат, до-

клад, тест, 

вопросы и 

задания к 

зачету 



Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (ин-

дикаторы достиже-

ния компетенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный 

не достигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минимальный, 

пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

риях и катастрофах 

на этих объектах; 

– общие положения 

по основам, подго-

товке и ведению 

оборонительного, 

наступательного 

(встречного) боя и 

передвижению 

подразделений, 

боевому, 

техническому, ты-

ловому, медицин-

скому и морально-

психологическому 

обеспечению; 

– основы и правила 

стрельбы из стрел-

кового оружия, 

приемы и способы 

его боевого приме-

нения 

Уметь: 
– эффективно при-

менять средства 

защиты от негатив-

ных воздействий; 

– планировать и 

осуществлять ме-

роприятия по по-

вышению устойчи-

вости производ-

ственных систем 

и объектов; 

– решать вопросы 

защиты населения 

и территорий от 

природных, техно-

генных и военных 

чрезвычайных си-

туаций; 

– применять мето-

ды эмоциональной 

и когнитивной ре-

гуляции для опти-

мизации 

собственной дея-

тельности и 

психического со-

стояния; 

– правильно стро-

ить общение с кол-

легами в служеб-

ном коллективе и с 

гражданами, в том 

числе с 

представителями 

сти производ-

ственного персо-

нала и 

населения при 

авариях и ката-

строфах на этих 

объектах; 

– общие положе-

ния по основам, 

подготовке и ве-

дению оборони-

тельного, насту-

пательного 

(встречного) боя и 

передвижению 

подразделений, 

боевому, техниче-

скому, тыловому, 

медицинскому и 

морально-

психологическо-

му обеспечению; 

основы и правила 

стрельбы из 

стрелкового ору-

жия, приемы и 

способы его бое-

вого применения 

Не умеет приме-

нять эффективно 

применять сред-

ства защиты от 

негативных воз-

действий; плани-

ровать и осу-

ществлять меро-

приятия по повы-

шению устойчи-

вости производ-

ственных систем 

и объектов; ре-

шать вопросы 

защиты населения 

и территорий от 

природных, тех-

ногенных и воен-

ных чрезвычай-

ных ситуаций; 

применять мето-

ды эмоциональ-

ной и когнитив-

ной регуляции для 

оптимизации соб-

ственной деятель-

ности и психиче-

ского состояния; - 

правильно стро-

опасные объекты; 

плохо представля-

ет  

меры по обеспе-

чению безопасно-

сти производ-

ственного персо-

нала и 

населения при 

авариях и ката-

строфах на этих 

объектах; общие 

положения по 

основам, подго-

товке и ведению 

оборонительного, 

наступательного 

(встречного) боя и 

передвижению 

подразделений, 

боевому, техниче-

скому, тыловому, 

медицинскому и 

морально-

психологическо-

му обеспечению, 

основы и правила 

стрельбы из 

стрелкового ору-

жия, приемы и 

способы его бое-

вого применения. 

Плохо умеет  

эффективно при-

менять средства 

защиты от нега-

тивных воздей-

ствий; планиро-

вать и осуществ-

лять мероприятия 

по повышению 

устойчивости 

производствен-

ных систем 

и объектов; ре-

шать вопросы 

защиты населения 

и территорий от 

природных, тех-

ногенных и воен-

ных чрезвычай-

ных ситуаций; 

применять мето-

ды эмоциональ-

ной и когнитив-

ной регуляции для 

оптимизации 

екты; мерах по 

обеспечению 

безопасности 

производствен-

ного персонала и 

населения при 

авариях и ката-

строфах на этих 

объектах; общих 

положениях по 

основам, подго-

товке и ведению 

оборонительно-

го, 

наступательного 

(встречного) боя 

и передвижению 

подразделений, 

боевому, 

техническому, 

тыловому, ме-

дицинскому и 

морально-

психологиче-

скому обеспече-

нию; 

– основы и пра-

вила стрельбы из 

стрелкового 

оружия, приемы 

и способы его 

боевого приме-

нения 

Сформирован-

ное умение  

эффективно 

применять сред-

ства защиты от 

негативных воз-

действий; пла-

нировать и осу-

ществлять меро-

приятия по по-

вышению 

устойчивости 

производствен-

ных систем 

и объектов; ре-

шать вопросы 

защиты населе-

ния и террито-

рий от природ-

ных, техноген-

ных и военных 

чрезвычайных 

ситуаций; при-

менять методы 

нала и 

населения при 

авариях и ката-

строфах на этих 

объектах; общих 

положениях по 

основам, подго-

товке и ведению 

оборонительного, 

наступательного 

(встречного) боя и 

передвижению 

подразделений, 

боевому, 

техническому, 

тыловому, меди-

цинскому и мо-

рально-

психологическому 

обеспечению; 

– основы и прави-

ла стрельбы из 

стрелкового ору-

жия, приемы и 

способы его бое-

вого применения;  

Сформированное 

умение эффектив-

но  

эффективно при-

менять средства 

защиты от нега-

тивных воздей-

ствий; планиро-

вать и осуществ-

лять мероприятия 

по повышению 

устойчивости 

производственных 

систем и объек-

тов; решать во-

просы защиты 

населения и тер-

риторий от при-

родных, техно-

генных и военных 

чрезвычайных 

ситуаций; приме-

нять методы эмо-

циональной и 

когнитивной ре-

гуляции для оп-

тимизации 

собственной дея-

тельности и пси-

хического состоя-

ния; правильно 



Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (ин-

дикаторы достиже-

ния компетенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный 

не достигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минимальный, 

пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

различных соци-

альных групп, 

национальностей и 

конфессий.  

– претворять в 

жизнь основные 

принципы защиты 

персонала объектов 

экономики населе-

ния; 

– своевременно 

осуществлять при-

ведение защитных 

сооружений в экс-

плуатационную 

готовность, знать 

порядок их подго-

товки к приему 

людей, порядок 

заполнения защит-

ных сооружений;  

– своевременно 

выявлять проблемы 

ликвидации чрез-

вычайных ситуа-

ций техногенного и 

природного харак-

тера, анализировать 

конкретные ситуа-

ции, явления и 

процессы, предла-

гать способы их 

решения с учетом 

критериев соци-

ально-

экономической 

эффективности, 

оценки рисков и 

возможных соци-

ально- экономиче-

ских последствий; 

– оценивать обста-

новку (уточнять 

данные обстанов-

ки) и прогнозиро-

вать ее изменения;  

– управлять подчи-

ненными (силами и 

средствами) в раз-

личных условиях 

боевой обстановки; 

– прогнозировать 

развитие событий, 

их последствия.  

 

Владеть: 

––навыками кон-

ить общение с 

коллегами в слу-

жебном коллекти-

ве и с граждана-

ми, в том числе с 

представителями 

различных соци-

альных групп, 

национальностей 

и конфессий; пре-

творять в жизнь 

основные прин-

ципы защиты 

персонала объек-

тов экономики 

населения; свое-

временно осу-

ществлять приве-

дение защитных 

сооружений в 

эксплуатацион-

ную готовность, 

знать порядок их 

подготовки к при-

ему людей, поря-

док заполнения 

защитных соору-

жений; своевре-

менно выявлять 

проблемы ликви-

дации чрезвычай-

ных ситуаций 

техногенного и 

природного ха-

рактера, анализи-

ровать конкрет-

ные ситуации, 

явления и процес-

сы, предлагать 

способы их реше-

ния с учетом кри-

териев социально-

экономической 

эффективности, 

оценки рисков и 

возможных соци-

ально- экономи-

ческих послед-

ствий; оценивать 

обстановку (уточ-

нять данные об-

становки) и про-

гнозировать ее 

изменения; управ-

лять подчинен-

ными (силами и 

средствами) в 

собственной дея-

тельности и 

психического 

состояния; пра-

вильно строить 

общение с колле-

гами в служебном 

коллективе и с 

гражданами, в том 

числе с предста-

вителями различ-

ных социальных 

групп, нацио-

нальностей и 

конфессий, пре-

творять в жизнь 

основные прин-

ципы защиты 

персонала объек-

тов экономики 

населения; свое-

временно осу-

ществлять приве-

дение защитных 

сооружений в 

эксплуатацион-

ную готовность, 

знать порядок их 

подготовки к при-

ему людей, поря-

док заполнения 

защитных соору-

жений; своевре-

менно выявлять 

проблемы ликви-

дации чрезвычай-

ных ситуаций 

техногенного и 

природного ха-

рактера, анализи-

ровать конкрет-

ные ситуации, 

явления и процес-

сы, предлагать 

способы их реше-

ния с учетом кри-

териев социально-

экономической 

эффективности, 

оценки рисков и 

возможных соци-

ально- экономи-

ческих послед-

ствий; оценивать 

обстановку (уточ-

нять данные об-

становки) и про-

эмоциональной 

и когнитивной 

регуляции для 

оптимизации 

собственной 

деятельности и 

психического 

состояния; пра-

вильно строить 

общение с кол-

легами в слу-

жебном коллек-

тиве и с гражда-

нами, в том чис-

ле с 

представителями 

различных соци-

альных групп, 

национально-

стей и конфес-

сий, претворять 

в жизнь основ-

ные принципы 

защиты персо-

нала объектов 

экономики насе-

ления; 

своевременно 

осуществлять 

приведение за-

щитных соору-

жений в эксплу-

атационную 

готовность, 

знать порядок их 

подготовки к 

приему людей, 

порядок запол-

нения защитных 

сооружений; 

своевременно 

выявлять про-

блемы ликвида-

ции чрезвычай-

ных ситуаций 

техногенного и 

природного ха-

рактера, анали-

зировать кон-

кретные ситуа-

ции, явления и 

процессы, пред-

лагать способы 

их решения с 

учетом критери-

ев социально-

экономической 

строить общение с 

коллегами в слу-

жебном коллекти-

ве и с гражданами, 

в том числе с 

представителями 

различных соци-

альных групп, 

национальностей 

и конфессий.  

– претворять в 

жизнь основные 

принципы защиты 

персонала объек-

тов экономики 

населения; 

 своевременно 

осуществлять 

приведение за-

щитных сооруже-

ний в эксплуата-

ционную готов-

ность, знать поря-

док их подготовки 

к приему людей, 

порядок заполне-

ния защитных 

сооружений;  

своевременно 

выявлять пробле-

мы ликвидации 

чрезвычайных 

ситуаций техно-

генного и природ-

ного характера, 

анализировать 

конкретные ситу-

ации, явления и 

процессы, предла-

гать способы их 

решения с учетом 

критериев соци-

ально-

экономической 

эффективности, 

оценки рисков и 

возможных соци-

ально- экономиче-

ских последствий; 

оценивать обста-

новку (уточнять 

данные обстанов-

ки) и прогнозиро-

вать ее изменения; 

управлять подчи-

ненными (силами 

и средствами) в 



Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (ин-

дикаторы достиже-

ния компетенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный 

не достигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минимальный, 

пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

структивного об-

щения в процессе 

профессиональной 

деятельности, вы-

страивание соци-

альных и профес-

сиональных взаи-

модействий с уче-

том этнокультур-

ных и конфессио-

нальных различий; 

– навыками разра-

ботки мероприятий 

по координации 

деятельности соис-

полнителей, участ-

вующих в выпол-

нении работ с дру-

гими организация-

ми. 

– навыками само-

стоятельной рабо-

ты, самоорганиза-

ции и организации 

выполнения пору-

чений; 

– знаниями норма-

тивных и правовых 

актов, регламенти-

рующих вопросы 

гражданской обо-

роны в мирное и 

военное время; 

– основными мето-

дами защиты про-

изводственного и 

персонала и насе-

ления от возмож-

ных последствий 

аварий катастроф, 

стихийных бед-

ствий; 

–основами органи-

зации и ведения 

боя; 

– навыками поль-

зования 

индивидуальными 

средствами защи-

ты; 

– способами ориен-

тирования на мест-

ности и правилами 

маскировки, прави-

лами пользования 

средствами связи и 

организацией связи 

различных усло-

виях боевой об-

становки; прогно-

зировать развитие 

событий, их по-

следствия.  

Отсутствие навы-

ков конструктив-

ного общения в 

процессе профес-

сиональной 

деятельности, 

выстраивание 

социальных и 

профессиональ-

ных взаимодей-

ствий с учетом 

этнокультурных и 

конфессиональ-

ных различий; 

навыками разра-

ботки мероприя-

тий по координа-

ции деятельности 

соисполнителей, 

участвующих в 

выполнении работ 

с другими органи-

зациями; 

 навыками само-

стоятельной рабо-

ты, самоорганиза-

ции и организа-

ции 

выполнения по-

ручений; знания-

ми нормативных 

и правовых актов, 

регламентирую-

щих вопросы 

гражданской обо-

роны в мирное и 

военное время; 

основными мето-

дами защиты про-

изводственного и 

персонала и насе-

ления от возмож-

ных последствий 

аварий катастроф, 

стихийных бед-

ствий; основами 

организации и 

ведения боя; 

навыками пользо-

вания индивиду-

альными сред-

гнозировать ее 

изменения; 

управлять подчи-

ненными (силами 

и средствами) в 

различных усло-

виях боевой об-

становки; прогно-

зировать развитие 

событий, их по-

следствия. 

Фрагментарное 

владение 

навыками кон-

структивного об-

щения в процессе 

профессиональ-

ной 

деятельности, 

выстраивание 

социальных и 

профессиональ-

ных взаимодей-

ствий с учетом 

этнокультурных и 

конфессиональ-

ных различий; 

навыками разра-

ботки мероприя-

тий по координа-

ции деятельности 

соисполнителей, 

участвующих в 

выполнении работ 

с другими органи-

зациями, навыка-

ми самостоятель-

ной работы, само-

организации и 

организации 

выполнения по-

ручений; знания-

ми нормативных 

и правовых актов, 

регламентирую-

щих вопросы 

гражданской обо-

роны в мирное и 

военное время; 

основными мето-

дами защиты про-

изводственного и 

персонала и насе-

ления от возмож-

ных последствий 

аварий катастроф, 

стихийных бед-

эффективности, 

оценки рисков и 

возможных со-

циально-

экономических 

последствий; 

оценивать об-

становку (уточ-

нять данные 

обстановки) и 

прогнозировать 

ее изменения; 

управлять под-

чиненными (си-

лами и сред-

ствами) в раз-

личных услови-

ях боевой обста-

новки; прогно-

зировать разви-

тие событий, их 

последствия. 

Хорошее владе-

ние навыками 

конструктивного 

общения в про-

цессе професси-

ональной 

деятельности, 

выстраивание 

социальных и 

профессиональ-

ных взаимодей-

ствий сучетом 

этнокультурных 

иконфессио-

нальных разли-

чий; навыками 

разработки ме-

роприятий коор-

динации дея-

тельности соис-

полнителей, 

участвующих в 

выполнении 

работ с другими 

организациями, 

навыками само-

стоятельной 

работы, самоор-

ганизации и ор-

ганизации вы-

полнения пору-

чений; знаниями 

нормативных и 

правовых актов, 

регламентиру-

различных усло-

виях боевой об-

становки; прогно-

зировать развитие 

событий, их по-

следствия 

Успешное и си-

стематическое 

владение навыка-

ми конструктив-

ного общения в 

процессе профес-

сиональной 

деятельности, 

выстраивание 

социальных и 

профессиональ-

ных взаимодей-

ствий сучетом 

этнокультурных 

иконфессиональ-

ных различий; 

навыками разра-

ботки мероприя-

тий по координа-

ции деятельности 

соисполнителей, 

участвующих в 

выполнении работ 

с другими органи-

зациями, навыка-

ми самостоятель-

ной работы, само-

организации и 

организации вы-

полнения поруче-

ний; знаниями 

нормативных и 

правовых 

актов, регламен-

тирующих вопро-

сы гражданской 

обороны в мирное 

и военное время; 

основными мето-

дами защиты про-

изводственного и 

персонала и насе-

ления от возмож-

ных последствий 

аварий катастроф, 

стихийных бед-

ствий; основами 

организации и 

ведения боя; 

навыками пользо-

вания 



Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (ин-

дикаторы достиже-

ния компетенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный 

не достигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минимальный, 

пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

с подчинёнными; 

– навыками выяв-

ления и устранения 

причин и условий, 

способствующим 

коррупционным 

проявлениям в 

служебном коллек-

тиве. 

ствами защиты; 

 способами ориен-

тирования на 

местности и пра-

вилами маскиров-

ки, правилами 

пользования сред-

ствами связи и 

организацией 

связи с подчинён-

ными; навыками 

выявления и 

устранения при-

чин и условий, 

способствующим 

коррупционным 

проявлениям в 

служебном кол-

лективе. 

ствий; 

основами органи-

зации и ведения 

боя; 

навыками пользо-

вания 

индивидуальными 

средствами защи-

ты; 

способами ориен-

тирования на 

местности и пра-

вилами маскиров-

ки, правилами 

пользования сред-

ствами связи и 

организацией 

связи с подчинён-

ными; 

навыками выяв-

ления и устране-

ния причин и 

условий, способ-

ствующим кор-

рупционным про-

явлениям в слу-

жебном коллекти-

ве. 

ющих вопросы 

гражданской 

обороны в мир-

ное и военное 

время; основны-

ми методами 

защиты произ-

водственного и 

персонала и 

населения от 

возможных по-

следствий ава-

рий катастроф, 

стихийных бед-

ствий; 

основами орга-

низации и веде-

ния боя; навы-

ками пользова-

ния индивиду-

альными сред-

ствами защиты; 

способами ори-

ентирования на 

местности и 

правилами мас-

кировки, прави-

лами пользова-

ния средствами 

связи и органи-

зацией связи с 

подчинёнными; 

навыками выяв-

ления и устране-

ния причин и 

условий, способ-

ствующим кор-

рупционным 

проявлениям в 

служебном кол-

лективе. 

индивидуальными 

средствами защи-

ты; способами 

ориентирования 

на местности и 

правилами маски-

ровки, правилами 

пользования сред-

ствами связи и 

организацией свя-

зи с подчинённы-

ми; навыками 

выявления и 

устранения при-

чин и условий, 

способствующим 

коррупционным 

проявлениям в 

служебном кол-

лективе. 

ОК-9 способностью организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми представлениями о здоро-

вом образе жизни 

Знать: 

– средства и мето-

ды повышения 

безопасности, эко-

логичности и 

устойчивости тех-

нических средств и 

технологических 

процессов; 

– правовые, норма-

тивно –технические 

и организационные 

основы безопасно-

сти жизнедеятель-

Не имеет 

представление о 

средствах и 

методах 

повышения 

безопасности, 

экологичности и 

устойчивости 

технических 

средств и 

технологических 

процессов; 

правовые, 

нормативно – 

Фрагментарные 

представления о 

средствах и 

методах 

повышения 

безопасности, 

экологичности и 

устойчивости 

технических 

средств и 

технологических 

процессов; 

правовые, 

нормативно – 

В целом 

сформированные 

представления о 

средствах и 

методах 

повышения 

безопасности, 

экологичности и 

устойчивости 

технических 

средств и 

технологических 

процессов; 

правовые, 

Свободное и 

уверенное 

систематическое 

представление о 

средствах и 

методах 

повышения 

безопасности, 

экологичности и 

устойчивости 

технических 

средств и 

технологически

х процессов;  

Контрольная 

работа, ре-

ферат, до-

клад, тест, 

вопросы и 

задания к 

зачету 



Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (ин-

дикаторы достиже-

ния компетенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный 

не достигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минимальный, 

пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

ности. 

– основы физиче-

ской культуры и 

здорового образ 

жизни; 

– правила и спосо-

бы планирования 

индивидуальных 

занятий различной 

целевой направ-

ленности; 

Уметь: 

– разрабатывать 

мероприятия по 

повышению без-

опасности и эколо-

гичности производ-

ственной деятель-

ности; 

–  использовать 

средства физиче-

ской культуры для 

оптимизации рабо-

тоспособности; 

– делать индивиду-

альный выбор ви-

дов спорта или 

систем физических 

упражнений; 

– применять основ-

ные методики са-

мостоятельных 

занятий и уметь 

вести самоконтроль 

за состоянием свое-

го организма. 

 

Владеть: 

–– знаниями нор-

мативных и право-

вых актов, регла-

ментирующих во-

просы охраны тру-

да и безопасности 

жизнедеятельности 

на производстве в 

объеме, достаточ-

ном для защиты 

себя от возможных 

санкций за нару-

шение требований 

охраны труда и 

безопасности жиз-

недеятельности, а 

также за наруше-

ние трудового за-

конодательства, 

технические и 

организационные 

основы 

безопасности 

жизнедеятельност

и; правила и 

способы 

планирования 

индивидуальных 

занятий. 

Не умеет  

разрабатывать 

мероприятия по 

повышению 

безопасности и  

экологичности 

производственной 

деятельности, 

использовать 

средства 

физической 

культуры для 

оптимизации  

работоспособност

и;  делать 

индивидуальный 

выбор видов 

спорта или систем 

физических  

упражнений; 

применять 

основные 

методики  

самостоятельных 

занятий и уметь 

вести  

самоконтроль за 

состоянием своего  

организма . 

 

Отсутствие навы-

ков владения зна-

ниями норматив-

ных и правовых 

актов, регламен-

тирующих вопро-

сы охраны труда и 

безопасности 

жизнедеятельно-

сти на производ-

стве в объеме, 

достаточном для 

защиты себя от 

возможных санк-

ций за нарушение 

требований охра-

ны труда и без-

технические и 

организационные 

основы 

Безопасности 

жизнедеятельност

и  и Физической  

культуры и 

спорта, основы 

здорового образ 

жизни; правила и 

способы 

планирования 

индивидуальных 

занятий. 

 

Фрагментарное 

использование 

методов 

определения и 

использования 

мероприятий по 

повышению 

безопасности и  

экологичности 

производственной  

деятельности, 

использование 

средств 

физической 

культуры для 

оптимизации  

работоспособност

и;  

- делать 

индивидуальный 

выбор  

видов спорта или 

систем 

физических  

упражнений; 

применения 

основных методик  

самостоятельных 

занятий и умение 

вести  

самоконтроль за 

состоянием своего  

организма . 

 

Отсутствие  зна-

ний нормативных 

и правовых актов, 

регламентирую-

щих вопросы 

охраны труда и 

безопасности 

жизнедеятельно-

нормативно–

технические и 

организационные 

основы 

Безопасности 

жизнедеятельност

и  и Физической  

культуры и 

спорта, основы 

здорового образ 

жизни; правила и 

способы 

планирования 

индивидуальных 

занятий. 

Сформированное 

умение 

разрабатывать 

мероприятия по 

повышению 

безопасности и  

экологичности 

производственной 

деятельности, 

использовать 

средства 

физической 

культуры для 

оптимизации  

работоспособност

и; делать 

индивидуальный 

выбор  

видов спорта или 

систем 

физических  

упражнений; 

применять 

основные 

методики  

самостоятельных 

занятий и уметь 

вести  

самоконтроль за 

состоянием своего  

организма . 

В целом успешное 

владение знания-

ми нормативных и 

правовых актов, 

регламентирую-

щих вопросы 

охраны труда и 

безопасности жиз-

недеятельности на 

производстве в 

объеме, достаточ-

правовых, 

нормативно – 

технические и 

организационны

е основы 

Безопасности 

жизнедеятельно

сти  и 

Физической  

культуры и 

спорта, основы 

здорового образ 

жизни; правила 

и способы 

планирования 

индивидуальны

х занятий. 

 

Сформирован-

ное умение 

разрабатывать 

мероприятия по 

повышению 

безопасности и  

экологичности 

производственн

ой деятельности 

использовать 

средства 

физической 

культуры для 

оптимизации  

работоспособно

сти; делать 

индивидуальны

й выбор  

видов спорта 

или систем 

физических  

упражнений;  

применять 

основные 

методики  

самостоятельны

х занятий и 

уметь вести  

самоконтроль за 

состоянием 

своего  

организма 

Успешное и 

систематическое 

владение  

знаниями нор-

мативных и пра-

вовых актов, 

регламентиру-



Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (ин-

дикаторы достиже-

ния компетенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный 

не достигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минимальный, 

пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

предусмотренных 

действующими 

нормативно – пра-

вовыми актами; 

– методами физи-

ческого воспитания 

и укрепления здо-

ровья для достиже-

ния уровня физиче-

ской подготовлен-

ности к полноцен-

ной социальной и 

профессиональной 

деятельности. 

 

опасности жизне-

деятельности, а 

также за наруше-

ние трудового 

законодательства, 

предусмотренных 

действующими 

нормативно – 

правовыми акта-

ми; методами 

физического вос-

питания и укреп-

ления здоровья 

для достижения 

уровня физиче-

ской подготов-

ленности к пол-

ноценной соци-

альной и профес-

сиональной дея-

тельности. 

сти на производ-

стве в объеме, 

достаточном для 

защиты себя от 

возможных санк-

ций за нарушение 

требований охра-

ны труда и без-

опасности жизне-

деятельности, а 

также за наруше-

ние трудового 

законодательства, 

предусмотренных 

действующими 

нормативно– пра-

вовыми актами, 

методами физиче-

ского воспитания 

и укрепления здо-

ровья для дости-

жения уровня 

физической под-

готовленности к 

полноценной со-

циальной и про-

фессиональной 

деятельности. 

ном для защиты 

себя от возмож-

ных санкций за 

нарушение требо-

ваний охраны тру-

да и безопасности 

жизнедеятельно-

сти, а также за 

нарушение трудо-

вого законода-

тельства, преду-

смотренных дей-

ствующими нор-

мативно- право-

выми актами, ме-

тодами физиче-

ского воспитания 

и укрепления здо-

ровья для дости-

жения уровня фи-

зической подго-

товленности к 

полноценной со-

циальной и про-

фессиональной 

деятельности. 

 

ющих вопросы 

охраны труда и 

безопасности 

жизнедеятель-

ности на произ-

водстве в объе-

ме, достаточном 

для защиты себя 

от возможных 

санкций за 

нарушение тре-

бований охраны 

труда и безопас-

ности жизнедея-

тельности, а 

также за нару-

шение трудово-

го законодатель-

ства, преду-

смотренных 

действующими 

нормативно – 

правовыми ак-

тами, методами 

физического 

воспитания и 

укрепления здо-

ровья для до-

стижения уров-

ня физической 

подготовленно-

сти к полноцен-

ной социальной 

и профессио-

нальной дея-

тельности 

 

7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необхо-

димые для оценки знаний, умений, навыков, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения ОПОП ВО 
 

Задания для контрольной работы (приведены примеры) 

Предусмотрены только для обучающихся заочной формы обучения, 

выполняются в виде письменного ответа на указанные в индивидуальном за-

дании вопросы. Вопросы определяются по последним двум цифрам зачетной 

книжки.  

1. Предмет «Безопасность жизнедеятельности» (БЖД), его составные 

части.  

2.Контроль за безопасностью труда. Государственный и общественно-

административный контроль за безопасностью труда.  



3. Работы отечественных ученых в области охраны труда. Задачи без-

опасности труда в настоящее время. 

4. Основные понятия, термины и определения по безопасности труда. 

ГОСТы, ССБТ. 

5. Понятие о системе «человек - среда обитания», ее основные характе-

ристики. 

6. Образование в области БЖД в России.  

7. Предмет и задачи БЖД. Структура курса БЖД.   

8. Основные пути формирования безопасных и безвредных условий труда. 

10. Классификация опасных и вредных производственных факторов и 

условий труда. 

11. Источники травмирования и причины профессиональных заболеваний. 

12. Воздействие на человека потоков жизненного пространства. 

13. Основы управления безопасностью труда. Функции и задачи управ-

ления.  

14. Основы прогнозирования и профилактики производственного трав-

матизма и профессиональных заболеваний. 

15. Социально-экономическое значение безопасности труда. 

16. Система нормативно-правовых актов в области безопасности труда. 

17. Основные законодательные акты Российской Федерации. Консти-

туция Российской Федерации. Трудовой кодекс РФ. 

18. Система стандартов безопасности труда (ССБТ) как основа норми-

руемых условий и безопасности труда.  

19. Режим рабочего времени и времени отдыха. 

20. Особенности труда женщин. 

21. Особенности труда молодежи. 

22. Безопасность труда лиц с пониженной трудоспособностью. 

23. Государственный надзор за состоянием условий и безопасности 

труда. 

24. Ведомственный контроль за состоянием условий и безопасности 

труда. 

25. Общественный контроль за соблюдением техники безопасности и 

правилами безопасности труда. 

 

 

Темы рефератов (приведены примеры) 

1. Классификация вредных и опасных производственных факторов. 

2.Влияние микроклимата на здоровье человека. Оптимальный микро-

климат. 

3. Защита от поражения электрическим током. 

4. Пожарная безопасность в ВУЗе. 

5. Система управления охраной труда (СУОТ) на предприятии. 

6. Льготы работающих женщин и молодежи. 

7. Электромагнитные поля и излучения. 

8. Вредные вещества. Вредные выбросы и сбросы. 



9. Идентификация опасных и вредных производственных факторов 

объекта. 

10. Медико-биологические основы БЖД. 

11. Социальные аспекты БЖД. 

12. Охрана труда в условиях рынка. 

13. Значение безопасности в современном мире. 

14. Безопасность и демография. 

15.Прогнозирование и анализ показателей травматизма на предприятии 

методами регрессионного анализа. 

16.Экономические последствия травматизма и заболеваемости работ-

ников. 

17. Оценка ущербов от чрезвычайных ситуаций. 

18. Психологические причины совершения ошибок. 

19. Особые психические состояния. Мотивация деятельности. 

20.Роль психологического состояния человека в проблеме безопасности. 

 

 

Темы докладов 

1. Труд женщин. Дополнительный выходной день. Перерывы для 

кормления ребенка. Гарантии при приеме на работу и увольнении беремен-

ных женщин и женщин, имеющих детей. 

2. Труд молодежи. Норма сменной выработки для молодежи.  

3. Трудовые споры. Комиссия по трудовым спорам. Удовлетворение 

денежных требований работников за время вынужденного прогула. 

4. Порядок разрешения коллективных трудовых споров. Ответствен-

ность: за уклонение от участия в примирительных процедурах; за невыпол-

нение достигнутого соглашения; за незаконные забастовки 

5. Вопросы охраны труда в Трудовом кодексе РФ. 

6. Система стандартов безопасности труда (ССБТ). 

7. Коллективный договор. Ответственность: за уклонение от участия в 

переговорах по КД; за необоснованный отказ от заключения КД; за невыпол-

нение или нарушение условий КД; за непредставление информации, необхо-

димой для проведения переговоров и осуществления контроля за выполнени-

ем КД. 

8. Государственное социальное страхование. Виды обеспечения по 

ГСС. Размер пособий по временной нетрудоспособности.  

9. Обязательное государственное социальное страхование несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

 

 

Тесты (приведены примеры) 

1. Безопасность жизнедеятельности это 

а) наука; 

б) мероприятия 

в) события 



г) комплекс 

 

2. Целью безопасности жизнедеятельности является:  

а) достижение безаварийных ситуаций; 

б) предупреждение травматизма 

в) сохранение здоровья 

г) повышение работоспособности 

д) повышение качества труда 

е) принятие законов 

 

3. Условия труда это 

а) совокупность факторов производственной среды и трудового про-

цесса, оказывающих влияние на здоровье и работоспособность человека в 

процессе труда; 

б) система мероприятий по охране труда 

в) окружающее пространство, оснащенное техническими средствами 

г) состояние среды, в  которой человек не испытывает нервное напря-

жение, страх 

 

4. Характерные системы Безопасности жизнедеятельности 

а) человек - среда обитания; 

б) человек – машина 

в) машина – среда 

г) человек - санитария 

 

5. Биосфера это 

а) область распространения жизни на земле, не испытавшая техноген-

ного воздействия; 

б) область атмосферы, заселенная микроорганизмами   

в) область литосферы, заселенная макроорганизмами 

г) область недоступная антропогенному вмешательству 

 

6. Техносфера это 

а) регион биосферы в прошлом, преобразованный людьми с помощью 

технических средств; 

б) часть литосферы, используемая для промышленных предприятий 

в) часть литосферы, занятая объектами ядерной энергетики 

г) окружающее пространство, оснащенное техническими средствами 

 

7. Производственная среда это 

а) пространство, в котором совершается трудовая деятельность человека; 

б) часть литосферы, используемая для промышленных предприятий 

в) окружающее пространство, оснащенное техническими средствами 

г) область атмосферы, заселенная живыми организмами   

 



8. Характерные состояния взаимодействия в системе «Человек – Среда» 

а) комфортное, допустимое, опасное, чрезвычайно опасное; 

б) производственная, городская, сельская, бытовая, природная среда. 

в) оптимальное, комфортное, чрезвычайно комфортное 

г) оптимальное, нормальное, допустимое 

9.  Опасность это 

а) негативное свойство живой и неживой материи, способное причи-

нить ущерб; 

б) ситуация, в которой отсутствует комфорт 

в) состояние среды, в  которой человек испытывает нервное напряже-

ние, страх 

г) состояние человека, при котором он не может влиять на ситуацию. 

 

 

Кейс-задания (приведены примеры) 

Кейс-задание 1: 10 июля 2011 года в акватории Куйбышевского водо-

хранилища около села Сюкеево (Татарстан) при плохих погодных условиях 

из-за технических неисправностей на глубине около 18 метров затонул теп-

лоход «Булгария». В результате крушения теплохода погибло 122 человека, 

79 удалось спастись.Тип утопления, когда в дыхательные пути и легкие по-

падает большое количество жидкости, называется …… 

   аспирационным 

   асфиктическим 

   синкопальным 

   смешанным 

Кейс-задание 2: 10 июля 2011 года в акватории Куйбышевского водо-

хранилища около села Сюкеево (Татарстан) при плохих погодных условиях 

из-за технических неисправностей на глубине около 18 метров затонул теп-

лоход «Булгария». В результате крушения теплохода погибло 122 человека, 

79 удалось спастись.Укажите последовательность осуществления первой ме-

дицинской помощи утопающему. 

   извлечь пострадавшего из воды 

   удалить воду из дыхательных путей 

   сделать непрямой массаж сердца и искусственную вентиляцию легких 

   вызвать скорую помощь 

Кейс-задание 3: 10 июля 2011 года в акватории Куйбышевского водо-

хранилища около села Сюкеево (Татарстан) при плохих погодных условиях 

из-за технических неисправностей на глубине около 18 метров затонул теп-

лоход «Булгария». В результате крушения теплохода погибло 122 человека, 

79 удалось спастись.Крупная авария, повлекшая за собой человеческие жерт-

вы и значительный материальный ущерб, называется транспортной (Слово 

введите в поле ответов в форме соответствующего падежа.) 



Кейс-задание 4: 8 февраля 2011 года на Калининградскую область об-

рушился ураган. Скорость ветра достигала 35 м/с. В результате стихия в де-

сяти районах пострадали 54 тысячи человек. 

22 мая 2011 года на американский штат Миссури обрушился мощный 

смерч (торнадо). Больше всех пострадал город Джоплин, где жертвами тор-

надо стали 116 человек. Торнадо снес целые кварталы. Обломки построек и 

транспорта смерч разбросал на территории радиусом в 100 км. 

Установите соответствие между описанными природными явлениями и 

совокупностью факторов, характеризующих указанные явления. 

Ураган 

1% 

Смерч 

2% 

 

 

Вопросы и задания для проведения промежуточного контроля  

 

Компетенция: способностью проявлять психологическую устойчи-

вость в сложных и экстремальных условиях, применять методы эмоцио-

нальной и когнитивной регуляции для оптимизации собственной деятельно-

сти и психологического состояния (ОК-6) 

 

Вопросы к зачету 

1. Психические процессы и состояния. Особые психические состояния. 

2. Основные психологические причины травм. Закон обратного эф-

фекта Э. Куэ. 

3. Мотивация деятельности. 

4. Закон Йоркса-Додсона как причина травм. Влияние использования 

психотропных веществ на травматизм. 

5. Эффект Карпентера как причина травм. 

6. Естественная система защиты человека. Закон Вебера-Фехнера. 

7. Взаимосвязь типа темперамента с травматизмом. (Связать с зако-

ном Йоркса-Додсона). 

8. Классификация заболеваний. Основные причины психосоматиче-

ских заболеваний.  

9. Понятие о стрессе. Признаки стресса.  

10. Классификация производственных шумов. Основные параметры, 

характеризующие звук.  

11. Классификация вибрации. Основные параметры, характеризующие 

вибрацию. 

12. Как нормируется естественная и искусственная освещенность. Ос-

новные параметры, характеризующие освещение, единицы измерения. 

13. Классификация и нормирование естественного освещения. 



14. Пожарная безопасность. Категории зданий и сооружений по взры-

вопожарной и пожарной опасности. 

15. Классификация ЧС мирного и военного времени. 

16. Чрезвычайные ситуации техногенного характера. 

17. Характеристика основных АХОВ (СДЯВ и ОВ). 

18. Ядерное оружие. Поражающие факторы ядерного оружия. 

19. Использование средств индивидуальной и коллективной защиты. 

20. Ликвидация последствий ЧС. 

21. Защита населения от поражающих факторов ЧС. 

22. Устойчивость функционирования объектов экономики. 

23. Стихийные бедствия, аварии и катастрофы. 

24.  Действия населения при авариях и катастофах. 

25.  РСЧС – силы и средства. 

26.  Оказание первой доврачебной помощи пострадавшим. 

27.  Ответственность за нарушение норм и правил по БЖД. 

 

Практические задания для зачёта (приведены примеры) 

 

Задание 1. Изучить организацию службы в области охраны труда на 

предприятии. Общие положения и конкретные, вопросы за которые отвечают 

работодатели, руководители служб участков и непосредственные участники 

производства. 

Задание 2. Изучить основные права и обязанности должностных лиц и 

вопросы за которые отвечают работодатели. 

Задание 3. Изучить порядок обучения по охране труда и проверки зна-

ний требований охраны труда работников организаций. Общие положения и 

конкретные, вопросы за которые отвечают работодатели, руководители 

служб участков и непосредственные участники производства. 

Задание 4. Изучить порядок проведения специальной оценке условий 

труда рабочих мест. Общие положения и конкретные, вопросы за которые 

отвечают работодатели, руководители служб участков и непосредственные 

участники производства. 

Задание 5. Изучить основные положения о расследовании и учёте 

несчастных случаев. Общие положения и конкретные вопросы, за которые 

отвечают работодатели. В отчёте предоставить конспект материала из пред-

лагаемого учебного пособия.  

 

Компетенция: способностью организовывать свою жизнь в соответ-

ствии с социально значимыми представлениями о здоровом образе жизни 

(ОК-9) 

 

Вопросы к зачёту 

1. Обязанности руководителя предприятия, главных специалистов, ру-

ководителей производственных участков в области ОТ? 



2. Материальное стимулирование руководителей и специалистов за ра-

боту в области охраны труда. 

3. Прогнозирование и анализ показателей травматизма на предприятии 

методами регрессионного анализа. 

4. Обучение работающих безопасности труда. Виды инструктажей. 

5. Экономические последствия травматизма и заболеваемости работников 

6. Управление охраной труда. Основное содержание управления охра-

ной труда. Цель СУОТ. Основные задачи службы охраны труда. 

7. Организация обучения охране труда. Основное содержание стандарта 

ГОСТ 12.0.004-90 «Организация обучения охране труда. Общие положения». 

8. Аттестация рабочих мест и сертификация предприятий по условиям 

и охране труда. Нормативно-правовая основа аттестации. 

9. Пожарная безопасность. Опасные факторы пожара. 

10. Поражающее действие электротока. Заземление. Зануление. 

11. Шаговое напряжение. Статическое напряжение. 

12. Психические процессы и состояния. Особые психические состояния. 

13. Основные психологические причины травм. Закон обратного эф-

фекта Э. Куэ. 

14. Мотивация деятельности. 

15. Закон Йоркса-Додсона как причина травм. Влияние использования 

психотропных веществ на травматизм. 

16. Эффект Карпентера как причина травм. 

17. Естественная система защиты человека. Закон Вебера-Фехнера. 

18. Взаимосвязь типа темперамента с травматизмом. (Связать с зако-

ном Йоркса-Додсона). 

19. Классификация заболеваний. Основные причины психосоматиче-

ских заболеваний.  

20. Понятие о стрессе. Признаки стресса.  

21. Классификация производственных шумов. Основные параметры, 

характеризующие звук.  

22. Классификация вибрации. Основные параметры, характеризующие 

вибрацию. 

23. Как нормируется естественная и искусственная освещенность. Ос-

новные параметры, характеризующие освещение, единицы измерения. 

24. Классификация и нормирование естественного освещения. 

25. Пожарная безопасность. Категории зданий и сооружений по взры-

вопожарной и пожарной опасности. 

26. Классификация ЧС мирного и военного времени. 

27. Чрезвычайные ситуации техногенного характера. 

28. Характеристика основных АХОВ (СДЯВ и ОВ). 

29. Ядерное оружие. Поражающие факторы ядерного оружия. 

30. Использование средств индивидуальной и коллективной защиты. 

31. Ликвидация последствий ЧС. 

32. Защита населения от поражающих факторов ЧС. 

33. Устойчивость функционирования объектов экономики. 



Практические задания для зачёта (приведены примеры) 

 

Задание 1. Изучить основные способы защиты населения и территорий 

при ЧС в мирное и военное время. Определить основные действия населения 

при стихийных бедствиях. 

Задание 2. Изучить основные положения по использованию труда 

женщин и молодежи. Основные положения и конкретные вопросы, за кото-

рые отвечают работодатели, руководители служб участков и непосредствен-

ные участники производства. 

Задание 3. Изучить общие положения по использованию персональных 

компьютеров, их характеристики и влияние на организм человека. Изучить ре-

комендованную литературу и методические указания по выполнению работы. 

Задание 4. Овладеть методами определения показателей травматизма 

на предприятии и его экономической оценки. Изучить рекомендованную ли-

тературу и методические указания по выполнению работы. Определить пока-

затели травматизма и экономические потери в соответствии с индивидуаль-

ным заданием. 

Задание 5. 

Изучить основные причины стихийных бедствий природного и техно-

генного характера, основные мероприятия осуществляемые в период дей-

ствия ЧС. 

 

 

7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценива-

ния знаний, умений, навыков, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Контроль освоения дисциплины и оценка знаний обучающихся произ-

водится в соответствии с Пл КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся». 

 

Критерии оценивания выполнения кейс-заданий 

Отметка «отлично» – задание выполнено в полном объеме с соблюде-

нием необходимой последовательности действий; в ответе правильно и акку-

ратно выполняет все записи, таблицы, рисунки, чертежи, графики, вычисле-

ния; правильно выполняет анализ ошибок. 

Отметка «хорошо» – задание выполнено правильно с учетом 1-2 мел-

ких погрешностей или 2-3 недочетов, исправленных самостоятельно по тре-

бованию преподавателя. 

Отметка «удовлетворительно» – задание выполнено правильно не ме-

нее чем наполовину, допущены 1-2 погрешности или одна грубая ошибка. 

Отметка «неудовлетворительно» – допущены две (и более) грубые 

ошибки в ходе работы, которые обучающийся не может исправить даже по 

требованию преподавателя или задание не решено полностью. 

 



Критерии оценки знаний при написании контрольной работы 

Оценка «отлично» – выставляется обучающемуся, показавшему все-

сторонние, систематизированные, глубокие знания вопросов контрольной 

работы и умение уверенно применять их на практике при решении конкрет-

ных задач, свободное и правильное обоснование принятых решений. 

Оценка «хорошо» – выставляется обучающемуся, если он твердо знает 

материал, грамотно и по существу излагает его, умеет применять полученные 

знания на практике, но допускает в ответе или в решении задач некоторые 

неточности, которые может устранить с помощью дополнительных вопросов 

преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» – выставляется обучающемуся, пока-

завшему фрагментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно пра-

вильные формулировки базовых понятий, нарушения логической последова-

тельности в изложении программного материала, но при этом он владеет ос-

новными понятиями выносимых на контрольную работу тем, необходимыми 

для дальнейшего обучения и может применять полученные знания по образ-

цу в стандартной ситуации. 

Оценка «неудовлетворительно» – выставляется обучающемуся, кото-

рый не знает большей части основного содержания выносимых на контроль-

ную работу вопросов тем дисциплины, допускает грубые ошибки в формули-

ровках основных понятий и не умеет использовать полученные знания при 

решении типовых практических задач. 

 

Критериями оценки реферата являются: новизна текста, обоснован-

ность выбора источников литературы, степень раскрытия сущности вопроса, 

соблюдения требований к оформлению. 

Оценка «отлично» – выполнены все требования к написанию реферата: 

обозначена проблема и обоснована её актуальность; сделан анализ различных 

точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная 

позиция; сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан 

объём; соблюдены требования к внешнему оформлению. 

Оценка «хорошо» – основные требования к реферату выполнены, но 

при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложе-

нии материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не 

выдержан объём реферата; имеются упущения в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно» – имеются существенные отступления от 

требований к реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; до-

пущены фактические ошибки в содержании реферата; отсутствуют выводы. 

Оценка «неудовлетворительно» – тема реферата не раскрыта, обна-

руживается существенное непонимание проблемы или реферат не представ-

лен вовсе. 

 

Критериями оценки доклада являются: новизна текста, обоснован-

ность выбора источников литературы, степень раскрытия сущности вопроса, 

соблюдения требований к оформлению. 



Оценка «отлично» ставится в случае выполнения всех требования к из-

ложению доклада: обозначена проблема и обоснована её актуальность; сде-

лан анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция; сформулированы выводы, тема раскрыта 

полностью, выдержан регламент (5-7 минут), представлена презентация. 

Оценка «хорошо» ставится тогда, когда основные требования к докладу 

выполнены, но при этом имеются недочёты, например, неточности в изложе-

нии материала; отсутствие логической последовательности в суждениях; не 

выдержан регламент; в презентации не раскрыта сущность. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, когда имеются существенные 

отступления от требований к докладу. В частности: тема освещена лишь ча-

стично; допущены фактические ошибки в содержании доклада; отсутствуют 

выводы, нет презентации, не выдержан регламент, доклад читается собуча-

ющимся. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится в случае не раскрытия темы 

доклада, существенном непонимании проблемы или когда доклад не пред-

ставлен. 

 

Критерии оценки знаний при проведении тестирования 
Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа сту-

дента не менее чем на 85 % тестовых заданий; 

Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа сту-

дента не менее чем на 70 % тестовых заданий; 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного 

ответа студента не менее чем на 51 %;  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии правильно-

го ответа студента менее чем на 50 % тестовых заданий. 

Результаты текущего контроля используются при проведении проме-

жуточной аттестации. 

Критерии оценивания практических заданий обучающихся: 

Практические задания  это один из видов самостоятельной работы 

обучающихся, который проводится с применением различных методов, ма-

териалов, инструментов, приборов и других средств.  

Цель  обобщить теоретические знания по теме, развивать умения ис-

пользовать теоретические знания для решения практических задач.  

Задачи:  

1. Освоение основ профилактики производственного травматизма;  

2. Привитие навыков самостоятельной оценки условий труда на рабо-

чих местах в соответствии с нормативными документами;  

3. Планирования и практического осуществления мероприятий по 

охране труда в организациях.  

«Зачтено» ставится в случае, когда задания решаются самостоятельно в 

аудитории с помощью преподавателя, оформляются в тетради в соответствии 

с требованиями и вовремя сдаются. 

«Не зачтено» ставится если обучающийся не решает задания в аудитории. 



Критерии оценки знаний при проведении зачета 

Оценка «зачтено» – дан полный, развернутый ответ на поставленный во-

прос, показана совокупность осознанных знаний об объекте, проявляющаяся в 

свободном оперировании понятиями, умении выделить существенные и несуще-

ственные его признаки, причинно-следственные связи. Могут быть допущены 

недочеты в определении понятий, исправленные обучающимся самостоятельно в 

процессе ответа. 

Оценка «не зачтено» – допущены грубые ошибки при определении сущ-

ности раскрываемых понятий, теорий, явлений, вследствие непонимания обуча-

ющихся их существенных и несущественных признаков и связей. В ответе отсут-

ствуют выводы. Умение раскрыть конкретные проявления обобщенных знаний 

не показано. 
 

 

8 Перечень основной и дополнительной учебной литературы 
 

Основная учебная литература  

1. Халилов, Ш. А. Безопасность жизнедеятельности : учебное пособие / 

Ш.А. Халилов, А.Н. Маликов, В.П. Гневанов ; под ред. Ш.А. Халилова. — 

Москва : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2020. — 576 с. — (Высшее образование). 

– Режим доступа: https://new.znanium.com/catalog/product/1052416 

2. Безопасность жизнедеятельности: учебник / В.Ю. Фролов [и др.]. – 

Краснодар, 2019. – 371 с. – Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/115/BZHD_uchebnik_izdanie_2019.pdf. 

3. Никифоров, Л. Л. Безопасность жизнедеятельности: Учебное пособие 

/ Л.Л. Никифоров, В.В. Персиянов. - Москва : НИЦ ИНФРА-М, 2020. - 297 с.: - 

(Высшее образование). – Режим доступа: 

https://new.znanium.com/catalog/product/1057218  

4. Алексеев, В. С. Безопасность жизнедеятельности : учебное пособие / 

В. С. Алексеев, О. И. Жидкова, И. В. Ткаченко. — 2-е изд. — Саратов : Научная 

книга, 2019. — 158 c. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/81000.html 

Дополнительная учебная литература  

1.  Безопасность жизнедеятельности в чрезвычайных ситуациях : учеб. по-

собие / О. В. Овсянникова, В. Н. Ефремова. – Краснодар : КубГАУ, 2018. – 182 с. 

https://edu.kubsau.ru/file.php/115/Uchebnoe_posobie_BZHD_v_CHS_427466_v1_.P

DF 

2. Безопасность технологических процессов и производств : учеб. пособие 

/ Б. В. Туровский, А. А. Скулаков. – Краснодар : КубГАУ, 2018. – 210 с. – Ре-

жим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/115/BEZOPASNOST_TEKHNOLOGICHESKIKH_P

ROCESSOV_I_PROIZVODSTV_210_str.pdf 

3 Гигиена труда и производственная санитария : учеб. пособие / О. В. 

Кощаева, Т. А. Инюкина. – Краснодар : Кубанский ГАУ, 2018. – 182 с. – Режим 

https://edu.kubsau.ru/file.php/115/BZHD_uchebnik_izdanie_2019.pdf
https://new.znanium.com/catalog/product/1057218
https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=5412
https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=5412
https://edu.kubsau.ru/file.php/115/Uchebnoe_posobie_BZHD_v_CHS_427466_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/115/Uchebnoe_posobie_BZHD_v_CHS_427466_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=5510
https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=5510
https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=5510
https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=5510
https://edu.kubsau.ru/file.php/115/BEZOPASNOST_TEKHNOLOGICHESKIKH_PROCESSOV_I_PROIZVODSTV_210_str.pdf
https://edu.kubsau.ru/file.php/115/BEZOPASNOST_TEKHNOLOGICHESKIKH_PROCESSOV_I_PROIZVODSTV_210_str.pdf
https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=5124
https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=5124


доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/115/Gigiena_25_06_18_okonchat_2_401503_v1_.PDF 

4. Правовое обеспечение безопасности жизнедеятельности: учеб. посо-

бие / С. М. Сидоренко [и др.]. – Краснодар: КубГАУ, 2017. – 343с. – Режим до-

ступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/115/Uch._pos._2017_Prav._obesp._BZHD_k_izd._15.1

2.16_2_.pdf 

5. Рысин Ю.С. Безопасность жизнедеятельности [Электронный ресурс]: 

учебное пособие / Ю.С. Рысин, С.Л. Яблочников. — Электрон. текстовые дан-

ные. — Саратов: IPR Медиа, 2018. — 122 c. — 978-5-4486-0158-3. — Режим до-

ступа: http://www.iprbookshop.ru/70759.html. 

 

 

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» 

 

Перечень электронно-библиотечных систем 
 

№ Наименование Тематика 

1 Znanium.com Универсальная 

2 IPRbook Универсальная 

3 Образовательный портал КубГАУ Универсальная 

 

Перечень рекомендуемых интернет сайтов: 
 

www.vcot.info — ФГУ «Всероссийский центр охраны труда» Росздрава, 

Национальный информационный центр по охране труда международной ин-

формационной сети МОТ (ILO-CIS); 

 www.risot.safework.ru — Российская информационная система охра-

ны труда. 

 www.mzsrrf.ru — официальный сайт Минздравсоцразвития России; 

 www.mchs.gov.ru — официальный сайт МЧС России; 

 www.gosnadzor.ra—официальный сайт Федеральной службы по эко-

логическому, технологическому и атомному надзору (Ростехнадзора); 

 www.rostrud.info—официальный сайт Федеральнойслужбы по труду 

и занятости (Роструд). 

 

 

10 Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  

1.  Безопасность жизнедеятельности [Электронный ресурс]: практикум 

/ А. Ф. Петунин [и др.]. – Краснодар : КубГАУ, 2016. – 208 с. – Режим досту-

па: https://edu.kubsau.ru/file.php/115/Praktikum_BZHD_2016.pdf  

https://edu.kubsau.ru/file.php/115/Gigiena_25_06_18_okonchat_2_401503_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/115/Uch._pos._2017_Prav._obesp._BZHD_k_izd._15.12.16_2_.pdf
https://edu.kubsau.ru/file.php/115/Uch._pos._2017_Prav._obesp._BZHD_k_izd._15.12.16_2_.pdf
http://www.iprbookshop.ru/70759.html
file:///C:/Users/Андрей/Desktop/Безопасность%20жизнедеятельности%20:%20практикум%20/%20А.%20Ф.%20Петунин%20%5bи%20др.%5d.%20–%20Краснодар%20:%20КубГАУ,%202016.%20–%20208%20с.%20Практикум%20%22Безопасность%20жизнедеятельности%22.%20Б.В.%20Туровский,%20Г.Г.%20Класнер,%20В.Ф.%20Кремянский,%20Е.А.%20Котелевская,
file:///C:/Users/Андрей/Desktop/Безопасность%20жизнедеятельности%20:%20практикум%20/%20А.%20Ф.%20Петунин%20%5bи%20др.%5d.%20–%20Краснодар%20:%20КубГАУ,%202016.%20–%20208%20с.%20Практикум%20%22Безопасность%20жизнедеятельности%22.%20Б.В.%20Туровский,%20Г.Г.%20Класнер,%20В.Ф.%20Кремянский,%20Е.А.%20Котелевская,
file:///C:/Users/Андрей/Desktop/Безопасность%20жизнедеятельности%20:%20практикум%20/%20А.%20Ф.%20Петунин%20%5bи%20др.%5d.%20–%20Краснодар%20:%20КубГАУ,%202016.%20–%20208%20с.%20Практикум%20%22Безопасность%20жизнедеятельности%22.%20Б.В.%20Туровский,%20Г.Г.%20Класнер,%20В.Ф.%20Кремянский,%20Е.А.%20Котелевская,
https://edu.kubsau.ru/file.php/115/Praktikum_BZHD_2016.pdf


2. Безопасность жизнедеятельности [Электронный ресурс]: метод. ука-

зания к практической работе "Защита населения и территорий от чрезвычай-

ных ситуаций". / Кощаева О.В. – КубГАУ, 2016. – 208 с. – Режим доступа:  

https://edu.kubsau.ru/file.php/115/Metodichka_CHS_oktjabr.pdf 

3. Безопасность жизнедеятельности [Электронный ресурс]: метод. ре-

комендации по самостоятельной работе обучающихся / сост. О. В. Кощаева.– 

Краснодар: КубГАУ, 2020. – 36 с. – Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/115/Metodicheskie_rekomendacii_dlja_EHB_-

20_529243_v1_.PDF 

 

 

11 Перечень информационных технологий, используемых 

при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, 

включая перечень программного обеспечения и информацион-

ных справочных систем 
 

Перечень лицензионного ПО 

№ Наименование Краткое описание 

1 Microsoft Windows Операционная система 

2 Microsoft Office (включает Word, Excel, PowerPoint) Пакет офисных приложений 

3 Система тестирования INDIGO Тестирование 

 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справоч-

ных систем 

№ Наименование Тематика 

1 Научная электронная библиотека eLibrary Универсальная 

2 Гарант Правовая 

3 КонсультантПлюс Правовая 

 

 

12 Материально-техническое обеспечение обучения по 

дисциплине для лиц с ОВЗ и инвалидов 
 

Входная группа в главный учебный корпус и корпус зооинженерного 

факультета оборудован пандусом, кнопкой вызова, тактильными табличками, 

опорными поручнями, предупреждающими знаками, доступным расширен-

ным входом, в корпусе есть специально оборудованная санитарная комната. 

Для перемещения инвалидов и ЛОВЗ в помещении имеется передвижной гу-

сеничный ступенькоход. Корпуса оснащены противопожарной звуковой и 

визуальной сигнализацией. 

 

 

 

 

file:///C:/Users/Андрей/Desktop/метод.%20указания%20к%20практической%20работе%20%22Защита%20населения%20и%20территорий%20от%20чрезвычайных%20ситуаций%22.%20/%20Кощаева%20О.В.%20–%20КубГАУ,%202016.%20–%20208%20с.%20–%20Режим%20доступа:
file:///C:/Users/Андрей/Desktop/метод.%20указания%20к%20практической%20работе%20%22Защита%20населения%20и%20территорий%20от%20чрезвычайных%20ситуаций%22.%20/%20Кощаева%20О.В.%20–%20КубГАУ,%202016.%20–%20208%20с.%20–%20Режим%20доступа:
file:///C:/Users/Андрей/Desktop/метод.%20указания%20к%20практической%20работе%20%22Защита%20населения%20и%20территорий%20от%20чрезвычайных%20ситуаций%22.%20/%20Кощаева%20О.В.%20–%20КубГАУ,%202016.%20–%20208%20с.%20–%20Режим%20доступа:
https://edu.kubsau.ru/file.php/115/Metodichka_CHS_oktjabr.pdf
https://edu.kubsau.ru/file.php/115/Metodicheskie_rekomendacii_dlja_EHB_-20_529243_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/115/Metodicheskie_rekomendacii_dlja_EHB_-20_529243_v1_.PDF


Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятель-

ности 
Наименование учебных пред-

метов, курсов, дисциплин (мо-

дулей), практики, иных видов 

учебной деятельности, преду-

смотренных учебным планом 

образовательной программы 

Наименование помещений для прове-

дения всех видов учебной деятельно-

сти, предусмотренной учебным планом, 

в том числе, помещений для самостоя-

тельной работы, с указанием перечня 

основного оборудования, учебно-

наглядных пособий и используемого 

программного обеспечения 

Адрес (местоположение) по-

мещений для проведения всех 

видов учебной деятельности, 

предусмотренной учебным 

планом (в случае реализации 

образовательных программ в 

сетевой форме дополнитель-

но указывается наименование 

организации, с которой за-

ключен договор) 

Безопасность жизнедеятельно-

сти 

Помещение №221 ГУК, площадь — 

101м²; посадочных мест — 95; учебная 

аудитория для проведения занятий лек-

ционного типа, занятий семинарского 

типа, для самостоятельной работы, кур-

сового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индиви-

дуальных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации, в 

том числе для обучающихся с инвалид-

ностью и ОВЗ 

специализированная мебель (учебная 

доска, учебная мебель), в т.ч для обу-

чающихся с инвалидностью и ОВЗ; 

технические средства обучения, наборы 

демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядных пособий (ноутбук, 

проектор, экран), в т.ч для обучающих-

ся с инвалидностью и ОВЗ; 

программное обеспечение: Windows, 

Office. 

 

Помещение №114 ЗОО, площадь — 

43м²; посадочных мест — 25; учебная 

аудитория для проведения занятий се-

минарского типа, для самостоятельной 

работы, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), группо-

вых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации, в том числе для обучаю-

щихся с инвалидностью и ОВЗ 

специализированная мебель (учебная 

доска, учебная мебель), в том числе для 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

350044, Краснодарский край, 

г. Краснодар, ул. им. Калини-

на, 13 

 

 

13 Особенности организации обучения лиц с ОВЗ и инва-

лидов 

 
Для инвалидов и лиц с ОВЗ может изменяться объём дисциплины (мо-

дуля) в часах, выделенных на контактную работу обучающегося с преподава-

телем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающе-



гося (при этом не увеличивается количество зачётных единиц, выделенных 

на освоение дисциплины).  

Фонды оценочных средств адаптируются к ограничениям здоровья и 

восприятия информации обучающимися.  

Основные формы представления оценочных средств – в печатной фор-

ме или в форме электронного документа. 

 

Формы контроля и оценки результатов обучения инвали-

дов и лиц с ОВЗ 
 

Категории сту-

дентов с ОВЗ и 

инвалидностью 

Форма контроля и оценки результатов обучения 

 С нарушением  

зрения 

  устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования, 

устные коллоквиумы и др.; 

 с использованием компьютера и специального ПО: работа с электронными 

образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, 

дистанционные формы, если позволяет острота зрения - графические рабо-

ты и др.; 

 при возможности письменная проверка с использованием рельефно- 

точечной системы Брайля, увеличенного шрифта, использование специаль-

ных технических средств (тифлотехнических средств): контрольные, гра-

фические работы, тестирование, домашние задания, эссе, отчеты и др. 

 С нарушением 

слуха 

  письменная проверка: контрольные, графические работы, тестирование, 

домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.; 

  с использованием компьютера: работа с электронными образовательными 

ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, графические рабо-

ты, дистанционные формы и др.;  

 при возможности устная проверка с использованием специальных 

технических средств (аудиосредств, средств коммуникации, звукоусили-

вающей аппаратуры и др.): дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседо-

вания, устные коллоквиумы и др. 

С нарушением 

опорно-

двигательного 

аппарата 

  письменная проверка с использованием специальных технических 

средств (альтернативных средств ввода, управления компьютером и 

др.): контрольные, графические работы, тестирование, домашние задания, 

эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.; 

 устная  проверка, с использованием специальных технических

 средств (средств коммуникаций): дискуссии, тренинги, круглые столы, 

собеседования, устные коллоквиумы и др.; 

с использованием компьютера и специального ПО (альтернативных 

средств ввода и управления компьютером и др.): работа с элек-

тронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсо-

вые проекты, графические  работы, дистанционные формы предпо-

чтительнее обучающимся, ограниченным в передвижении и др. 

 

 

 

 



Адаптация процедуры проведения промежуточной атте-

стации для инвалидов и лиц с ОВЗ: 
 

В ходе проведения промежуточной аттестации предусмотрено: 

 предъявление обучающимся печатных и (или) электронных материа-

лов в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья; 

 возможность пользоваться индивидуальными устройствами и сред-

ствами, позволяющими адаптировать материалы, осуществлять приём и пе-

редачу информации с учетом их индивидуальных особенностей; 

 увеличение продолжительности проведения аттестации; 

 возможность присутствия ассистента и оказания им необходимой 

помощи (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить зада-

ние, общаться с преподавателем). 

  Формы промежуточной аттестации для инвалидов и лиц с ОВЗ долж-

ны учитывать индивидуальные и психофизические особенности обучающе-

гося/обучающихся по АОПОП ВО (устно, письменно на бумаге, письменно 

на компьютере, в форме тестирования и т.п.).  

 

Специальные условия, обеспечиваемые в процессе препо-

давания дисциплины 
Студенты с нарушениями зрения 
 

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном 

формате, позволяющем переводить плоскопечатную информацию в аудиаль-

ную или тактильную форму;  

 возможность использовать индивидуальные устройства и средства, 

позволяющие адаптировать материалы, осуществлять приём и передачу ин-

формации с учетом индивидуальных особенностей и состояния здоровья сту-

дента; 

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содер-

жанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения ин-

формации на корпоративном образовательном портале; 

 использование чёткого и увеличенного по размеру шрифта и графи-

ческих объектов в мультимедийных презентациях; 

 использование инструментов «лупа», «прожектор» при работе с ин-

терактивной доской; 

 озвучивание визуальной информации, представленной обучающимся 

в ходе занятий; 

 обеспечение раздаточным материалом, дублирующим информацию, 

выводимую на экран; 

 наличие подписей и описания у всех используемых в процессе обу-

чения рисунков и иных графических объектов, что даёт возможность переве-

сти письменный текст в аудиальный, 

 обеспечение особого речевого режима преподавания: лекции чита-



ются громко, разборчиво, отчётливо, с паузами между смысловыми блоками 

информации, обеспечивается интонирование, повторение, акцентирование, 

профилактика рассеивания внимания; 

 минимизация внешнего шума и обеспечение спокойной аудиальной 

обстановки; 

  возможность вести запись учебной информации студентами в удоб-

ной для них форме (аудиально, аудиовизуально, на ноутбуке, в виде пометок 

в заранее подготовленном тексте); 

 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение вни-

мания, апелляция к ограничениям по времени, контактные виды работ, груп-

повые задания и др.) на практических и лабораторных занятиях; 

 минимизирование заданий, требующих активного использования 

зрительной памяти и зрительного внимания; 

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль 

выполнения заданий для самостоятельной работы. 

 

Студенты с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

(маломобильные студенты, студенты, имеющие трудности пере-

движения и патологию верхних конечностей) 

 

 возможность использовать специальное программное обеспечение и 

специальное оборудование и позволяющее компенсировать двигательное 

нарушение (коляски, ходунки, трости и др.); 

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содер-

жанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения ин-

формации на корпоративном образовательном портале; 

 применение дополнительных средств активизации процессов запо-

минания и повторения; 

  опора на определенные и точные понятия;  

 использование для иллюстрации конкретных примеров; 

 применение вопросов для мониторинга понимания; 

 разделение изучаемого материала на небольшие логические блоки; 

 увеличение доли конкретного материала и соблюдение принципа от 

простого к сложному при объяснении материала; 

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение вни-

мания, аппеляция к ограничениям по времени, контактные виды работ, груп-

повые задания др.); 

 обеспечение беспрепятственного доступа в помещения, а также пре-

бывания них;  

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и 

средства, позволяющие обеспечить реализацию эргономических принципов и 

комфортное пребывание на месте в течение всего периода учёбы (подставки, 



специальные подушки и др.). 

 

Студенты с нарушениями слуха  

(глухие, слабослышащие, позднооглохшие) 

 

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном 

формате, позволяющем переводить аудиальную форму лекции в плоскопе-

чатную информацию;  

 наличие возможности использовать индивидуальные звукоусилива-

ющие устройства и сурдотехнические средства, позволяющие осуществлять 

приём и передачу информации; осуществлять взаимообратный перевод тек-

стовых и аудиофайлов (блокнот для речевого ввода), а также запись и вос-

произведение зрительной информации. 

 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вер-

бального материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные 

тексты, глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала (струк-

турно-логические схемы, таблицы, графики, концентрирующие и обобщаю-

щие информацию, опорные конспекты, раздаточный материал);  

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты зара-

нее знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и 

фрагменты; 

 особый речевой режим работы (отказ от длинных фраз и сложных 

предложений, хорошая артикуляция; четкость изложения, отсутствие лишних 

слов; повторение фраз без изменения слов и порядка их следования; обеспе-

чение зрительного контакта во время говорения и чуть более медленного 

темпа речи, использование естественных жестов и мимики); 

 чёткое соблюдение алгоритма занятия и заданий для самостоятель-

ной работы (называние темы, постановка цели, сообщение и запись плана, 

выделение основных понятий и методов их изучения, указание видов дея-

тельности студентов и способов проверки усвоения материала, словарная ра-

бота); 

 соблюдение требований к предъявляемым учебным текстам (разбив-

ка текста на части; выделение опорных смысловых пунктов; использование 

наглядных средств); 

 минимизация внешних шумов; 

 предоставление возможности соотносить вербальный и графический 

материал; комплексное использование письменных и устных средств комму-

никации при работе в группе; 

– сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, 

слушания, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего). 

 



Студенты с прочими видами нарушений  

(ДЦП с нарушениями речи, заболевания эндокринной, централь-

ной нервной и сердечно-сосудистой систем, онкологические заболева-

ния) 

 

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и 

средства, позволяющие осуществлять приём и передачу информации; 

 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вер-

бального материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные 

тексты, глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала;  

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты зара-

нее знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и 

фрагменты; 

 предоставление возможности соотносить вербальный и графический 

материал; комплексное использование письменных и устных средств комму-

никации при работе в группе; 

 сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, 

слушания, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего); 

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном 

формате;  

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содер-

жанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения ин-

формации на корпоративном образовательном портале; 

 возможность вести запись учебной информации студентами в удоб-

ной для них форме (аудиально, аудиовизуально, в виде пометок в заранее 

подготовленном тексте). 

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль 

выполнения заданий для самостоятельной работы,  

 стимулирование выработки у студентов навыков самоорганизации и 

самоконтроля; 

 наличие пауз для отдыха и смены видов деятельности по ходу заня-

тия. 
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