AHHOTAIMA

padoyeii mporpaMmMbl IMCHHUILIHHBI
«MeHeTKMEeHT»

Heabto ocBoeHUs NUCHUIUIMHBI «MEHeIKMEHT» sBisieTcs (GOpMUPOBAHUE
3HaHUMW, YMEHUN U HABBIKOB B 00JIACTU yNPABJICHUS COIIMATBHO-IKOHOMHYECKUMHU
00BEKTaMU.

3agaun JMCHHUILINHBI

— J1aTh TEOPETUUYECKHUE 3HAHUS O CYIIHOCTH, OCHOBHBIX 3aKOHOMEPHOCTSX U
npuHIMIAx, GopMax U MEeToax MEHEIKMEHTA;

— chopMupoBaTh YMEHHUS W HABBIKM B OOJIACTH yMIpaBJICHUS COIUAJIBLHO-
SKOHOMHUYECKUMHU O0BEKTAMU.

B pesynmbrare  OCBOGHMsS ~ AWCIUIUIMHBI  oOydaromuecss  U3ydatT
TEOPETUUYECKUM UTTPAKTUICCKUN MaTepHUal MO CICAYIOIMINM TEMaM:

1. DBoJronMs KOHIECNIINN MEHEKMEHTA
. OpraHuzanus Kak cucTemMa yrnpaBJicHUsI.

. OyHKIIUU MEHEPKMEHTa UX B3aUMOCBSI3b U JJUHAMH3M

. Pelrtenns B MeHeKMEHTE

. MeToansl MEHEKMEHTA.

. [IpyHIMTIBI yTIpaBICHUS TIEPCOHAIIOM.

. BmacTs, BausiHUE, TUAEPCTBO, CAMOMEHEKMEHT U PYKOBOJICTBO
. YrpaBiieHre KOH(M)IUKTaMU, CTPECCaMH M U3MEHEHUSIMHU

. Onienka 3(p(heKTUBHOCTHU yIIpaBICHUS
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O0beM aucHUIIMHEBI 3 3.¢e., 108 u.
dopma IPOMEKYTOYHOTO KOHTPOJIS — 3auen.
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