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1 Цель учебной практики 

 
Целью учебной практики является приобретение обучающимися умений 

и навыков самостоятельной аналитической и исследовательской работы при ор-

ганизации и управлении инновационной деятельностью. 

 Программа практики направлена на закрепление и углубление теорети-

ческой подготовки обучающегося, приобретение им необходимых практиче-

ских навыков в области сбора, обработки и анализа информации, статистиче-

ских данных, экономических показателей в различных сферах экономики, на-

выков обобщения выводов и разработки предложений по решению стратегиче-

ских задач инновационного развития экономики на различных уровнях управ-

ления.   
 

2 Задачи учебной практики 
 

Задачами учебной практики является: 

 закрепление и углубление теоретических знаний, полученных обучае-

мым в процессе освоения ОПОП; 

 ознакомление с основными принципами ведения исследовательских и 

прикладных работ; 

 ознакомление с особенностями организации и проведения исследова-

тельских и прикладных работ в инновационной деятельности; 

 овладение практическими навыками сбора, обработки и анализа ин-

формации о факторах внешней и внутренней среды; 

  приобретение умений и навыков создания и ведения баз данных по раз-

личным показателям функционирования экономики с целью их использования 

для анализа, общения и разработки конструктивных предложений по решению 

выявленных в ходе исследования проблем и поставленных задач. 

 

3 Вид практики, тип практики  

 
Вид практики – учебная, тип практики – научно-исследовательская рабо-

та. 

 

4 Способ проведения учебной практики 

 
Способ проведения учебной практики – стационарный, выездной. 

Местом прохождения учебной практики являются кафедры Кубанского 

госагроуниверситета, профильные организации. Общее методическое 

руководство научно-исследовательской работой осуществляет выпускающая 

кафедра. 
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5 Форма проведения практики  
 

Учебная практика проводится дискретно: путем выделения в календар-

ном учебном графике непрерывного периода учебного времени для ее проведе-

ния.  

 

 

6 Перечень планируемых результатов обучения при прохож-

дении практики, соотнесенных с планируемыми результатами 

освоения ОПОП ВО 

 
В результате выполнения научно-исследовательской работы обучающий-

ся должен освоить следующие трудовые функции и действия: 

Профессиональный стандарт «Бизнес-аналитик» 

ОТФ-3.4: Обоснование решений 

Трудовая функция: Анализ, обоснование и выбор решения 

Трудовые действия: 

 Проводит оценку эффективности управленческих решений с точки зре-

ния выбранных критериев, оценивает бизнес-возможность реализации решения 

с точки зрения выбранных целевых показателей 

Профессиональный стандарт «Специалист по работе с инвестицион-

ными проектами» 

ОТФ-3.1: Подготовка инвестиционного проекта 

Трудовая функция: Формирование экспертного заключения о возмож-

ности реализации инвестиционного проекта 

Трудовые действия: 

 Готовит предложения по инвестиционным проектам в соответствии с 

критериями их рыночной привлекательности, а также целями проекта и крите-

риями отбора продукции, полученными от заказчика, оценивает устойчивость 

проекта к изменению условий внутренней и внешней среды 

 Использует эконометрические методы прогнозирования развития рын-

ка на краткосрочную, среднесрочную и долгосрочную перспективу 

Профессиональный стандарт «Специалист по управлению интеллек-

туальной собственностью и трансферу технологий» 

ОТФ-3.1: Информационное сопровождение процесса создания РИД и ИС 

Трудовая функция: Проведение патентного поиска и построение па-

тентных ландшафтов с целью выявления технологических направлений разви-

тия 

Трудовые действия: 

 Собирает, систематизирует и анализирует информацию о направлениях 

развития науки, техники и технологий в Российской Федерации и за рубежом, 

входящих в сферу отраслевой специализации организации 

Трудовая функция: Оказание информационной поддержки специали-

стам, осуществляющим научно-исследовательские, опытно-конструкторские и 
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технологические работы 

Трудовые действия: 

 Использует методологию организации и проведения исследований и 

разработок в соответствующих научно-технических областях 

 Анализирует и систематизирует информацию для определения уровня 

научно-технического развития организации, создаваемого (разрабатываемого) 

объекта 

 Организует информационное сопровождение научно-

исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ 

Трудовая функция: Разработка справочных и вспомогательных мате-

риалов по трансферу технологий, коммерциализации прав на РИД и СИ 

Трудовые действия: 

Осуществляет обзор, систематизацию и подготовку предложений по пуб-

ликации научных исследований РИД в области науки и техники и СИ, включая 

их согласование, техническое и информационное обеспечение 

Трудовая функция: Создание и информационное наполнение базы дан-

ных по РИД и СИ в области науки и техники, а также показателям инновацион-

ной деятельности организации 

Трудовые действия: 

 Разрабатывает предложения по созданию базы данных РИД и СИ, 

трансфера технологий в области деятельности организации, информационному 

наполнение базы данных РИД и СИ 

 

В результате прохождения практики формируются следующие компетен-

ции: 

ПКС-2. Владеет навыками количественного и качественного анализа 

информации при принятии управленческих решений, построения 

экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем 

их адаптации к конкретным задачам управления. 

ПКС-3. Умеет проводить отраслевой анализ рыночных и специфических 

рисков для принятия управленческих решений, в том числе при принятии 

решений о финансировании инновационных проектов. 

ПКС-11. Владеет навыками сбора и систематизации информации о на-

правлениях развития науки, техники и технологий в Российской Федерации и за 

рубежом, входящих в сферу отраслевой специализации организации.  

ПКС-12. Создание и информационное наполнение базы данных по 

результатам интеллектуальной деятельности в области науки и техники, а 

также показателям инновационной деятельности организации, разработка 

предложений по показателям (характеристикам показателей) инновационной 

деятельности организации. 

В результате прохождения практики обучающиеся выполняют виды ра-

бот, связанные с будущей профессиональной деятельностью: 

– сбор и анализ информации об уровне научно-технического развития в 

соответствующей профессиональной сфере – поиск, отбор и анализ научно-

технической, патентной, правовой информации; 
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– количественный и качественный анализ информации при принятии 

управленческих решений; 

– разработка с учетом требований рыночной конъюнктуры и современ-

ных достижений науки и техники мероприятий по модернизации систем управ-

ления производством в целях реализации стратегии организации, обеспечения 

эффективности производства и повышения качества выпускаемой продукции; 

– обоснование приоритетных направлений инновационного развития ре-

гиона, отрасли, предприятия (организации). 

 

 

7 Место учебной практики в структуре ОПОП ВО  
 

Практика «Научно-исследовательская работа» является элементом части, 

формируемой участниками образовательных отношений.  

Практика проводится на 3 курсе, в 6 семестре по учебному плану очной и 

очно-заочной форм обучения. 

 

 

8 Содержание учебной практики  
 

Общая трудоемкость учебной практики составляет 108 часов, 3 зачетные 

единицы, в том числе в форме практической подготовки – 108 часов. 

Форма контроля  – зачет с оценкой. 
 

Таблица 1 – Содержание и структура практики для очной формы обучения  

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Содержание работы на практике, в часах 

контактная 

аудиторная  

контактная 

внеаудитор-

ная  

иные  

формы  
итого 

1 Подготовительный (в т. ч. инст-

руктаж по технике безопасности) 
2 6 - 8 

2 Выполнение индивидуального за-

дания  

Виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью: 

– сбор и анализ информации об 

уровне научно-технического раз-

вития в соответствующей профес-

сиональной сфере – поиск, отбор и 

анализ научно-технической, па-

тентной, правовой информации; 

– количественный и качественный 

анализ информации при принятии 

управленческих решений; 

– разработка с учетом требований 

рыночной конъюнктуры и совре-

менных достижений науки и тех-

12 8 - 20 
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№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Содержание работы на практике, в часах 

контактная 

аудиторная  

контактная 

внеаудитор-

ная  

иные  

формы  
итого 

ники мероприятий по модерниза-

ции систем управления производ-

ством в целях реализации страте-

гии организации, обеспечения эф-

фективности производства и по-

вышения качества выпускаемой 

продукции; 

– обоснование приоритетных на-

правлений инновационного разви-

тия региона, отрасли, предприятия 

(организации). 

3 Обработка и анализ полученной 

информации 
- 20 - 20 

4 Подготовка отчета по практике - - 60 60 

 Всего, час 14 34 60 108 

 

Таблица 2 – Содержание и структура практики для очно-заочной формы обуче-

ния  

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Содержание работы на практике, в часах 

контактная 

аудиторная  

контактная 

внеаудитор-

ная  

иные  

формы  
итого 

1 Подготовительный (в т. ч. инст-

руктаж по технике безопасности) 
2 6 - 8 

2 Выполнение индивидуального за-

дания  

Виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью: 

– сбор и анализ информации об 

уровне научно-технического раз-

вития в соответствующей профес-

сиональной сфере – поиск, отбор и 

анализ научно-технической, па-

тентной, правовой информации; 

– количественный и качественный 

анализ информации при принятии 

управленческих решений; 

– разработка с учетом требований 

рыночной конъюнктуры и совре-

менных достижений науки и тех-

ники мероприятий по модерниза-

ции систем управления производ-

ством в целях реализации страте-

гии организации, обеспечения эф-

фективности производства и по-

вышения качества выпускаемой 

продукции; 

– обоснование приоритетных на-

правлений инновационного разви-

2 8 10 20 
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№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Содержание работы на практике, в часах 

контактная 

аудиторная  

контактная 

внеаудитор-

ная  

иные  

формы  
итого 

тия региона, отрасли, предприятия 

(организации). 

3 Обработка и анализ полученной 

информации 
- 8 - 8 

4 Подготовка отчета по практике - - 72 72 

 Всего, час 4 22 82 108 

 

 

9 Требование к форме отчетности по практике.                  

Промежуточная аттестация по итогам учебной практики 

 
Итоговая аттестация прохождения учебной практики проводится на осно-

вании защиты оформленного отчета о прохождении практики.   

Отчет по практике оформляется по мере изучения материала в соответст-

вии с программой практики. Отчет должен содержать анализ изучаемых мате-

риалов, результаты самостоятельно проведенных исследований, выводы и 

предложения. Анализ материалов и представленные выводы должны отличать-

ся самостоятельностью суждений, свидетельствовать об успешном владении 

обучающимся знаниями и навыками согласно целям и задачам ФГОС ВО. 

Текст отчета о практике должен быть кратким и содержательным, изло-

жен в полном соответствии с правилами грамматики, орфографии и пунктуации 

русского языка. Требования к оформлению отчета изложены в методических 

указаниях по прохождению учебной практики, которые выдаются каждому 

обучающемуся.   

К отчету прилагаются следующие документы:   

 индивидуальное задание, подписанное руководителем практики от 

КубГАУ, руководителем практики от предприятия (организации, учреждения), 

заверенное печатью предприятия и самим обучающимся; 

 рабочий график прохождения практики, подписанный руководителем 

практики от КубГАУ, руководителем практики от предприятия (организации, 

учреждения), заверенный печатью предприятия и самим обучающимся;  

 дневник практики, подписанный руководителем практики от КубГАУ, 

руководителем практики от предприятия (организации, учреждения), заверен-

ный печатью предприятия и самим обучающимся; 

 отзыв руководителя практики от предприятия (организации, 

учреждения), подписанный руководителем практики и заверенный печатью. 

Защита отчета о прохождении учебной практики осуществляется комис-

сией в составе руководителя практики и ведущих преподавателей курирующей 

кафедры в форме доклада в установленные учебном планом сроки. Комиссия 

дает оценку выполнения обучающимся программы практики, качества разрабо-

танных проектов документов, правильности составления отчетной документа-

ции, умения обучающегося грамотно и лаконично изложить выводы, сделанные 
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им по результатам практики. По итогам положительной аттестации выставляет-

ся дифференцированный зачет в ведомость и зачетную книжку. 

 

10 Фонд оценочных средств по учебной практике 

 
10.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы 

 

Номер семестра* 
Этапы формирования компетенций и оценка уровня их сформирован-

ности по дисциплинам, практикам в процессе освоения ОПОП ВО 

ПКС-2. Владеет навыками количественного и качественного анализа информации при 

принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и 

организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам 

управления  

3 Экономика предприятия (организации) 

4 Финансы 

5 Экономика отраслей агропромышленного комплекса 

6 Мировая экономика 

6 
Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия 

6 Экономический анализ 

6 Научно-исследовательская работа 

6 
Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности 

7 Оценка и управление стоимостью предприятия 

8 Производственная стратегия предприятия 

8 Преддипломная практика 

8 Выполнение и защита выпускной квалификационной  работы 

ПКС-3. Умеет проводить отраслевой анализ для принятия управленческих решений, в том 

числе при принятии решений о финансировании инновационных проектов 

5 Инновационная инфраструктура 

6 Инвестиционный анализ 

6 Инновационный проект и методы оценки его эффективности 

6 Научно-исследовательская работа 

8 Преддипломная практика 

8 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

ПКС-11. Владеет навыками сбора и систематизации информации о направлениях развития 

науки, техники и технологий в Российской Федерации и за рубежом, входящих в сферу от-

раслевой специализации организации 

1 Основы прогрессивных технологий 

5 Инновационная инфраструктура 

5 Современные технологии в растениеводстве 

5 Современные технологии в животноводстве 

6 Научно-исследовательская работа 

7 Методы оценки интеллектуальной собственности 

8  Планирование и организация инновационной деятельности в агропро-

мышленном комплексе 

8  Государственное регулирование инновационной деятельности 

8 Преддипломная практика 

8 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 
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ПКС-12. Создание и информационное наполнение базы данных по результатам 

интеллектуальной деятельности в области науки и техники, а также показателям 

инновационной деятельности организации, разработка предложений по показателям 

(характеристикам показателей) инновационной деятельности организации  

1 Основы прогрессивных технологий 

6 Научно-исследовательская работа 

7 Методы оценки интеллектуальной собственности 

8 Преддипломная практика 

8 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

* номер семестра соответствует этапу формирования компетенции 

 
10.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Планируемые результа-

ты освоения компетен-

ции (индикаторы дос-

тижения компетенции) 

Уровень освоения 

Оценоч-

ное 

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не дос-

тигнут) 

удовлетво-

рительно 

(минималь-

ный, поро-

говый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

ПКС-2. Владеет навыками количественного и качественного анализа информации при 

принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и 

организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам 

управления  
Индикаторы достижения 

компетенций: 

ПКС-2.2.  

Анализирует уровень раз-

вития отраслей на нацио-

нальном и мировом про-

странстве, факторы, 

влияющие на состояние и 

динамику их развития  

ПКС-2.3.  

Представляет информацию 

о выявленных бизнес-

проблемах или бизнес-

возможностях различными 

способами и в различных 

форматах для обсуждения с 

заинтересованными сторо-

нами, формирует целевые 

показатели управленческих 

решений 

ПКС-2.4.  

Проводит оценку эффек-

тивности управленческих 

решений с точки зрения 

выбранных критериев, оце-

нивает бизнес-возможность 

реализации решения с точки 

зрения выбранных целевых 

показателей 

Уровень зна-

ний ниже ми-

нимальных 

требований, 

имели место 

грубые ошиб-

ки 

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстриро-

ваны основ-

ные умения, 

имели место 

грубые ошиб-

ки, не проде-

монстрирова-

ны базовые 

навыки 

Минимально 

допустимый 

уровень зна-

ний, допуще-

но много не-

грубых оши-

бок. Проде-

монстрирова-

ны основные 

умения, реше-

ны типовые 

задачи. Име-

ется мини-

мальный на-

бор навыков 

для решения 

стандартных 

задач с неко-

торыми недо-

четами 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответст-

вующем про-

грамме подго-

товки, допу-

щено несколь-

ко негрубых 

ошибок. Про-

демонстриро-

ваны все ос-

новные уме-

ния, решены 

все основные 

задачи с не-

грубыми 

ошибками, 

продемонст-

рированы ба-

зовые навыки 

при решении 

стандартных 

задач 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответст-

вующем про-

грамме подго-

товки, без 

ошибок. Про-

демонстриро-

ваны все ос-

новные уме-

ния, решены 

все основные 

задачи с от-

дельными не-

существенны-

ми недочета-

ми, Проде-

монстрирова-

ны навыки 

при решении 

нестандарт-

ных задач 

Отчет о 

научно-

исследова-

тельской 

работе, 

вопросы 

для прове-

дения заче-

та 

ПКС-3. Умеет проводить отраслевой анализ рыночных и специфических рисков для 

принятия управленческих решений, в том числе при принятии решений о 
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Планируемые результа-

ты освоения компетен-

ции (индикаторы дос-

тижения компетенции) 

Уровень освоения 

Оценоч-

ное 

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не дос-

тигнут) 

удовлетво-

рительно 

(минималь-

ный, поро-

говый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

финансировании инновационных проектов. 
Индикаторы достижения 

компетенций 

ПКС-3.2. 

Готовит предложения по 

инвестиционным проектам 

в соответствии с критерия-

ми их рыночной привлека-

тельности, а также целями 

проекта и критериями отбо-

ра продукции, полученны-

ми от заказчика, оценивает 

устойчивость проекта к из-

менению условий внутрен-

ней и внешней среды 

ПКС-3.4. 

Использует эконометриче-

ские методы прогнозирова-

ния развития рынка на 

краткосрочную, средне-

срочную и долгосрочную 

перспективу 

Уровень зна-

ний ниже ми-

нимальных 

требований, 

имели место 

грубые ошиб-

ки 

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстриро-

ваны основ-

ные умения, 

имели место 

грубые ошиб-

ки, не проде-

монстрирова-

ны базовые 

навыки 

Минимально 

допустимый 

уровень зна-

ний, допуще-

но много не-

грубых оши-

бок. Проде-

монстрирова-

ны основные 

умения, реше-

ны типовые 

задачи. Име-

ется мини-

мальный на-

бор навыков 

для решения 

стандартных 

задач с неко-

торыми недо-

четами 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответст-

вующем про-

грамме подго-

товки, допу-

щено несколь-

ко негрубых 

ошибок. Про-

демонстриро-

ваны все ос-

новные уме-

ния, решены 

все основные 

задачи с не-

грубыми 

ошибками, 

продемонст-

рированы ба-

зовые навыки 

при решении 

стандартных 

задач 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответст-

вующем про-

грамме подго-

товки, без 

ошибок. Про-

демонстриро-

ваны все ос-

новные уме-

ния, решены 

все основные 

задачи с от-

дельными не-

существенны-

ми недочета-

ми, Проде-

монстрирова-

ны навыки 

при решении 

нестандарт-

ных задач 

Отчет о 

научно-

исследова-

тельской 

работе, 

вопросы 

для прове-

дения заче-

та 

ПКС-11. Владеет навыками сбора и систематизации информации о направлениях раз-

вития науки, техники и технологий в Российской Федерации и за рубежом, входящих в 

сферу отраслевой специализации организации.  
Индикаторы достижения 

компетенций 

ПКС-11.2. 

Собирает, систематизирует 

и анализирует информацию 

о направлениях развития 

науки, техники и техноло-

гий в Российской Федера-

ции и за рубежом, входя-

щих в сферу отраслевой 

специализации организации 

ПКС-11.3 

Использует методологию 

организации и проведения 

исследований и разработок 

в соответствующих научно-

технических областях 

ПКС-11.4. 

Анализирует и системати-

зирует информацию для 

определения уровня науч-

но-технического развития 

организации, создаваемого 

(разрабатываемого) объекта 

ПКС-11.5. 

Организует информацион-

ное сопровождение научно-

Уровень зна-

ний ниже ми-

нимальных 

требований, 

имели место 

грубые ошиб-

ки 

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстриро-

ваны основ-

ные умения, 

имели место 

грубые ошиб-

ки, не проде-

монстрирова-

ны базовые 

навыки 

Минимально 

допустимый 

уровень зна-

ний, допуще-

но много не-

грубых оши-

бок. Проде-

монстрирова-

ны основные 

умения, реше-

ны типовые 

задачи. Име-

ется мини-

мальный на-

бор навыков 

для решения 

стандартных 

задач с неко-

торыми недо-

четами 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответст-

вующем про-

грамме подго-

товки, допу-

щено несколь-

ко негрубых 

ошибок. Про-

демонстриро-

ваны все ос-

новные уме-

ния, решены 

все основные 

задачи с не-

грубыми 

ошибками, 

продемонст-

рированы ба-

зовые навыки 

при решении 

стандартных 

задач 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответст-

вующем про-

грамме подго-

товки, без 

ошибок. Про-

демонстриро-

ваны все ос-

новные уме-

ния, решены 

все основные 

задачи с от-

дельными не-

существенны-

ми недочета-

ми, Проде-

монстрирова-

ны навыки 

при решении 

нестандарт-

ных задач 

Отчет о 

научно-

исследова-

тельской 

работе, 

вопросы 

для прове-

дения заче-

та 
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Планируемые результа-

ты освоения компетен-

ции (индикаторы дос-

тижения компетенции) 

Уровень освоения 

Оценоч-

ное 

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не дос-

тигнут) 

удовлетво-

рительно 

(минималь-

ный, поро-

говый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

исследовательских, опытно-

конструкторских и техноло-

гических работ 

ПКС-12. Создание и информационное наполнение базы данных по результатам интел-

лектуальной деятельности в области науки и техники, а также показателям инноваци-

онной деятельности организации, разработка предложений по показателям (характери-

стикам показателей) инновационной деятельности организации 
Индикаторы достижения 

компетенций 

ПКС-12.3. 

Осуществляет обзор, систе-

матизацию и подготовку 

предложений по публика-

ции научных исследований 

РИД в области науки и тех-

ники и СИ, включая их со-

гласование, техническое и 

информационное обеспече-

ние 

ПКС-12.5.  

Разрабатывает предложения 

по созданию базы данных 

РИД и СИ, трансфера тех-

нологий в области деятель-

ности организации, инфор-

мационному наполнение 

базы данных РИД и СИ 

Уровень зна-

ний ниже ми-

нимальных 

требований, 

имели место 

грубые ошиб-

ки 

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстриро-

ваны основ-

ные умения, 

имели место 

грубые ошиб-

ки, не проде-

монстрирова-

ны базовые 

навыки 

Минимально 

допустимый 

уровень зна-

ний, допуще-

но много не-

грубых оши-

бок. Проде-

монстрирова-

ны основные 

умения, реше-

ны типовые 

задачи. Име-

ется мини-

мальный на-

бор навыков 

для решения 

стандартных 

задач с неко-

торыми недо-

четами 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответст-

вующем про-

грамме подго-

товки, допу-

щено несколь-

ко негрубых 

ошибок. Про-

демонстриро-

ваны все ос-

новные уме-

ния, решены 

все основные 

задачи с не-

грубыми 

ошибками, 

продемонст-

рированы ба-

зовые навыки 

при решении 

стандартных 

задач 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответст-

вующем про-

грамме подго-

товки, без 

ошибок. Про-

демонстриро-

ваны все ос-

новные уме-

ния, решены 

все основные 

задачи с от-

дельными не-

существенны-

ми недочета-

ми, Проде-

монстрирова-

ны навыки 

при решении 

нестандарт-

ных задач 

Отчет о 

научно-

исследова-

тельской 

работе, 

вопросы 

для прове-

дения заче-

та 

 

 

10.3 Типовые контрольные задания или иные материалы,                

необходимые для оценки знаний, умений, навыков, характеризующих эта-

пы формирования компетенций в процессе освоения образовательной про-

граммы 
 

Для выполнения программы учебной практики, научно-

исследовательская работа, обучающемуся выдается индивидуальное задание, 

содержание которого согласовывается с руководителем практики. На основе 

задания утверждается рабочий график-план, в котором указываются: содержа-

ние выполняемых работ и ожидаемые результаты. В процессе прохождения 

практики обучающийся заполняет ежедневно (за несколько дней) дневник о 

прохождении практики, в котором факт выполнения определенного задания 

подтверждается руководителем.  

Для учебной практики оценочным средством является отчет. 
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Для оценки уровня освоения компетенций на этапе защиты отчета о про-

хождении практики используется оценочный лист. 

 

Вопросы и задания для проведения промежуточного контроля 

 

Компетенция: Владеет навыками количественного и качественного 

анализа информации при принятии управленческих решений, построения 

экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем 

их адаптации к конкретным задачам управления (ПКС-2). 

 

Вопросы к зачету:  

1. Дайте определение понятию «научная информация» 

2. Что понимается под «источником научной информации»? 

3. Какие источники используются при поиске информации, необходимой 

для проведения исследовательских и прикладных работ? 

4. Какие методы используются при поиске научной информации? 

5. Какие требования предъявляют к источникам научной информации? 

6. Работы каких авторов вы изучали при разработке теоретической базы 

исследования? 

7. Работы каких авторов вы изучали при выборе методологии 

исследовательской работы? 

8. Какими реферативными базами данных вы пользовались при 

проведении исследования? 

9. В чем роль информации в принятии управленческих решений? 

10. Какие методы применяются при качественном анализе информации? 

11. Какие подходы применяются при количественном анализе информа-

ции? 

1. С какой целью проводятся исследования в менеджменте? 

2. Характеризуйте основные формы представления результатов исследо-

вания. 

3. Какие виды научных литературных произведений используются для 

оформления результатов исследований и прикладных работ? 

4. Что представляет собой аннотация исследовательской работы? 

5. Какие требования предъявляются к аннотации исследовательской ра-

боты? 

6. Какие информационные блоки рекомендуется включать в аннотацию 

исследовательской работы? 

7. С какой целью в содержание исследовательской работы включаются 

ключевые слова? 

8. Какие требования предъявляют к блоку «ключевые слова» в содержа-

нии исследовательской работы? 

9. Какие блоки рекомендуется включать в раздел «Заключение» иссле-

довательской (прикладной) работы? 

10. Какие аспекты следует учитывать при формулировке названия иссле-

довательской (прикладной) работы? 
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11. Какие стиль и язык изложения рекомендуется применять при оформ-

лении исследовательской (прикладной) работы? Что для них характерно? 

12. Какие блоки и элементы рекомендуется включать в доклад по резуль-

татам проводимого исследования? 

13. Какие требования предъявляют к докладу и презентации по результа-

там проводимого исследования? 

14. В чем заключается актуальность проводимого вами исследования? 

15. Что является объектом вашей исследовательской (прикладной) рабо-

ты? 

16. Что является предметом вашей исследовательской (прикладной) рабо-

ты? 

17. Какая цель проводимого вами исследования? 

18. Сформулируйте гипотезу проводимого исследования. 

19. Какие задачи в исследовании были решены?  

20. В чем заключается практическая значимость проводимого исследова-

ния? 

 

Задание: 

Используя коммуникативные технологии подготовить и провести 

презентацию результатов работы с целью обмена опытом в проведении 

исследовательских и прикладных работ. 

 

Задания: 

Задание 1. 

На основе качественного анализа собранной информации сформулиро-

вать актуальность и гипотезу проводимого исследования. 

Задание 2.  

На основе качественного анализа собранной информации опишите со-

временные теоретические и методологические подходы к организации и управ-

лению внедрением инноваций в производство. Систематизируйте особенности 

управления инновациями как вида управленческой деятельности. 

Задание 3. 

Используя навыки сбора необходимой информации с применением ин-

формационно-коммуникационных технологий, подобрать теоретический мате-

риал и описать степень изученности и разработанности темы исследования. На 

основе качественного анализа собранной информации сформулировать акту-

альность и гипотезу проводимого исследования. 

Задание 4. 

Используя навыки сбора необходимой информации с применением ин-

формационно-коммуникационных технологий систематизируйте статистиче-

ские показатели деятельности и уровня развития объекта исследования. Сде-

лайте выводы по результатам проведенного анализа.  

 

Компетенция: Умеет проводить отраслевой анализ рыночных и 

специфических рисков для принятия управленческих решений, в том числе при 
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принятии решений о финансировании инновационных проектов (ПКС-3). 

 

Вопросы к зачету:  

1. Что понимается под рисками в инновационной деятельности? 

2. Какие риски характерны для инновационной деятельности? 

3. Какие подходы вы использовали при идентификации и систематизации 

рисков? 

4. Какие методы оценки рисков вы использовали в исследовании? 

5. Что понимается под управлением рисками? 

6. Какие методы применяются при управлении рисками в инновационной 

деятельности? 

 

Задания: 

Задание 1. 

Опишите, систематизируйте и проведите анализ специфических рисков 

при переходе на инновационный путь развития отраслей производства. 

Задание 2. 

Опишите, систематизируйте и проведите анализ специфических рисков 

на рынке инновационной продукции на современном этапе его развития. 

Задание 3. 

Опишите, систематизируйте и проведите анализ специфических рисков 

при внедрении инноваций и их влияние на состояние конкурентной среды в от-

раслях производства. 

Задание 4. 

Опишите, систематизируйте и проведите анализ специфических рисков 

при внедрении инноваций и их влияние на развитие отраслей производства. 

Задание 5. 

На основе обзора собранного материала выявите и опишите рыночные и 

специфические риски в процессе внедрения инноваций в производство. 

Задание 6. 

На основе результатов исследовательской работы представьте обоснова-

ние организационно-управленческих решений о применении современных под-

ходов к управлению рисками при внедрении инноваций на предприятии. Пред-

ложите систему мер эффективного управления рисками при внедрении иннова-

ций на предприятии. 

 

Компетенция: Владеет навыками сбора и систематизации информации 

о направлениях развития науки, техники и технологий в Российской Федерации 

и за рубежом, входящих в сферу отраслевой специализации организации (ПКС-

11). 

 

Вопросы к зачету:  

1. Что представляет собой системный подход в методологии научного 

познания? 

2. Охарактеризуйте основные аспекты системного подхода в науке. 
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3. Назовите основные принципы системного подхода в научном 

исследовании.  

4. В чем приоритетность инновационного пути развития для региона, 

отраслей, предприятий? 

5. Характеризуйте условия, необходимые для перехода на 

инновационный путь развития региона, отрасли, предприятия. 

6. Какова роль инноваций в повышении конкурентоспособности 

предприятий? 

7. Что понимается под внедрением инноваций на предприятии? 

8. Характеризуйте факторы успеха при внедрении инноваций на 

предприятии. 

 

Задания: 

Задание 1. 

На основе результатов исследовательской работы представьте 

обоснование целесообразности организационно-управленческих решений о 

переходе на инновационный путь развития отраслевых производителей. 

Задание 2. 

На основе изучения современного состояния рынка инноваций пред-

ставьте обоснование приоритетных направления его развития.  

Задания 3. 

На основе результатов исследовательской работы представьте 

обоснование целесообразности организационно-управленческих решений о 

внедрении инноваций как направления повышения конкурентоспособности 

отраслевых производителей. 

Задание 4. 

На основе результатов исследовательской работы представьте 

обоснование целесообразности организационно-управленческих решений о 

внедрении инновационных технологий как направление развития отраслей 

производства. 

Задание 5. 

На основе результатов исследовательской работы представьте 

обоснование организационно-управленческих решений о целесообразности и 

перспективах внедрения современных подходов к управлению инновациям на 

производстве. Систематизируйте факторы успеха при внедрении инноваций в 

производство. 

Задание 6. 

На основе результатов исследовательской работы представьте 

обоснование организационно-управленческих решений о внедрении 

технологических инноваций как перспективном направлении повышения 

эффективности производства на предприятии. 

Задание 7. 

На основе результатов исследовательской работы представьте 

обоснование организационно-управленческих решений и выявите направления 
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совершенствования организации и управления инновационной деятельностью 

на предприятии. 

 

Компетенция: Создание и информационное наполнение базы данных по 

результатам интеллектуальной деятельности в области науки и техники, а 

также показателям инновационной деятельности организации, разработка 

предложений по показателям (характеристикам показателей) инновационной 

деятельности организации (ПКС-12). 

 

Вопросы к зачету:  

1. Какие методы обработки информации используют в научных 

исследованиях?  

2. Какие поисковые системы используются при поиске научной 

информации? Какие источники статистических данных вы использовали при 

проведении исследования? 

3. Какими программными продуктами или инструментами вы 

пользовались при анализе статических данных (прогнозе)? 

4. Какую информацию необходимо собрать для определения уровня 

научно-технического (инновационного) развития организации, отрасли 

производства? 

5. Какие из предложенных направлений инновационного развития 

наиболее перспективные в современных условиях? 

6. В чем отличительные особенности рынка инноваций? 

7. Характеризуйте факторы формирования и функционирования рынка 

инноваций. 

8. Характеризуйте факторы, формирующие спроса на рынке инноваций. 

9. Характеризуйте факторы, формирующие предложение на рынке 

инноваций. 

10. Кто является продавцом и покупателем на рынке инноваций? 

Приведите пример. 

11. Какие задачи управления инновационной деятельность? 

12. Достижение каких результатов характеризует теоретическую значи-

мость исследования?  

13. Достижение каких результатов характеризует практическую значи-

мость исследования?  

14.  Что показывает оценка экономической эффективности исследования 

(работы)? 

15. Что показывает оценка социальной эффективности исследования (ра-

боты)? 

16.  Что показывает оценка научной эффективности исследования (рабо-

ты)? 

17. В чем заключается экономический эффект внедрения инноваций и 

инновационных технологий? 

18. В чем заключается научно-технический эффект внедрения инноваций 

и инновационных технологий? 
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19. В чем заключается социальный эффект внедрения инноваций и инно-

вационных технологий? 

20. В чем заключается экологический эффект внедрения инноваций и ин-

новационных технологий? 

21. Какую систему показателей используют при оценке экономической 

эффективности внедрения новой техники и технологии, рационализаторских 

предложений и изобретений? 

22.  Как определятся технологический эффект внедрения инновационной 

технологии?  

 

Задания: 

Задание 1. 

На основе обзора собранного материала описать теоретические аспекты 

перехода на инновационный путь развития различных сфер экономики. Про-

вести оценку современного состояния отрасли производства, систематизиро-

вать факторы и оценить воздействие макроэкономической среды на отраслевых 

производителей. 

Задание 2. 

На основе обзора собранного материала описать теоретические основы 

образования и функционирования рынка. Систематизировать особенности 

функционирования рынка инноваций в современных условиях, факторы макро-

экономической среды и их влияние на структуру и состояние рынка инноваци-

онной продукции. 

Задание 3. 

На основе обзора собранного материала систематизируйте теоретические 

взгляды на категорию «конкурентоспособность». Выявите факторы, влияющие 

на конкурентную среду отраслей производства в современных условиях. Опи-

шите основные направления повышения конкурентоспособности отраслевых 

производителей. 

Задание 4. 

На основе обзора собранного материала представить анализ современно-

го состояния отрасли производства, систематизируйте факторы и оцените 

влияние макроэкономической среды на отраслевых производителей. Опишите 

основные направления технологического развития отрасли производства. 

Задание 5. 

На основе обзора собранного материала опишите теоретические и мето-

дические основы обоснования перехода на инновационные технологии произ-

водства. Представьте взгляды на определения категории «экономический эф-

фект от внедрения инноваций». Характеризуйте систему показателей оценки 

эффективности внедрения инноваций. 

Задание 6. 

На основе обзора собранного материала опишите теоретические основы и 

методологические подходы к выявлению, анализу, оценке и управлению рис-

ками в инновационной деятельности. 

Задание 7. 
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На основе обзора собранного материала опишите теоретические подходы 

к определению категории «инновационная деятельность предприятия». Изучить 

современные подходы к организации и управлению инновационной деятельно-

стью на предприятии.  

 

 

10.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценки 

знаний, умений и навыков, опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

Контроль выполнения научно-исследовательской работы проводится в 

соответствии с Пл КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль успеваемости и промежу-

точная аттестация студентов».  

Требования к содержанию и оформлению отчета о прохождении практи-

ки содержатся в методической разработке кафедры: 

Сухарева О. А. Практика по приобретению навыков выполнения 

исследовательских и прикладных работ: методические указания для 

обучающихся по направлению 38.03.02 Менеджмент, направленность 

«Инновационный менеджмент»/ О. А. Сухарева. – Краснодар, 2020. – 37 с. – 

Режим доступа: https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=7928 

 

Требования к отчету о прохождении учебной практики: рекомендации по 

сбору материалов, их обработке и анализу, форме представления 

 

В соответствии с целью и задачами учебная практика включает виды ра-

бот, различающиеся этапом прохождения практики, характером работ и содер-

жанием отчета о результатах исследования.  

1. Подготовительный (в т. ч. инструктаж по технике безопасности).  

Обучающийся проходит инструктаж по техники безопасности и о чем де-

лается запись в регистрационном журнале. 

На данном этапе обучающиеся под руководством преподавателя знако-

мятся с основными принципами и правилами проведения научно-

исследовательских работ, обучаются работе с литературными и научными ис-

точниками, реферативными и статистическими базами данных, закрепляют на-

выки использования информационных технологий при проведении исследова-

ний и оформлении результатов. 

2. Производственный – сбор и наблюдение (исследовательский).  

На данном этапе обучающийся под руководством преподавателя прово-

дит исследовательскую работу по выбранной тематике. В работе определяется 

цель и задачи исследования, обобщается отечественный и зарубежный опыт в 

исследуемой проблематике, определяются источники статистических данных, 

подготавливается база данных для исследования.  

Источниками необходимой информации являются научные периодиче-

ские и непериодические издания, реферативные базы данных, методические 

https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=7928


20 

указания, нормативные документы, статистические сборники, статистические 

базы данных, информационно-телекоммуникационные ресурсы сети Интернет. 

3. Обработка и анализ полученной информации 

На данном этапе обучающийся обобщает, систематизирует и анализирует 

собранную информацию. Обучающийся в период прохождения учебной прак-

тики должен ознакомиться с литературой, в которой освещается отечественный 

и зарубежный опыт по исследуемому вопросу, собрать статистический матери-

ал, провести анализ, обобщить полученные результаты, подготовить конструк-

тивные предложения для решения выявленных в ходе исследования проблем и 

поставленных задач. 

4.  Подготовка отчета о практике 

На заключительном этапе собранные данные анализируются и оформля-

ются в виде отчета о прохождении учебной практики. 

 

Обязанности обучающегося при прохождении учебной практики 

В обязанности обучающегося при прохождении учебной практик входит:  

 До начала прохождения практики согласовать с руководителем практи-

ки область и тему исследования с учетом своих профессиональных интересов; 

  При прохождении практики: 

– своевременно прибыть к месту практики; 

– полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики 

и выдаваемые руководителем практики; 

– руководствоваться действующими в организации правилами внутренне-

го распорядка; 

– изучать и строго соблюдать правила эксплуатации оборудования, тех-

ники безопасности, охраны труда и другие условия работы в организации; 

– нести ответственность за выполнение работы и еѐ результаты; 

– представить на проверку руководителю практики от кафедры письмен-

ный отчет о выполнении всех заданий. 

3. По окончании практики: 

– подготовить отчет о прохождении практики в соответствии с предъяв-

ляемыми требованиями; 

– подготовить презентацию для защиты отчета о практики; 

– защитить отчет о прохождении практики перед комиссией. 

Ответственность за своевременность проведения практики и назначение 

должностных лиц по организации практики несет заведующий кафедрой, по 

которой реализуется данная основная образовательная программа. 

Функции руководителя учебной практики от выпускающей кафедры: 

– осуществляет организационное и методическое руководство практикой; 

– подготавливает приказ о прохождении практики; 

– организует подготовку и проведение инструктажа прохождения практи-

ки; 

– организует подготовку и проведение итоговой комиссии по защите от-

четов о прохождении практики; 
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– подготавливает и презентует итоговый отчет о прохождении обучаю-

щимися учебной практики. 

 

Составление отчетной документации по прохождению учебной практи-

ки 

Отчетная документация по практике составляется индивидуально каждым 

обучающимся и отражает содержание его деятельности в период прохождения 

практики, предоставляется руководителю практики от факультета в письмен-

ном виде. 

Объем отчетной документации без учета приложений до 25 страниц печат-

ного текста. Предлагается следующая структура отчета:  

1. Индивидуальное задание на практику. 

2. План-график. 

3. Дневник прохождения практики. 

4. Отзыв руководителя практики. 

5. Титульный лист  

6. Содержание. 

7. Введение 

8. Основная часть отчета. 

9. Заключение 

10. Список использованных источников 

11.  Приложения. 

Индивидуальное задание разрабатывает руководитель практики от Куб-

ГАУ с указанием основных этапов прохождения практики, их содержанием и 

ожидаемым результатом по каждому этапу. Индивидуальное задание согласо-

вывается с руководителем практики от организации (предприятия). Подпись 

руководителя должна быть заверена печатью. 

Рабочий график (план) составляется в первый день прибытия на прак-

тику на весь период ее прохождения, в нем указывается вид выполняемой рабо-

ты, календарный срок, рабочее место студента. Рабочий график (план) согласо-

вывается с руководителем практики от организации (предприятия). Подпись 

руководителя должна быть заверена печатью. 

Дневник прохождения практики должен содержать записи обо всех ра-

ботах практиканта, осуществляемых им для выполнения программы практики. 

Записи дневника заверяет руководитель практики от организации (предпри-

ятия). Подпись руководителя должна быть заверена печатью. 

Содержание отчета включает перечень разделов и параграфов отчета, а 

также номера страниц, с которых начинается каждый из них. 

Во введении должны быть сформулированы цель и задачи учебной прак-

тики, методы ее проведения и ожидаемые результаты прохождения. Объем вве-

дения – до двух страниц. 

В основной части отчета представляются результаты законченного ис-

следования или проведенных прикладных работ, а именно наименование ис-

следовательской работы, научная гипотеза, цель и задания исследования, ре-

зультаты, графики, таблицы и рисунки, выводы и предложения, список исполь-
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зуемой литературы (список источников). Для исследований, результаты кото-

рых будут публиковаться в периодических научных изданиях и сборниках по 

результатам конференций в основной части отчета необходимо представить на-

звание публикации, аннотацию и ключевые словами на русском и английском 

языках.  

В приложении помещаются вся информация, не вошедшая в основную 

часть отчета (статистические данные, графики, копии источников информации 

и т.д.).  

Контроль прохождения учебной практики проводится в соответствии с 

Пл КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттеста-

ция студентов».  

Обучающиеся, не выполнившие программу практики по уважительной 

причине (документально подтвержденной), направляются на практику повтор-

но в свободное от учебы время. 

 

Аттестационный оценочный лист для оценки защиты отчета по прохож-

дению практики: 

 

Аттестационный лист по практике 

 

Ф.И.О 

Обучающийся (аяся) ____ курса направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, на-

правленность «Инновационный менеджмент», успешно прошел выполнил научно-

исследовательскую работу и прошел учебную практику в объеме 216 часов/6 з.ед. (4 недели)  

в период с «_____»____________________20__года по «_____»_____________20__года в ор-

ганизации_________________________________ 
_____________________________________________________________________________________ 

 

В ходе выполнения индивидуального задания и программы практики обучающийся освоил 

следующие компетенции 

 

Наименование компетенций пороговый средний высокий 

ПКС-2. Владеет навыками количественного и 

качественного анализа информации при принятии 

управленческих решений, построения экономических, 

финансовых и организационно-управленческих 

моделей путем их адаптации к конкретным задачам 

управления. 

   

ПКС-3. Умеет проводить отраслевой анализ рыночных 

и специфических рисков для принятия управленческих 

решений, в том числе при принятии решений о 

финансировании инновационных проектов. 

   

ПКС-11. Владеет навыками сбора и систематизации 

информации о направлениях развития науки, техники и 

технологий в Российской Федерации и за рубежом, 

входящих в сферу отраслевой специализации организа-
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ции.  

ПКС-12. Создание и информационное наполнение базы 

данных по результатам интеллектуальной деятельности 

в области науки и техники, а также показателям 

инновационной деятельности организации, разработка 

предложений по показателям (характеристикам 

показателей) инновационной деятельности 

организации. 

   

 

Руководитель практики от университета 

__________________________________                     ______________        _______________ 
                                                                                                                                 (подпись)                                  (Ф.И.О.) 

 

Критерии оценивания результатов обучения по результатам                    

прохождения практики 
 

Результаты выполнения и защиты отчета по научно-исследовательской 

работе оцениваются «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовле-

творительно», или «зачтено», «не зачтено» и заносятся в зачетную книжку обу-

чающегося, протокол защиты отчета, ведомость. 
Наименова-

ние 

оценочного 

средства 

Критерии 

оценивания 

компетенций 

(результатов) 

Оценка 
Критерии 

оценивания 

Письменный 

отчёт по прак-

тике, рабочий 

график (план) 

и дневник 

практики. 

Выступление 

обучающегося 

во время за-

щиты отчета 

 соответствие 

структуры и со-

держания разде-

лов отчета по 

практике зада-

нию, требованиям 

и методическим 

рекомендациям; 

 степень рас-

крытия сущности 

вопросов, качест-

во представлен-

ных аналитиче-

ских материалов, 

характеризующих 

объект исследо-

вания 

 соблюдение 

требований к 

оформлению 

 грамотность 

речи и правиль-

ность использо-

вания профессио-

нальной терми-

нологии во время 

защиты отчета 

«отлично» 

Оценку «отлично» заслуживает обучающийся, ко-

торый выполнил весь намеченный объем работы в 

срок и на высоком уровне в соответствии с про-

граммой практики, проявил самостоятельность, 

творческий подход и соответствующую профес-

сиональную подготовку, показал владение теоре-

тическими знаниями и практическими навыками 

проведения аналитического исследования, умение 

работать с аналитической  информацией, и систем-

но оценивать представленную в них информацию, 

а также умение делать выводы и аргументировать 

собственную позицию; требования к оформлению 

полностью соблюдены. 

«хорошо» 

Оценку «хорошо» заслуживает обучающийся, ко-

торый полностью выполнил намеченную на период 

практики программу, однако допустил незначи-

тельные просчеты методического характера при 

общем хорошем уровне профессиональной подго-

товки, недостаточно полно представил аналитиче-

ские материалы исследования, сформулировал 

предложения по решению выявленных в процессе 

практики проблем, составляющих сферу научных 

интересов обучающегося; имеются упущения в 

оформлении отчета. 

«удовле-

твори-

тельно» 

Оценку «удовлетворительно» заслуживает обу-

чающийся при частичном выполнении намеченной 

на период практики программы, если он допустил 

просчеты или ошибки методического характера, а 
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Наименова-

ние 

оценочного 

средства 

Критерии 

оценивания 

компетенций 

(результатов) 

Оценка 
Критерии 

оценивания 

 полнота, точ-

ность, аргументи-

рованность отве-

тов во время за-

щиты отчета 

представленный им информационный материал не 

позволяет в полной мере сформировать аналитиче-

скую базу исследования и требует соответствую-

щей дополнительной обработки и систематизации; 

имеются существенные отступления от требований 

к оформлению отчета. 

«неудов-

летвори-

тельно» 

Оценки «неудовлетворительно» заслуживает обу-

чающийся, не выполнивший программу практики и 

представивший отчет, выполненный на крайне низ-

ком уровне; требования к оформлению отчета не 

соблюдены. 

 

 

11 Перечень основной и дополнительной учебной                

литературы 
 
Основная учебная литература 

 

1. Математическое моделирование и количественные методы исследова-

ний в менеджменте : учеб. пособие / М.Ю. Михалева, И.В. Орлова. – М. : Ву-

зовский учебник : ИНФРА-М, 2018.  – 296 с. – Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/948489 

2. Основы научных исследований : учеб. пособие / Б.И. Герасимов, В.В. 

Дробышева, Н.В. Злобина [и др.]. – 2-е изд., доп. – М. : ФОРУМ : ИНФРА-М, 

2018. – 271 с. – Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/924694 

3. Шкляр, М. Ф. Основы научных исследований : учебное пособие для 

бакалавров / М. Ф. Шкляр. – 7-е изд. – Москва : Издательско-торговая корпора-

ция «Дашков и К°», 2019. – 208 с. – Режим доступа: 

https://znanium.com/catalog/document?id=358551 

 

Дополнительная учебная литература 

 

1. Клименко, И. С. Методология системного исследования : учебное по-

собие / И. С. Клименко. – 2-е изд. – Саратов : Вузовское образование, 2020. –

273 c. – Режим доступа: https://www.iprbookshop.ru/89238.html 

2. Кузнецов, И. Н. Основы научных исследований : учебное пособие для 

бакалавров / И. Н. Кузнецов. – 5-е изд., пересмотр. – Москва : Издательско-

торговая корпорация «Дашков и К°», 2020. – 282 с. – Режим доступа: 

https://znanium.com/catalog/document?id=358470 

3. Основы научных исследований : учебное пособие / Б.И. Герасимов, 

В.В. Дробышева, Н.В. Злобина [и др.]. – 2-е изд., доп. – Москва : ФОРУМ : 

ИНФРА-М, 2020. – 271 с. – (Высшее образование: Бакалавриат). – Режим дос-

тупа: https://znanium.com/catalog/document?id=358887 

http://znanium.com/catalog/product/948489
http://znanium.com/catalog/product/924694
https://znanium.com/catalog/document?id=358551
https://www.iprbookshop.ru/89238.html
https://znanium.com/catalog/document?id=358470
https://znanium.com/catalog/document?id=358887
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4. Письменные работы научного стиля : учеб. пособие / Л.Н. Авдонина, 

Т.В. Гусева. – М. : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2020. – 72 с. – Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/1038577 

5. Пособие по общественным связям в науке и технологиях: Учебное по-

собие / Под ред. Букки М. - М.:Альпина нон-фикшн, 2018. – 592 с. – Режим дос-

тупа: http://znanium.com/catalog/product/1002907 

6. Хожемпо, В. В. Азбука научно-исследовательской работы студента : 

учебное пособие / В. В. Хожемпо, К. С. Тарасов, М. Е. Пухлянко. – Электрон. 

текстовые данные. – М. : Российский университет дружбы народов, 2010. – 

108 c. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/11552.html 

 

 

12 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» 
 

Перечень ЭБС 
№ Наименование Тематика Ссылка 

1.  Znanium.com Универсальная https://znanium.com/ 

2.  IPRbook Универсальная http://www.iprbookshop.ru/  

3.  Образовательный портал КубГАУ Универсальная https://edu.kubsau.ru/  

 

Перечень Интернет сайтов: 

Академический журнал «Интеллект. Инновации. Инвестиции: 

http://intellekt-izdanie.osu.ru/ 

База данных международной статистики и индексов: 

https://russiancouncil.ru/ 

Всемирная торговая организация: https://www.wto.org/ 

Многофункциональный статистический портал: http://www.multistat.ru/ 

Национальные статистические агентства: http://www.stat.go.jp/ 

Официальный сайт Издательского дома «Финансы и кредит» 

http://www.fin-izdat.ru/ 

Официальный сайт периодического издания «Вопросы экономики» 

https://www.vopreco.ru/jour 

Официальный сайт периодического издания «Инновации» 

http://innov.etu.ru/Innovation/innov.html/ 

Официальный сайт периодического издания «Российский экономический 

журнал» http://www.re-j.ru/ 

Политематический электронный сетевой научный журнал Кубанского 

государственного аграрного университета: http://ej.kubagro.ru/ 

Российский центр внешней торговли: https://www.rusimpex.ru/ 

Справочный и аналитический веб-ресурс Госкомстата: http://statistika.ru/ 

Статистическая база данных по российской экономике ГУ-ВШЭ: 

http://ecsocman.hse.ru/text/22198746/ 

http://znanium.com/catalog/product/1038577
http://znanium.com/catalog/product/1002907
http://www.iprbookshop.ru/11552.html
https://znanium.com/
http://www.iprbookshop.ru/
https://edu.kubsau.ru/
http://intellekt-izdanie.osu.ru/
https://russiancouncil.ru/
https://www.wto.org/
http://www.multistat.ru/
http://www.stat.go.jp/
http://www.fin-izdat.ru/
https://www.vopreco.ru/jour
http://innov.etu.ru/Innovation/innov.html/
http://www.re-j.ru/
http://ej.kubagro.ru/
https://www.rusimpex.ru/
http://statistika.ru/
http://ecsocman.hse.ru/text/22198746/
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Статистический портал Организации экономического сотрудничества и 

развития: https://stats.oecd.org/ 

Федеральная служба государственной статистики: www.gks.ru/ 

Электронный архив научного издания «Экономический журнал ВШЭ»: 

https://www.hse.ru/science/journals/ 

 

 

13 Перечень информационных технологий, используемых 

при осуществлении образовательного процесса по практике, 

включая перечень программного обеспечения и                          

информационных справочных систем 
 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образо-

вательного процесса по дисциплине, позволяют: 

– обеспечить взаимодействие между участниками образовательного про-

цесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредст-

вом сети "Интернет"; 

– фиксировать ход образовательного процесса, результатов промежуточ-

ной аттестации по дисциплине и результатов освоения образовательной про-

граммы; 

– организовать процесс образования путем визуализации изучаемой ин-

формации посредством использования презентаций, учебных фильмов; 

– контролировать результаты обучения на основе компьютерного тести-

рования. 

 

Перечень лицензионного ПО 
№ Наименование Краткое описание 

1 Microsoft Windows Операционная система 

2 Microsoft Office (включает Word, Excel, Power-

Point) 

Пакет офисных приложений 

 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем 
№ Наименование Тематика Электронная почта 

1 Научная электронная 

библиотека eLibrary 

Универсальная https://www.elibrary.ru/defaultx.asp 

2 Гарант Правовая http://www.garant.ru/ 

3 КонсультантПлюс Правовая http://www.consultant.ru/ 

 

 

 

 

 

https://stats.oecd.org/
http://www.gks.ru/
https://www.hse.ru/science/journals/
https://www.elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
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14 Описание материально-технической базы, необходимой 

для проведения практики 
 

№ 

п/

п 

Наименование учебных 

предметов, курсов, дис-

циплин (модулей), прак-

тики, иных видов учеб-

ной деятельности, преду-

смотренных учебным 

планом образовательной 

программы 

Наименование помещений для проведения 

всех видов учебной деятельности, преду-

смотренной учебным планом, в том числе, 

помещений для самостоятельной работы, с 

указанием перечня основного оборудования, 

учебно-наглядных пособий и используемого 

программного обеспечения 

Адрес (местоположение) по-

мещений для проведения всех 

видов учебной деятельности, 

предусмотренной учебным 

планом (в случае реализации 

образовательных программ в 

сетевой форме дополнительно 

указывается наименование 

организации, с которой за-

ключен договор) 

1 2 3 4 

1.  

1 
Научно-

исследовательская работа 

Помещение №221 ГУК, площадь — 101м²; 

посадочных мест — 95; учебная аудитория 

для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового про-

ектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной атте-

стации, в том числе для обучающихся с ин-

валидностью и ОВЗ 

 

технические средства обучения, наборы де-

монстрационного оборудования и учебно-

наглядных пособий (ноутбук, проектор, эк-

ран), в т.ч для обучающихся с инвалидно-

стью и ОВЗ; 

 

программное обеспечение: Windows, Office; 

специализированная мебель (учебная доска, 

учебная мебель), в т.ч для для обучающихся 

с инвалидностью и ОВЗ. 

 

Помещение №114 ЗОО, площадь — 43м²; 

посадочных мест — 25; учебная аудитория 

для проведения занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуаль-

ных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, в том числе для 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

 

специализированная мебель (учебная доска, 

учебная мебель), в том числе для обучаю-

щихся с инвалидностью и ОВЗ 

350044, Краснодарский край, 

г. Краснодар, ул. им. Калини-

на, 13 

 

 

15 Особенности организации и проведения практики для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

 
При определении мест прохождения практик обучающимися инвалидами 

и лицами с ОВЗ учитываются рекомендации, содержащиеся в заключении пси-

холого-медико-педагогической комиссии, или рекомендации медико-

социальной экспертизы, содержащиеся в ИПРА инвалида.   
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При необходимости для прохождения практики, профильной организаци-

ей по согласованию с Университетом, создаются специальные рабочие места в 

соответствии с характером нарушений здоровья, а также с учетом профессио-

нального вида деятельности и характера труда, выполняемых обучающимися 

трудовых функций. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма 

проведения практики устанавливается с учетом особенностей психофизическо-

го развития, индивидуальных возможностей. 

Учебная и (или) производственная практики могут проводиться в 

структурных подразделениях образовательной организации. 

При прохождении производственной практики должно быть организова-

но сопровождение обучающегося на предприятии лицом из числа представите-

лей образовательной организации либо из числа работников предприятия. 

Для организации практического обучения инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образова-

тельным программам, разрабатывается индивидуальная программа практиче-

ского обучения с учётом особенностей их психофизического развития и со-

стояния здоровья. 

Индивидуальная программа практического обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья разрабатывается на основе индивиду-

альной программы реабилитации инвалида или иного документа, содержащего 

сведения о противопоказаниях, доступных условиях и видах труда. Разработчи-

ками индивидуальной программы практического обучения являются препода-

ватели кафедры, обеспечивающей соответствующий вид практики. 

 

Адаптация процедуры проведения промежуточной аттестации 

 

В ходе проведения промежуточной аттестации предусмотрено: 

 предъявление обучающимся печатных и (или) электронных материалов 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья; 

 возможность пользоваться индивидуальными устройствами и средст-

вами, позволяющими адаптировать материалы, осуществлять приём и передачу 

информации с учетом их индивидуальных особенностей; 

 увеличение продолжительности проведения аттестации; 

 возможность присутствия ассистента и оказания им необходимой по-

мощи (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, 

общаться с преподавателем). 

При проведении процедуры промежуточной аттестации необходимо учи-

тывать индивидуальные и психофизические особенности обучающего-

ся/обучающихся по АОПОП (устно, письменно на бумаге, письменно на ком-

пьютере, в форме тестирования и т.п.).  
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Требования и создание специальных условий организации и прове-

дения практики для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (по нозологиям) 

 
Студенты с нарушениями зрения 

 

1. Требования к материально-технической базе практики 

Противопоказанными являются условия прохождения практики, характе-

ризующиеся наличием вредных производственных факторов, превышающих 

гигиенические нормативы и оказывающих неблагоприятное воздействие на ор-

ганизм инвалида и/или его потомство, и условия, воздействие которых создает 

угрозу для жизни, высокий риск возникновения тяжелых форм острых профес-

сиональных поражений, а именно:  

 физические факторы (шум, вибрация, температура воздуха, влажность 

и подвижность воздуха, электромагнитные излучения, статическое 

электричество, освещенность и др.);  

 химические факторы (запыленность, загазованность воздуха рабочей 

зоны);  

 биологические факторы (патогенные микроорганизмы и продукты их 

жизнедеятельности);  

 физические, динамические и статические нагрузки при подъеме и 

перемещении, удержании тяжестей, работе в неудобных вынужденных позах, 

длительной ходьбе;  

 нервно-психические нагрузки (сенсорные, эмоциональные, 

интеллектуальные нагрузки, монотонность, работа в ночную смену, с 

удлиненным рабочим днем).  

Показанными условиями для прохождения практики инвалидов являются:  

 оптимальные и допустимые санитарно-гигиенические условия 

производственной среды по физическим (шум, вибрация, инфразвук, 

электромагнитные излучения, пыль, микроклимат), химическим (вредные 

вещества, вещества-аллергены, аэрозоли и др.) и биологическим 

(микроорганизмы, включая патогенные, белковые препараты) факторам;  

 работа с незначительной или умеренной физической, динамической и 

статической нагрузкой, в отдельных случаях с выраженной физической 

нагрузкой;  

 работа преимущественно в свободной позе, сидя, с возможностью 

смены положения тела, в отдельных случаях - стоя или с возможностью ходьбы;  

 рабочее место, соответствующее эргономическим требованиям;  

 работа, не связанная со значительными перемещениями (переходами); 

 недопустимость работы с источниками локальной вибрации и шума 

2. Специальные условия, обеспечиваемые в процессе организации и 

проведения практики 

 предоставление возможности выполнения заданий практики при 

минимальном зрительном контроле или без него;  
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 предоставление образовательного контента в текстовом электронном 

формате, позволяющем переводить плоскопечатную информацию в аудиальную 

форму;  

 возможность использовать индивидуальные устройства и средства, 

позволяющие адаптировать материалы, осуществлять приём и передачу 

информации с учетом индивидуальных особенностей и состояния здоровья 

студента; 

 использование чёткого и увеличенного по размеру шрифта и 

графических объектов в предоставляемых материалах; 

 озвучивание визуальной информации, представленной обучающимся в 

ходе практики; 

 наличие подписей и описания у рисунков и иных графических 

объектов, что даёт возможность перевести письменный текст в аудиальный; 

 минимизация внешнего шума и обеспечение спокойной аудиальной 

обстановки; 

  возможность вести запись информации студентами в удобной для них 

форме (аудиально, аудиовизуально, в виде пометок в заранее подготовленном 

тексте); 

 минимизирование заданий, требующих активное использование 

зрительной памяти и зрительного внимания; 

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль 

выполнения заданий. 

 

Студенты с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

(маломобильные студенты, студенты, имеющие трудности передвижения и 

патологию верхних конечностей) 

 

1. Требования к материально-технической базе практики 

Противопоказанными являются условия прохождения практики, характе-

ризующиеся наличием вредных производственных факторов, превышающих 

гигиенические нормативы и оказывающих неблагоприятное воздействие на ор-

ганизм инвалида и/или его потомство, и условия, воздействие которых создает 

угрозу для жизни, высокий риск возникновения тяжелых форм острых профес-

сиональных поражений, а именно:  

 физические факторы (шум, вибрация, температура воздуха, влажность 

и подвижность воздуха, электромагнитные излучения, статическое 

электричество, освещенность и др.);  

 химические факторы (запыленность, загазованность воздуха рабочей 

зоны);  

 биологические факторы (патогенные микроорганизмы и продукты их 

жизнедеятельности);  

 физические, динамические и статические нагрузки при подъеме и 

перемещении, удержании тяжестей, работе в неудобных вынужденных позах, 

длительной ходьбе;  
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 нервно-психические нагрузки (сенсорные, эмоциональные, 

интеллектуальные нагрузки, монотонность, работа в ночную смену, с 

удлиненным рабочим днем).  

 Показанными условиями для прохождения практики инвалидов 

являются:  

 оптимальные и допустимые санитарно-гигиенические условия 

производственной среды по физическим (шум, вибрация, инфразвук, 

электромагнитные излучения, пыль, микроклимат), химическим (вредные 

вещества, вещества-аллергены, аэрозоли и др.) и биологическим 

(микроорганизмы, включая патогенные, белковые препараты) факторам;  

 работа с незначительной или умеренной физической, динамической и 

статической нагрузкой, в отдельных случаях с выраженной физической 

нагрузкой;  

 работа преимущественно в свободной позе, сидя, с возможностью 

смены положения тела, в отдельных случаях - стоя или с возможностью ходьбы;  

 рабочее место, соответствующее эргономическим требованиям;  

 работа, не связанная со значительными перемещениями (переходами). 

Для студентов, передвигающихся на коляске, предусмотрено: 

 обеспечение беспрепятственного доступа к месту прохождения 

практики, а также пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, 

поручней, расширенных дверных проёмов, лифтов, при - отсутствии лифтов 

место проведения практики должно располагаться на 1 этаже); 

 оснащение места прохождения практики адаптационной мебелью, 

механизмами, устройствами и оборудованием, обеспечивающим реализацию 

эргономических принципов и комфортное пребывание на месте в течение всего 

периода прохождения практики; 

 возможность выполнения заданий практики в режиме удалённого 

доступа; 

 предоставление услуг ассистента (тьютора), обеспечивающего 

техническое сопровождение прохождения практики. 

Для студентов, имеющих трудности передвижения, предусмотрено: 

 обеспечение беспрепятственного доступа в помещения баз практики, а 

также их пребывания в указанных помещениях; 

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и 

средства, позволяющие обеспечить реализацию эргономических принципов и 

комфортное пребывание на месте в течение всего периода прохождения 

практики. 

2.  Специальные условия, обеспечиваемые в процессе организации и 

проведения практики 

 возможность использовать специальное программное обеспечение и 

специальное оборудование, предоставляемое по линии ФСС и позволяющее 

компенсировать двигательный дефект (коляски, ходунки, трости и др.); 

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с 

содержанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения 

информации на корпоративном образовательном портале; 
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 применение дополнительных средств активизации процессов 

запоминания и повторения; 

  опора на определенные и точные понятия;  

 использование для иллюстрации конкретных примеров; 

 применение вопросов для мониторинга понимания; 

 разделение изучаемого материала на небольшие логические блоки; 

 увеличение доли конкретного материала и соблюдение принципа от 

простого к сложному при объяснении материала; 

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение 

внимания, аппеляция к ограничениям по времени, контактные виды работ, 

групповые задания др.); 

 обеспечение беспрепятственного доступа в помещения, а также 

пребывания них;  

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и 

средства, позволяющие обеспечить реализацию эргономических принципов и 

комфортное пребывание на месте в течение всего периода учёбы (подставки, 

специальные подушки и др.). 

 

Студенты с нарушениями слуха 

 (слабослышащие, позднооглохшие) 

 

1. Требования к материально-технической базе практики 

Противопоказанными являются условия прохождения практики, характе-

ризующиеся наличием вредных производственных факторов, превышающих 

гигиенические нормативы и оказывающих неблагоприятное воздействие на ор-

ганизм инвалида и/или его потомство, и условия, воздействие которых создает 

угрозу для жизни, высокий риск возникновения тяжелых форм острых профес-

сиональных поражений, а именно:  

 физические факторы (шум, вибрация, температура воздуха, влажность 

и подвижность воздуха, электромагнитные излучения, статическое 

электричество, освещенность и др.);  

 химические факторы (запыленность, загазованность воздуха рабочей 

зоны);  

 биологические факторы (патогенные микроорганизмы и продукты их 

жизнедеятельности);  

 физические, динамические и статические нагрузки при подъеме и 

перемещении, удержании тяжестей, работе в неудобных вынужденных позах, 

длительной ходьбе;  

 нервно-психические нагрузки (сенсорные, эмоциональные, 

интеллектуальные нагрузки, монотонность, работа в ночную смену, с 

удлиненным рабочим днем).  

Показанными условиями для прохождения практики инвалидов являются:  
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 оптимальные и допустимые санитарно-гигиенические условия 

производственной среды по физическим (шум, вибрация, инфразвук, 

электромагнитные излучения, пыль, микроклимат), химическим (вредные 

вещества, вещества-аллергены, аэрозоли и др.) и биологическим 

(микроорганизмы, включая патогенные, белковые препараты) факторам;  

 работа с незначительной или умеренной физической, динамической и 

статической нагрузкой, в отдельных случаях с выраженной физической 

нагрузкой;  

 работа преимущественно в свободной позе, сидя, с возможностью 

смены положения тела, в отдельных случаях - стоя или с возможностью ходьбы;  

 рабочее место, соответствующее эргономическим требованиям;  

 работа, не связанная со значительными перемещениями (переходами). 

В процессе прохождения практики студентами с нарушениями слуха пре-

дусмотрено: 

 перевод аудиальной информации в письменную форму; 

 наличие возможности использовать индивидуальные 

звукоусиливающие устройства и сурдотехнические средства, позволяющие 

осуществлять приём и передачу информации; осуществлять взаимообратный 

перевод текстовых и аудиофайлов (блокнот для речевого ввода), а также запись 

и воспроизведение зрительной информации; 

 предоставление возможности выполнения заданий практики при 

минимальном слуховом контроле или без него; 

 недопустимость взаимодействия с пожаро- и взрывоопасными 

веществами; движущимися механизмами; в условиях интенсивного шума и 

локальной производственной вибрации; по производству веществ, 

усугубляющих повреждение органов слуха и равновесия. 

2. Специальные условия, обеспечиваемые в процессе организации и 

проведения практики 

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном 

формате, позволяющем переводить аудиальную форму лекции в 

плоскопечатную информацию;  

 наличие возможности использовать индивидуальные 

звукоусиливающие устройства и сурдотехнические средства, позволяющие 

осуществлять приём и передачу информации; осуществлять взаимообратный 

перевод текстовых и аудиофайлов (блокнот для речевого ввода), а также запись 

и воспроизведение зрительной информации; 

 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию 

вербального материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные 

тексты, глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала (структурно-

логические схемы, таблицы, графики, концентрирующие и обобщающие 

информацию, опорные конспекты, раздаточный материал);  

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 
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 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты заранее 

знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и 

фрагменты; 

 особый речевой режим работы (отказ от длинных фраз и сложных 

предложений, хорошая артикуляция; четкость изложения, отсутствие лишних 

слов; повторение фраз без изменения слов и порядка их следования; 

обеспечение зрительного контакта во время говорения и чуть более медленного 

темпа речи, использование естественных жестов и мимики); 

 чёткое соблюдение алгоритма занятия и заданий для самостоятельной 

работы (называние темы, постановка цели, сообщение и запись плана, 

выделение основных понятий и методов их изучения, указание видов 

деятельности студентов и способов проверки усвоения материала, словарная 

работа); 

 соблюдение требований к предъявляемым учебным текстам (разбивка 

текста на части; выделение опорных смысловых пунктов; использование 

наглядных средств); 

 минимизация внешних шумов; 

 предоставление возможности соотносить вербальный и графический 

материал; комплексное использование письменных и устных средств 

коммуникации при работе в группе; 

 сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, 

слушания, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего). 

 

Студенты с прочими нарушениями  

 (ДЦП с нарушениями речи, заболевания эндокринной, центральной нерв-

ной и сердечно-сосудистой систем, онкологические заболевания) 

 

1. Требования к материально-технической базе практики 

Противопоказанными являются условия прохождения практики, характе-

ризующиеся наличием вредных производственных факторов, превышающих 

гигиенические нормативы и оказывающих неблагоприятное воздействие на ор-

ганизм инвалида и/или его потомство, и условия, воздействие которых создает 

угрозу для жизни, высокий риск возникновения тяжелых форм острых профес-

сиональных поражений, а именно:  

 физические факторы (шум, вибрация, температура воздуха, влажность 

и подвижность воздуха, электромагнитные излучения, статическое 

электричество, освещенность и др.);  

 химические факторы (запыленность, загазованность воздуха рабочей 

зоны); 

 биологические факторы (патогенные микроорганизмы и продукты их 

жизнедеятельности);  

 физические, динамические и статические нагрузки при подъеме и 

перемещении, удержании тяжестей, работе в неудобных вынужденных позах, 

длительной ходьбе;  
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 нервно-психические нагрузки (сенсорные, эмоциональные, 

интеллектуальные нагрузки, монотонность, работа в ночную смену, с 

удлиненным рабочим днем).  

Показанными условиями для прохождения практики инвалидов являются:  

 оптимальные и допустимые санитарно-гигиенические условия 

производственной среды по физическим (шум, вибрация, инфразвук, 

электромагнитные излучения, пыль, микроклимат), химическим (вредные 

вещества, вещества-аллергены, аэрозоли и др.) и биологическим 

(микроорганизмы, включая патогенные, белковые препараты) факторам;  

 работа с незначительной или умеренной физической, динамической и 

статической нагрузкой, в отдельных случаях с выраженной физической 

нагрузкой;  

 работа преимущественно в свободной позе, сидя, с возможностью 

смены положения тела, в отдельных случаях - стоя или с возможностью ходьбы;  

 рабочее место, соответствующее эргономическим требованиям;  

 работа, не связанная со значительными перемещениями (переходами); 

 недопустимость работы с источниками локальной вибрации и шума. 

Для студентов, с нарушениями речи, предусмотрено: 

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и 

средства, позволяющие усовершенствовать приём и передачу речевой инфор-

мации (диктофон, ПК и др.); 

 предоставление возможности выполнения заданий практики при 

минимальном использовании устной речи. 

 

2.  Специальные условия, обеспечиваемые в процессе организации и 

проведения практики  

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и 

средства, позволяющие осуществлять приём и передачу информации; 

 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию 

вербального материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные 

тексты, глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала;  

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты заранее 

знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и 

фрагменты; 

 предоставление возможности соотносить вербальный и графический 

материал; комплексное использование письменных и устных средств 

коммуникации при работе в группе; 

 сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, 

слушания, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего); 

 возможность вести запись учебной информации студентами в удобной 

для них форме (аудиально, аудиовизуально, в виде пометок в заранее 

подготовленном тексте). 
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 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль 

выполнения заданий для самостоятельной работы; 

 стимулирование выработки у студентов навыков самоорганизации и 

самоконтроля; 

 наличие пауз для отдыха и смены видов деятельности по ходу занятия. 

 
 


