


   



1 Цель производственной практики 

 
Целью производственной практики по профилю профессиональной деятельности 

является закрепление и углубление теоретических знаний обучающихся, развитие практи-

ческих навыков разработки и внедрения проектных и стратегических решений на основе 

учетно-аналитической информации для решения конкретных задач в области профессио-

нальной деятельности. 

2 Задачи производственной практики  

Задачами производственной практики по профилю профессиональной деятельно-

сти являются приобретение и закрепление умений и навыков:  

– оценки и обоснования стратегических решений на основе ключевых финансово-

экономических показателей деятельности организации; 

– постановки, ведения и восстановления бухгалтерского, налогового и управленче-

ского учета в зависимости от специфики деятельности экономического субъекта; 

– составления и представления бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетно-

сти в зависимости от отраслевой принадлежности экономического субъекта и применяе-

мого им режима налогообложения; 

– составления регламента проведения внутреннего аудита и анализа результатов 

его проведения в экономическом субъекте. 

3 Вид практики, тип практики 

Вид практики – производственная, тип практики – практика по профилю професси-

ональной деятельности. 

4 Форма проведения практики  

Производственная практика по профилю профессиональной деятельности прово-

дится дискретно путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода 

учебного времени данного вида практики. 

 

5 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

ОПОП ВО 

 

В результате прохождения производственной практики по профилю профессиональ-

ной деятельности обучающийся должен освоить следующие трудовые функции и дей-

ствия: 

1. Профессиональный стандарт 08.002 Бухгалтер:  

ТФ 3.3.1 С/01.7 «Организация процесса ведения бухгалтерского учета в экономиче-

ских субъектах, имеющих обособленные подразделения (включая выделенные на отдель-

ные балансы)» 

Трудовые действия: 

– подготовка предложений для выбора организационной формы ведения бухгалтер-

ского учета; 

– организация постановки бухгалтерского учета в соответствии с утвержденной ор-

ганизационной формой; 



– доведение до сведения работников бухгалтерской службы внутренних организаци-

онно-распорядительных документов экономического субъекта, включая стандарты в обла-

сти бухгалтерского учета, и разъяснение порядка их применения; 

– планирование, организация и контроль текущей деятельности бухгалтерской 

службы; 

– координация взаимодействия работников бухгалтерской службы в процессе прове-

дения внутреннего контроля; 

– обеспечение достижения целей и выполнения задач деятельности бухгалтерской 

службы; 

ТФ 3.3.2 С/01.2 «Организация процесса составления и представления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности экономическими субъектами, имеющими обособленные подраз-

деления (включая выделенные на отдельные балансы))» 

Трудовые действия: 

– планирование порядка и сроков выполнения работ по составлению бухгалтерской 

(финансовой) отчетности, организация контроля соблюдения установленных требований; 

– организация разработки и актуализации стандартов экономического субъекта, ре-

гламентирующих процесс составления и представления бухгалтерской (финансовой) от-

четности; 

– организация процесса формирования числовых показателей отчетов, входящих в 

состав бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта, а также поясни-

тельной записки и пояснений; 

– обеспечение ознакомления, согласования и подписания руководителем экономиче-

ского субъекта бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

– обеспечение представления бухгалтерской (финансовой) отчетности в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации; 

– обеспечение сохранности бухгалтерской (финансовой) отчетности до ее передачи в 

архив. 

2. Профессиональный стандарт 08.043 Экономист предприятия 

Трудовая функция ТФ 3.2.2 В/02.7 «Стратегическое управление ключевыми эконо-

мическими показателями и бизнес-процессами» 

Трудовые действия: 

 формирование экономической постановки задач либо отдельных их этапов; 

 определение возможности использования готовых проектов, алгоритмов, пакетов 

прикладных программ; 

 разработка и обоснование финансово-экономических показателей, характеризу-

ющих деятельность хозяйствующих субъектов, и методик их расчета; 

 поиск, анализ и оценка источников информации для проведения экономических 

расчетов; 

 создание систем управления финансово-экономическими показателями и монито-

ринга финансово-экономических показателей организации с применением информацион-

ных технологий. 

3. Профессиональный стандарт 08.010 Внутренний аудитор 

Трудовая функция ТФ 3.3.2 С/02.7 «Разработка методологической базы, методик и 

регламентов для службы внутреннего аудита» 

Трудовые действия: 

– разработка положения о службе внутреннего аудита; 

– разработка методики проведения внутреннего аудита; 

– разработка методик и регламентов для службы внутреннего аудита; 

– разработка шаблонов рабочих документов для целей внутреннего аудита; 

– обеспечение практического внедрения методик, регламентов и шаблонов рабочих 

документов; 



– разработка и регулярное обновление методологической базы, методик и регла-

ментов проведения внутреннего аудита; 

– контроль качества и полноты заполнения внутренними аудиторами рабочих бу-

маг для подтверждения выводов по результатам внутреннего аудита; 

– разработка методологической базы для автоматизации работы службы внутрен-

него аудита. 

 

В результате прохождения практики формируются следующие компетенции: 

ПКС-1 – Способность анализировать и оценивать экономические показатели для  

стратегического управления бизнес-процессами и проектами; 

ПКС-2 – Способность осуществлять планирование, организацию и контроль дея-

тельности бухгалтерской службы; 

ПКС-3 – Способность организовывать процесс составления и представления бух-

галтерской (финансовой) отчетности и управлять данным процессом; 

ПКС-6 – Способность осуществлять постановку бухгалтерского учета в соответ-

ствии с обоснованным выбором его организационной формы; 

ПКС-7 – Способность разрабатывать методики внутреннего контроля (аудита), 

бухгалтерской экспертизы деятельности экономических субъектов, обеспечивать надле-

жащее документальное оформление контрольных мероприятий. 

 

В результате прохождения практики обучающиеся выполняют виды работ, свя-

занные с будущей профессиональной деятельностью: 
  осуществляет поиск, анализирует и использует источники информации для про-

ведения финансово-экономических расчетов; 
  разрабатывает, обосновывает и анализирует ключевые финансово-экономические 

показатели развития организации; 
  осуществляет долгосрочное и краткосрочное планирование деятельности бухгал-

терской службы; 
  решает практические задачи, связанные с организацией постановки, ведения и 

восстановления бухгалтерского / управленческого / налогового учета в экономическом 
субъекте; 

  обеспечивает формирование в системе бухгалтерского / управленческого / нало-
гового учета дополнительной информации, необходимой для управления экономическим 
субъектом и его обособленными подразделениями; 

  осуществляет делегирование полномочий и ответственности работникам бухгал-
терской службы, оценивает эффективность их труда, планирует мероприятия по повыше-
нию квалификации, разрабатывает предложения по формированию кадрового резерва 
бухгалтерской службы; 

  координирует взаимодействие работников бухгалтерской службы в процессе 
проведения внутреннего контроля, государственного (муниципального) финансового кон-
троля, внутреннего и внешнего аудита, ревизий, налоговых  проверок; 

  оценивает системы  учета (бухгалтерского, управленческого, налогового), при-
меняемые экономическим субъектом, вносит корректировки в деятельность бухгалтер-
ской службы в соответствии с изменениями во внутренней и внешней среде экономиче-
ского субъекта и его обособленных подразделений; 

  пользуется компьютерными программами и справочно-информационными си-
стемами для ведения учета (бухгалтерского, управленческого, налогового) и формирова-
ния отчетности; 

  выявляет и оценивает факторы, существенно влияющие на организацию процесса 
составления и представления бухгалтерской (финансовой), налоговой отчетности, отчет-
ности, составляемой по специальным правилам, исходя из особенностей деятельности 
экономического субъекта и запросов пользователей; 

  организует разработку и актуализацию стандартов экономического субъекта, ре-



гламентирующих процесс составления и представления бухгалтерской (финансовой) от-
четности и отчетности, составляемой по специальным правилам; 

  самостоятельно осуществляет поиск и обработку информации, необходимой для 
решения практических задач, связанных с организацией процесса составления и представ-
ления бухгалтерской (финансовой), налоговой отчетности, отчетности, составляемой по 
специальным правилам; 

  обоснованно детализирует показатели по статьям форм отчетов, входящих в со-
став бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

  обеспечивает представление бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности 
в соответствии с законодательством Российской Федерации, оценивает потенциальные 
риски, связанные с нарушением сроков представления бухгалтерской (финансовой) и 
налоговой отчетности и качества отчетной информации, разрабатывает способы их мини-
мизации; 

  осуществляет счетную и логическую проверку правильности формирования по-
казателей отчетов, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

  включает в числовые показатели отчетов, входящих в состав бухгалтерской (фи-
нансовой) и налоговой отчетности экономического субъекта, показатели деятельности 
обособленных подразделений, в том числе выделенных на отдельные балансы; 

  формирует пояснительную записку к раскрываемым показателям бухгалтерской 
(финансовой) отчетности и осуществляет их анализ, в том числе по сегментам; 

  координирует процесс составления бухгалтерской (финансовой) отчетности, вза-
имодействует с работниками экономического субъекта, а также с представителями других 
организаций и государственных органов; 

  организует процесс хранения документов бухгалтерского учета и отчетности до 
ее передачи в архив, передачу документов бухгалтерского учета и отчетности в архив в 
установленные сроки; 

  определять потенциальные риски и особенности управления деятельностью бух-
галтерской службы на основе сбора и анализа информации о деятельности экономическо-
го субъекта и его обособленных подразделений; 

  готовит обоснованные предложения по выбору организационной формы ведения 
бухгалтерского учета; 

  разрабатывает предложения по интегрированию информационной системы бух-
галтерского учета в информационную систему экономического субъекта; 

  разрабатывает регламенты и методики проведения внутреннего аудита; 
  демонстрирует навыки практического применения методик выявления недостат-

ков систем внутреннего контроля, нарушений в процессах ведения учета и формирования 
отчетности; 

  анализирует и оценивает информацию, выявляет причинно-следственные связи, 
делает объективные выводы и расставляет приоритеты для совершенствования системы 
внутреннего контроля. 

6 Место производственной практики в структуре ОПОП ВО  

 

Производственная практика по профилю профессиональной деятельности является 

элементом части, формируемой участниками образовательных отношений. 

Производственная практика по профилю профессиональной деятельности проводит-

ся на 2 курсе в 4 семестре (очная форма), 2 курсе 4 семестре (заочная форма). 

7 Содержание производственной практики  

 

Общая трудоемкость производственной практики составляет 216 часов, 6 зачетных 

единиц, в том числе в форме практической подготовки 216 часов  

Форма контроля – зачет с оценкой. 



Таблица 1 – Содержание и структура практики для очной формы обучения  

 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Содержание работы  

на практике, в часах 

контактная  

внеаудиторная 

иные  

формы 
итого 

1 Подготовка индивидуального задания 1 8 9 

2 Инструктаж по технике безопасности 1 – 1 

3 Изучение передового опыта практической деятель-

ности в предметной области исследования. 
4 20 24 

4 Сбор информации о деятельности экономического 

субъекта и его обособленных подразделений для 

анализа существующей системы учета, внутреннего 

контроля, эффективности деятельности. 

8 20 28 

5 Оценка состояния организации ведения учетно-

аналитической деятельности в экономическом субъ-

екте. 

8 30 38 

6 Разработка и оценка эффективности проектов по по-

становке, ведению и восстановлению бухгалтерского 

/ налогового / управленческого учета, направленных 

на улучшение качественных характеристик финан-

совой информации. 

8 30 38 

7 Разработка и обоснование социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность хозяй-

ствующих субъектов, и методик их расчета. 

8 20 28 

8 Контроль правильности формирования числовых 

показателей отчетов, входящих в состав бухгалтер-

ской (финансовой) отчетности экономического 

субъекта. 

8 30 38 

9 Подготовка и защита отчета по практике 2 10 12 

 Всего, час 48 168 216 

 

 

Таблица 2 – Содержание и структура практики для заочной формы обучения  

 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Содержание работы  

на практике, в часах 

контактная  

внеаудиторная 

иные  

формы 
итого 

1 Подготовка индивидуального задания 1 4 5 

2 Инструктаж по технике безопасности 1 2 3 

3 Изучение передового опыта практической деятель-

ности в предметной области исследования. 
4 28 32 

4 Сбор информации о деятельности экономического 

субъекта и его обособленных подразделений для 

анализа существующей системы учета, внутреннего 

контроля, эффективности деятельности. 

4 28 32 

5 Оценка состояния организации ведения учетно-

аналитической деятельности в экономическом субъ-

екте. 

6 28 34 

6 Разработка и оценка эффективности проектов по по- 6 28 34 



становке, ведению и восстановлению бухгалтерского 

/ налогового / управленческого учета, направленных 

на улучшение качественных характеристик финан-

совой информации. 

7 Разработка и обоснование социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность хозяй-

ствующих субъектов, и методик их расчета. 

6 28 34 

8 Контроль правильности формирования числовых 

показателей отчетов, входящих в состав бухгалтер-

ской (финансовой) отчетности экономического 

субъекта. 

2 28 30 

9 Подготовка и защита отчета по практике 2 10 12 

 Всего, час 32 184 216 

 

 

8 Требование к форме отчетности по практике. Промежуточная ат-

тестация по итогам производственной практики 

 

Отчет по производственной практике по профилю профессиональной деятельности 

включает пакет подтверждающих документов и содержательную часть. 

Пакет документов, подтверждающих прохождение производственной практики по 

профилю профессиональной деятельности, включает: 

– Индивидуальное задание; 

– Рабочий график (план); 

– Дневник прохождения практики; 

– Отзыв руководителя практики; 

– Инструктаж по требованиям охраны труда на рабочем месте. 
Содержательная часть отчета по практике производственной практике по профилю 

профессиональной деятельности должна иметь следующую структуру: 
– титульный лист; 

– оглавление; 

– основная часть; 

– заключение; 

– приложения. 

Оглавление – это перечень всех частей отчета со ссылкой на начальную страницу 

текста. 

Основная часть должна содержать: мнение ведущих ученых, специалистов и 

практиков в области изучаемых проблем со ссылками на изученные литературные источ-

ники, собственное мнение обучающегося по спорным вопросам; характеристику системы 

локальных нормативных актов, регулирующих учетно-аналитическую работу экономиче-

ских субъектов, деятельность которых является объектом исследования; результаты ана-

лиза существующей системы бухгалтерского учета и внутреннего контроля; оценку ос-

новных социально-экономических показателей и их влияния на финансовое положение 

объектов исследования, результаты анализа приведенной информации; обоснование раз-

работанных проектов экономических разделов планов организации с учетом стратегиче-

ского управления; результаты оценки правильности формирования показателей бухгал-

терской (финансовой) отчетности экономического субъекта; анализ причин возникнове-

ния выявленных недостатков или ошибок по изученным вопросам, а также рекомендации 

по их устранению и улучшению качественных характеристик представленной финансовой 

информации; результаты внедрения на практике разработанных предложений и оценка 

последствий таких изменений. 



Заключение должно содержать: рекомендации по преодолению проблем, выяв-

ленных при проведении исследования. 

Приложения. В приложениях могут быть приведены любые справочные и анали-

тические материалы, дополняющие и наглядно демонстрирующие результаты проделан-

ной работы. 

По итогам промежуточной аттестации выставляется зачет с оценкой. 

9 Фонд оценочных средств по производственной практике 

9.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы 

 

Номер се-

местра* 

Этапы формирования и проверки  компетенций и оценка уровня их сфор-

мированности по дисциплинам, практикам в процессе освоения ОПОП 

ВО 

ПКС-1 – Способность анализировать и оценивать экономические показатели для  страте-

гического управления бизнес-процессами и проектами 

2 Бизнес-анализ в отраслях агропромышленного комплекса 

3 Финансовый анализ 

4 Инновационно-инвестиционный анализ и оценка проектов 

4 Компьютерные технологии бизнес-анализа 

4 Практика по профилю профессиональной деятельности 

4 Преддипломная практика 

4 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 

работы 

ПКС-2 –Способность осуществлять планирование, организацию и контроль деятельности 

бухгалтерской службы 

1 Финансовый учет 

1 Управление деятельностью учетно-аналитических служб 

1 Управленческий учет в организациях агропромышленного комплекса 

2 Бухгалтерские компьютерные программы (продвинутый уровень) 

2 Системы учета затрат в отраслях агропромышленного комплекса 

3 Автоматизация формирования отчетных данных 

3 Налоговый учет и отчетность 

3 Налоговые риски и налоговая оптимизация 

4 Практический аудит 

4 Современные системы внутреннего контроля 

4 Практика по профилю профессиональной деятельности 

4 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 

работы 

ПКС-3 – Способность организовывать процесс составления и представления бухгалтер-

ской (финансовой) отчетности и управлять данным процессом 

1 Финансовый учет 

1 Управление деятельностью учетно-аналитических служб 

2 Финансовая отчетность 

2 Бухгалтерские компьютерные программы (продвинутый уровень) 

2 
Специализированная отчетность организаций агропромышленного ком-

плекса 



3 Коммуникативистика 

3 Финансовый анализ 

3 Автоматизация формирования отчетных данных 

3 Налоговый учет и отчетность 

3 Налоговые риски и налоговая оптимизация 

4 Современные системы внутреннего контроля 

4 Практика по профилю профессиональной деятельности 

4 
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 

работы 

ПКС-6 – Способность осуществлять постановку бухгалтерского учета в соответствии с 

обоснованным выбором его организационной формы 

1 Финансовый учет 

1 Управление деятельностью учетно-аналитических служб 

1 Управленческий учет в организациях агропромышленного комплекса 

3 Интегрированная отчетность 

3 Налоговый учет и отчетность 

3 Налоговые риски и налоговая оптимизация 

4 Практика по профилю профессиональной деятельности 

4 
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 

работы 

ПКС-7 – Способность разрабатывать методики внутреннего контроля (аудита), бухгалтер-

ской экспертизы деятельности экономических субъектов, обеспечивать надлежащее доку-

ментальное оформление контрольных мероприятий 

4 Современные системы внутреннего контроля 

4 Бухгалтерская экспертиза (продвинутый уровень) 

4 Налоговый аудит (продвинутый уровень) 

4 Практика по профилю профессиональной деятельности 

4 
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 

работы 

* Номер семестра соответствует этапу формирования компетенции  

 

9.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на раз-

личных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Планируемые результаты 
освоения компетенции (инди-
каторы достижения компетен-

ций) 

Уровень освоения 

Оценоч-
ное  

средство 

неудовлетво-
рительно 

(минималь-
ный не до-
стигнут) 

удовлетвори-
тельно 

(минималь-
ный, порого-

вый) 

хорошо 
(средний) 

отлично 
(высокий) 

ПКС-1 Способность анализировать и оценивать экономические показатели для стратегического управ-
ления бизнес-процессами и проектами 
ПКС-1.1 Осуществляет поиск, 
анализирует и использует ис-
точники информации для про-
ведения финансово-
экономических расчетов 
ПКС-1.2 Разрабатывает, обос-
новывает и анализирует клю-
чевые финансово-
экономические показатели раз-
вития организации 
ПКС-1.3 Составляет аналити-
ческие материалы для оценки и 
обоснования стратегических 
решений 

При решении 
стандартных 
задач не про-
демонстриро-
ваны основ-
ные умения 
поиска, ана-
лиза и ис-
пользования 
источников 
информации 
для проведе-
ния финансо-
во-

Продемон-
стрированы 
основные 
умения поис-
ка, анализа и 
использова-
ния источни-
ков информа-
ции для про-
ведения фи-
нансово-
экономиче-
ских расче-
тов, обосно-

Продемон-
стрированы 
все основные 
умения поис-
ка, анализа и 
использова-
ния источни-
ков информа-
ции для про-
ведения фи-
нансово-
экономи-
ческих расче-
тов, обосно-

Продемон-
стрированы 
все основные 
умения поис-
ка, анализа и 
использова-
ния источни-
ков инфор-
мации для 
проведения 
финансово-
экономиче-
ских расче-
тов, обосно-

Отчет о 
прохож-
дении 
практики 
(знания, 
умения, 
навыки) 
 
Вопросы 
и на зачет 
(умения, 
навыки) 
 



ПКС-1.4 Проводит оценку эф-
фективности проектов и анали-
зирует предложения по их со-
вершенствованию 
ПКС-1.5 Применяет информа-
ционные технологии для обра-
ботки данных бизнес-анализа 

экономиче-
ских расче-
тов, имели 
место грубые 
ошибки при 
обосновании 
и анализе 
финансово-
экономиче-
ских показа-
телей разви-
тия организа-
ции, не про-
демонстриро-
ваны умения 
составлять 
аналитиче-
ские матери-
алы для 
оценки и 
обоснования 
стратегиче-
ских реше-
ний, не умеет 
оценивать 
эффектив-
ность проек-
тов и анали-
зировать 
предложения 
по их совер-
шенствова-
нию, приме-
нять инфор-
мационные 
технологии 
для обработ-
ки данных 
бизнес-
анализа 
 

вания и ана-
лиза финан-
сово-
экономичес-
ких показате-
лей развития 
организации, 
составления 
аналитиче-
ских матери-
алов для 
оценки и 
обоснования 
стратегиче-
ских реше-
ний, оцени-
вания эффек-
тивности 
проектов и 
анализа пред-
ложений по 
их совершен-
ствованию, 
применения 
информаци-
онные техно-
логии для 
обработки 
данных биз-
нес-анализа 
при решении 
типовых за-
дач. Имеется 
минимальный 
набор навы-
ков для ре-
шения стан-
дартных за-
дач с некото-
рыми недоче-
тами 

вания и ана-
лиза финан-
сово-
экономи-
ческих пока-
зателей раз-
вития органи-
зации, со-
ставления 
аналитиче-
ских материа-
лов для оцен-
ки и обос-
нования стра-
тегических 
решений, 
оценивания 
эффективно-
сти проектов 
и анализа 
предложений 
по их совер-
шенствова-
нию, приме-
нения инфор-
мационные 
технологии 
для обработки 
данных биз-
нес-анализа 
при решении 
всех основ-
ных задач с 
негрубыми 
ошибками, 
продемон-
стрированы 
базовые 
навыки при 
решении 
стандартных 
задач 

вания и ана-
лиза финан-
сово-
экономиче-
ских показа-
телей разви-
тия организа-
ции, состав-
ления анали-
тических ма-
териалов для 
оценки и 
обоснования 
стратегиче-
ских реше-
ний, оцени-
вания эффек-
тивности 
проектов и 
анализа 
предложений 
по их совер-
шенствова-
нию, приме-
нения ин-
формацион-
ные техноло-
гии для обра-
ботки данных 
бизнес-
анализа при 
решении всех 
типовых за-
дач. Решены 
все основные 
задачи с от-
дельными 
несуществен-
ными недоче-
тами, Проде-
монстриро-
ваны навыки 
при решении 
нестандарт-
ных задач 

ПКС-2. Способность осуществлять планирование, организацию и контроль деятельности бухгалтер-

ской службы 
ПКС-2.1. Осуществляет долго-
срочное и краткосрочное пла-
нирование деятельности бух-
галтерской службы 
ПКС-2.2. Решает практические 
задачи, связанные с организа-
цией постановки, ведения и 
восстановления бухгалтерско-
го / управленческого / налого-
вого учета в экономическом 
субъекте 
ПКС-2.3. Обеспечивает фор-
мирование в системе бухгал-
терского / управленческого / 
налогового учета дополни-
тельной информации, необхо-
димой для управления эконо-
мическим субъектом и его 
обособленными подразделени-
ями 
ПКС-2.4. Осуществляет деле-
гирование полномочий и от-

При решении 
стандартных 
задач не про-
демонстриро-
ваны основ-
ные умения и 
базовые 
навыки орга-
низации, по-
становки, 
ведения и 
восстановле-
ния бухгал-
терского / 
управленче-
ского / нало-
гового учета 
в экономиче-
ском субъек-
те. Имели 
место грубые 
ошибки 

Продемон-
стрированы 
основные 
умения орга-
низации, по-
становки, 
ведения и 
восстановле-
ния бухгал-
терского / 
управленче-
ского / нало-
гового учета 
в экономиче-
ском субъек-
те. Имеется 
минимальный 
набор навы-
ков для ре-
шения стан-
дартных за-
дач с некото-

Продемон-
стрированы 
все основные 
умения орга-
низации, по-
становки, 
ведения и 
восстановле-
ния бухгал-
терского / 
управленче-
ского / нало-
гового учета 
в экономиче-
ском субъек-
те. Решены 
все основные 
задачи с не-
грубыми 
ошибками, 
продемон-
стрированы 

Продемон-
стрированы 
все основные 
умения орга-
низации, по-
становки, 
ведения и 
восстановле-
ния бухгал-
терского / 
управленче-
ского / нало-
гового учета 
в экономиче-
ском субъек-
те. Решены 
все основные 
задачи с от-
дельными 
несуществен-
ными недоче-
тами, Проде-

Отчет о 
прохож-
дении 
практики 
(знания, 
умения, 
навыки) 
 
Вопросы 
на зачет 
(умения, 
навыки) 
 



ветственности работникам 
бухгалтерской службы, оцени-
вает эффективность их труда, 
планирует мероприятия по по-
вышению квалификации, раз-
рабатывает предложения по 
формированию кадрового ре-
зерва бухгалтерской службы 
ПКС-2.5. Координирует взаи-
модействие работников бух-
галтерской службы в процессе 
проведения внутреннего кон-
троля, государственного (му-
ниципального) финансового 
контроля, внутреннего и внеш-
него аудита, ревизий, налого-
вых  проверок 
ПКС-2.6. Оценивает системы  
учета (бухгалтерского, управ-
ленческого, налогового), при-
меняемые экономическим 
субъектом, вносит корректи-
ровки в деятельность бухгал-
терской службы в соответствии 
с изменениями во внутренней 
и внешней среде экономиче-
ского субъекта и его обособ-
ленных подразделений 
ПКС-2.7. Пользуется компью-
терными программами и спра-
вочно-информационными си-
стемами для ведения учета 
(бухгалтерского, управленче-
ского, налогового) и формиро-
вания отчетности 

рыми недоче-
тами 

базовые 
навыки при 
решении 
стандартных 
задач 

монстриро-
ваны навыки 
при решении 
нестандарт-
ных задач 

ПКС-3. Способность организовывать процесс составления и представления бухгалтерской (финансовой) 
отчетности и управлять данным процессом 
ПКС-3.1. Выявляет и оценива-
ет факторы, существенно вли-
яющие на организацию про-
цесса составления и представ-
ления бухгалтерской (финан-
совой), налоговой отчетности, 
отчетности, составляемой по 
специальным правилам, исходя 
из особенностей деятельности 
экономического субъекта и 
запросов пользователей 
ПКС-3.2. Организует разработ-
ку и актуализацию стандартов 
экономического субъекта, ре-
гламентирующих процесс со-
ставления и представления 
бухгалтерской (финансовой) 
отчетности и отчетности, со-
ставляемой по специальным 
правилам 
ПКС-3.3. Самостоятельно 
осуществляет поиск и обработ-
ку информации, необходимой 
для решения практических за-
дач, связанных с организацией 
процесса составления и пред-
ставления бухгалтерской (фи-
нансовой), налоговой отчетно-
сти, отчетности, составляемой 
по специальным правилам 
ПКС-3.4. Обоснованно детали-
зирует показатели по статьям 
форм отчетов, входящих в со-

При решении 
стандартных 
задач не про-
демонстриро-
ваны основ-
ные умения 
организации 
процесса со-
ставления и 
представле-
ния бухгал-
терской (фи-
нансовой), 
налоговой 
отчетности, 
отчетности, 
составляемой 
по специаль-
ным прави-
лам, исходя 
из особенно-
стей деятель-
ности эконо-
мического 
субъекта и 
запросов 
пользовате-
лей. Имели 
место грубые 
ошибки, не 
продемон-
стрированы 
базовые 

Продемон-
стрированы 
основные 
умения орга-
низации про-
цесса состав-
ления и пред-
ставления 
бухгалтер-
ской (финан-
совой), нало-
говой отчет-
ности, отчет-
ности, со-
ставляемой 
по специаль-
ным прави-
лам, исходя 
из особенно-
стей деятель-
ности эконо-
мического 
субъекта и 
запросов 
пользовате-
лей.  Имеется 
минимальный 
набор навы-
ков для ре-
шения стан-
дартных за-
дач с некото-
рыми недоче-

Продемон-
стрированы 
все основные 
умения орга-
низации про-
цесса состав-
ления и пред-
ставления 
бухгалтер-
ской (финан-
совой), нало-
говой отчет-
ности, отчет-
ности, со-
ставляемой 
по специаль-
ным прави-
лам, исходя 
из особенно-
стей деятель-
ности эконо-
мического 
субъекта и 
запросов 
пользовате-
лей.  Решены 
все основные 
задачи с не-
грубыми 
ошибками, 
продемон-
стрированы 
базовые 

Продемон-
стрированы 
все основные 
умения орга-
низации про-
цесса состав-
ления и пред-
ставления 
бухгалтер-
ской (финан-
совой), нало-
говой отчет-
ности, отчет-
ности, со-
ставляемой 
по специаль-
ным прави-
лам, исходя 
из особенно-
стей деятель-
ности эконо-
мического 
субъекта и 
запросов 
пользовате-
лей.  Решены 
все основные 
задачи с от-
дельными 
несуществен-
ными недоче-
тами, Проде-
монстриро-

Отчет о 
прохож-
дении 
практики 
(знания, 
умения, 
навыки) 
 
Вопросы 
на зачет 
(умения, 
навыки) 
 



став бухгалтерской (финансо-
вой) отчетности 
ПКС-3.5. Обеспечивает пред-
ставление бухгалтерской (фи-
нансовой) и налоговой отчет-
ности в соответствии с законо-
дательством Российской Феде-
рации, оценивает потенциаль-
ные риски, связанные с нару-
шением сроков представления 
бухгалтерской (финансовой) и 
налоговой отчетности и каче-
ства отчетной информации, 
разрабатывает способы их ми-
нимизации 
ПКС-3.6. Осуществляет счет-
ную и логическую проверку 
правильности формирования 
показателей отчетов, входящих 
в состав бухгалтерской (фи-
нансовой) отчетности 
ПКС-3.7. Включает в числовые 
показатели отчетов, входящих 
в состав бухгалтерской (фи-
нансовой) и налоговой отчет-
ности экономического субъек-
та, показатели деятельности 
обособленных подразделений, 
в том числе выделенных на 
отдельные балансы 
ПКС-3.8. Формирует поясни-
тельную записку к раскрывае-
мым показателям бухгалтер-
ской (финансовой) отчетности 
и осуществляет их анализ, в 
том числе по сегментам 
ПКС-3.9. Координирует про-
цесс составления бухгалтер-
ской (финансовой) отчетности, 
взаимодействует с работника-
ми экономического субъекта, а 
также с представителями дру-
гих организаций и государ-
ственных органов 
ПКС-3.10. Организует процесс 
хранения документов бухгал-
терского учета и отчетности до 
ее передачи в архив, передачу 
документов бухгалтерского 
учета и отчетности в архив в 
установленные сроки 

навыки тами навыки при 
решении 
стандартных 
задач 

ваны навыки 
при решении 
нестандарт-
ных задач 

ПКС-6. Способность  осуществлять постановку бухгалтерского учета в соответствии с  обоснованным 

выбором его организационной формы 
ПКС-6.1. Определять потенци-
альные риски и особенности 
управления деятельностью 
бухгалтерской службы на ос-
нове сбора и анализа информа-
ции о деятельности экономиче-
ского субъекта и его обособ-
ленных подразделений 
ПКС-6.2. Готовит обоснован-
ные предложения по выбору 
организационной формы веде-
ния бухгалтерского учета 
ПКС-6.3. Разрабатывает пред-
ложения по интегрированию 
информационной системы бух-
галтерского учета в информа-

При решении 
стандартных 
задач не про-
демонстриро-
ваны основ-
ные умения 
определять 
потенциаль-
ные риски и 
особенности 
управления 
деятельно-
стью бухгал-
терской 
службы на 
основе сбора 

Продемон-
стрированы 
основные 
умения опре-
делять по-
тенциальные 
риски и осо-
бенности 
управления 
деятельно-
стью бухгал-
терской 
службы на 
основе сбора 
и анализа 
информации 

Продемон-
стрированы 
все основные 
умения опре-
делять по-
тенциальные 
риски и осо-
бенности 
управления 
деятельно-
стью бухгал-
терской 
службы на 
основе сбора 
и анализа 
информации 

Продемон-
стрированы 
все основные 
умения опре-
делять по-
тенциальные 
риски и осо-
бенности 
управления 
деятельно-
стью бухгал-
терской 
службы на 
основе сбора 
и анализа 
информации 

Отчет о 
прохож-
дении 
практики 
(знания, 
умения, 
навыки) 
 
Вопросы 
на зачет 
(умения, 
навыки) 
 



ционную систему экономиче-
ского субъекта 

и анализа 
информации 
о деятельно-
сти экономи-
ческого субъ-
екта и его 
обособлен-
ных подраз-
делений. 
Имели место 
грубые 
ошибки, не 
продемон-
стрированы 
базовые 
навыки 

о деятельно-
сти экономи-
ческого субъ-
екта и его 
обособлен-
ных подраз-
делений. 
Имеется ми-
нимальный 
набор навы-
ков для ре-
шения стан-
дартных за-
дач с некото-
рыми недоче-
тами 

о деятельно-
сти экономи-
ческого субъ-
екта и его 
обособлен-
ных подраз-
делений.  
Решены все 
основные 
задачи с не-
грубыми 
ошибками, 
продемон-
стрированы 
базовые 
навыки при 
решении 
стандартных 
задач 

о деятельно-
сти экономи-
ческого субъ-
екта и его 
обособлен-
ных подраз-
делений.  
Решены все 
основные 
задачи с от-
дельными 
несуществен-
ными недоче-
тами, Проде-
монстриро-
ваны навыки 
при решении 
нестандарт-
ных задач 

ПКС-7. Способность разрабатывать методики внутреннего контроля (аудита), бухгалтерской экспер-
тизы деятельности экономических субъектов, обеспечивать надлежащее документальное оформление 
контрольных мероприятий 
ПКС-7.1. Разрабатывает регла-
менты и методики проведения 
внутреннего аудита 
ПКС-7.2. Демонстрирует навы-
ки практического применения 
методик выявления недостат-
ков систем внутреннего кон-
троля, нарушений в процессах 
ведения учета и формирования 
отчетности 
ПКС-7.3. Анализирует и оце-
нивает информацию, выявляет 
причинно-следственные связи, 
делает объективные выводы и 
расставляет приоритеты для 
совершенствования системы 
внутреннего контроля 

При решении 
стандартных 
задач не про-
демонстриро-
ваны основ-
ные умения 
применения 
методик вы-
явления не-
достатков 
систем внут-
реннего кон-
троля, нару-
шений в про-
цессах веде-
ния учета и 
формирова-
ния отчетно-
сти. Имели 
место грубые 
ошибки, не 
продемон-
стрированы 
базовые 
навыки 

Продемон-
стрированы 
основные 
умения при-
менения ме-
тодик выяв-
ления недо-
статков си-
стем внут-
реннего кон-
троля, нару-
шений в про-
цессах веде-
ния учета и 
формирова-
ния отчетно-
сти. 
Имеется ми-
нимальный 
набор навы-
ков для ре-
шения стан-
дартных за-
дач с некото-
рыми недоче-
тами 

Продемон-
стрированы 
все основные 
умения при-
менения ме-
тодик выяв-
ления недо-
статков си-
стем внут-
реннего кон-
троля, нару-
шений в про-
цессах веде-
ния учета и 
формирова-
ния отчетно-
сти. 
Решены все 
основные 
задачи с не-
грубыми 
ошибками, 
продемон-
стрированы 
базовые 
навыки при 
решении 
стандартных 
задач 

Продемон-
стрированы 
все основные 
умения при-
менения ме-
тодик выяв-
ления недо-
статков си-
стем внут-
реннего кон-
троля, нару-
шений в про-
цессах веде-
ния учета и 
формирова-
ния отчетно-
сти. 
Решены все 
основные 
задачи с от-
дельными 
несуществен-
ными недоче-
тами, Проде-
монстриро-
ваны навыки 
при решении 
нестандарт-
ных задач 

Отчет о 
прохож-
дении 
практики 
(знания, 
умения, 
навыки) 
 
Вопросы 
на зачет 
(умения, 
навыки) 
 

 

9.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения  

образовательной программы 

 

Способность анализировать и оценивать экономические показатели для стра-

тегического управления бизнес-процессами и проектами (ПКС-1) 

 

Вопросы для проведения промежуточного контроля (зачета с оценкой)  

1. Анализ интенсификации производственной деятельности организации. 

2. Факторный анализ уровня затрат производственной деятельности. 

3. Анализ динамики доходов и расходов организации по обычным видам деятель-

ности.  



4. Анализ показателей использования производственной мощности организации.  

5. Анализ состояния и использования капитала организации.  

6. Факторный анализ использования оборотного капитала.  

7. Факторный анализ прибыли от продаж: традиционным методом и с использова-

нием маржинальной концепции.  

8. Анализ использования заемных средств, эффект финансового рычага.  

9. Анализ инвестиционной деятельности организации.  

10. Анализ денежных потоков организации. 

11. АВС – и XYZ-анализ: графический вид матрицы, ее структуризация для запол-

нения и область применения. 

12. Анализ финансовых результатов от реализации сельскохозяйственной продук-

ции. 

13. Анализ использования ресурсов сельскохозяйственных организаций. 

14. Анализ себестоимости сельскохозяйственной продукции. 

15. Анализ условий хозяйствования экономических субъектов. 

16. Опишите аналитические материалы для оценки мероприятий в области эконо-

мической политики и принятия стратегических решений на микро- и макроуровне по 

форме № 6-АПК «Отчет об отраслевых показателях деятельности организаций агропро-

мышленного комплекса». 

17. Каковы критерии выбора бухгалтерской программы для ведения учета в зави-

симости от размера, отраслевой принадлежности организации и режима налогообложения. 

18. Анализ затрат с целью их контроля и регулирования. 

19. Технологии финансового бизнес-анализа. 

20. Охарактеризуйте экономический инструментарий для расчета экономических и 

социально-экономических показателей, характеризующих деятельность субъектов малого 

предпринимательства.  

21.  Определите систему экономических показателей, характеризующих деятель-

ность субъектов малого предпринимательства.  

22. Перечислите методы экономического анализа и учета показателей деятельно-

сти субъектов малого предпринимательства. 

23. Опишите, как используются данные бухгалтерской отчетности для оценки фи-

нансовой устойчивости организаций.  

24. Опишите, как используются данные бухгалтерской отчетности для оценки лик-

видности и платежеспособности организации. 

25. Опишите состав специализированной отчетности сельскохозяйственных орга-

низаций как информационную базу для принятия организационно-управленческих реше-

ний. 

 

Способность осуществлять планирование, организацию и контроль деятель-

ности бухгалтерской службы - ПКС-2. 

 

Вопросы для проведения промежуточного контроля (зачета с оценкой)  

1. Назовите информационные ресурсы (в области бухгалтерского учета), которые 

были Вами использованы в ходе практики. 

2. Назовите информационные ресурсы (в области аудита и внутреннего контроля), 

которые были Вами использованы в ходе практики. 

3. Какие исследовательские задачи, связанные с организацией постановки бухгал-

терского финансового учета в экономическом субъекте Вы ставили и решали в ходе прак-

тики. 

4. Какие исследовательские задачи, связанные с ведением бухгалтерского финан-

сового учета в экономическом субъекте Вы ставили и решали в ходе практики. 

5. Какие исследовательские задачи, связанные с восстановления бухгалтерского 



финансового учета в экономическом субъекте Вы ставили и решали в ходе практики. 

6. Какие исследовательские задачи, связанные с организацией постановки бухгал-

терского управленческого учета в экономическом субъекте Вы ставили и решали в ходе 

практики. 

7. Какие исследовательские задачи, связанные с ведением бухгалтерского управ-

ленческого учета в экономическом субъекте Вы ставили и решали в ходе практики. 

8. Какие исследовательские задачи, связанные с восстановления бухгалтерского 

управленческого учета в экономическом субъекте Вы ставили и решали в ходе практики. 

9. Какие исследовательские задачи, связанные с организацией постановки налого-

вого учета в экономическом субъекте Вы ставили и решали в ходе практики. 

10. Какие исследовательские задачи, связанные с ведением налогового учета в 

экономическом субъекте Вы ставили и решали в ходе практики. 

11. Какие исследовательские задачи, связанные с восстановления налогового учета 

в экономическом субъекте Вы ставили и решали в ходе практики. 

12. Какие перед Вами стояли цели, задачи и какие выводы были Вами сделаны в 

ходе самостоятельных научных исследований в соответствии с разработанной програм-

мой практики в области бухгалтерского учета? 

13. Какие перед Вами стояли цели, задачи и какие выводы были Вами сделаны в 

ходе самостоятельных научных исследований в соответствии с разработанной програм-

мой практики в области бухгалтерской отчетности? 

14. Какие перед Вами стояли цели, задачи и какие выводы были Вами сделаны в 

ходе самостоятельных научных исследований в соответствии с разработанной програм-

мой практики в области анализа? 

15. Какие перед Вами стояли цели, задачи и какие выводы были Вами сделаны в 

ходе самостоятельных научных исследований в соответствии с разработанной програм-

мой практики в области аудита? 

 

Способность организовывать процесс составления и представления бухгал-

терской (финансовой) отчетности и управлять данным процессом ПКС-3. 

 

Вопросы для проведения промежуточного контроля (зачета с оценкой)  

1. Раскройте порядок документированного оформления фактов хозяйственной 

жизни, синтетического и аналитического учета имущества организации (по предмету ис-

следования). 

2. Раскройте порядок документированного оформления фактов хозяйственной 

жизни, синтетического и аналитического учета обязательств организации (по предмету 

исследования). 

3. Раскройте порядок документированного оформления фактов хозяйственной 

жизни,  синтетического и аналитического учета расчетов в организации (по предмету ис-

следования). 

4. Раскройте порядок документированного оформления фактов хозяйственной 

жизни, синтетического и аналитического учета формирования финансовых результатов 

деятельности организации (по предмету исследования). 

5. Раскройте порядок документированного оформления фактов хозяйственной 

жизни, синтетического и аналитического учета капитала организации (по предмету иссле-

дования). 

6. Опишите влияние учетной политики на составление бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности. 

7. Раскройте порядок формирования и представления бухгалтерского баланса эко-

номического субъекта. 

8. Раскройте порядок формирования и представления отчета о финансовых резуль-

татах экономического субъекта. 



9. Раскройте порядок формирования и представления отчета о движении денежных 

средств экономического субъекта. 

10. Раскройте порядок формирования и представления бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности экономического субъекта. 

11. Раскройте порядок формирования и представления налоговой отчетности эко-

номического субъекта. 

12. Раскройте порядок формирования и представления внутренней управленческой 

отчетности экономического субъекта. 

13. Раскройте порядок формирования и представления упрощенной бухгалтерской 

отчетности экономического субъекта. 

14. Раскройте порядок формирования и представления годовой бухгалтерской от-

четности субъектами малого предпринимательства. 

 

Способность  осуществлять постановку бухгалтерского учета в соответствии с  

обоснованным выбором его организационной формы ПКС-6. 

 

Вопросы для проведения промежуточного контроля (зачета с оценкой)  

1. Назовите основные законодательные и нормативные правовые акты по планиро-

ванию, учету и анализу финансово-хозяйственной деятельности организации и раскройте 

их содержание (по предметной области исследования). 

2. Раскройте содержание методов экономического анализа, применяемых вами в 

ходе практики. 

3. Раскройте содержание методов бухгалтерского учета, применяемых вами в ходе 

практики. 

4. Аккумулируйте отечественный опыт в области управления процессом формиро-

вания информации в системе бухгалтерского учета экономического субъекта, включая 

обособленные подразделения. 

5. Аккумулируйте зарубежный опыт в области управления процессом формирова-

ния информации в системе бухгалтерского учета экономического субъекта, включая 

обособленные подразделения. 

6. Раскройте особенности и порядок разработки тактических планов финансово-

хозяйственной деятельности организации.  

7. Раскройте особенности и порядок разработки тактических планов производ-

ственной деятельности организации.  

8. Раскройте особенности и порядок разработки стратегических планов финансово-

хозяйственной деятельности организации.  

9. Раскройте особенности и порядок разработки стратегических планов производ-

ственной деятельности организации. 

10. Раскройте порядок формирования учетной политики для целей управленческо-

го учета в организациях агропромышленного комплекса. 

11. Раскройте порядок формирования учетной политики для целей бухгалтерского 

учета в организациях агропромышленного комплекса. 

 

Способность разрабатывать методики внутреннего контроля (аудита), бухгал-

терской экспертизы деятельности экономических субъектов, обеспечивать надле-

жащее документальное оформление контрольных мероприятий ПКС-7. 

 

Вопросы для проведения промежуточного контроля (зачета с оценкой)  

1. Раскройте порядок и результаты внутреннего контроля учетной политики эко-

номического субъекта  

2. Раскройте результаты внутреннего контроля соблюдения основных требований 

учетной политики экономического субъекта 



3. Охарактеризуйте результаты оценки правильности формирования показателей 

бухгалтерского баланса экономического субъекта. 

4. Охарактеризуйте результаты оценки правильности формирования показателей 

отчета о финансовых результатах экономического субъекта. 

5. Охарактеризуйте результаты оценки правильности формирования показателей 

отчета о движении денежных средств экономического субъекта. 

6. Охарактеризуйте результаты оценки правильности формирования показателей 

бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта. 

7. Охарактеризуйте результаты оценки правильности формирования показателей 

налоговой отчетности экономического субъекта. 

8. Охарактеризуйте результаты оценки правильности формирования показателей 

внутренней управленческой отчетности экономического субъекта. 

9. Охарактеризуйте результаты оценки правильности формирования показателей 

упрощенной бухгалтерской отчетности экономического субъекта 

10. Каковы  причины возникновения выявленных недостатков или ошибок по изу-

ченным вопросам? 

11. Обозначьте порядок организации и проведения внутреннего контроля имуще-

ства организации (по предмету исследования). 

12. Обозначьте порядок организации и проведения внутреннего контроля обяза-

тельств организации (по предмету исследования). 

13. Обозначьте порядок организации и проведения внутреннего контроля финан-

совых результатов деятельности организации (по предмету исследования). 

14. Обозначьте порядок организации и проведения внутреннего контроля капитала 

организации (по предмету исследования). 

15. Прокомментируйте результаты проведенного Вами исследования процесса 

внутреннего контроля в экономических субъектах. 

16. Охарактеризуйте особенности организации внутреннего контроля за наличием 

и сохранностью материальных ценностей, расчетов, за формированием доходов, расходов 

и финансовых результатов. Обоснуйте предложения по совершенствованию процесса 

внутреннего контроля в исследуемой организации. 

 

9.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценки знаний, уме-

ний и навыков характеризующих этапы формирования компетенций 

 

Отчет по производственной практике по профилю профессиональной деятельности 

оформляется согласно ГОСТ 7.32–2017 «Отчет о научно–исследовательской работе. 

Структура и правила оформления». 

Отчет по производственной практике по профилю профессиональной деятельности 

включает пакет подтверждающих документов и содержательную часть: 

– Индивидуальное задание; 

– Рабочий график (план); 

– Дневник прохождения практики; 

– Отзыв руководителя практики; 

– Инструктаж по требованиям охраны труда на рабочем месте. 

Контроль освоения производственной практики по профилю профессиональной де-

ятельности и оценка знаний обучающихся на зачете производится в соответствии с 

ПлКубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучаю-

щихся». 

 

 

 

 



Критерии оценивания результатов обучения по результатам  

прохождения практики 

 

Результаты выполнения и защиты отчета по производственной практике (учебной 

практике, научно-исследовательской работе) оцениваются «отлично», «хорошо», «удовле-

творительно», «неудовлетворительно», или «зачтено», «не зачтено» и заносятся в зачет-

ную книжку обучающегося, протокол защиты отчета, ведомость. 

 

Наименование 

оценочного 

средства 

Критерии 

оценивания 

компетенций 

(результатов) 

Оценка 
Критерии 

оценивания 

Отчёт по прак-

тике (научно-

исследователь-

ской работе) 

– соответствие 

структуры и со-

держания разде-

лов отчета по 

практике зада-

нию, требованиям 

и методическим 

рекомендациям; 

– степень раскры-

тия сущности во-

просов, качество 

представленных 

аналитических 

материалов, ха-

рактеризующих 

объект исследо-

вания 

– соблюдение 

требований к 

оформлению 

– грамотность ре-

чи и правиль-

ность использо-

вания профессио-

нальной термино-

логии во время 

защиты отчета 

– полнота, точ-

ность, аргументи-

рованность отве-

тов во время за-

щиты отчета 

«отлично» 

(зачтено) 

Оценку «отлично» или «зачтено» 

заслуживает обучающийся, который 

выполнил весь намеченный объем 

работы в срок и на высоком уровне 

в соответствии с программой прак-

тики, проявил самостоятельность, 

творческий подход и соответству-

ющую профессиональную подго-

товку, показал владение теоретиче-

скими знаниями и практическими 

навыками проведения аналитиче-

ского исследования, умение рабо-

тать с аналитической  информацией, 

и системно оценивать представлен-

ную в них информацию, а также 

умение делать выводы и аргументи-

ровать собственную позицию; тре-

бования к оформлению полностью 

соблюдены. 

«хорошо» 

(зачтено) 

Оценку «хорошо» или «зачтено» 

заслуживает обучающийся, который 

полностью выполнил намеченную 

на период практики программу, од-

нако допустил незначительные про-

счеты методического характера при 

общем хорошем уровне профессио-

нальной подготовки, недостаточно 

полно представил аналитические 

материалы исследования, сформу-

лировал предложения по решению 

выявленных в процессе практики 

проблем, составляющих сферу 

научных интересов обучающегося; 

имеются упущения в оформлении 

отчета. 

«удовлетво-

рительно» 

(зачтено) 

Оценку «удовлетворительно» или 

«зачтено» заслуживает обучающий-

ся при частичном выполнении 

намеченной на период практики 

программы, если он допустил про-



Наименование 

оценочного 

средства 

Критерии 

оценивания 

компетенций 

(результатов) 

Оценка 
Критерии 

оценивания 

счеты или ошибки методического 

характера, а представленный им ин-

формационный материал не позво-

ляет в полной мере сформировать 

аналитическую базу исследования и 

требует соответствующей дополни-

тельной обработки и систематиза-

ции; имеются существенные от-

ступления от требований к оформ-

лению отчета. 

«неудовле-

творитель-

но»  

(не зачтено) 

Оценки «неудовлетворительно» или 

«не зачтено» заслуживает обучаю-

щийся, не выполнивший программу 

практики и представивший отчет, 

выполненный на крайне низком 

уровне; требования к оформлению 

отчета не соблюдены. 

 

10 Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

 

Основная учебная литература 

 

1. Финансовый учет для магистров: учебник / Под ред. д-ра экон. наук А.М. Петро-

ва. — Москва: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2019. — 343 с. + Доп. материалы [Элек-

тронный ресурс]. - ISBN 978-5-9558-0380-7. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/989365.  

2. Бухгалтерская финансовая отчетность в инновационной экономике : учебное по-

собие / В. В. Говдя, З. И. Кругляк, Н. В. Кузнецова. – Краснодар : КубГАУ, 2018. – 117 с. – 

Режим доступа: https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Posobie_BFO_v_innovac_ehkonomike.pdf 

3. Бизнес-анализ деятельности организации : учебник / Л.Н.Усенко, 

Ю.Г.Чернышева, Л.В. Гончарова [и др.] ; под ред. проф. Л. Н. Усенко. — М. : Альфа-М : 

ИНФРА-М, 2019. — 560 с. : ил. + доп. материалы [Электронный ресурс; Режим доступа 

http://www.znanium.com]. — (Магистратура). - ISBN 978-5-98281-358-9. - Текст : элек-

тронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1003063  

4. Резниченко С. М. Современные системы внутреннего контроля : учеб. пособие / 

С. М. Резниченко, М. Ф. Сафонова, О. И. Швырева. — Краснодар : КубГАУ, 2016. – 439 с. 

– Режим доступа: https://kubsau.ru/upload/iblock/f5f/f5f8e3468b2e1d61b83dbbf41bceb5d9.pdf 

 

Дополнительная учебная литература  

 

1. Петров, А. М. Современные концепции бухгалтерского учета и отчетности : 

учебник / А.М. Петров. – Москва : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2019. – 228 с. – (Выс-

шее образование: Магистратура). – ISBN 978-5-9558-0573-3. – Текст : электронный. – 

URL: https://znanium.com/catalog/product/996151 

2. Пласкова, Н. С. Анализ финансовой отчетности, составленной по МСФО : учеб-

ник / Н. С. Пласкова. – 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2021. – 276 c. – 

(Высшее образование: Магистратура). - ISBN 978-5-16-016377-2. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/1121571 

https://znanium.com/catalog/product/989365
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Posobie_BFO_v_innovac_ehkonomike.pdf
https://kubsau.ru/upload/iblock/f5f/f5f8e3468b2e1d61b83dbbf41bceb5d9.pdf


3. Булыга, Р. П. Аудит бизнеса : учебник для студентов магистратуры, обучающих-

ся по направлениям подготовки «Экономика», «Финансы и кредит», «Государственный 

аудит», «Менеджмент» / Р. П. Булыга. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : ЮНИТИ-

ДАНА, 2021. - 343 с. - (Серия «Magister»). - ISBN 978-5-238-03434-8. - Текст : электрон-

ный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1352931 

4. Вахрушина, М. А. Международные стандарты финансовой отчетности и аудита : 

учебник / М.А. Вахрушина, В.П. Суйц. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 447 с. — (Высшее 

образование: Магистратура). — DOI 10.12737/1096411. - ISBN 978-5-16-016325-3. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1096411 

5. Говдя, В. В. Компьютерные технологии в учетно-аналитической практике: учеб-

ник / В. В. Говдя, Н. В. Кузнецова, С.С. Морозкина [Электронный ресурс]. – Краснодар: 

КубГАУ, 2021. – 238 с. – Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Govdja_Kuznecova_Morozkina_Uch_KT_magi_2021_63271

9_v1_.PDF. 

6. Земсков, В. В. Внутренний контроль и аудит в системе экономической безопас-

ности хозяйствующего субъекта : учебное пособие / В. В. Земсков. – Москва : Прометей, 

2019. – 158 c. – ISBN 978-5-907100-58-9. –Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. – URL: http://www.iprbookshop.ru/94413 

 

11 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» 

 

Перечень ЭБС  

№ Наименование Тематика Ссылка 

1 Znanium.com Универсальная https://znanium.com/ 

2 IPRbook Универсальная http://www.iprbookshop.ru/  

3 Образовательный портал 

КубГАУ 

Универсальная https://edu.kubsau.ru/ 

 

Перечень Интернет сайтов:   

– официальный интернет-портал правовой информации [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа:  http://pravo.gov.ru;  

– сайт Федеральной налоговой службы России [Электронный ресурс]. – Режим до-

ступа: https://www.nalog.gov.ru; 

– бухгалтерский методологический центр Фонда НСФО [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http://bmcenter.ru, свободный. – Загл. с экрана; 

– международные стандарты финансовой отчетности. Правила бухгалтерского уче-

та ПБУ ACCA [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.msfofm.ru; 

– сайт для бухгалтеров, аудиторов, налоговых консультантов [Электронный ре-

сурс]. – Режим доступа: http://www.buhgalteria.ru; 

– сайт Института профессиональных бухгалтеров и аудиторов России [Электрон-

ный ресурс]. – Режим доступа: http://www.ipbr.org; 

– официальный сайт Института внутренних аудиторов [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: https://www.iia-ru.ru; 

– профессиональный сайт «Бухгалтерский учет. Налоги. Аудит» [Электронный ре-

сурс]. – Режим доступа: http://www.audit-it.ru;  

– сайт по теории и практике управленческого учета [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://gaap.ru; 

– информационно-правовой портал ГАРАНТ.РУ [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://www.garant.ru;  

– официальный сайт справочно-правовой системы «КонсультантПлюс» [Электрон-

ный ресурс]. – Режим доступа: http://www.consultant.ru;  

https://znanium.com/catalog/product/1352931
https://znanium.com/catalog/product/1096411
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Govdja_Kuznecova_Morozkina_Uch_KT_magi_2021_632719_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Govdja_Kuznecova_Morozkina_Uch_KT_magi_2021_632719_v1_.PDF
http://www.iprbookshop.ru/94413
https://znanium.com/
http://www.iprbookshop.ru/
https://edu.kubsau.ru/
http://pravo.gov.ru/
https://www.nalog.gov.ru/
http://bmcenter.ru/
http://www.msfofm.ru/
http://www.buhgalteria.ru/
http://www.ipbr.org/
https://www.iia-ru.ru/
http://www.audit-it.ru/
http://gaap.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/


– сайт компании Google [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://www.google.ru;  

– сайт компании Microsoft [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  

https://www.microsoft.com/ru-ru;  

– сайт Финансы в Excel [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  

https://www.excelfin.ru;  

– сайт Федеральной службы государственной статистики [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http:// www.gks.ru; 

– центр макроэкономического анализа и краткосрочного прогнозирования [Элек-

тронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.forecast.ru; 

– сайт «Мир MS Excel» [Электронный ресурс]. – Режим досту-

па:http://www.excelworld.ru; 

– официальный сайт программы «ФинЭкАнализ» [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://1-fin.ru/; 

– официальный сайт программы «Ваш финансовый аналитик» [Электронный ре-

сурс]. – Режим доступа: http://www.audit-it.ru/finanaliz/; 

– официальный сайт программы «Бизнес-аналитик» [Электронный ресурс]. – Ре-

жим доступа: http://inec.ru/; 

– официальный сайт программ ProjectExpert и AuditExpert[Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: https://www.expert-systems.com/; 

– 1С: ИТС – сайт Информационно-технологического сопровождения пользователей 

1С: Предприятие [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://its.1c.ru; 

– 1С: Предприятие 8 для учебных заведений через Интернет [Электронный ресурс]. 

– Режим доступа: https://edu.1cfresh.com. 

 

12 Перечень информационных технологий,  используемых при осуществлении 

образовательного процесса по практике, включая перечень программного 

обеспечения и информационных  

справочных систем 

 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного 

процесса по производственной практике по профилю профессиональной деятельности 

позволяют: 

– обеспечить взаимодействие между участниками образовательного процесса, в 

том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет»; 

– фиксировать ход образовательного процесса, результатов промежуточной атте-

стации по производственной практике по профилю профессиональной деятельности и ре-

зультатов освоения образовательной программы; 

– организовать процесс образования путем визуализации изучаемой информации 

посредством использования презентаций, учебных фильмов; 

– контролировать результаты обучения на основе компьютерного тестирования.    

 

Перечень лицензионного ПО  

№ Наименование Краткое описание 

1 MicrosoftWindows Операционная система 

2 Microsoft Office (включает Word, Excel, Pow-

erPoint) 

Пакет офисных приложений 

3 Система тестирования INDIGO Тестирование 

4 1С.Бухгалтерия Учетная система 

5 IT-Аудит Аудиторская программа 

6 Ваш финансовый аналитик Финансовый анализ 

7 ФинЭкАнализ Online Финансовый и экономический анализ 

 

https://www.google.ru/
https://www.microsoft.com/ru-ru
https://www.excelfin.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.forecast.ru/
http://www.excelworld.ru/
http://1-fin.ru/
http://www.audit-it.ru/finanaliz/
http://inec.ru/
https://www.expert-systems.com/
https://its.1c.ru/
https://edu.1cfresh.com/


Перечень профессиональных баз данных и информационных  

справочных систем  

№ Наименование Тематика Электронный адрес  

1 Научная электронная библиотека eLibrary Универсальная https://elibrary.ru/ 

2 Гарант Правовая https://www.garant.ru/ 

3 Консультант Плюс Правовая https://www.consultant.ru/ 

13 Описание материально-технической базы, необходимой для 

проведения преддипломной практики 
 

Входная группа в главный учебный корпус и корпус зооинженерного факультета 

оборудованы пандусом, кнопкой вызова, тактильными табличками, опорными поручнями, 

предупреждающими знаками, доступным расширенным входом, в корпусе есть специаль-

но оборудованная санитарная комната. Для перемещения инвалидов и ЛОВЗ в помещении 

имеется передвижной гусеничный ступенькоход. Корпус оснащен противопожарной зву-

ковой и визуальной сигнализацией. 

Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятельности 

 
№
 

п
/
п 

Наименование 
учебных пред-
метов, курсов, 

дисциплин (мо-
дулей), практи-
ки, иных видов 
учебной дея-
тельности, 

предусмотрен-
ных учебным 

планом образо-
вательной про-

граммы 

Наименование помещений для проведения 
всех видов учебной деятельности, предусмот-
ренной учебным планом, в том числе помеще-
ния для самостоятельной работы, с указанием 

перечня основного оборудования, учебно-
наглядных пособий и используемого про-

граммного обеспечения 

Адрес (местоположение) 
помещений для проведе-
ния всех видов учебной 

деятельности, преду-
смотренной учебным 

планом (в случае реали-
зации образовательной 
программы в сетевой 
форме дополнительно 

указывается наименова-
ние организации, с кото-
рой заключен договор) 

1 2 3 4 

1 Преддиплом-

ная практика 

Помещение №221 ГУК, площадь – 101 м²; по-

садочных мест – 95; учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного типа, заня-

тий семинарского типа, курсового проектиро-

вания (выполнения курсовых работ), группо-

вых и индивидуальных консультаций, текуще-

го контроля и промежуточной аттестации, са-

мостоятельной работы, в том числе для обу-

чающихся с инвалидностью и ОВЗ.  

 

технические средства обучения, наборы де-

монстрационного оборудования и учебно-

наглядных пособий (ноутбук, проектор, 

экран), в т.ч для обучающихся с инвалидно-

стью и ОВЗ; 

программное обеспечение: Windows, Office; 

специализированная мебель (учебная доска, 

учебная мебель), в т.ч для обучающихся с ин-

валидностью и ОВЗ. 

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. 

им. Калинина, 13 

2 Преддиплом-

ная практика 

Помещение №114 ЗОО, площадь – 43м²; поса-

дочных мест – 25; учебная аудитория для про-

ведения занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), 

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. 

им. Калинина, 13 

https://elibrary.ru/
https://www.garant.ru/
https://www.consultant.ru/


групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттеста-

ции, самостоятельной работы, в том числе для 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ. 

 

специализированная мебель (учебная доска, 

учебная мебель), в том числе для обучающих-

ся с инвалидностью и ОВЗ 

3 Преддиплом-

ная практика 

Практика может проходить на базе профиль-

ных организаций. 
 

Материально-техническое обеспечение прак-

тики в профильной организации соответству-

ет требованиям, указанным в программе 

практики 

Местоположение про-

фильной организации 

 

Для практики, проводимой выездным способом, материально-техническое обеспе-

чение прохождения практики обеспечивается профильной организацией не ниже уровня, 

указанного в программе практики в соответствии с ФГОС ВО.   

14 Особенности организации обучения лиц с ОВЗ и инвалидов 

 
Для инвалидов и лиц с ОВЗ может изменяться объём преддипломной практики в 

часах, выделенных на контактную работу обучающегося с преподавателем (по видам 

учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающегося (при этом не увеличивает-

ся количество зачётных единиц, выделенных на освоение преддипломной практики).  

Фонды оценочных средств адаптируются к ограничениям здоровья и восприятия 

информации обучающимися.  

Основные формы представления оценочных средств – в печатной форме или в 

форме электронного документа. 

 

Формы контроля и оценки результатов обучения инвалидов и лиц с ОВЗ 
Категории 

студентов с ОВЗ и 

инвалидностью 

Форма контроля и оценки результатов обучения 

С нарушением  

зрения 

– устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования, устные кол-

локвиумы и др.; 

– с использованием компьютера и специального ПО: работа с электронными образова-

тельными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, дистанционные 

формы, если позволяет острота зрения - графические работы и др.; 

при возможности письменная проверка с использованием рельефно- точечной систе-

мы Брайля, увеличенного шрифта, использование специальных технических средств 

(тифлотехнических средств): контрольные, графические работы, тестирование, до-

машние задания, эссе, отчеты и др. 

С нарушением 

слуха 

– письменная проверка: контрольные, графические работы, тестирование, домашние 

задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.; 

– с использованием компьютера: работа с электронными образовательными ресурса-

ми, тестирование, рефераты, курсовые проекты, графические работы, дистанционные 

формы и др.;  

при возможности устная проверка с использованием специальных технических 

средств (аудиосредств, средств коммуникации, звукоусиливающей аппаратуры и др.): 

дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования, устные коллоквиумы и др. 

С нарушением  

опорно- 

двигательного  

аппарата 

– письменная проверка с использованием специальных технических средств (альтер-

нативных средств ввода, управления компьютером и др.): контрольные, графические 

работы, тестирование, домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и 

др.; 

– устная проверка, с использованием специальных технических средств (средств ком-



муникаций): дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования, устные коллоквиу-

мы и др.; 

с использованием компьютера и специального ПО (альтернативных средств ввода  и 

управления компьютером и др.): работа с электронными образовательными ресурсами, 

тестирование, рефераты, курсовые проекты, графические работы, дистанционные 

формы предпочтительнее обучающимся, ограниченным в передвижении и др. 

 

 

 

Адаптация процедуры проведения промежуточной аттестации для 

инвалидов и лиц с ОВЗ: 

 
В ходе проведения промежуточной аттестации предусмотрено: 

– предъявление обучающимся печатных и (или) электронных материалов в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья; 

– возможность пользоваться индивидуальными устройствами и средствами, позво-

ляющими адаптировать материалы, осуществлять приём и передачу информации с учетом 

их индивидуальных особенностей; 

– увеличение продолжительности проведения аттестации; 

– возможность присутствия ассистента и оказания им необходимой помощи (занять 

рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с преподавате-

лем). 

Формы промежуточной аттестации для инвалидов и лиц с ОВЗ должны учитывать 

индивидуальные и психофизические особенности обучающегося/обучающихся по АО-

ПОП ВО (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и 

т.п.).  

 

Специальные условия, обеспечиваемые в процессе прохождения 

преддипломной практики 

Студенты с нарушениями зрения 

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном формате, 

позволяющем переводить плоскопечатную информацию в аудиальную или тактильную 

форму;  

 возможность использовать индивидуальные устройства и средства, позволяющие 

адаптировать материалы, осуществлять приём и передачу информации с учетом индиви-

дуальных особенностей и состояния здоровья студента; 

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содержанием пред-

дипломной практики и материалом по курсу за счёт размещения информации на корпора-

тивном образовательном портале; 

 использование чёткого и увеличенного по размеру шрифта и графических объек-

тов в мультимедийных презентациях; 

 использование инструментов «лупа», «прожектор» при работе с интерактивной до-

ской; 

 озвучивание визуальной информации, представленной обучающимся в ходе заня-

тий; 

 обеспечение раздаточным материалом, дублирующим информацию, выводимую 

на экран; 

 наличие подписей и описания у всех используемых в процессе обучения рисунков 

и иных графических объектов, что даёт возможность перевести письменный текст в 

аудиальный, 



 обеспечение особого речевого режима преподавания: лекции читаются громко, 

разборчиво, отчётливо, с паузами между смысловыми блоками информации, обеспечива-

ется интонирование, повторение, акцентирование, профилактика рассеивания внимания; 

 минимизация внешнего шума и обеспечение спокойной аудиальной обстановки; 

  возможность вести запись учебной информации студентами в удобной для них 

форме (аудиально, аудиовизуально, на ноутбуке, в виде пометок в заранее подготовлен-

ном тексте); 

 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение внимания, апелля-

ция к ограничениям по времени, контактные виды работ, групповые задания и др.) на 

практических и лабораторных занятиях; 

 минимизирование заданий, требующих активного использования зрительной памя-

ти и зрительного внимания; 

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль выполнения за-

даний для самостоятельной работы. 

 

Студенты с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

(маломобильные студенты, студенты, имеющие трудности  

передвижения и патологию верхних конечностей) 

 

 возможность использовать специальное программное обеспечение и специальное 

оборудование и позволяющее компенсировать двигательное нарушение (коляски, ходун-

ки, трости и др.); 

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содержанием пред-

дипломной практики и материалом по курсу за счёт размещения информации на корпора-

тивном образовательном портале; 

 применение дополнительных средств активизации процессов запоминания и по-

вторения; 

  опора на определенные и точные понятия;  

 использование для иллюстрации конкретных примеров; 

 применение вопросов для мониторинга понимания; 

 разделение изучаемого материала на небольшие логические блоки; 

 увеличение доли конкретного материала и соблюдение принципа от простого к 

сложному при объяснении материала; 

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных работ и про-

верки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение внимания, аппеля-

ция к ограничениям по времени, контактные виды работ, групповые задания др.); 

 обеспечение беспрепятственного доступа в помещения, а также пребывания них;  

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и средства, поз-

воляющие обеспечить реализацию эргономических принципов и комфортное пребывание 

на месте в течение всего периода учёбы (подставки, специальные подушки и др.). 

 

Студенты с нарушениями слуха  

(глухие, слабослышащие, позднооглохшие) 

 

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном формате, 

позволяющем переводить аудиальную форму лекции в плоскопечатную информацию;  

 наличие возможности использовать индивидуальные звукоусиливающие устрой-

ства и сурдотехнические средства, позволяющие осуществлять приём и передачу инфор-

мации; осуществлять взаимообратный перевод текстовых и аудиофайлов (блокнот для ре-

чевого ввода), а также запись и воспроизведение зрительной информации. 

 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вербального мате-



риала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные тексты, глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала (структурно-

логические схемы, таблицы, графики, концентрирующие и обобщающие информацию, 

опорные конспекты, раздаточный материал);  

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных работ и про-

верки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты заранее знакомятся 

с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и фрагменты; 

 особый речевой режим работы (отказ от длинных фраз и сложных предложений, 

хорошая артикуляция; четкость изложения, отсутствие лишних слов; повторение фраз без 

изменения слов и порядка их следования; обеспечение зрительного контакта во время го-

ворения и чуть более медленного темпа речи, использование естественных жестов и ми-

мики); 

 чёткое соблюдение алгоритма занятия и заданий для самостоятельной работы 

(называние темы, постановка цели, сообщение и запись плана, выделение основных поня-

тий и методов их изучения, указание видов деятельности студентов и способов проверки 

усвоения материала, словарная работа); 

 соблюдение требований к предъявляемым учебным текстам (разбивка текста на 

части; выделение опорных смысловых пунктов; использование наглядных средств); 

 минимизация внешних шумов; 

 предоставление возможности соотносить вербальный и графический материал; 

комплексное использование письменных и устных средств коммуникации при работе в 

группе; 

– сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, слушания, 

чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего). 

 

Студенты с прочими видами нарушений  

(ДЦП с нарушениями речи, заболевания эндокринной, центральной нервной и сер-

дечно-сосудистой систем, онкологические заболевания) 

 

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и средства, поз-

воляющие осуществлять приём и передачу информации; 

 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вербального мате-

риала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные тексты, глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала;  

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных работ и про-

верки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты заранее знакомятся 

с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и фрагменты; 

 предоставление возможности соотносить вербальный и графический материал; 

комплексное использование письменных и устных средств коммуникации при работе в 

группе; 

 сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, слушания, 

чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего); 

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном формате;  

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содержанием пред-

дипломной практики и материалом по курсу за счёт размещения информации на корпора-

тивном образовательном портале; 

 возможность вести запись учебной информации студентами в удобной для них 

форме (аудиально, аудиовизуально, в виде пометок в заранее подготовленном тексте). 

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль выполнения 



заданий для самостоятельной работы,  

 стимулирование выработки у студентов навыков самоорганизации и само-

контроля; 

 наличие пауз для отдыха и смены видов деятельности по ходу занятия. 
 


