
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Теория организации и организационное поведение» 

 

Целью освоения дисциплины «Теория организации и организационное 

поведение» является формирование у обучающихся комплекса знаний об 

организационных, научных и методических основах организационных и 

управленческих теорий в объеме, необходимом для успешной 

профессиональной деятельности; о законах, принципах и правилах, 

необходимых для выработки современного организационного мышления. 

Задачи дисциплины 

 формирование понимания вопросов организационных и 

управленческих теорий;  

 приобретение знаний в области организационных теорий в 

профессиональной деятельности; 

 приобретение теоретических знаний в области управленческих теорий 

в профессиональной деятельности; 

 освоение практических навыков использования категориального 

аппарата организационной и управленческой наук. 

В результате освоения дисциплины обучающиеся изучат теоретический и 

практический материал по следующим темам: основы теории организации, 

организация – социально-экономическая система; социальные организации; 

структура системы и ее элементы; принципы организации; 

функционирование организаций; межгрупповое поведение и доверие в 

организациях; организационное проектирование; организационная культура; 

организационные изменения и развитие; организационное поведение в 

системе менеджмента организации; основы организационного поведения; 

управление человеческими ресурсами. 

Объем дисциплины 3 з.е.  

Формы промежуточного контроля – зачет. 
 


