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1 Цель и задачи освоения дисциплины 
 

Целью освоения дисциплины «Психология» являются формирование 

комплекса знаний о психологических особенностях человека для 

ориентировки в ценностях бытия, жизни, культуры; осуществлении 

социального взаимодействия и реализации своей роли в команде. 

Задачи: 

 сформировать понятийный аппарат, описывающий познавательную, 

эмоционально-волевую, мотивационную и регуляторную сферу 

психического, проблемы личности, мышления, общения и 

деятельности, образования и саморазвития; 

 обучить организации профессионального общения и взаимодействия, 

принятия индивидуальных и совместных решений, рефлексии и 

развития совместной деятельности;  

 сформировать умения самостоятельно мыслить и предвидеть 

последствия собственных действий; адекватно оценивать свои 

возможности; находить оптимальные пути достижения цели и 

преодоления жизненных трудностей, управлять своим временем, 

выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе 

принципов образования в течение всей жизни 

 

2 Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами 

освоения ОПОП ВО  
 

Профессиональный стандарт «Специалист в области инженерно-

технического проектирования для градостроительной деятельности» 

(утвержден Приказом Минтруда России от 25.12.2015 № 1167н): 

- ТФ А/01.6 «Проведение прикладных документальных исследований в 

отношении объекта градостроительной деятельности для использования в 

процессе инженерно-технического проектирования»: 

 Выбор методики, инструментов и средств выполнения 

документальных исследований для производства работ по 

инженерно-техническому проектированию объектов 

градостроительной деятельности; 

 Определение критериев анализа в соответствии с выбранной 

методикой для производства работ по инженерно-техническому 

проектированию объектов градостроительной деятельности; 

 Исследование и анализ состава и содержания документации в 

соответствии с выбранной методикой и критериями для 

производства работ по инженерно-техническому 

проектированию объектов градостроительной деятельности; 

 Документирование результатов исследования для производства 

работ по инженерно-техническому проектированию объектов 



градостроительной деятельности в установленной форме. 

- ТФ А/02.6 «Проведение работ по обследованию объекта 

градостроительной деятельности (при необходимости, во взаимодействии с 

окружением)»: 

 Выбор методики, инструментов и средств выполнения натурных 

обследований, мониторинга объекта проектирования для 

производства работ по инженерно-техническому 

проектированию объектов градостроительной деятельности; 

 Определение критериев анализа результатов натурных 

обследований и мониторинга в соответствии с выбранной 

методикой для производства работ по инженерно-техническому 

проектированию объектов градостроительной деятельности; 

 Определение исполнителя работ по инженерно-техническому 

проектированию объектов градостроительной деятельности (при 

необходимости); 

 Проведение натурных обследований объекта, его частей, 

основания и окружающей среды (самостоятельно или с 

исполнителем) для производства работ по инженерно-

техническому проектированию объектов градостроительной 

деятельности; 

 Документирование результатов обследований, мониторинга для 

производства работ по инженерно-техническому 

проектированию объектов градостроительной деятельности в 

установленной форме. 

- ТФ А/03.6 «Проведение лабораторных испытаний, специальных 

прикладных исследований по изучению материалов и веществ структуры, 

основания и окружения объекта градостроительной деятельности»: 

 Выбор методики, инструментов и средств выполнения 

лабораторных испытаний для производства работ по инженерно-

техническому проектированию объектов градостроительной 

деятельности; 

 Определение критериев анализа результатов лабораторных 

испытаний в соответствии с выбранной методикой для 

производства работ по инженерно-техническому 

проектированию объектов градостроительной деятельности; 

 Определение исполнителя лабораторных испытаний, 

специальных прикладных исследований по изучению материалов 

и веществ структуры, основания и окружения объекта 

градостроительной деятельности для инженерно-технического 

проектирования (при необходимости); 

 Проведение лабораторных испытаний, экспериментов, 

моделирования (самостоятельно или с исполнителем) для 

производства работ по инженерно-техническому 

проектированию объектов градостроительной деятельности; 



 Документирование результатов лабораторных испытаний для 

производства работ по инженерно-техническому 

проектированию объектов градостроительной деятельности в 

установленной форме. 

- ТФ А/04.6 «Камеральная обработка и формализация результатов 

прикладных исследований, обследований, испытаний в виде отчетов и 

проектной продукции»: 

 Анализ результатов проведенных исследований, обследований, 

испытаний для выбора методики обработки в сфере инженерно-

технического проектирования для градостроительной 

деятельности; 

 Определение способов, приемов и средств обработки данных в 

сфере инженерно-технического проектирования для 

градостроительной деятельности; 

 Выполнение необходимых расчетов, вычислений, агрегации 

сведений, включая контроль качества полученных сведений в 

сфере инженерно-технического проектирования для 

градостроительной деятельности; 

 Определение достаточности сведений, полученных в результате 

исследований, обследований или испытаний в сфере инженерно-

технического проектирования для градостроительной 

деятельности; 

 Инициирование в случае необходимости дополнительных 

исследований, обследований или испытаний в сфере инженерно-

технического проектирования для градостроительной 

деятельности; 

 Оформление результатов обработки данных результатов 

прикладных исследований в сфере инженерно-технического 

проектирования для градостроительной деятельности в 

установленной форме. 

- ТФ В/01.6 «Разработка и оформление проектных решений по 

объектам градостроительной деятельности»: 

 Анализ требований задания и собранной информации, включая 

результаты исследований, для планирования собственной 

деятельности по инженерно-техническому проектированию 

объектов градостроительной деятельности; 

 Систематизация необходимой информации для разработки 

документации для производства работ по инженерно-

техническому проектированию объектов градостроительной 

деятельности; 

 Определение методов и инструментария для разработки 

документации для производства работ по инженерно-

техническому проектированию объектов градостроительной 

деятельности; 



 Выполнение необходимых расчетов для составления проектной и 

рабочей документации в сфере инженерно-технического 

проектирования объектов градостроительной деятельности; 

 Разработка технического предложения в сфере инженерно-

технического проектирования для градостроительной 

деятельности в соответствии с установленными требованиями; 

 Разработка эскизного проекта в сфере инженерно-технического 

проектирования для градостроительной деятельности в 

соответствии с установленными требованиями; 

 Разработка технического проекта в сфере инженерно-

технического проектирования для градостроительной 

деятельности в соответствии с установленными требованиями; 

 Разработка рабочей документации в сфере инженерно-

технического проектирования для градостроительной 

деятельности; 

 Формирование проектной продукции по результатам инженерно-

технического проектирования. 

- ТФ В/02.6 «Моделирование и расчетный анализ для проектных целей 

и обоснования надежности и безопасности объектов градостроительной 

деятельности»: 

 Определение критериев анализа сведений об объекте инженерно-

технического проектирования объектов градостроительной 

деятельности для выполнения моделирования и расчетного 

анализа; 

 Предварительный анализ сведений об объектах капитального 

строительства, сетях и системах инженерно-технического 

обеспечения, системе коммунальной инфраструктуры для 

производства работ по инженерно-техническому 

проектированию объектов градостроительной деятельности; 

 Определение параметров имитационного информационного 

моделирования, численного анализа для производства работ по 

инженерно-техническому проектированию объектов 

градостроительной деятельности; 

 Моделирование свойств элементов объекта и его взаимодействия 

с окружающей средой с соблюдением установленных требований 

для производства работ по инженерно-техническому 

проектированию объектов градостроительной деятельности; 

 Расчетный анализ и оценка технических решений строящихся, 

реконструируемых, эксплуатируемых, сносимых объектов 

капитального строительства, включая сети и системы инженерно-

технического обеспечения и коммунальной инфраструктуры, на 

соответствие установленным требованиям качества и 

характеристикам безопасности для производства работ по 

инженерно-техническому проектированию объектов 



градостроительной деятельности; 

 Документирование результатов разработки для производства 

работ по инженерно-техническому проектированию объектов 

градостроительной деятельности в установленной форме. 

- ТФ В/03.6 «Согласование и представление проектной продукции 

заинтересованным лицам в установленном порядке»: 

 Представление технической документации в сфере инженерно-

технического проектирования для градостроительной 

деятельности ответственным лицам; 

 Предоставление пояснений по документации в сфере инженерно-

технического проектирования для градостроительной 

деятельности в случае необходимости; 

 Согласование принятых в технической документации решений в 

сфере инженерно-технического проектирования для 

градостроительной деятельности с ответственными лицами 

(представителями организаций, имеющих законную 

заинтересованность в ходе и результатах инженерно-

технического проектирования для градостроительной 

деятельности); 

 Инициирование доработок разрабатываемой технической 

документации в сфере инженерно-технического проектирования 

для градостроительной деятельности в случае необходимости; 

 Использование информационно-коммуникационных технологий 

в профессиональной деятельности в сфере инженерно-

технического проектирования для градостроительной 

деятельности - в том числе средства визуализации, представления 

результатов работ; 

 Получение и предоставление необходимых сведений в ходе 

коммуникаций в контексте профессиональной деятельности в 

сфере инженерно-технического проектирования для 

градостроительной деятельности. 

- ТФ С/01.7 «Планирование инженерно-технического проектирования 

для градостроительной деятельности»: 

 Определение критериев анализа задания на инженерно-

техническое проектирование для градостроительной 

деятельности; 

 Анализ задания по установленным критериям для определения 

свойств и качеств, общей и частных целей проектирования в 

сфере инженерно-технического проектирования для 

градостроительной деятельности; 

 Определение возможности выполнения разработки с учетом 

требований задания в сфере инженерно-технического 

проектирования для градостроительной деятельности; 

 Инициирование корректировки или дополнения (изменения) 



задания в сфере инженерно-технического проектирования для 

градостроительной деятельности в случае необходимости; 

 Определение методов и ресурсных затрат для производства работ 

в сфере инженерно-технического проектирования для 

градостроительной деятельности в соответствии с 

определенными целями проектирования; 

 Определение источников информации об объекте 

проектирования в сфере инженерно-технического 

проектирования для градостроительной деятельности с целью 

планирования получения такой информации; 

 Определение потребностей в исследованиях и изысканиях для 

производства работ по инженерно-техническому 

проектированию объектов градостроительной деятельности; 

 Определение отдельных задач инженерно-технического 

проектирования для градостроительной деятельности 

применительно к данному объекту; 

 Формирование (составление) плана-графика выполнения работ 

по инженерно-техническому проектированию объектов 

градостроительной деятельности; 

 Организация документального оформления результатов 

производства работ по инженерно-техническому 

проектированию объектов градостроительной деятельности. 

- ТФ С/02.7 «Организация работ в сфере инженерно-технического 

проектирования для градостроительной деятельности»: 

 Подготовка и утверждение заданий на инженерно-техническое 

проектирование объектов градостроительной деятельности и 

необходимые исследования; 

 Определение критериев отбора участников выполнения работ по 

инженерно-техническому проектированию объектов 

градостроительной деятельности; 

 Отбор исполнителей работ по инженерно-техническому 

проектированию объектов градостроительной деятельности на 

основании установленных критериев; 

 Постановка задач исполнителям работ по инженерно-

техническому проектированию объектов градостроительной 

деятельности; 

 Обсуждение с исполнителем технических и методических 

особенностей выполнения работ по инженерно-техническому 

проектированию объектов градостроительной деятельности; 

 Координация деятельности исполнителей работ по инженерно-

техническому проектированию объектов градостроительной 

деятельности; 

 Определение параметров контроля хода работ по инженерно-

техническому проектированию объектов градостроительной 



деятельности, качества и исполнения требований технической 

документации при проектировании; 

 Организация мониторинга работ по инженерно-техническому 

проектированию объектов градостроительной деятельности для 

контроля хода проектирования; 

 Организация сбора результатов мониторинга выполнения работ 

по инженерно-техническому проектированию объектов 

градостроительной деятельности; 

 Оценка результатов мониторинга работ по инженерно-

техническому проектированию объектов градостроительной 

деятельности на основании определенных параметров; 

 На основании оценки результатов мониторинга - разработка и 

реализация корректирующих мер для работ по инженерно-

техническому проектированию объектов градостроительной 

деятельности; 

 Приемка результатов работ по инженерно-техническому 

проектированию объектов градостроительной деятельности; 

 Представление и согласование результатов инженерно-

технического проектирования объектов градостроительной 

деятельности. 

Профессиональный стандарт 16.114 «Организатор проектного 

производства в строительстве» (утвержден Приказом Минтруда России от 

15.02.2017 № 183н): 

- ТФ А/01.6 «Организация взаимодействия работников-

проектировщиков и служб технического заказчика для составления задания 

на проектирование объекта капитального строительства (строительство, 

реконструкция, капитальный ремонт»: 

 Проведение консультаций и совещаний с техническим 

заказчиком и проектировщиками по намеченным к 

проектированию объектам; 

 Обследование объекта (площадки) проектирования совместно с 

представителями проектных подразделений организации и 

технического заказчика; 

 Анализ имеющейся информации по проектируемому объекту; 

 Подготовка отчета по собранным и проанализированным 

материалам для объекта (площадки) проектирования. 

- ТФ А/02.6 «Обобщение данных и составление задания на 

проектирование объекта капитального строительства (строительство, 

реконструкция, капитальный ремонт)»: 

 Определение объема необходимых исходных данных для 

проектирования объекта капитального строительства, включая 

объем необходимых изысканий и обследований; 

 Подготовка исходных данных для проектирования объекта 

капитального строительства (строительство, реконструкция, 



капитальный ремонт); 

 Анализ вариантов современных технических и технологических 

решений для проектирования объекта капитального 

строительства (строительство, реконструкция, капитальный 

ремонт); 

 Работа с каталогами и справочниками, электронными базами 

данных; 

 Составление задания на проектирование объекта капитального 

строительства (строительство, реконструкция, капитальный 

ремонт). 

- ТФ В/01.7 «Контроль хода организации выполнения проектных работ, 

соблюдения графика прохождения документации, взаимного согласования 

проектных решений инженерно-техническими работниками различных 

подразделений: 

 Подготовка и утверждение заданий на выполнение работ на 

подготовку проектной документации объекта капитального 

строительства; 

 Определение критериев отбора участников работ по подготовке 

проектной документации и отбору исполнителей таких работ, а 

также по координации деятельности исполнителей таких работ; 

 Подготовка запросов в ведомства и службы для получения 

необходимых данных для разработки проектной, рабочей 

документации объекта капитального строительства 

(строительство, реконструкция, капитальный ремонт), исходных 

данных, технических условий, разрешений; 

 Анализ ответов из ведомств и служб на направленные запросы; 

 Анализ предложений и заданий проектировщиков различных 

специальностей для выбора оптимального решения по объекту 

капитального строительства; 

 Анализ и обобщение опыта проектирования, строительства и 

эксплуатации построенных объектов и подготовка на этой основе 

предложений по повышению технического и экономического 

уровня проектных решений; 

 Контроль графика выполнения проектной, рабочей 

документации; 

 Проведение совещаний о выполнении разработки проектной, 

рабочей документации с участием инженерно-технических 

работников различных подразделений; 

 Принятие окончательных решений по разрабатываемым 

проектам объектов капитального строительства (строительство, 

реконструкция, капитальный ремонт). 

- ТФ В/02.7 «Организация процессов выполнения проектных работ, 

проведения согласований и экспертиз и сдачи документации техническому 

заказчику»: 



 Создание общего состава проекта и передача его 

проектировщикам различных специальностей; 

 Сбор и проверка проектной, рабочей документации от 

проектировщиков различных специальностей; 

 Проверка на патентную чистоту и патентоспособность впервые 

примененных в проекте или разработанных для него 

технологических процессов, оборудования, приборов, 

конструкций, материалов и изделий; 

 Подтверждение результатов оформления полного объема 

проектной документации; 

 Составление общей пояснительной записки по объекту и 

паспорта объекта на основе информации, полученной от 

проектировщиков различных специальностей; 

 Подготовка писем о согласовании и экспертизе документации; 

 Передача документации в органы власти, службы и ведомства на 

согласования и экспертизу; 

 Согласование проектной, рабочей документации, защита 

проектных решений в согласующих и экспертных инстанциях; 

 Оформление актов приема-передачи проектной, рабочей 

документации для объекта капитального строительства 

(строительство, реконструкция, капитальный ремонт); 

 Оформление сопроводительных писем и накладных для 

проектной, рабочей документации для объекта капитального 

строительства (строительство, реконструкция, капитальный 

ремонт); 

 Контроль процесса пакетирования (переплета) проектной, 

рабочей документации для объекта капитального строительства 

(строительство, реконструкция, капитальный ремонт); 

 Представление, согласование и приемка результатов работ по 

подготовке проектной документации; 

 Утверждение результатов проектной документации. 

Профессиональный стандарт 16.038 «Руководитель строительной 

организации» (утвержден Приказом Минтруда России от 26.12.2014 

№1182н):  

- ТФ А/01.7 «Управление деятельностью строительной организации»: 

 Определение стратегических целей строительной организации, 

средств и способов их достижения; 

 Разработка и представление для утверждения собственникам 

имущества организации стратегии строительной организации; 

 Стратегическое и оперативное проектирование и планирование 

деятельности строительной организации; 

 Координация направлений деятельности и оперативное 

перераспределение ресурсов строительной организации; 

 Ведение сводной управленческой документации по основным 



направлениям деятельности строительной организации; 

 Оценка эффективности деятельности строительной организации 

и разработка корректирующих воздействий. 

- ТФ А/02.7 «Организация производственной деятельности 

строительной организации»: 

 Определение направлений и выбор технологий производственной 

деятельности строительной организации; 

 Обеспечение взаимодействия производственных, 

обеспечивающих и вспомогательных подразделений 

строительной организации; 

 Формирование и координация проектов строительного 

производства; 

 Разработка и контроль выполнения перспективных и текущих 

планов строительного производства; 

 Разработка и контроль исполнения локальных нормативных, 

технических и методических документов, регламентирующих 

производственную деятельность строительной организации; 

 Организация работы строительного контроля; 

 Обеспечение проведения проверок, контроля и оценки состояния 

условий и охраны труда; 

 Сдача заказчику результатов строительных работ. 

- ТФ А/03.7 «Организация финансово-хозяйственной деятельности 

строительной организации»: 

 Разработка и контроль выполнения перспективных и текущих 

финансовых планов, прогнозных балансов и бюджетов денежных 

средств; 

 Формирование объемов заказов строительной организации; 

 Распределение финансовых ресурсов и активов; 

 Оценка финансовых и экономических показателей деятельности 

строительной организации; 

 Разработка локальных нормативных и организационно-

распорядительных документов, регулирующих финансово-

хозяйственную деятельность строительной организации; 

 Контроль ведения бухгалтерского учета и составления 

бухгалтерской, финансовой, статистической и иной отчетности; 

 Контроль выполнения обязательств перед государственными 

бюджетами разного уровня, государственными внебюджетными 

фондами, а также перед поставщиками, заказчиками и 

кредиторами. 

- ТФ А/04.7 «Оптимизация производственной и финансово-

хозяйственной деятельности строительной организации»: 

 Оценка эффективности финансово-хозяйственной деятельности 

строительной организации и выявление резервов ее повышения; 

 Изучение и адаптация передового опыта строительного 



производства, изобретательства и рационализаторства; 

 Планирование и контроль выполнения работ и мероприятий по 

оптимизации планов финансово-хозяйственной и 

производственной деятельности строительной организации. 

- ТФ А/05.7 «Формирование корпоративной культуры строительной 

организации»: 

 Разработка и доведение до работников принципов и целей 

деятельности строительной организации; 

 Проведение унификации средств и методов деятельности 

строительной организации; 

 Разработка, внедрение и контроль выполнения норм и правил 

производственной и финансово-хозяйственной деятельности 

строительной организации. 

- ТФ А/06.7 «Руководство работниками строительной организации»: 

 Определение потребности строительной организации в трудовых 

ресурсах; 

 Разработка и контроль выполнения планов обеспечения 

деятельности строительной организации трудовыми ресурсами с 

учетом профессиональных и квалификационных требований; 

 Разработка и контроль исполнения локальных нормативных 

документов, регламентирующих деятельность работников; 

 Представительство строительной организации в процедурах 

социального партнерства; 

 Обеспечение формирования позитивного психологического 

климата в трудовом коллективе; 

 Утверждение штатных расписаний, прием на работу и 

увольнение сотрудников. 

- ТФ А/07.7 «Представление и защита интересов строительной 

организации»: 

 Представление строительной организации собственникам 

имущества строительной организации; 

 Представление и защита интересов строительной организации в 

переговорах с заказчиками, подрядчиками, поставщиками и 

другими контрагентами; 

 Представление интересов строительной организации в 

отношениях с физическими, юридическими лицами, органами 

государственной власти и иными организациями; 

 Представление и защита интересов строительной организации в 

отраслевых комиссиях по регулированию социально-трудовых 

отношений; 

 Представление и защита интересов строительной организации в 

судебных органах, органах государственной власти, 

осуществляющих регулирование, контроль и надзор за 

деятельностью строительной организации; 



 Представление строительной организации в средствах массовой 

информации. 

Профессиональный стандарт 16.032 «Специалист в области 

производственно-технического и технологического обеспечения 

строительного производства» (утвержден Приказом Минтруда России от 

27.11.2014 № 943н):  

- ТФ С/01.6 «Руководство деятельностью производственно-

технических и технологических структурных подразделений строительной 

организации»: 

 Разработка перспективных планов развития и технического 

перевооружения строительной организации; 

 Осуществление планирования, анализа результатов деятельности 

строительной организации и ее подразделений; 

 Руководство разработкой проекта производства работ; 

 Подготовка предложения по заключению договоров на 

разработку новой техники, комплексной механизации и 

автоматизации производственных процессов; 

 Организация повышения уровня квалификации сотрудников в 

соответствии с освоением новых видов технологии, организации 

и управления строительным производством; 

 Оценка эффективности профессиональной деятельности 

сотрудников отдела; 

 Контроль исполнения сотрудниками порученных заданий; 

 Контроль разработки и внедрения новой техники и технологии 

строительного производства; 

 Совместная работа с плановыми, экономическими и другими 

структурами с целью комплексной оценки эффективности 

деятельности строительной организации. 

- ТФ С/02.6 «Организационно-техническое и технологическое 

сопровождение строительного производства»: 

 Контроль соблюдения технологической последовательности и 

сроков выполнения работ субподрядными организациями; 

 Руководство организационно-технологической подготовкой к 

строительному производству в соответствии с проектом 

производства работ; 

 Контроль подготовки исполнительной документации; 

 Анализ результатов деятельности строительной организации, 

подготовка материалов для балансовых комиссий строительной 

организации и ее подразделений; 

 Разработка организационно-технических мероприятий по 

подготовке к производству строительно-монтажных работ в 

условиях отрицательных температур наружного воздуха; 

 Обеспечение внедрения рационализаторских предложений. 

- ТФ С/03.6 «Руководство разработкой планов технического 



перевооружения и повышения эффективности деятельности строительной 

организации»: 

 Разработка планов технического перевооружения и повышения 

эффективности деятельности строительной организации; 

 Организация разработки текущих планов и балансов 

материально-технического обеспечения производственной 

программы, создания производственных запасов на основе 

определения потребности в материальных (материалах, 

оборудовании, комплектующих изделиях, топливе, 

электроэнергии) и трудовых ресурсах; 

 Организация подготовки материалов на конкурсы подрядных 

работ; 

 Внедрение компьютерных программ по управлению 

строительными проектами; 

 Руководство разработкой норм расхода материалов, затрат труда 

на выполнение работ, не предусмотренных действующими 

нормативами; 

 Разработка мероприятий по снижению себестоимости 

строительно-монтажных работ, повышению производительности 

труда и качества строительно-монтажных работ; 

 Контроль работы субподрядных организаций, выполняющих 

специализированные работы в строительном производстве; 

 Изучение и анализ рынка информационных услуг с целью 

обеспечения производства современными информационными 

технологиями; 

 Руководство составлением заявок на поставку оборудования, 

материалов, строительных конструкций с необходимыми 

расчетами и обоснованиями; 

 Организация информирования сотрудников строительной 

организации о новых методах организации, технологии и 

управления производством, опубликованных в специальной 

периодической литературе. 

Профессиональный стандарт 16.025 «Организатор строительного 

производства» (утвержден Приказом Минтруда России от 26.06.2017 

№ 516н):  

- ТФ С/01.7 «Подготовка строительного производства на участке 

строительства»: 

 Организация входного контроля проектной документации 

объектов капитального строительства; 

 Оформление разрешений и допусков, необходимых для 

производства строительных работ на участке строительства; 

 Планирование и контроль выполнения подготовки и 

оборудования участка строительства; 

 Планирование строительного производства на участке 



строительства в соответствии с требованиями охраны труда, 

пожарной безопасности и охраны окружающей среды; 

 Контроль проведения на участке строительства мероприятий по 

инструктажу и соблюдению работниками требований охраны 

труда, пожарной безопасности и охраны окружающей среды; 

 Планирование и контроль подготовки производственных 

территорий, участков работ и рабочих мест для проведения 

специальной оценки условий труда. 

- ТФ С/02.7 «Материально-техническое обеспечение строительного 

производства на участке строительства»: 

 Определение потребности строительного производства на 

участке строительства в материально-технических ресурсах; 

 Сводное планирование поставки и контроль распределения, 

хранения и расходования материально-технических ресурсов на 

участке строительства (объектах капитального строительства и 

отдельных участках производства работ); 

 Определение перечня строительной техники, машин и 

механизмов, требуемых для осуществления строительного 

производства; 

 Сводное планирование поставки, эксплуатации, обслуживания и 

ремонта строительной техники, машин и механизмов на участке 

строительства (объектах капитального строительства и 

отдельных участках производства работ); 

 Определение потребности строительного производства в 

ресурсах, поставляемых через внешние инженерные сети (вода, 

электроэнергия, тепло); 

 Сводное планирование поставки и контроль распределения и 

расходования ресурсов, поставляемых через внешние 

инженерные сети на участок строительства (объект капитального 

строительства и отдельные участки производства работ); 

 Входной контроль качества и объемов (количества) 

поставляемых материально-технических ресурсов, строительной 

техники, машин и механизмов, ресурсов, поставляемых через 

внешние инженерные сети; 

 Контроль расходования средств на материально-техническое 

обеспечение строительного производства. 

- ТФ С/03.7 «Оперативное управление строительным производством на 

участке строительства»: 

 Оперативное планирование, координация, организация и 

проведение строительного контроля в процессе строительства, 

реконструкции, капитального ремонта объектов капитального 

строительства; 

 Координация процессов строительного производства на участке 

строительства; 



 Разработка, планирование и контроль выполнения оперативных 

мер, направленных на исправление дефектов результатов 

строительных работ на участке строительства; 

 Ведение текущей и исполнительной документации по 

производственной деятельности участка строительства. 

- ТФ С/04.7 «Приемка и контроль качества результатов выполненных 

видов и этапов строительных работ на участке строительства»: 

 Планирование и контроль выполнения работ и мероприятий 

строительного контроля; 

 Разработка, планирование и контроль выполнения мер, 

направленных на предупреждение и устранение причин 

возникновения отклонений результатов выполненных 

строительных работ от требований нормативной технической, 

технологической и проектной документации; 

 Приемка законченных видов и отдельных этапов работ по 

строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов 

капитального строительства, элементов, конструкций и частей 

объектов капитального строительства, сетей инженерно-

технического обеспечения, их участков с правом подписи 

соответствующих документов; 

 Ведение установленной отчетности по выполненным видам и 

этапам строительных работ; 

 Внедрение и совершенствование системы менеджмента качества 

строительного производства. 

- ТФ С/05.7 «Сдача заказчику результатов строительных работ»: 

 Планирование и контроль выполнения работ и мероприятий по 

подготовке к сдаче заказчику результатов строительных работ 

(законченных объектов капитального строительства, этапов 

(комплексов) работ, консервации незавершенных объектов 

капитального строительства); 

 Подготовка исполнительно-технической документации, 

подлежащей предоставлению приемочным комиссиям; 

 Представление результатов строительных работ приемочным 

комиссиям; 

 Подписание акта приемки объекта капитального строительства; 

 Подписание документа, подтверждающего соответствие 

построенного, реконструированного объекта капитального 

строительства требованиям технических регламентов; 

 Подписание документа, подтверждающего соответствие 

параметров построенного, реконструированного объекта 

капитального строительства проектной документации, в том 

числе требованиям энергетической эффективности и 

требованиям оснащенности объекта капитального строительства 

приборами учета используемых энергетических ресурсов; 



 Подписание документа, подтверждающего соответствие 

построенного, реконструированного объекта капитального 

строительства техническим условиям подключения 

(технологического присоединения) к сетям инженерно-

технического обеспечения (при их наличии); 

- ТФ С/06.7 «Внедрение системы менеджмента качества на участке 

строительства»: 

 Планирование и контроль выполнения работ и мероприятий по 

внедрению системы менеджмента качества строительного 

производства; 

 Анализ и оценка эффективности внедрения системы 

менеджмента качества строительного производства; 

 Оптимизация строительного производства на основании 

требований и рекомендаций системы менеджмента качества. 

- ТФ С/07.7 «Разработка мероприятий по повышению эффективности 

производственно-хозяйственной деятельности на участке строительства»: 

 Определение основных резервов строительного производства, 

планирование и контроль выполнения мероприятий повышения 

эффективности производственно-хозяйственной деятельности и 

производительности труда на участке строительства; 

 Планирование и контроль выполнения работ и мероприятий по 

внедрению новых технологий строительного производства, 

обеспечивающих повышение эффективности производственно-

хозяйственной деятельности на участке строительства; 

 Оценка результатов работ и мероприятий, направленных на 

повышение эффективности производственно-хозяйственной 

деятельности на участке строительства. 

- ТФ С/08.7 «Руководство работниками участка строительства»: 

 Определение потребности строительного производства на 

участке строительства в трудовых ресурсах; 

 Расстановка работников на участке строительства (объектах 

капитального строительства и отдельных участках производства 

работ); 

 Контроль выполнения и оперативное руководство выполнением 

руководителями участков производства работ своих 

функциональных (должностных) обязанностей. 

 

В результате освоения дисциплины формируются следующие 

компетенции:  

УК-6- Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки и 

образования в течение всей жизни; 

 ПКС-3- Способность разрабатывать основные разделы проекта 

высотных и большепролетных зданий и сооружений;  



ПКС-5 - Способность организовывать строительное производство при 

строительстве и реконструкции высотных и большепролетных зданий и 

сооружений;  

ПКС-9- Способность управлять проектом строительства высотных и 

большепролетных зданий и сооружений 

 

3 Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
 

«Психология» является дисциплиной обязательной части ОПОП ВО 

подготовки обучающихся по специальности 08.05.01 Строительство 

уникальных зданий и сооружений, специализации «Строительство высотных 

и большепролетных зданий и сооружений». 

 

4 Объем дисциплины (72 часа, 2 зачетные единицы) 
 

Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная Заочная 
   

Контактная работа 

в том числе: 

 аудиторная по видам 

учебных занятий 

33  

32  

 лекции 16  

 практические  16  

 лабораторные    

 внеаудиторная 1  

 зачет 2  

 экзамен   

 защита курсовых 

работ (проектов) 
  

Самостоятельная работа 

в том числе: 
  

 курсовая работа 

(проект)* 
  

 прочие виды 

самостоятельной работы  
39  

Контроль   
   

Итого по дисциплине  72  

 

5 Содержание дисциплины  
 

По итогам изучаемой дисциплины студенты (обучающиеся) сдают 

зачет с оценкой. Дисциплина изучается на 4 курсе в 7м семестре 

 



 

Содержание и структура дисциплины по очной форме обучения 

№ 

п/

п 

Тема. 

Основные вопросы. 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 

Практиче

ские 

занятия  

 

Лаборато

рные 

занятия 

Самостоя

тельная  

работа 

        

1 

Тема 1. Психология 

как наука о человеке  

Предмет, объект, 

методы психологии. 

Формы психики: 

основные психические 

процессы, свойства, 

состояния.  

История развития 

психологического 

знания. Основные 

направления в 

психологии. Место 

психологии в системе 

наук. Житейские 

психологические 

знания о себе и других 

людях. 

  2 2 

 

6 

2 

Тема 2. Понятие о 

психике  

Мозг и психика. 

Структура психики. 

Основные функции 

психики.  

Основные 

психические 

процессы. 

 Психическая 

регуляция поведения и 

деятельности. 

Темперамент и его 

психологические 

особенности. 

Характер. 

 

 2 2 

 

4 

3 

Тема 3. 

Познавательные 

процессы   

 Ощущение и его 

основные виды. 

Восприятие и его 

зависимость от 

направленности 

 

 2 2 

 

4 



№ 

п/

п 

Тема. 

Основные вопросы. 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 

Практиче

ские 

занятия  

 

Лаборато

рные 

занятия 

Самостоя

тельная  

работа 

        

личности и других 

психических 

процессов. 

Представление. 

Внимание как 

избирательная 

направленность и 

сосредоточенность 

психической 

деятельности.  

4 

Тема 4. Мышление как 

высшая форма 

познавательной 

деятельности  

Формы, виды, 

операции мышления. 

Интеллект. Мышление 

и речь. 

 

 2 2 

 

4 

5 

Тема 5. Мнемические 

процессы, 

воображение, мотивы 

личности  

Понятие о памяти. 

Понятие и виды 

воображения. 

Взаимосвязь 

познавательных 

процессов с 

целеполаганием и 

мотивами психической 

активности. 

 

 2 2 

 

6 

6 

Тема 6. Психология 

личности   

Индивид, личность, 

субъект, 

индивидуальность.  

Восприятие и 

понимание в процессе 

общения: социальная 

перцепция. Личность в 

группе. Лидерство и 

руководство. Стили 

лидерства.  

 

 2 2 

 

4 



№ 

п/

п 

Тема. 

Основные вопросы. 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 

Практиче

ские 

занятия  

 

Лаборато

рные 

занятия 

Самостоя

тельная  

работа 

        

7 

Тема 7. Большие и 

малые группы. 

Психология большой 

социальной группы. 

Классификация 

больших групп. Общая 

характеристика 

больших стихийных 

групп. 

Определение малой 

группы и ее границы. 

Классификация малых 

групп. Динамические 

процессы в малой 

группе. Феномены 

малых групп 

(ценности, групповое 

давление, санкции и 

т.д.) 

 

 2 2 

 

5 

8 

Тема 8. 

Межгрупповые 

отношения и 

взаимодействия: 

официальные, 

неофициальные, 

формальные, 

неформальные.  

Конфликты деловые, 

личностные и их 

источники. Динамика 

конфликтов. Способы 

поведения в 

конфликте. 

 

 2 2 

 

6 

        

Итого 16 16  39 

 

6 Перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине  

 
1. Кох М.Н. Психология: МУ по самостоятельной работе обучающихся. 

документ PDF 29.05.2020 г. Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Kokh_TP_MU_Psikhol._s.r.pdf   

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Kokh_TP_MU_Psikhol._s.r.pdf


2. Кох М.Н. Психология : МУ по проведению практических занятий. 

документ PDF 29.05.2020 г. Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Kokh_TP_MU_Psikhol.pr.pdf  

3. Луговский В.А., Попова Ю.Н. Психология и педагогика: практикум, 

2015. - 100 с. Режим доступа: http://edu.kubsau.local 

4. Сенющенков С.П. Практикум «Психология восприятия и образных 

явлений». документ PDF 09.06.2017г. Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Senjushchenkov_SP_Psikhologija_i_pedago

gika_Uchebno-metodicheskoe_posobie.pdf 

5. Сенющенков С.П.  УМП «Психология и педагогика». документ PDF 

27.06.2017 Режим доступа: г. 

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/psikhologija_vosprijatija_i_obraznykh_ja

vlenii._Senjushchunkov_S.P.pdf 

 

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации 

 
7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения ОПОП ВО  

 

7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения ОПОП ВО  
 

УК-6 – Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки и 

образования в течение всей жизни 

  

ПКС-3 – Способность разрабатывать основные разделы проекта 

высотных и большепролетных зданий и сооружений 

  

ПКС-5 – Способность организовывать строительное производство при 

строительстве и реконструкции высотных и большепролетных зданий и 

сооружений 

  

ПКС-9 – Способность управлять проектом строительства высотных и 

большепролетных зданий и сооружений 

 

Указанные компетенции формируются поэтапно в соответствии с 

учебным планом (Приложение В к ОПОП ВО) и матрицей компетенций 

(Приложение А к ОПОП ВО). 

 

 

 

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Kokh_TP_MU_Psikhol.pr.pdf
http://edu.kubsau.local/
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Senjushchenkov_SP_Psikhologija_i_pedagogika_Uchebno-metodicheskoe_posobie.pdf
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Senjushchenkov_SP_Psikhologija_i_pedagogika_Uchebno-metodicheskoe_posobie.pdf
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/psikhologija_vosprijatija_i_obraznykh_javlenii._Senjushchunkov_S.P.pdf
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/psikhologija_vosprijatija_i_obraznykh_javlenii._Senjushchunkov_S.P.pdf


7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания  

 
Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

Средство 

 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

УК-6- Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни 
УК-6.1. 

Определение 

уровня 

самооценки и 

уровня 

притязаний 

Не умеет 

определять 

уровень 

самооценки и 

уровень 

притязаний 

Умеет на 

низком 

уровне 

определять 

уровень 

самооценки и 

уровень 

притязаний 

Умеет на 

достаточном 

уровне 

определять 

уровень 

самооценки и 

уровень 

притязаний 

Умеет на 

высоком 

уровне 

определять 

уровень 

самооценки и 

уровень 

притязаний 

Устный опрос. 

Доклад  

Тест 

Кейс-задания. 

 

Вопросы к 

зачету 

 
УК-6.2. 

Формули-

рование целей 

личностного 

и професси-

онального 

развития, 

условий их 

достижения 

Не умеет 

формули-

ровать цели 

личностного 

и професси-

онального 

развития, 

условия их 

достижения 

Умеет на 

низком 

уровне 

формули-

ровать цели 

личностного 

и професси-

онального 

развития, 

условия их 

достижения 

Умеет на 

достаточном 

уровне 

формули-

ровать цели 

личностного 

и професси-

онального 

развития, 

условия их 

достижения 

Умеет на 

высоком 

уровне 

формули-

ровать цели 

личностного 

и професси-

онального 

развития, 

условия их 

достижения 

Устный опрос. 

Доклад  

Тест 

Кейс-задания. 

Вопросы к 

зачету 

 

УК-6.3. 

Оценка 

личностных, 

ситуативных 

и временных 

ресурсов 

Не способен 

выполнить 

оценку 

личностных, 

ситуативных 

и временных 

ресурсов 

Способен на 

низком 

уровне 

выполнить 

оценку 

личностных, 

ситуативных 

и временных 

ресурсов 

Способен на 

достаточном 

уровне 

выполнить 

оценку 

личностных, 

ситуативных 

и временных 

ресурсов 

Способен на 

высоком 

уровне 

выполнить 

оценку 

личностных, 

ситуативных 

и временных 

ресурсов 

Устный опрос. 

Доклад  

Тест 

Кейс-задания. 

Вопросы к 

зачету 

 

УК-6.4. 

Выбор 

технологий 

целепо-

лагания и 

целедо-

стижения для 

постановки 

целей 

личностного 

развития и 

професси-

онального 

роста 

Не способен 

выбрать 

технологии 

целепо-

лагания и 

целедо-

стижения для 

постановки 

целей 

личностного 

развития и 

професси-

онального 

роста 

Способен на 

низком 

уровне 

выбирать 

технологии 

целепо-

лагания и 

целедо-

стижения для 

постановки 

целей 

личностного 

развития и 

професси-

Способен на 

достаточном 

уровне 

выбирать 

технологии 

целепо-

лагания и 

целедо-

стижения для 

постановки 

целей 

личностного 

развития и 

професси-

Способен на 

высоком 

уровне 

выбирать 

технологии 

целепо-

лагания и 

целедо-

стижения для 

постановки 

целей 

личностного 

развития и 

професси-

Устный опрос. 

Доклад  

Тест 

Кейс-задания. 

Вопросы к 

зачету 

 



Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

Средство 

 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

онального 

роста 
онального 

роста 
онального 

роста 
УК-6.5. 

Оценка 

индиви-

дуального 

личностного 

потенциала, 

выбор техник 

самоорга-

низации и 

самоконтроля 

для 

реализации 

собственной 

деятельности 

Не способен 

оценить 

индиви-

дуальный 

личностный 

потенциал, 

выбрать 

техники 

самоорга-

низации и 

самоконтроля 

для 

реализации 

собственной 

деятельности 

Способен на 

низком 

уровне 

оценивать 

индиви-

дуальный 

личностный 

потенциал, 

выбирать 

техники 

самоорга-

низации и 

самоконтроля 

для 

реализации 

собственной 

деятельности 

Способен на 

достаточном 

уровне 

оценивать 

индиви-

дуальный 

личностный 

потенциал, 

выбирать 

техники 

самоорга-

низации и 

самоконтроля 

для 

реализации 

собственной 

деятельности 

Способен на 

высоком 

уровне 

оценивать 

индиви-

дуальный 

личностный 

потенциал, 

выбирать 

техники 

самоорга-

низации и 

самоконтроля 

для 

реализации 

собственной 

деятельности 

Устный опрос. 

Доклад  

Тест 

Кейс-задания. 

Вопросы к 

зачету 

 

УК-6.6. 

Оценка 

требований 

рынка труда и 

образова-

тельных услуг 

для выбора 

траектории 

собственного 

професси-

онального 

роста 

Не способен 

оценить 

требования 

рынка труда и 

образова-

тельных услуг 

для выбора 

траектории 

собственного 

професси-

онального 

роста 

Способен на 

низком 

уровне 

оценивать 

требования 

рынка труда и 

образова-

тельных услуг 

для выбора 

траектории 

собственного 

професси-

онального 

роста 

Способен на 

достаточном 

уровне 

оценивать 

требования 

рынка труда и 

образова-

тельных услуг 

для выбора 

траектории 

собственного 

професси-

онального 

роста 

Способен на 

высоком 

уровне 

оценивать 

требования 

рынка труда и 

образова-

тельных услуг 

для выбора 

траектории 

собственного 

професси-

онального 

роста 

Устный опрос. 

Доклад  

Тест 

Кейс-задания. 

Вопросы к 

зачету 

 

УК-6.7. 

Выбор 

приоритетов 

професси-

онального 

роста, выбор 

направлений 

и способов 

совершен-

ствования 

собственной 

деятельности 

Не умеет 

выбирать 

приоритеты 

професси-

онального 

роста, 

выбирать 

направления 

и способы 

совершен-

ствования 

собственной 

деятельности 

Умеет на 

низком 

уровне 

выбирать 

приоритеты 

професси-

онального 

роста, 

выбирать 

направления 

и способы 

совершен-

ствования 

собственной 

деятельности 

Умеет на 

достаточном 

уровне 

выбирать 

приоритеты 

професси-

онального 

роста, 

выбирать 

направления 

и способы 

совершен-

ствования 

собственной 

деятельности 

Умеет на 

высоком 

уровне 

выбирать 

приоритеты 

професси-

онального 

роста, 

выбирать 

направления 

и способы 

совершен-

ствования 

собственной 

деятельности 

Устный опрос. 

Доклад  

Тест 

Кейс-задания. 

Вопросы к 

зачету 

 

 

ПКС-3- Способность разрабатывать основные разделы проекта высотных и большепролетных 



Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

Средство 

 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

зданий и сооружений 
ПКС-3.21 

Выбор мер по 

борьбе с 

коррупцией 

при 

проведении 

технико-

экономи-

ческой 

оценки 

высотного 

или больше-

пролетного 

здания 

(сооружения)  

Не умеет 

выбирать 

меры по 

борьбе с 

коррупцией 

при 

проведении 

технико-

экономи-

ческой 

оценки 

высотного 

или больше-

пролетного 

здания 

(сооружения) 

Умеет на 

низком 

уровне 

выбирать 

меры по 

борьбе с 

коррупцией 

при 

проведении 

технико-

экономи-

ческой 

оценки 

высотного 

или больше-

пролетного 

здания 

(сооружения) 

Умеет на 

достаточном 

уровне 

выбирать 

меры по 

борьбе с 

коррупцией 

при 

проведении 

технико-

экономи-

ческой 

оценки 

высотного 

или больше-

пролетного 

здания 

(сооружения) 

Умеет на 

высоком 

уровне 

выбирать 

меры по 

борьбе с 

коррупцией 

при 

проведении 

технико-

экономи-

ческой 

оценки 

высотного 

или больше-

пролетного 

здания 

(сооружения) 

Устный опрос. 

Доклад  

Тест 

Кейс-задания. 

Вопросы к 

зачету 

 

ПКС-5 - Способность организовывать строительное производство при строительстве и 

реконструкции высотных и большепролетных зданий и сооружений 
ПКС-5.18 

Контроль 

выполнения 

требований 

охраны труда, 

пожарной и 

эколо-

гической 

безопасности 

при строи-

тельстве, 

рекон-

струкции 

высотных и 

больше-

пролетных 

зданий и 

сооружений 

Не способен 

контро-

лировать 

выполнение 

требований 

охраны труда, 

пожарной и 

эколо-

гической 

безопасности 

при строи-

тельстве, 

рекон-

струкции 

высотных и 

больше-

пролетных 

зданий и 

сооружений 

Способен на 

низком 

уровне 

контро-

лировать 

выполнение 

требований 

охраны труда, 

пожарной и 

эколо-

гической 

безопасности 

при строи-

тельстве, 

рекон-

струкции 

высотных и 

больше-

пролетных 

зданий и 

сооружений 

Способен на 

достаточном 

уровне 

контро-

лировать 

выполнение 

требований 

охраны труда, 

пожарной и 

эколо-

гической 

безопасности 

при строи-

тельстве, 

рекон-

струкции 

высотных и 

больше-

пролетных 

зданий и 

сооружений 

Способен на 

высоком 

уровне 

контро-

лировать 

выполнение 

требований 

охраны труда, 

пожарной и 

эколо-

гической 

безопасности 

при строи-

тельстве, 

рекон-

струкции 

высотных и 

больше-

пролетных 

зданий и 

сооружений 

Устный опрос. 

Устный опрос. 

Доклад  

Тест 

Кейс-задания. 

Вопросы к 

зачету 

 

ПКС-9- Способность управлять проектом строительства высотных и большепролетных зданий и 

сооружений  
ПКС-9.1 

Контроль 

разработки и 

согласования 

предпро-

Не способен 

контро-

лировать 

разработку и 

согласование 

Способен на 

низком 

уровне 

контро-

лировать 

Способен на 

достаточном 

уровне 

контро-

лировать 

Способен на 

высоком 

уровне 

контро-

лировать 

Устный опрос. 

Доклад  

Тест 

Кейс-задания. 



Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

Средство 

 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

ектных 

документов 

высотного 

или больше-

пролетного 

здания 

(сооружения) 

предпро-

ектных 

документов 

высотного 

или больше-

пролетного 

здания 

(сооружения) 

разработку и 

согласование 

предпро-

ектных 

документов 

высотного 

или больше-

пролетного 

здания 

(сооружения) 

разработку и 

согласование 

предпро-

ектных 

документов 

высотного 

или больше-

пролетного 

здания 

(сооружения) 

разработку и 

согласование 

предпро-

ектных 

документов 

высотного 

или больше-

пролетного 

здания 

(сооружения) 

Вопросы к 

зачету 

 

ПКС-9.4 

Разработка 

схемы 

организации 

взаимо-

действия 

участников 

строительства 

Не умеет 

разрабатывать 

схемы 

организации 

взаимо-

действия 

участников 

строительства 

Умеет на 

низком 

уровне 

разрабатывать 

схемы 

организации 

взаимо-

действия 

участников 

строительства 

Умеет на 

достаточном 

уровне 

разрабатывать 

схемы 

организации 

взаимо-

действия 

участников 

строительства 

Умеет на 

высоком 

уровне 

разрабатывать 

схемы 

организации 

взаимо-

действия 

участников 

строительства 

Устный опрос. 

Доклад  

Тест 

Кейс-задания. 

Вопросы к 

зачету 

 

ПКС-9.6 

Составление 

плана 

мероприятий 

по 

обеспечению 

безопасности 

на 

строительной 

площадке, 

соблюдению 

требований 

охраны труда, 

пожарной 

безопасности 

и охраны 

окружающей 

среды 

Не умеет 

составлять 

план 

мероприятий 

по 

обеспечению 

безопасности 

на 

строительной 

площадке, 

соблюдению 

требований 

охраны труда, 

пожарной 

безопасности 

и охраны 

окружающей 

среды 

Умеет на 

низком 

уровне 

составлять 

план 

мероприятий 

по 

обеспечению 

безопасности 

на 

строительной 

площадке, 

соблюдению 

требований 

охраны труда, 

пожарной 

безопасности 

и охраны 

окружающей 

среды 

Умеет на 

достаточном 

уровне 

составлять 

план 

мероприятий 

по 

обеспечению 

безопасности 

на 

строительной 

площадке, 

соблюдению 

требований 

охраны труда, 

пожарной 

безопасности 

и охраны 

окружающей 

среды 

Умеет на 

высоком 

уровне 

составлять 

план 

мероприятий 

по 

обеспечению 

безопасности 

на 

строительной 

площадке, 

соблюдению 

требований 

охраны труда, 

пожарной 

безопасности 

и охраны 

окружающей 

среды 

Устный опрос. 

Доклад  

Тест 

Кейс-задания. 

Вопросы к 

зачету 

 

 

7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП ВО 
 

Темы докладов 

 



1. Феномен человека: проблема соотношения биологического, социального и 

духовного в человеке. 

2. Субъективный мир человека как объективная реальность. 

3. Понятие «возраста».  

4. Возрастные периодизации развития  

5. Функциональная асимметрия мозга.  

6. Специализация левого и правого полушария 

7. Механизмы и формы психологической защиты. 

8. Структура сознания. Соотношение сознания и бессознательного.  

9. Темперамент и его психологические особенности.  

10. Чувственное и рациональное познание 

11. Мышление как психологический феномен. 

12. Эмпирическое и теоретическое мышление. 

13. Психологические механизмы воображения. 

14. Уникальность жизненного пути человека. 

15. Человек как субъект, индивидуальность, личность. 

16. Цели и ценностные ориентации личности. 

17. Самосознание и самооценка. 

18. Самоактуализация и саморегуляция личности (А. Маслоу, К. Роджерс и 

др.). 

19. Основы профессионального общения.  

20. Социально-ролевое общение.  

21. Диагностика способностей у студентов.  

22. Содержание и эффекты межличностного восприятия человека человеком. 

 

 

Кейс-задание 

Тема 1: Психология как наука о человеке  

Кейс-задание 1. Формирование понятий. 

1. Объяснить понимание следующего: основные функции 

психики –отражение и регуляция поведения и деятельности. 

Привести примеры. 

2. Опираясь на таблицу 1, раскройте вопрос становления 

психологии как науки. Приведите примеры. 

 

Таблица 1 - Этапы становления психологии как науки 

 
1 этап Психология как 

наука о душе 

Такое определение психологии было дано  более двух 

тысяч лет назад. Наличием души пытались объяснить все 

непонятные явления в жизни человека. 

2 этап Психология как 

наука о сознании 

Начинается в XVII в. в связи с развитием  естественных 

наук. Способность думать, чувствовать, желать назвали 

сознанием. Основным методом изучения считалось                                                                                                

наблюдение человека за самим собой  и описание фактов. 

3 этап Психология как 

наука о поведении 

Начинается в ХХ в. Задачи психологии-  

наблюдение за тем, что можно непосредственно увидеть, 



а именно: реакции человека, поступки, поведение. 

Мотивы, вызывающие поступки, не учитывались 

4 этап Психология как 

наука, изучающая 

факты, законы, 

закономерности 

психики 

Сформировалась на базе материалистического взгляда на 

мир. Основой современной  российской психологии 

является закономерное осмысление теории отражения 

 

Тесты 

ПСИХОЛОГИЯ  

ПСИХОЛОГИЯ КАК НАУКА О ЧЕЛОВЕКЕ  

I:  

S: В переводе с греческого термин «психология» означает 

-: наука о поведении 

+: наука о душе 

-: наука о психике 

-: наука о сознании 

I:  

S: В настоящее время психология - это: 

-: наука о душе 

+: наука об общих закономерностях эволюции и функционирования психики, 

психических процессов как специфических форм жизнедеятельности  

-: наука о поведении 

-: наука о сознании 

I:  

S: На первом этапе становления психология рассматривалась как 

-: наука о поведении 

+: наука о душе 

-: наука о психике 

-: наука о сознании 

I:  

S: На втором этапе становления психология рассматривалась как 

-: наука о поведении 

-: наука о душе 

-: наука о психике 

+: наука о сознании 

I:  

S: На третьем этапе становления психология рассматривалась как 

+: наука о поведении 

-: наука о душе 

-: наука о психике 

-: наука о сознании 

I:  

S: Предмет психологии 

-: активное взаимодействие человека со средой 

+: психика человека 



-: маловидные психические явления 

-: сложные процессы в развитии психики в онтогенезе 

I:  

S: Психика - это 

-: высшая форма обобщённого отражения объективных, устойчивых свойств 

и закономерностей окружающего мира 

+: свойство мозга отражать объективный мир и на основе полученного 

образца осуществлять свою деятельность и поведение 

-: деятельность человека, ориентированная на получение достоверных знаний 

о мире 

-: способность к формированию человеком внутренней модели внешнего 

мира 

 

Вопросы к зачету 

1 Психология как наука о человеке  

2 Предмет, объект психологии  

3 Методы психологии.  

4 Формы психики: основные психические процессы, свойства, состояния.  

5 Основные направления в психологии.  

6 Основные отрасли психологии 

7 Место психологии в системе наук.  

8 Житейские психологические знания о себе и других людях.  

9 Развитие психики в процессе онтогенеза и филогенеза.  

10 Психика, поведение и деятельность. 

11 Мозг и психика.  

12 Основные функции психики.  

13 Структура сознания. Соотношение сознания и бессознательного.  

14 Темперамент и его психологические особенности.  

15 Чувственное и рациональное познание 

16 Ощущение, его основные виды и свойства.  

17 Восприятие, его основные виды и свойства. Представление. 

18 Внимание как избирательная направленность и сосредоточенность 

психической деятельности.  

19  Память и мнемические процессы.  

20 Мышление как высшая форма познавательной деятельности  

Формы и виды мышления 

Индивидуальные особенности мышления 

21 Общее и индивидуальное в психике человека 

22 Индивид, личность, субъект, индивидуальность.  

1. Восприятие и понимание в процессе общения 

2. Стереотипы и установки восприятия личности 

3. Средства и методы воздействия на личность 

23 Понятие об общении и речи.  

24 Общение как процесс. Функции общения.  

25 Общение как коммуникация. Вербальное общение. Невербальное общение.  



26 Восприятие и понимание в процессе общения: социальная перцепция.  

27 Межличностные отношения  

28 Основные характеристики группы. Классификация групп.  

29 Содержание и структура психологии большой социальной группы.  

30 Определение малой группы и ее границы. Динамические процессы в малой 

группе.  

31 Феномен группового давления. Групповая сплоченность.  

32 Межгрупповые отношения и взаимодействия: официальные, 

неофициальные, формальные, неформальные.  

33 Личность в группе. Лидерство и руководство. Стили лидерства.  

34 Конфликты деловые, личностные и их источники. Динамика и способы 

поведения в конфликте. 
  

7.4 Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Контроль освоения дисциплины «Психология» проводится в 

соответствии с Пл КубГАУ 2.5.1 –Текущий контроль успеваемости и 

промежуточная аттестация студентов. 

 

Требования к проведению устного опроса 

Фронтальная устная проверка проводится на каждом лабораторном 

занятии в течение 5-10 минут. При устном контроле устанавливается 

непосредственный контакт между преподавателем и студентом, в процессе 

которого преподаватель определяет: степень усвоения лекционного и 

самостоятельно изученного учебного материала; степень осознания учебного 

материала; готовность студентов к практическому решению задач. 

Результатом устного вопроса является повторение, углубление и закрепление 

теоретического материала; побуждение студентов к систематической работе; 

вскрытие недостатков в подготовке студентов, выяснение причин 

непонимания учебного материала, корректировка знаний; проверка 

выполнения домашнего задания. 

Критериями оценки, шкала оценивания устного опроса  

Оценка «отлично» - ответ в полной мере раскрывает всю тематику 

вопроса, не требует корректировки. 

Оценка «хорошо» - ответ раскрывает тематику вопроса, при этом 

имеются некоторые неточности. 

Оценка «удовлетворительно» - ответ не полный, тематика вопроса не 

раскрыта. 

Оценка «неудовлетворительно» - нет ответа или ответ не связан с 

тематикой вопроса. 

 

Критериями оценки доклада, реферата являются: качество текста, 

обоснованность выбора источников литературы, степень раскрытия 

сущности вопроса, соблюдения требований к оформлению и представлению 



результатов.  

Оценка «отлично» – выполнены все требования к написанию реферата, 

представлению доклада обозначена проблема и обоснована её актуальность; 

сделан анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и 

логично изложена собственная позиция; сформулированы выводы, тема 

раскрыта полностью, выдержан объём; соблюдены требования к внешнему 

оформлению. 

Оценка «хорошо» – основные требования к реферату, докладу 

выполнены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются 

неточности в изложении материала; отсутствует логическая 

последовательность в суждениях; не выдержан объём реферата. доклада; 

имеются нарушения в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно» – имеются существенные отступления 

от требований к реферированию и представлению доклада. В частности: тема 

освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании 

реферата, доклада; отсутствуют выводы. 

Оценка «неудовлетворительно» – тема реферата, доклада не раскрыта, 

обнаруживается существенное непонимание проблемы или реферат, доклад не 

представлен вовсе. 
 

Оценочный лист реферата (доклада) 
ФИО обучающегося ____________________________ 

Группа__________________________ преподаватель _________________ 

Дата____________________________ 

 

Наименование показателя Выявленные 

недостатки и 

замечания 

Оценка 

Качество  

1. Соответствие содержания заданию   

2. Грамотность изложения и качество оформления    

3. Самостоятельность выполнения,    

4. Глубина проработки материала,    

5. Использование рекомендованной и справочной 

литературы 

  

6. Обоснованность и доказательность выводов   

Общая оценка качества выполнения   

Защита реферата (Представление доклада) 

1. Свободное владение профессиональной 

терминологией 

  

2. Способность формулирования цели и основных 

результатов при публичном представлении 

результатов 

  

3. Качество изложения материала (презентации)   

Общая оценка за защиту реферата  

Ответы на дополнительные вопросы 



Вопрос 1.   

Вопрос 2.   

Вопрос 3.   

Общая оценка за ответы на вопросы  

Итоговая оценка   

 

Требования к выполнению кейс-заданий 

Кейс-задание - один из наиболее эффективных способов освоения 

материала с помощью решения практических задач по заранее определенной 

фабуле. Кейс-метод используется как для выполнения кейс-заданий на 

практическом занятии, так и для самостоятельной работы.  

Критериями оценки выполнения кейс-задания являются: 

– полнота проработки ситуации; 

– полнота выполнения задания; 

– новизна и неординарность представленного материала и решений; 

– перспективность и универсальность решений; 

– умение аргументировано обосновать выбранный вариант решения. 

Если результат выполнения кейс-задания соответствует обозначенному 

критерию студенту присваивается один балл (за каждый критерий по 1 

баллу). 

Оценка «отлично» – при наборе в 5 баллов. 

Оценка «хорошо» – при наборе в 4 балла. 

Оценка «удовлетворительно» – при наборе в 3 балла. 

Оценка «неудовлетворительно» – при наборе в 2 балла. 

 

Тестовые задания 

Тест – это инструмент оценивания уровня знаний студентов, 

состоящий из системы тестовых заданий, стандартизованной процедуры 

проведения, обработки и анализа результатов. 

Критерии оценки знаний студентов при проведении тестирования 

Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа 

студента не менее чем на 85 % тестовых заданий. 

Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа 

студента не менее чем на 70 % тестовых заданий. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного 

ответа студента не менее чем на 51 %. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии правильного 

ответа студента менее чем на 50 % тестовых заданий. 

Результаты текущего контроля используются при проведении 

промежуточной аттестации.  

Зачет - форма проверки усвоения учебного материала дисциплины, 

успешного выполнения студентами самостоятельной работы. 

Вопросы, выносимые на зачет, доводятся до сведения студентов за 

месяц до сдачи зачета. 



Контрольные требования и задания соответствуют требуемому уровню 

усвоения дисциплины и отражают ее основное содержание. 
Критерии оценивания знаний при проведении зачета 

Критериями оценивания ответа на зачете являются: ответ на вопрос из 

списка вопросов к зачету в соответствии с содержанием программы курса; 

ответ на дополнительный вопрос (краткий вопрос по лекционному 

материалу); владение основными понятиями психологии, входящими в 

содержание курса; владение фактическим материалом, представленным в 

программе. 

Оценка «отлично» («зачтено») выставляется обучающемуся, который 

обладает всесторонними, систематизированными и глубокими знаниями 

материала учебной программы, умеет свободно выполнять задания, 

предусмотренные учебной программой, усвоил основную и ознакомился с 

дополнительной литературой, рекомендованной учебной программой. Как 

правило, оценка «отлично» выставляется обучающемуся усвоившему 

взаимосвязь основных положений и понятий дисциплины в их значении для 

приобретаемой специальности, проявившему творческие способности в 

понимании, изложении и использовании учебного материала, правильно 

обосновывающему принятые решения, владеющему разносторонними 

навыками и приемами выполнения практических работ. 

Оценка «хорошо» («зачтено») выставляется обучающемуся, 

обнаружившему полное знание материала учебной программы, успешно 

выполняющему предусмотренные учебной программой задания, усвоившему 

материал основной литературы, рекомендованной учебной программой. Как 

правило, оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, показавшему 

систематизированный характер знаний по дисциплине, способному к 

самостоятельному пополнению знаний в ходе дальнейшей учебной и 

профессиональной деятельности, правильно применяющему теоретические 

положения при решении практических вопросов и задач, владеющему 

необходимыми навыками и приемами выполнения практических работ. 

Оценка «удовлетворительно» («зачтено») выставляется обучающемуся, 

который показал знание основного материала учебной программы в объеме, 

достаточном и необходимым для дальнейшей учебы и предстоящей работы 

по специальности, справился с выполнением заданий, предусмотренных 

учебной программой, знаком с основной литературой, рекомендованной 

учебной программой. Как правило, оценка «удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, допустившему погрешности в ответах на 

экзамене или выполнении экзаменационных заданий, но обладающему 

необходимыми знаниями под руководством преподавателя для устранения 

этих погрешностей, нарушающему последовательность в изложении 

учебного материала и испытывающему затруднения при выполнении 

практических работ. 

Оценка «неудовлетворительно» («не зачтено») выставляется 

обучающемуся, не знающему основной части материала учебной программы, 

допускающему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных 



учебной программой заданий, неуверенно с большими затруднениями 

выполняющему практические работы. Как правило, оценка 

«неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не может 

продолжить обучение или приступить к деятельности по специальности по 

окончании университета без дополнительных занятий по соответствующей 

дисциплине. 

Оценки «зачтено» и «незачтено» выставляются по дисциплинам, 

формой заключительного контроля которых является зачет. При этом оценка 

«зачтено» должна соответствовать параметрам любой из положительных 

оценок («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»), а «незачтено» — 

параметрам оценки «неудовлетворительно». 

 

8 Перечень основной и дополнительной учебной литературы 
 

Основная  

1. Гиппенрейтер Ю.Б. Введение в общую психологию: учеб. пособие. – М.: 

АСТ, 2015. – 352 с. 20 экз. 

2. Немов Р.С. Психология: учебник для бакалавров. – М.: Юрайт: ИД 

Юрайт, 2015. – 639 с. 100 экз. 

3. Психология и педагогика : учеб. пособие / Н. П. Петрова. – Краснодар : 

КубГАУ, 2019. – 124 с. 

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/2AB_Verstka_POSOBIE_PSIKHOL_i_Ped

agog_1_455831_v1_.PDF   

Дополнительная 

1. ГУРЕВИЧ П.С. Психология и педагогика : учебник / ГУРЕВИЧ П.С. - М. 

: ЮНИТИ-ДАНА, 2007. - 320 с. - ISBN 5-238-00904-6.- 803 экз. 

2. ЛУГОВСКИЙ В.А. Методическое обеспечение педагогической практики 

магистрантов : учеб. пособие / ЛУГОВСКИЙ В.А., Петрова Н.П., 

Петренко Т.В. ; Куб.гос. аграр. ун-т, Фак. управления, Каф. педагогики и 

психологии. - Краснодар, 2017. - 135 с. . Б/ц. - 80 экз. 

3. МАРЦИНКОВСКАЯ Т.Д. Общая психология : учеб. пособие / 

МАРЦИНКОВСКАЯ Т.Д. - М. : Академия , 2010. - 382 с. - (Высш. проф. 

образование ). - ISBN 978-5-7695-5702-6. 30 экз. 

4. Марцинковская Т.Д. Психология: учебник. – М.: Академия, 2013. – 400 с. 

30 экз. 

5. ПЕТРОВСКИЙ А. В. Психология : учебник / ПЕТРОВСКИЙ А. В., 

Ярошевский М. Г. - 9-е изд. стер. - М. : Академия , 2009. - 501 с. - (Высш. 

образование). - ISBN 978-5-7695-6204-4. 49 экз. 

6. Столяренко Л.Д., Столяренко В.Е. Психология и педагогика: учебник для 

академ. бакалавриата. – 4-е изд., перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2015. – 508 

с. 75 экз. 

7. СТРЕЛЕЦКАЯ М. 100 лучших тестов на компьютере / СТРЕЛЕЦКАЯ М. 

- СПб. : Питер, 2007. - 106с. + CD c программами тестов. - (Сер. ".. на 

компьютере"). - ISBN 978-5-91180-245-5. 20 экз. 

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/2AB_Verstka_POSOBIE_PSIKHOL_i_Pedagog_1_455831_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/2AB_Verstka_POSOBIE_PSIKHOL_i_Pedagog_1_455831_v1_.PDF


9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» 

№ Наименование Тематика Ссылка 

1.  Znanium.com Универсальная https://znanium.com/  

2.  IPRbook Универсальная http://www.iprbookshop.ru/  

3.  Образовательный 

портал КубГАУ 

Универсальная https://edu.kubsau.ru/  

 

 рекомендуемые интернет сайты: 

1. Базы данных, информационно-справочные и поисковые 

системы -http://ru.wikipedia.org 

2. Научная электронная библиотека www.eLIBRARY.RU 

3. Образовательный портал КубГАУ [Электронный ресурс]: Режим 

доступа: http://edu.kubsau.local 

4. Федеральный портал «Российское образование» -http://www.edu.ru/ 

5. Федеральный фонд учебных курсов  

6. -http://www.ido.edu.ru/ffec/econ-index.html 

7. Портал психологических изданий PsyJournals.ru [Электронный ресурс]: 

Режим доступа: 

8. http://psyjournals.ru/journal_catalog/index.shtml#journals  

9. Архив научного журнала «Вопросы психологии» [Электронный 

ресурс]: Режим доступа: http://www.voppsy.ru/frame25.htm  

10. Сайт научного журнала «Психологический журнал» [Электронный 

ресурс]: Режим доступа: 

11. http://www.ipras.ru/cntnt/rus/top_menu_rus/psihologic4.html  

12. Психологический журнал Международного университета «Дубна» 

[Электронный ресурс]: Режим доступа: 

13. http://www.psyanima.ru/archive/index.php  

14. «Психология. Журнал Высшей школы экономики» [Электронный 

ресурс]: Режим доступа: http://psy-journal.hse.ru/archive.html  

15. Журнал «Вестник Московского университета. Серия 14. Психология» 

[Электронный ресурс]: Режим доступа: 

16. http://www.psy.msu.ru/science/vestnik/archive.html  
 

10 Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  

1. Кох М.Н. Психология: МУ по самостоятельной работе обучающихся. 

документ PDF 29.05.2020 г. Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Kokh_TP_MU_Psikhol._s.r.pdf   

2. Кох М.Н. Психология : МУ по проведению практических занятий. 

документ PDF 29.05.2020 г. Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Kokh_TP_MU_Psikhol.pr.pdf  

3. Луговский В.А., Попова Ю.Н. Психология и педагогика: практикум, 

2015. - 100 с. Режим доступа: http://edu.kubsau.local 

https://znanium.com/
http://www.iprbookshop.ru/
https://edu.kubsau.ru/
http://ru.wikipedia.org/
http://www.elibrary.ru/
http://edu.kubsau.local/
http://www.edu.ru/
http://www.ido.edu.ru/ffec/econ-index.html
http://psyjournals.ru/journal_catalog/index.shtml#journals
http://www.voppsy.ru/frame25.htm
http://www.ipras.ru/cntnt/rus/top_menu_rus/psihologic4.html
http://www.psyanima.ru/archive/index.php
http://psy-journal.hse.ru/archive.html
http://www.psy.msu.ru/science/vestnik/archive.html
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Kokh_TP_MU_Psikhol._s.r.pdf
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Kokh_TP_MU_Psikhol.pr.pdf
http://edu.kubsau.local/


4. Сенющенков С.П. Практикум «Психология восприятия и образных 

явлений». документ PDF 09.06.2017г. Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Senjushchenkov_SP_Psikhologija_i_pedago

gika_Uchebno-metodicheskoe_posobie.pdf 

5. Сенющенков С.П.  УМП «Психология и педагогика». документ PDF 

27.06.2017 Режим доступа: г. 

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/psikhologija_vosprijatija_i_obraznykh_ja

vlenii._Senjushchunkov_S.P.pdf 

 

 

 

 

 

 

11 Перечень информационных технологий, используемых 

при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, 

включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем 

 

Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине позволяют: обеспечить 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети 

"Интернет"; фиксировать ход образовательного процесса, результатов 

промежуточной аттестации по дисциплине и результатов освоения 

образовательной программы; организовать процесс образования путем 

визуализации изучаемой информации посредством использования 

презентаций, учебных фильмов; контролировать результаты обучения на 

основе компьютерного тестирования. 

11.1 Перечень лицензионного ПО 

№ Наименование Краткое описание 

1 Microsoft Windows Операционная система 

2 Microsoft Office 

(включаетWord, Excel,  

PowerPoint) 

Пакет офисных приложений 

3 Система тестирования  

INDIGO 

Тестирование 

 

11.2 Перечень профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 

№ Наименование Тематика Электронный адрес 

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Senjushchenkov_SP_Psikhologija_i_pedagogika_Uchebno-metodicheskoe_posobie.pdf
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Senjushchenkov_SP_Psikhologija_i_pedagogika_Uchebno-metodicheskoe_posobie.pdf
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/psikhologija_vosprijatija_i_obraznykh_javlenii._Senjushchunkov_S.P.pdf
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/psikhologija_vosprijatija_i_obraznykh_javlenii._Senjushchunkov_S.P.pdf


1 Научная 

электронная 

библиотека eLibrary 

Универсальная https://elibrary.ru/   

2 КонсультантПлюс Правовая https://www.consultant.ru/ 

 

11.3 Доступ к сети Интернет, доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета. 

 

 

12 Материально-техническое обеспечение для обучения 

по дисциплине  

 
Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятельности 

№ 

п/

п 

Наименование 

учебных 

предметов, 

курсов, 

дисциплин 

(модулей), 

практики, иных 

видов учебной 

деятельности, 

предусмотренны

х учебным 

планом 

образовательной 

программы 

Наименование помещений для проведения 

всех видов учебной деятельности, 

предусмотренной учебным планом, в том 

числе помещения для самостоятельной 

работы, с указанием перечня основного 

оборудования, учебно-наглядных пособий 

и используемого программного обеспечения 

Адрес 

(местоположение) 

помещений для 

проведения всех видов 

учебной деятельности, 

предусмотренной 

учебным планом (в 

случае реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме дополнительно 

указывается 

наименование 

организации, с 

которой заключен 

договор) 

1 2 3 4 

1 Психология Помещение №104 ГД, посадочных мест — 

30; площадь — 51,9 кв. м.; учебная аудитория 

для проведения учебных занятий. 

специализированная мебель(учебная доска, 

учебная мебель). 

 

Помещение №114 ЗОО, площадь — 43 кв. м.; 

посадочных мест — 25; учебная аудитория 

для проведения учебных занятий, в том числе 

для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

специализированная мебель(учебная доска, 

учебная мебель), в том числе для 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

 

Помещение №315 ЗР, посадочных мест — 36; 

площадь — 42 кв. м.; учебная аудитория для 

проведения учебных занятий. 

специализированная мебель (учебная доска, 

учебная мебель); 

350044, 

Краснодарский край, 

г. Краснодар, ул. им. 

Калинина, 13 

https://elibrary.ru/
https://www.consultant.ru/


технические средства обучения, наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-

наглядных пособий (ноутбук, проектор, 

экран); 

программное обеспечение: Windows, Office, 

INDIGO. 

 

Помещение №110 ЗР, посадочных мест — 96; 

площадь — 79,9 кв. м.; учебная аудитория 

для проведения учебных занятий. 

специализированная мебель (учебная доска, 

учебная мебель); 

технические средства обучения, наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-

наглядных пособий (ноутбук, проектор, 

экран); 

программное обеспечение: Windows, Office, 

INDIGO. 

 

Помещение №420 ГД, посадочных мест — 

25; площадь — 53,7 кв. м.; помещение для 

самостоятельной работы обучающихся. 

технические средства обучения 

(компьютер персональный — 13 шт.); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета; 

специализированная мебель(учебная мебель). 

Программное обеспечение: Windows, Office, 

INDIGO, специализированное лицензионное 

и свободно распространяемое программное 

обеспечение, предусмотренное в рабочей 

программе 

 

Помещение №229 ЗОО, посадочных мест — 

25; площадь — 41,1 кв. м.; помещение для 

самостоятельной работы обучающихся. 

технические средства обучения 

(проектор — 1 шт.; 

акустическая система — 1 шт.); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета; 

специализированная мебель(учебная мебель). 

Программное обеспечение: Windows, Office, 

специализированное лицензионное и 

свободно распространяемое программное 

обеспечение, предусмотренное в рабочей 

программе 

 



Помещение №304 ЗР, посадочных мест — 30; 

площадь — 61,8 кв. м.; помещение для 

самостоятельной работы обучающихся. 

технические средства обучения 

(компьютеры персональные); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета; 

специализированная мебель(учебная мебель). 

Программное обеспечение: Windows, Office, 

INDIGO, специализированное лицензионное 

и свободно распространяемое программное 

обеспечение, предусмотренное в рабочей 

программе 

 

 

 

 

 
 

 


