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1 Цель и задачи освоения дисциплины 
 

Целью освоения дисциплины «Методика профессионального обу-

чения» является формирование у обучающихся целостного представления 

об основных тенденциях развития профессионального образования в Рос-

сии и за рубежом, его содержании, о технологиях обучения, методах 

формирования системного профессионального мышления, основах под-

готовки широкопрофильного специалиста и воспитание его гармоничной, 

гуманной и креативной личности, повышение общей и психолого-

педагогической культуры. 

Задачи: 

– приобретение системы знаний об основных направлениях разви-

тия психологической и педагогической науки; 

– формирование опыта анализа профессиональных и учебных про-

блемных ситуаций, организации профессионального общения и взаимо-

действия, принятия индивидуальных и совместных решений, рефлексии и 

развития деятельности; опыта учета индивидуально-психологических и 

личностных особенностей людей, стилей их познавательной и професси-

ональной деятельности;  

– усвоение теоретических основ проектирования, организации и 

осуществления совместного образовательного процесса, диагностики его 

хода и результатов; усвоение методов воспитательной работы. 

 

2 Перечень планируемых результатов по дисциплине,  

соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 
 

В результате изучения дисциплины «Методика профессионального 

обучения» обучающийся должен получить знания и навыки для успешно-

го освоения следующих трудовых функций и выполнения следующих 

трудовых действий: 

Профессиональный стандарт «Агроном», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09 

июля 2018 г. № 454н (зарегистрирован Министерством юстиции Россий-

ской Федерации 27 июля 2018 г., регистрационный № 51709). 

Трудовая функция Координация текущей производственной дея-

тельности в соответствии со стратегическим планом развития  

Трудовые действия:  

– определение потребности в земельных, материально-технических, 

финансовых и трудовых ресурсах для обеспечения запланированного 

объема производства растениеводческой продукции  

Трудовая функция: Проведение научно-исследовательских работ в 

области агрономии в условиях производства  
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Трудовые действия: информационный поиск по инновационным 

технологиям (элементам технологии), сортам и гибридам сельскохозяй-

ственных культур  

В результате освоения дисциплины формируются следующие 

компетенции:  
УК–6 – Способен определять и реализовывать приоритеты соб-

ственной деятельности и способы ее совершенствования на основе само-

оценки; 

ОПК–2 – Способен передавать профессиональные знания с учетом 

педагогических методик; 

ОПК–6 – Способен управлять коллективами и организовывать про-

цессы производства 

 

3 Место дисциплины в структуре ОП магистратуры 
 

Дисциплина «Методика профессионального обучения» относится к 

обязательной части подготовки обучающихся по направлению 35.04.04 

Агрономия, направленности «Защита и карантин растений». 

 

4 Объем дисциплины (108 часов, 3 зачетные единицы) 

 

Виды учебной ра-

боты 

Объем, часов 

Очная Заочная 
   

Контактная ра-

бота 

в том числе: 

аудиторная по ви-

дам учебных заня-

тий 

25 – 

24 

 

 

– 

лекции 2 – 

практические  

(лабораторные) 
22 – 

внеаудиторная 1 – 

зачет 1 – 

экзамен – – 

защита курсовых  

работ (проектов) 
– – 

Самостоятельная 

работа 

в том числе: 

83 – 

   

Итого по дисци-

плине  
108 – 
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5 Содержание дисциплины  
 

По итогам изучаемого курса обучающиеся сдают зачет. 

Дисциплина изучается: 1 курс, 2 семестр 

  

Содержание и структура дисциплины по очной форме обучения 

 

№ 

п/

п 

Наименование темы  

с указанием основ-

ных  

вопросов 
Ф

о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 
Практиче-

ские занятия  

Самостоятель-

ная  

работа 
       

1 Краткая история 

и современное 

состояние выс-

шего образова-

ния в России 

1. История выс-

шего образования 

в России. 

2.Основные тен-

денции развития 

высшего образо-

вания в России.  

3. Компетент-

ностный подход в 

образовании. 

УК-6; 

ОПК-2; 

ОПК-6 

 
 

2 2 2 8 

2 Нормативно-

правовое обеспе-

чение образова-

ния 

1. Общие требова-

ния к организации 

учебного процесса 

2. Государствен-

ный образователь-

ный стандарт 

3. Учебные планы. 

Профессиональ-

ные образователь-

ные программы 

4. Рабочие про-

граммы дисциплин 

и практик 

УК-6; 

ОПК-2; 

ОПК-6 

 

2 - 2 8 

3 Дидактика выс-

шей школы  

1.Общее понятие 

о дидактике.  

Классификация 

УК-6; 

ОПК-2; 

ОПК-6 

 

2 - 2 8 
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№ 

п/

п 

Наименование темы  

с указанием основ-

ных  

вопросов 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 
Практиче-

ские занятия  

Самостоятель-

ная  

работа 
       

методов обучения 

и воспитания.  

2.Традиционные и 

инновационные 

методы и техноло-

гии обучения в 

высшей школе.  

3. Формы органи-

зации учебного 

процесса в выс-

шей школе  

4 Лекция как ос-

новная форма 

преподавания в 

высшей школе 

1. Назначение 

лекции, ее основ-

ные функции. 

2. Структура 

и содержание лек-

ции. 

3. Методика 

чтения лекции. 

УК-6; 

ОПК-2; 

ОПК-6 

 

2 - 2 8 

5 Разработка учеб-

ного курса по 

дисциплине 

1. Технология 

разработки лек-

ции 

2. Психологиче-

ские особенности 

деятельности пре-

подавателя при 

подготовке и чте-

нии лекции. 

УК-6; 

ОПК-2; 

ОПК-6 

 

2 - 2 8 

6 Семинарские, 

практические и 

лабораторные 

занятия в ВШ 

1. Практиче-

ские занятия как 

форма обучения в 

ВШ. 

2. Методика 

проведения семи-

нарских занятий. 

УК-6; 

ОПК-2; 

ОПК-6 

 

2 - 2 8 
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№ 

п/

п 

Наименование темы  

с указанием основ-

ных  

вопросов 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 
Практиче-

ские занятия  

Самостоятель-

ная  

работа 
       

3. Особенно-

сти проведения 

лабораторных за-

нятий. 

7 Методика управ-

ления самостоя-

тельной  

Учебной работой 

студентов 

1. Организация 

самостоятельной 

учебной деятель-

ности студентов. 

2. Методика ра-

боты студентов с 

учебником и науч-

ной литературой. 

3. Подготовка 

рефератов, курсо-

вых и дипломных 

работ и проектов. 

УК-6; 

ОПК-2; 

ОПК-6 

 

2 - 2 8 

8 Организация пе-

дагогического 

контроля в выс-

шей школе 

1. Проверка и 

оценивание знаний 

в высшей школе  

2. Проверка и 

оценивание знаний 

в высшей школе  

2. Виды и формы 

проверки знаний 

3. Фонды оценоч-

ных средств (ФОС) 

УК-6; 

ОПК-2; 

ОПК-6 

 

2 - 2 8 

9 Психологические 

особенности раз-

вития личности 

студентов 

1. Возрастная ха-

рактеристика по-

знавательной дея-

тельности студен-

тов. 

2. Формирование 

логического и 

УК-6; 

ОПК-2; 

ОПК-6 

 

2 - 2 8 
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№ 

п/

п 

Наименование темы  

с указанием основ-

ных  

вопросов 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 
Практиче-

ские занятия  

Самостоятель-

ная  

работа 
       

теоретического 

мышления сту-

дента. 

3. Особенности 

формирования 

внутренней учеб-

ной мотивации 

студентов. 

4.Психологическо

е сопровождение 

профессионально-

го становления 

личности. 

10 Психология 

профессиональ-

ного становле-

ния личности 

1. 1. Историческая 

обусловленность 

профессиональ-

ного становления 

личности 

2. 2. Взаимодей-

ствие индивиду-

ального, личност-

ного и професси-

онального разви-

тия человека 

3. 3. Стадии профес-

сионального ста-

новления 

УК-6; 

ОПК-2; 

ОПК-6 

 

2 - 4 11 

       

Итого 2 22 83 

 

 

6 Перечень учебно-методического обеспечения  для са-

мостоятельной работы обучающихся по дисциплине  
 

1. Методика профессионального обучения : метод. указания по про-

ведению практических занятий и организации самостоятельной работы 

обучающихся / сост. Т. В. Петренко. – Краснодар : КубГАУ, 2020. – 57 с 

Режим доступа : 

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/MU_Metodika_prof_obuchenija.pdf  
 

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/MU_Metodika_prof_obuchenija.pdf
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2 Педагогическая техника преподавателя высшей школы как эле-

мент педагогического мастерства: учеб. пособие / Л.И. Красноплахтова. – 

Краснодар: КубГАУ, 2015. – 97с. Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/01_Uchebnoe_posobie_Krasnoplakhtova.pdf  

3 Основы педагогики и психологии высшей школы: учеб. пособие / 

Л. И. Красноплахтова. – Краснодар : КубГАУ, 2017. – 280 с. Режим до-

ступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Osnovy_pedagogiki_i_psikhologii_VSH._U

chebnoe_posobie_410977_v1_.PDF  
 

7 Фонд оценочных средств для проведения промежу-

точной аттестации 

 
7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирова-

ния  
 

Номер се-

местра 

Этапы формирования компетенций по дисциплинам,  

практикам в процессе освоения ОП 
  

УК-6 - Способен определять и реализовывать приоритеты собственной дея-

тельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 
 

2 Методика профессионального обучения 

6 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

ОПК-2 - Способен передавать профессиональные знания с учетом педагогиче-

ских методик 
 

2 Методика профессионального обучения 

2,3,4 Производственная практика 

3,4 Научно-исследовательская работа 

6 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

ОПК-6 - Способен управлять коллективами и организовывать процессы произ-

водства 
 

2 Методика профессионального обучения 

3 Стратегический менеджмент на предприятиях АПК 

1,2,3 Инновационные технологии в агрономии 

2,3,4 Производственная практика 

2 Технологическая практика 

6 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

 

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетен-

ций на различных этапах их формирования, описание шкалы оцени-

вания  

 
Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетво-

рительно 

(незачтено ) 

удовлетвори-

тельно 

(зачтено) 

хорошо 

(зачтено) 

отлично 

(зачтено) 

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/01_Uchebnoe_posobie_Krasnoplakhtova.pdf
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Osnovy_pedagogiki_i_psikhologii_VSH._Uchebnoe_posobie_410977_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Osnovy_pedagogiki_i_psikhologii_VSH._Uchebnoe_posobie_410977_v1_.PDF
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УК-6 способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки 

ИД-1 Нахо-

дит и твор-

чески ис-

пользует 

имеющийся 

опыт в со-

ответствии 

с задачами 

саморазви-

тия.  

 

 

 

 

 

 

ИД-2 Само-

стоятельно 

выявляет 

мотивы и 

стимулы 

для само-

развития, 

определяя 

реалистиче-

ские цели 

профессио-

нального 

роста.  

 

 

ИД-3 Пла-

нирует 

профессио-

нальную 

траекторию 

с учетом 

особенно-

стей как 

профессио-

нальной, 

так и других 

видов дея-

тельности и 

требований 

рынка тру-

да. 

Не умеет 

находить и 

творчески 

использо-

вать имею-

щийся опыт 

в соответ-

ствии с за-

дачами са-

моразвития,  

 

 

 

 

 

Не умеет 

самостоя-

тельно вы-

являть мо-

тивы и сти-

мулы для 

саморазви-

тия, опреде-

ляя реали-

стические 

цели про-

фессио-

нального 

роста 

 

 

 

Не владеет 

навыками 

планирова-

ния профес-

сиональной 

траекторией 

с учетом 

особенно-

стей как 

профессио-

нальной, так 

и других 

видов дея-

тельности и 

требований 

рынка труда 

Не в полной 

мере умеет 

находить и 

творчески 

использо-

вать имею-

щийся опыт 

в соответ-

ствии с за-

дачами са-

моразвития,  

самостоя-

тельно вы-

являть мо-

тивы и Не в 

полной ме-

ре умеет 

самостоя-

тельно вы-

являть мо-

тивы и сти-

мулы для 

саморазви-

тия, опреде-

ляя реали-

стические 

цели про-

фессио-

нального 

роста 

 

В не полной 

мере владе-

ет навыками 

планирова-

ния профес-

сиональной 

траектории 

с учетом 

особенно-

стей как 

профессио-

нальной, 

так и других 

видов дея-

тельности и 

требований 

рынка труда 

В целом 

умеет нахо-

дить и 

творчески 

использо-

вать имею-

щийся опыт 

в соответ-

ствии с за-

дачами са-

моразвития,  

самостоя-

тельно вы-

являть мо-

тивы и В В 

целом само-

стоятельно 

выявляет 

мотивы ис-

тимулы для 

саморазви-

тия, опреде-

ляя реали-

стические 

цели про-

фессио-

нального 

роста 

 

 

 

В целом 

владеет 

навыками 

планирова-

ния профес-

сиональной 

траектории 

с учетом 

особенно-

стей как 

профессио-

нальной, 

так и других 

видов дея-

тельности и 

требований 

рынка труда 

 

На высоком 

уровне нахо-

дит и творче-

ски использу-

ет имеющий-

ся опыт в со-

ответствии с 

задачами са-

моразвития  

 

 

 

 

 

 

На высоком 

уровне умеет 

самостоя-

тельно выяв-

лять мотивы 

и стимулы 

для самораз-

вития, опре-

деляя реали-

стические це-

ли професси-

онального 

роста 

 

 

 

Владеет в 

полной мере 

навыками 

планирования 

профессио-

нальной тра-

ектории с 

учетом осо-

бенностей как 

профессио-

нальной, так 

и других ви-

дов деятель-

ности и тре-

бований рын-

ка труда 

Реферат, 

доклад, 

дискуссия 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетво-

рительно 

(незачтено ) 

удовлетвори-

тельно 

(зачтено) 

хорошо 

(зачтено) 

отлично 

(зачтено) 

      

 

 

ОПК-2 - Способен передавать профессиональные знания с учетом педагогических ме-

тодик 

ИД-1  

Знает педа-

гогические, 

психологи-

ческие и 

методиче-

ские основы 

развития 

мотивации, 

организа-

ции и кон-

троля учеб-

ной дея-

тельности 

на занятиях 

различного 

вида  

 

 

ИД-2  

Знает со-

временные 

образова-

тельные 

технологии 

профессио-

нального 

образования 

(професси-

онального 

обучения)  

 

 

ИД-3 Пере-

дает про-

фессио-

нальные 

знания в 

области аг-

рономии, 

объясняет 

актуальные 

Не знает 

педагогиче-

ские, пси-

хологиче-

ские и ме-

тодические 

основы раз-

вития моти-

вации, ор-

ганизации и 

контроля 

учебной де-

ятельности 

на занятиях 

различного 

вида;  

 

 

 

 

Не знает 

современ-

ные образо-

вательные 

технологии 

профессио-

нального 

образования 

(професси-

онального 

обучения)  

 

 

Не умеет 

передавать 

профессио-

нальные 

знания в 

области аг-

рономии, 

объяснять 

актуальные 

Фрагмен-

тарно знает 

педагогиче-

ские, пси-

хологиче-

ские и ме-

тодические 

основы раз-

вития моти-

вации, ор-

ганизации и 

контроля 

учебной де-

ятельности 

на занятиях 

различного 

вида;  

 

 

 

Фрагмен-

тарно знает 

современ-

ные образо-

вательные 

технологии 

профессио-

нального 

образования 

(професси-

онального 

обучения)  

 

Не в полной 

мере умеет 

передавать 

профессио-

нальные 

знания в 

области аг-

рономии, 

объяснять 

В целом 

знает педа-

гогические, 

психологи-

ческие и 

методиче-

ские основы 

развития 

мотивации, 

организа-

ции и кон-

троля учеб-

ной дея-

тельности 

на занятиях 

различного 

вида; 

 

 

 

В целом 

знает со-

временные 

образова-

тельные 

технологии 

профессио-

нального 

образования 

(професси-

онального 

обучения)  

 

В целом 

умеет пере-

давать про-

фессио-

нальные 

знания в 

области аг-

рономии, 

объяснять 

Знает педаго-

гические, 

психологиче-

ские и мето-

дические ос-

новы разви-

тия мотива-

ции, органи-

зации и кон-

троля учеб-

ной деятель-

ности на за-

нятиях раз-

личного вида; 

 

 

 

 

 

 

Знает на вы-

соком уровне  

современные 

образова-

тельные тех-

нологии про-

фессиональ-

ного образо-

вания (про-

фессиональ-

ного обуче-

ния)  

 

 

Умеет пере-

давать про-

фессиональ-

ные знания в 

области агро-

номии, объ-

яснять акту-

альные про-

Реферат, 

доклад, 

групповая 

дискуссия, 

кейс-

задание, 

тестовые 

задания 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетво-

рительно 

(незачтено ) 

удовлетвори-

тельно 

(зачтено) 

хорошо 

(зачтено) 

отлично 

(зачтено) 

      

проблемы и 

тенденции 

ее развития, 

современ-

ные техно-

логии про-

изводства 

продукции 

растение-

водства 

 

проблемы и 

тенденции 

развития 

современ-

ные техно-

логии про-

изводства 

продукции 

растение-

водства 

 

 

актуальные 

проблемы и 

тенденции 

развития 

современ-

ные техно-

логии про-

изводства 

продукции 

растение-

водства 

 

актуальные 

проблемы и 

тенденции 

развития 

современ-

ные техно-

логии про-

изводства 

продукции 

растение-

водства 

 

 

 

блемы и тен-

денции раз-

вития совре-

менные тех-

нологии про-

изводства 

продукции 

растениевод-

ства 

 

 

 

 

ОПК-6 - Способен управлять коллективами и организовывать процессы производства 

ИД-1  

Умеет рабо-

тать с ин-

формаци-

онными си-

стемами и 

базами дан-

ных по во-

просам 

управления 

персоналом  

 

 

 

ИД-2 Опре-

деляет зада-

чи персона-

ла струк-

турного 

подразделе-

ния, исходя 

из целей и 

стратегии 

организа-

ции  

 

ИД-3 При-

меняет ме-

тоды управ-

ления меж-

личностны-

Не умеет 

работать с 

информаци-

онными си-

стемами и 

базами дан-

ных по во-

просам 

управления 

персоналом 

 

 

 

 

Не умеет 

определять 

задачи пер-

сонала 

структурно-

го подраз-

деления, 

исходя из 

целей и 

стратегии 

организации 

 

Не владеет 

методами 

управления 

межлич-

ностными 

Фрагмен-

тарно умеет 

работать с 

информаци-

онными си-

стемами и 

базами дан-

ных по во-

просам 

управления 

персоналом  

 

Не в полной 

мере умеет 

определять 

задачи пер-

сонала 

структурно-

го подраз-

деления, 

исходя из 

целей и 

стратегии 

организа-

ции 

Не в полной 

мере владе-

ет методами 

В целом 

умеет рабо-

тать с ин-

формацион-

ными си-

стемами и 

базами дан-

ных по во-

просам 

управления 

персоналом  

 

 

 

В целом 

умеет опре-

делять зада-

чи персона-

ла струк-

турного 

подразделе-

ния, исходя 

из целей и 

стратегии 

организа-

ции 

 

В целом 

владеет ме-

тодами 

Умеет на вы-

соком уровне 

работать с 

информаци-

онными си-

стемами и 

базами дан-

ных по во-

просам 

управления 

персоналом  

 

 

Умеет опре-

делять задачи 

персонала 

структурного 

подразделе-

ния, исходя 

из целей и 

стратегии ор-

ганизации 

 

 

 

 

Владеет на 

высоком 

уровне мето-

Реферат, 

доклад, те-

стовые за-

дания 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетво-

рительно 

(незачтено ) 

удовлетвори-

тельно 

(зачтено) 

хорошо 

(зачтено) 

отлично 

(зачтено) 

      

ми отноше-

ниями, 

формирова-

ния команд, 

развития 

лидерства и 

исполни-

тельности, 

выявления 

талантов, 

определе-

ния удовле-

творенности 

работой 

отношения-

ми, форми-

рования ко-

манд, раз-

вития ли-

дерства и 

исполни-

тельности, 

выявления 

талантов, 

определе-

ния удовле-

творенности 

работой 

управления 

межлич-

ностными 

отношения-

ми, форми-

рования ко-

манд, раз-

вития ли-

дерства и 

исполни-

тельности, 

выявления 

талантов, 

определе-

ния удовле-

творенности 

работой 

управления 

межлич-

ностными 

отношения-

ми, форми-

рования ко-

манд, раз-

вития ли-

дерства и 

исполни-

тельности, 

выявления 

талантов, 

определе-

ния удовле-

творенности 

работой 

дами управ-

ления меж-

личностными 

отношения-

ми, формиро-

вания команд, 

развития ли-

дерства и ис-

полнительно-

сти, выявле-

ния талантов, 

определения 

удовлетво-

ренности ра-

ботой 

 

7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необ-

ходимые для оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 

освоения образовательной программы 
 

Темы рефератов 
 

1. Становление высшего профессионального образования. 

2. Принципы и методы обучения в высшей школе. 

3. Конфликт: студент – педагог. 

2. Активные методы обучения в высшей школе. 

3. Система контроля в высшей школе. 

4. Научно-педагогическое творчество преподавателя вуза. 

5. Педагогические технологии. 

6. Проблема соотношения биологического, социального и 

духовного в человеке в становлении и развитии 

профессиональной деятельности.  

7. Психические свойства и интегральные характеристики человека. 

8. Свобода воли и личная ответственность. 

9. Эмпирическое и теоретическое мышление. 

10.  Анализ профессиональной деятельности специалиста и место в 

ней психологических и педагогических знаний. 
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11.  Влияние самосознания и самооценки на профессиональную 

деятельность. 

12.  Инновационные технологии и возможности их применения в и 

вузе. 

13.  Готовность магистранта к профессиональной педагогической 

деятельности в вузе.  

14.  Самодиагностика, план самосовершенствования.  

15.  Технология активного обучения в  вузе. 

16.  Технология модульного обучения в вузе. 

17.  Технология дистанционного обучения в вузе. 

18.  Технология проблемного обучения в в вузе. 

19.  Проблемы воспитания в теории и практике высшего 

профессионального образования. 

20.  Возрастная характеристика познавательной деятельности сту-

дентов.              Формирование логического и теоретического 

мышления.  

21.  Особенности формирования внутренней учебной мотивации 

студентов. 

22.  Типология личности студента.  

23.  Особенности межличностных отношений в коллективе. 

24.  Профилактика конфликтов в коллективе. 

25.  Управление группами и коллективами. 
 

Темы докладов  

1. Методологические основы педагогики профессионального 

образования. 

2. Логика и методы научно-педагогического исследования. 

3. Основные тенденции развития высшего профессионального 

образования. 

4. Сущность процесса обучения в вузе. 

5. Принципы обучения в высшей школе. 

6. Объявление и доказательство на семинарском (практическом) 

занятии: риторико-педагогический аспект. 

7. Эффективность и гармонизация педагогического общения в вузе. 

8. Речь вузовского преподавателя: проблемы понимания. 

9. Понятность/непонятность речи преподавателя высшей школы. 

Способы достижения эффективности в риторико-педагогической 

коммуникации. 

10. Оценочные риторические жанры в педагогической 

коммуникации. Средства выражения похвалы. 

11. Аргументация в педагогической риторике (на материале 

практических и семинарских занятий высшей школы). 



15 

12. Манипулирование и аргументация как способы достижения 

эффективности в педагогической коммуникации. 

13. Коммуникативное манипулирование в учебном процессе. 

14. Проблема коммуникативного контакта в образовательном 

процессе. 

15. Монолог преподавателя высшей школы в риторико-

педагогическом аспекте. 

16. Социальные и индивидуально-психологические мотивы 

научного творчества. 

17. Методы развития творческой личности в процессе обучения и 

воспитания. 

18. Роль психических процессов в формировании научного 

творчества. 

19. Личностные методы стимулирования творческого мышления. 

20. Психологические особенности личности руководителя. 

21. Виды лидерства. 

22. Этапы становления коллектива. 

 

Темы дискуссий 

 

1. Раскройте сущность технологии оценки качества 

профессионального образования, включающей следующие 

структурные компоненты: объекты оценки, базы оценки, методы 

оценки, субъекты оценки, средства оценки. 

2. Докажите, что нормирование отдельных параметров 

образовательного процесса является неотъемлемой частью 

управления качеством профессионального образования и основой 

мониторинговых исследований. 

3. Раскройте сущность и определите место в структуре управления 

педагогической системой таких дидактических понятий, как 

контроль, проверка, оценивание, оценка и отметка. 

4. Перечислите требования, которым должен удовлетворять материал, 

предлагаемый обучающимся для выполнения индивидуальных 

заданий. 

5. Определите критерии качества профессиональной 

подготовленности в рамках преподаваемой дисциплины и выделите 

критериальные показатели. 

6. Сформулируйте требования к междисциплинарной комплексной 

задаче, по которым можно судить о качестве ее составляющих. 

7. Законы риторики и особенности проблемной лекции в вузе. 

8. Законы риторики и проблемность семинарского (практического) 

занятия в вузе. 

9. Категоричность/ некатегоричность речи вузовского преподавателя. 

10. Поучение как риторико-педагогический жанр. 
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11. Объявление и доказательство на семинарском (практическом) 

занятии: риторико-педагогический аспект. 

12. Эффективность и гармонизация педагогического общения в вузе. 

 

ОПК-2 Способен передавать профессиональные знания с учетом педаго-

гических методик; 

Пример кейс-задания по компетенции, формируемой при изучении дис-

циплины  

 

Кейс-задания 

ОПК-2 - Способен передавать профессиональные знания с учетом 

педагогических методик  

Примеры кейс-заданий  по компетенции, формируемой при изуче-

нии дисциплины: 

Ситуация 1  

Вы приступили к проведению занятия, все учащиеся успокоились, 

настала тишина, и вдруг кто-то громко засмеялся. Когда вы, не успев ни-

чего сказать, вопросительно и удивленно посмотрели на учащегося, кото-

рый засмеялся, он, смотря вам прямо в глаза, заявил: «Мне всегда смешно 

глядеть на вас, и хочется смеяться, когда вы начинаете вести занятия». 

Как вы отреагируете на это? Выберите и отметьте подходящий вариант 

словесной реакции из числа предложенных ниже.  

1. «Вот тебе и на!»  

2. «А что вам смешно?»  

3. «Ну, и ради бога!»  

4. «Вы что, дурачок?»  

5. «Люблю веселых людей».  

6. «Я рад (а), что создаю у вас веселое настроение».  

Ситуация 2  

В самом начале занятия или уже после того, как вы провели не-

сколько занятий, студент заявляет вам: «Я не думаю, что вы, как педагог, 

сможете нас чему-то научить».  

Ваша реакция:  

1. «Твое дело — учиться, а не учить учителя».  

2. «Таких, как ты, я, конечно, ничему не смогу научить».  

3. «Может быть, тебе лучше учиться у другого преподавателя?»  

4. «Тебе просто не хочется учиться».  

5. «Мне интересно знать, почему ты так думаешь».  

6. «Давай поговорим об этом подробнее. В моем поведении, навер-

ное, есть что-то такое, что наводит тебя на подобную мысль».  

 

Тестовые задания 

ОПК-2 - Способен передавать профессиональные знания с учетом 

педагогических методик; 

ОПК-6 - Способен управлять коллективами и организовывать про-
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цессы производства 

Тестовые задания по компетенциям, формируемой при изучении 

дисциплины: 

 

1. Развитие и формирование личности в условиях ее обучения, образо-

вания и воспитания является: 

 *предмет педагогики; 

   предмет психологии; 

   предмет культурологи; 

   предмет философии; 

   предмет политологии. 

2. При педагогической деятельности нужно учитывать: 

*психические свойства личности; 

*интересы личности; 

*потребности личности; 

 *возможности личности; 

   потенциал личности. 

3. Технические университеты способны подготовить: 

*педагогические кадры; 

*интеллектуально развитых студентов; 

  обслуживающий персонал. 

4. Гибкая система образовательного процесса позволяет: 

*ассимилировать приток учащихся из других учебных заведений; 

* продуцировать отток в другие учебные заведения. 

 

Вопросы к зачету  

УК-6 - Способен определять и реализовывать приоритеты соб-

ственной деятельности и способы ее совершенствования на основе само-

оценки; 

ОПК-2 - Способен передавать профессиональные знания с учетом 

педагогических методик; 

ОПК-6 - Способен управлять коллективами и организовывать про-

цессы производства 

Вопросы к зачѐту по компетенциям, формируемой при изучении 

дисциплины: 

 

1. Роль высшего образования в современной цивилизации. 

2. Проблемы и состояние высшего образования в России. 

3. Направления реформы российского образования. 

4. Уровни современного высшего образования. 

5. Рабочая документация преподавателя. 

6. Профессиональные образовательные программы.  

7. Государственный образовательный стандарт.  

8. Учебный план и рабочие программы дисциплин.  

9. Традиционное и модульное построение содержания дисциплины. 
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10. Базовые понятия дидактики: обучение, преподавание, учение, содер-

жание образования и др. Дидактика высшей школы.  

11.  Методы активизации и интенсификации обучения в высшей школе.  

12. Профессорско-преподавательский состав в высшей школе. 

13. Основные функции и структура лекции. 

14. Требования к содержанию лекции. 

15. Методика чтения лекции. 

16. Виды лекций. 

17. Практические занятия как форма обучения в ВШ. 

18. Методика проведения семинарских занятий. 

19. Особенности проведения лабораторных занятий. 

20. Технология разработки учебного курса. 

21. Учебная дискуссия как метод интерактивного обучения.  

22. Методика организации и проведения учебной дискуссии. 

23. Методика управления учебной дискуссией.  

24. Проверка и оценивание знаний в высшей школе.  

25. Рейтинговый контроль. Педагогическое тестирование. 

26. Организация самостоятельной учебной деятельности студентов. Виды 

самостоятельной работы студентов. 

27. Управление самостоятельной работой студентов: подготовка студен-

тов к занятиям, изучение литературы.  

28. Подготовка рефератов, курсовых и дипломных работ и проектов. 

29. Внеаудиторная работа в вузе, НИРС. 

30. Методика изучения студентами научной литературы.  

31. Психолого-педагогическое изучение личности студента. 

32. Психологические основы профессионального самоопределения. 

33. Психологическая коррекция личности студента при компромиссном вы-

боре профессии. 

34. Психологические особенности обучения студентов.  

35. Проблемы повышения успеваемости и снижения отсева студентов. 

36. Психологические особенности воспитания студентов и роль студенче-

ских групп. 

37. Межличностные отношения в студенческой группе. 

 

 

7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оцени-

вания знаний, умений и навыков и опыта деятельности, характери-

зующих этапы формирования компетенций 

 

Контроль освоения дисциплины  «Методика профессионального 

обучения» проводится в соответствии с Пл КубГАУ 2.5.1 - 2018 «Теку-

щий контроль успеваемости и промежуточная аттестация студентов». Те-

кущий контроль по дисциплине позволяет оценить степень восприятия 

учебного материала и проводится для оценки результатов изучения раз-

делов/тем дисциплины. Текущий контроль проводится как контроль те-
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матический (по итогам изучения определенных тем дисциплины) и ру-

бежный (контроль определенного раздела или нескольких разделов, перед 

тем, как приступить к изучению очередной части учебного материала). 

 

Критерии оценки доклада 

Доклад – это письменное или устное сообщение, на основе сово-

купности ранее опубликованных исследовательских, научных работ или 

разработок, по соответствующей отрасли научных знаний, имеющих 

большое значение для теории науки и практического применения, пред-

ставляет собой обобщенное изложение результатов проведенных иссле-

дований, экспериментов и разработок, известных широкому кругу специ-

алистов в отрасли научных знаний. 

Цель подготовки доклада: 

– сформировать научно-исследовательские навыки и умения у обу-

чающегося; 

– способствовать овладению методами научного познания; 

– освоить навыки публичного выступления; 

– научиться критически мыслить. 

Текст доклада должен содержать аргументированное изложение 

определенной темы. Доклад должен быть структурирован и включать 

введение, основную часть, заключение. 

Таблица - Лист оценки доклада-презентации 

 

Критерий 
Минимальный 

ответ «2» 

Изложенный, 

раскрытый от-

вет «3» 

Законченный, 

полный ответ 

«4» 

Образцовый, 

примерный, 

достойный 

подражания 

ответ «5» 

Оценка 

Раскрытие 

проблемы 

Проблема не 

раскрыта, от-

сутствуют вы-

воды  

Проблема рас-

крыта не пол-

ностью. Выво-

ды не сделаны 

или не обосно-

ваны 

Проблема рас-

крыта. Прове-

ден анализ 

проблемы без 

дополнитель-

ной литерату-

ры. Не все вы-

воды сделаны 

или не все 

обоснованы 

Проблема рас-

крыта полно-

стью. Прове-

ден анализ 

проблемы с 

привлечением 

дополнитель-

ной литерату-

ры. Выводы 

обоснованы 

 

Представ-

ление 

Представляе-

мая информа-

ция логически 

не связана. Не 

использованы 

профессио-

нальные тер-

мины 

Представленная 

информация не 

систематизиро-

вана или непо-

следовательна. 

Использованы 

1-2 профессио-

нальных терми-

на 

Представлен-

ная информа-

ция системати-

зирована и по-

следовательна. 

Использовано 

более 2 про-

фессиональных 

терминов 

Представлен-

ная информа-

ция системати-

зирована, по-

следовательна 

и логически 

связана. Ис-

пользовано 

более 5 про-

фессиональ-
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Критерий 
Минимальный 

ответ «2» 

Изложенный, 

раскрытый от-

вет «3» 

Законченный, 

полный ответ 

«4» 

Образцовый, 

примерный, 

достойный 

подражания 

ответ «5» 

Оценка 

ных терминов 

Оформле-

ние 

Не использова-

ны информа-

ционные тех-

нологии. Более 

4 ошибок в 

представляе-

мой информа-

ции 

Использованы 

информацион-

ные технологии 

частично. 3-4 

ошибки в пред-

ставляемой ин-

формации 

Использованы 

информацион-

ные техноло-

гии. Не более 2 

ошибок в пред-

ставленной ин-

формации 

Широко ис-

пользованы 

информацион-

ные техноло-

гии. Отсут-

ствуют ошиб-

ки в представ-

ляемой ин-

формации 

 

Ответы на 

вопросы 

Нет ответов на 

вопросы 

Только ответы 

на элементар-

ные вопросы 

Ответы на во-

просы полные 

или частично 

полные 

Ответы на во-

просы полные 

с приведением 

примеров и 

пояснений 

 

Итоговая оценка  

 

Критерии оценки реферата 

Реферат  это краткое изложение в письменном виде содержания 

и результатов индивидуальной учебно-исследовательской деятельно-

сти, имеет регламентированную структуру, содержание и оформление. 

Его задачами являются: 

1. Формирование умений самостоятельной работы студентов с ис-

точниками литературы, их систематизация; 

2. Развитие навыков логического мышления; 

3. Углубление теоретических знаний по проблеме исследования. 

Текст реферата должен содержать аргументированное изложение 

определенной темы. Реферат должен быть структурирован (по главам, 

разделам, параграфам) и включать разделы: введение, основная часть, 

заключение, список используемых источников. В зависимости от тема-

тики реферата к нему могут быть оформлены приложения, содержащие 

документы, иллюстрации, таблицы, схемы и т. д. 

Критериями оценки реферата являются: новизна текста, обоснован-

ность выбора источников литературы, степень раскрытия сущности во-

проса, соблюдения требований к оформлению. 

Оценка «отлично»  выполнены все требования к написанию ре-

ферата: обозначена проблема и обоснована еѐ актуальность; сделан ана-

лиз различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично из-

ложена собственная позиция; сформулированы выводы, тема раскрыта 

полностью, выдержан объѐм; соблюдены требования к внешнему оформ-

лению. 

Оценка «хорошо»  основные требования к реферату выполнены, 
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но при этом допущены недочѐты. В частности, имеются неточности в из-

ложении материала; отсутствует логическая последовательность в сужде-

ниях; не выдержан объѐм реферата; имеются упущения в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно»  имеются существенные отступле-

ния от требований к реферированию. В частности: тема освещена лишь 

частично; допущены фактические ошибки в содержании реферата; отсут-

ствуют выводы. 

Оценка «неудовлетворительно»  тема реферата не раскрыта, обна-

руживается существенное непонимание проблемы или реферат не представ-

лен вовсе. 

 

Критерии оценки дискуссии 

Дискуссия направлена на обсуждение какой-либо актуальной темы, 

требующей всестороннего анализа. Как правило, перед участниками не 

стоит задача полностью решить проблему, они ориентированы на воз-

можность рассмотреть ее с разных сторон, собрать как можно больше 

информации, осмыслить ее, обозначить основные направления развития и 

решения, согласовать свои точки зрения, научиться конструктивному 

диалогу. 

Критерии оценки: 

- оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если  он активно 

участвовал в обсуждении, аргументированно высказывал свою точку зре-

ния, проявлял заинтересованность в мнении других участников, соблюдал 

правила ведения дискуссии. 

- оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, если он был 

пассивным слушателем, либо недостаточно аргументированно выражал 

свою точку зрения, отклонялся от темы обсуждения, не соблюдал правила 

ведения дискуссии. 

 

Критерии оценки кейс-задание 

 

Кейс представляет собой описание конкретной реальной ситуации, 

подготовленное по определенному формату и предназначенное для обу-

чения учащихся анализу разных видов информации, ее обобщению, 

навыкам формулирования проблемы и выработки возможных вариантов 

ее решения в соответствии с установленными критериями.  

Использование ситуативной методики позволяет студентам прояв-

лять и совершенствовать навыки учебной работы, применять на практике 

теоретический материал, кроме того, данный метод позволяет увидеть 

неоднозначность решения проблем в реальной жизни.  

Критерии оценки: 

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если он: обстоятельно с 

достаточной полнотой аргументирует свой ответ; дает правильные фор-

мулировки, точные определения, понятия терминов; правильно отвечает 
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на дополнительные вопросы преподавателя, имеющие целью выяснить 

степень понимания студентом данного материала. 

- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если он:не ориенти-

руется в педагогической ситуации, не может аргументировать свой ответ; 

при ответе были допущены существенные ошибки или если он не удовле-

творяет требованиям, установленным преподавателем к данному виду ра-

боты. 

 

Критерии оценки тестовых заданий 

Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа 

студента не менее чем 85 % тестовых заданий. 

Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа 

студента не менее чем 70 % тестовых заданий. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правиль-

ного ответа студента не менее 51 %. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии пра-

вильного ответа студента менее чем на 50 % тестовых заданий. 

 

Критерии оценки знаний при проведении зачета. 

Оценка «зачтено» должна соответствовать параметрам любой из 

положительных оценок («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»), 

«незачтено» - параметрам оценки «неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» выставляется студенту, который обладает все-

сторонними, систематизированными и глубокими знаниями материала 

учебной программы, умеет свободно выполнять задания, предусмотрен-

ные учебной программой, усвоил основную и ознакомился с дополни-

тельной литературой. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, обнаружившему полное 

знание материала учебной программы, успешно выполняющему преду-

смотренные учебной программой задания, усвоившему материал основ-

ной литературы, рекомендованной учебной программой. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, который пока-

зал знание основного материала учебной программы в объеме, достаточ-

ном и необходимым для дальнейшей учебы и предстоящей работы, спра-

вился с выполнением заданий, предусмотренных учебной программой, 

знаком с основной литературой, рекомендованной учебной программой. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, не знающе-

му основной части материала учебной программы, допускающему прин-

ципиальные ошибки в выполнении предусмотренных учебной програм-

мой заданий, неуверенно с большими затруднениями выполняющему 

практические работы. 
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8 Перечень основной и дополнительной литературы 

 
Основная 

1 Заграй Н.П. Методики профессионально-ориентированного обу-

чения : учеб. пособие / Н.П. Заграй, В.С. Климин ; Южный федеральный 

университет. – Р/нД ; Таганрог : Издательство Южного федерального 

университета, 2018. - 149 с. - ISBN 978-5-9275-2926-1. - Режим доступа: 

https://new.znanium.com/catalog/product/1039734 

2 Психология профессиональной деятельности : учебное пособие: 

2-е изд. перераб. и доп. / В. А. Луговский, М. Н. Кох, С. В. Гумашанц. – 

Краснодар : КубГАУ, 2018. – 117 с. Режим доступа : 

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Psikhologija_professionalnoi_dejatelnosti_1

_422718_v1_.PDF  

3 Психология профессиональной деятельности : учеб.- метод. посо-

бие / В. А. Луговский, М. Н. Кох. – Краснодар : КубГАУ, 2015. – 101 с 

Режим доступа : 

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/02_Uchebnoe_posobie_Psikhologija_prof.de

jat.pdf  

 

Дополнительная  

1. Григорьев Д.А. Педагогика высшего образования: теоретические 

и методические основы [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Григо-

рьев Д.А., Торгашев Г.А.— Электрон. текстовые данные.— М.: Всерос-

сийский государственный университет юстиции (РПА Минюста России), 

2014.— 188 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/47250.html  

2. Громкова М.Т. Педагогика высшей школы [Электронный ре-

сурс]: учебное пособие для студентов педагогических вузов/ Громкова 

М.Т.— Электрон. текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015.— 446 

c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/52045.html  

3. Рихтер Т.В. Использование интерактивных методов обучения в 

образовательном процессе высшей школы при формировании профессио-

нальных компетенций студентов [Электронный ресурс]: учебное пособие/ 

Рихтер Т.В.— Электрон. текстовые данные.— Соликамск: Соликамский 

государственный педагогический институт, 2016.— 76 c.— Режим досту-

па: http://www.iprbookshop.ru/86544.html  

 

 

 

 

 

 

 

https://new.znanium.com/catalog/product/1039734
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Psikhologija_professionalnoi_dejatelnosti_1_422718_v1_.PDF%203
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Psikhologija_professionalnoi_dejatelnosti_1_422718_v1_.PDF%203
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Psikhologija_professionalnoi_dejatelnosti_1_422718_v1_.PDF%203
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/02_Uchebnoe_posobie_Psikhologija_prof.dejat.pdf
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/02_Uchebnoe_posobie_Psikhologija_prof.dejat.pdf
http://www.iprbookshop.ru/47250.html
http://www.iprbookshop.ru/52045.html
http://www.iprbookshop.ru/86544.html
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9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» 

 

Перечень электронно-библиотечных систем: 

№ Наименование Тематика Ссылка 

1 Znanium.com Универсальная https://znanium.com/  

2 IPRbook Универсальная http://www.iprbookshop.ru/  

3 Образовательный портал 

КубГАУ 

Универсальная https://edu.kubsau.ru/  

 

Перечень Интернет сайтов:   

1. Наука и образование [Электронный ресурс] Режим доступа: 

http://www.edu.rin.ru 

2. Официальный сайт Министерства финансов РФ 

https://www.minfin.ru/ru/ 

3. Официальный сайт компании Фосагро https://www.phosagro.ru 

4. Официальный сайт компании Акрон https://www.acron.ru/the-

geography-of-business/akron/ 

 

10 Методические указания для обучающихся по освое-

нию дисциплины  
 

1 Педагогика и психология высшей школы. Инновационный курс 

для подготовки магистров : учеб. пособие / В.П. Симонов. — М. : Вузов-

ский учебник : ИНФРА-М, 2019. — 320 с. + Доп. материалы [Электрон-

ный ресурс; Режим доступа http://www.znanium.com]. - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/982777   

 

11 Перечень информационных технологий, используе-

мых при осуществлении образовательного процесса по дис-

циплине, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем 

 

Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине позволяют: обеспечить взаи-

модействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети "Ин-

тернет"; фиксировать ход образовательного процесса, результатов про-

межуточной аттестации по дисциплине и результатов освоения образова-

тельной программы; организовать процесс образования путем визуализа-

https://znanium.com/
http://www.iprbookshop.ru/
https://edu.kubsau.ru/
http://www.edu.rin.ru/
https://www.phosagro.ru/
https://www.phosagro.ru/
https://www.acron.ru/the-geography-of-business/akron/
https://www.acron.ru/the-geography-of-business/akron/
http://znanium.com/catalog/product/982777
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ции изучаемой информации посредством использования презентаций, 

учебных фильмов; контролировать результаты обучения на основе ком-

пьютерного тестирования.  

 

11.1 Электронно-библиотечные системы, информационные справочные системы, 

профессиональные базы данных, используемы при реализации АОПОП ВО 

 
№ Наименование ресурса Уровень доступа 

Электронно-библиотечные системы 

1.  Издательство «Лань» Интернет доступ 

2.  IPRbook Интернет доступ 

3.  Znanium.com Интернет доступ 

4.  Юрайт  Интернет доступ 

5.  Образовательный портал КубГАУ Интернет доступ  

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

6.  Консультант Плюс Интернет доступ 

7.  Гарант Интернет доступ 

8.  Научная электронная библиотека eLibrary Интернет доступ, ссылка  

9.  
Официальный сайт фирмы «Сенгента» 

                  Интернет доступ,        

                  www/Syngenta/ru  

10.  
Официальный сайт фирмы «Агриплант» 

    Интернет доступ,     

            2http://agreeplant.ru 

11.  
Официальный сайт фирмы «Байер» 

                  Интернет  доступ    

3https://www.cropscience.bayer.ru 

12.  
Официальный сайт фирмы «Щелково Агрохим» 

                  Интернет доступ            

             4www.betaren.ru 

13.  
Официальный сайт фирмы «Фосагро» 

                   Интернет доступ,  

            5https://www.phosagro.ru/ 

 
 

 

12 Материально-техническое обеспечение для обучения по дисци-

плине 

   

Планируемые помещения для проведения всех видов учебной дея-

тельности 

 
№ 

п/п 

Наименование учебных 

предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практики, иных 

видов учебной деятельности, 

предусмотренных учебным 

планом образовательной 

программы 

Наименование помещений для 

проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной 

учебным планом, в том числе 

помещения для самостоятельной 

работы, с указанием перечня 

основного оборудования, учебно-

наглядных пособий 

и используемого программного 

обеспечения 

Адрес (местоположение) помещений 

для проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной 

учебным планом (в случае 

реализации образовательной 

программы в сетевой форме 

дополнительно указывается 

наименование организации, с 

которой заключен договор) 

1 2 3 4 

 Методика профессионального 

обучения 

Помещение №17 ГД, посадочных 

мест — 171; площадь — 133,2 м
2
; 

учебная аудитория для проведения 

учебных занятий. 

специализированная ме-

бель(учебная доска, учебная ме-

350044, Краснодарский край, г. 

Краснодар, ул. им. Калинина, 13 
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бель); 

технические средства обучения, 

наборы демонстрационного обору-

дования и учебно-наглядных посо-

бий (ноутбук, проектор, экран); 

программное обеспечение: Win-

dows, Office. 

 

Помещение №579 МХ, посадочных 

мест — 30; площадь — 41,4 м
2
; 

учебная аудитория для проведения 

учебных занятий. 

специализированная ме-

бель(учебная доска, учебная ме-

бель). 

 

Помещение №010 ЭЛ, посадочных 

мест — 30; площадь — 62,1 м
2
; 

учебная аудитория для проведения 

учебных занятий. 

специализированная ме-

бель(учебная доска, учебная ме-

бель); 

технические средства обучения, 

наборы демонстрационного обору-

дования и учебно-наглядных посо-

бий (ноутбук, проектор, экран); 

программное обеспечение: Win-

dows, Office. 

 

Помещение №321 ГД, посадочных 

мест — 60; площадь — 53,6 м
2
; 

учебная аудитория для проведения 

учебных занятий. 

специализированная ме-

бель(учебная доска, учебная ме-

бель); 

технические средства обучения, 

наборы демонстрационного обору-

дования и учебно-наглядных посо-

бий (ноутбук, проектор, экран); 

программное обеспечение: Win-

dows, Office. 

Помещение №226 ГУК, посадоч-

ных мест — 16; площадь — 35,9 

м
2
; помещение для самостоятель-

ной работы обучающихся. 

технические средства обучения 

(компьютер персональный — 13 

шт.); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информаци-

онно-образовательную среду уни-

верситета; 

специализированная ме-
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бель(учебная мебель). 

Программное обеспечение: Win-

dows, Office, специализированное 

лицензионное и свободно распро-

страняемое программное обеспе-

чение, предусмотренное в рабочей 

программе 

 

13. Особенности организации обучения лиц с ОВЗ и инвалидов 

 

Для инвалидов и лиц с ОВЗ может изменяться объѐм дисциплины (модуля) в ча-

сах, выделенных на контактную работу обучающегося с преподавателем (по видам 

учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающегося (при этом не увеличи-

вается количество зачѐтных единиц, выделенных на освоение дисциплины).  

Фонды оценочных средств адаптируются к ограничениям здоровья и восприя-

тия информации обучающимися.  

Основные формы представления оценочных средств – в печатной форме или в 

форме электронного документа. 

 

Формы контроля и оценки результатов обучения инвалидов и лиц с ОВЗ 

 

Категории 

студентов с 

ОВЗ и инва-

лидностью 

Форма контроля и оценки результатов обучения 

С нарушением  

зрения 

 устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собе-

седования, устные коллоквиумы и др.; 

 с использованием компьютера и специального ПО: работа с 

электронными образовательными ресурсами, тестирование, 

рефераты, курсовые проекты, дистанционные формы, если 

позволяет острота зрения - графические работы и др.; 

при возможности письменная проверка с использованием рельефно- 

точечной системы Брайля, увеличенного шрифта, использование 

специальных технических средств (тифлотехнических средств): кон-

трольные, графические работы, тестирование, домашние задания, 

эссе, отчеты и др. 

С нарушением 

слуха 

 письменная проверка: контрольные, графические работы, те-

стирование, домашние задания, эссе, письменные коллокви-

умы, отчеты и др.; 

  с использованием компьютера: работа с электронными обра-

зовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые 

проекты, графические работы, дистанционные формы и др.;  

при возможности устная проверка с использованием специальных 

технических средств (аудиосредств, средств коммуникации, звуко-

усиливающей аппаратуры и др.): дискуссии, тренинги, круглые сто-

лы, собеседования, устные коллоквиумы и др. 

С нарушением  

опорно- 

двигательного  

аппарата 

 письменная проверка с использованием специальных техни-

ческих средств (альтернативных средств ввода, управ-

ления компьютером и др.): контрольные, графические рабо-

ты, тестирование, домашние задания, эссе, письменные кол-

локвиумы, отчеты и др.; 
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 устная  проверка, с использованием специальных техни-

ческих средств (средств коммуникаций): дискуссии, 

тренинги, круглые столы, собеседования, устные коллоквиу-

мы и др.; 

с использованием компьютера и специального ПО (альтернативных 

средств ввода и управления компьютером и др.): работа с 

электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефера-

ты, курсовые проекты, графические  работы, дистанци-

онные формы предпочтительнее обучающимся, ограниченным в пе-

редвижении и др. 

 

 

Адаптация процедуры проведения промежуточной аттестации для 

инвалидов и лиц с ОВЗ: 

 

В ходе проведения промежуточной аттестации предусмотрено: 

 предъявление обучающимся печатных и (или) электронных мате-

риалов в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья; 

 возможность пользоваться индивидуальными устройствами и 

средствами, позволяющими адаптировать материалы, осуществлять приѐм и 

передачу информации с учетом их индивидуальных особенностей; 

 увеличение продолжительности проведения аттестации; 

 возможность присутствия ассистента и оказания им необходимой 

помощи (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, 

общаться с преподавателем). 

Формы промежуточной аттестации для инвалидов и лиц с ОВЗ должны  учитывать 

индивидуальные и психофизические особенности обучающегося/обучающихся по 

АОПОП ВО (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме 

тестирования и т.п.).  

 

Специальные условия, обеспечиваемые в процессе преподавания дисци-

плины 

Студенты с нарушениями зрения 

 предоставление образовательного контента в текстовом элек-

тронном формате, позволяющем переводить плоскопечатную информацию в 

аудиальную или тактильную форму;  

 возможность использовать индивидуальные устройства и сред-

ства, позволяющие адаптировать материалы, осуществлять приѐм и передачу 

информации с учетом индивидуальных особенностей и состояния здоровья 

студента; 

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с со-

держанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счѐт размещения 

информации на корпоративном образовательном портале; 

 использование чѐткого и увеличенного по размеру шрифта и гра-

фических объектов в мультимедийных презентациях; 

 использование инструментов «лупа», «прожектор» при работе с 

интерактивной доской; 

 озвучивание визуальной информации, представленной обучаю-

щимся в ходе занятий; 

 обеспечение раздаточным материалом, дублирующим информа-

цию, выводимую на экран; 
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 наличие подписей и описания у всех используемых в процессе 

обучения рисунков и иных графических объектов, что даѐт возможность пере-

вести письменный текст в аудиальный, 

 обеспечение особого речевого режима преподавания: лекции чи-

таются громко, разборчиво, отчѐтливо, с паузами между смысловыми блоками 

информации, обеспечивается интонирование, повторение, акцентирование, 

профилактика рассеивания внимания; 

 минимизация внешнего шума и обеспечение спокойной аудиаль-

ной обстановки; 

  возможность вести запись учебной информации студентами в 

удобной для них форме (аудиально, аудиовизуально, на ноутбуке, в виде поме-

ток в заранее подготовленном тексте); 

 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение 

внимания, апелляция к ограничениям по времени, контактные виды работ, 

групповые задания и др.) на практических и лабораторных занятиях; 

 минимизирование заданий, требующих активного использования зрительной па-

мяти и зрительного внимания; 

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль выполнения за-

даний для самостоятельной работы. 

 

 

Студенты с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

(маломобильные студенты, студенты, имеющие трудности передвижения и пато-

логию верхних конечностей) 

 

 возможность использовать специальное программное обеспече-

ние и специальное оборудование и позволяющее компенсировать двигательное 

нарушение (коляски, ходунки, трости и др.); 

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с со-

держанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счѐт размещения 

информации на корпоративном образовательном портале; 

 применение дополнительных средств активизации процессов за-

поминания и повторения; 

  опора на определенные и точные понятия;  

 использование для иллюстрации конкретных примеров; 

 применение вопросов для мониторинга понимания; 

 разделение изучаемого материала на небольшие логические бло-

ки; 

 увеличение доли конкретного материала и соблюдение принципа 

от простого к сложному при объяснении материала; 

 наличие чѐткой системы и алгоритма организации самостоятель-

ных работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментария-

ми; 

 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение 

внимания, аппеляция к ограничениям по времени, контактные виды работ, 

групповые задания др.); 

 обеспечение беспрепятственного доступа в помещения, а также 

пребывания них;  

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства 

и средства, позволяющие обеспечить реализацию эргономических принципов и 

комфортное пребывание на месте в течение всего периода учѐбы (подставки, 

специальные подушки и др.). 
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Студенты с нарушениями слуха (глухие, слабослышащие, позднооглохшие) 

 

 предоставление образовательного контента в текстовом элек-

тронном формате, позволяющем переводить аудиальную форму лекции в пло-

скопечатную информацию;  

 наличие возможности использовать индивидуальные звукоусили-

вающие устройства и сурдотехнические средства, позволяющие осуществлять 

приѐм и передачу информации; осуществлять взаимообратный перевод тексто-

вых и аудиофайлов (блокнот для речевого ввода), а также запись и воспроизве-

дение зрительной информации. 

 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вер-

бального материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные 

тексты, глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала 

(структурно-логические схемы, таблицы, графики, концентрирующие и обоб-

щающие информацию, опорные конспекты, раздаточный материал);  

 наличие чѐткой системы и алгоритма организации самостоятель-

ных работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментария-

ми; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты за-

ранее знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и 

фрагменты; 

 особый речевой режим работы (отказ от длинных фраз и сложных 

предложений, хорошая артикуляция; четкость изложения, отсутствие лишних 

слов; повторение фраз без изменения слов и порядка их следования; обеспече-

ние зрительного контакта во время говорения и чуть более медленного темпа 

речи, использование естественных жестов и мимики); 

 чѐткое соблюдение алгоритма занятия и заданий для самостоя-

тельной работы (называние темы, постановка цели, сообщение и запись плана, 

выделение основных понятий и методов их изучения, указание видов деятель-

ности студентов и способов проверки усвоения материала, словарная работа); 

 соблюдение требований к предъявляемым учебным текстам (раз-

бивка текста на части; выделение опорных смысловых пунктов; использование 

наглядных средств); 

 минимизация внешних шумов; 

 предоставление возможности соотносить вербальный и графиче-

ский материал; комплексное использование письменных и устных средств 

коммуникации при работе в группе; 

– сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, 

слушания, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего). 

 

Студенты с прочими видами нарушений  

(ДЦП с нарушениями речи, заболевания эндокринной, центральной нервной и 

сердечно-сосудистой систем, онкологические заболевания) 

 

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства 

и средства, позволяющие осуществлять приѐм и передачу информации; 

 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вер-

бального материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные 

тексты, глоссарий; 
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 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала;  

 наличие чѐткой системы и алгоритма организации самостоятель-

ных работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментария-

ми; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты за-

ранее знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и 

фрагменты; 

 предоставление возможности соотносить вербальный и графиче-

ский материал; комплексное использование письменных и устных средств 

коммуникации при работе в группе; 

 сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говоре-

ния, слушания, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего); 

 предоставление образовательного контента в текстовом элек-

тронном формате;  

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с со-

держанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счѐт размещения 

информации на корпоративном образовательном портале; 

 возможность вести запись учебной информации студентами в 

удобной для них форме (аудиально, аудиовизуально, в виде пометок в заранее 

подготовленном тексте). 

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль 

выполнения заданий для самостоятельной работы,  

 стимулирование выработки у студентов навыков самоорганиза-

ции и самоконтроля; 

 наличие пауз для отдыха и смены видов деятельности по ходу 

занятия. 

 

 Материально-техническое обеспечение обучения  по дисциплине для лиц с ОВЗ 

и инвалидов 

Входная группа в главный учебный корпусоборудован пандусом, кнопкой вы-

зова, тактильными табличками, опорными поручнями, предупреждающими знаками, 

доступным расширенным входом, в корпусе есть специальнооборудованная санитар-

ная комната. Для перемещения инвалидов и ЛОВЗ в помещении имеется передвижной 

гусеничный ступенькоход. Корпус  оснащен противопожарной звуковой и визуальной 

сигнализацией 

 

 

№ 

п/

п 

Наименование 

учебных предме-

тов, курсов, дисци-

плин (модулей), 

практики, иных ви-

дов учебной дея-

тельности, преду-

смотренных учеб-

ным планом обра-

зовательной про-

граммы 

Наименование помещений для про-

ведения всех видов учебной деятель-

ности, предусмотренной учебным 

планом, в том числе помещения для 

самостоятельной работы, с указанием 

перечня основного оборудования, 

учебно-наглядных пособий 

и используемого программного обес-

печения 

Адрес (местоположение) по-

мещений для проведения всех 

видов учебной деятельности, 

предусмотренной учебным 

планом (в случае реализации 

образовательной программы в 

сетевой форме дополнительно 

указывается наименование ор-

ганизации, с которой заключен 

договор) 

1 2 3 4 

 Методика профес-

сионального обы-

Помещение №221 ГУК, площадь — 101м²; 

посадочных мест — 95; учебная аудитория 

для проведения учебных занятий, для само-

350044, Краснодарский край, г. 

Краснодар, ул. им. Калинина, 13 
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чения стоятельной работы обучающихся, в том 

числе для обучающихся с инвалидностью и 

ОВЗ 

специализированная мебель (учебная доска, 

учебная мебель), в т.ч для обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ; 

технические средства обучения, наборы де-

монстрационного оборудования и учебно-

наглядных пособий (ноутбук, проектор, 

экран), в т.ч для обучающихся с инвалидно-

стью и ОВЗ; 

программное обеспечение: Windows, Office. 

 

Помещение №114 ЗОО, площадь — 43м²; 

посадочных мест — 25; учебная аудитория 

для проведения учебных занятий, для само-

стоятельной работы обучающихся, в том 

числе для обучающихся с инвалидностью и 

ОВЗ 

специализированная мебель (учебная доска, 

учебная мебель), в том числе для обучаю-

щихся с инвалидностью и ОВЗ 

 
 


