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1 Цель учебной практики 

 

Целью учебной практики является практическое ознакомление 

обучающимися с особенностями технологических процессов производства 

продуктов питания из растительного сырья, приобретение первичных 

профессиональных навыков, связанных с направлением подготовки. 

 

2 Задачи учебной практики  

 

Задачами учебной практики: ознакомительной практики являются: 

- научиться  осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения поставленных 

задач; 

- уметь определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений; 

- осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль 

в команде; 

- научиться использовать базовые дефектологические знания в 

социальной и профессиональной сферах; 

- научиться применять принципы работы современных 

информационных технологий и использовать их для решения задач 

профессиональной деятельности. 

 

3 Вид практики, тип практики 

 

Вид практики – учебная практика; тип – ознакомительная практика. 

 

4 Способ проведения учебной практики  

 

Практика может проводиться стационарным или выездным способом. 

Согласно ФГОС ВО по направлению подготовки 19.03.02 «Продукты 

питания из растительного сырья», утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17 августа 2020 г. № 1041 

учебная практика может проводится стационарным способом (на кафедрах и 

в лабораториях вуза, в профильной организации, расположенной на 

территории г. Краснодара) и выездном способом (на перерабатывающих 

предприятиях). 

 

5 Форма проведения практики  

 

Практика проводится: непрерывно.  



Непрерывно – согласно календарному учебному графику и учебному 

плану подготовки бакалавров по направлению 19.03.02 – Продукты питания 

из растительного сырья.  

6 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

АОПОП ВО 

 

В результате прохождения учебной практики: ознакомительной 

практики обучающийся должен освоить следующие трудовые функции и 

действия: 

Профессиональный стандарт № 694н от 28.10.2019 «Специалист по 

технологии продуктов питания из растительного сырья»: 

Находит и критически анализирует информацию, необходимую для 

решения поставленной задачи. 

Проектирует решение конкретной задачи проекта, выбирая 

оптимальный способ ее решения, исходя из действующих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и ограничений. 

Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели, определяет свою роль в команде. 

Понимает важность планирования перспективных целей собственной 

деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов 

карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и 

требований рынка труда. 

Выявляет и устраняет проблемы, связанные с нарушениями техники 

безопасности на рабочем месте. 

Понимает особенности применения базовых дефектологических знаний 

в социальной и профессиональной сферах 

В результате прохождения практики формируются следующие 

компетенции: 

УК-1 – способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения поставленных задач 

УК-2 – способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-3 – способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

УК-4 – способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государственном языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

УК-5 – способен воспринимать межкультурное разнообразие общества 

в социально- историческом, этическом и философском контекстах 

УК-6 – способен управлять своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в 

течение всей жизни 



УК-7 – способен поддерживать должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

УК-8 – способен создавать и поддерживать безопасные условия 

жизнедеятельности, в том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций 

УК-9 – способен использовать базовые дефектологические знания в 

социальной и профессиональной сферах 

УК-11– способен формировать нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению 

ОПК-1 – способен применять принципы работы современных 

информационных технологий и использовать их для решения задач 

профессиональной деятельности. 

В результате прохождения практики обучающиеся выполняют виды 

работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью. 

 

7 Место учебной практики в структуре АОПОП ВО 
 

Практика (ознакомительная практика) является элементом 

обязательной части учебного плана. 

Практика реализуется на 1 курсе, в 2 семестре по учебному плану 

очной формы обучения. 

 

8 Содержание учебной практики  

 

Общая трудоемкость учебной практики составляет 108 часов, 3 

зачетных единиц, в том числе в форме практической подготовки 108 часов. 

Форма контроля зачет. 

Таблица 1 – Содержание и структура практики для очной формы обучения  

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики  

 

Содержание работы на практике, в часах 

 

контактная 

аудиторная  

контактная 

внеаудиторная  

иные 

формы  
итого 

       

1 Подготовительный инструктаж  2   2 

2 Осуществление поиска, 

критического анализа и синтеза 

информации, применение 

системного подхода для решения 

поставленных задач 

 10 15 25 

3 Определение круга задач в рамках 

поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

 10 15 25 



№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики  

 

Содержание работы на практике, в часах 

 

контактная 

аудиторная  

контактная 

внеаудиторная  

иные 

формы  
итого 

       

4 

 

Использование базовых 

дефектологических знаний в 

социальной и профессиональной 

сферах 

 10 15 25 

5 Применение принципов работы 

современных информационных 

технологий и использовать их для 

решения задач профессиональной 

деятельности. 

 10 15 25 

6 Оформление собранных материалов в 

виде отчета и подготовка 

сопутствующей документации 
2 4  6 

       

 Всего, час 4 44 60 108 

 

9 Требование к форме отчетности по практике. Промежуточная 

аттестация по итогам учебной практики 

 

Для текущего контроля успеваемости и освоения материала учебной 

практики руководителем практики от предприятия и от вуза могут 

использоваться устные опросы на основании контрольных вопросов, 

проверка ведения дневника практиканта. 

К зачету по учебной практике (ознакомительной практике) студент 

должен оформить следующую документацию:  

– пакет документов для прохождения практик (индивидуальное 

задание, рабочий график (план), дневник, отзыв руководителя)  

– отчет о прохождении практики,  

В ходе практики студент составляет письменный отчет. Цель отчета – 

показать степень полноты выполнения студентом программы учебной 

практики. В отчете отражаются итоги деятельности студента во время 

прохождения практики. Объем отчета – 30–35 страниц. Отчет о практике 

должен содержать: титульный лист; содержание; введение; основную часть 

(изложение материала по разделам в соответствии с заданием); заключение; 

список источников; приложения. 

По окончании практики отчет сдается на кафедру. Руководитель 

практики проверяет и подписывает отчет, дает заключение о полноте и 

качестве выполнения программы практики и возможности допуска к защите. 

Защита отчета проводится в установленные сроки после устранения 

замечаний руководителя (если таковые имеются). 

По итогам промежуточной аттестации выставляется зачет. 

 



 

 

 

10 Фонд оценочных средств по учебной практике 

 

10.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы 

Номер семестра* 

Этапы формирования и проверки  компетенций и оценка 

уровня их сформированности по дисциплинам, 

практикам в процессе освоения АОПОП ВО 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

2 Философия 

1 Математика  

2 Статистика  

8 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы 

2 Ознакомительная практика 

8 Преддипломная практика, в том числе научно-

исследовательская работа 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

3 Менеджмент  

1 Основы права  

4 Экономика  

8 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы 

2 Ознакомительная практика 

8 Преддипломная практика, в том числе научно-

исследовательская работа 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

3 Менеджмент 

1 Психология  

8 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы 

2 Ознакомительная практика 

8 Преддипломная практика, в том числе научно-

исследовательская работа 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах 

на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

1 Деловые коммуникации 

1, 2 Иностранный язык 

8 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы 

2 Ознакомительная практика 

8 Преддипломная практика, в том числе научно-

исследовательская работа 

УК-5. Способность воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально- 



историческом, этическом и философском контекстах 

2 Философия  

2 Социология и культурология  

1 История (история России, всеобщая история)  

8 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы 

2 Ознакомительная практика 

8 Преддипломная практика, в том числе научно-

исследовательская работа 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

3 Менеджмент 

4 Экономика 

1 Психология 

8 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы 

2 Ознакомительная практика 

8 Преддипломная практика, в том числе научно-

исследовательская работа 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

1 Физическая культура и спорт 

1, 2, 3, 4, 5, 6 Элективные курсы по физической культуре  

8 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы 

2 Ознакомительная практика 

8 Преддипломная практика, в том числе научно-

исследовательская работа 

УК-8. Способен создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности, в 

том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций 

7 Безопасность жизнедеятельности  

8 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы 

2 Ознакомительная практика 

8 Преддипломная практика, в том числе научно-

исследовательская работа 

УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 

профессиональной сферах 

1 Основы права 

1 Психология 

8 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы 

2 Ознакомительная практика 

8 Преддипломная практика, в том числе научно-

исследовательская работа 

УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

1 Основы права 

8 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы 

2 Ознакомительная практика 

8 Преддипломная практика, в том числе научно-



исследовательская работа 

ОПК-1. Способен применять принципы работы современных информационных 

технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности 

2 Статистика 

2 Социология и культурология 

2 Информатика 

2 Компьютерная графика 

4 Системы управления технологическими процессами и 

информационные технологии 

2 Ознакомительная практика 

4, 6 Технологическая практика 

* номер семестра соответствует этапу формирования компетенции  

 

10.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 
Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 

достижения 

компетенций) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво

рительно 

(минимальн

ый не 

достигнут) 

удовлетвори

тельно 

(минимальн

ый, 

пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 
УК-1.1. 

Анализирует 

задачу, выделяя 

ее базовые 

составляющие, 

осуществляет 

декомпозицию 

задачи. 

УК-1.2. 

Находит и 

критически 

анализирует 

информацию, 

необходимую 

для решения 

поставленной 

задачи. 

УК-1.3. 

Рассматривает 

возможные 

варианты 

решения задачи, 

оценивая их 

достоинства и 

недостатки. 

УК-1.4. 

Грамотно, 

логично, 

аргументирован

При 

решении 

стандартных 

задач не 

продемонстр

ированы 

основные 

умения, 

имели место 

грубые 

ошибки, не 

продемонстр

ированы 

базовые 

навыки 

Продемонст

рированы 

основные 

умения, 

решены 

типовые 

задачи. 

Имеется 

минимальны

й набор 

навыков для 

решения 

стандартных 

задач с 

некоторыми 

недочетами 

Продемонст

рированы 

все 

основные 

умения, 

решены все 

основные 

задачи с 

негрубыми 

ошибками, 

продемонст

рированы 

базовые 

навыки при 

решении 

стандартны

х задач 

Продемонс

трированы 

все 

основные 

умения, 

решены все 

основные 

задачи с 

отдельным

и 

несуществе

нными 

недочетами

, 

Продемонс

трированы 

навыки при 

решении 

нестандарт

ных задач 

Отчет по 

практике, 

ответы на 

контрольные 

вопросы, 

дневник по 

практике, 

отзыв 

руководителя 

практики от 

предприятия 



Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 

достижения 

компетенций) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво

рительно 

(минимальн

ый не 

достигнут) 

удовлетвори

тельно 

(минимальн

ый, 

пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

но формирует 

собственные 

суждения и 

оценки. 

Отличает факты 

от мнений, 

интерпретаций, 

оценок и т.д. в 

рассуждениях 

других 

участников 

деятельности 

УК-1.5. 

Определяет и 

оценивает 

последствия 

возможных 

решений задачи. 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК-2.1. 

Формулирует в 

рамках 

поставленной 

цели проекта 

совокупность 

взаимосвязанны

х задач, 

обеспечивающи

х ее достижение. 

Определяет 

ожидаемые 

результаты 

решения 

выделенных 

задач. 

УК-2.2. 

Проектирует 

решение 

конкретной 

задачи проекта, 

выбирая 

оптимальный 

способ ее 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм 

и имеющихся 

При 

решении 

стандартных 

задач не 

продемонстр

ированы 

основные 

умения, 

имели место 

грубые 

ошибки, не 

продемонстр

ированы 

базовые 

навыки 

Продемонст

рированы 

основные 

умения, 

решены 

типовые 

задачи. 

Имеется 

минимальны

й набор 

навыков для 

решения 

стандартных 

задач с 

некоторыми 

недочетами 

Продемонст

рированы 

все 

основные 

умения, 

решены все 

основные 

задачи с 

негрубыми 

ошибками, 

продемонст

рированы 

базовые 

навыки при 

решении 

стандартны

х задач 

Продемонс

трированы 

все 

основные 

умения, 

решены все 

основные 

задачи с 

отдельным

и 

несуществе

нными 

недочетами

, 

Продемонс

трированы 

навыки при 

решении 

нестандарт

ных задач 

Отчет по 

практике, 

ответы на 

контрольные 

вопросы, 

дневник по 

практике, 

отзыв 

руководителя 

практики от 

предприятия 



Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 

достижения 

компетенций) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво

рительно 

(минимальн

ый не 

достигнут) 

удовлетвори

тельно 

(минимальн

ый, 

пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

ресурсов и 

ограничений. 

УК-2.3.  

Решает 

конкретные 

задачи проекта 

заявленного 

качества и за 

установленное 

время. 

УК-2.4. 

Публично 

представляет 

результаты 

решения 

конкретной 

задачи проекта. 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1. 

Понимает 

эффективность 

использования 

стратегии 

сотрудничества 

для достижения 

поставленной 

цели, 

определяет свою 

роль в команде. 

УК-3.2. 

Понимает 

особенности 

поведения 

выделенных 

групп людей, с 

которыми 

работает/взаимо

действует, 

учитывает их в 

своей 

деятельности 

(выбор 

категорий групп 

людей 

осуществляется 

образовательной 

организацией в 

зависимости от 

При 

решении 

стандартных 

задач не 

продемонстр

ированы 

основные 

умения, 

имели место 

грубые 

ошибки, не 

продемонстр

ированы 

базовые 

навыки 

Продемонст

рированы 

основные 

умения, 

решены 

типовые 

задачи. 

Имеется 

минимальны

й набор 

навыков для 

решения 

стандартных 

задач с 

некоторыми 

недочетами 

Продемонст

рированы 

все 

основные 

умения, 

решены все 

основные 

задачи с 

негрубыми 

ошибками, 

продемонст

рированы 

базовые 

навыки при 

решении 

стандартны

х задач 

Продемонс

трированы 

все 

основные 

умения, 

решены все 

основные 

задачи с 

отдельным

и 

несуществе

нными 

недочетами

, 

Продемонс

трированы 

навыки при 

решении 

нестандарт

ных задач 

Отчет по 

практике, 

ответы на 

контрольные 

вопросы, 

дневник по 

практике, 

отзыв 

руководителя 

практики от 

предприятия 



Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 

достижения 

компетенций) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво

рительно 

(минимальн

ый не 

достигнут) 

удовлетвори

тельно 

(минимальн

ый, 

пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

целей 

подготовки – по 

возрастным 

особенностям, 

по этническому 

или 

религиозному 

признаку, 

социально 

незащищенные 

слои населения 

и т.п). 

УК-3.3. 

Предвидит 

результаты 

(последствия) 

личных 

действий и 

планирует 

последовательно

сть шагов для 

достижения 

заданного 

результата. 

УК-3.4. 

Эффективно 

взаимодействует 

с другими 

членами 

команды, в т.ч. 

участвует в 

обмене 

информацией, 

знаниями и 

опытом, и 

презентации 

результатов 

работы 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 
УК-4.1. 

Выбирает на 

государственно

м и 

иностранном (-

ых) языках 

коммуникативн

о приемлемые 

стиль делового 

При 

решении 

стандартных 

задач не 

продемонстр

ированы 

основные 

умения, 

Продемонст

рированы 

основные 

умения, 

решены 

типовые 

задачи. 

Имеется 

Продемонст

рированы 

все 

основные 

умения, 

решены все 

основные 

задачи с 

Продемонс

трированы 

все 

основные 

умения, 

решены все 

основные 

задачи с 

Отчет по 

практике, 

ответы на 

контрольные 

вопросы, 

дневник по 

практике, 

отзыв 



Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 

достижения 

компетенций) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво

рительно 

(минимальн

ый не 

достигнут) 

удовлетвори

тельно 

(минимальн

ый, 

пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

общения, 

вербальные и 

невербальные 

средства 

взаимодействия 

с партнерами. 

УК-4.2. 

Использует 

информационно

- 

коммуникацион

ные технологии 

при поиске 

необходимой 

информации в 

процессе 

решения 

стандартных 

коммуникативн

ых задач на 

государственно

м и 

иностранном (- 

ых) языках. 

УК-4.3. 

Ведет деловую 

переписку, 

учитывая 

особенности 

стилистики 

официальных и 

неофициальных 

писем, 

социокультурны

е различия в 

формате 

корреспонденци

и на 

государственно

м и 

иностранном (-

ых) языках 

УК-4.4. 

Демонстрирует 

интегративные 

умения 

использовать 

диалогическое 

общение для 

имели место 

грубые 

ошибки, не 

продемонстр

ированы 

базовые 

навыки 

минимальны

й набор 

навыков для 

решения 

стандартных 

задач с 

некоторыми 

недочетами 

негрубыми 

ошибками, 

продемонст

рированы 

базовые 

навыки при 

решении 

стандартны

х задач 

отдельным

и 

несуществе

нными 

недочетами

, 

Продемонс

трированы 

навыки при 

решении 

нестандарт

ных задач 

руководителя 

практики от 

предприятия 



Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 

достижения 

компетенций) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво

рительно 

(минимальн

ый не 

достигнут) 

удовлетвори

тельно 

(минимальн

ый, 

пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

сотрудничества 

в академической 

коммуникации 

общения: • 

внимательно 

слушая и 

пытаясь понять 

суть идей 

других, даже 

если они 

противоречат 

собственным 

воззрениям; • 

уважая 

высказывания 

других как в 

плане 

содержания, так 

и в плане 

формы; 

критикуя 

аргументирован

но и 

конструктивно, 

не задевая 

чувств других; 

адаптируя речь 

и язык жестов к 

ситуациям 

взаимодействия. 

УК-4.5. 

Демонстрирует 

умение 

выполнять 

перевод 

профессиональн

ых текстов с 

иностранного (- 

ых) на 

государственны

й язык и 

обратно. 

УК-5. Способность воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально- 

историческом, этическом и философском контекстах 

УК-5.1. 

Находит и 

использует 

необходимую 

для 

При 

решении 

стандартных 

задач не 

Продемонст

рированы 

основные 

умения, 

Продемонст

рированы 

все 

основные 

Продемонс

трированы 

все 

основные 

Отчет по 

практике, 

ответы на 

контрольные 



Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 

достижения 

компетенций) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво

рительно 

(минимальн

ый не 

достигнут) 

удовлетвори

тельно 

(минимальн

ый, 

пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

саморазвития и 

взаимодействия 

с другими 

информацию о 

культурных 

особенностях и 

традициях 

различных 

социальных 

групп. 

УК-5.2. 

Демонстрирует 

уважительное 

отношение к 

историческому 

наследию и 

социокультурны

м традициям 

различных 

социальных 

групп, 

опирающееся на 

знание этапов 

исторического 

развития России 

(включая 

основные 

события, 

основных 

исторических 

деятелей) в 

контексте 

мировой 

истории и ряда 

культурных 

традиций мира 

(в зависимости 

от среды и задач 

образования), 

включая 

мировые 

религии, 

философские и 

этические 

учения. 

УК-5.3. 

Умеет 

недискриминаци

онно и 

продемонстр

ированы 

основные 

умения, 

имели место 

грубые 

ошибки, не 

продемонстр

ированы 

базовые 

навыки 

решены 

типовые 

задачи. 

Имеется 

минимальны

й набор 

навыков для 

решения 

стандартных 

задач с 

некоторыми 

недочетами 

умения, 

решены все 

основные 

задачи с 

негрубыми 

ошибками, 

продемонст

рированы 

базовые 

навыки при 

решении 

стандартны

х задач 

умения, 

решены все 

основные 

задачи с 

отдельным

и 

несуществе

нными 

недочетами

, 

Продемонс

трированы 

навыки при 

решении 

нестандарт

ных задач 

вопросы, 

дневник по 

практике, 

отзыв 

руководителя 

практики от 

предприятия 



Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 

достижения 

компетенций) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво

рительно 

(минимальн

ый не 

достигнут) 

удовлетвори

тельно 

(минимальн

ый, 

пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

конструктивно 

взаимодействов

ать с людьми с 

учетом их 

социокультурны

х особенностей 

в целях 

успешного 

выполнения 

профессиональн

ых задач и 

усиления 

социальной 

интеграции. 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

УК-6.1. 

Применяет 

знание о своих 

ресурсах и их 

пределах 

(личностных, 

ситуативных, 

временных и 

т.д.) для 

успешного 

выполнения 

порученной 

работы. 

УК-6.2. 

Понимает 

важность 

планирования 

перспективных 

целей 

собственной 

деятельности с 

учетом условий, 

средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов 

карьерного 

роста, 

временной 

перспективы 

развития 

деятельности и 

требований 

При 

решении 

стандартных 

задач не 

продемонстр

ированы 

основные 

умения, 

имели место 

грубые 

ошибки, не 

продемонстр

ированы 

базовые 

навыки 

Продемонст

рированы 

основные 

умения, 

решены 

типовые 

задачи. 

Имеется 

минимальны

й набор 

навыков для 

решения 

стандартных 

задач с 

некоторыми 

недочетами 

Продемонст

рированы 

все 

основные 

умения, 

решены все 

основные 

задачи с 

негрубыми 

ошибками, 

продемонст

рированы 

базовые 

навыки при 

решении 

стандартны

х задач 

Продемонс

трированы 

все 

основные 

умения, 

решены все 

основные 

задачи с 

отдельным

и 

несуществе

нными 

недочетами

, 

Продемонс

трированы 

навыки при 

решении 

нестандарт

ных задач 

Отчет по 

практике, 

ответы на 

контрольные 

вопросы, 

дневник по 

практике, 

отзыв 

руководителя 

практики от 

предприятия 



Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 

достижения 

компетенций) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво

рительно 

(минимальн

ый не 

достигнут) 

удовлетвори

тельно 

(минимальн

ый, 

пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

рынка труда. 

УК-6.3.  

Реализует 

намеченные 

цели 

деятельности с 

учетом условий, 

средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов 

карьерного 

роста, 

временной 

перспективы 

развития 

деятельности и 

требований 

рынка труда. 

УК-6.4. 

Критически 

оценивает 

эффективность 

использования 

времени и 

других ресурсов 

при решения 

поставленных 

задач, а также 

относительно 

полученного 

результата. 

УК-6.5. 

Демонстрирует 

интерес к учебе 

и использует 

предоставляемы

е возможности 

для 

приобретения 

новых знаний и 

навыков. 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

УК-

7.1.Поддержива

ет должный 

уровень 

физической 

При 

решении 

стандартных 

задач не 

Продемонст

рированы 

основные 

умения, 

Продемонст

рированы 

все 

основные 

Продемонс

трированы 

все 

основные 

Отчет по 

практике, 

ответы на 

контрольные 



Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 

достижения 

компетенций) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво

рительно 

(минимальн

ый не 

достигнут) 

удовлетвори

тельно 

(минимальн

ый, 

пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

подготовленнос

ти для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональн

ой деятельности 

и соблюдает 

нормы 

здорового 

образа жизни. 

УК-

7.2.Использует 

основы 

физической 

культуры для 

осознанного 

выбора 

здоровьесберега

ющих 

технологий с 

учетом 

внутренних и 

внешних 

условий 

реализации 

конкретной 

профессиональн

ой 

деятельности. 

продемонстр

ированы 

основные 

умения, 

имели место 

грубые 

ошибки, не 

продемонстр

ированы 

базовые 

навыки 

решены 

типовые 

задачи. 

Имеется 

минимальны

й набор 

навыков для 

решения 

стандартных 

задач с 

некоторыми 

недочетами 

умения, 

решены все 

основные 

задачи с 

негрубыми 

ошибками, 

продемонст

рированы 

базовые 

навыки при 

решении 

стандартны

х задач 

умения, 

решены все 

основные 

задачи с 

отдельным

и 

несуществе

нными 

недочетами

, 

Продемонс

трированы 

навыки при 

решении 

нестандарт

ных задач 

вопросы, 

дневник по 

практике, 

отзыв 

руководителя 

практики от 

предприятия 

УК-8. Способен создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности, в том 

числе при возникновении чрезвычайных ситуаций 

УК-

8.1.Обеспечивае

т безопасные 

и/или 

комфортные 

условия труда 

на рабочем 

месте, в т.ч. с 

помощью 

средств защиты. 

УК-

8.2.Выявляет и 

устраняет 

проблемы, 

связанные с 

нарушениями 

техники 

При 

решении 

стандартных 

задач не 

продемонстр

ированы 

основные 

умения, 

имели место 

грубые 

ошибки, не 

продемонстр

ированы 

базовые 

навыки 

Продемонст

рированы 

основные 

умения, 

решены 

типовые 

задачи. 

Имеется 

минимальны

й набор 

навыков для 

решения 

стандартных 

задач с 

некоторыми 

Продемонст

рированы 

все 

основные 

умения, 

решены все 

основные 

задачи с 

негрубыми 

ошибками, 

продемонст

рированы 

базовые 

навыки при 

решении 

Продемонс

трированы 

все 

основные 

умения, 

решены все 

основные 

задачи с 

отдельным

и 

несуществе

нными 

недочетами

, 

Продемонс

Отчет по 

практике, 

ответы на 

контрольные 

вопросы, 

дневник по 

практике, 

отзыв 

руководителя 

практики от 

предприятия 



Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 

достижения 

компетенций) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво

рительно 

(минимальн

ый не 

достигнут) 

удовлетвори

тельно 

(минимальн

ый, 

пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

безопасности на 

рабочем месте. 

УК-

8.3.Осуществляе

т действия по 

предотвращени

ю 

возникновения 

чрезвычайных 

ситуаций 

(природного и 

техногенного 

происхождения) 

на рабочем 

месте, в т.ч. с 

помощью 

средств защиты. 

УК-

8.4.Принимает 

участие в 

спасательных и 

неотложных 

аварийно-

восстановительн

ых 

мероприятиях в 

случае 

возникновения 

чрезвычайных 

ситуаций 

недочетами стандартны

х задач 

трированы 

навыки при 

решении 

нестандарт

ных задач 

УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 

профессиональной сферах 

УК-9.1. Знает 

основы 

психофизическо

го развития 

личности 

УК-9.2. 

Понимает 

особенности 

применения 

базовых 

дефектологичес

ких знаний в 

социальной и 

профессиональн

ой сферах 

УК-9.3. 

Использует 

При 

решении 

стандартных 

задач не 

продемонстр

ированы 

основные 

умения, 

имели место 

грубые 

ошибки, не 

продемонстр

ированы 

базовые 

навыки 

Продемонст

рированы 

основные 

умения, 

решены 

типовые 

задачи. 

Имеется 

минимальны

й набор 

навыков для 

решения 

стандартных 

задач с 

некоторыми 

Продемонст

рированы 

все 

основные 

умения, 

решены все 

основные 

задачи с 

негрубыми 

ошибками, 

продемонст

рированы 

базовые 

навыки при 

решении 

Продемонс

трированы 

все 

основные 

умения, 

решены все 

основные 

задачи с 

отдельным

и 

несуществе

нными 

недочетами

, 

Продемонс

Отчет по 

практике, 

ответы на 

контрольные 

вопросы, 

дневник по 

практике, 

отзыв 

руководителя 

практики от 

предприятия 



Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 

достижения 

компетенций) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво

рительно 

(минимальн

ый не 

достигнут) 

удовлетвори

тельно 

(минимальн

ый, 

пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

этические и 

социальные 

нормы общения 

с лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ) 

и 

инвалидностью, 

учитывая их 

коммуникативн

ые и 

личностные 

особенности и 

потребности 

УК-9.4. Владеет 

навыками 

планирования и 

организации 

социального и 

правового  

сопровождения 

(адаптации) лиц 

с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ) 

и 

инвалидностью 

в условиях 

инклюзивного 

взаимодействия 

в 

профессиональн

ой сфере 

недочетами стандартны

х задач 

трированы 

навыки при 

решении 

нестандарт

ных задач 

УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

УК-11.1. 

Анализирует 

действующее 

законодательств

о в области 

противодействи

я коррупции 

УК-11.2. 

Принимает 

самостоятельны

е решения в 

области 

противодействи

При 

решении 

стандартных 

задач не 

продемонстр

ированы 

основные 

умения, 

имели место 

грубые 

ошибки, не 

продемонстр

Продемонст

рированы 

основные 

умения, 

решены 

типовые 

задачи. 

Имеется 

минимальны

й набор 

навыков для 

решения 

Продемонст

рированы 

все 

основные 

умения, 

решены все 

основные 

задачи с 

негрубыми 

ошибками, 

продемонст

рированы 

Продемонс

трированы 

все 

основные 

умения, 

решены все 

основные 

задачи с 

отдельным

и 

несуществе

нными 

Отчет по 

практике, 

ответы на 

контрольные 

вопросы, 

дневник по 

практике, 

отзыв 

руководителя 

практики от 

предприятия 



Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 

достижения 

компетенций) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво

рительно 

(минимальн

ый не 

достигнут) 

удовлетвори

тельно 

(минимальн

ый, 

пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

я коррупции, 

основываясь на 

действующем 

законодательств

е  

УК-11.3. 

Выявляет 

признаки 

коррупционного 

поведения, 

оценивает и 

содействует его 

пресечению 

УК-11.4. 

Придерживается 

антикоррупцион

ной 

профессиональн

ой этики, 

развивает 

правосознание 

по нетерпимому 

отношению к 

коррупционным 

проявлениям в 

обществе 

ированы 

базовые 

навыки 

стандартных 

задач с 

некоторыми 

недочетами 

базовые 

навыки при 

решении 

стандартны

х задач 

недочетами

, 

Продемонс

трированы 

навыки при 

решении 

нестандарт

ных задач 

ОПК-1. Способен применять принципы работы современных информационных 

технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности 

ОПК-1.1. 

ИД-1 Знает 

принципы 

современных 

информацион

ных 

технологий и 

основы 

работы в 

локальных и 

глобальных 

сетях, 

основные 

требования к 

информацион

ной 

безопасности 

при работе с 

информацион

ными 

технологиями

При 

решении 

стандартных 

задач не 

продемонстр

ированы 

основные 

умения, 

имели место 

грубые 

ошибки, не 

продемонстр

ированы 

базовые 

навыки 

Продемонст

рированы 

основные 

умения, 

решены 

типовые 

задачи. 

Имеется 

минимальны

й набор 

навыков для 

решения 

стандартных 

задач с 

некоторыми 

недочетами 

Продемонст

рированы 

все 

основные 

умения, 

решены все 

основные 

задачи с 

негрубыми 

ошибками, 

продемонст

рированы 

базовые 

навыки при 

решении 

стандартны

х задач 

Продемонс

трированы 

все 

основные 

умения, 

решены все 

основные 

задачи с 

отдельным

и 

несуществе

нными 

недочетами

, 

Продемонс

трированы 

навыки при 

решении 

нестандарт

Отчет по 

практике, 

ответы на 

контрольные 

вопросы, 

дневник по 

практике, 

отзыв 

руководителя 

практики от 

предприятия 



Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 

достижения 

компетенций) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво

рительно 

(минимальн

ый не 

достигнут) 

удовлетвори

тельно 

(минимальн

ый, 

пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

, защиты 

объектов 

интеллектуал

ьной 

деятельности, 

результатов 

исследований 

и разработок 

ОПК-1.2. 

ИД-2 

Обладает 

навыками 

поиска и 

анализа 

информации 

в 

библиотечны

х ресурсах и 

глобальных 

сетях, 

основными 

принципами 

защиты 

информации 

ОПК-1.3. 

ИД-3 Применяет 

современные 

информационны

е цифровые 

технологии, 

работает с 

прикладными 

программами 

общего 

назначения и 

пакетами 

прикладных 

программ в 

профессиональн

ой деятельности 

ных задач 

 



 

10.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 

 

Контрольные вопросы по учебной практики (Ознакомительной 

практики) 

 

1. Характеристика предприятия, его специализация и направление. 

2. Правила работы на предприятии 

3. Характеристика сырья, перерабатываемого на предприятии. 

4. Какая нормативная документация используется на предприятии? 

5. Какая нормативная документация регламентирует показатели 

качества сырья? 

6. Какая нормативная документация регламентирует показатели 

безопасности сырья? 

7. Кто осуществляет контроль качества поступающего на 

переработку сырья?  

8. Какие методики оценки качества сырья используют на 

предприятии? 

9. Материально-техническая база предприятия 

10. Способы размещения, загрузки и выгрузки продукции. 

11. Ассортимент, выпускаемой продукции 

12. Чем обусловлен выбор именно такого ассортимента продукции? 

13. Основные внешние показатели товарного качества плодоовощной 

продукции. 

14. Какие факторы влияют на качество с.-х. продукции? 

15.  Какие факторы влияют на продолжительность хранения? 

16. Предусмотрено ли на предприятии краткосрочное хранение 

используемого сырья? 

17. Режимы и условия хранения плодоовощной продукции. 

18. Агротехнические приемы, повышающие лежкость плодоовощной 

продукции. 

19. Подготовка хранилищ к новому урожаю.  

20. Санитарно-гигиенические требования к хранилищам. 

21. Характеристика систем регулирования режимов хранения. 

22. Опишите технологические схемы производства продукции на 

предприятии. 

23. Охарактеризуйте основные процессы производства продукции. 

24. Опишите технологическое оборудование, используемое на 

предприятии. 

25. В чем заключаются особенности технологического оборудования, 

используемого на предприятии. 



26. Какие требования предъявляются к персоналу предприятия? 

27. Существуют ли требования к производственной санитарии 

предприятия? 

28. Виды инструктажей на пищевых предприятиях? 

29. Кто на предприятии является ответственным за проведение 

инструктажей? 

30. Какие требования предъявляются к личной гигиене сотрудников? 

 

Вопросы и задания для проведения промежуточного контроля 

(зачет)  

УК-1 – способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения поставленных задач 

Вопросы к зачету: 

1. Приведите характеристику предприятия. 

2. Охарактеризуйте специализацию предприятия. 

3. Охарактеризуйте производственный профиль предприятия. 

УК-2 – способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Вопросы к зачету: 

1. Охарактеризуйте материально-техническую базу предприятия. 

2. Охарактеризуйте сырьевую зону предприятия. 

3. Какова мощность предприятия. 

УК-3 – способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

Вопросы к зачету: 

1. Охарактеризуйте ассортимент выпускаемой продукции.  

2. Как часто обновляется ассортимент? 

3. Какова зона реализации продукции предприятия? 

УК-4 – способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государственном языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

Вопросы к зачету: 

1. Приведите технологию производства одного из видов выпускаемой 

продукции. 

2. В чем заключается особенность описанной технологии? 

3. Какое сырье относится к основному? 

УК-5 – способен воспринимать межкультурное разнообразие общества 

в социально- историческом, этическом и философском контекстах 

Вопросы к зачету: 

1. Какое сырье относится к дополнительному? 

2. При каких условиях и режимах хранится основное сырье? 

3. Как осуществляют хранение дополнительного сырья? 

 



УК-6 – способен управлять своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в 

течение всей жизни 

Вопросы к зачету: 

1. В каком виде вносят основное сырье в заданную рецептуру? 

2. В каком виде вносят дополнительное сырье в заданную рецептуру? 

3. Приведите характеристику основного и вспомогательного 

оборудования. 

УК-7 – способен поддерживать должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

Вопросы к зачету: 

1. В чем заключается принцип работы оборудования? 

2. Полностью ли механизированы линии производства продуктов на 

предприятии? 

3. На каких этапах производства задействован ручной труд на 

предприятии? 

УК-8 – способен создавать и поддерживать безопасные условия 

жизнедеятельности, в том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций 

Вопросы к зачету: 

1. Какие требования предъявляются к производственному персоналу?  

2. Как производится контроль качества сырья? 

3. Как проводится контроль качества готовой продукции? 

УК-9 – способен использовать базовые дефектологические знания в 

социальной и профессиональной сферах 

Вопросы к зачету: 

1. Как готовят оборудование перед пуском? 

2. Как и чем осуществляется мойка и дезинфекция оборудования? 

3. Как и чем осуществляется мойка и дезинфекция вспомогательных 

инструментов? 

УК-11– способен формировать нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению 

Вопросы к зачету: 

1. Как и чем осуществляется мойка и дезинфекция спецодежды 

персонала? 

2. Требования нормативно-технической документации к качеству 

выпускаемой продукции 

3. Показатели безопасности выпускаемой продукции 

ОПК-1 – способен применять принципы работы современных 

информационных технологий и использовать их для решения задач 

профессиональной деятельности 

Вопросы к зачету: 

1. Какие требования предъявляются к персоналу предприятия? 

2. Существуют ли требования к производственной санитарии 

предприятия? 



3. Виды инструктажей на пищевых предприятиях? 

 

10.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценки 

знаний, умений и навыков характеризующих этапы формирования 

компетенций 

 

Контроль освоения программы учебной практики проводится в 

соответствии Положением системы менеджмента качества КубГАУ 2.5.1 

«Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 

обучающихся». 

Оценка выставляется ответственным по практике преподавателем 

на кафедре технологии хранения и переработки растениеводческой 

продукции. 

Для подготовки отчета необходимо воспользоваться методическими 

указаниями: 

Рабочей программой учебной практики 

Учебная практика (практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и 

навыков научно-исследовательской деятельности): метод. указания / сост. 

М.П. Багдасарова, Е. А. Красноселова, Л. Я. Родионова – Краснодар: 

КубГАУ, 2018. – 28 с. 

 

Критерии оценивания результатов обучения по результатам 

прохождения практики 
 

Результаты выполнения и защиты отчета по учебной практике 

оцениваются «зачтено» или «не зачтено» и заносятся в зачетную книжку 

обучающегося, протокол защиты отчета, ведомость. 
 

Наименование 

оценочного 

средства 

Критерии 

оценивания 

компетенций 

(результатов) 

Оценка 
Критерии 

оценивания 

     

Отчёт по 

учебной 

практике 

(ознакомитель

ной практике) 

– соответствие 

структуры и 

содержания 

разделов отчета 

по практике 

заданию, 

требованиям и 

методическим 

рекомендациям; 

– степень 

раскрытия 

сущности 

вопросов, 

качество 

 (зачтено) Оценку «зачтено» заслуживает 

обучающийся, который выполнил 

весь намеченный объем работы в 

срок и на высоком уровне в 

соответствии с программой 

практики, проявил 

самостоятельность, творческий 

подход и соответствующую 

профессиональную подготовку, 

показал владение теоретическими 

знаниями и практическими 

навыками проведения 

аналитического исследования, 

умение работать с аналитической  

 

 



Наименование 

оценочного 

средства 

Критерии 

оценивания 

компетенций 

(результатов) 

Оценка 
Критерии 

оценивания 

     

представленных 

аналитических 

материалов, 

характеризующих 

объект 

исследования 

– соблюдение 

требований к 

оформлению 

– грамотность 

речи и 

правильность 

использования 

профессионально

й терминологии 

во время защиты 

отчета 

– полнота, 

точность, 

аргументированн

ость ответов во 

время защиты 

отчета 

информацией, и системно оценивать 

представленную в них информацию, 

а также умение делать выводы и 

аргументировать собственную 

позицию; требования к оформлению 

полностью соблюдены. 

Оценку «зачтено» заслуживает 

обучающийся, который полностью 

выполнил намеченную на период 

практики программу, однако 

допустил незначительные просчеты 

методического характера при общем 

хорошем уровне профессиональной 

подготовки, недостаточно полно 

представил аналитические 

материалы исследования, 

сформулировал предложения по 

решению выявленных в процессе 

практики проблем, составляющих 

сферу научных интересов 

обучающегося; имеются упущения в 

оформлении отчета. 

Оценку «зачтено» заслуживает 

обучающийся при частичном 

выполнении намеченной на период 

практики программы, если он 

допустил просчеты или ошибки 

методического характера, а 

представленный им 

информационный материал не 

позволяет в полной мере 

сформировать аналитическую базу 

исследования и требует 

соответствующей дополнительной 

обработки и систематизации; 

имеются существенные отступления 

от требований к оформлению 

отчета. 

«неудовлетв

орительно»  

(не зачтено) 

Оценки «неудовлетворительно» или 

«не зачтено» заслуживает 

обучающийся, не выполнивший 

программу практики и 

представивший отчет, выполненный 

на крайне низком уровне; 

требования к оформлению отчета не 

соблюдены. 

 



11 Перечень основной и дополнительной  

учебной литературы 

 

Основная учебная литература 

 

1. Алексеева, М. М. Физико-химические методы исследований / М. М. 

Алексеева, Т. Н. Романова [Электронный ресурс]: – Электрон. дан. – Самара: 

РИЦ СГСХА, 2014 – 140 с. – Режим доступа: http://www.rucont.ru/efd/278943. 

2. Журавлева А. П. Послеуборочная обработка зерна с основами 

хранения зернопродуктов / А. П. Журавлев, Л. А. Журавлева [Электронный 

ресурс]: – Электрон. дан. – Самара: РИЦ СГСХА, 2012 – 308 с. – Режим 

доступа: http://www.rucont.ru/efd/224281. 

3. Никифорова, Т. А. Научные основы производства продуктов питания 

/ Т. А. Никифорова, Д. А. Куликов, Е. В. Волошин: учеб. пособие 

[Электронный ресурс]: – Электрон. дан. – Оренбург: ГОУ ОГУ, 2012 – 140 с. 

– Режим доступа: http://www.rucont.ru/efd/204987. 

4. Остриков, А. Н. Процессы и аппараты пищевых производств / А. Н. 

Остриков - [Электронный ресурс]: учебное пособие. – Электрон. дан. – СПб: 

ГИОРД, 2012. – 614 с. – Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=4887. 

5. Ромадина, Ю. А. Теоретические основы технологии переработки 

продукции растениеводства / Ю. А. Ромадина, А. В. Волкова [Электронный 

ресурс]: – Электрон. дан. – Самара: РИЦ СГСХА, 2012 – 247 с. – Режим 

доступа: http://www.rucont.ru/efd/224889. 

6. Сажин, С. Г. Приборы контроля состава и качества технологических 

сред / С. Г. Сажин - [Электронный ресурс]: учебное пособие. – Электрон. дан. 

– СПб.: Лань, 2012. – 440 с. – Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=4134. 

7. Сборники рецептур блюд и кулинарных изделий, ОСТы. ТУ 

и ТИ. Режим доступа http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=70616. 

8. Сысоев, В. Н. Оборудование перерабатывающих производств / В. Н. 

Сысоев С. А. Толпекин, [Электронный ресурс]: – Электрон. дан. – Самара: 

РИЦ СГСХА, 2014 – 256 с. – Режим доступа: http://www.rucont.ru/efd/231953. 

 

Дополнительная учебная литература  

 

1. Ли, Д. Г. Спиртные напитки: особенности брожения и производства / 

Д. Г. Ли, Д. Р. Пигготт; пер. с англ., под общ. ред. А. Л. Панасюка 

[Электронный ресурс]: – Электрон. дан. – СПб. Профессия, 2006. – 552 с. – 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/31912.html 

2. Нечаев, А. П. Технологии пищевых производств: учебник для вузов / 

А.П. Нечаева. [Электронный ресурс]: – Электрон. дан. – М.: КолосС, 2008. – 

768 с. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/15944.html. 

3. Пашук, З. Н. Технология производства хлебобулочных изделий / З. 

Н. Пашук, Т. К. Апет, И. И. Апет. [Электронный ресурс]: – Электрон. дан. – 



СПб.: ГИОРД, 2011. – 397 с. – Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=4901"://HYPERLINK. 

4. Позняковский, В. М. Гигиенические основы питания, качество и 

безопасность пищевых продуктов / В. М. Позняковский [Электронный 

ресурс]: – Электрон. дан. – Новосибирск, 2007. – 455с. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/4175.html 

5. Рогов, И. А. Безопасность продовольственного сырья и пищевых 

продуктов: учеб.пособие для вузов / И. А. Рогов [Электронный ресурс]: – 

Электрон. дан. – Новосибирск, 2007. – 227с. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/4176.html. 

6. Стин, Д. П. Газированные безалкогольные напитки: рецептуры и 

производство / Д. П. Стин, Ф. Р. Эшхерст, Т. О. Зверевич. [Электронный 

ресурс]: – Электрон. дан. – СПб. :Профессия, 2008. – 416 с. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/4169.html. 

12 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

 
Перечень ЭБС  

№ Наименование 

ресурса 

Тематика Начало действия и 

срок действия 

договора 

Наименование организации и номер 

договора  

1 Znanium.com Универсальная 17.07.2019 

16.07.2020 

17.07.2020 

16.01.2021 

Договор № 3818 ЭБС от 11.06.19 

Договор 4517 ЭБС 03.07.20 

2 Издательство 

«Лань» 

Ветеринария 

Сельск. хоз-во 

Технология 

хранения 

и переработки 

пищевых 

продуктов 

13.01.2020 

12.01.2021 

ООО «Изд-во Лань» 

Контракт №940 от 12.12.19  

3 IPRbook Универсальная 12.11.2019- 

11.05.2020 

12.05.2020 

11.11.2020 

ООО «Ай Пи Эр Медиа» Лицензионный 

договор№5891/19 от 12.11.19 

ООО «Ай Пи Эр Медиа» Лицензионный 

договор№6707/20 от 06.05.20 

 Образовательн

ый портал 

КубГАУ 

Универсальная   

 Электронный 

Каталог 

библиотеки 

КубГАУ 

Универсальная   

 

1. Библиотека ГОСТов [Электронный портал]: Режим доступа: 

www.vsegost.com 

2. Образовательный портал КубГАУ [Электронный ресурс]: Режим 

доступа: http://edu.kubsau.local 
 

13 Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по практике, включая 

http://www.vsegost.com/
http://edu.kubsau.local/


перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем 

 

Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса по практике позволяют: 

- обеспечить взаимодействие между участниками образовательного 

процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие 

посредством сети «Интернет»; 

- фиксировать ход образовательного процесса, результатов 

промежуточной аттестации по дисциплине и результатов освоения 

образовательной программы; 

- организовать процесс образования путем визуализации изучаемой 

информации посредством использования презентаций, учебных фильмов; 

- контролировать результаты обучения на основе компьютерного 

тестирования; 

- автоматизировать расчеты аналитических показателей, 

предусмотренные программой научно-исследовательской работы; 

- автоматизировать поиск информации посредством использования 

справочных систем. 

 

Перечень лицензионного программного обеспечения  

№ Наименование Краткое описание 

1 Microsoft Windows Операционная система 

2 Microsoft Office (включает Word, 

Excel, PowerPoint) 

Пакет офисных приложений 

3 Microsoft Project Управление проектами 

4 Microsoft Visio Схемы и диаграммы 

5 Microsoft Visual Studio Разработка приложений 

6 Microsoft Access СУБД 

7 Компас САПР 

8 Autodesk Autocad САПР 

9 Statistica Статистика 

10 Система тестирования INDIGO Тестирование 

11 1С.Предприятие ERP 

12 1С.Бухгалтерия Учетная система 

 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем  

№ Наименование  Тематика   

1 Гарант  Правовая  

 

 

14 Описание материально-технической базы, необходимой 



для проведения практики для лиц с ОВЗ и инвалидов 

 

Входная группа в главный учебный корпус оборудован пандусом, 

кнопкой вызова, тактильными табличками, опорными поручнями, 

предупреждающими знаками, доступным расширенным входом, в корпусе 

есть специально оборудованная санитарная комната. Для перемещения 

инвалидов и ЛОВЗ в помещении имеется передвижной гусеничный 

ступенько- ход. Корпус оснащен противопожарной звуковой и визуальной 

сигнализацией 

Планируемые помещения для проведения всех видов учебной 

деятельности 
№ 

п/

п 

Наименование 

учебных предметов, 

курсов, дисциплин 

(модулей), практики, 

иных видов учебной 

деятельности, 

предусмотренных 

учебным планом 

образовательной 

программы 

Наименование помещений для 

проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной 

учебным планом, в том числе 

помещения для самостоятельной 

работы, с указанием перечня 

основного оборудования, 

учебно-наглядных пособий и 

используемого программного 

обеспечения 

Адрес (местоположение) 

помещений для проведения 

всех видов учебной 

деятельности, 

предусмотренной 

учебным планом (в случае 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме дополнительно 

указывается наименование 

организации, с которой 

заключен договор) 
1 2 3 4 
1 Учебная практика 

(ознакомительная 

практика) 

Помещение №221 ГУК, площадь 

— 101кв.м; посадочных мест — 

95; учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного 

типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации, в том числе для 

обучающихся с инвалидностью и 

ОВЗ специализированная 

мебель(учебная доска, учебная 

мебель), в т.ч для обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ; 

технические средства обучения, 

наборы демонстрационного 

оборудования и учебно- 

наглядных пособий (ноутбук, 

проектор, экран), в т. ч. для 

обучающихся с инвалидностью и 

ОВЗ; программное обеспечение: 

Windows, Office. 

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. им. 

Калинина, 13 



2  Помещение №114 ЗОО, 

посадочных мест — 25; 

площадь — 43м²; учебная 

аудитория для проведения 

занятий семинарского типа, 

курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации, в том числе для 

обучающихся с инвалидностью 

и ВЗ специализированная 

мебель (учебная доска, учебная 

мебель), в том числе для 

обучающихся с инвалидностью 

и ОВЗ 

 

15. Особенности организации обучения лиц с ОВЗ и инвалидов 

 

Для инвалидов и лиц с ОВЗ может изменяться объём дисциплины 

(модуля) в часах, выделенных на контактную работу обучающегося с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающегося (при этом не увеличивается количество зачётных единиц, 

выделенных на освоение дисциплины). 

Фонды оценочных средств адаптируются к ограничениям здоровья 

и восприятия информации обучающимися. 

Основные формы представления оценочных средств – в печатной 

форме или в форме электронного документа. 

Формы контроля и оценки результатов обучения инвалидов и лиц 

с ОВЗ 
 

Категории 

студентов с 

ОВЗ и 

инвалидностью 

Форма контроля и оценки результатов обучения 

С нарушением 

зрения 

 устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, 

собеседования, устные коллоквиумы и др.; 

  с использованием компьютера и специального ПО: работа с 

 электронными образовательными ресурсами, тестирование, 

 рефераты, курсовые проекты, дистанционные формы, если 

 позволяет острота зрения - графические работы и др.; 

 при возможности письменная проверка с использованием рельефно- 

 точечной системы Брайля, увеличенного шрифта, использование 

 специальных технических средств (тифлотехнических средств): 

 контрольные, графические работы, тестирование, домашние задания, 



 эссе, отчеты и др. 

С нарушением  письменная проверка: контрольные, графические работы, 

слуха тестирование, домашние задания, эссе, письменные 

 коллоквиумы, отчеты и др.; 
 

 с использованием компьютера: работа с электронными 

образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые 

проекты, графические работы, дистанционные формы и др.; 

при возможности устная проверка с использованием специальных 

технических средств (аудиосредств, средств коммуникации, 

звукоусиливающей аппаратуры и др.): дискуссии, тренинги, круглые 

столы, собеседования, устные коллоквиумы и др. 

С нарушением 

опорно- 

двигательного 

аппарата 

 письменная проверка с использованием специальных 

технических средств (альтернативных средств ввода, управления 

компьютером и др.): контрольные, графические работы, 

тестирование,      домашние      задания,       эссе,       письменные 

 коллоквиумы, отчеты и др.; 

  устная проверка, с использованием специальных технических 

 средств (средств коммуникаций): дискуссии, тренинги, круглые 

 столы, собеседования, устные коллоквиумы и др.; 

  с использованием компьютера и специального ПО 

 (альтернативных средств ввода и управления компьютером и 

 др.): работа с электронными образовательными ресурсами, 

 тестирование, рефераты, курсовые проекты, графические работы, 

 дистанционные формы предпочтительнее обучающимся, 

 ограниченным в передвижении и др. 

 

Адаптация процедуры проведения промежуточной аттестации для 

инвалидов и лиц с ОВЗ: 

 
В ходе проведения промежуточной аттестации предусмотрено: 

 предъявление обучающимся печатных и (или) электронных материалов 
в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья;

 возможность пользоваться индивидуальными устройствами и 
средствами, позволяющими адаптировать материалы, осуществлять приём и 
передачу информации с учетом их индивидуальных особенностей;

 увеличение продолжительности проведения аттестации;

 возможность присутствия ассистента и оказания им необходимой 

помощи (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, 

общаться с преподавателем).

Формы промежуточной аттестации для инвалидов и лиц с ОВЗ должны учитывать 

индивидуальные и психофизические особенности обучающегося/обучающихся по 

АОПОП ВО (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме 

тестирования и т.п.). 

 



Специальные условия, обеспечиваемые в процессе преподавания 

дисциплины 

Студенты с нарушениями зрения 

 
 предоставление образовательного контента в текстовом электронном 

формате, позволяющем переводить плоскопечатную информацию в аудиальную или 
тактильную форму;

 возможность использовать индивидуальные устройства и средства, 
позволяющие адаптировать материалы, осуществлять приём и передачу информации 
с учетом индивидуальных особенностей и состояния здоровья студента;

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содержанием 
учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения информации на 
корпоративном образовательном портале;

 использование чёткого и увеличенного по размеру шрифта и графических 
объектов в мультимедийных презентациях;

 использование инструментов «лупа», «прожектор» при работе с 
интерактивной доской;

 озвучивание визуальной информации, представленной обучающимся в 

ходе занятий;

 обеспечение раздаточным материалом, дублирующим информацию, 
выводимую на экран;

 наличие подписей и описания у всех используемых в процессе обучения 
рисунков и иных графических объектов, что даёт возможность перевести 
письменный текст в аудиальный,

 обеспечение особого речевого режима преподавания: лекции читаются 

громко, разборчиво, отчётливо, с паузами между смысловыми блоками информации, 

обеспечивается интонирование, повторение, акцентирование, профилактика 

рассеивания внимания;

 минимизация внешнего шума и обеспечение спокойной аудиальной 

обстановки;

 возможность вести запись учебной информации студентами в удобной для 
них форме (аудиально, аудиовизуально, на ноутбуке, в виде пометок в заранее 
подготовленном тексте);

 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение внимания, 

апелляция к ограничениям по времени, контактные виды работ, групповые задания и 

др.) на практических и лабораторных занятиях;

 минимизирование заданий, требующих активного использования 
зрительной памяти и зрительного внимания;

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль 
выполнения заданий для самостоятельной работы.

 

Студенты с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

(маломобильные студенты, студенты, имеющие трудности передвижения 

и патологию верхних конечностей) 

 
 возможность использовать специальное программное обеспечение и 

специальное оборудование и позволяющее компенсировать двигательное нарушение 

(коляски, ходунки, трости и др.);

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содержанием 



учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения информации на 

корпоративном образовательном портале;

 применение дополнительных средств активизации процессов запоминания и 

повторения;

 опора на определенные и точные понятия;

 использование для иллюстрации конкретных примеров;

 применение вопросов для мониторинга понимания;

 разделение изучаемого материала на небольшие логические блоки;

 увеличение доли конкретного материала и соблюдение принципа от 

простого к сложному при объяснении материала;

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных работ и 

проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями;

 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение внимания, 

аппеляция к ограничениям по времени, контактные виды работ, групповые задания 

др.);

 обеспечение беспрепятственного доступа в помещения, а также пребывания 

них;

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и средства, 

позволяющие обеспечить реализацию эргономических принципов и комфортное 

пребывание на месте в течение всего периода учёбы (подставки, специальные 

подушки и др.).

 

Студенты с нарушениями слуха (глухие, слабослышащие, 

позднооглохшие) 

 
 предоставление образовательного контента в текстовом электронном 

формате, позволяющем переводить аудиальную форму лекции в плоскопечатную 
информацию;

 наличие возможности использовать индивидуальные звукоусиливающие 

устройства и сурдотехнические средства, позволяющие осуществлять приём и 

передачу информации; осуществлять взаимообратный перевод текстовых и 

аудиофайлов (блокнот для речевого ввода), а также запись и воспроизведение 

зрительной информации.

 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вербального 
материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные тексты, глоссарий;

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала (структурно- 

логические схемы, таблицы, графики, концентрирующие и обобщающие 

информацию, опорные конспекты, раздаточный материал);

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных работ 
и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями;

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты заранее 
знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и фрагменты;

 особый речевой режим работы (отказ от длинных фраз и сложных 

предложений, хорошая артикуляция; четкость изложения, отсутствие лишних слов; 

повторение фраз без изменения слов и порядка их следования; обеспечение 

зрительного контакта во время говорения и чуть более медленного темпа речи, 

использование естественных жестов и мимики);

 чёткое соблюдение алгоритма занятия и заданий для самостоятельной 

работы (называние темы, постановка цели, сообщение и запись плана, выделение 

основных понятий и методов их изучения, указание видов деятельности студентов и 

способов проверки усвоения материала, словарная работа);



 соблюдение требований к предъявляемым учебным текстам (разбивка 
текста на части; выделение опорных смысловых пунктов; использование наглядных 
средств);

 минимизация внешних шумов;

 предоставление возможности соотносить вербальный и графический 

материал; комплексное использование письменных и устных средств коммуникации 

при работе в группе;

 сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, 
слушания, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего).

 

Студенты с прочими видами нарушений 

(ДЦП с нарушениями речи, заболевания эндокринной, центральной 

нервной и сердечно-сосудистой систем, онкологические заболевания) 

 
наличие возможности использовать индивидуальные устройства и средства, 
позволяющие осуществлять приём и передачу информации; 

наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вербального материала, 
его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные тексты, глоссарий; 

наличие наглядного сопровождения изучаемого материала; 

наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных работ и проверки 
заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты заранее знакомятся с 
материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и фрагменты; 

предоставление возможности соотносить вербальный и графический материал; 

комплексное использование письменных и устных средств коммуникации при работе в 

группе; 

сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, слушания, 
чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего); 

предоставление образовательного контента в текстовом электронном формате; 

предоставление возможности предкурсового ознакомления с содержанием учебной 
дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения информации на 
корпоративном образовательном портале; 

возможность вести запись учебной информации студентами в удобной для них форме 
(аудиально, аудиовизуально, в виде пометок в заранее подготовленном тексте). 

применение поэтапной системы контроля, более частый контроль выполнения 
заданий для самостоятельной работы, 

стимулирование выработки у студентов навыков самоорганизации и самоконтроля; 

наличие пауз для отдыха и смены видов деятельности по ходу занятия. 

 

 

 

 


