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1 Цель и задачи освоения дисциплины 

 

Целью освоения дисциплины «Организация учебной деятельности в вузе и мето-

дика преподавания в высшей школе»  является формирование комплекса знаний об орга-

низации учебной  деятельности в вузе и методики преподавания в высшей школе в усло-

виях модернизации российского образования, умений организовать преподавание своей 

дисциплины, умений передавать свои знания с использованием различных методов орга-

низации занятий, умений организовывать самостоятельную работу студентов. 

 

Задачи дисциплины: 

–  дать представления об основных направлениях развития высшего профессио-

нального образования в России и за рубежом; 

– ознакомить аспирантов с организацией основных видов учебных занятий, мето-

дами контроля усвоения учебного материала и формирования компетенций; 

– научить аспирантов готовить документацию, обеспечивающую реализацию обра-

зовательного процесса. 

 

2 Перечень планируемых результатов по дисциплине, соотнесенных с плани-

руемыми результатами освоения образовательной программы 

 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции:  

– ОПК-3 – готовность к преподавательской деятельности по образовательным про-

граммам высшего образования ;  

– УК-5 – способность следовать этическим нормам в профессиональной деятельно-

сти; 

– УК-6 – способность планировать и решать задачи собственного профессиональ-

ного и личностного развития; 

– ПК-4 – способность преподавать дисциплины финансы, денежное обращение и 

кредит и разрабатывать соответствующие учебно-методические материалы в образова-

тельных организациях высшего образования,  дополнительного профессионального обра-

зования, профессиональных образовательных организациях; 

 

3 Место дисциплины в структуре ОП аспирантуры  

«Организация учебной деятельности в вузе и методика преподавания в высшей 

школе»  является дисциплиной вариативной части ОПОП ВО подготовки обучающихся по 

направлению 38.06.01 Экономика, направленность «Финансы, денежное обращение и кре-

дит» (Уровень высшего образования «Подготовка кадров высшей квалификации»). 

 

4 Объем дисциплины (108 часов, 3 зачетных единицы) 

 

Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная Заочная 
   

Контактная работа 

в том числе: 

 

– аудиторная по видам учеб-

ных занятий 

31 21 

30 20 

– лекции 16 8 

– практические (лабора-

торные) 
14 12 



Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная Заочная 
   

– внеаудиторная 1 1 

– зачет 1 1 

– экзамен   

– защита курсовых работ 

(проектов) 
Не предусмотрена Не предусмотрена 

Самостоятельная работа 

в том числе: 
77 87 

– курсовая работа (проект) Не предусмотрена Не предусмотрена 

– прочие виды самостоя-

тельной работы  
77 87 

   

Итого по дисциплине  108/3 108/3 

 

 

5 Содержание дисциплины  

 

По итогам изучаемого курса обучающиеся сдают зачет с оценкой.,  

Дисциплина изучается на 2 курсе, в 3 семестре.  

Содержание и структура дисциплины по очной форме обучения 

 

№ 

п/п 
Тема. 

Основные вопросы. 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
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е
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р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 

Практические 

занятия  

 

Самостоя-

тельная  

работа 
  

 

   

 

1 

Современные тенденции развития 

образования.   
Болонский процесс. Причины, обу-

славливающие необходимость модер-

низации системы высшего образова-

ния. Развитие дистанционного обуче-

ния. Тьюторство. Основные положе-

ния правовых документов, опреде-

ляющих порядок организации  учеб-

ной деятельности вуза. 

ОПК-3 

УК-5 

УК-6 

ПК-4 

3 2  8 

2 

Российские образовательные стан-

дарты, их преемственность и разви-

тие в соответствии с требованиями 

времени.   
Особенности компетентностно-

ориентированных образовательных 

стандартов и программ. Управляемое 

самообучение - основная парадигма 

современного высшего образования. 

ОПК-3 

УК-5 

УК-6 

ПК4 

3 2 2 10 

3 

Образовательная программа выс-

шего образования (ОП ВО), её со-

ставные части.  
Связь ОП и образовательного стан-

дарта. Управление ОП. 

ОПК-3 

УК-5 

УК-6 

ПК-4 

3 2 2 9 

4 Формы организации учебного про- ОПК-3 3 2 2 10 



№ 

п/п 
Тема. 

Основные вопросы. 

Ф
о
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м
и
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ц

и
и

 

С
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е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 

Практические 

занятия  

 

Самостоя-

тельная  

работа 
  

 

   

 

цесса в вузе.   
Дистанционное обучение. Лучшие 

практики дистанционного обучения. 

Сетевые методы обучения. 

УК-5 

УК-6 

ПК-4 

5 

Виды учебных занятий, их органи-

зация.  
Лекция - её виды, достоинства и не-

достатки. Семинарские и практиче-

ские занятия в высшей школе.  Лабо-

раторные работы. Интерактивные ме-

тоды обучения.  Подготовка препода-

вателя к занятиям. Организация само-

стоятельной работы обучающихся, 

пути повышения эффективности са-

мостоятельной работы студентов. 

ОПК-3 

УК-5 

УК-6 

ПК-4 

3 2 2 10 

6 

Использование информационно-

коммуникационных технологий в 

образовании.  
Обучающие платформы, их особенно-

сти. Чаты, форумы, вхождение в на-

учно-образовательное сообщество. 

Интегрированная учебная среда - ос-

нова современных образовательных 

технологий. 

ОПК-3 

УК-5 

УК-6 

ПК-4 

3 2 2 10 

7 

Оценка эффективности реализации 

ОП.  
Способы оценивания учебных дости-

жений. Фонды оценочных средств. 

Тестирование, его возможности и ме-

сто в системе контроля знаний. Мето-

дологичекие основы подготовки баз 

тестовых заданий. 

ОПК-3 

УК-5 

УК-6 

ПК-4 

3 2 2 10 

8 

Особенности  практической подго-

товки обучающихся.  
Лабораторные практикумы, учебные и 

производственные практики.  Подго-

товка к практикам, их планирование, 

отчёты по практикам. Формы участия 

работодателей в подготовке и реали-

зации ООП.   

ОПК-3 

УК-5 

УК-6 

ПК-4 

3 2 2 10 

       

Итого 16 14 77 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



Содержание и структура дисциплины по заочной форме обучения 
 

 

№ 
п/п 

Тема. 
Основные вопросы. 

Ф
о

р
м
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е 
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о
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п
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ен
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и

и
 

С
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тр

 

Виды учебной работы, включая  
самостоятельную работу  

студентов и трудоемкость  
(в часах)  

Лек-
ции 

Семинар-
ские за-
нятия  

Самостоя-
тельная  
работа 

       

1 Современные тенденции развития образова-
ния.   
Болонский процесс. Причины, обуславливающие 
необходимость модернизации системы высшего 
образования. Развитие дистанционного обучения. 
Тьюторство. Основные положения правовых до-
кументов, определяющих порядок организации  
учебной деятельности вуза. 

ОПК-3 
УК-5 
УК-6 
ПК-4 

3 1  8 

2 Российские образовательные стандарты, их 
преемственность и развитие в соответствии с 
требованиями времени.   
Особенности компетентностно-ориентированных 
образовательных стандартов и программ. Управ-
ляемое самообучение - основная парадигма со-
временного высшего образования. 

ОПК-3 
УК-5 
УК-6 
ПК-4 

3 1 1 10 

3 Образовательная программа высшего образо-
вания (ОПОП ВО), её составные части.  
Связь ОПОП и образовательного стандарта. 
Управление ОПОП. 

ОПК-3 
УК-5 
УК-6 
ПК-4 

3 1 2 9 

4 Формы организации учебного процесса в вузе.   
Дистанционное обучение. Лучшие практики дис-
танционного обучения. Сетевые методы обуче-
ния. 

ОПК-3 
УК-5 
УК-6 
ПК-4 

3 1 2 10 

5 Виды учебных занятий, их организация.  
Лекция - её виды, достоинства и недостатки. Се-
минарские и практические занятия в высшей 
школе.  Лабораторные работы. Интерактивные 
методы обучения.  Подготовка преподавателя к 
занятиям. Организация самостоятельной работы 
обучающихся, пути повышения эффективности 
самостоятельной работы студентов. 

ОПК-3 
УК-5 
УК-6 
ПК-4 

3 1 2 15 

6 Использование информационно-коммуника-
ционных технологий в образовании.  
Обучающие платформы, их особенности. Чаты, 
форумы, вхождение в научно-образовательное 
сообщество. Интегрированная учебная среда - 
основа современных образовательных техноло-
гий. 

ОПК-3 
УК-5 
УК-6 
ПК-4 

3 1 1 10 

7 Оценка эффективности реализации ОПОП.  
Способы оценивания учебных достижений. Фон-
ды оценочных средств. Тестирование, его воз-
можности и место в системе контроля знаний. 
Методологичекие основы подготовки баз тесто-
вых заданий. 

ОПК-3 
УК-5 
УК-6 
ПК-4 

3 1 2 10 

8 Особенности  практической подготовки обу-
чающихся.  
Лабораторные практикумы, учебные и производ-
ственные практики.  Подготовка к практикам, их 
планирование, отчёты по практикам. Формы уча-
стия работодателей в подготовке и реализации 
ОПОП.   

ОПК-3 
УК-5 
УК-6 
ПК-4 

3 1 2 15 

 Итого   8 12 87 

 



 
6 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы  

обучающихся по дисциплине  

 

Методические указания (для самостоятельной работы) 

1. Федулов Ю. П. Методические указания по самостоятельной работе обучающихся 

по дисциплине «Организация учебной деятельности в Вузе и методика преподавания в 

высшей школе» / Ю. П. Федулов, С. П. Сенющенков. – Краснодар: КубГАУ, 2018. – 18 с. 

[Электронный ресурс] Режим доступа: https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=6439 

 

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 
 

7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения ОПОП ВО 

 
Номер семе-

стра* 
Этапы формирования и проверки уровня сформированности компетенций 

по дисциплинам, практикам в процессе освоения ОПОП ВО 
  

ОПК-3 – готовность к преподавательской деятельности по основным образовательным 

программам высшего образования 
 

1 История науки 

2 Философия науки 

3 Организация учебной деятельности в вузе и методика преподавания в 

высшей школе 

3 Основы педагогики и психологии 

3 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности (Педагогическая) 

6 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
  

УК-5 – способность следовать этическим нормам в профессиональной деятельности; 
 

2 Философия науки 

3 Организация учебной деятельности в вузе и методика преподавания в 

высшей школе 

3 Основы педагогики и психологии 

3 Самоменеджмент. Управление временем. 

3 Планирование развития карьеры и личности 

3 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности (Педагогическая) 

6 Подготовка научно-квалификационной работы  

(диссертации) 

6 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

6 Представление научного доклада об основных результатах подготовлен-

ной научно-квалификационной работы  

(диссертации) 
  

УК-6 – способность планировать и решать задачи собственного профессионального и 

личностного развития; 
 

2 Философия науки 

3 Организация учебной деятельности в Вузе и методика преподавания в 

высшей школе 

3 Основы педагогики и психологии 

3 Планирование развития карьеры и личности 

https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=6439


Номер семе-

стра* 
Этапы формирования и проверки уровня сформированности компетенций 

по дисциплинам, практикам в процессе освоения ОПОП ВО 
  

3 Самоменеджмент. Управление временем 

3 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности (Педагогическая) 

6 Подготовка научно-квалификационной работы (диссертации) 

6 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

6 Представление научного доклада об основных результатах подготовлен-

ной научно-квалифицированной работы (диссертации) 
  

ПК-4– способность преподавать дисциплины  финансы, денежное обращение и кредит и 

разрабатывать соответствующие учебно-методические материалы в образовательных ор-

ганизациях высшего образования,  дополнительного профессионального образования, 

профессиональных образовательных организациях. 
 

3 Организация учебной деятельности в Вузе и методика преподавания в 

высшей школе 

3 Основы педагогики и психологии 

3 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности (Педагогическая) 

1-5 Научно-исследовательская деятельность 

6 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

* номер семестра соответствует этапу формирования компетенции 

 

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования, описание шкалы оценивания  

Планируемые результа-

ты освоения компетен-

ции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

ОПК-3 – готовность к преподавательской деятельности по основным образовательным программам высшего 

образования 

Знать: 

– основы законода-

тельства Российской 

Федерации об образо-

вании и локальные 

нормативные акты, 

регламентирующие 

организацию образова-

тельного процесса, 

проведение промежу-

точной и итоговой 

(итоговой государст-

венной) аттестации 

обучающихся по про-

граммам бакалавриата, 

специалитета, маги-

стратуры и (или) ДПП, 

ведение и порядок дос-

тупа к учебной и иной 

документации, в том 

числе документации, 

содержащей персо-

нальные данные 

– особенности органи-

зации образовательно-

Уровень зна-

ний ниже ми-

нимальных 

требований, 

имели место 

грубые ошибки 

Минимально 

допустимый 

уровень зна-

ний, допуще-

но много не-

грубых оши-

бок   

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответствую-

щем программе 

подготовки, 

допущено не-

сколько негру-

бых ошибок 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответст-

вующем про-

грамме под-

готовки, без 

ошибок 

Кейс-задания, 

рефераты,  

доклады, во-

просы и зада-

ния для прове-

дения зачета  

 



Планируемые результа-

ты освоения компетен-

ции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

го процесса по про-

граммам бакалавриата, 

специалитета, магист-

ратуры и ДПП 

Уметь:  

– вносить коррективы 

в рабочую программу, 

план изучения учебно-

го курса, дисциплины 

(модуля), в образова-

тельные технологии, 

собственную профес-

сиональную деятель-

ность на основании 

анализа образователь-

ного процесса и его 

результатов 

– проводить учеб-ные 

занятия по программам 

бакалавриата, специа-

литета, магистратуры и 

(или) ДПП 

– организовывать са-

мостоятельную работу 

обучающихся по про-

граммам бакалавриата, 

специалитета, магист-

ратуры и ДПП 

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстриро-

ваны основные 

умения, имели 

место грубые 

ошибки 

Продемонст-

рированы 

основные 

умения, ре-

шены типо-

вые задачи с 

негрубыми 

ошибками, 

выполнены 

все задания, 

но не в пол-

ном объеме 

Продемонст-

рированы все 

основные уме-

ния, решены 

все основные 

задачи с негру-

быми ошибка-

ми, выполнены 

все задания в 

полном объе-

ме, но некото-

рые с недоче-

тами 

Продемонст-

рированы все 

основные 

умения, ре-

шены все 

основные 

задачи с от-

дельными 

несущест-

венными не-

дочетами, 

выполнены 

все задания в 

полном объ-

еме 

 

Владеть:  

– современными обра-

зовательными техноло-

гиями профессиональ-

ного образования и 

методами контроля и 

оценки освоения обу-

чающимися учебных 

курсов, дисциплин 

(модулей) программ 

бакалавриата, специа-

литета, магистратуры 

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстриро-

ваны базовые 

навыки, имели 

место грубые 

ошибки 

Имеется ми-

нимальный 

набор навы-

ков для ре-

шения стан-

дартных за-

дач с некото-

рыми недоче-

тами 

Продемонст-

рированы ба-

зовые навыки 

при решении 

стандартных 

задач с некото-

рыми недоче-

тами 

Продемонст-

рированы 

навыки при 

решении не-

стандартных 

задач без 

ошибок и 

недочетов 

УК-5 – способность следовать этическим нормам в профессиональной деятельности 

Знать: 

Основные этические 

принципы 

профессиональной 

деятельности. 

 

Уровень зна-

ний ниже ми-

нимальных 

требований, 

имели место 

грубые ошибки 

Минимально 

допустимый 

уровень зна-

ний, допущено 

много негру-

бых ошибок   

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответст-

вующем про-

грамме под-

готовки, до-

пущено не-

сколько не-

грубых оши-

бок 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответст-

вующем про-

грамме под-

готовки, без 

ошибок 

Кейс-задания, 

рефераты,  

доклады, во-

просы и зада-

ния для прове-

дения зачета  

 

Уметь:  

корректно восприни-

мать критику 

профессиональных 

достижений со сторо-

ны научного и бизнес-

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстриро-

ваны основные 

умения, имели 

Продемонст-

рированы ос-

новные уме-

ния, решены 

типовые задачи 

с негрубыми 

Продемонст-

рированы все 

основные 

умения, ре-

шены все 

основные 

Продемонст-

рированы все 

основные 

умения, ре-

шены все 

основные 



Планируемые результа-

ты освоения компетен-

ции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

сообщества.  

 

место грубые 

ошибки 

ошибками, 

выполнены все 

задания, но не 

в полном объ-

еме 

задачи с не-

грубыми 

ошибками, 

выполнены 

все задания в 

полном объ-

еме, но неко-

торые с недо-

четами 

задачи с от-

дельными 

несущест-

венными не-

дочетами, 

выполнены 

все задания в 

полном объ-

еме 

 

Владеть:  

правилами делового 

поведения и 

этических норм, 

связанных с 

осуществлением 

профессиональной 

деятельности. 

 

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстриро-

ваны базовые 

навыки, имели 

место грубые 

ошибки 

Имеется ми-

нимальный 

набор навыков 

для решения 

стандартных 

задач с некото-

рыми недоче-

тами 

Продемонст-

рированы 

базовые на-

выки при 

решении 

стандартных 

задач с неко-

торыми недо-

четами 

Продемонст-

рированы 

навыки при 

решении не-

стандартных 

задач без 

ошибок и 

недочетов 

УК-6 – способность планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития 

Знать: 

– основы законода-

тельства Россий-ской 

Федерации об образо-

вании и локальные 

нормативные акты, 

регламентирующие ор-

ганизацию образо-

вательного процес-са 

– требования к ра-

ботникам сферы про-

фессионально-го обра-

зования и  науки; воз-

можности и перспек-

тивы карьерного роста 

по профессии (для 

преподавания учебного 

курса, дисциплины 

(мо-дуля), ориентиро-

ванного на освоение 

квалификации (про-

фессиональ-ной ком-

петенции)) 

– основы психоло-гии 

труда, стадии профес-

сионально-го развития 

Уровень зна-

ний ниже ми-

нимальных 

требований, 

имели место 

грубые ошибки 

Минимально 

допустимый 

уровень зна-

ний, допущено 

много негру-

бых ошибок   

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответст-

вующем про-

грамме под-

готовки, до-

пущено не-

сколько не-

грубых оши-

бок 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответст-

вующем про-

грамме под-

готовки, без 

ошибок 

Кейс-задания, 

рефераты,  

доклады, во-

просы и зада-

ния для прове-

дения зачета  

 

Уметь:  

– устанавливать эф-

фективное педагогиче-

ское общение на осно-

вании законов ритори-

ки и требований к пуб-

личному выступлению 

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстриро-

ваны основные 

умения, имели 

место грубые 

ошибки 

Продемонст-

рированы ос-

новные уме-

ния, решены 

типовые задачи 

с негрубыми 

ошибками, 

выполнены все 

задания, но не 

в полном объ-

еме 

Продемонст-

рированы все 

основные 

умения, ре-

шены все 

основные 

задачи с не-

грубыми 

ошибками, 

выполнены 

все задания в 

Продемонст-

рированы все 

основные 

умения, ре-

шены все 

основные 

задачи с от-

дельными 

несуществен-

ными недоче-

тами, выпол-



Планируемые результа-

ты освоения компетен-

ции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

полном объ-

еме, но неко-

торые с недо-

четами 

нены все за-

дания в пол-

ном объеме 

 

Владеть: 

– эффективными 

приемы общения и 

организации деятель-

ности, ориентирован-

ные на поддержку про-

фессионального само-

определения, профес-

сиональной адаптации 

и про-фессионального 

развития обучаю-

щихся 

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстриро-

ваны базовые 

навыки, имели 

место грубые 

ошибки 

Имеется ми-

нимальный 

набор навыков 

для решения 

стандартных 

задач с некото-

рыми недоче-

тами 

Продемонст-

рированы 

базовые на-

выки при 

решении 

стандартных 

задач с неко-

торыми не-

дочетами 

Продемонст-

рированы 

навыки при 

решении не-

стандартных 

задач без 

ошибок и 

недочетов 

ПК-4 – способность преподавать дисциплины  финансы, денежное обращение и кредит и разрабатывать соот-

ветствующие учебно-методические материалы в образовательных организациях высшего образования,  до-

полнительного профессионального образования, профессиональных образовательных организациях. 

Знать: 

–  современные кон-

цепции  препо-

даваемой области на-

учного (научно-

технического) знания и 

его практического 

приложения 

 –требования охраны 

труда при проведении 

учебных занятий в ор-

ганизации, осуществ-

ляющей образователь-

ную деятельность, и 

вне организации, а 

также меры ответст-

венности за жизнь и 

здоровье обучающих-

ся, находящихся под 

руководством педаго-

гического работника 

Уровень знаний 

ниже минималь-

ных требований, 

имели место 

грубые ошибки 

Минимально 

допустимый 

уровень зна-

ний, допуще-

но много не-

грубых оши-

бок   

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответст-

вующем про-

грамме под-

готовки, до-

пущено не-

сколько не-

грубых оши-

бок 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответст-

вующем про-

грамме под-

готовки, без 

ошибок 

Кейс-задания, 

рефераты,  

доклады, во-

просы и зада-

ния для прове-

дения зачета  

 

Уметь:  

– использовать пе-

дагогически обосно-

ванные формы, методы 

и приемы организации 

деятельности обучаю-

щихся, применять со-

временные техниче-

ские средства обучения 

и образовательные 

технологии с учетом 

особенностей препода-

ваемого учебного кур-

са, дисциплины (моду-

ля); 

– создавать на занятиях 

проблемно-

При решении 

стандартных 

задач не проде-

монстрированы 

основные уме-

ния, имели место 

грубые ошибки 

Продемонст-

рированы 

основные 

умения, ре-

шены типо-

вые задачи с 

негрубыми 

ошибками, 

выполнены 

все задания, 

но не в пол-

ном объеме 

Продемонст-

рированы все 

основные 

умения, ре-

шены все 

основные 

задачи с не-

грубыми 

ошибками, 

выполнены 

все задания в 

полном объ-

еме, но неко-

торые с недо-

четами 

Продемонст-

рированы все 

основные 

умения, ре-

шены все 

основные 

задачи с от-

дельными 

несуществен-

ными недоче-

тами, выпол-

нены все за-

дания в пол-

ном объеме 

 



Планируемые результа-

ты освоения компетен-

ции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

ориентированную об-

разовательную среду, 

обеспечивающую 

формирование у обу-

чающихся компетен-

ций, предусмотренных 

ФГОС и (или) образо-

вательными стандар-

тами, установленными 

образовательной орга-

низацией, и (или) обра-

зовательной програм-

мой 

Владеть: 

– методиками разра-

ботки и применения 

контрольно-

измерительных и кон-

трольно-оценочных 

средств усвоения пре-

подавамых дисциплин, 

интерпретации резуль-

татов контроля и оце-

нивания 

При решении 

стандартных 

задач не проде-

монстрированы 

базовые навыки, 

имели место 

грубые ошибки 

Имеется ми-

нимальный 

набор навы-

ков для ре-

шения стан-

дартных за-

дач с некото-

рыми недоче-

тами 

Продемонст-

рированы 

базовые на-

выки при 

решении 

стандартных 

задач с неко-

торыми не-

дочетами 

Продемонст-

рированы 

навыки при 

решении не-

стандартных 

задач без 

ошибок и 

недочетов 

 
 

7.3 Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций в процессе освоения ОПОП ВО 

 
Темы рефератов  

 

1. Болонский процесс: причины и основное содержание реформ европейского высшего 

образования. 

2. Влияние развития информационно-коммуникационных сервисов на характер обучения. 

3. Основные формы организации учебного процесса в вузе, их целевые группы.  

4. Традиционные и «нетрадиционные» виды лекций, их преимущества и недостатки. 

5. Организация сетевого обучения 

6. Вклад различных видов учебных занятий в формирование компетенций. 

7. Организация контроля самостоятельной работы студентов. 

8. Преимущества и недостатки дистанционного обучения, перспективы его развития. 

9. Направления и перспективы использования информационно-коммуникационных 

технологий в образовательной деятельности вуза 

10. Образовательные платформы: организация, принципы работы, условия использования. 

11. Интегрированная учебная среда – перспективное направление развития образова-

тельных технологий. 

12. Образовательные платформы: организация, принципы работы, условия использования. 

13. Участие работодателей в подготовке образовательной программы и оценке эффек-

тивности ее реализации. 

14. Связь лектора и аудитории, способы ее обеспечения.  

15. Способы воздействия преподавателя на аудиторию. 



16. Практико-ориентированный и проектный подход к обучению.  

17. Подготовка и эффективное проведение семинара. 

18. Подготовка и проведение лабораторных занятий. 

19. Интерактивные методы обучения. 

20. Интегрированная учебная среда как основа современных образовательных технологий.  

21. Преимущества и недостатки дистанционного обучения, перспективы его развития. 

22. Использование информационно-коммуникационных сервисов в организации образо-

вательного процесса. 

23. Планирование и проведение занятий в дистанционной форме. 

 

Темы докладов  

 

1. Целесообразно ли для России присоединение к Болонскому процессу?  

2. Причины, обуславливающие необходимость модернизации системы высшего обра-

зования России. 

3. Основные отличия ФГОС ВПО и ФГОС+ ВО. 

4. Управление образовательной программой в Кубанском ГАУ: на материале локаль-

ных нормативных актов университета. 

5. Рабочая программы дисциплины, ее формирование и реализация.  

6. Компетентностный подход к обучению. 

7. Особенности компетентностно-ориентированных образовательных стандартов и про-

грамм. 

8. Поколения образовательных стандартов Российской Федерации. 

9. Номенклатура дел кафедры 

10. Используем ли мы в образовательном процессе все возможности информационно-

коммуникационных технологий? 

11. Направления и перспективы использования информационно-коммуникационных 

технологий в образовательном процессе в вузе. 

12. Основная примерная образовательная программа высшего образования (ОПОП ВО) 

и ее составные части. 

13. Управление образовательной программой: последовательность формирования 

ОПОП, согласование, утверждение, контроль реализации, внесение изменений. 

14. Цели и особенности организации учебных практик.  

15. Производственные практики, их задачи, формы проведения, документирование ре-

зультатов практики. 

16. Производственные практики, их задачи, формы проведения, документирование ре-

зультатов практики. 

17. Трудовые функции и требования к образованию преподавателей вузов, предусмот-

ренные профессиональным стандартом «Педагог профессионального обучения, профессио-

нального образования и дополнительного профессионального образования».  

18. Трудовые функции и требования к образованию, предусмотренные проектом про-

фессионального стандарта «Научный работник (научная (научно-исследовательская) деятель-

ность)». 

19. Основные документы, регламентирующие работу сотрудников вуза.  

20. Тьюторство на современном этапе развития образования. 

21. Подготовка баз тестовых заданий по дисциплине: основные принципы и методика 

создания. 

22. Подготовка мультимедийной презентации: основные правила и методика создания. 

23. Особенности подготовки мультимедийной презентации лекции по инженерным дис-

циплинам. 

24. Особенности подготовки мультимедийной презентации лекции по биологическим 

дисциплинам. 



25. Особенности подготовки мультимедийной презентации лекции по гуманитарным 

дисциплинам. 

26. Использование тестов для оценки эффективности образовательного процесса: досто-

инства и недостатки. 

27. Использование системы тестирования Индиго для текущего контроля освоения дис-

циплины. 

 

Кейс-задания  

 

Кейс-задания 1.  

Проанализируйте представленный рабочий учебный план и дайте аргументирован-

ное заключение о его соответствии ФГОС.  

Обучающемуся выдаётся в электронном виде рабочий учебный план с введёнными в 

него пятью отступлениями от соответствующего ФГОС, которые он должен выявить и ар-

гументировано изложить, в чём состоит несоответствие учебного плана требованиям 

ФГОС. 

Кейс-задания 2.  

Проанализируйте предложенные тестовые задания и выявите, какие в них, на Ваш 

взгляд, содержат методические ошибки и некорректности.  

Обучающемуся выдаётся 5 тестовых заданий с внесёнными в них методическими 

погрешностями. Аспирант должен выявить эти несоответствия, аргументировано доказать 

и предложить свой вариант тестовых заданий. 

 

Вопросы и задания для проведения промежуточного контроля 

 

Компетенция: ОПК-3 – готовность к преподавательской деятельности по основ-

ным образовательным программам высшего образования;  

Вопросы к зачету  

1. Основные положения 273-ФЗ «Об образовании». 

2. Основные документы, регламентирующие работу вуза.  

3. Особенности действующих образовательных стандартов. 

4. Структура образовательной программы высшего образования, порядок ее формиро-

вания. 

5. Рабочая программа дисциплины, ее составные части. 

6. Номенклатура дел кафедры.  

7. Рабочий учебный план и его соответствие ФГОС. 

8. Рабочая программа дисциплины, ее составные части, требования к рабочей програм-

ме дисциплины. 

9. Основные принципы педагогической деятельности в вузе. 

10. Связь лектора и аудитории, способы ее обеспечения.  

11. Способы воздействия преподавателя на аудиторию. 

12. Организация и проведение семинарских занятий. 

13. Организация и проведение лабораторных занятий. 

14. Интерактивные методы обучения. 

Практические задания для проведения зачета (приведены примеры) 

Задание 1  

При составлении образовательной программы по направлению 38.03.01 вуз запланировал 

8 общекультурных компетенций (ОК), 3 общепрофессиональных компетенции (ОПК) и 37 

профессиональных компетенций (ПК). Объем программы бакалавриата, включая факульта-

тиыные дисциплины, составляет 240 зачетных единиц. Оцените, соответствует ли разработан-

ная ОП образовательному стандарту по этому направлению. 

Задание 2 



Отредактируйте следующее тестовое задание в соответствии с рекомендациями, изло-

женными в учебном пособии «Организация учебной деятельности в Вузе и методика препода-

вания в высшей школе»: 

Эксплуататорскую сущность доходов капиталистов и землевладельцев С. Сисмонди 

интерпретирует, придерживаясь: 

а) трудовой теории стоимости; 

б) теории конституированной стоимости; 

в) теории предельной полезности; 

г) нет верного варианта ответа. 

Составьте план своих действий по подготовке и проведению лекции по одной из дисцип-

лин вашей специальности. 

 

Компетенция: УК-5 – способность следовать этическим нормам в профессиональ-

ной деятельности 

Вопросы к зачету  

1. Требования профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнительного профессионального образования» к препо-

давателям вузов. 

2. Требования проекта профессионального стандарта «Научный работник (научная (на-

учно-исследовательская) деятельность)» к научным работникам. 

3. Права и обязанности преподавателя в соответствии с Уставом университета. 

4. Основные документы, определяющие деятельность преподавателя вуза.  

5. Основные положения должностных инструкций ассистента, преподавателя, доцента.  

Практические задания для проведения зачета (приведены примеры) 

Задание 1  

После окончания аспирантуры, собираясь занять должность преподавателя, будете 

ли вы в полной мере отвечать требованиям кадрового обеспечения учебного процесса? 

Обоснуйте своё мнение.  

Задание 2  

Опишите последовательность ваших действий при подготовке рабочей программы 

дисциплины. 

 

Компетенция: УК-6 – способность планировать и решать задачи собственного 

профессионального и личностного развития 

Вопросы к зачету  

1. План работы кафедры и индивидуальный план работы преподавателя.  

2. Связь лектора и аудитории, способы ее обеспечения. 

3. Организация контроля самостоятельной работы студентов. 

4. Организация и проведение учебных практик. 

5. Организация и проведение педагогической  практики. 

6. Организация и проведение производственных практик 

7. Использование тестирования для контроля освоения дисциплины. 

Практические задания для проведения зачета (приведены примеры) 

Задание 1  

После окончании аспирантуры, собираясь занять должность преподавателя, будете 

ли вы в полной мере отвечать требованиям кадрового обеспечения учебного процесса? 

Обоснуйте своё мнение.  

Задание 2 

Опишите последовательность ваших действий при подготовке рабочей программы 

дисциплины. 

Задание 3 



Высказывается мнение, что ключевыми умениями специалиста 21 века будут яв-

ляться: 1) учиться достигать результат; 2) учиться находить общий язык; 3) учиться по-

знавать. Обоснуйте или опровергните это утверждение. 

 

Компетенция: ПК-4 – способность преподавать дисциплины бухгалтерского учета, 

статистики  и разрабатывать соответствующие учебно-методические материалы в 

образовательных организациях высшего образования,  дополнительного профессиональ-

ного образования, профессиональных образовательных организациях.  

Вопросы к зачету  

1. Самостоятельная работа студентов, ее организация и контроль. 

2. Компьютеризация педагогического процесса. Развитие компьютерных и телекоммуни-

кационных сетей в образовании. 

3. Дистанционное обучение, его достоинства и недостатки, направление развития. 

4. Сетевое обучение, его суть, преимущества и недостатки. 

5. Тестирование, его место в системе контроля освоения обучающимися учебных дисцип-

лин. 

6. Базовые требования к составлению тестовых заданий. 

7.  Базовые требования к базам тестовых заданий, 

8. Базовые требования к технологиям и организации компьютерного тестирования. 

9. Требования к базам тестовых заданий (БТЗ) в системе Индиго 

10. Учебные практики: их цели, организация, отчет. 

11. Производственные практики: их планирование и организация. 

12. Участие работодателей в создании и реализации образовательных программ. 

Практические задания для проведения зачета (приведены примеры) 

Задание 1  

При формировании рабочего учебного  плана ОП по направлению 38.03.01 вуз заплани-

ровал на занятия лекционного типа 55%  от общего количества аудиторных занятий, отведён-

ных на реализацию  Блока 1 «Дисциплины (модули)». Кроме того, в план было включено 2 фа-

культативных дисциплины с общим объёмом 3 зачётных единицы Оцените, соответствует ли 

разработанный рабочий учебный план  образовательному стандарту по этому направлению..  

Задание 2  

При составлении образовательной программы по направлению 38.06.01 вуз запланировал 

7 универсальных компетенций (УК), 4 общепрофессиональных компетенции (ОПК) и 7 про-

фессиональных компетенций (ПК). Объем программы, аспирантуры включая факультативные 

дисциплины, составляет 180 зачетных единиц. Оцените, соответствует ли разработанная ОП 

образовательному стандарту по этому направлению. 

7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений и навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Контроль освоения дисциплины и оценка знаний обучающихся производится в соот-

ветствии с Пл КубГАУ 2.9.4 «Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттеста-

ция аспирантов, обучающихся по образовательным программам высшего образования – 

программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре». 

 

Критерии оценивания выполнения кейс-заданий 

Результат выполнения кейс-задания оценивается с учетом следующих критериев: 

 полнота проработки ситуации; 

 полнота выполнения задания; 



 новизна и неординарность представленного материала и решений; 

 перспективность и универсальность решений; 

 умение аргументировано обосновать выбранный вариант решения. 

Если результат выполнения кейс-задания соответствует обозначенному критерию 

студенту присваивается один балл (за каждый критерий по 1 баллу). 

Оценка «отлично» – при наборе в 5 баллов. 

Оценка «хорошо» – при наборе в 4 балла. 

Оценка «удовлетворительно» – при наборе в 3 балла. 

Оценка «неудовлетворительно» – при наборе в 2 балла. 

 

Критериями оценки доклада, реферата являются: качество  текста, обоснован-

ность выбора источников литературы, степень раскрытия сущности вопроса, соблюдения 

требований к оформлению и представлению результатов.  

Оценка «отлично»  выполнены все требования к написанию реферата, представ-

лению доклада обозначена проблема и обоснована её актуальность; сделан анализ различ-

ных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная пози-

ция; сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём; соблюдены 

требования к внешнему оформлению. 

Оценка «хорошо»  основные требования к реферату, докладу выполнены, но при 

этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала; от-

сутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан объём реферата. док-

лада; имеются нарушения в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно»  имеются существенные отступления от требова-

ний к реферированию и представлению доклада. В частности: тема освещена лишь час-

тично; допущены фактические ошибки в содержании реферата, доклада; отсутствуют вы-

воды. 

Оценка «неудовлетворительно»  тема реферата, доклада  не раскрыта, обнаружи-

вается существенное непонимание проблемы или реферат, докдлад не представлен вовсе. 

 

Оценочный лист реферата (доклада) 

ФИО обучающегося ____________________________ 

Группа__________________________ преподаватель _________________ 

Дата____________________________ 

 

Наименование показателя Выявленные недос-

татки и замечания 

Оценка 

Качество  

1. Соответствие содержания заданию   

2. Грамотность изложения и качество оформле-

ния  

  

3. Самостоятельность выполнения,    

1. Глубина проработки материала,    

2. Использование рекомендованной и справочной 
литературы 

  

6. Обоснованность и доказательность выводов   

Общая оценка качества выполнения   

Защита реферата (Представление доклада) 

1. Свободное владение профессиональной тер-

минологией  

  

2. Способность формулирования цели и основ-

ных результатов при публичном представлении 

  



результатов 

3. Качество изложения материала (презентации)   

Общая оценка за защиту реферата  

Ответы на дополнительные вопросы 

Вопрос 1.   

Вопрос 2.   

Вопрос 3.   

Общая оценка за ответы на вопросы  

Итоговая оценка   

 
Критерии оценки на зачёте с оценкой 

Оценка «зачёт, отлично»  выставляется обучающемуся, показавшему всесто-

ронние, систематизированные, глубокие знания вопросов экзаменационного билета и 

умение уверенно применять их на практике при решении конкретных задач, свободное и 

правильное обоснование принятых решений. 

Оценка «зачёт хорошо»  выставляется обучающемуся, если он твердо знает ма-

териал, грамотно и по существу излагает его, умеет применять полученные знания на 

практике, но допускает в ответе или в решении задач некоторые неточности, которые мо-

жет устранить с помощью дополнительных вопросов преподавателя. 

Оценка «зачёт удовлетворительно»  выставляется обучающемуся, показавше-

му фрагментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно правильные формули-

ровки базовых понятий, нарушения логической последовательности в изложении про-

граммного материала, но при этом он владеет основными понятиями выносимых на экза-

мен, необходимыми для дальнейшего обучения и может применять полученные знания по 

образцу в стандартной ситуации. 

Оценка «незачёт»  выставляется обучающемуся, который не знает большей час-

ти основного содержания выносимых на экзамен  вопросов тем дисциплины, допускает 

грубые ошибки в формулировках основных понятий и не умеет использовать полученные 

знания при решении типовых практических задач. 

 
8 Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

 
Основная учебная литература  

1. Шестакова, Л. Г. Вопросы методики преподавания в высшей школе : учебно-

методическое пособие / Л. Г. Шестакова, Т. А. Безусова. — Соликамск : Соликамский го-

сударственный педагогический институт, 2019. — 92 c. — Режим доступа: URL: 

http://www.iprbookshop.ru/86556.html 

2. Шарипов Ф. В. Педагогика и психология высшей школы. Учебное пособие. М. : 

Логос, 2016. 448 с. [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/66421.html. 

3. Федулов Ю.П. Организация учебной деятельности в Вузе и методика преподава-

ния в высшей школе : учебное пособие. – Краснодар КубГАУ, 2019. – 169 с. [Электрон-

ный ресурс]. Режим доступа: https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=6120 

 

Дополнительная учебная литература  

1. Звонников В. И. Челышкова М. Б. Оценка качества результатов обучения при ат-

тестации (компетентностный подход). М. : Логос, 2012. 280 c. [Электронный ресурс]. Ре-

жим доступа: http://www.iprbookshop.ru/13010.html 

2. Крокер Л., Алгина Дж. Введение в классическую и современную теорию тестов - 

М. : Логос, 2012. 668 c. [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/70689.html 

http://www.iprbookshop.ru/86556.html
http://www.iprbookshop.ru/66421.html
https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=6120
http://www.iprbookshop.ru/13010.html
http://www.iprbookshop.ru/70689.html


3. Луговский В. А. Психология профессиональной деятельности : учебное пособие: 

2-е изд. перераб. и доп. / В. А. Луговский, М. Н. Кох, С. В. Гумашанц. – Краснодар : Куб-

ГАУ, 2018. – 117 с. 

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Psikhologija_professionalnoi_dejatelnosti_1_422718_v1_.PD

F 

4. Методика преподавания экономических дисциплин : учеб. пособие / М. Н. Кох., Л. 

В. Сурженко – Краснодар : КубГАУ, 2017. – 173 с. 

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Posobie_Metodika_prepodavanija_ehkonomicheskikh_discipli

n_itog3.pdf 

5. Методы и технологии обучения профессиональным дисциплинам : учеб. пособие / 

М. Н. Кох. – Краснодар : КубГАУ, 2016. – 117 с. 

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/1AB_Metody_i_tekhnologii_obuchenija_na_sait.pdf 

6. Резник, С. Д. Преподаватель вуза: технологии и организация деятельности : учеб-

ник / С.Д. Резник, О.А. Вдовина ; под общ. ред. С.Д. Резника. — 2-е изд., перераб. — Мо-

сква : ИНФРА-М, 2019. — 339 с. — (Менеджмент в высшей школе). — 

www.dx.doi.org/10.12737/textbook_5c21d9297bb760.62805950. - ISBN 978-5-16-107286-8. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1003448 

 

 

 

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет» 

 
 

Перечень ЭБС 

 

№ Наименование Тематика Ссылка 

1.  Znanium.com Универсальная https://znanium.com/  

2.  IPRbook Универсальная http://www.iprbookshop.ru/  

3.  Образовательный портал 

КубГАУ 
Универсальная https://edu.kubsau.ru/ 

 

 
Перечень Интернет-сайтов: 

 

Сайт «Законы России». Режим доступа: http://www.assessor.ru/zakon/ 

 

10 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины  

1 Организация учебной деятельности в вузе и методика преподавания в высшей школе : 

метод. указания по самостоятельной работе обучающихся в аспирантуре по всем направ-

лениям подготовки / Ю. П. Федулов, С.П. Сенющенков. –Краснодар : КубГАУ, 2018. – 20 

с. https://kubsau.ru/upload/iblock/fc6/fc6743e8dbc578d0171ffe17f8e35d1e.pdf 

 
11 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспе-

чения и информационных справочных систем 
Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплине позволяют: обеспечить взаимодействие между участниками об-

разовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие 

посредством сети "Интернет"; фиксировать ход образовательного процесса, результатов 

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Psikhologija_professionalnoi_dejatelnosti_1_422718_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Psikhologija_professionalnoi_dejatelnosti_1_422718_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Posobie_Metodika_prepodavanija_ehkonomicheskikh_disciplin_itog3.pdf
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Posobie_Metodika_prepodavanija_ehkonomicheskikh_disciplin_itog3.pdf
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/1AB_Metody_i_tekhnologii_obuchenija_na_sait.pdf
https://znanium.com/catalog/product/1003448
https://znanium.com/
http://www.iprbookshop.ru/
https://edu.kubsau.ru/
http://www.assessor.ru/zakon/
https://kubsau.ru/upload/iblock/fc6/fc6743e8dbc578d0171ffe17f8e35d1e.pdf


промежуточной аттестации по дисциплине и результатов освоения образовательной про-

граммы; организовать процесс образования путем визуализации изучаемой информации 

посредством использования презентаций, учебных фильмов; контролировать результаты 

обучения на основе компьютерного тестирования 

    11.1 Перечень  лицензионного программного обеспечения 

№ Наименование Краткое описание 

1 Microsoft Windows Операционная система 

2 Microsoft Office (включает Word, Excel, Pow-

erPoint) 

Пакет офисных приложений 

3 Система тестирования INDIGO Тестирование 

 

 

 11 .2 Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем 

 

№ Наименование Тематика Электронный адрес 

1 Гарант Правовая https://www.garant.ru/ 

2 КонсультантПлюс Правовая https://www.consultant.ru/ 

 

 

12  Материально-техническое обеспечение обучения   по дисциплине для лиц с ОВЗ и 

инвалидов 

Входная группа в главный учебный корпус оборудован пандусом, кнопкой вызова, 

тактильными табличками, опорными поручнями, предупреждающими знаками, доступ-

ным расширенным входом, в корпусе есть специально оборудованная санитарная комната. 

Для перемещения инвалидов и ЛОВЗ в помещении имеется передвижной гусеничный 

ступенькоход. Корпус оснащен противопожарной звуковой и визуальной сигнализацией 

Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятельности 
№ 

п/п 

Наименование 

учебных предме-

тов, курсов, дис-

циплин (модулей), 

практики, иных 

видов учебной 

деятельности, 

предусмотренных 

учебным планом 

образовательной 

программы 

Наименование помещений для проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной учебным планом, в том числе 

помещения для самостоятельной работы, с указанием перечня 

основного оборудования, учебно-наглядных пособий 

и используемого программного обеспечения 

Адрес (местополо-

жение) помещений 

для проведения всех 

видов учебной дея-

тельности, преду-

смотренной учеб-

ным планом (в слу-

чае реализации об-

разовательной про-

граммы в сетевой 

форме дополни-

тельно указывается 

наименование орга-

низации, с которой 

заключен договор) 

1 2 3 4 

1  

 

 

 

«Организация 

учебной деятель-

ности в вузе и ме-

тодика преподава-

ния в высшей 

школе»  

Помещение №221 ГУК, площадь — 101 м²; посадочных мест 

95,  учебная аудитория для проведения занятий лекционного 

типа, занятий семинарского типа, курсового  проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттеста-

ции, самостоятельной работы , в том числе для обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ 

специализированная мебель (учебная доска, учебная мебель) , в 

том числе для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ; 

технические средства обучения, наборы демонстрационного 

350044 Краснодар-

ский край, г. Крас-

нодар, ул. им.    Ка-

линина, 13 

№ Наименование Тематика Электронный адрес  

https://www.garant.ru/
https://www.consultant.ru/


оборудования и учебно-наглядных пособий (ноутбук, проек-

тор, экран),  в том числе для обучающихся с инвалидностью и 

ОВЗ 

 «Организация 

учебной деятель-

ности в вузе и ме-

тодика преподава-

ния в высшей 

школе» 

114 ЗОО учебная аудитория для проведения занятий семинар-

ского типа, курсового  проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, в том числе для обу-

чающихся с инвалидностью и ОВЗ Помещение №114 ЗОО, 

посадочных мест — 25; площадь — 43м²; учебная аудитория 

для проведения занятий семинарского типа, курсового  проек-

тирования (выполнения курсовых работ), групповых и индиви-

дуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, самостоятельной работы , в том числе для обу-

чающихся с инвалидностью и ОВЗ 

специализированная мебель(учебная доска, учебная мебель), в 

том числе для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

 

350044 Краснодар-

ский край, г. Крас-

нодар, ул. им.   Ка-

линина, 13 

 

13 Особенности организации обучения лиц с ОВЗ и инвалидов                             

Для инвалидов и лиц с ОВЗ может изменяться объём дисциплины (модуля) в часах, 

выделенных на контактную работу обучающегося с преподавателем (по видам учебных 

занятий) и на самостоятельную работу обучающегося (при этом не увеличивается количе-

ство зачётных единиц, выделенных на освоение дисциплины).  

Фонды оценочных средств адаптируются к ограничениям здоровья и восприятия 

информации обучающимися.  

Основные формы представления оценочных средств – в печатной форме или в фор-

ме электронного документа. 

Формы контроля и оценки результатов обучения инвалидов и лиц с ОВЗ 

Категории 

студентов с 

ОВЗ и инва-

лидностью 

Форма контроля и оценки результатов обучения 

 С нарушением  

зрения 

  устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования, 

устные коллоквиумы и др.; 

 с использованием компьютера и специального ПО: работа с электрон-

ными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые 

проекты, дистанционные формы, если позволяет острота зрения - графи-

ческие работы и др.; 

при возможности письменная проверка с использованием рельефно- то-

чечной системы Брайля, увеличенного шрифта, использование специ-

альных технических средств (тифлотехнических средств): контрольные, 

графические работы, тестирование, домашние задания, эссе, отчеты и 

др. 

 С нарушением   письменная проверка: контрольные, графические работы, тестирова-

ние, домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.; 



слуха   с использованием компьютера: работа с электронными образователь-

ными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, графиче-

ские работы, дистанционные формы и др.;  

при возможности устная проверка с использованием специальных тех-

нических средств (аудиосредств, средств коммуникации, звукоусили-

вающей аппаратуры и др.): дискуссии, тренинги, круглые столы, собесе-

дования, устные коллоквиумы и др. 

С нарушением  

опорно- 

 двигательного  

аппарата 

  письменная проверка с использованием специальных технических 

средств (альтернативных средств ввода, управления компьютером и 

др.): контрольные, графические работы, тестирование, домашние зада-

ния, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.; 

 устная  проверка, с использованием специальных технических

 средств (средств коммуникаций): дискуссии, тренинги, круглые сто-

лы, собеседования, устные коллоквиумы и др.; 

с использованием компьютера и специального ПО (альтернативных 

средств ввода и управления компьютером и др.): работа с электрон-

ными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые 

проекты, графические  работы, дистанционные формы предпочтитель-

нее обучающимся, ограниченным в передвижении и др. 

 

Адаптация процедуры проведения промежуточной аттестации для инвалидов и лиц 

с ОВЗ: 

В ходе проведения промежуточной аттестации предусмотрено: 

 предъявление обучающимся печатных и (или) электронных матери 

 алов в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья; 

 возможность пользоваться индивидуальными устройствами и средствами, по-

зволяющими адаптировать материалы, осуществлять приём и передачу информации с 

учетом их индивидуальных особенностей; 

 увеличение продолжительности проведения аттестации; 

 возможность присутствия ассистента и оказания им необходимой помощи (за-

нять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с преподава-

телем). 

  Формы промежуточной аттестации для инвалидов и лиц с ОВЗ должны  учитывать 

индивидуальные и психофизические особенности обучающегося/обучающихся по АО-

ПОП ВО (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и 

т.п.).  

Специальные условия, обеспечиваемые в процессе преподавания дисциплины 

Студенты с нарушениями зрения 

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном формате, 

позволяющем переводить плоскопечатную информацию в аудиальную или тактильную 

форму;  

 возможность использовать индивидуальные устройства и средства, позволяю-

щие адаптировать материалы, осуществлять приём и передачу информации с учетом ин-



дивидуальных особенностей и состояния здоровья студента; 

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содержанием учеб-

ной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения информации на корпоратив-

ном образовательном портале; 

 использование чёткого и увеличенного по размеру шрифта и графических объ-

ектов в мультимедийных презентациях; 

 использование инструментов «лупа», «прожектор» при работе с интерактивной 

доской; 

 озвучивание визуальной информации, представленной обучающимся в ходе за-

нятий; 

 обеспечение раздаточным материалом, дублирующим информацию, выводимую 

на экран; 

 наличие подписей и описания у всех используемых в процессе обучения рисун-

ков и иных графических объектов, что даёт возможность перевести письменный текст в 

аудиальный, 

 обеспечение особого речевого режима преподавания: лекции читаются громко, 

разборчиво, отчётливо, с паузами между смысловыми блоками информации, обеспечива-

ется интонирование, повторение, акцентирование, профилактика рассеивания внимания; 

 минимизация внешнего шума и обеспечение спокойной аудиальной обстановки; 

  возможность вести запись учебной информации студентами в удобной для них 

форме (аудиально, аудиовизуально, на ноутбуке, в виде пометок в заранее подготовлен-

ном тексте); 

 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение внимания, апел-

ляция к ограничениям по времени, контактные виды работ, групповые задания и др.) на 

практических и лабораторных занятиях; 

 минимизирование заданий, требующих активного использования зрительной 

памяти и зрительного внимания; 

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль выполнения 

заданий для самостоятельной работы. 

 

Студенты с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

(маломобильные студенты, студенты, имеющие трудности передвижения и па-

тологию верхних конечностей) 

 возможность использовать специальное программное обеспечение и специальное 

оборудование и позволяющее компенсировать двигательное нарушение (коляски, ходун-

ки, трости и др.); 

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содержанием учебной 

дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения информации на корпоративном 

образовательном портале; 

 применение дополнительных средств активизации процессов запоминания и по-

вторения; 

  опора на определенные и точные понятия;  

 использование для иллюстрации конкретных примеров; 

 применение вопросов для мониторинга понимания; 

 разделение изучаемого материала на небольшие логические блоки; 

 увеличение доли конкретного материала и соблюдение принципа от простого к 

сложному при объяснении материала; 

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных работ и про-

верки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 



 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение внимания, аппеля-

ция к ограничениям по времени, контактные виды работ, групповые задания др.); 

 обеспечение беспрепятственного доступа в помещения, а также пребывания них;  

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и средства, позво-

ляющие обеспечить реализацию эргономических принципов и комфортное пребывание на 

месте в течение всего периода учёбы (подставки, специальные подушки и др.). 

 

 

Студенты с нарушениями слуха (глухие, слабослышащие, позднооглохшие) 

 

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном формате, по-

зволяющем переводить аудиальную форму лекции в плоскопечатную информацию;  

 наличие возможности использовать индивидуальные звукоусиливающие устройст-

ва и сурдотехнические средства, позволяющие осуществлять приём и передачу информа-

ции; осуществлять взаимообратный перевод текстовых и аудиофайлов (блокнот для рече-

вого ввода), а также запись и воспроизведение зрительной информации. 

 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вербального материа-

ла, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные тексты, глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала (структурно-логические 

схемы, таблицы, графики, концентрирующие и обобщающие информацию, опорные кон-

спекты, раздаточный материал);  

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных работ и про-

верки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты заранее знакомятся с 

материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и фрагменты; 

 особый речевой режим работы (отказ от длинных фраз и сложных предложений, 

хорошая артикуляция; четкость изложения, отсутствие лишних слов; повторение фраз без 

изменения слов и порядка их следования; обеспечение зрительного контакта во время го-

ворения и чуть более медленного темпа речи, использование естественных жестов и ми-

мики); 

 чёткое соблюдение алгоритма занятия и заданий для самостоятельной работы (на-

зывание темы, постановка цели, сообщение и запись плана, выделение основных понятий 

и методов их изучения, указание видов деятельности студентов и способов проверки ус-

воения материала, словарная работа); 

 соблюдение требований к предъявляемым учебным текстам (разбивка текста на 

части; выделение опорных смысловых пунктов; использование наглядных средств); 

 минимизация внешних шумов; 

 предоставление возможности соотносить вербальный и графический материал; 

комплексное использование письменных и устных средств коммуникации при работе в 

группе; 

– сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, слушания, 

чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего). 

Студенты с прочими видами нарушений  

(ДЦП с нарушениями речи, заболевания эндокринной, центральной нервной и 

сердечно-сосудистой систем, онкологические заболевания) 



 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и средства, 

позволяющие осуществлять приём и передачу информации; 

 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вербального ма-

териала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные тексты, глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала;  

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных работ и 

проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты заранее знако-

мятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и фрагменты; 

 предоставление возможности соотносить вербальный и графический материал; 

комплексное использование письменных и устных средств коммуникации при работе в 

группе; 

 сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, слушания, 

чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего); 

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном формате;  

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содержанием 

учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения информации на корпора-

тивном образовательном портале; 

 возможность вести запись учебной информации студентами в удобной для них 

форме (аудиально, аудиовизуально, в виде пометок в заранее подготовленном тексте). 

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль выполнения 

заданий для самостоятельной работы,  

 стимулирование выработки у студентов навыков самоорганизации и самокон-

троля; 

 наличие пауз для отдыха и смены видов деятельности по ходу занятия. 

 

 


