PAGE  

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования

«КУБАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМЕНИ  И.Т. ТРУБИЛИНА»
Факультет управления
Кафедра государственного и муниципального управления
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ

ГОСУДАРСТВЕННОГО И МУНИЦИПАЛЬНОГО

УПРАВЛЕНИЯ
Методические рекомендации

к семинарским занятиям для студентов магистратуры

Направление подготовки


38.04.04 Государственное и муниципальное  управление
Краснодар
КубГАУ
2016
Составитель: М. В. Зелинская

Совершенствование системы государственного и муниципального управления: метод. рекомендации к семинарским занятиям / сост. М. В. Зелинская. – Краснодар: КуБГАУ, 2016. – 57 с.
Методические рекомендации содержат перечень тем семинарских занятий по дисциплине, указания по организации аудиторной и самостоятельной контролируемой работы, тесты для самоконтроля, задания для самостоятельной контролируемой работы студентов магистратуры и перечень учебно-методическое обеспечение дисциплины.
Предназначены для студентов магистратуры направления подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное  управление.
Рассмотрено и одобрено методической комиссией
Председатель

методической комиссии
И. Н. Путилина

© Зелинская М. В.,
составление, 2016
© ФГБОУ ВПО «Кубанский
государственный аграрный
университет», 2016
Введение
Целями освоения дисциплины «Совершенствование системы государственного и муниципального управления» являются обучение современного магистра теоретическим и практическим основам критического анализа состояния современного государственного и муниципального управления, прежде всего в Российской Федерации, и практическим навыкам разработки оптимальных моделей и структур органов управления на федеральном, региональном и муниципальном уровнях

Задачи:

- помочь обучающимся осмыслить государственное и муниципальное управление как систему;

- рассмотреть содержание и особенности организации процесса государственного и муниципального управления, основные направления их совершенствования;

- сформировать у обучающихся знание процесса формирования и умения реализации государственной политики, разработки, принятия и осуществления государственных решений, механизмов ее совершенствования;

- вооружить обучающихся навыками владения инструментами и методами совершенствования системы государственного и муниципального управления в России.

В результате освоения дисциплины обучающийся готовится к следующим видам деятельности, в соответствии с образовательным стандартом ФГОС ВО 38.04.04 «Государственное и муниципальное  управление».

Виды профессиональной деятельности 
1) организационно-управленческая деятельность:
– осуществление стратегического управления в интересах общества и государства, включая постановку общественно значимых целей, формирование условий их достижения, организацию работы для получения максимально возможных результатов;

– анализ состояния экономики отраслей бюджетного сектора, отдельных организаций, определение экономических последствий подготавливаемых или принятых решений;

– организация взаимодействия с внешней средой (другими государственными и муниципальными органами, организациями, гражданами);

2) научно-исследовательская и педагогическая деятельность:

– участие в научно-исследовательских работах по проблемам государственного и муниципального управления, подготовка обзоров и аналитических исследований по отдельным темам направления подготовки.

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции:

ПК-4 – владением способностью к анализу и планированию в области государственного и муниципального управления;

ПК-18 – владением методами и специализированными средствами для аналитической работы и научных исследований;

ПКД-1 – способностью критически оценивать научные результаты, полученные отечественными и зарубежными исследователями в области методологии государственного и муниципального управления;

ПКД-2 – умением систематизировать и обобщать информацию, готовить предложения по совершенствованию системы государственного и муниципального управления.

В ходе обучения применяются следующие формы учебного процесса: лекции, семинарские занятия, самостоятельная внеаудиторная работа, курсовое проектирование. По итогам изучения дисциплины студенты пишут курсовую работу, сдают экзамен.
Цель проведения семинарских занятий заключается в закреплении полученных теоретических знаниях на лекциях и в процессе самостоятельного изучения студентами специальной литературы. Основной формой проведения семинарских занятий является обсуждение наиболее проблемных и сложных вопросов по отдельным темам, а также подготовка и защита докладов (выступлений), эссе на семинарских занятиях. В обязанности преподавателя входят оказание методической помощи и консультирование студентов по соответствующим темам курса.

В процессе изучения дисциплины «Совершенствование системы государственного и муниципального управления» используется интерактивное обучение – специальная форма организации познавательной деятельности, когда учебный процесс протекает таким образом, что практически все учащиеся оказываются вовлеченными в процесс познания, они имеют возможность понимать и рефлектировать по поводу того, что они знают и думают. Совместная деятельность учащихся в процессе познания, освоения учебного материала означает, что каждый вносит свой индивидуальный вклад, идет обмен знаниями, идеями, способами деятельности. Происходит это в атмосфере доброжелательности и взаимной поддержки, что позволяет учащимся не только получать новое знание, но и развивать свои коммуникативные умения: умение выслушивать мнение другого, взвешивать и оценивать различные точки зрения, участвовать в дискуссии, вырабатывать совместное решение.
При изучении лекционного материала используются следующие интерактивные формы обучения:
1) Лекция-брифинг. Она позволяет магистрантам, получив инструкции, задать вопросы, высказать свои мысли, рассуждать вместе с преподавателем. Обучающимся раздается инструкция, по которой преподаватель ведет свои рассуждения. Студенты, первично осмыслив материал, задают вопросы, высказывают суждения. Затем выдается следующая инструкция и т. д.

2) Лекция-дискуссия развивает критическое мышление, активизирует процесс принятия материала, способствует более глубокому его пониманию. Между изложением логических разделов лекции педагог организует беглый обмен мнениями. Участники дискуссии могут высказывать свое мнение с места, не вставая. Дискуссия может проводиться также в конце занятия по всему содержанию лекции. Данный вид лекции позволяет лектору управлять коллективным мнением аудитории.

3) Лекция-консультация формирует у студентов умение задавать вопросы. Способствует усвоению материала для его практического применения. Она предпочтительна при изучении тем с выраженной практической направленностью. Могут быть следующие варианты ее организации.

а) Вопросы-ответы. Преподаватель излагает учебный материал (на это уходит 50-70 % лекционного времени), он акцентирует внимание на ряде нюансов практического применения рассматриваемого теоретического положения, остальное время отвечает на вопросы студентов.

б) Вопросы-ответы-дискуссия. За несколько дней до занятия преподаватель знакомит студентов с темой. Первая часть занятия проводится в виде изложения основных положений темы и ответов на вопросы аудитории. Вторая часть проходит в форме свободного обмена мнениями по данной проблеме и ответов на дополнительные вопросы студентов. В заключение преподаватель подводит итоги дискуссии.
1. Структура и содержание дисциплины
	Темы курса
	Количество часов

	
	лекции
	в т. ч. в интерактивной форме
	семинарские занятия
	в т. ч. в интерактивной форме

	Тема 1. Актуальные проблемы становления Российской государственности и местного самоуправления на современном этапе
	2
	2
	4
	2

	Тема 2. Совершенствование государственного управления экономикой
	2
	2
	2
	2

	Тема 3. Совершенствование государственного управления социальной сферой
	2
	2
	2
	2

	Тема 4. Пути повышения эффективности деятельности органов госвласти
	2
	2
	2
	

	Тема 5. Совершенствование деятельности представительных и исполнительных органов местного самоуправления
	2
	2
	4
	

	Тема 6. Направления укрепления экономических и финансовых основ местного самоуправления
	
	
	2
	

	Тема 7. Актуальные вопросы совершенствования муниципального управления социально-экономическим развитием 
	
	
	2
	2

	Тема 8. Направления совершенствования взаимодействия государственных и муниципальных органов власти
	
	
	4
	

	Тема 9. Инновационные технологии в государственном и муниципальном управлении
	
	
	2
	

	Итого
	10
	10
	24
	8


2. Содержание семинарских занятий
Раздел 1. Система государственного управления

Занятие 1. Актуальные проблемы становления
Российской государственности и местного
самоуправления на современном этапе

Процесс изучения темы направлен на формирование следующих компетенций:

а) профессиональные (ПК):

ПК-4 – владением способностью к анализу и планированию в области государственного и муниципального управления;

ПК-18 – владением методами и специализированными средствами для аналитической работы и научных исследований;

б) профессиональные дополнительные:
ПКД-1 – способностью критически оценивать научные результаты, полученные отечественными и зарубежными исследователями в области методологии государственного и муниципального управления;

ПКД-2 – умением систематизировать и обобщать информацию, готовить предложения по совершенствованию системы государственного и муниципального управления.
На этом семинарском занятии применяются интерактивные технологии обучения. Магистранты готовят и защищают перед оппонентами творческие задания по следующим проблемным аспектам:

1. Исторический экскурс развития государственного управления в РФ.

2. Повышение роли и эффективности деятельности и Правительства РФ.
3. Реформа местного самоуправления в РФ.
Для каждого докладчика назначается оппонент, который должен предварительно изучить подготовленный текст исследования магистранта и выступить противоположной точки зрения. Под творческими заданиями понимаются такие учебные задания, которые требуют от обучающихся не простого воспроизводства информации, а творчества, поскольку задания содержат больший или меньший элемент неизвестности и могут иметь дискуссионный характер, несколько точек зрения и подходов к решению.

Творческое задание практическое и близкое к жизни придает смысл обучению, мотивирует обучающихся. Неизвестность ответа и возможность найти свое собственное «правильное» решение, основанное на своем персональном опыте и опыте своего коллеги, друга, позволяют создать фундамент для сотрудничества, сообучения, общения всех участников образовательного процесса, включая педагога. Творческое задание отвечает следующим критериям:

– не имеет однозначного и односложного ответа или решения;
– является практическим и полезным для обучающихся;
– связано с жизнью обучающихся;
– вызывает интерес у обучающихся;
– максимально служит целям обучения.

После дискуссионного обсуждения выступлений магистранты должны ответить на следующие контрольные вопросы:
1. Назовите и охарактеризуйте основные этапы развития государственного управления в РФ.
2. Какова цель административной реформы федеральных органов власти?

3. Обоснуйте потребность в административной реформе федеральных органов власти.

4. Какие меры помогут укреплению государственности и сохранению единства России?

5. Обоснуйте необходимость внедрения института федеральных округов и полномочных представителей Президента РФ в федеральных округах.
6. Какие меры могут привести к повышению роли и эффективности деятельности Правительства РФ в государственном регулировании экономики, налогообложения и других сфер?

7. Как эффективно проводить борьбу с коррупцией в органах государственной власти и управления?

8. Какие меры необходимы для обеспечения государственной безопасности РФ (оборона, продовольственная безопасность, противодействие мировому терроризму, устранение последствий природных и техногенных чрезвычайных происшествий)?

9. Как повысить жизненный уровень населения РФ с помощью реализации государственной политики?

10. Как происходит совершенствование государственного управления в связи с реформированием местного самоуправления?
Занятие 2. Современная Российская модель
государственного управления

Процесс изучения темы направлен на формирование следующих компетенций:

а) профессиональные (ПК):

ПК-4 – владением способностью к анализу и планированию в области государственного и муниципального управления;

ПК-18 – владением методами и специализированными средствами для аналитической работы и научных исследований;

б) профессиональные дополнительные:

ПКД-1 – способностью критически оценивать научные результаты, полученные отечественными и зарубежными исследователями в области методологии государственного и муниципального управления;

ПКД-2 – умением систематизировать и обобщать информацию, готовить предложения по совершенствованию системы государственного и муниципального управления.

На этом семинарском занятии магистранты готовят и защищают рефераты по следующим проблемным аспектам:

1. Содержание современной парадигмы государственного управления.

2. Высшие органы власти и их роль в государственном управлении России.

3. Политико-территориальная структура государственного управления в РФ.

После дискуссионного обсуждения рефератов магистранты должны ответить на следующие контрольные вопросы:

1. Что такое «парадигмы государственного управления»?

2. Как менялась парадигма государственного управления в ходе исторического развития российской государственности?

3. Имеются ли недостатки в современной парадигме государственного управления в РФ?

4. Охарактеризуйте конституционные положения о государственном устройстве Российской Федерации.

5. Перечислите высшие органы власти РФ.

6. Охарактеризуйте функции высших органов власти в государственном управлении России.

7. Охарактеризуйте политико-территориальную структуру государственного управления в Российской Федерации.
8. Охарактеризуйте роль и место в системе государственного управления Государственного Совета РФ.

9. Охарактеризуйте роль и место в системе государственного управления Общественной палаты РФ.

10. Перечислите функции Общественной палаты РФ.

11. Перечислите функции Государственного Совета РФ.

12. Охарактеризуйте особенности государственной службы в органах государственной власти.
Занятие 3. Совершенствование государственного
управления экономикой
Процесс изучения темы направлен на формирование следующих компетенций:

а) профессиональные (ПК):

ПК-4 – владением способностью к анализу и планированию в области государственного и муниципального управления;

ПК-18 – владением методами и специализированными средствами для аналитической работы и научных исследований;

б) профессиональные дополнительные:

ПКД-1 – способностью критически оценивать научные результаты, полученные отечественными и зарубежными исследователями в области методологии государственного и муниципального управления;

ПКД-2 – умением систематизировать и обобщать информацию, готовить предложения по совершенствованию системы государственного и муниципального управления.

На этом семинарском занятии магистранты готовят материал для написания эссе на следующие темы:

1. Содержание экономической политики государства.

2. Нормативные и законодательные акты, формирующие механизм государственного регулирования экономики.

3. Формы и методы современного регулирования государством экономики.

На первой части занятия магистранты пишут эссе по одному из трех вариантов тем, выданному преподавателем. На второй части занятия идет их обсуждение в группе. При этом используется интерактивный метод проведения занятия – дискуссия.

Дискуссия на семинарском занятии требует продуманности и основательной предварительной подготовки обучаемых. Нужны не только хорошие знания (без них дискуссия беспредметна), но также наличие у студентов умения выражать свои мысли, четко формулировать вопросы, приводить аргументы и т. д. Учебные дискуссии обогащают представления учащихся по теме, упорядочивают и закрепляют знания.
В ходе дискуссии должны быть получены ответы на следующие контрольные вопросы:

1. Эффективна ли современная экономическая политика российского государства?
2. Какова должна быть стратегическая цель государственного регулирования экономики?

3. Кем представлена и в чем состоит Смитовская школа государственного управления экономикой?

4. Кем представлена и в чем состоит Кейсианская школа управления экономикой?

5. Ранжируйте по уровням основные нормативные акты, формирующие механизмы государственного управления экономикой в Российской Федерации.
6. Перечислите состав и функции государственных органов власти, осуществляющих реализацию экономической политики в России. Охарактеризуйте цели государственного управления и регулирования экономики на современном этапе.
7. Какие формы современного негосударственного регулирования экономики являются наиболее эффективными?
8. Какие методы современного негосударственного регулирования экономики являются наиболее эффективными?

Занятие 4. Совершенствование государственного
управления социальной сферой
Процесс изучения темы направлен на формирование следующих компетенций:

а) профессиональные (ПК):

ПК-4 – владением способностью к анализу и планированию в области государственного и муниципального управления;

ПК-18 – владением методами и специализированными средствами для аналитической работы и научных исследований;

б) профессиональные дополнительные:

ПКД-1 – способностью критически оценивать научные результаты, полученные отечественными и зарубежными исследователями в области методологии государственного и муниципального управления;

ПКД-2 – умением систематизировать и обобщать информацию, готовить предложения по совершенствованию системы государственного и муниципального управления.

На этом семинарском занятии применяются интерактивные технологии обучения. Магистранты проводят мозговой штурм по следующим проблемным аспектам:

1. Общественное назначение социальной сферы.

2. Современное содержание политики социального государства.

3. Проблемы реформирования ЖКХ.

Мозговой штурм относится к совокупности методов групповой дискуссии. Это метод активизации творческого мышления в группе при котором принимается любой ответ обучающегося на заданный вопрос. Важно не давать оценку высказываемым точкам зрения сразу, а принимать все и записывать мнение каждого на доске или листе бумаги. Участники должны знать, что от них не требуется обоснований или объяснений ответов.

«Мозговой штурм» применяется, чтобы выяснить информированность и/или отношение участников к определенному вопросу, а также для получения обратной связи.

Алгоритм проведения мозгового штурма по каждой из перечисленных тем:

1. Магистранты получают вопрос для обсуждения.
2. Преподаватель предлагает всем поочередно высказать свои мысли по этому поводу.
3. Все прозвучавшие высказывания принимаются без возражений и записываются на доске. Допускаются уточнения высказываний, если они кажутся неясными. Идея записывается именно так, как она прозвучала из уст участника.

4. Когда все идеи и суждения высказаны, нужно повторить, какое было дано задание, и перечислить все, что записано со слов участников.

5. Участники мозгового штурма обобщают под руководством преподавателя какие, по их мнению, выводы можно сделать из получившихся результатов и как это может быть связано с темой тренинга. После завершения «мозговой атаки» (4–5 минут), необходимо обсудить все варианты ответов, выбрать главные и второстепенные.
В ходе дискуссии должны быть получены ответы на следующие контрольные вопросы:

1. Почему социальная сфера имеет общественное назначение?

2. Что включает в себя современная социальная сфера?

3. Чем характеризуется современная демографическая ситуация в России?

4. Какие меры предпринимает государство для улучшения демографической ситуации в РФ?

5. Эффективны ли меры улучшения демографической ситуации в РФ? Каково современное содержание политики социального государства?

6. Что такое социальные приоритеты?

7. Какие социальные приоритеты в России сегодня?

8. Охарактеризуйте трансформацию государственной политики в области занятости населения.

9. Охарактеризуйте уровень развития социальных служб в Российской Федерации на современном этапе.
10. Предложите основные пути совершенствования государственного управления здравоохранением в РФ.

11. Предложите основные пути совершенствования государственного управления образованием в РФ.

12. Предложите основные пути совершенствования государственного управления культурой в РФ.

13. Предложите основные пути совершенствования государственного управления спортом в РФ.

14. Каковы основные причины проблем реформирования жилищно-коммунального хозяйства в РФ?
Занятие 5. Пути повышения эффективности
деятельности органов государственной власти
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

а) профессиональные (ПК):

ПК-4 – владением способностью к анализу и планированию в области государственного и муниципального управления;

ПК-18 – владением методами и специализированными средствами для аналитической работы и научных исследований;

б) профессиональные дополнительные:

ПКД-1 – способностью критически оценивать научные результаты, полученные отечественными и зарубежными исследователями в области методологии государственного и муниципального управления;

ПКД-2 – умением систематизировать и обобщать информацию, готовить предложения по совершенствованию системы государственного и муниципального управления.

На этом семинарском занятии магистранты готовят и защищают доклады по следующим проблемным аспектам:

1. Подход к оценке деятельности органов управления и должностных лиц.

2. Направления повышения эффективности деятельности органов государственного и муниципального управления.

3. Опыт зарубежных стран по стимулированию эффективности управления.

После дискуссионного обсуждения докладов магистранты должны ответить на следующие контрольные вопросы:
1. Охарактеризуйте базовые понятия темы: экономия, продуктивность, качество, эффективность.

2. Опишите современный подход к оценке деятельности органов управления и должностных лиц.

3. Охарактеризуйте основные проблемы повышения результативности и эффективности государственных учреждений.

4. Предложите альтернативные направления повышения эффективности деятельности государственных органов управления.

5. Охарактеризуйте опыт зарубежных стран по повышению эффективности деятельности государственных должностных лиц и структурных подразделений.
На этом семинарском занятии магистранты готовят материал для написания и защиты эссе на следующие темы:
1. Краснодарский край как субъект РФ.

2. Разграничение предметов ведения и полномочий между краем и Российской Федерацией.

3. Федеральные территориальные органы государственного управления в Краснодарском крае.

4. Органы государственной власти Краснодарского края.

На первой части занятия магистранты пишут эссе по одному из четырех вариантов тем, выданному преподавателем. На второй части занятия идет их обсуждение в группе.
В ходе дискуссии должны быть получены ответы на следующие контрольные вопросы:

1. Охарактеризуйте исторические этапы становления и развития государственного управления на Кубани.

2. Охарактеризуйте Краснодарский край как субъект Российской Федерации.

3. Поясните принципы разграничения предметов ведения и полномочий между Краснодарским краем и Российской Федерацией.

4. Охарактеризуйте состав и функции Федеральных территориальных органов государственного управления в Краснодарском крае.

5. Кто сегодня является полномочным представителем Президента РФ в Южном федеральном округе и Краснодарском крае, каковы его функции?

6. Опишите структуру и функции федеральных территориальных исполнительных органов государственного управления в Краснодарском крае.
7. Опишите структуру и функции территориальных органов судебной системы и прокуратуры Российской Федерации.
8. Охарактеризуйте органы государственной власти Краснодарского края.
9. Опишите структуру и функции Законодательного Собрания Краснодарского края.

10. Опишите структуру и функции администрации Краснодарского края.
11. Охарактеризуйте судебные органы и избирательную комиссию Краснодарского края.

12. Опишите структуру и функции государственной гражданской службы Краснодарского края.
На этом семинарском занятии магистранты готовят и защищают доклады по следующим проблемным аспектам:
1. Конституция и высшие органы власти Германии.

2. Региональное управление и местное самоуправление в Германии.
3. Партийно-государственная модель государственного управления в Китае.

4. Структуры управления в провинциях, автономных районах и городах. Местное самоуправление в Китае.

После дискуссионного обсуждения докладов магистранты должны ответить на следующие контрольные вопросы:

1. Опишите факторы, при которых формировалось государственное управление в Германии.

2. Охарактеризуйте высшие органы власти Германии.
3. Охарактеризуйте парламент Германии, его структуру и полномочия.

4. Охарактеризуйте центральные органы исполнительной власти Германии.

5. Охарактеризуйте функции Федерального президента Германии.

6. Охарактеризуйте функции Федерального канцлера Германии.

7. Охарактеризуйте функции Федеральной счетной палаты Германии. Охарактеризуйте судебную систему.
8. Поясните цели функционирования регионального управления Германии.
9. Опишите статус земель Германии и структуру их органов управления.
10. Охарактеризуйте принципы взаимодействия центра и земель Германии.
11. Поясните особенности местного управления и самоуправления Германии.
12. Какова структура представительных и исполнительных органов местного самоуправления в округах, районах, городах и общинах Германии?

13. Перечислите и охарактеризуйте модели общин в Германии.
14. Поясните принципы партийно-государственной модели управления в Китае.

15. Охарактеризуйте роль и место в системе государственного управления Коммунистической партии Китая.

16. Опишите высшие органы власти в системе государственного управления Китая.

17. Поясните механизмы формирования Всекитайского собрания представителей.
18. Поясните функции центральных исполнительных органов государственной власти Китая: Председатель КНР, Государственный Совет (правительство) Китая.

19. Опишите судебную власть Китая: Верховный народный суд и народные суды Китая.

20. Опишите региональное управление в Китае.

21. Охарактеризуйте структуру управления в провинциях, автономных районах и городах Китая.
22. Опишите особенности местного самоуправления в Китае.
Раздел 2. Система муниципального управления
Занятие 6. Современное состояние местного
самоуправления в России
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

а) профессиональные (ПК):

ПК-4 – владением способностью к анализу и планированию в области государственного и муниципального управления;

ПК-18 – владением методами и специализированными средствами для аналитической работы и научных исследований;

б) профессиональные дополнительные:

ПКД-1 – способностью критически оценивать научные результаты, полученные отечественными и зарубежными исследователями в области методологии государственного и муниципального управления;

ПКД-2 – умением систематизировать и обобщать информацию, готовить предложения по совершенствованию системы государственного и муниципального управления.

На этом семинарском занятии магистранты готовят и защищают доклады по следующим проблемным аспектам:

1. Правовые основы современного местного самоуправления в РФ.

2. Муниципальные образования как объекты управления.

3. Территориальное общественное самоуправление.

После дискуссионного обсуждения докладов магистранты должны ответить на следующие контрольные вопросы:

1. Охарактеризуйте правовые основы современного местного самоуправления в Российской Федерации.

2. Поясните предметы ведения и полномочия муниципальных органов власти.

3. Опишите территориальное общественное самоуправление.

4. Охарактеризуйте муниципальное образование как объект управления.
5. Каковы основные направления управления комплексным развитием муниципального образования?

6. Охарактеризуйте муниципальное управление градообслуживающей сферой.

7. Поясните, что такое схемы территориального развития и генеральные планы поселений?

8. Поясните основные механизмы муниципального управления экономикой и социальной сферой.

9. Поясните основные механизмы управления муниципальным имуществом и муниципальными финансами. Тенденции и перспективы развития местного самоуправления в Российской Федерации.
Занятие 7. Совершенствование деятельности
представительных и исполнительных органов
местного самоуправления
Процесс изучения темы направлен на формирование следующих компетенций:

а) профессиональные (ПК):

ПК-4 – владением способностью к анализу и планированию в области государственного и муниципального управления;

ПК-18 – владением методами и специализированными средствами для аналитической работы и научных исследований;

б) профессиональные дополнительные:

ПКД-1 – способностью критически оценивать научные результаты, полученные отечественными и зарубежными исследователями в области методологии государственного и муниципального управления;

ПКД-2 – умением систематизировать и обобщать информацию, готовить предложения по совершенствованию системы государственного и муниципального управления.

На этом семинарском занятии магистранты готовят и защищают рефераты по следующим проблемным аспектам:
1. Организация деятельности органов местного самоуправления.

2. Кадровое обеспечение муниципального управления.

3. Эффективность муниципального управления.

После дискуссионного обсуждения рефератов магистранты должны ответить на следующие контрольные вопросы:
1. Поясните основные элементы концепции муниципального управления.

2. Охарактеризуйте современную организацию деятельности органов местного самоуправления.

3. Предложите функции представительных и исполнительных органов местного самоуправления.

4. Каковы направления совершенствования организационной структуры местной администрации?

5. Каковы направления совершенствования организации и планировании работы местной администрации?

6. Каковы направления совершенствования кадрового обеспечение муниципального управления?

7. Каковы направления совершенствования информационного обеспечения деятельности представительных и исполнительных органов местного самоуправления?

8. Каковы направления совершенствования организации муниципальной статистики?

9. Каковы направления совершенствования организации системы контроля в муниципальном образовании?

Занятие 8. Направления укрепления
экономических и финансовых основ
местного самоуправления
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

а) профессиональные (ПК):

ПК-4 – владением способностью к анализу и планированию в области государственного и муниципального управления;

ПК-18 – владением методами и специализированными средствами для аналитической работы и научных исследований;

б) профессиональные дополнительные:

ПКД-1 – способностью критически оценивать научные результаты, полученные отечественными и зарубежными исследователями в области методологии государственного и муниципального управления;

ПКД-2 – умением систематизировать и обобщать информацию, готовить предложения по совершенствованию системы государственного и муниципального управления.

На этом семинарском занятии магистранты готовят материал для написания и защиты эссе на следующие темы:
1. Бюджет муниципального образования.

2. Межбюджетные отношения. Методы выравнивания бюджетной обеспеченности.

3. Направления увеличения доходной части бюджета муниципального образования.

На первой части занятия магистранты пишут эссе по одному из трех вариантов тем, выданному преподавателем. На второй части занятия идет их обсуждение в группе.

В ходе дискуссии должны быть получены ответы на следующие контрольные вопросы:

1. Как формируется бюджет муниципального образования?

2. Поясните специфику формирования доходной части муниципального бюджета.

3. Перечислите защищенные статьи расходной части бюджета муниципального образования.

4. Охарактеризуйте особенности межбюджетных отношений?

5. Поясните основные методы выравнивания бюджетной обеспеченности.

6. Охарактеризуйте особенности муниципального управления использованием земли и природных ресурсов.

7. Охарактеризуйте особенности управление муниципальным имуществом и муниципальными хозяйствующими субъектами.

8. Как осуществляется налоговое, ценовое и тарифное регулирование на муниципальном уровне?

9. Поясните механизмы взаимодействия органов местного самоуправления с немуниципальными хозяйствующими субъектами.

10. Как используется стратегическое планирование в создании рабочих мест на территории муниципального образования?

11. Как осуществляется создание условий для инвестиционной привлекательности территории?
12. Охарактеризуйте основные направления и меры поддержки малого и среднего бизнеса на территории муниципального образования.
Занятие 9. Актуальные вопросы
совершенствования муниципального управления
социально-экономическим развитием территорий
Процесс изучения темы направлен на формирование следующих компетенций:

а) профессиональные (ПК):

ПК-4 – владением способностью к анализу и планированию в области государственного и муниципального управления;

ПК-18 – владением методами и специализированными средствами для аналитической работы и научных исследований;

б) профессиональные дополнительные:

ПКД-1 – способностью критически оценивать научные результаты, полученные отечественными и зарубежными исследователями в области методологии государственного и муниципального управления;

ПКД-2 – умением систематизировать и обобщать информацию, готовить предложения по совершенствованию системы государственного и муниципального управления.

На этом семинарском занятии магистранты готовят и защищают доклады по следующим проблемным аспектам:

1. Современная социальная политика муниципального регулирования занятости и трудовых отношений.

2. Индикативное планирование социально-экономическим развитием территорий.
3. Муниципальное управление поддержкой отдельных групп населения.

После дискуссионного обсуждения докладов магистранты должны ответить на следующие контрольные вопросы:

1. Чем характеризуется современная государственная и муниципальная социальная политика?

2. Как осуществляется муниципальное регулирование занятости и трудовых отношений?

3. Каковы основные принципы индикативного планирования социально-экономического развития муниципальных образований?

4. Как используется программно-целевой подход в решении проблемных вопросов социально-экономического развития территорий?

5. Как осуществляется муниципальное управление социальной поддержкой отдельных групп населения?

6. Как осуществляется муниципальное управление в сфере культуры и досуга, деятельности средств массовой информации?
На этом семинарском занятии магистранты готовят и защищают рефераты по следующим проблемным аспектам:

1. Исторический аспект становления местного самоуправления на Кубани.

2. Законодательные основы современного муниципального управления в крае.

3. Муниципальные образования Краснодарского края и их организационные структуры.

После дискуссионного обсуждения рефератов магистранты должны ответить на следующие контрольные вопросы:
1. Охарактеризуйте основные этапы становления местного самоуправления на Кубани.
2. Поясните конституционные и законодательные основы современного местного самоуправления в Краснодарском крае.
3. Охарактеризуйте принципы организации муниципальной власти, вытекающие из статей Федерального закона № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ».
4. Как образуются и каковы признаки муниципальных городов и районов?

5. Как образуются и каковы признаки сельских, городских поселений и городских округов?
6. Поясните состав и функции органов территориального общественного самоуправления.
7. Каковы механизмы взаимодействия органов государственной власти Краснодарского края с органами местного самоуправления?

8. Охарактеризуйте структуру представительных и исполнительных органов местного самоуправления в Краснодарском крае.
На этом семинарском занятии применяются интерактивные технологии обучения. Магистранты моделируют и защищают перед группой конкретные ситуации по следующим проблемным аспектам:

1. Сельская местность как объект муниципального управления.
2. Федеральные и краевые программы по обустройству и социальному развитию сельских территорий.

3. Муниципальная поддержка развития малых форм хозяйствования на селе и личных подсобных хозяйств населения.

В основе метода конкретных ситуаций лежит описание конкретной профессиональной деятельности или эмоционально-поведенческих аспектов взаимодействия людей. При изучении конкретной ситуации, и анализе конкретного примера студент должен вжиться в конкретные обстоятельства, понять ситуацию, оценить обстановку, определить, есть ли в ней проблема и в чем ее суть. Определить свою роль в решении проблемы и выработать целесообразную линию поведения.
Метод конкретных ситуаций разбивается на этапы:
– подготовительный этап;
– ознакомительный этап;
– аналитический этап;
– итоговый этап.
На первом этапе преподаватель конкретизирует цели, помогает магистранту разработать соответствующую «конкретную ситуацию» и сценарий занятия. При разработке важно учитывать ряд обязательных требований:
– пример должен логично продолжать содержание теоретического курса и соответствовать будущим профессиональным потребностям магистранта;
– сложность описанной ситуации должна учитывать уровень возможностей магистранта, т.е. с одной стороны, быть по силам, а с другой, вызывать желание с ней справиться и испытать чувство успеха;
– содержание должно отражать реальные профессиональные ситуации, а не выдуманные события и факты.
На втором этапе происходит вовлечение обучающихся в живое обсуждение реальной профессиональной ситуации. Преподаватель обозначает контекст предстоящей работы, обращаясь к компетентности студентов в определенной области. Знакомит магистрантов с содержанием конкретной ситуации, индивидуально или в группе. В этой методике большую роль играет группа, т.к. повышается развитие познавательной способности во время обсуждения идей и предлагаемых решений, что является плодом совместных усилий. По этой причине, ознакомление с описанием конкретной ситуации выполняется в малой группе.
Анализ в групповой работе начинается после знакомства магистрантов с предоставленными фактами, и предлагаются следующие рекомендации:
– выявление признаков проблемы;
– постановка проблемы требует ясности, четкости, краткости формулировки;
– различные способы действия;
– альтернативы и их обоснование;
– анализ положительных и отрицательных решений;
– первоначальные цели и реальность ее воплощения.
Результативность используемого метода увеличивается благодаря аналитической работе магистрантов, когда они могут узнать и сравнить несколько вариантов решения одной проблемы. Такой пример помогает расширению индивидуального опыта анализа и решения проблемы каждым студентом.
Так как анализ конкретной ситуации – групповая работа, то решение проблемы происходит в форме открытых дискуссий. Важным моментом является развитие познавательной деятельности и принятие чужих вариантов решения проблемы без предвзятости. Это позволяет магистрантам развивать умение анализировать реальные ситуации и вырабатывать самостоятельные решения, что необходимо каждому специалисту, особенно в современной рыночной экономике.
После выполнения заданий магистранты должны ответить на следующие контрольные вопросы:
1. Охарактеризуйте систему самоуправления в сельской местности.

2. Как осуществляется муниципальное регулирование планировки, застройки и жизнеобеспечения сельских поселений?

3. Перечислите Федеральные и краевые программы по обустройству и социальному развитию сельских территорий.

4. Каковы особенности государственного управления программами газификации в сельской местности?

5. Каковы особенности государственного управления программами водообеспечения в сельской местности?

6. Каковы особенности государственного управления программами электроснабжения в сельской местности?

7. Каковы особенности государственного управления программами дорожного строительства в сельской местности?

8. Каковы особенности государственного управления программами развития средств связи и коммуникаций в сельской местности?

9. Каковы особенности государственного управления программами жилищного строительства в сельской местности?

10. Поясните принципы и особенности муниципального регулирования экономики в сельской местности.

11. Как осуществляется муниципальная поддержка развития хозяйствующих субъектов, малых форм предпринимательства и личных подсобных хозяйств населения?
Занятие 10. Направления совершенствования
взаимодействия государственных и муниципальных
органов власти
Процесс изучения темы направлен на формирование следующих компетенций:

а) профессиональные (ПК):

ПК-4 – владением способностью к анализу и планированию в области государственного и муниципального управления;

ПК-18 – владением методами и специализированными средствами для аналитической работы и научных исследований;

б) профессиональные дополнительные:

ПКД-1 – способностью критически оценивать научные результаты, полученные отечественными и зарубежными исследователями в области методологии государственного и муниципального управления;

ПКД-2 – умением систематизировать и обобщать информацию, готовить предложения по совершенствованию системы государственного и муниципального управления.

На этом семинарском занятии магистранты готовят материал для написания и защиты эссе на следующие темы:
1. Основные формы взаимодействия государства и муниципалитетов.

2. Совершенствование межбюджетных отношений и взаимное делегирование полномочий.

3. Совместные меры борьбы с коррупцией, преступностью и терроризмом.

На первой части занятия магистранты пишут эссе по одному из трех вариантов тем, выданному преподавателем. На второй части занятия идет их обсуждение в группе.

В ходе дискуссии должны быть получены ответы на следующие контрольные вопросы:

1. Как осуществляется разграничение полномочий и предметов ведения между государственными и муниципальными органами управления?

2. Охарактеризуйте основные формы взаимоотношений государственных и муниципальных органов власти.
3. Поясните основные направления взаимодействия государственного и муниципального управления.
4. Обоснуйте экономические и правовые аспекты необходимости совершенствования взаимодействия государственных и муниципальных органов власти.
5. Охарактеризуйте основные направления совершенствования межбюджетных отношений.
6. Поясните, как происходит взаимное делегирование полномочий.
7. Охарактеризуйте основные региональные особенности муниципального образования.
8. Охарактеризуйте последние изменения федерального законодательства, регулирующего порядок взаимодействия государства и муниципалитетов.
9. Охарактеризуйте основные направления совершенствования взаимодействия государства и муниципалитетов.
10. Зачем государству осуществлять борьбу с коррупцией?

11. Зачем государству осуществлять борьбу с преступностью?

12. Зачем государству осуществлять борьбу с терроризмом?
13. Как происходит развитие социальных объектов на межселенческих территориях?

14. Какова эффективность информационного обслуживания населения о деятельности государственных и муниципальных органов управления?
Занятие 11. Государственная и муниципальная
службы РФ. Критерии оценки эффективности
деятельности государственных служащих
Процесс изучения темы направлен на формирование следующих компетенций:

а) профессиональные (ПК):

ПК-4 – владением способностью к анализу и планированию в области государственного и муниципального управления;

ПК-18 – владением методами и специализированными средствами для аналитической работы и научных исследований;

б) профессиональные дополнительные:

ПКД-1 – способностью критически оценивать научные результаты, полученные отечественными и зарубежными исследователями в области методологии государственного и муниципального управления;

ПКД-2 – умением систематизировать и обобщать информацию, готовить предложения по совершенствованию системы государственного и муниципального управления.

На этом семинарском занятии магистранты готовят и защищают рефераты по следующим темам:

1. Система государственной службы в РФ. Государственная гражданская служба.

2. Муниципальная служба.

3. Критерии оценки эффективности деятельности государственных и муниципальных служащих.

После дискуссионного обсуждения рефератов магистранты должны ответить на следующие контрольные вопросы:

1. Какова структура современной системы государственной службы Российской Федерации?

2. Чем представлена Федеральная государственная гражданская служба субъектов РФ?

3. Чем представлена правоохранительная служба?

4. Чем представлена военная служба?

5. Чем представлена муниципальная служба?
6. Какова нормативно-правовая основа государственной гражданской службы?

7. Перечислите и поясните принципы организации и функционирования государственной службы.
8. Что такое служебный контракт и каковы его особенности?

9. Охарактеризуйте должности гражданской службы и классные чины.

10. Поясните ограничения, связанные с гражданской службой.
11. Как формируются оплата и государственные гарантии на гражданской службе?

12. Как осуществляется конкурс на замещение должности государственной гражданской службы в РФ?

13. Охарактеризуйте требования и нормы культуры государственного служащего.
14. Каков алгоритм аттестации государственных гражданских служащих?

15. Перечислите критерии оценки эффективности деятельности государственных и муниципальных служащих.
Занятие 12. Инновационные технологии
в государственном и муниципальном управлении
Процесс изучения темы направлен на формирование следующих компетенций:

а) профессиональные (ПК):

ПК-4 – владением способностью к анализу и планированию в области государственного и муниципального управления;

ПК-18 – владением методами и специализированными средствами для аналитической работы и научных исследований;

б) профессиональные дополнительные:

ПКД-1 – способностью критически оценивать научные результаты, полученные отечественными и зарубежными исследователями в области методологии государственного и муниципального управления;

ПКД-2 – умением систематизировать и обобщать информацию, готовить предложения по совершенствованию системы государственного и муниципального управления.

На этом семинарском занятии магистранты готовят и защищают доклады по следующим проблемным аспектам:

1. Проблемы преодоления бюрократии в государственном и муниципальном управлении.

2. Концепция и содержание «электронного правительства».

3. Практика создания многофункциональных центров для оказания государственных и муниципальных услуг населению.

После дискуссионного обсуждения докладов магистранты должны ответить на следующие контрольные вопросы:

1. Обозначьте основные проблемы упорядочивания административно-управленческого процесса.
2. Обозначьте основные направления совершенствования функционирования коммуникативной и информационной подсистемы государственного управления.
3. Поясните концепцию и механизм «электронного правительства».
4. Чем представлены компьютерные технологии в государственном и муниципальном управлении?

5. Опишите практику создания многофункциональных центров для оказания государственных и муниципальных услуг населению.
6. Охарактеризуйте технологию «социальной карты населения».

7. Обозначьте методы и инструменты повышения эффективности государственной политики и систем управления в условиях демократизации общества.

8. Классифицируйте существующие методы государственного и муниципального управления.
9. Предложите эффективные инструменты государственного регулирования социально-экономических процессов.
10. Охарактеризуйте особенности современных систем государственного и муниципального управления.
11. Охарактеризуйте особенности демократизации гражданского общества в РФ в XXI веке.
3. Тесты для самоконтроля
1. Система управления в РФ включает:

а) национальный, региональный и местный уровни управления;

б) национальный и региональный уровни управления, а также уровень федеральных округов.

2. Методы регулирования развития региона включают:

а) административные и экономические средства регулирования;

б запреты, принуждения, штрафы и санкции;
в) добровольные соглашения, неэкономические и экономические средства регулирования;

г) нормативный, балансовый, инженерно-экономических расчетов, качественные методы системного анализа.
3. Система экономических наук о муниципалитете имеет:

а) многоуровневую структуру;

б) двухуровневую структуру: общие и специальные науки;

в) систему направлений (подсистем) из общих, специальных, конкретных и информационно-аналитических, а также историко-экономических наук.

4. Экономика муниципалитета изучает:

а) как действуют в муниципалитете общие закономерности экономического развития общества на национальном и региональном уровнях управления;

б) систему отношений, возникающих на территории муниципалитета в процессе производства, распределения, обмена и потребления продуктов, товаров и услуг;

в) систему отраслевых наук об экономике муниципалитета;

г) конкретную деятельность предприятий, организаций на территории муниципалитета.
5. Понятие «урбанизация» трактуется как:
а) исторический процесс повышения роли городов в развитии общества, который охватывает социально-профессиональную, демографическую структуру населения, его образ жизни, культуру, размещение производительных сил, расселение и т.д.;

б) процесс роста городов.

6. Управление муниципалитетом – это:

а) воздействие на узлы и системы территориальной организации общества, которое позволяет существенно изменять территориальную структуру производства и его организацию на обширных городских территориях;

б) воздействие субъекта управления на городские объекты управления;

в) формирование внутренних структур муниципального (городского) организма, предназначенных для решения стоящих перед ним задач в данных конкретных условиях, а также в изменении этих структур, если со временем изменяются задачи или условия их решения;

г) характерный для данного территориального образования набор элементов (органов), взаимосвязанных по некоторым определенным правилам;

д) целенаправленное воздействие на выбранные параметры развития в направлении достижения их планируемых значений.

7. Выделите основные процедуры стратегического планирования в муниципалитете:

а) прогнозирование, планирование, программирование проектирование;

б) стратегический анализ, концептуирование, стратегирование, программирование, мониторинг.

8. Система рабочих документов по стратегическому планированию развития муниципалитета включает:

а) концепцию развития, прогноз развития экономики и социальной сферы, стратегический план развития, целевые краткосрочные и среднесрочные программы развития, локальные территориальные программы, проекты создания и развития объектов и услуг;

б) сценарии и варианты развития туризма, программы развития муниципальных образований на 1, 3, 5 и более лет, инвестиционные проекты создания и развития объектов, реестры городских ресурсов.
9. Распределите перечисленные ниже факторы на внешние и внутренние по степени влияния на формирование и развитие муниципалитета:

а) возраст населения;

б) увеличение числа работающих и изменение дохода на каждую семью;

в) географическое положение;

г) уменьшение иммиграционных ограничений;
д историческое значение;

е) структура экономики города;

ж) изменение административно-территориального деления;

з) федеральное и региональное законодательство;

и) усиление геополитического положения.

10. Выделите основные виды муниципальных ресурсов:

а) экономические;

б) природно-климатические;

в) культурно-исторические;

г) финансовые;

д) трудовые;

е) социальные;

ж) производственные

з) факторы природно-рекреационной привлекательности города, культурно-исторические, организационно-экономические, социально-психологические.

11. Продолжите фразу: «целевая комплексная программа – это...»:

а) отдельный плановый документ, на реализацию которого будут расходоваться средства из разных источников, который направлен на реализацию целей развития региона наиболее эффективными путями;

б) директивный, адресный документ, представляющий собой увязанный по срокам осуществления комплекс социально-экономических, производственных, научно-исследовательских и других заданий и мероприятий, направленных на реализацию определенной социально-экономической проблемы в городе (регионе).

12. Инвестиционные ресурсы классифицируются на:
а) государственные, частные, иностранные, совместные инвестиции;

б) федеральные, региональные, городские, частные, иностранные, совместные;

в) государственные, частные и иностранные инвестиции.

13. Общую структуру целевой комплексной программы развития можно представить в следующем виде:

а) отбор проблем для программной разработки, принятие решения о разработке программы, формирование программы, согласование и экспертиза программы, утверждение программы, финансирование программы, реализация и оценка результативности программы;

б) целевой блок, структурный блок, блок ресурсный, блок технико-экономических обоснований, организационный блок.

14. Оценка результативности реализации программы развития включает:
а) директивные количественные и качественные показатели;

б) интегральные показатели, а также натуральные и стоимостные индикаторы с прогнозными значениями;

в) абсолютные, относительные, качественные, количественные, оценочные и расчетные показатели.

15. Комплексность развития – это:

а) достижение не только экономического, но и максимального социального эффекта;
б) определенное рациональное сочетание отраслей материального производства, так и оптимальное соотношение между отраслями материального производства и непроизводственной сферы;

в) сохранение внутренней взаимосвязи частей города;

г) определенный набор количественных и качественных социально-экономических характеристик в процессе реализации управленческих решений.
16. Муниципальная политика – это:

а) улучшение качества жизни населения, образующего местное сообщество, и увеличение его вклада;

б) повышение уровня жизни населения; изменение в лучшую сторону его образа жизни; улучшение здоровья людей и увеличения продолжительности их жизни;

в) осуществляемые городской администрацией, или инициируемые и контролируемые ею, взаимосвязанные меры или действия перспективного и текущего характера, направленные на реализацию стратегии развития города, общественно признанных целей, задач и приоритетов.

17. Местное самоуправление – это:

а) система организации деятельности граждан для самостоятельного (под свою ответственность) решения вопросов местного значения, исходя из интересов населения, на основе Конституции и законов РФ, республик в составе России;

б) система органов управления в муниципальных образованиях для удовлетворения местных потребностей проживающего населения;

в) объединение деятельности граждан для решения местных проблем по месту жительства в муниципальных образованиях.

18. Выделите основные требования к управлению социально-экономическим и развитием крупного туристского центра:

а) обоснованное определение производственных и непроизводственных потребностей экономики и населения города в продукции и услугах туризма;

б) учет особенностей функционирования и развития отраслей материального хозяйства и других областей жизнедеятельности города;
в) учет особенностей города как сложной многоуровневой системы и характера его внешних связей, формирование которых оказывает влияние на развитие туризма;

г) сочетание различных подходов к управлению социально-экономическим развитием;

д) отражение целевой направленности и стратегического характера развития.

19. Классификация современных городов в РФ учитывает факторы:

а) численность населения;

б) размер территории;

в) функции города;

г) природно-климатические и географические факторы местоположения.

20. Число городов – «миллионеров» в РФ составляет:

а) 11;

б) 9;

в) 19;

г) 13;

д) 22.
4. Задания для самостоятельной контролируемой работы
Задание 1. Какая группа понятий наиболее соответствует предметной области теории государственного управления:
a) менеджмент, право, государство, политика;
b) политика, государство, управление, право;
c) управление, государство, право, власть;
d) управление, государство, власть, политика.
Задание 2. На удовлетворение, каких общественных потребностей, по-вашему, направлено государственное управление? (развернутый ответ)
Задание 3. Выберите из представленного списка функций общественные функции государства:
a) обеспечение прав и свобод граждан;
b) таможенное регулирование;
c) планирование;
d) создание условий для развития предпринимательства;
e) борьба с международным терроризмом;
f) обеспечение работы дипломатических миссий;
g) разрешение противоречий между разными социальными группами;
h) обеспечение территориальной целостности;
i) регулирование количественных и качественных характеристик экспорта и импорта.
Задание 4. Исходя из общенаучного смысла понятий «система» и «среда», как бы вы определили систему и среду государственного управления?
Система государственного управления – это ...
Среда государственного управления – это ...
Задание 5. Какие «модели» государств в зависимости от степени влияния государства на общество (распространенности государства на общество) вы знаете?
Задание 6. Сформулируйте основные отличительные признаки государственного управления от общественного (социального) управления и менеджмента.
Задание 7. Государственная политика – это:
a) основные направления деятельности государственных органов;
b) совокупность целей и задач, реализуемых государственными органами;
c) совокупность целей и задач, реализуемых государственными органами, и средств, используемых при этом;
d) совокупность целей и задач, реализуемых государственными органами и учреждениями, и средств, используемых при этом.
Задание 8. Выберите ту деятельность, которая не относится к основным направлениям осуществления государственной региональной политики в РФ:
a) создание единого экономического пространства;
b) выравнивание условий социально-экономического развития регионов;
c) предотвращение загрязнения окружающей среды;
d) приоритетное развитие регионов, имеющих особо важное стратегическое значение;
e) становление и обеспечение системы территориального управления в России.
Задание 9. Выделите те виды деятельности, которые не относятся к методам прямого воздействия в государственном регулировании экономики:
a) государственные расходы на товары и услуги;
b) деятельность государственных учреждений;
c) бюджетные субсидии;
d) государственный сектор;
e) трансфертные выплаты;
f) импортные ограничения;
g) эмиссия и контроль за ценными бумагами;
h) лицензирование.
Задание 10. Какие методы политики регулирования АПК применяются, на ваш взгляд, в России наиболее широко?
Задание 11. Выберите функцию, не относящуюся к функциям общественных финансов:
a) аллокативная;
b) перераспределительная;
c) интегрирующая;
d) стабилизационная.
Задание 12. Сформулируйте общие принципы разработки и реализации государственной политики.
Задание 13. Выберите из предложенного списка должностные лица, которые не входят в состав Правительства РФ:
a) федеральные министры;
b) Президент РФ;
c) заместители министров РФ;
d) Председатель Центрального банка РФ.
Задание 14. Какая из перечисленных организаций, согласно законодательству РФ, является не органом государственной власти, а институтом?
a) Генеральная прокуратура РФ;
b) Банк России;
c) Счетная палата РФ; 28
d) Уполномоченный по правам человека в РФ;
e) Центральная избирательная комиссия РФ.
Задание 15. Что означает построение федерации по:
– национально-территориальному принципу;
– административно-территориальному принципу.
Задание 16. Выберите из предложенных вариантов определение, наиболее точно выражающее смысл термина «политико-правовая асимметрия Федерации»:
a) различие в уровнях социально-экономического развития субъектов Федерации;
b) различие государственно-правовых статусов субъектов Федерации;
c) различия, вытекающие из этно-конфессиональных характеристик населения, проживающего на территории субъектов Федерации;
d) различия в организации систем государственного управления субъектов Федерации.
Задание 17. Выберите из предложенных вариантов правовые формы разграничения предметов ведения и полномочий между центральными органами государственной власти и органами государственной власти субъектов Российской Федерации и расположите в порядке убывания их юридической силы:
a) указы Президента РФ;
b) законы субъектов РФ;
c) Конституция РФ;
d) федеральные отраслевые законы;
Задание 18. Какова роль полномочных представителей Президента РФ в федеральных округах?
Задание 19. Какие формы и виды местного самоуправления вы знаете?
Задание 20. На основе, каких документов государственные функции передаются в ведение муниципальных образований: Конституция РФ; федеральные законы; договоры; соглашения; законы субъектов; нормативные акты муниципальных образований.
5. Учебно-методическое обеспечение дисциплины

Основная 

1.
Знаменский Д.Ю. Информационно-аналитические системы и техноло-гии в государственном и муниципальном управлении [Электронный ресурс]/ Знаменский Д.Ю., Сибиряев А.С.— Электрон. текстовые данные.— СПб.: Интермедия, 2014.— 180 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/28012.— ЭБС «IPRbooks», по паролю

2.
Валеева Е.О. Государственное управление социально-экономическими и политическими процессами [Электронный ресурс]/ Валеева Е.О.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2015.— 111 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/31935.— ЭБС «IPRbooks», по паролю.

3.
Петренко И.М. Государственная и муниципальная служба: учебник. - Краснодар: ЭДВИ, 2013. – 144 с.

4.
Трубилин А.И., Петренко И.М. Государственная поддержка агропромышленного комплекса. Учебное пособие. – Краснодар: КГАУ, 2012. – 103 с.

Дополнительная

1.
Михалёва Н.В. Конституционно-правовой статус местных органов в странах англосаксонского и континентального права : учеб. пособие / МИХАЛЁВА Н.В. ; Куб. гос. аграр. ун-т. - Краснодар : КубГАУ, 2016. - 94 с.

2.
Теория антикризисного менеджмента: учебник / под ред. А.Н. Ряховской. - М.: Магистр : Инфра-М, 2015. - 623 с.

3.
Федеральный закон от 27.07.2004 N 79-ФЗ (ред. от 02.04.2014) "О государственной гражданской службе Российской Федерации"

4.
"Бюджетный кодекс Российской Федерации" от 31.07.1998 N 145-ФЗ (ред. от 21.07.2014) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2014)

5.
Федеральный закон от 02.12.2015 N 349-ФЗ "О федеральном бюджете на 2016 год и на плановый период 2017 и 2018 годов"

6.
Федеральный закон от 27.07.2010 N 210-ФЗ (ред. от 21.07.2014) "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг"

7.
Постановление Правительства РФ от 22.12.2012 N 1376 (ред. от 07.05.2014) "Об утверждении Правил организации деятельности многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг"

8.
Письмо Минэкономразвития РФ от 29.04.2011 N 8863-ОФ/Д09 "О методических рекомендациях по организации проведения мониторинга качества предоставления государственных (муниципальных) услуг"

9.
Федеральный закон от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рас-смотрения обращений граждан Российской Федерации»;
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