
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Менеджмент» 

 

1 Цель и задачи освоения дисциплины 

 

Целью освоения дисциплины «Менеджмент» является формирование 

комплекса знаний об организационных, научных и методических основах 

менеджмента.  

Задачи: 

- дать теоретические знания о сущности, основных закономерностях и принципах, 

формах и методах менеджмента;  

- ознакомить с практическими методами диагностики состояния системы 

управления на предприятии и выбора путей и направлений ее совершенствования;  

- сформировать знания и навыки в области управления производством и 

обеспечения эффективного функционирования производственных систем.  

 

2 Перечень планируемых результатов по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся готовится к следующим 

видам деятельности в соответствии с образовательным стандартом ФГОС ВО 

23.05.01 «Наземные транспортно-технологические средства». 

Виды профессиональной деятельности: 

 производственно-технологическая деятельность: 

– разработка технологической документации для производства, модернизации, 

ремонта и эксплуатации наземных транспортно-технологических средств и их 

технологического оборудования; 

– контроль за параметрами технологических процессов и качеством производства 

и эксплуатации наземных транспортно-технологических средств и их 

технологического оборудования; 

– проведение стандартных испытаний наземных транспортно-технологических 

средств и их технологического оборудования; 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОК-6 - готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и 

этическую ответственность за принятые решения; 

ОПК-3 – готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной 

деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия; 

 

3 Содержание дисциплины 

№ 

п/п 
Наименование темы с указанием основных вопросов 

  

1 Менеджмент как вид деятельности. Развитие менеджмента в прошлом и настоящем 

2 Внешняя  и  внутренняя среды в бизнесе  

3 Цели и стратегии развития  фирмы.  Механизмы  менеджмента. Управленческие  решения 



2 
 

№ 

п/п 
Наименование темы с указанием основных вопросов 

  

4 Разнообразие фирм и структура управления 

5 Система  информационного  обеспечения  и коммуникации  в управлении  

6 Стратегическое и текущее планирование в менеджменте. Контроль в системе менеджмента 

7 Основы кадрового менеджмента. Мотивация деятельности в менеджменте. 

8 Эффективность менеджмента организации 

9 Стили  управления. Власть  и  лидерство  в менеджменте. Управление конфликтами  

 

4 Трудоемкость дисциплины и форма промежуточной аттестации 

Объем дисциплины 72 часа, 2 зачетных единиц. Дисциплина изучается на 4 

курсе, в 8 семестре. По итогам изучаемого курса студенты сдают зачет.  

 


