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1 Цель и задачи освоения дисциплины 
 

Целью освоения дисциплины «Аудит налоговых расчетов» является 
обучение современного бакалавра специфическим особенностям аудита на-
логовых расчетов, понимании его роли и места в структуре аудиторской дея-
тельности. 

 
Задачи дисциплины: 

-  закрепление общих принципов и методических подходов к осуществ-
лению контрольно-аналитических процедур в области налогообложения эко-
номического субъекта; 

- овладение навыками формирования и применения эффективного на-
бора инструментов налогового планирования; 

-  формирование умения пользоваться методами анализа налогового за-
конодательства, выявления типичных ошибок налогоплательщиков, практи-
кой применения законодательства налоговыми органами, арбитражными су-
дами.  

 
 

2 Перечень планируемых результатов обучения по дисци-
плине,соотнесенных с планируемыми результатами освоения 
ОПОП ВО 

 
В результате освоения дисциплины формируются следующие ком-

петенции: 
 
ПК-5 – Способностью анализировать и интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предпри-
ятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и исполь-
зовать полученные сведения для принятия управленческих решений; 

ПК-18 - Способностью организовывать и осуществлять налоговый учет 
и налоговое планирование организации; 

ДПК-12 - Способностью выполнять аудиторское задание, контрольно-
ревизионную проверку, оказывать сопутствующие аудиту услуги и прочие 
услуги, связанные с аудитом. 

 
 

3 Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
 

«Аудит налоговых расчетов» является дисциплиной по выбору вариа-
тивной части ОПОП ВОподготовкиобучающихся по направле-
нию38.03.01Экономика, направленность«Бухгалтерский учет, анализ и ау-
дит». 
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4 Объем дисциплины(72часа, 2 зачетные единицы) 
 

Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная форма обучения Заочная форма обучения 
   

Контактная работа 
в том числе: 
 аудиторная по видам 
учебных занятий 

29 9 

28 8 

 лекции 14 4 

 практические занятия 14 4 

 внеаудиторная 1 1 

 зачет 1 1 

Самостоятельная работа 43 63 
   

Итого по дисциплине  72 72 

 
 
5 Содержание дисциплины  
 
По итогам изучаемого курса обучающиесясдают зачет. 
Дисциплина изучается на 4 курсе, в 7 семестре очной формы обучения,  

на 5 курсе, в 9 семестре заочной формы обуче-
ния.  

 
Содержание и структура дисциплины по очной форме обучения 
 

№ 
п/п 

Тема. Основные 
вопросы 

Ф
ор

м
и

р
уе

м
ы

е 
к

ом
п

ет
ен

ц
и

и
 

С
ем

ес
тр

 

Виды учебной работы, включая  
самостоятельную работу обучаю-

щихся и трудоемкость(в часах) 

Лекции 
Практи-
ческие 
занятия 

Самостоя-
тельная  
работа 

        

1 

Цели, задачи и нор-
мативное регулиро-
вание аудита нало-
говых расчетов 
1. Цели, задачи, спе-
цифика аудита нало-
говых расчетов. 
2. Государственный и 
негосударственный 
аудит налоговых рас-
четов. 
3.Основные принци-
пы проведения аудита 
налоговых расчетов и 
его этапы. 

ПК-5,  
ДПК-12 

7 4 4 14 
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№ 
п/п 

Тема. Основные 
вопросы 

Ф
ор

м
и

р
уе

м
ы

е 
к

ом
п

ет
ен

ц
и

и
 

С
ем

ес
тр

 

Виды учебной работы, включая  
самостоятельную работу обучаю-

щихся и трудоемкость(в часах) 

Лекции 
Практи-
ческие 
занятия 

Самостоя-
тельная  
работа 

        

4. Аудит налоговых 
расчетов и сопутст-
вующие услуги в об-
ласти налогового кон-
сультирования. 

2 

Организация и ме-
тодика проведения 
проверок налоговы-
ми органами. 
1. Налоговая проверка 
как форма контроля: 
виды, права и обязан-
ности налоговых ор-
ганов при их проведе-
нии.. 
2. Методика проведе-
ния камеральной про-
верки налоговой от-
четности, предостав-
ляемой налогопла-
тельщиками. 
3. Действия по осуще-
ствлению налогового 
контроля, проводи-
мые в процессе вы-
ездной налоговой 
проверки. 

ПК-5 
ДПК-12 

7 2 2 6 

3 

Организация и ме-
тодика проведения 
негосударственного 
аудитаналоговых 
расчетов. 
1. Общая характери-
стика основных эта-
пов проведения ауди-
торской проверки, 
техника и технология 
проведения проверки. 
2. Ответственность 
сторон при проведе-
нии налогового ауди-
та. 
3. Понятие сущест-
венности в аудитор-
ской деятельности, 
порядок расчета. 

ПК-18, 

ДПК-12 

7 2 2 6 
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№ 
п/п 

Тема. Основные 
вопросы 

Ф
ор

м
и

р
уе

м
ы

е 
к

ом
п

ет
ен

ц
и

и
 

С
ем

ес
тр

 

Виды учебной работы, включая  
самостоятельную работу обучаю-

щихся и трудоемкость(в часах) 

Лекции 
Практи-
ческие 
занятия 

Самостоя-
тельная  
работа 

        

4. Оценки аудитор-
ского риска, форми-
рование аудиторской 
выборки. 

4 

Методика проверки 
правильности ис-
числения и уплаты в 
бюджет отдельных 
налогов.  
1.  Объекты налогооб-
ложения. 
2. Проверка сопоста-
вимости данных нало-
говой отчетности и 
бухгалтерского учета. 
3. Аудиторские про-
цедуры, применяемые 
при аудите налоговых 
расчетов. 

ПК-18, 
ДПК-12 

7 2 2 6 

5 

Оформление резуль-
татов аудита нало-
говых расчетов. 
1. Оформление ре-
зультатов налоговых 
проверок налоговыми 
органами.  
2. Оформление ре-
зультатов камераль-
ной налоговой про-
верки.  
3. Порядок обжалова-
ния решения налого-
вого органа. 

ПК-18, 
ДПК-12 

7 2 2 6 

6 

Аудиторское заклю-
чение. 
1. Обобщение резуль-
татов аудиторских 
проверок, составление 
аудиторского заклю-
чения. 
2. Документирование 
результатов проверки. 
3. Использование ра-
боты эксперта, при-
влекаемого при про-

ПК-18, 
ДПК-12 

7 2 2 5 
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№ 
п/п 

Тема. Основные 
вопросы 

Ф
ор

м
и

р
уе

м
ы

е 
к

ом
п

ет
ен

ц
и

и
 

С
ем

ес
тр

 

Виды учебной работы, включая  
самостоятельную работу обучаю-

щихся и трудоемкость(в часах) 

Лекции 
Практи-
ческие 
занятия 

Самостоя-
тельная  
работа 

        

ведении аудита нало-
гообложения. 

        

Итого 14 14 43  

 
Содержание и структура дисциплины по заочной форме обучения 
 

№ 
п/п 

Тема. Основные 
вопросы 

Ф
ор

м
и

р
уе

м
ы

е 
к

ом
п

ет
ен

ц
и

и
 

С
ем

ес
тр

 

Виды учебной работы, включая  
самостоятельную работу обучающих-

ся и трудоемкость (в часах) 

Лекции 
Практи-
ческие 
занятия 

Самостоя-
тельная  
работа 

        

1 

Цели, задачи и нор-
мативное регулиро-
вание аудита нало-
говых расчетов 
1. Цели, задачи, спе-
цифика аудита нало-
говых расчетов. 
2. Государственный и 
негосударственный 
аудит налоговых рас-
четов. 
3.Основные принци-
пы проведения аудита 
налоговых расчетов и 
его этапы. 
4. Аудит налоговых 
расчетов и сопутст-
вующие услуги в об-
ласти налогового кон-
сультирования. 

ПК-5, 
ДПК-12 

9 1 0,25 20 

2 

Организация и ме-
тодика проведения 
проверок налоговы-
ми органами. 
1. Налоговая проверка 
как форма контроля: 
виды, права и обязан-
ности налоговых ор-
ганов при их проведе-
нии.. 
2. Методика проведе-
ния камеральной про-

ПК-5, 
ДПК-12 

9 1 0,25 10 
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№ 
п/п 

Тема. Основные 
вопросы 

Ф
ор

м
и

р
уе

м
ы

е 
к

ом
п

ет
ен

ц
и

и
 

С
ем

ес
тр

 

Виды учебной работы, включая  
самостоятельную работу обучающих-

ся и трудоемкость (в часах) 

Лекции 
Практи-
ческие 
занятия 

Самостоя-
тельная  
работа 

        

верки налоговой от-
четности, предостав-
ляемой налогопла-
тельщиками. 
3. Действия по осуще-
ствлению налогового 
контроля, проводи-
мые в процессе вы-
ездной налоговой 
проверки. 

3 

Организация и ме-
тодика проведения 
негосударственного 
аудита налоговых 
расчетов. 
1. Общая характери-
стика основных эта-
пов проведения ауди-
та налоговых расче-
тов, техника и техно-
логия проведения 
проверки. 
2. Ответственность 
сторон при проведе-
нии налогового ауди-
та. 
3. Понятие сущест-
венности в аудитор-
ской деятельности, 
порядок расчета. 
4. Оценки аудитор-
ского риска, форми-
рование аудиторской 
выборки. 

ПК-18, 

ДПК-12 

9 1 1 9 

4 

Методика проверки 
правильности ис-
числения и уплаты в 
бюджет отдельных 
налогов.  
1.  Объекты налогооб-
ложения. 
2. Проверка сопоста-
вимости данных нало-
говой отчетности и 
бухгалтерского учета. 
3. Аудиторские про-

ПК-18, 
ДПК-12 

9 0,5 1 8 
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№ 
п/п 

Тема. Основные 
вопросы 

Ф
ор

м
и

р
уе

м
ы

е 
к

ом
п

ет
ен

ц
и

и
 

С
ем

ес
тр

 

Виды учебной работы, включая  
самостоятельную работу обучающих-

ся и трудоемкость (в часах) 

Лекции 
Практи-
ческие 
занятия 

Самостоя-
тельная  
работа 

        

цедуры, применяемые 
при аудите налоговых 
расчетов. 

5 

Оформление резуль-
татов аудита нало-
говых расчетов. 
1. Оформление ре-
зультатов налоговых 
проверок налоговыми 
органами.  
2. Оформление ре-
зультатов камераль-
ной налоговой про-
верки.  
3. Порядок обжалова-
ния решения налого-
вого органа. 

ПК-18, 
ДПК-12 

9 0,25 1 8 

6 

Аудиторское заклю-
чение. 
1. Обобщение резуль-
татов аудиторских 
проверок, составление 
аудиторского заклю-
чения. 
2. Документирование 
результатов проверки. 
3. Использование ра-
боты эксперта, при-
влекаемого при про-
ведении аудита нало-
гообложения. 

ПК-18, 
ДПК-12 

9 0,25 0,5 8 

        

Итого 4 4 63 

 
6 Перечень учебно-методического обеспечения  
для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине  
 
Методические указания (для самостоятельной работы) 

 
1. Аудит налоговых расчетов : метод.указания дляконтактной и само-

стоятельной работы / сост. М. А. Олейник,М. Ф. Сафонова, Ю. Н. Шоль. – 
Краснодар :КубГАУ, 2019. –33 с. 
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/ANR_METODICHKA_dlja_BU_506990_v1_.P
DF 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/ANR_METODICHKA_dlja_BU_506990_v1_.PDF
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2. Аудит налоговых расчетов : метод.указания по выполнению кон-
трольной работы / сост. М. А. Олейник, Ю. Н. Шоль. – Краснодар :КубГАУ, 
2020. – 31 с. 
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/ANR_kontrolnye_raboty_Novoe.pdf 

 

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 
аттестации 
 
7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения ОПОП ВО 
 

Номер семестра* 

Этапы формирования и проверки уровня  

сформированности компетенций по дисциплинам,  

практикам в процессе освоения ОПОП ВО 
  

ПК-5 - Способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и 
иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собствен-
ности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия 
управленческих решений 
 

3 Теория бухгалтерского учета 
5 Деньги, кредит, банки 
6 Финансы 
6 Бухгалтерский управленческий учет 
6 Учет, анализ и аудит внешнеэкономической деятельности 
6 Бухгалтерский учет инвестиций  
6 Практика по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности 
6,7 Комплексный анализ хозяйственной деятельности 
7 Международные стандарты финансовой отчетности 
7 Бухгалтерская экспертиза 
7 Балансоведение 
7 Теории балансовых отчетов 
7 Практика по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности  
7 Аудит налоговых расчетов 
7 Налоговый аудит 

7,8 Аудит 
8 Анализ финансовой отчетности 
8 Управленческий анализ в отраслях 
8 Компьютерные технологии экономического анализа 
8 Учет и анализ банкротств 
8 Контроль и ревизия 
8 Организация контрольно-ревизионной деятельности 
8 Научно-исследовательская работа 
8 Преддипломная практика 
8 Защита выпускной квалификационной работы, вклю-чая 

подготовку к защите и процедуру защиты 
ПК-18 – Способностью организовывать и осуществлять налоговый учет и налоговое пла-
нирование организации 
 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/ANR_kontrolnye_raboty_Novoe.pdf
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Номер семестра* 

Этапы формирования и проверки уровня  

сформированности компетенций по дисциплинам,  

практикам в процессе освоения ОПОП ВО 
  

5 Налоги 
7 Налоговый учет и налоговая оптимизация 
7 Аудит налоговых расчетов 
7 Налоговый аудит 
8 Научно-исследовательская работа 
8 Преддипломная практика 
8 Защита выпускной квалификационной работы, вклю-чая 

подготовку к защите и процедуру защиты 
ДПК-12 – Способностью выполнять аудиторское задание, контрольно-ревизионную про-
верку, оказывать сопутствующие аудиту услуги и прочие услуги, связанные с аудитом 
 

7 Аудит 
7 Аудит налоговых расчетов 
7 Налоговый аудит 
8 Аудит 
8 Контроль и ревизия 
8 Организация контрольно-ревизионной деятельности 
8 Внутренний аудит 
8 Контроль бизнес-процессов 
8 Научно-исследовательская работа 
8 Преддипломная практика 
8 Защита выпускной квалификационной работы, вклю-чая 

подготовку к защите и процедуру защиты 
*Номер семестра соответствует этапу формирования компетенции 

 
7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания  
 

Планируемые ре-
зультаты освоения 

компетенции (инди-
каторы достижения 

компетенции)  

Уровень освоения 

Оценочное 
средство 

«неудовлетво-
рительно» 

минимальный 
не достигнут 

«удовлетво-
рительно» 
минималь-

ный (порого-
вый)  

«хорошо» 
средний 

«отлично» 
высокий 

      

      

ПК-5 – способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную 
информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, ор-
ганизаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих 
решений. 

      

Знать:  
- внутренние орга-
низационно-
распорядительные 
документы, опреде-
ляющие порядок 
аудиторской оценки 
формирования 
учетной информа-
ции и  методиче-

Не имеет 
представле-
ния о внут-
ренних ор-
ганизацион-
но-
распоряди-
тельных до-
кументах, 
определяю-

Имеет 
фрагментар-
ные пред-
ставления о 
внутренних 
организаци-
онно-
распоряди-
тельных до-
кументах, 

В целом 
сформиро-
ванные 
представле-
ния о внут-
ренних ор-
ганизацион-
но-
распоряди-
тельных до-

Свободные и 
уверенные 
знания  о 
внутренних 
организаци-
онно-
распоряди-
тельных до-
кументах, 
определяю-

Устный 
опрос  
Тест 
Доклад 
Задача 
Рубежная 
контроль-
ная работа 
(для заоч-
ной формы 
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Планируемые ре-
зультаты освоения 

компетенции (инди-
каторы достижения 

компетенции)  

Уровень освоения 

Оценочное 
средство 

«неудовлетво-
рительно» 

минимальный 
не достигнут 

«удовлетво-
рительно» 
минималь-

ный (порого-
вый)  

«хорошо» 
средний 

«отлично» 
высокий 

      

      

ские документы; 
- передовой отече-
ственный и зару-
бежный опыт ана-
литических проце-
дур, применяемых в 
аудите. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Уметь:  
- обосновывать 
принятые аудито-
ром решения при 
проведении ауди-
торских процедур; 
- определять источ-
ники информации 
для проверки учет-
но-экономических 
показателей; 
 - вырабатывать ре-
комендации  по 
корректировке фи-
нансовой отчетно-
сти и управленче-
ских решений руко-
водства аудируемо-
го лица. 
 
 
 
 
 
 

щих поря-
док ауди-
торской 
оценки 
формирова-
ния учетной 
информа-
ции, и  ме-
тодических 
документах, 
о передовом 
отечествен-
ном и зару-
бежном 
опыте ана-
литических 
процедур, 
применяе-
мых в ауди-
те. 
 
 
 
Не умеет   
обосновы-
вать приня-
тые решения 
при прове-
дении ауди-
торских 
процедур, 
определять 
источники 
информации 
для провер-
ки учетно-
экономиче-
ских показа-
телей,  вы-
рабатывать 
рекоменда-
ции  по кор-
ректировке 
финансовой 
отчетности 
и управлен-
ческих ре-
шений руко-

определяю-
щих поря-
док ауди-
торской 
оценки 
формирова-
ния учетной 
информа-
ции, и  ме-
тодических 
документах, 
о передовом 
отечествен-
ном и зару-
бежном 
опыте ана-
литических 
процедур, 
применяе-
мых в ауди-
те. 
 
 
В целом 
умеет   
обосновы-
вать приня-
тые решения 
при прове-
дении ауди-
торских 
процедур, с 
отдельными 
ошибками 
определять 
источники 
информации 
для провер-
ки учетно-
экономиче-
ских показа-
телей,  вы-
рабатывать 
рекоменда-
ции  по кор-
ректировке 
финансовой 
отчетности 

кументах, 
определяю-
щих поря-
док ауди-
торской 
оценки 
формирова-
ния учетной 
информа-
ции, и  ме-
тодических 
документах, 
о передовом 
отечествен-
ном и зару-
бежном 
опыте ана-
литических 
процедур, 
применяе-
мых в ауди-
те. 
 
Сформиро-
ванные  
умения   
обосновы-
вать приня-
тые реше-
ния при 
проведении 
аудиторских 
процедур, 
определять 
источники 
информации 
для провер-
ки учетно-
экономиче-
ских пока-
зателей,  
вырабаты-
вать реко-
мендации  
по коррек-
тировке фи-
нансовой 
отчетности 

щих порядок 
аудиторской 
оценки фор-
мирования 
учетной ин-
формации, и  
методиче-
ских доку-
ментах,  
передовом 
отечествен-
ном и зару-
бежном 
опыте ана-
литических 
процедур, 
применяе-
мых в ауди-
те. 
 
 
 
 
Сформиро-
ванные уме-
ния обосно-
вывать при-
нятые ауди-
тором реше-
ния при про-
ведении ау-
диторских 
процедур,  
определять 
источники 
информации 
для провер-
ки учетно-
экономиче-
ских показа-
телей,  вы-
рабатывать 
рекоменда-
ции  по кор-
ректировке 
финансовой 
отчетности и 
управленче-

обучения) 
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Планируемые ре-
зультаты освоения 

компетенции (инди-
каторы достижения 

компетенции)  

Уровень освоения 

Оценочное 
средство 

«неудовлетво-
рительно» 

минимальный 
не достигнут 

«удовлетво-
рительно» 
минималь-

ный (порого-
вый)  

«хорошо» 
средний 

«отлично» 
высокий 

      

      

 
 
 
 
 
 
 
 
Иметь навык и 
(или) владеть: 
- навыками оценки 
информации о дея-
тельности экономи-
ческого субъекта 
для разработки 
управленческих 
решений по сниже-
нию рисков, повы-
шению достоверно-
сти отчетности и 
повышению эффек-
тивности деятель-
ности 

водства ау-
дируемого 
лица. 
 
 
 
 
 
Не владеет  
навыками 
оценки ин-
формации о 
деятельно-
сти эконо-
мического 
субъекта для 
разработки 
управленче-
ских реше-
ний по сни-
жению рис-
ков, повы-
шению дос-
товерности 
отчетности 
и повыше-
нию эффек-
тивности 
деятельно-
сти. 

и управлен-
ческих ре-
шений руко-
водства ау-
дируемого 
лица. 
 
 
Фрагмен-
тарно владе-
ет  
навыками 
оценки ин-
формации о 
деятельно-
сти эконо-
мического 
субъекта для 
разработки 
управленче-
ских реше-
ний по сни-
жению рис-
ков, повы-
шению дос-
товерности 
отчетности 
и повыше-
нию эффек-
тивности 
деятельно-
сти. 

и управлен-
ческих ре-
шений ру-
ководства 
аудируемо-
го лица. 
 
 
В целом 
сформиро-
ванные на-
выки оцен-
ки инфор-
мации о 
деятельно-
сти эконо-
мического 
субъекта 
для разра-
ботки 
управленче-
ских реше-
ний по сни-
жению рис-
ков, повы-
шению дос-
товерности 
отчетности 
и повыше-
нию эффек-
тивности 
деятельно-
сти. 

ских реше-
ний руково-
дства ауди-
руемого ли-
ца. 
 
 
 
Сформиро-
ванное и ус-
пешно овла-
дение  навы-
ками оценки 
информации 
о деятельно-
сти эконо-
мического 
субъекта для 
разработки 
управленче-
ских реше-
ний по сни-
жению рис-
ков, повы-
шению дос-
товерности 
отчетности и 
повышению 
эффективно-
сти деятель-
ности 

      

ПК-18 – Способностью организовывать и осуществлять налоговый учет и налоговоепла-
нирование организации 

      

Знать: 
- законодательство 
Российской Феде-
рации о налогах и 
сборах, бухгалтер-
ском учете, в обла-
сти социального и 
медицинского стра-
хования, пен-
сионногообеспе-
чения, законода-
тельство, регули-

Не имеет 
представле-
ния о зако-
нодатель-
стве Рос-
сийской Фе-
дерации о 
бухгал-
терском 
учете, о на-
логах и сбо-
рах, ауди-

Фрагмен-
тарныепред-
ставле-ния о 
зако-
нодатель-
стве Рос-
сийской Фе-
дерации о 
бухгал-
терском 
учете, о на-
логах и сбо-

В целом 
сформиро-
ванныепред-
ставле-ния о 
зако-
нодатель-
стве Рос-
сийской Фе-
дерации о 
бухгал-
терском 
учете, о на-

Свободное и 
уверенное 
системати-
зированно-
епредставле-
ние о зако-
нодатель-
стве Рос-
сийскойФе-
дерации о 
бухгалтер-
ском учете, 

Устный 
опрос  
Тест 
Доклад 
Задача 
Рубежная 
контроль-
ная работа 
(для заоч-
ной формы 
обучения) 
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Планируемые ре-
зультаты освоения 

компетенции (инди-
каторы достижения 

компетенции)  

Уровень освоения 

Оценочное 
средство 

«неудовлетво-
рительно» 

минимальный 
не достигнут 

«удовлетво-
рительно» 
минималь-

ный (порого-
вый)  

«хорошо» 
средний 

«отлично» 
высокий 

      

      

рующееадмини-
стративное и уго-
ловное право в ча-
сти ответственно-
сти за нарушения в 
сфере уплаты нало-
гов и сборов; от-
раслевоезаконода-
тельство в сфере 
деятельности эко-
номическогосубъ-
екта; практику при-
менения ука-
занногозаконода-
тельства; 
- внутренние орга-
низационно-
распорядительные 
документы эконо-
мическогосубъек-
та; 
- общие принципы и 
методические под-
ходы к осу-
ществлению кон-
трольно-
аналитических про-
цедур в области на-
логообложения эко-
номического субъ-
екта. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Уметь: 
- разрабатывать 
внутренние органи-
зационно-
распорядительные 
документы, регла-

тор-скойдея-
тельности, 
междуна-
родных 
стандартах 
аудита; 
практике 
применения 
указанного 
законода-
тельства и 
норматив-
ных актов 
Не исполь-
зует пере-
довойоте-
чественный 
и зарубеж-
ный опыт в 
сфере орга-
низации и 
осуществ-
лениявнут-
реннего 
контроля, 
внутреннего 
аудита и 
бухгалтер-
ской экс-
пертизыве-
дения бух-
галтерского 
учета и со-
ставления 
бухгалтер-
ской (фи-
нансовой) 
отчетности. 
 
 
 
Не имеет 
навыков 
сбора ин-
формации из 
различных 
источников 
и си-

рах, ауди-
тор-скойдея-
тельности, 
междуна-
родных 
стандартах 
аудита; 
практике 
применения 
указанного 
законода-
тельства и 
норматив-
ных актов 
Частичное-
использова-
ние передо-
вогоотече-
ственного и 
зарубежно-
го опыта в 
сфере орга-
низации и 
осуществ-
лениявнут-
реннего 
контроля, 
внутреннего 
аудита и 
бухгалтер-
ской экс-
пертизыве-
дения бух-
галтерского 
учета и со-
ставления 
бухгалтер-
ской (фи-
нансовой) 
отчетности. 
 
Фрагмен-
тарные на-
выки сбо-
раинфор-
мации из 
различных 
источников 

логах и сбо-
рах, ауди-
тор-скойдея-
тельности, 
междуна-
родных 
стандартах 
аудита; 
практике 
применения 
указанного 
законода-
тельства и 
норматив-
ных актов 
Использо-
вание пере-
довогооте-
чественного 
и зарубеж-
ного опыта в 
сфере ор-
ганизации и 
осуществ-
лениявнут-
реннего 
контроля, 
внутренне-
го аудита и 
бухгалтер-
ской экс-
пертизы ве-
дения бух-
галтерского 
учета и со-
ставления 
бухгалтер-
ской (фи-
нансовой) 
отчетности. 
 
В целом 
сформиро-
ванные на-
выки сбора 
ин-
формации из 
различ-

о налогах и 
сборах, ау-
диторской 
деятельно-
сти, между-
народных 
стандартах 
аудита; 
практике 
применения 
указанного 
законода-
тельства и 
норматив-
ных актов 
Уверенное-
использова-
ние передо-
вогоотече-
ственного и 
зарубежного 
опыта в 
сфере орга-
низации и 
осуществ-
лениявнут-
реннего 
контроля, 
внутреннего 
аудита и 
бухгалтер-
ской экс-
пертизыве-
дения бух-
галтерского 
учета и со-
ставления 
бухгалтер-
ской (фи-
нансовой) 
отчетности. 
 
Свободные 
навыки сбо-
раинфор-
мации из 
различных 
источников 
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Планируемые ре-
зультаты освоения 

компетенции (инди-
каторы достижения 

компетенции)  

Уровень освоения 

Оценочное 
средство 

«неудовлетво-
рительно» 

минимальный 
не достигнут 

«удовлетво-
рительно» 
минималь-

ный (порого-
вый)  

«хорошо» 
средний 

«отлично» 
высокий 

      

      

ментирующиеве-
дение налогового 
учета и составле-
ние налоговой от-
четности и отчет-
ности в государ-
ственныевнебюд-
жетные фонды, а 
также учетнуюпо-
литику в области 
налогообложения и 
формы налоговых 
регистров; 
- обеспечивать ус-
тановленные сроки 
выполнения работ и 
представ-ления на-
логовой отчетности 
и от-четности в го-
су-дарственные вне-
бюджетные фонды; 
- исправлять ошиб-
ки в налоговом уче-
те и налоговой от-
четности и в от-
четности в госу-
дарственные вне-
бюджетные фонды; 
- обосновывать 
принятые экономи-
ческим субъектом 
решения при про-
ведении внутренне-
го контроля, внут-
реннего и внешнего 
аудита, ревизий, 
налоговых и иных 
проверок. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

стематиза-
цииразлич-
ных видов 
финансовой 
и нефинан-
совой ин-
формации.  
Не имеет 
навыков вы-
полнения 
процедур 
тестирова-
ния (опрос 
(запрос), 
наблюдения 
(осмотра), 
проверки 
(инспекти-
рования), 
повторного 
выполне-
ния, пере-
счета, под-
твержде-
ния), анали-
тических 
процедур 
(анализ фи-
нансовых и 
нефинансо-
выхкоэф-
фициентов, 
статистиче-
скогоана-
лиза, срав-
нения фак-
тических и 
плановых 
показате-
лей, тренд-
анализ), ли-
бо их соче-
тания с ис-
пользовани-
ем про-
граммного 
обеспечения 
для целей 

и система-
тизации раз-
личных ви-
дов фи-
нансовой и 
нефинансо-
вой инфор-
мации 
Фрагмен-
тарные на-
выки вы-
полнения 
процедур 
тестирова-
ния (опрос 
(запрос), 
наблюдения 
(осмотра), 
проверки 
(инспекти-
рования), 
повторного 
выполне-
ния, пере-
счета, под-
твержде-
ния), анали-
тических 
процедур 
(анализ фи-
нансовых и 
нефинансо-
выхкоэф-
фициентов, 
статистиче-
скогоана-
лиза, срав-
нения фак-
тических и 
плановых 
показате-
лей, тренд-
анализ), ли-
бо их соче-
тания с ис-
пользовани-
ем про-
граммного-

ныхисточ-
ников и си-
стематиза-
цииразлич-
ных видов 
финансовой 
и нефинан-
совой ин-
формации 
В целом 
сформиро-
ванные на-
выки вы-
полнения 
процедур 
тестирова-
ния (опрос 
(запрос), 
наблюдения 
(осмотра), 
проверки 
(инспекти-
рования), 
повторного 
выполне-
ния, пере-
счета,  
подтвер-
ждения), 
аналитиче-
скихпроце-
дур (анализ  
финансо-
вых и не-
финансо-
выхкоэф-
фициентов, 
статистиче-
скогоана-
лиза, срав-
нения фак-
тических и 
плановых 
показате-
лей, тренд-
анализ), ли-
бо их соче-
тания с ис-

и система-
тизации раз-
личных ви-
дов фи-
нансовой и 
нефинансо-
вой инфор-
мации 
Полноцен-
ные навыки 
выполнения 
процедур 
тестирова-
ния (опрос 
(запрос), 
наблюдения 
(осмотра), 
проверки 
(инспекти-
рования), 
повторного 
выполнения, 
пересчета, 
подтвер-
ждения), 
аналитиче-
скихпроце-
дур (анализ 
финансовых 
и нефинан-
совых ко-
эффициен-
тов, стати-
сти-
ческогоана-
лиза, срав-
нения фак-
тических и 
плановых 
показателей, 
тренд-
анализ), ли-
бо их соче-
тание с ис-
пользовани-
ем про-
граммного 
обеспечения 
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Планируемые ре-
зультаты освоения 

компетенции (инди-
каторы достижения 

компетенции)  

Уровень освоения 

Оценочное 
средство 

«неудовлетво-
рительно» 

минимальный 
не достигнут 

«удовлетво-
рительно» 
минималь-

ный (порого-
вый)  

«хорошо» 
средний 

«отлично» 
высокий 

      

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Владеть: 
- методами провер-
ки качества состав-
ления регистров на-
логового учета, на-
логовой отчетно-сти 
и отчетности в го-
сударственные вне-
бюджетные фонды 
- навыками форми-
рования и приме-
нения эффектив-
ный набор инстру-
ментов налогового 
планирования (на-
логовые льготы, 
формы договорных 
взаимоотношений, 
цены сделок, став-
киналогообложе-
ния, объекты нало-
гообложения, со-
циальныеналого-
вые режимы); 
- методами анализа 
налогового законо-
дательства, выяв-
ления типичных 
ошибок налогопла-
тельщиков, практи-
кой применения за-
конодательства на-
логовыми орга-
нами, арбитраж-
ными судами. 
 
 

внутреннего 
контроля и 
аудита или 
без него 
 
 
 
 
 
 
 
Нет навы-
ков состав-
ленияобоб-
щающейин-
фор-мации 
по результа-
там выявле-
ния наруше-
ний в бух-
гал-терском 
учете и от-
четности со 
ссылками на 
норматив-
но-правовые 
акты и иные 
доказатель-
ства 
Нет навы-
ковпрове-
дения про-
цедурвнут-
реннего ау-
дита, бух-
галтерской 
экспертизы 
и сбора ау-
дитор-ских 
(экс-
пертных) 
доказа-
тельств. 

обеспечения 
для целей 
внутреннего 
контроля и 
аудита или 
без него 
 
 
 
 
 
Фрагмен-
тарные на-
выки со-
ставления 
обобщаю-
щей инфор-
мации по 
результатам 
выявления 
нарушений в 
бухгал-
терском 
учете и от-
четности со 
ссылками на 
норма-
тивно-
правовые 
акты и иные 
доказатель-
ства. 
Фрагмен-
тарные на-
выки прове-
дения про-
цедур внут-
реннего ау-
дита, бух-
галтерской 
экспертизы 
и сбора ау-
дитор-ских 
(экс-
пертных) 
доказа-
тельств. 

пользова-
нием про-
граммного-
обеспече-
ния для це-
лей внут-
реннего 
контроля и 
аудита или 
без него 
 
В целом 
сформиро-
ванные на-
выки со-
ставления 
обобщаю-
щей ин-
формации 
по резуль-
татам выяв-
ления нару-
шений в 
бухгал-
терском 
учете и от-
четности со 
ссылками на 
норма-
тивно-
правовые 
акты и иные 
доказатель-
ства 
В целом 
сформиро-
ванные на-
выки прове-
дения про-
цедур внут-
ренне-го ау-
дита и сбора 
ауди-
торских до-
казательств. 

для целей 
внутреннего 
контроля и 
аудита или 
без него 
 
 
 
 
 
 
 
 
Уверенные 
навыки со-
ставления 
обобщаю-
щей инфор-
мации по 
результатам 
выявления 
нарушений в 
бухгалтер-
ском учете и 
отчетности 
со ссылками 
на норма-
тивно-
правовые 
акты и иные 
доказатель-
ства 
Свободное 
владение 
навыками 
проведения 
процедур 
внутреннего 
аудита, бух-
галтерской 
экспертизы 
и сбора ау-
диторских 
(эксперт-
ных) дока-
зательств. 
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Планируемые ре-
зультаты освоения 

компетенции (инди-
каторы достижения 

компетенции)  

Уровень освоения 

Оценочное 
средство 

«неудовлетво-
рительно» 

минимальный 
не достигнут 

«удовлетво-
рительно» 
минималь-

ный (порого-
вый)  

«хорошо» 
средний 

«отлично» 
высокий 

      

      

ДПК-12 – способностью выполнять аудиторское задание, контрольно-ревизионную проверку, 
оказывать сопутствующие аудиту услуги и прочие услуги, связанные с аудитом. 

      

Знать: 
- законодательство 
Российской Феде-
рации об аудитор-
ской деятельности, 
федеральные и ме-
ждународные стан-
дарты аудиторской 
деятельности, Ко-
декс профессио-
нальной этики ау-
диторов и правила 
независимости ау-
диторов и аудитор-
ских организаций 
- передовой россий-
ский и зарубежный 
опыт в области ау-
дита и ревизии бух-
галтерской (финан-
совой) отчетности и 
оказания сопутст-
вующих аудиту ус-
луг, включая меж-
дународные стан-
дарты аудита, в об-
ласти бухгалтерско-
го учета и отчетно-
сти, включая меж-
дународные стан-
дарты финансовой 
отчетности (в зави-
симости от специа-
лизации, направле-
ний деятельности), 
прочих услуг, свя-
занных с аудитор-
ской деятельностью 
 
 
 
 
 
 
 
 

Не имеет 
представле-
ния о зако-
нодательст-
ве Россий-
ской Феде-
рации об 
аудитор-
ской дея-
тельности, 
федераль-
ные и меж-
дународные 
стандарты 
аудитор-
ской дея-
тельности, 
Кодекс про-
фессио-
нальной 
этики ауди-
торов и пра-
вила незави-
симости ау-
диторов и 
ауди-
торских ор-
ганизаций 
- передовой 
российский 
и зарубеж-
ный опыт в 
области ау-
дита и реви-
зии бухгал-
терской 
(финансо-
вой) отчет-
ности и ока-
зания со-
путствую-
щих аудиту 
услуг, 
включая 
междуна-
родные 

Фрагмен-
тарныепред-
ставле-ния о 
зако-
нодатель-
стве Рос-
сийской Фе-
дерации об 
аудиторской 
деятельно-
сти, феде-
ральные и 
междуна-
родные 
стандарты 
аудитор-
ской дея-
тельности, 
Кодекс про-
фессио-
нальной 
этики ауди-
торов и пра-
ви-ла неза-
висимости 
аудиторов и 
ауди-
торскихор-
ганиза-ций 
- передовой 
россий-ский 
и зарубеж-
ный опыт в 
области ау-
дита и реви-
зии бухгал-
терской (фи-
нансовой) 
отчетно-сти 
и оказания 
со-
путствую-
щих аудиту 
услуг, 
включая 
междуна-

В целом 
сформиро-
ванныепред-
ставле-ния о 
зако-
нодатель-
стве Рос-
сийской Фе-
дерацииоб 
аудиторской 
деятельно-
сти, феде-
ральные и 
междуна-
родные 
стандарты 
аудиторской 
деятельно-
сти, Кодекс 
профессио-
нальной 
этики ауди-
торов и пра-
вила незави-
симости ау-
диторов и 
аудиторских 
организаций 
- передовой 
российский 
и зарубеж-
ный опыт в 
области ау-
дита и реви-
зии бухгал-
терской 
(финансо-
вой) отчет-
ности и ока-
зания сопут-
ствующих 
аудиту ус-
луг, включая 
междуна-
родные 
стандарты 

Свободное и 
уверенное 
системати-
зированно-
епредставле-
ние о зако-
нодатель-
стве Рос-
сийской 
Федерации 
об аудитор-
ской дея-
тельности, 
федераль-
ные и меж-
дународные 
стандарты 
аудиторской 
деятельно-
сти, Кодекс 
профессио-
нальной 
этики ауди-
торов и пра-
вила незави-
симости ау-
диторов и 
аудиторских 
организаций 
- передовой 
российский 
и зарубеж-
ный опыт в 
области ау-
дита и реви-
зии бухгал-
терской 
(финансо-
вой) отчет-
ности и ока-
зания сопут-
ствующих 
аудиту ус-
луг, включая 
междуна-
родные 

Устный 
опрос  
Тест 
Доклад 
Задача 
Расчетно-
графиче-
ская работа 
Рубежная 
контроль-
ная работа 
(для заоч-
ной формы 
обучения) 
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Планируемые ре-
зультаты освоения 

компетенции (инди-
каторы достижения 

компетенции)  

Уровень освоения 

Оценочное 
средство 

«неудовлетво-
рительно» 

минимальный 
не достигнут 

«удовлетво-
рительно» 
минималь-

ный (порого-
вый)  

«хорошо» 
средний 

«отлично» 
высокий 

      

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Уметь: 
- выявлять и оцени-
вать факторы, кото-
рые могут повлиять 
на выполнение ау-
диторского задания 
или оказание про-
чих услуг, связан-
ных с аудиторской 
деятельностью, в 
части, относящейся 
к своей работе 
- подготавливать и 
оформлять рабочие 
документы аудита и 
ревизии 
- применять на 
практике различные 
методики, способы 
и подходы к выпол-
нению заданий по 
аудиту, сопутст-
вующих аудиту ус-
луг, ревизии 

стандарты 
аудита, в 
области бух-
галтерского 
учета и от-
четности, 
включая 
междуна-
родные 
стандарты 
финансовой 
отчетности 
(в зависимо-
сти от спе-
циализации, 
направлений 
деятельно-
сти), прочих 
услуг, свя-
занных с 
аудиторской 
деятельно-
стью. 
 
 
 
Не умеет 
выявлять и 
оценивать 
факторы, 
которые мо-
гут повлиять 
на выполне-
ние ауди-
торского 
задания или 
оказание 
прочих ус-
луг, связан-
ных с ауди-
торской дея-
тельностью, 
в части, от-
носящейся к 
своей работе 
- подготав-
ливать и 
оформлять 

родные 
стандарты 
аудита, в 
области 
бухгалтер-
ского учета 
и отчетно-
сти, включая 
междуна-
родные 
стандарты 
финансовой 
отчетности 
(в зависимо-
сти от спе-
циализации, 
направлений 
деятельно-
сти), прочих 
услуг, свя-
занных с 
аудиторской 
деятельно-
стью. 
 
Фрагмен-
тарные уме-
ния выяв-
лять и оце-
нивать фак-
торы, кото-
рые могут 
повлиять на 
выполнение 
аудиторско-
го задания 
или оказа-
ние прочих 
услуг, свя-
занных с 
аудиторской 
деятельно-
стью, в час-
ти, относя-
щейся к сво-
ей работе 
- подготав-
ливать и 

аудита, в 
области бух-
галтерского 
учета и от-
четности, 
включая ме-
ждународ-
ные стан-
дарты фи-
нансовой 
отчетности 
(в зависимо-
сти от спе-
циализации, 
направлений 
деятельно-
сти), прочих 
услуг, свя-
занных с ау-
диторской 
деятельно-
стью. 
 
 
 
 
В целом 
сформиро-
ванные уме-
ния    выяв-
лять и оце-
нивать фак-
торы, кото-
рые могут 
повлиять на 
выполнение 
аудиторско-
го задания 
или оказа-
ние прочих 
услуг, свя-
занных с 
аудиторской 
деятельно-
стью, в час-
ти, относя-
щейся к сво-
ей работе 

стандарты 
аудита, в 
области бух-
галтерского 
учета и от-
четности, 
включая 
междуна-
родные 
стандарты 
финансовой 
отчетности 
(в зависимо-
сти от спе-
циализации, 
направлений 
деятельно-
сти), прочих 
услуг, свя-
занных с 
аудиторской 
деятельно-
стью. 
 
 
Свободно 
умеет выяв-
лять и оце-
нивать фак-
торы, кото-
рые могут 
повлиять на 
выполнение 
аудиторско-
го задания 
или оказа-
ние прочих 
услуг, свя-
занных с 
аудиторской 
деятельно-
стью, в час-
ти, относя-
щейся к сво-
ей работе 
- подготав-
ливать и 
оформлять 
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Планируемые ре-
зультаты освоения 

компетенции (инди-
каторы достижения 

компетенции)  

Уровень освоения 

Оценочное 
средство 

«неудовлетво-
рительно» 

минимальный 
не достигнут 

«удовлетво-
рительно» 
минималь-

ный (порого-
вый)  

«хорошо» 
средний 

«отлично» 
высокий 

      

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Владеть: 
- навыками изуче-
ния и анализа дея-
тельности аудируе-
мого лица и среды, 
в которой она осу-
ществляется, вклю-
чая систему внут-
реннего контроля 
- навыками выпол-
нения аудиторских 
процедур и оценки 
аудиторских дока-
зательств 
- навыками выпол-
нения сопутствую-
щих аудиту услуг и 
ревизии в НКО и 
организациях обще-
ственного сектора 
- навыками приме-
нения на практике 
методов отбора 
элементов для про-
ведения аудитор-
ских или иных про-
цедур, экстраполя-
ции результатов ау-
диторской выборки 
на генеральную со-

рабочие до-
кументы ау-
дита и реви-
зии 
- применять 
на практике 
различные 
методики, 
способы и 
подходы к 
выполнению 
заданий по 
аудиту, со-
путствую-
щих аудиту 
услуг, реви-
зии. 
 
 
 
Не владеет 
навыками 
изучения и 
анализа дея-
тельности 
аудируемого 
лица и сре-
ды, в кото-
рой она 
осуществля-
ется, вклю-
чая систему 
внутреннего 
контроля 
- навыками 
выполнения 
аудиторских 
процедур и 
оценки ау-
диторских 
доказа-
тельств 
- навыками 
выполнения 
сопутст-
вующих ау-
диту услуг и 
ревизии в 

оформлять 
рабочие до-
кументы ау-
дита и реви-
зии 
- применять 
на практике 
различные 
методики, 
способы и 
подходы к 
выполнению 
заданий по 
аудиту, со-
путствую-
щих аудиту 
услуг, реви-
зии. 
 
 
Фрагмен-
тарно владе-
ет навыками 
изучения и 
анализа дея-
тельности 
аудируемого 
лица и сре-
ды, в кото-
рой она 
осуществля-
ется, вклю-
чая систему 
внутреннего 
контроля 
- навыками 
выполнения 
аудиторских 
процедур и 
оценки ау-
диторских 
доказа-
тельств 
- навыками 
выполнения 
сопутст-
вующих ау-
диту услуг и 

- подготав-
ливать и 
оформлять 
рабочие до-
кументы ау-
дита и реви-
зии 
- применять 
на практике 
различные 
методики, 
способы и 
подходы к 
выполнению 
заданий по 
аудиту, со-
путствую-
щих аудиту 
услуг, реви-
зии. 
 
В целом 
сформиро-
ванныена-
выки изуче-
ния и анали-
за деятель-
ности ауди-
руемого ли-
ца и среды, 
в которой 
она осуще-
ствляется, 
включая 
систему 
внутреннего 
контроля 
- навыками 
выполнения 
аудиторских 
процедур и 
оценки ау-
диторских 
доказа-
тельств 
- навыками 
выполнения 
сопутст-

рабочие до-
кументы ау-
дита и реви-
зии 
- применять 
на практике 
различные 
методики, 
способы и 
подходы к 
выполнению 
заданий по 
аудиту, со-
путствую-
щих аудиту 
услуг, реви-
зии. 
 
 
 
Свободно 
владеет  
навыками 
изучения и 
анализа дея-
тельности 
аудируемого 
лица и сре-
ды, в кото-
рой она 
осуществля-
ется, вклю-
чая систему 
внутреннего 
контроля 
- навыками 
выполнения 
аудиторских 
процедур и 
оценки ау-
диторских 
доказа-
тельств 
- навыками 
выполнения 
сопутст-
вующих ау-
диту услуг и 
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Планируемые ре-
зультаты освоения 

компетенции (инди-
каторы достижения 

компетенции)  

Уровень освоения 

Оценочное 
средство 

«неудовлетво-
рительно» 

минимальный 
не достигнут 

«удовлетво-
рительно» 
минималь-

ный (порого-
вый)  

«хорошо» 
средний 

«отлично» 
высокий 

      

      

вокупность НКО и орга-
низациях 
обществен-
ного сектора 
- навыками 
применения 
на практике 
методов от-
бора эле-
ментов для 
проведения 
аудиторских 
или иных 
процедур, 
экстраполя-
ции резуль-
татов ауди-
торской вы-
борки на 
генеральную 
совокуп-
ность. 

ревизии в 
НКО и ор-
ганизациях 
обществен-
ного сектора 
- навыками 
применения 
на практике 
методов от-
бора эле-
ментов для 
проведения 
аудиторских 
или иных 
процедур, 
экстраполя-
ции резуль-
татов ауди-
торской вы-
борки на 
генеральную 
совокуп-
ность. 

вующих ау-
диту услуг и 
ревизии в 
НКО и ор-
ганизациях 
обществен-
ного сектора 
- навыками 
применения 
на практике 
методов от-
бора эле-
ментов для 
проведения 
аудиторских 
или иных 
процедур, 
экстраполя-
ции резуль-
татов ауди-
торской вы-
борки на 
генеральную 
совокуп-
ность. 

ревизии в 
НКО и орга-
низациях 
обществен-
ного сектора 
- навыками 
применения 
на практике 
методов от-
бора эле-
ментов для 
проведения 
аудиторских 
или иных 
процедур, 
экстраполя-
ции резуль-
татов ауди-
торской вы-
борки на 
генеральную 
совокуп-
ность. 

 
 
7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы,                           

необходимые для оценки знаний, умений и навыков, характеризующих 
этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП ВО 

 

Вопросы для устного опроса 
1. Назовите понятие и цель аудита налоговых расчетов. 
2. Перечислите задачи аудита налоговых расчетов. 
3. Охарактеризуйте основные отличия аудита налоговых расчетов от 

общего аудита и сопутствующих аудиту услуг. 
4. Назовите основные нормативно-правовые документы, регулирую-

щие аудиторскую деятельность в Российской Федерации. 
5. Перечислите источники информации для проведения аудита налого-

вых расчетов. 
6. Перечислите этапы аудита основных средств. 
7. Какие налоги являются имущественными? 
8. Типичные ошибки, допускаемые при аудите имущественных нало-

гов. 
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9. Как оформляются результаты аудита имущественных налогов? 
10. Какие организации имеют право применять специальный налого-

вый режим в виде УСНО? 
11. Назовите этапы проведения аудита НДФЛ 
12. Какие документы являются источниками информации для аудита 

налоговых расчетов по НДФЛ? 
13. Что такое НДС и каков механизм его исчисления? 
14. Как исчисляется налоговая база по НДС? 
15. Как возмещается НДС?  
 
 
Тесты 
1.Аудит – это: 
а) одна из форм финансового контроля, осуществляемая независимым ди-

пломированным аудитором, неработающим в данной фирме 
б) упорядоченная система сбора, регистрации и обобщения информа-

ции в денежном выражении об имуществе, обязательствах организаций и их 
движении путем сплошного, непрерывного и документального учета всех хо-
зяйственных операций 

в) деятельность контролирующих служб по проверке бухгалтерского 
учета и отчетности 

 
2. Какова основная цель аудиторской проверки? 
а) выразить мнение о достоверности бухгалтерской отчетности и за-

конности совершенных операций 
б) выявить недостатки, нарушения, устранить их 
в) дать аудиторское заключение 
 
3. Аудиторская проверка может быть: 
а) обязательной и инициативной 
б) обязательной 
в) инициативной 
 
4. К какому виду аудита относится налоговый аудит? 
а) обязательный 
б) инициативный 
в) обязательной и инициативный 
 
5. Что такое инициативный аудит? 
а) аудит проводимый по инициативе субъекта 
б) аудит проводимый по инициативе госоргана 
в) аудит проводимый по инициативе аудитора 
 
6. По нематериальным активам, по которым невозможно определить срок 

полезного использования, нормы износа устанавливаются на: 
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а) 5 лет 
б) 10 лет 
в) 15 лет 
г) не устанавливается 
 
7. Списание налога на добавленную стоимость проверяют при: 
а) аудите материальных средств 
б) проверке учета нематериальных активов 
в) проверка правильности учета отношения затрат на ремонт. 
г) аудите учета производственных запасов 
 
8. Метод ФИФО это метод: 
а) по средней себестоимости;  
б) по себестоимости первых по времени закупок  
в) по себестоимости последних по времени закупок 
 
9. Фактические затраты по всем видам ремонтов списывают на дебет 

счетов: 
а) 20,29 
б) 20,28 
в) 21,29, 
г) 23,28 
 
10. Финансовый результат от реализации и прочего выбытия основных 

средств относится на счет: 
а) 91 
б) 99 
в) 63 
г) 90 
 

11. Элементы налога, устанавливаемые налоговым кодексом РФ (выбе-
рите все правильные варианты): 

а) льготы по налогам 
б) объект налога 
в) ставки налога 
г) сроки уплаты налога 
 
12. Налоговый Кодекс РФ: 
а) определяет принципы и условия налогообложения на территории 

РФ 
б) формирует перечень и объем налогов, включаемых в доходную 

часть бюджета РФ 
в) определяет виды налогов и сборов субъектов федерации 
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13. Иностранные юридические лица обязаны уплачивать налог на терри-
тории РФ, если (выберите все правильные варианты): 

а) они владеют имуществом на территории РФ 
б) они признаны резидентами РФ 
в) имеют доходы от источников на территории РФ 
 
14. Налоговые платежи в Налоговом Кодексе определяются как: 
а) платежи граждан за услуги государству 
б) фискальные сборы за пополнение доходов бюджета 
в) платежи юридических лиц за право ведения предприниматель-

ской деятельности 
г) правовая форма изъятия части собственности для формирования 

части бюджета государства 
 
15. Исходя из каких цен исчисляется налоговая база НДФЛ при получе-

нии дохода в натуральной форме: 

а) договорных 

б) рыночных 

в) розничных 

г) предполагаемых 
 
Темы докладов 
1. Становление налогового контроля в Российской Федерации 
2. Сущность аудита налоговых расчетов и его экономическая обуслов-

ленность 
3. Связь аудита налоговых расчетов с другими формами контроля 
4. Этические принципы аудита 
5. Аудит налоговых расчетов в сфере компьютерных технологий 
6. Аудит операций с основными средствами 
7. Налог имущество: объект налогообложения, ставки, льготы, порядок 

исчисления и уплаты налога  
8. Порядок исчисления и уплаты земельного налога в соответствии с 

Налоговым Кодексом РФ  
9. Налоговые льготы и исчисление  авансовых платежей по имущест-

венным налогам 
10. Характеристика УСНО 
11. 1. НДФЛ в различных странах 
12. 2. Понятие НДФЛ 
13. 3. Проверка начисления и уплаты НДФЛ 
14. 4. Аудит НДС 
15. 5. НДС в системе налогового контроля 
 
Задачи 
Задача 1  



22 

В ходе аудита налоговых расчетов торговой организации были выявле-
ны факты нарушения налогового законодательства, ошибки в расчетах и уп-
лате налога на прибыль организаций и НДС. 

Какие действия должны предпринять аудиторы, руководствуясь основ-
ными этическими принципами аудиторской деятельности? 

Какие действия должны предпринять аудиторы, руководствуясь требо-
ваниями Закона 307-ФЗ «Об аудиторской деятельности», если выявлены фак-
ты, свидетельствующие, что сделки или финансовая деятельность аудируе-
мого лица осуществлялась в целях легализации доходов, полученных пре-
ступным путем? 

 
Задача 2 
Налоговой проверкой выявлены ошибки и нарушения в бухгалтерском 

учете и бухгалтерской отчетности экономического субъекта после проведе-
ния аудита налоговых расчетов внешним независимым аудитором. 

Кто несет ответственность за ошибки и нарушения в учете и отчетно-
сти? Какова мера этой ответственности? Кто несет ответственность за ошиб-
ки и нарушения в учете и отчетности, если речь идет об аудите налоговых 
расчетов? 

 
Задача 3 
Аудитором в ходе проведения аудита налоговых расчетов организации 

установлено, что в декабре прошлого года  были проданы основные средства 
ООО «Мираж» за 198000 руб.  

Содержание операции 
Сумма, 

руб. 

Корреспонден-
ция счетов 

Дебет Кредит 

Списана первоначальная стоимость основного 
средства 160000 01-В 01 
Списана начисленная амортизация 40000 02 01-В 
Списана остаточная стоимость основного сред-
ства 120000 91-2 01-В 
Зачислены денежные средства от покупателя 198000 51 91-1 
Выявлен и списан финансовый результат 78000 91-2 99 

 
Какие нарушения допущены в данной ситуации? Требования каких за-

конодательных и нормативных актов нарушены? Приведите возможные фи-
нансовые санкции при условии, что организация находится на общем режиме 
налогообложения. Ошибка выявлена до подписания годовой бухгалтерской 
(финансовой) отчетности. 

 
Задача 4 
По данным аналитического учета в ООО «Квадро» числится станок, пер-

воначальная стоимость которого – 660000 руб., срок полезного использования – 
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55 мес. Станок был приобретен и введен в эксплуатацию в январе 2018 г. В ходе 
аудита налоговых расчетов установлено, что данный объект был продан другой 
организации в октябре того же года. Продажа отражена в учете организации, од-
нако, амортизация по объекту основных средств продолжает начисляться и по 
сегодняшний день. Аудиторская проверка проводилась в январе 2020 г. 

Какие нарушения допущены в данной ситуации? Положения каких за-
конодательных и нормативных актов нарушены? Приведите возможные фи-
нансовые санкции при условии, что организация находится на общем режиме 
налогообложения. Ошибка выявлена до подписания годовой бухгалтерской 
(финансовой) отчетности. 

 

Задача 5 
В 2019 г. гражданин Стеценко Е.Н. продал киностудии свой сценарий 

для художественного фильма. Авторский гонорар составил 1200 тыс. руб. 

Документов, подтверждающих расходы, Куриков не представил. 
Бухгалтер сделал следующие записи в учете. Сформулировать выводы 

аудитора. 

1) Дебет 26, Кредит 76 – 1200000 руб. – начислен гонорар 

2) Дебет 76, Кредит 68 – 156000 руб. – удержан НДФЛ 

3) Дебет 76, Кредит 51 – 1044000 руб. – выплачен гонорар 

4) Дебет 68, Кредит 51–  156000 руб. – уплачен НДФЛ 

 
Задача 6 
ООО «Краснодарагро» 1 мая текущего года выдал своему работнику за-

ем на 2 месяца в размере 200000 руб. под 1 % годовых. Договором преду-
смотрено, что выдача процентов и возврат займа осуществляются 1 июля. 

Ключевая ставка 6,0 %. Бухгалтер исчислил НДФЛ с материальной выгоды в 
сумме 260 руб. Какие выводы необходимо сделать аудитору при анализе 
данной ситуации? 

 
Рубежная контрольная работа (для заочной формы обучения) 
 
Вопросы для контрольной работы  
1. Сущность аудита налоговых расчетов 
2. Цель, задачи и особенности «Методики аудиторской деятельности 

«Налоговый аудит и другие сопутствующие услуги по налоговым вопросам» 
3. Нормативное регулирование аудита налоговых расчетов 
4. Общение аудиторской организации с налоговыми органами при про-

ведении налогового аудита 
5. Ответственность руководства экономического субъекта. Ответствен-

ность аудиторской организации 
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6. Действия участников налогового аудита в случае выявления наруше-
ний налогового законодательства  

7. Требования к оформлению результирующих документов, их струк-
тура и содержание 

8. Формирование отчета по результатам аудита налоговых расчетов 
9. Проверка правильности формирования налоговой базы по НДС 
10. Проверка правильности применения налоговых льгот по НДС 
11. Проверка правильности применения налоговых вычетов по НДС 
12. Проверка правильности применения ставок 10% и 0% по НДС 
13. Проверка правильности отражения налоговых обязательств в бух-

галтерской и налоговой отчетности, полноты и своевременности уплаты НДС 
в бюджет по НДС 

14. Аудит финансовой  отчетности в области налога на прибыль по ка-
чественным аспектам отчетности 

15. Аудит учетной политики в части налога на прибыль 
16. Аудит налоговых доходов 
17. Аудит налоговых расходов 
18. Проверка правильности определения постоянных и временных раз-

ниц, налоговых активов и обязательств 
19. Проверка правильности определения текущего налога на прибыль и 

чистой прибыли 
20. Проверка правильности применения  налоговых вычетов по НДФЛ 
21. Аудит учетной политики в части налога на прибыль 
22. Аудит налоговых расходов 
23. Проверка правильности определения постоянных и временных раз-

ниц, налоговых активов и обязательств 
24. Проверка правильности определения текущего налога на прибыль и 

чистой прибыли 
25. Проверка правильности применения  налоговых вычетов по НДФЛ 
26. Проверка правильности применения налоговых льгот и ставок по 

НДФЛ 
27. Проверка правильности исчисления, соблюдения порядка и сроков 

уплаты НДФЛ 
28. Расчет сумм НДФЛ. Проверка правильности заполнения налоговых 

карточек и справок о доходах физического лица 
29. Проверка правильности формирования налоговой базы по налогу на 

имущество 
30. Облагаемое и необлагаемое имущество. Объект налогообложения 
31. Проверка правильности применения налоговых льгот, исчисления, 

соблюдения порядка и сроков уплаты налога на имущество 
32. Расчет налога  по имуществу и авансовых платежей 
33. Исчисление и уплата налога по месту нахождения обособленных 

подразделений 
34. Исчисление и уплата налога в отношении объектов недвижимого 

имущества 
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35. Региональное законодательство о предоставлении льгот по налогу 
на имущество организаций 

36. Аудит расчетов при применении  УСН 
37. Правомерность применения  специального  налогового режима 

УСН 
38. Книга учета доходов и расходов 
39. Аудит расчетов при применении ЕНВД 
40. Аудит расчетов при применении ЕСХН 
41. Проверка правильности применения налоговых льгот по НДС 
42. Проверка правильности применения налоговых вычетов по НДС 
43. Проверка правильности применения ставок 10% и 0% по НДС 
44. Проверка правильности отражения налоговых обязательств в бух-

галтерской и налоговой отчетности, полноты и своевременности уплаты НДС 
в бюджет по НДС 

45. Аудит финансовой  отчетности в области налога на прибыль по ка-
чественным аспектам отчетности 

46. Аудит учетной политики в части налога на прибыль 
47. Аудит налоговых доходов 
48. Аудит налоговых расходов 
49. Проверка правильности определения постоянных и временных раз-

ниц, налоговых активов и обязательств 
50. Проверка правильности определения текущего налога на прибыль и 

чистой прибыли 
51. Проверка правильности применения  налоговых вычетов по НДФЛ 
52. Проверка правильности применения налоговых льгот и ставок по 

НДФЛ 
53. Проверка правильности исчисления, соблюдения порядка и сроков 

уплаты НДФЛ 
54. Расчет сумм НДФЛ. Проверка правильности заполнения налоговых 

карточек и справок о доходах физического лица 
55. Проверка правильности формирования налоговой базы по налогу на 

имущество 
56. Облагаемое и необлагаемое имущество. Объект налогообложения 
57. Проверка правильности применения налоговых льгот, исчисления, 

соблюдения порядка и сроков уплаты налога на имущество 
58. Расчет налога  по имуществу и авансовых платежей 
59. Исчисление и уплата налога по месту нахождения обособленных 

подразделений 
60. Исчисление и уплата налога в отношении объектов недвижимого 

имущества 
 
Практические задания для рубежной контрольной работы приведе-

ны в методической разработке: 
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Аудит налоговых расчетов : метод.указания по выполнению контроль-
ной работы / сост. М. А. Олейник, Ю. Н. Шоль. – Краснодар :КубГАУ, 2020. 
– 31 с. https://edu.kubsau.ru/file.php/120/ANR_kontrolnye_raboty_Novoe.pdf 

 
Расчетно-графическая работа 

Гражданка Красильникова М.П. является единственным опекуном 15-
летнего ребенка. В апреле текущего года она вышла замуж, оставаясь един-
ственным опекуном несовершеннолетнего ребенка, а в ноябре – родила близ-
нецов. В декабре гражданка Грызунова З. Е. получила инвалидность 2 груп-
пы. Рассчитайте максимально возможный размер стандартных налоговых 
вычетов за налоговый период и сумму к выплате работнице, заполните 
справку по форме 2-НДФЛ для Красильниковой М.П за 2019 г., если имеются 
следующие данные: 

 
Вариант 1 

Месяц 
Начисленная заработ-

ная плата, руб. Вычеты, руб. 
Сумма к выплате, 

руб. 

январь 12800   

февраль 12800   

март 13000   

апрель 15000   

май 15000   

июнь 28976   

июль 1020   

август 15000   

сентябрь 15000   

октябрь 15000   

ноябрь 15000   

декабрь 17000   

ИТОГО    

 
Вариант 2 

Месяц 
Начисленная заработ-

ная плата, руб. Вычеты, руб. 
Сумма к выплате, 

руб. 

январь 13800   

февраль 13800   

март 14000   

апрель 14000   

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/ANR_kontrolnye_raboty_Novoe.pdf
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май 14000   

июнь 26172   

июль 1020   

август 15000   

сентябрь 15000   

октябрь 15000   

ноябрь 15000   

декабрь 17000   

ИТОГО    

 
Вариант 3 

Месяц 
Начисленная заработ-

ная плата, руб. Вычеты, руб. 
Сумма к выплате, 

руб. 

январь 12800   

февраль 12800   

март 13000   

апрель 14000   

май 14000   

июнь 27906   

июль 1020   

август 17000   

сентябрь 17000   

октябрь 17000   

ноябрь 17000   

декабрь 17000   

ИТОГО    

 
Вариант 4 

Месяц 
Начисленная заработ-

ная плата, руб. Вычеты, руб. 
Сумма к выплате, 

руб. 

январь 22800   

февраль 22800   

март 23000   

апрель 25000   
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май 25000   

июнь 38976   

июль 2008   

август 25000   

сентябрь 25000   

октябрь 25000   

ноябрь 25000   

декабрь 27000   

ИТОГО    

 
Вариант 5 

Месяц 
Начисленная заработ-

ная плата, руб. Вычеты, руб. 
Сумма к выплате, 

руб. 

январь 15000   

февраль 15000   

март 15000   

апрель 15000   

май 15000   

июнь 28976   

июль 2318   

август 15000   

сентябрь 15000   

октябрь 15000   

ноябрь 15000   

декабрь 15000   

ИТОГО    

 
Вариант 6 

Месяц 
Начисленная заработ-

ная плата, руб. Вычеты, руб. 
Сумма к выплате, 

руб. 

январь 17000   

февраль 17000   

март 17000   

апрель 17000   
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май 17000   

июнь 31820   

июль 3947   

август 17000   

сентябрь 17000   

октябрь 17000   

ноябрь 17000   

декабрь 17000   

ИТОГО    

 
Вариант 7 

Месяц 
Начисленная заработ-

ная плата, руб. Вычеты, руб. 
Сумма к выплате, 

руб. 

январь 12800   

февраль 12800   

март 13000   

апрель 15000   

май 15000   

июнь 28976   

июль 1020   

август 15000   

сентябрь 15000   

октябрь 17000   

ноябрь 17000   

декабрь 17000   

ИТОГО    

 
Вариант 8 

Месяц 
Начисленная заработ-

ная плата, руб. Вычеты, руб. 
Сумма к выплате, 

руб. 

январь 12800   

февраль 12800   

март 13000   

апрель 15000   



30 

май 15000   

июнь 15000   

июль 15000   

август 15000   

сентябрь 15000   

октябрь 15000   

ноябрь 28976   

декабрь 1020   

ИТОГО    

 
Вариант 9 

Месяц 
Начисленная заработ-

ная плата, руб. Вычеты, руб. 
Сумма к выплате, 

руб. 

январь 12800   

февраль 12800   

март 13000   

апрель 15000   

май 15000   

июнь 15000   

июль 15000   

август 15000   

сентябрь 15000   

октябрь 15000   

ноябрь 15000   

декабрь 28976   

ИТОГО    

 
Вариант 10 

Месяц 
Начисленная заработ-

ная плата, руб. Вычеты, руб. 
Сумма к выплате, 

руб. 

январь 12800   

февраль 12800   

март 13000   

апрель 15000   
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май 15000   

июнь 28976   

июль 1020   

август 15000   

сентябрь 15000   

октябрь 17000   

ноябрь 17000   

декабрь 17000   

ИТОГО    

 
Вариант 11  

Месяц 
Начисленная заработ-

ная плата, руб. Вычеты, руб. 
Сумма к выплате, 

руб. 

январь 32800   

февраль 32800   

март 33000   

апрель 35000   

май 35000   

июнь 68976   

июль 7098   

август 35000   

сентябрь 35000   

октябрь 35000   

ноябрь 35000   

декабрь 37000   

ИТОГО    

 
Вариант 12 

Месяц 
Начисленная заработ-

ная плата, руб. Вычеты, руб. 
Сумма к выплате, 

руб. 

январь 22800   

февраль 22800   

март 23000   

апрель 15000   
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май 15000   

июнь 28976   

июль 1020   

август 15000   

сентябрь 15000   

октябрь 15000   

ноябрь 15000   

декабрь 27000   

ИТОГО    

 
Вариант 13 

Месяц 
Начисленная заработ-

ная плата, руб. Вычеты, руб. 
Сумма к выплате, 

руб. 

январь 12800   

февраль 12800   

март 13000   

апрель 15000   

май 15000   

июнь 28976   

июль 1020   

август 25000   

сентябрь 25000   

октябрь 25000   

ноябрь 25000   

декабрь 25000   

ИТОГО    

 
Вариант 14 

Месяц 
Начисленная заработ-

ная плата, руб. Вычеты, руб. 
Сумма к выплате, 

руб. 

январь 12800   

февраль 12800   

март 13000   

апрель 15000   
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май 15000   

июнь 28976   

июль 1020   

август 15000   

сентябрь 20000   

октябрь 20000   

ноябрь 20000   

декабрь 17000   

ИТОГО    

 
Вариант 15 

Месяц 
Начисленная заработ-

ная плата, руб. Вычеты, руб. 
Сумма к выплате, 

руб. 

январь 14800   

февраль 14800   

март 13000   

апрель 15000   

май 15000   

июнь 28976   

июль 1020   

август 15000   

сентябрь 15000   

октябрь 15000   

ноябрь 15000   

декабрь 17000   

ИТОГО    

 
Вариант 16 

Месяц 
Начисленная заработ-

ная плата, руб. Вычеты, руб. 
Сумма к выплате, 

руб. 

январь 12800   

февраль 12800   

март 13000   

апрель 15000   
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май 17000   

июнь 28976   

июль 1480   

август 17000   

сентябрь 17000   

октябрь 17000   

ноябрь 17000   

декабрь 17000   

ИТОГО    

 
Вариант 17 

Месяц 
Начисленная заработ-

ная плата, руб. Вычеты, руб. 
Сумма к выплате, 

руб. 

январь 22800   

февраль 22800   

март 23000   

апрель 25000   

май 25000   

июнь 28976   

июль 19620   

август 25000   

сентябрь 25000   

октябрь 25000   

ноябрь 25000   

декабрь 27000   

ИТОГО    

 
Вариант 18 

Месяц 
Начисленная заработ-

ная плата, руб. Вычеты, руб. 
Сумма к выплате, 

руб. 

январь 13000   

февраль 13000   

март 13000   

апрель 15000   
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май 15000   

июнь 29976   

июль 839   

август 15000   

сентябрь 15000   

октябрь 15000   

ноябрь 15000   

декабрь 17000   

ИТОГО    

 
Вариант 19 

Месяц 
Начисленная заработ-

ная плата, руб. Вычеты, руб. 
Сумма к выплате, 

руб. 

январь 15000   

февраль 15000   

март 15000   

апрель 15000   

май 15000   

июнь 15000   

июль 15000   

август 15000   

сентябрь 27380   

октябрь 1318   

ноябрь 15000   

декабрь 17000   

ИТОГО    

 
Вариант 20 

Месяц 
Начисленная заработ-

ная плата, руб. Вычеты, руб. 
Сумма к выплате, 

руб. 

январь 2476   

февраль 12800   

март 13000   

апрель 15000   
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май 15000   

июнь 15000   

июль 15000   

август 15000   

сентябрь 15000   

октябрь 15000   

ноябрь 15000   

декабрь 17000   

ИТОГО    

 
Вариант 21 

Месяц 
Начисленная заработ-

ная плата, руб. Вычеты, руб. 
Сумма к выплате, 

руб. 

январь 12800   

февраль 12800   

март 13000   

апрель 23409   

май 872   

июнь 13000   

июль 13000   

август 15000   

сентябрь 15000   

октябрь 15000   

ноябрь 15000   

декабрь 17000   

ИТОГО    

 
Вариант 22 

Месяц 
Начисленная заработ-

ная плата, руб. Вычеты, руб. 
Сумма к выплате, 

руб. 

январь 42800   

февраль 42800   

март 43000   

апрель 45000   
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май 45000   

июнь 89326   

июль 5408   

август 45000   

сентябрь 45000   

октябрь 45000   

ноябрь 45000   

декабрь 37000   

ИТОГО    

 
Вариант 23  

Месяц 
Начисленная заработ-

ная плата, руб. Вычеты, руб. 
Сумма к выплате, 

руб. 

январь 12800   

февраль 12800   

март 13000   

апрель 15000   

май 15000   

июнь 28976   

июль 1020   

август 23000   

сентябрь 25000   

октябрь 25000   

ноябрь 25000   

декабрь 25000   

ИТОГО    

 
Вариант 24 

Месяц 
Начисленная заработ-

ная плата, руб. Вычеты, руб. 
Сумма к выплате, 

руб. 

январь 12800   

февраль 12800   

март 13000   

апрель 15000   
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май 15000   

июнь 28976   

июль 1020   

август 15000   

сентябрь 15000   

октябрь 29000   

ноябрь 29000   

декабрь 29000   

ИТОГО    

 
Вариант 25 

Месяц 
Начисленная заработ-

ная плата, руб. Вычеты, руб. 
Сумма к выплате, 

руб. 

январь 32800   

февраль 32800   

март 33000   

апрель 33000   

май 33000   

июнь 28976   

июль 2318   

август 33000   

сентябрь 33000   

октябрь 33000   

ноябрь 33000   

декабрь 33000   

ИТОГО    

 
Вариант 26 

Месяц 
Начисленная заработ-

ная плата, руб. Вычеты, руб. 
Сумма к выплате, 

руб. 

январь 16000   

февраль 16000   

март 16000   

апрель 16000   
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май 16000   

июнь 30218   

июль 1280   

август 16000   

сентябрь 16000   

октябрь 16000   

ноябрь 16000   

декабрь 17000   

ИТОГО    

 
Вариант 27 

Месяц 
Начисленная заработ-

ная плата, руб. Вычеты, руб. 
Сумма к выплате, 

руб. 

январь 28000   

февраль 28000   

март 30000   

апрель 30000   

май 30000   

июнь 28976   

июль 32413   

август 30000   

сентябрь 56800   

октябрь 1577   

ноябрь 30000   

декабрь 30000   

ИТОГО    

 
Вариант 28 

Месяц 
Начисленная заработ-

ная плата, руб. Вычеты, руб. 
Сумма к выплате, 

руб. 

январь 12800   

февраль 12800   

март 13000   

апрель 15000   
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май 15000   

июнь 15000   

июль 15000   

август 15000   

сентябрь 15000   

октябрь 29334   

ноябрь 1452   

декабрь 15000   

ИТОГО    

 
Вариант 29 

Месяц 
Начисленная заработ-

ная плата, руб. Вычеты, руб. 
Сумма к выплате, 

руб. 

январь 12800   

февраль 12800   

март 13000   

апрель 15000   

май 15000   

июнь 28976   

июль 1020   

август 20000   

сентябрь 20000   

октябрь 20000   

ноябрь 20000   

декабрь 20000   

ИТОГО    

 
Вариант 30 

Месяц 
Начисленная заработ-

ная плата, руб. Вычеты, руб. 
Сумма к выплате, 

руб. 

январь 28500   

февраль 28500   

март 28500   

апрель 28500   
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май 28500   

июнь 28500   

июль 28500   

август 27235   

сентябрь 2758   

октябрь 28500   

ноябрь 28500   

декабрь 28500   

ИТОГО    

 
Вопросы и задания для проведения промежуточного контроля (за-

чета) 
Компетенция: способностью анализировать и интерпретировать фи-

нансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетно-
сти предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и 
т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих ре-
шений (ПК-5) 

Вопросы к зачету  
1. Сущность аудита налоговых расчетов 
2. Цель, задачи и особенности «Методики аудиторской деятельности 

«Налоговый аудит и другие сопутствующие услуги по налоговым вопросам» 
3. Нормативное регулирование аудита налоговых расчетов 
4. Общение аудиторской организации с налоговыми органами при про-

ведении налогового аудита 
5. Ответственность руководства экономического субъекта. Ответствен-

ность аудиторской организации 
6. Действия участников налогового аудита в случае выявления наруше-

ний налогового законодательства  
7. Требования к оформлению результирующих документов, их струк-

тура и содержание 
8. Формирование отчета по результатам аудита налоговых расчетов 
9. Проверка правильности формирования налоговой базы по НДС 
10. Проверка правильности применения налоговых льгот по НДС 
11. Проверка правильности применения налоговых вычетов по НДС 
12. Проверка правильности применения ставок 10% и 0% по НДС 
13. Проверка правильности отражения налоговых обязательств в бух-

галтерской и налоговой отчетности, полноты и своевременности уплаты НДС 
в бюджет по НДС 

14. Аудит финансовой  отчетности в области налога на прибыль по ка-
чественным аспектам отчетности 

15. Аудит учетной политики в части налога на прибыль 
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16. Аудит налоговых доходов 
17. Аудит налоговых расходов 
18. Проверка правильности определения постоянных и временных раз-

ниц, налоговых активов и обязательств 
19. Проверка правильности определения текущего налога на прибыль и 

чистой прибыли 
20. Проверка правильности применения  налоговых вычетов по НДФЛ 
 
Тесты для проведения промежуточной аттестации   
1. Основной целью аудита налоговых расчетов является: 
а) получение необходимых аудиторских доказательств и формирование 

мнения относительно полноты и достоверности информации о расчетах с бюд-
жетом по уплачиваемым организацией налогам и сборам, отраженных в финан-
совой (бухгалтерской) отчетности и пояснениях к ней 

б) выразить мнение о достоверности бухгалтерской отчетности и за-
конности совершенных операций 

в) выразить мнение о достоверности и законности совершенных опера-
ций 

 
2. Используя владение навыками оценки информации о деятельности 

экономического субъекта определите, чтоявляетсяисточником информации 
при проведении налогового аудита: 

а) приказ по учетной политике для целей налогообложения и для целей 
финансового учета 

б) план проведения аудита и изменения к нему 
в) программа проведения аудита и изменения к ней 
 
3. Персонал проверяемого экономического субъекта, в том числе его 

руководство, несет ответственность: 
а) за возникновение непреднамеренных и преднамеренных искажений 

бухгалтерской отчетности, налоговых деклараций и справок 
б) за степень полноты и правильности исчисления, отражения и пере-

числения экономическим субъектом платежей в бюджет и внебюджетные 
фонды 

в) за правильность применения экономическим субъектом налоговых 
льгот 

 
4. Результатом проведения налогового аудита является подготовка сле-

дующих документов: 
а) заключение по результатам проведения налогового аудита 
б) отчета по результатам проведения налогового аудита (если его под-

готовка предусмотрена условиями договора) 
в) программа проведения аудита и изменения к ней 
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5. Выберите и обоснуйте наиболее полное и правильное определение 
налога: 

а) Налог – это добровольный, индивидуально безвозмездный платеж, 
взимаемый с организаций и физических лиц в форме отчуждения принадле-
жащих им на праве собственности, хозяйственного ведения или оперативно-
го управления денежных средств в целях финансового обеспечения деятель-
ности государства и (или) муниципальных образований. 

б) Налог – это обязательный, индивидуально безвозмездный платеж, 
взимаемый с организаций и физических лиц в форме отчуждения принадле-
жащих им на праве собственности, хозяйственного ведения или оперативно-
го управления денежных средств в целях финансового обеспечения деятель-
ности государства и (или) муниципальных образований. 

в) Налог – это обязательный, индивидуально безвозмездный платеж, 
взимаемый с организаций в форме отчуждения принадлежащих им на праве 
собственности, хозяйственного ведения или оперативного управления де-
нежных средств в целях финансового обеспечения деятельности государства 
и (или) муниципальных образований 

 
Компетенция: способностью организовывать и осуществлять налого-

вый учет и налоговое планирование организации (ПК-18) 
Вопросы к зачету 
1. Аудит учетной политики в части налога на прибыль 
2. Аудит налоговых расходов 
3. Проверка правильности определения постоянных и временных раз-

ниц, налоговых активов и обязательств 
4. Проверка правильности определения текущего налога на прибыль и 

чистой прибыли 
5. Проверка правильности применения  налоговых вычетов по НДФЛ 
6. Проверка правильности применения налоговых льгот и ставок по 

НДФЛ 
7. Проверка правильности исчисления, соблюдения порядка и сроков 

уплаты НДФЛ 
8. Расчет сумм НДФЛ. Проверка правильности заполнения налоговых 

карточек и справок о доходах физического лица 
9. Проверка правильности формирования налоговой базы по налогу на 

имущество 
10. Облагаемое и необлагаемое имущество. Объект налогообложения 
11. Проверка правильности применения налоговых льгот, исчисления, 

соблюдения порядка и сроков уплаты налога на имущество 
12. Расчет налога  по имуществу и авансовых платежей 
13. Исчисление и уплата налога по месту нахождения обособленных 

подразделений 
14. Исчисление и уплата налога в отношении объектов недвижимого 

имущества 
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15. Региональное законодательство о предоставлении льгот по налогу 
на имущество организаций 

16. Аудит расчетов при применении  УСН 
17. Правомерность применения  специального  налогового режима 

УСН 
18. Книга учета доходов и расходов 
19. Аудит расчетов при применении ЕНВД 
20. Аудит расчетов при применении ЕСХН 
 
Тесты для проведения промежуточной аттестации   
1. Налогоплательщиками, выплачивающими налог на прибыль, явля-

ются (выберите все правильные варианты): 

а) российские организации  

б) иностранные организации, которые осуществляют деятельность в 
РФ через постоянные представительства и (или) получают доходы от источ-
ников в РФ 

в) частные предприниматели без образования юридического лица 
 
2. Оборудование первоначальной стоимостью 200000 руб. и сроком по-

лезного использования 5 лет было продано после 3 лет эксплуатации за 60000 
руб. (в том числе НДС – 10000 руб.). Амортизация по оборудованию начис-
лялась линейным способом, как в бухгалтерском, так и в налоговом учете. 
При расчете налога на прибыль убыток от продажи будет включен в состав 
прочих расходов организации:  

а) единовременно в сумме 30000 руб. 
б) единовременно в сумме 21000 руб., 
в) равными долями в течение двух лет, 
г) равными долями в течение трех лет. 
 
3. В феврале 2020 г. компания обнаружила ошибку в расчете по стра-

ховым взносам за IV квартал 2019 г. Компания решила подать в инспекцию, 
уточненныйрасчет. Какую форму расчета нужно использовать в этом случае?  

а) форму, которая действовала на момент подачи расчета за IV квартал 
2019 г. 

б) форму, которая действует в 2020 г. на момент уточнения 
в) любую форму декларации, поскольку Налоговый кодекс РФ этот во-

прос не регламентирует 
г) этот вопрос решается по согласованию с налоговой инспекцией. 
 
4. Отчетными периодом по налогу на прибыль организаций признают-

ся: 

а) полугодие, календарный год 

б) первый квартал, полугодие и девять месяцев календарного года 

в) первый квартал, полугодие, девять месяцев, календарный год 
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5. Стандартная налоговая ставка налога на прибыль организаций уста-

навливается в размере : 

а) 18 % 

б) 20 % 

в) 24 % 

г) 35 % 
 
Компетенция: способностью выполнять аудиторское задание, кон-

трольно-ревизионную проверку, оказывать сопутствующие аудиту услуги и 
прочие услуги, связанные с аудитом (ДПК-12) 

Вопросы к зачету 
1. Проверка правильности применения налоговых льгот по НДС 
2. Проверка правильности применения налоговых вычетов по НДС 
3. Проверка правильности применения ставок 10% и 0% по НДС 
4. Проверка правильности отражения налоговых обязательств в бухгал-

терской и налоговой отчетности, полноты и своевременности уплаты НДС в 
бюджет по НДС 

5. Аудит финансовой  отчетности в области налога на прибыль по каче-
ственным аспектам отчетности 

6. Аудит учетной политики в части налога на прибыль 
7. Аудит налоговых доходов 
8. Аудит налоговых расходов 
9. Проверка правильности определения постоянных и временных раз-

ниц, налоговых активов и обязательств 
10. Проверка правильности определения текущего налога на прибыль и 

чистой прибыли 
11. Проверка правильности применения  налоговых вычетов по НДФЛ 
12. Проверка правильности применения налоговых льгот и ставок по 

НДФЛ 
13. Проверка правильности исчисления, соблюдения порядка и сроков 

уплаты НДФЛ 
14. Расчет сумм НДФЛ. Проверка правильности заполнения налоговых 

карточек и справок о доходах физического лица 
15. Проверка правильности формирования налоговой базы по налогу на 

имущество 
16. Облагаемое и необлагаемое имущество. Объект налогообложения 
17. Проверка правильности применения налоговых льгот, исчисления, 

соблюдения порядка и сроков уплаты налога на имущество 
18. Расчет налога  по имуществу и авансовых платежей 
19. Исчисление и уплата налога по месту нахождения обособленных 

подразделений 
20. Исчисление и уплата налога в отношении объектов недвижимого 

имущества 
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Тесты для проведения промежуточной аттестации  
1. Налоговая база исчисления налога на землю устанавливается исходя 

из: 

а) размера площади участка 

б) стоимости участка 

в) факта юридического оформления права собственности на участок 
земли 

 
2. За I квартал 2020 г. расходы компании на оплату труда составили 

300000 руб., выручка от продажи продукции (работ, услуг) – 1200000 руб. (в 
том числе НДС – 200000 руб.). Какую максимальную сумму представитель-
ских расходов компания сможет учесть при исчислении налогооблагаемой 
прибыли за I квартал 2020 г.? 

а) 3000 руб. 

б) 20000 руб. 

в) 11800 руб. 

г) 12000 руб. 
 
3. Эффект Лаффера – это: 

а) зависимость между уровнем налоговой ставки и налоговыми по-
ступлениями в бюджет в долгом периоде 

б) преобладание принципа прямого налогообложения 

в) ограничение налоговых претензий государства на налоги пла-
тельщика 

г) зависимость бюджетных доходов от налоговых ставок 
 
4. Пользуясь навыками выполнения аудиторских процедур и оценки 

аудиторских доказательств, отметьте какое из действий не входит в основной 
этап аудиторской проверки налога на прибыль организаций? 

а) оценивается правильность определения налогооблагаемой базы 
по налогу на прибыль 

б) проверяется налоговая отчетность организации 

в) рассчитывается уровень  существенности 

г) прогнозируются налоговые последствия для организации в слу-
чаях некорректного применения норм налогового законодательства 

д) входят все 
 
 

5. Исходя из каких цен исчисляется налоговая база НДФЛ при получе-
нии дохода в натуральной форме: 

д) договорных 
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е) рыночных 

ж) розничных 

з) предполагаемых 
 
7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценива-

ния знаний, умений и навыков, характеризующих этапы формирования 
компетенций 

Контроль освоения дисциплины, оценка знаний и умений обучающихся 
на экзамене производится в соответствии с ПлКубГАУ 2.5.1 «Текущий кон-
троль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся». 

Оценочные средства: 
1. Устный опрос – средство контроля, организованное как специальная 

беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемыми дис-
циплинами, позволяет определить объем знаний обучающегося по опреде-
ленному разделу.  

Критерии оценки знаний обучаемых при проведении опроса. 
Оценка «отлично» выставляется за полный ответ на поставленный во-

прос с включением в содержание ответа лекции, материалов учебников, до-
полнительной литературы без наводящих вопросов. 

Оценка «хорошо» выставляется за полный ответ на поставленный во-
прос в объеме лекции с включением в содержание ответа материалов учеб-
ников с четкими положительными ответами на наводящие вопросы препода-
вателя. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется за ответ, в котором озвуче-
но более половины требуемого материала, с положительным ответом на 
большую часть наводящих вопросов. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется за ответ, в котором озву-
чено менее половины требуемого материала или не озвучено главное в со-
держании вопроса с отрицательными ответами на наводящие вопросы или 
студент отказался от ответа без предварительного объяснения уважительных 
причин. 

 
2. Тест – система стандартизированных заданий, позволяющая автома-

тизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося. 
Критерии оценки знаний обучаемых при проведении тестирования. 
Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа сту-

дента более чем на 85 % тестовых заданий. 
Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа сту-

дента на 71-85 % тестовых заданий. 
Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного 

ответа студента на 51-70 % тестовых заданий. 
Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии неправиль-

ного ответа студента на 50 % и более тестовых заданий. 
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3. Доклад – это письменное или устное сообщение, на основе совокуп-
ности ранее опубликованных исследовательских, научных работ или разра-
боток, по соответствующей отрасли научных знаний, имеющих большое зна-
чение для теории науки и практического применения, представляет собой 
обобщенное изложение результатов проведенных исследований, эксперимен-
тов и разработок, известных широкому кругу специалистов в отрасли науч-
ных знаний. 

Цель подготовки доклада: 
– сформировать научно-исследовательские навыки и умения у обу-

чающегося; 
– способствовать овладению методами научного познания; 
– освоить навыки публичного выступления; 
– научиться критически мыслить. 
Текст доклада должен содержать аргументированное изложение опре-

деленной темы. Доклад должен быть структурирован и включать введение, 
основную часть, заключение. Доклад может сопровождаться мультимедий-
ной презентацией. 

Таблица – Лист оценки доклада / доклада-презентации 
 

Критерий 
Минимальный 

ответ «2» 

Изложенный, 
раскрытый от-

вет «3» 

Законченный, 
полный ответ 

«4» 

Образцовый, 
примерный, 
достойный 
подражания 

ответ «5» 

Оцен
ка 

Раскрытие 
проблемы 

Проблема не 
раскрыта, от-
сутствуют вы-
воды  

Проблема рас-
крыта не пол-
ностью. Выво-
ды не сделаны 
или не обосно-
ваны 

Проблема рас-
крыта. Прове-
ден анализ 
проблемы без 
дополнитель-
ной литерату-
ры. Не все вы-
воды сделаны 
или не все 
обоснованы 

Проблема рас-
крыта полно-
стью. Проведен 
анализ пробле-
мы с привлече-
нием дополни-
тельной лите-
ратуры. Выво-
ды обоснованы 

 

Представ-
ление 

Представляе-
мая информа-
ция логически 
не связана. Не 
использованы 
профессио-
нальные тер-
мины 

Представлен-
ная информа-
ция не систе-
матизирована 
или непоследо-
вательна. Ис-
пользованы 1-2 
профессио-
нальных тер-
мина 

Представлен-
ная информа-
ция системати-
зирована и по-
следовательна. 
Использовано 
более 2 про-
фессиональ-
ных терминов 

Представлен-
ная информа-
ция системати-
зирована, по-
следовательна 
и логически 
связана. Ис-
пользовано бо-
лее 5 профес-
сиональных 
терминов 
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Критерий 
Минимальный 

ответ «2» 

Изложенный, 
раскрытый от-

вет «3» 

Законченный, 
полный ответ 

«4» 

Образцовый, 
примерный, 
достойный 
подражания 

ответ «5» 

Оцен
ка 

Оформле-
ние 

Не использо-
ваны инфор-
мационные 
технологии. 
Более 4 оши-
бок в пред-
ставляемой 
информации 

Использованы 
информацион-
ные техноло-
гии частично. 
3-4 ошибки в 
представляе-
мой информа-
ции 

Использованы 
информацион-
ные техноло-
гии. Не более 2 
ошибок в 
представлен-
ной информа-
ции 

Широко ис-
пользованы 
информацион-
ные техноло-
гии. Отсутст-
вуют ошибки в 
представляе-
мой информа-
ции 

 

Ответы на 
вопросы 

Нет ответов на 
вопросы 

Только ответы 
на элементар-
ные вопросы 

Ответы на во-
просы полные 
или частично 
полные 

Ответы на во-
просы полные с 
приведением 
примеров и по-
яснений 

 

Итоговая оценка  

 
4. Задача – средство, позволяющее оценить умение и навыки обучаю-

щегося применять стандартные методы решения поставленной задачи с ис-
пользованием имеющейся инструментальной базы, проводить анализ полу-
ченного результата работы. 

Критерии оценивания выполнения задачи. 
Отметка «отлично»: задача выполнена в полном объеме с соблюдением 

установленных правил и уместных методик; в ответе корректно выполнены 
все записи и вычисления. 

Отметка «хорошо»: задание выполнено правильно с учетом 1-2 мелких 
погрешностей или 2-3 недочетов, исправленных самостоятельно по требова-
нию преподавателя. 

Отметка «удовлетворительно»: задание выполнено правильно не менее 
чем наполовину, допущены 1-2 погрешности или одна грубая ошибка. 

Отметка «неудовлетворительно»: допущены две (и более) грубые 
ошибки в ходе выполнения задания, которые обучающийся не может испра-
вить даже по требованию преподавателя или работа не выполнена полно-
стью. 

 
5. Расчетно-графическая работа – средство проверки умений приме-

нять полученные знания по заранее определенной методике для решения за-
дач и заданий по ДПК-12. 

Критерии оценивания выполнения расчетно-графической работы. 
Отметка «отлично»: расчетно-графическая работа выполнена в полном 

объеме с соблюдением необходимой последовательности действий; работа-
демонстрирует правильные результаты и выводы; в ответе корректно приме-
няет методики, выполняет все записи и вычисления. 
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Отметка «хорошо»: расчетно-графическая работа выполнена правильно 
с учетом 1-2 мелких погрешностей или 2-3 недочетов, исправленных само-
стоятельно по требованию преподавателя. 

Отметка «удовлетворительно»: расчетно-графическая работа выполне-
на правильно не менее чем наполовину, допущены 1-2 погрешности или одна 
грубая ошибка. 

Отметка «неудовлетворительно»: допущены две (и более) грубые 
ошибки в ходе выполнения задания, которые обучающийся не может испра-
вить даже по требованию преподавателя или работа не выполнена полно-
стью. 

 
6. Рубежная контрольная работа (для заочной формы обучения) –  

средство проверки умений применять полученные знания для подготовки от-
ветов на вопросы и решения задач определённого типа по компетенциям, 
предусмотренным по учебной дисциплине. 

Рубежная контрольная работа включает ответ на два вопроса и реше-
ние практического задания, в соответствии с вариантом, установленным для 
обучающегося. 

Критерии оценивания выполнения рубежной контрольной работы. 
Оценка «зачтено» выставляется за полные ответы на поставленные во-

просы с включением в содержание обзора уместных нормативно-правовых 
источников, передовых материалов учебников, дополнительной литературы, 
научных статей и монографий; практическое задание выполнено в полном 
объеме с соблюдением установленных правил и уместных методик; в ответе 
правильно и аккуратно выполнены все записи и вычисления со ссылками на 
уместные нормативно-правовые акты. Допускается 1-2 мелких погрешностей 
или 2-3 недочетов, исправленных самостоятельно по требованию преподава-
теля. 

Оценка «незачтено»: допущены две (и более) грубые ошибки в ходе 
выполнения контрольной работы, которые обучающийся не может исправить 
даже по требованию преподавателя или работа выполнена менее чем наполо-
вину. 

 
7. Зачет – является формой проверки успешного выполнения  обу-

чающимися лабораторных, расчетно-графических работ, усвоения учебного 
материала лекционных, практических и лабораторных занятий.  

Оценка «зачтено» должна соответствовать параметрам любой из поло-
жительных оценок («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»), «незачте-
но» - параметрам оценки «неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, который обладает все-
сторонними, систематизированными и глубокими знаниями материала учеб-
ной программы, умеет свободно выполнять задания, предусмотренные учеб-
ной программой, усвоил основную и ознакомился с дополнительной литера-
турой, рекомендованной учебной программой. Как правило, оценка «отлич-
но» выставляется обучающемуся усвоившему взаимосвязь основных поло-
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жений и понятий дисциплины в их значении для приобретаемой специально-
сти, проявившему творческие способности в понимании, изложении и ис-
пользовании учебного материала, правильно обосновывающему принятые 
решения, владеющему разносторонними навыками и приемами выполнения 
практических работ. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, обнаружившему пол-
ное знание материала учебной программы, успешно выполняющему преду-
смотренные учебной программой задания, усвоившему материал основной 
литературы, рекомендованной учебной программой. Как правило, оценка 
«хорошо» выставляется обучающемуся, показавшему систематизированный 
характер знаний по дисциплине, способному к самостоятельному пополне-
нию знаний в ходе дальнейшей учебной и профессиональной деятельности, 
правильно применяющему теоретические положения при решении практиче-
ских вопросов и задач, владеющему необходимыми навыками и приемами 
выполнения практических работ. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который 
показал знание основного материала учебной программы в объеме, достаточ-
ном и необходимым для дальнейшей учебы и предстоящей работы по специ-
альности, справился с выполнением заданий, предусмотренных учебной про-
граммой, знаком с основной литературой, рекомендованной учебной про-
граммой. Как правило, оценка «удовлетворительно» выставляется обучаю-
щемуся, допустившему погрешности в ответах на экзамене или выполнении 
экзаменационных заданий, но обладающему необходимыми знаниями под 
руководством преподавателя для устранения этих погрешностей, нарушаю-
щему последовательность в изложении учебного материала и испытываю-
щему затруднения при выполнении практических работ. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, не 
знающему основной части материала учебной программы, допускающему 
принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных учебной програм-
мой заданий, неуверенно с большими затруднениями выполняющему прак-
тические работы. Как правило, оценка «неудовлетворительно» выставляется 
обучающемуся, который не может продолжить обучение или приступить к 
деятельности по специальности по окончании университета без дополни-
тельных занятий по соответствующей дисциплине. 

 

8 Перечень основной и дополнительнойучебной  
литературы 
 
Основная учебная литература 
1. Шеремет, А. Д. Аудит : учебник / А.Д. Шеремет, В.П. Суйц. — 7-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2017. — 375 с. + Доп. материа-
лы [Электронный ресурс; Режим доступа: https://new.znanium.com]. — (Выс-
шее образование:Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/25135. - ISBN 
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978-5-16-105686-8. - Текст : электронный. - URL: 
https://new.znanium.com/catalog/product/767118 

2. Хахонова, Н. Н. Аудит: Учебное пособие / Хахонова Н.Н., Хахонова 
И.И., Богатая И.Н.; Под ред. Хахоновой Н.Н., - 3-е изд. - Москва :ИЦ РИОР, 
НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 384 с. (Высшее образование: Бакалавриат) ISBN 
978-5-369-01576-6. - Текст : электронный. - URL: 
https://new.znanium.com/catalog/product/556464 

3. Налоговый аудит : учеб.пособие /М. Ф. Сафонова, И. Н. Калинина, Д. 
С. Резниченко. – Краснодар :КубГАУ, 2017. – 195 
с.https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Nalogovyi_audit_uch._posobie.pdf 

 
Дополнительная учебная литература 
1. Аудит (3-е издание) [Электронный ресурс] : учебник для студентов 

высшего профессионального образования, обучающихся по специальности 
«Бухгалтерский учет, анализ и аудит» и для подготовки бакалавров по на-
правлениям подготовки «Экономика», «Менеджмент» (профиль «Управлен-
ческий и финансовый учет») / Р.П. Булыга [и др.]. — Электрон.текстовые 
данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2015. — 431 c. — 978-5-238-02425-7. — Ре-
жим доступа:http://www.iprbookshop.ru/81615.html– ЭБС «IPRbook». 

2. Бухгалтерский учет, анализ и аудит [Электронный ресурс]: учебное 
пособие/ Т.А. Тарабаринова [и др.].— Электрон.текстовые данные.— Санкт-
Петербург: Санкт-Петербургский горный университет, 2017.— 369 c.— Ре-
жим доступа: http://www.iprbookshop.ru/78147.html.— ЭБС «IPRbooks» 

3. Ендовицкая Е.В. Финансовый контроль и аудит [Электронный ре-
сурс]: учебное пособие/ Ендовицкая Е.В., Колесникова Е.Ю., Тулинова Е.И. – 
Электрон.текстовые данные. – Воронеж: Воронежский государственный уни-
верситет инженерных технологий, 2013. – 132 c. – Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/47466. – ЭБС «IPRbooks». 

4. Земсков В.В. Внутренний контроль и аудит в системе экономической 
безопасности хозяйствующего субъекта [Электронный ресурс]: учебное по-
собие/ Земсков В.В.— Электрон.текстовые данные.— Москва: Прометей, 
2019.— 158 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/94413.html.— ЭБС 
«IPRbooks» 

5. Кириченко Е.А. Аудит промышленного предприятия. Часть 1 [Элек-
тронный ресурс]: учебное пособие/ Кириченко Е.А., Смагина М.Н.— Элек-
трон.текстовые данные.— Тамбов: Тамбовский государственный техниче-
ский университет, ЭБС АСВ, 2017.— 88 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/85918.html.— ЭБС «IPRbooks» 

 

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» 

 
Перечень электронно-библиотечных систем 

№ Наименование Тематика 

https://new.znanium.com/catalog/product/767118
https://new.znanium.com/catalog/product/556464
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Nalogovyi_audit_uch._posobie.pdf
http://www.iprbookshop.ru/81615.html
http://www.iprbookshop.ru/78147.html
http://www.iprbookshop.ru/47466
http://www.iprbookshop.ru/94413.html
http://www.iprbookshop.ru/85918.html


53 

1 Znanium.com Универсальная 
2 IPRbook Универсальная 
3 Образовательный 

портал КубГАУ 
Универсальная 

Перечень рекомендуемых интернет сайтов: 
 
– GAAP.RU теория и практика финансового учета [Электронный ре-

сурс]. – Режим доступа: http://www.gaap.ru, свободный. – Загл. с экрана; 
– Бухгалтерский учет [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  

http://www.accountingreform.ru, свободный. – Загл. с экрана; 
– Институт профессиональных бухгалтеров и аудиторов России (ИПБ 

России) [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
http://www.ipbr.ru,свободный. – Загл. с экрана. 

– Профессиональный сайт «Бухгалтерский учет. Налоги. Аудит» [Элек-
тронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.audit-it.ru, свободный. – Загл. с 
экрана. 

 

10 Методические указания для обучающихся по освоению  
дисциплины  
 
1. Аудит налоговых расчетов : метод.указания дляконтактной и само-

стоятельной работы / сост. М. А. Олейник,М. Ф. Сафонова, Ю. Н. Шоль. – 
Краснодар :КубГАУ, 2019. –33 с. 
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/ANR_METODICHKA_dlja_BU_506990_v1_.P
DF 

2. Аудит налоговых расчетов : метод.указания по выполнению кон-
трольной работы / сост. М. А. Олейник, Ю. Н. Шоль. – Краснодар :КубГАУ, 
2020. – 31 с. 
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/ANR_kontrolnye_raboty_Novoe.pdf 

 

 
11 Перечень информационных технологий, используемых 

при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, 
включая перечень программного обеспечения и информацион-
ных справочных систем 

 
11.1 Перечень лицензионного программного обеспечения 
№ Наименование Краткое описание 
1 Microsoft Windows Операционная система 
2 Microsoft Office (включает Word, 

Excel, PowerPoint) 
Пакет офисных приложений 

3 Систематестирования INDIGO Тестирование 
 

http://www.gaap.ru/
http://www.ipbr.ru/
http://www.audit-it.ru/
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/ANR_METODICHKA_dlja_BU_506990_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/ANR_METODICHKA_dlja_BU_506990_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/ANR_kontrolnye_raboty_Novoe.pdf
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11.2 Перечень профессиональных баз данных и информационных спра-
вочных систем 

№ Наименование Тематика 
1 Научная электронная библиотека eLibrary Универсальная 
2 Гарант Правовая 
3 КонсультантПлюс Правовая 

 

11.3  Доступ к сети Интернет 

Доступ к сети Интернет, доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета. 

 

12 Материально-техническое обеспечение для обучения по 
дисциплине  
 
№ 
п/п 

Наименование учебных пред-
метов, курсов, дисциплин 
(модулей), практики, иных 

видов учебной деятельности, 
предусмотренных учебным 

планом образовательной про-
граммы 

Наименование помещений для 
проведения всех видов учебной 
деятельности, предусмотренной 

учебным планом, в том числе по-
мещения для самостоятельной ра-
боты, с указанием перечня основ-

ного оборудования, учебно-
наглядных пособий 

и используемого программного 
обеспечения 

Адрес (местоположение) помещений 
для проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной 
учебным планом (в случае реализа-
ции образовательной программы в 
сетевой форме дополнительно ука-

зывается наименование организации, 
с которой заключен договор) 

1 Аудит налоговых расчетов Помещение №2 ЭЛ, посадочных 
мест — 100; площадь — 129,6м²; 

учебная аудитория для проведения 
занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового  
проектирования (выполнения кур-
совых работ), групповых и инди-

видуальных консультаций, текуще-
го контроля и промежуточной ат-

тестации, 
специализированная ме-

бель(учебная доска, учебная ме-
бель); 

технические средства обучения, 
наборы демонстрационного обору-
дования и учебно-наглядных посо-

бий (ноутбук, проектор, экран); 
программноеобеспечение: Micro-

soft Windows 

г. Краснодар, ул. Калинина д. 13, 
здание учебного корпуса факультета 

электрификации 

2 
 

Аудит налоговых расчетов Помещение №504 ЭЛ, посадочных 
мест — 30; площадь — 48м²; учеб-
ная аудитория для проведения за-
нятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового  
проектирования (выполнения кур-
совых работ), групповых и инди-

г. Краснодар, ул. Калинина д. 13, 
здание учебного корпуса факультета 

электрификации 
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видуальных консультаций, текуще-
го контроля и промежуточной ат-

тестации; 
специализированная ме-

бель(учебная доска, учебная ме-
бель); 

технические средства обучения, 
наборы демонстрационного обору-
дования и учебно-наглядных посо-

бий (ноутбук, проектор, экран); 
программноеобеспечение: Win-

dows, Office; Microsoft Office 
(включает Word, Excel, PowerPoint) 

3 Аудит налоговых расчетов Помещение №506 ЭЛ, посадочных 
мест — 30; площадь — 42,2м²; 

учебная аудитория для проведения 
занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового  
проектирования (выполнения кур-
совых работ), групповых и инди-

видуальных консультаций, текуще-
го контроля и промежуточной ат-

тестации; 
специализированная ме-

бель(учебная доска, учебная ме-
бель); 

технические средства обучения, 
наборы демонстрационного обору-
дования и учебно-наглядных посо-

бий (ноутбук, проектор, экран); 
Windows, Office; Microsoft Office 

(включает Word, Excel, PowerPoint) 

г. Краснодар, ул. Калинина д. 13, 
здание учебного корпуса факультета 

электрификации 

4 Аудит налоговых расчетов Помещение №7 ЭЛ, посадочных 
мест — 30; площадь — 62,5м²; 

учебная аудитория для проведения 
занятий семинарского типа, курсо-
вого  проектирования (выполнения 
курсовых работ), групповых и ин-
дивидуальных консультаций, те-

кущего контроля и промежуточной 
аттестации; 

технические средства обучения 
(сетевое оборудование — 1 шт.; 
компьютер персональный —13 

шт.); 
доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информаци-
онно-образовательную среду уни-
верситета; программное обеспече-

ние: Windows, Office; 
MicrosoftOffice (включает Word, 

Excel; КонсультантПлюс; специа-
лизированная мебель(учебная дос-

ка, учебная мебель). 

г. Краснодар, ул. Калинина д. 13, 
здание учебного корпуса факультета 

электрификации 

5  Помещение №409 ЭЛ, посадочных 
мест — 28; площадь — 34,3м²; по-
мещение для самостоятельной ра-

боты обучающихся. 
технические средства обучения 

г. Краснодар, ул. Калинина д. 13, 
здание учебного корпуса факультета 

электрификации 
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(компьютер персональный — 12 
шт.); 

доступ к сети «Интернет»; 
доступ в электронную информаци-
онно-образовательную среду уни-
верситета;программное обеспече-

ние: Windows, Office; 
MicrosoftOffice (включает Word, 

Excel, Система тестирования 
INDIGO; 

специализированная мебель (учеб-
ная мебель). 

6 Аудит налоговых расчетов Помещение №511 ЭЛ, площадь — 
42,3м²; помещение для хранения и 
профилактического обслуживания 

учебного оборудования. 

г. Краснодар, ул. Калинина д. 13, 
здание учебного корпуса факультета 

электрификации 

 
13 Особенности организации обучения лиц с ОВЗ  
и инвалидов 
 
Для инвалидов и лиц с ОВЗ может изменяться объём дисциплины (мо-

дуля) в часах, выделенных на контактную работу обучающегося с преподава-

телем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающе-

гося (при этом не увеличивается количество зачётных единиц, выделенных 

на освоение дисциплины).  

Фонды оценочных средств адаптируются к ограничениям здоровья и 

восприятия информации обучающимися.  

Основные формы представления оценочных средств – в печатной фор-

ме или в форме электронного документа. 

 
Формы контроля и оценки результатов обучения инвалидов и лиц 

с ОВЗ 

 
Категории 
студентов с 
ОВЗ и инва-
лидностью 

Форма контроля и оценки результатов обучения 

С нарушением  
зрения 

 устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседо-
вания, устные коллоквиумы и др.; 
 с использованием компьютера и специального ПО: работа с элек-
тронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, кур-
совые проекты, дистанционные формы, если позволяет острота зрения - 
графические работы и др.; 
при возможности письменная проверка с использованием рельефно- то-
чечной системы Брайля, увеличенного шрифта, использование специ-
альных технических средств (тифлотехнических средств): контрольные, 
графические работы, тестирование, домашние задания, эссе, отчеты и 
др. 

С нарушением  письменная проверка: контрольные, графические работы, тести-
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слуха рование, домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и 
др.; 
  с использованием компьютера: работа с электронными образова-
тельными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, гра-
фические работы, дистанционные формы и др.;  
при возможности устная проверка с использованием специальных 
технических средств (аудиосредств, средств коммуникации, звукоуси-
ливающей аппаратуры и др.): дискуссии, тренинги, круглые столы, со-
беседования, устные коллоквиумы и др. 

С нарушением 
опорно- 
двигательного  
аппарата 

 письменная проверка с использованием специальных техниче-
ских средств (альтернативных средств ввода, управления компьютером 
и др.): контрольные, графические работы, тестирование, домашние зада-
ния, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.; 
 устная  проверка, с использованием специальных техниче-
ских средств (средств коммуникаций): дискуссии, тренинги, круглые 
столы, собеседования, устные коллоквиумы и др.; 
с использованием компьютера и специального ПО (альтернативных 
средств ввода и управления компьютером и др.): работа с 
электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, 
курсовые проекты, графические  работы, дистанционные формы 
предпочтительнее обучающимся, ограниченным в передвижении и др. 
 

 
 
 

Адаптация процедуры проведения промежуточной  
аттестации для инвалидов и лиц с ОВЗ: 
 

В ходе проведения промежуточной аттестации предусмотрено: 
 предъявление обучающимся печатных и (или) электронных мате-

риалов в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья; 
 возможность пользоваться индивидуальными устройствами и 

средствами, позволяющими адаптировать материалы, осуществлять приём и 
передачу информации с учетом их индивидуальных особенностей; 

 увеличение продолжительности проведения аттестации; 
 возможность присутствия ассистента и оказания им необходимой 

помощи (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить зада-
ние, общаться с преподавателем). 

Формы промежуточной аттестации для инвалидов и лиц с ОВЗ должны  
учитывать индивидуальные и психофизические особенности обучающего-
ся/обучающихся по АОПОП ВО (устно, письменно на бумаге, письменно на 
компьютере, в форме тестирования и т.п.).  

 
Специальные условия, обеспечиваемые в процессе препо-

давания дисциплины 
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Студенты с нарушениями зрения 

 предоставление образовательного контента в текстовом элек-
тронном формате, позволяющем переводить плоскопечатную информацию в 
аудиальную или тактильную форму;  

 возможность использовать индивидуальные устройства и средст-
ва, позволяющие адаптировать материалы, осуществлять приём и передачу 
информации с учетом индивидуальных особенностей и состояния здоровья 
студента; 

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с со-
держанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения 
информации на корпоративном образовательном портале; 

 использование чёткого и увеличенного по размеру шрифта и гра-
фических объектов в мультимедийных презентациях; 

 использование инструментов «лупа», «прожектор» при работе с 
интерактивной доской; 

 озвучивание визуальной информации, представленной обучаю-
щимся в ходе занятий; 

 обеспечение раздаточным материалом, дублирующим информа-
цию, выводимую на экран; 

 наличие подписей и описания у всех используемых в процессе 
обучения рисунков и иных графических объектов, что даёт возможность пе-
ревести письменный текст в аудиальный, 

 обеспечение особого речевого режима преподавания: лекции чи-
таются громко, разборчиво, отчётливо, с паузами между смысловыми блока-
ми информации, обеспечивается интонирование, повторение, акцентирова-
ние, профилактика рассеивания внимания; 

 минимизация внешнего шума и обеспечение спокойной аудиаль-
ной обстановки; 

  возможность вести запись учебной информации студентами в 
удобной для них форме (аудиально, аудиовизуально, на ноутбуке, в виде по-
меток в заранее подготовленном тексте); 

 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение 
внимания, апелляция к ограничениям по времени, контактные виды работ, 
групповые задания и др.) на практических и лабораторных занятиях; 
 минимизирование заданий, требующих активного использования зритель-

ной памяти и зрительного внимания; 
 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль выпол-

нения заданий для самостоятельной работы. 
 

 
Студенты с нарушениями опорно-двигательного аппарата 
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(маломобильные студенты, студенты, имеющие трудности передвиже-
ния и патологию верхних конечностей) 

 
 возможность использовать специальное программное обеспече-

ние и специальное оборудование и позволяющее компенсировать двигатель-
ное нарушение (коляски, ходунки, трости и др.); 

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с со-
держанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения 
информации на корпоративном образовательном портале; 

 применение дополнительных средств активизации процессов за-
поминания и повторения; 

  опора на определенные и точные понятия;  
 использование для иллюстрации конкретных примеров; 
 применение вопросов для мониторинга понимания; 
 разделение изучаемого материала на небольшие логические бло-

ки; 
 увеличение доли конкретного материала и соблюдение принципа 

от простого к сложному при объяснении материала; 
 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятель-

ных работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и коммента-
риями; 

 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение 
внимания, аппеляция к ограничениям по времени, контактные виды работ, 
групповые задания др.); 

 обеспечение беспрепятственного доступа в помещения, а также 
пребывания них;  

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства 
и средства, позволяющие обеспечить реализацию эргономических принципов 
и комфортное пребывание на месте в течение всего периода учёбы (подстав-
ки, специальные подушки и др.). 
 
Студенты с нарушениями слуха (глухие, слабослышащие, позднооглох-

шие) 
 

 предоставление образовательного контента в текстовом элек-
тронном формате, позволяющем переводить аудиальную форму лекции в 
плоскопечатную информацию;  

 наличие возможности использовать индивидуальные звукоусили-
вающие устройства и сурдотехнические средства, позволяющие осуществ-
лять приём и передачу информации; осуществлять взаимообратный перевод 
текстовых и аудиофайлов (блокнот для речевого ввода), а также запись и 
воспроизведение зрительной информации. 

 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вер-
бального материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные 
тексты, глоссарий; 
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 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала (струк-
турно-логические схемы, таблицы, графики, концентрирующие и обобщаю-
щие информацию, опорные конспекты, раздаточный материал);  

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных 
работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты зара-
нее знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и 
фрагменты; 

 особый речевой режим работы (отказ от длинных фраз и сложных 
предложений, хорошая артикуляция; четкость изложения, отсутствие лишних 
слов; повторение фраз без изменения слов и порядка их следования; обеспе-
чение зрительного контакта во время говорения и чуть более медленного 
темпа речи, использование естественных жестов и мимики); 

 чёткое соблюдение алгоритма занятия и заданий для самостоятель-
ной работы (называние темы, постановка цели, сообщение и запись плана, 
выделение основных понятий и методов их изучения, указание видов дея-
тельности студентов и способов проверки усвоения материала, словарная ра-
бота); 

 соблюдение требований к предъявляемым учебным текстам (раз-
бивка текста на части; выделение опорных смысловых пунктов; исполь-
зование наглядных средств); 

 минимизация внешних шумов; 
 предоставление возможности соотносить вербальный и графический 

материал; комплексное использование письменных и устных средств комму-
никации при работе в группе; 

– сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, 
слушания, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего). 
 

Студенты с прочими видами нарушений  
(ДЦП с нарушениями речи, заболевания эндокринной, центральной 

нервной и сердечно-сосудистой систем, онкологические заболевания) 
 
 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и 

средства, позволяющие осуществлять приём и передачу информации; 
 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вер-

бального материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные 
тексты, глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала;  
 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 
 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты зара-

нее знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и 
фрагменты; 
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 предоставление возможности соотносить вербальный и графический 
материал; комплексное использование письменных и устных средств комму-
никации при работе в группе; 

 сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, 
слушания, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего); 

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном 
формате;  

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содер-
жанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения ин-
формации на корпоративном образовательном портале; 

 возможность вести запись учебной информации студентами в удоб-
ной для них форме (аудиально, аудиовизуально, в виде пометок в заранее 
подготовленном тексте). 

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль 
выполнения заданий для самостоятельной работы,  

 стимулирование выработки у студентов навыков самоорганизации и 
самоконтроля; 

 наличие пауз для отдыха и смены видов деятельности по ходу заня-
тия. 

 

 
 Материально-техническое обеспечение обучения   по дисцип-
лине для лиц с ОВЗ и инвалидов 
 

Наименование помещений  
Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 
самостоятельной работы 

Перечень лицензионного 
программного обеспече-
ния. Реквизиты подтвер-

ждающего документа.  
   

Учебные аудитории для проведения учебных занятий  
 Рабочее место №1: 

 
 

Рабочее место №2: 
 

 

Рабочее место №3: 
 

 

Помещения для самостоятельной работы 
 Рабочее место №1: 

 
 

Рабочее место №2: 
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