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1 Общие положения 

 

1.1 Основная профессиональная образовательная программа высшего образо-

вания (ОПОП ВО) 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования  спе-

циалитета, реализуемая ФГБОУ ВО Кубанский ГАУ по специальности 23.05.01 Наземные 

транспортно-технологические средства, специализация «Технические средства агропромыш-

ленного комплекса» (далее ОПОП ВО) представляет собой систему документов, разработан-

ную и утвержденную университетом с учетом требований рынка труда на основе федераль-

ного государственного образовательного стандарта по соответствующему направлению под-

готовки высшего образования (ФГОС ВО), утвержденного приказом Министерства образо-

вания и науки Российской Федерации от 11.08.2020 г. № 935. 

ОПОП ВО представляет собой комплекс основных характеристик образования (объ-

ем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм 

аттестации, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, 

рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик, программы ГИА, а также оце-

ночных и методических материалов,  программы воспитания и плана воспитательной рабо-

ты. 

Обучение по ОПОП ВО осуществляется в очной формах. 

Срок освоения ОПОП ВО специалитета в очной форме обучения составляет 5 лет, 

включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттеста-

ции. Объем ОПОП ВО в очной форме обучения, реализуемый за один учебный год, состав-

ляет 60 з.е. в соответствии с ФГОС ВО. 

В очной форме обучения срок освоения ОПОП ВО составляет 5 лет.  

По индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья (далее ОВЗ) срок освоения ОПОП ВО  может быть увеличен по их заявлению 

не более чем на 1 год.  

Реализация ОПОП ВО осуществляется с использованием современных образователь-

ных технологий, в том числе с применением элементов электронного обучения и дистанци-

онных образовательных технологий. 

Выпускнику, освоившему ОПОП ВО (далее выпускнику), присваивается квалифика-

ция инженер и выдается диплом специалиста. 

Объем ОПОП ВО составляет 300 зачетных единиц за весь период обучения. 

Объем ОПОП ВО, реализуемый за один учебный год, составляет 70 з.е., а при уско-

ренном обучении не более 80 з.е. 

Зачетная единица эквивалентна 36 академическим часам (при продолжительности 

академического часа 45 минут). 

Реализация ОПОП ВО осуществляется на государственном языке Российской Феде-

рации – русском языке. 

 

1.2 Нормативные документы для разработки ОПОП ВО 

 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП ВО составляют: 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 

№ 273-ФЗ; 

- Приказ Министерства образования и науки  Российской Федерации от 5 апреля 

2017 г. № 301«Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной дея-

тельности по образовательным программам высшего образования программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 
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специалитет по специальности 23.05.01 Наземные транспортно-технологические средства, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 

августа 2020 г. № 935; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.09.2013 

№ 1061 «Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего об-

разования»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.06.2015 

№ 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по обра-

зовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам спе-

циалитета и программам магистратуры»; 

- Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020 

«О практической подготовке обучающихся»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 23 марта 2015 г., 187н «Об 

утверждении профессионального стандарта «Специалист по техническому диагностирова-

нию и контролю технического состояния автотранспортных средств при периодическом тех-

ническом осмотре»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 01 марта 2017 г., 210н «Об 

утверждении профессионального стандарта «Специалист по испытаниям и исследованиям в 

автомобилестроении»; 

- Устав ФГБОУ ВО «Кубанский государственный аграрный университет имени 

И.Т. Трубилина», утвержденный приказом Министерства сельского хозяйства РФ 16 ноября 

2015 г. № 131-у. 

 

 

2 Характеристика профессиональной деятельности выпускника  

 

2.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускника 

 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в 

которых выпускник, освоивший ОПОП ВО, может осуществлять профессиональную дея-

тельность:  

- 13 Сельское хозяйство (в сферах: организации эксплуатации транспортно-

технологических комплексов; разработки мер по повышению эффективности использования 

транспортно-технологических комплексов; производства, модернизации, ремонта и утилиза-

ции наземных транспортно-технологических машин). 

В рамках освоения ОПОП ВО выпускник готовится к решению задач профессиональ-

ной деятельности следующих типов: 

- производственно-технологический; 

- организационно-управленческий. 

 

2.2 Профессиональные стандарты, соотнесенные с ФГОС ВО 

 

Профессиональные стандарты и перечень обобщённых трудовых функций и трудовых 

функций, имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника: 

1. «Специалист по техническому диагностированию и контролю технического состоя-

ния автотранспортных средств при периодическом техническом осмотре», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 23 марта 

2015 г. № 187н. 

Обобщенная трудовая функция: управление оператором технического осмотра (пунк-

том технического осмотра) – код D. 

Трудовая функция: организация и контроль учета, хранения и работоспособности 
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средств технического диагностирования, в том числе средств измерений, дополнительного 

технологического оборудования – код D/01.7. 

2. «Специалист по испытаниям и исследованиям в автомобилестроении», утвержден-

ный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 1 марта 

2017 г. № 210н. 

Обобщенная трудовая функция: управление проведением испытаний и исследований 

АТС и их компонентов – код F. 

Трудовая функция: планирование испытаний и исследований АТС и их компонентов 

– код F/01.7. 

Трудовая функция: организация испытаний и исследований АТС и их компонентов – 

код F/02.6. 

 

2.3 Задачи профессиональной деятельности выпускника 

 

Перечень типов задач профессиональной деятельности выпускников представлен в 

таблице 1. 

 

Таблица 1 – Основные задачи профессиональной деятельности выпускников 
Область профессиональной деятельности (по Реестру Минтруда 

России) 

Типы задач профессиональной  

деятельности 

13 Сельское хозяйство (в сферах: организации эксплуатации транс-

портно-технологических комплексов; разработки мер по повыше-

нию эффективности использования транспортно-технологических 

комплексов; производства, модернизации, ремонта и утилизации 

наземных транспортно-технологических машин) 

- производственно-технологический; 

 

- организационно-управленческий. 

 

 

 

3 Требования к результатам освоения ОПОП ВО  

 

В результате освоения ОПОП ВО у выпускника должны быть сформированы универ-

сальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции.  

 

Таблица 3 – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  

Категории (группы) универсаль-

ных компетенций 

Код и наименование универсаль-

ной компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компе-

тенции 

Системное и критическое мышле-

ние 

УК-1 Способен осуществлять кри-

тический анализ проблемных ситу-

аций на основе системного подхо-

да, вырабатывать стратегию дей-

ствий 

УК-1.1 Анализирует проблемную 

ситуацию, выделяя внутренние и 

внешние факторы, влияющие на ее 

возникновение, проводит их клас-

сификацию, оценивает и представ-

ляет в числовой или иной форме 

информацию о степени их влияния. 

УК-1.2 Находит и критически ана-

лизирует информацию, необходи-

мую для решения поставленных 

задач в рамках выявленных про-

блемных ситуаций. 

УК-1.3 Рассматривает возможные 

варианты решения проставленных 

в рамках проблемной ситуации 

задач, оценивая достоинства и не-

достатки возможных вариантов 

решения. 

УК-1.4 Аргументированно форми-

рует собственные суждения и 
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оценки на основе фактов, соб-

ственных знаний, опыта, мнений, 

оценок других участников деятель-

ности. Отличает факты от мнений, 

интерпретаций, оценок и т.д. в рас-

суждениях других участников дея-

тельности. 

УК-1.5 Вырабатывает стратегию 

действий для решения проблемных 

ситуаций, определяет и оценивает 

последствия возможных решений 

задач, возникающих в рамках про-

блемных ситуаций. 

Разработка и реализация проектов УК-2 Способен управлять проек-

том на всех этапах его жизненного 

цикла 

УК-2.1 Разрабатывает концепцию 

проекта в рамках обозначенной 

проблемы, формируя цель, задачи, 

актуальность, значимость (науч-

ную, практическую, методическую 

и иную в зависимости от типа про-

екта), ожидаемые результаты и 

возможные сферы их применения. 

УК-2.2 Способен определить ре-

зультат деятельности и планиро-

вать последовательность действий 

для достижения данного результа-

та. 

УК-2.3 Формирует план-график 

реализации проекта и осуществля-

ет контроль его выполнения. 

УК-2.4 Организует и координирует 

работу участников проекта, спо-

собствует конструктивному пре-

одолению возникающих разногла-

сий и конфликтов, обеспечивает 

работу команды необходимыми 

ресурсами. 

УК-2.5 Представляет публично 

результаты проекта (или отдельных 

его этапов) в форме отчетов, ста-

тей, выступлений на научно-

практических семинарах и конфе-

ренциях. 

УК-2.6 Предлагает возможные 

направления (алгоритмы) внедре-

ния в практику результатов проек-

та (или осуществляет его внедре-

ние) с учетом наличия ограничения 

и ресурсов, оценивает экономиче-

скую эффективность и (или) соци-

альную значимость проекта. 

Командная работа и лидерство УК-3 Способен организовывать и 

руководить работой команды, вы-

рабатывая командную стратегию 

для достижения поставленной цели 

УК-3.1 Вырабатывает стратегию 

сотрудничества и на ее основе ор-

ганизует работу команды для до-

стижения поставленной цели. 

УК-3.2 Учитывает в своей соци-

альной и профессиональной дея-

тельности интересы, особенности 

проведения и мнения (включая 

критические) людей, с которыми 

работает / взаимодействует, в том 

числе посредством корректировки 
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своих действий. 

УК-3.3 Обладает навыками пре-

одоления возникающих в команде 

разногласий, споров и конфликтов 

на основе учета интересов всех 

сторон.  

УК-3.4 Предвидит результаты (по-

следствия) как личных, так и кол-

лективных действий. 

УК-3.5 Планирует командную ра-

боту, распределяет поручения и 

делегирует полномочия членам 

команды. Организует обсуждение 

разных идей и мнений. 

Коммуникация  УК-4 Способен применять совре-

менные коммуникативные техно-

логии, в том числе на иностранном 

(ых) языке (ах), для академическо-

го и профессионального взаимо-

действия 

УК-4.1 Выбирает на государствен-

ном и иностранном (-ых) языках 

коммуникативно приемлемые 

стиль делового общения, вербаль-

ные и невербальные средства взаи-

модействия с партнерами. 

УК-4.2 Использует информацион-

но- коммуникационные технологии 

при поиске необходимой информа-

ции в процессе решения стандарт-

ных коммуникативных задач на 

государственном и иностранном (- 

ых) языках. 

УК-4.3 Ведет деловую переписку, 

учитывая особенности стилистики 

официальных и неофициальных 

писем, социокультурные различия 

в формате корреспонденции на 

государственном и иностранном (-

ых) языках. 

УК-4.4 Демонстрирует интегра-

тивные умения использовать диа-

логическое общение для сотрудни-

чества в академической коммуни-

кации общения: • внимательно 

слушая и пытаясь понять суть идей 

других, даже если они противоре-

чат собственным воззрениям; • 

уважая высказывания других как в 

плане содержания, так и в плане 

формы; критикуя аргументирован-

но и конструктивно, не задевая 

чувств других; адаптируя речь и 

язык жестов к ситуациям взаимо-

действия. 

УК-4.5. Демонстрирует умение 

выполнять перевод профессио-

нальных текстов с иностранного (- 

ых) на государственный язык и 

обратно. 

Межкультурное взаимодействие УК-5 Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимо-

действия 

УК-5.1 Находит и использует не-

обходимую для саморазвития и 

взаимодействия с другими инфор-

мацию о культурных особенностях 

и традициях различных социаль-

ных групп в философском и исто-

рическом контексте. 
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УК-5.2 Демонстрирует уважитель-

ное отношение к историческому 

наследию и социокультурным тра-

дициям различных социальных 

групп, опирающееся на знание эта-

пов исторического развития России 

(включая основные события, ос-

новных исторических деятелей) в 

контексте мировой истории и ряда 

культурных традиций мира (в зави-

симости от среды и задач образо-

вания), включая мировые религии, 

философские и этические учения. 

УК-5.3 Адекватно объясняет осо-

бенности поведения и мотивации 

людей различного социального и 

культурного происхождения в про-

цессе взаимодействия с ними, опи-

раясь на знания причин появления 

социальных обычаев и различий в 

поведении людей. 

Самоорганизация и саморазвитие 

(в том числе здоровьесбережение) 

УК-6 Способен определять и реа-

лизовывать приоритеты собствен-

ной деятельности и способы её 

совершенствования на основе са-

мооценки и образования в течение 

всей жизни 

УК-6.1 Применяет знание о своих 

ресурсах и их пределах (личност-

ных, ситуативных, временных и 

т.д.) для успешного выполнения 

порученной работы. 

УК-6.2 Способен определить те-

кущие и перспективные цели соб-

ственной деятельности с учетом 

условий, средств, личностных воз-

можностей,  этапов карьерного 

роста, временной перспективы раз-

вития деятельности и требований 

рынка труда. 

УК-6.3 Используя имеющиеся ре-

сурсы реализует намеченные цели 

деятельности с учетом условий, 

средств, личностных возможно-

стей, этапов карьерного роста, вре-

менной перспективы развития дея-

тельности и требований рынка тру-

да. 

УК-6.4 Оценивает эффективность 

использования имеющихся ресур-

сов ( в том числе времени) при ре-

шении поставленных задач.  

УК-6.5 Используя предоставляе-

мые возможности демонстрирует 

интерес к получению новых знаний 

и практического опыта, связанного 

с будущей профессиональной дея-

тельностью.  

Самоорганизация и саморазвитие 

(в том числе здоровьесбережение) 

УК-7 Способен поддерживать 

должный уровень физической под-

готовленности для обеспечения 

полноценной социальной и про-

фессиональной деятельности 

УК-7.1 Поддерживает должный 

уровень физической подготовлен-

ности для обеспечения полноцен-

ной социальной и профессиональ-

ной деятельности и соблюдает 

нормы здорового образа жизни. 

УК-7.2 Использует основы физиче-

ской культуры для осознанного 

выбора здоровьесберегающих тех-
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нологий с учетом внутренних и 

внешних условий реализации кон-

кретной профессиональной дея-

тельности. 

Безопасность жизнедеятельности УК-8. Способен создавать и под-

держивать в повседневной жизни и 

в профессиональной деятельности 

безопасные условия жизнедеятель-

ности для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчивого 

развития общества, в том числе при 

угрозе и возникновении чрезвы-

чайных ситуаций и военных кон-

фликтов 

УК-8.1 Обеспечивает безопасные 

условия повседневной жизни и 

профессиональной деятельности, в 

т.ч. с помощью средств защиты. 

УК-8.2 Выявляет и устраняет про-

блемы, связанные с нарушениями 

техники безопасности в повседнев-

ной жизни и в профессиональной 

деятельности. 

УК-8.3 Осуществляет действия по 

предотвращению возникновения 

чрезвычайных ситуаций (природ-

ного и техногенного происхожде-

ния), в т.ч. с помощью средств за-

щиты. 

УК-8.4 Создает и поддерживает в 

повседневной  профессиональной 

деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества. 

УК-8.5 Знает порядок проведения и 

способен организовать  спасатель-

ные и неотложные аварийно-

восстановительные мероприятия в 

случае возникновения чрезвычай-

ных ситуаций и военных конфлик-

тов. 

Инклюзивная компетентность УК-9. Способен использовать ба-

зовые дефектологические знания в 

социальной и профессиональной 

сферах 

УК-9.1 Знает основы психофизиче-

ского развития личности 

УК-9.2 Понимает особенности 

применения базовых дефектологи-

ческих знаний в социальной и про-

фессиональной сферах. 

УК-9.3 Использует этические и 

социальные нормы общения с ли-

цами с ограниченными возможно-

стями здоровья (ОВЗ) и инвалид-

ностью, учитывая их коммуника-

тивные и личностные особенности 

и потребности. 

УК-9.4 Владеет навыками плани-

рования и организации социально-

го и правового сопровождения 

(адаптации) лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ) и 

инвалидностью в условиях инклю-

зивного взаимодействия в профес-

сиональной сфере. 

Экономическая культура, в том 

числе финансовая грамотность 

УК-10 Способен принимать обос-

нованные экономические решения 

в различных областях жизнедея-

тельности 

УК-10.1 Знает основные экономи-

ческие категории и понимает базо-

вые  принципы функционирования 

экономики.  

УК-10.2 Демонстрирует знание 

целей, задач, инструментов и эф-

фектов бюджетно-налоговой, де-

нежно-кредитной, социальной, 
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пенсионной политики государства 

и может оценить их влияние на 

макроэкономические процессы и 

индивидов. 

УК-10.3 Демонстрирует знания, 

способность к анализу и использо-

ванию финансовой, экономической 

и правовой информации для при-

нятия обоснованных решений на 

всех этапах жизненного цикла ин-

дивида как экономического агента 

(цены на товары и услуги, валют-

ные курсы, процентные савки по 

депозитам и кредитам, ставки 

налогов, условия оплаты труда при 

поиске работы и др. 

УК-10.4 Демонстрирует знание 

законов и механизмов хозяйство-

вания, которые регулируют отно-

шения в производстве, распределе-

нии, обмене и потреблении жиз-

ненных благ в обществе, в услови-

ях ограниченности ресурсов. 

УК-10.5 Применяет методы лично-

го экономического и  финансового 

планирования, а так же решает за-

дачи в данной сфере, возникающие 

на всех этапах жизненного цикла 

индивида для достижения постав-

ленных целей (выбрать товар или 

услугу с учетом реальных финан-

совых  возможностей, найти работу 

и согласовать с работодателем 

условия контракта, открыть соб-

ственную компанию или зареги-

стрироваться индивидуальным 

предпринимателем, рассчитать 

процентные ставки, определить 

целесообразность взятия кредита и 

т.п.) 

Гражданская позиция УК-11 Способен формировать не-

терпимое отношение к коррупци-

онному поведению 

 

УК-11.1 Анализирует действующее 

законодательство в области проти-

водействия коррупции; 

УК-11.2 Принимает самостоятель-

ные решения в области противо-

действия коррупции, основываясь 

на действующем законодательстве; 

УК-11.3 Выявляет признаки кор-

рупционного поведения, оценивает 

и содействует его пресечению; 

УК-11.4 Придерживается антикор-

рупционной профессиональной 

этики, развивает правосознание по 

нетерпимому отношению к кор-

рупционными проявлениями в об-

ществе. 
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Таблица 4 – Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-

ния  

Категории (группы) общепрофес-

сиональных компетенций 

Код и наименование общепрофес-

сиональной компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

Математический и естественнона-

учный анализ задач в профессио-

нальной деятельности 

ОПК-1 Способен ставить и решать 

инженерные и научно-технические 

задачи в сфере своей профессио-

нальной деятельности и новых 

междисциплинарных направлений 

с использованием естественнона-

учных, математических и техноло-

гических моделей. 

ОПК-1.1 Умеет ставить цели и ре-

шать инженерные и научно-

технические задачи в процессе  

проводимых исследований и разра-

боток используя отечественную и 

зарубежную информацию по этим 

исследованиям и разработкам; 

ОПК-1.2 Знает требования к экс-

плуатационной документации, из-

ложенные в государственных стан-

дартах, касающиеся структуры, 

оформления и содержания разраба-

тываемой документации: 

ОПК-1.3 Способен проводить ста-

тистическую обработку результатов 

измерений  помощью средств со-

временной вычислительной техни-

ки. 

ОПК 1.4  В рамках новых междис-

циплинарных направлений исполь-

зует естественнонаучные, матема-

тические и технологические модели 

для решения инженерных и научно-

технических задач.  

Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОПК-2 Способен решать профес-

сиональные задачи с использова-

нием методов, способов и средств 

получения, хранения и переработки 

информации; использовать инфор-

мационные и цифровые технологии 

в профессиональной деятельности. 

ОПК-2.1 Умеет использовать ин-

струментальные средства (в том 

числе пакеты прикладных про-

грамм) для решения прикладных 

инженерно-технических и технико-

экономических задач, планирования 

и проведения работ: 

ОПК-2.2 Знает современные мето-

ды, способы и средства получения, 

хранения и обработки информации; 

ОПК-2.3 Способен использовать 

информационные и цифровые тех-

нологии в профессиональной дея-

тельности. 

Правовые и технические основы 

решений в области профессио-

нальной деятельности 

ОПК-3 Способен самостоятельно 

решать практические задачи с ис-

пользованием нормативной и пра-

вовой базы в сфере своей профес-

сиональной деятельности с учетом 

последних достижений науки и 

техники. 

ОПК-3.1 Способен воспринимать 

(обобщать) научно-техническую 

информацию, отечественный и за-

рубежный опыт в сфере своей про-

фессиональной деятельности, гото-

вить реферативные обзоры и отче-

ты,  

ОПК-3.2 Умеет выявлять и оцени-

вать тенденции технологического 

развития в сфере своей профессио-

нальной деятельности на основе 

анализа, обобщения и систематиза-

ции передового опыта в сфере ин-

новатики по материалам ведущих 

научных журналов и изданий с ис-

пользованием электронных библио-

тек и интернет-ресурсов. 

ОПК 3.3 Использует нормативно-
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правовую базу в сфере профессио-

нальной деятельности для решения 

прикладных задач 

Исследовательские технологии в 

профессиональной деятельности 

ОПК-4 Способен проводить иссле-

дования, организовать самостоя-

тельную и коллективную научно-

исследовательскую деятельность 

при решении инженерных и науч-

но-технических задач, включаю-

щих планирование и постановку 

сложного эксперимента, критиче-

скую оценку и интерпретацию ре-

зультатов. 

ОПК-4.1 Умеет выбирать физиче-

ские модели для описания конкрет-

ных инженерных и научно-

технических задач и анализировать 

их; 

ОПК-4.2 Способен пользоваться 

экспериментальными навыками и 

методиками измерений характери-

стик и параметров явлений, связан-

ных с будущей практической дея-

тельностью; 

ОПК-4.3 Способен строить стати-

стические модели, применять мето-

ды описания данных, оценки, про-

верки гипотез 

ОПК-4.4 Способен спланировать и 

поставить сложный эксперимента, 

на основе полученных данных про-

вести оценку и интерпретацию ре-

зультатов 

ОПК-4.5 Способен организовать на 

основе плана эксперимента само-

стоятельную и коллективную науч-

но-исследовательскую деятельность 

при решении инженерных и научно-

технических задач 

Инструментальные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОПК-5 Способен применять ин-

струментарий формализации ин-

женерных, научно-технических 

задач, использовать прикладное 

программное обеспечение при рас-

чете, моделировании и проектиро-

вании технических объектов и тех-

нологических процессов. 

ОПК-5.1 Знает основные понятия, 

методы и процедуры теории приня-

тия решений и моделирования; 

ОПК-5.2 Знает модели и методы 

выборочных исследований, стати-

стического анализа числовых дан-

ных, экспертных оценок: 

ОПК-5.3 Умеет выполнять анализ 

проектных, конструкторских и тех-

нологических решений для выбора 

оптимального варианта реализации 

инноваций, разрабатывать компью-

терные модели исследуемых про-

цессов и систем при помощи при-

кладного программного обеспече-

ния. 

ОПК 5.4 Проектирует технические 

объекты и технологические процес-

сы, используя инструменты форма-

лизации инженерных, научно-

технических задач 

Экономические технологии в про-

фессиональной деятельности 

ОПК-6 Способен ориентироваться 

в базовых положениях экономиче-

ской теории, применять их с уче-

том особенностей рыночной эко-

номики, принимать обоснованные 

управленческие решения по орга-

низации производства, владеть ме-

тодами экономической оценки ре-

зультатов производства, научных 

исследований, интеллектуального 

труда 

ОПК-6.1 Знать сущность и содер-

жание междисциплинарного подхо-

да к решению инновационных задач 

и экономические рациональные 

границы применения основных ме-

тодов организационно-

экономического моделирования; 

ОПК-6.2 Знает положения экономи-

ческой теории и применяет их с 

учетом особенностей рыночной 

экономики 
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ОПК 6.3  Способен принимать 

обоснованные управленческие ре-

шения по организации производства 

на основе информации об имею-

щихся ресурсах 

ОПК 6.4 Владеет методами эконо-

мической оценки результатов про-

изводства, научных исследований, 

интеллектуального труда 

Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОПК-7 Способен понимать прин-

ципы работы современных инфор-

мационных технологий и исполь-

зовать их для решения задач про-

фессиональной деятельности. 

ОПК-7.1 Знает основные понятия, 

методы и принципы работы совре-

менных информационных техноло-

гий 

ОПК-7.2 Умеет проектировать тех-

нические объекты и технологиче-

ские процессы, используя совре-

менные информационные техноло-

гии 

 

Таблица 5 – Профессиональные компетенции выпускников, определяемые университетом 

самостоятельно, и индикаторы их достижения  

Код и наименование профессио-

нальной компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Основание (ПС, анализ опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический 

ПКС-1 Способен разрабатывать 

технологическую документацию 

для производства, модернизации, 

эксплуатации, технического об-

служивания и ремонта технических 

средств АПК и их технологическо-

го оборудования 

ПСК-1.1 Знает технологическую 

документацию для производства, 

модернизации, эксплуатации, тех-

нического обслуживания и ремон-

та технических средств АПК и их 

технологического оборудования 

ПСК-1.2 Умеет применять техно-

логическую документацию для 

производства, модернизации, экс-

плуатации, технического обслу-

живания и ремонта технических 

средств АПК и их технологиче-

ского оборудования 

ПСК-1.3 Владеет навыками разра-

ботки технологической докумен-

тации для производства, модерни-

зации, эксплуатации, технического 

обслуживания и ремонта техниче-

ских средств АПК и их технологи-

ческого оборудования. 

33.005 Специалист по техническому 

диагностированию и контролю тех-

нического состояния автотранспорт-

ных средств при периодическом тех-

ническом осмотре 

ПКС-2 Способен осуществлять 

контроль за параметрами техноло-

гических процессов производства, 

эксплуатации и ремонта техниче-

ских средств АПК и их технологи-

ческого оборудования 

ПСК-2.1 Знает  основные понятия 

нормативной документации, мето-

ды и способы контроля техниче-

ского состояния технических 

средств АПК; 

ПСК-2.2 Способен анализировать 

информацию об изменении техни-

ческого состояния отдельных 

структурных элементов техниче-

ских средств АПК, в том числе с 

учетом условий эксплуатации; 

ПСК-2.3 Осуществляет выбор оп-

тимальных параметров контроля 

технического состояния техниче-

ских средств АПК, а также спосо-

33.021 Специалист по испытаниям и 

исследованиям в автомобилестрое-

нии 
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бен структурировать порядок вы-

полнения отдельных операций по 

их обслуживанию с применением 

специализированного технологи-

ческого оборудования. 

ПКС-3 Способен проводить стан-

дартные испытания технических 

средств АПК  

ПСК-3.1 Знаком с основными по-

нятиями, нормативной документа-

цией стандартных испытаний тех-

нических средств АПК; 

ПСК-3.2 Способен выбрать мето-

дику проведения стандартных ис-

пытаний технических средств 

АПК; 

ПСК-3.3 Способен анализировать 

информацию о результатах стан-

дартных испытаний технических 

средств АПК и интерпретировать 

результаты.  

33.021 Специалист по испытаниям и 

исследованиям в автомобилестрое-

нии 

ПКС-4 Способен использовать 

знания в области конструкции и 

эксплуатационных свойств техни-

ческих средств АПК 

ПСК-4.1 Знает основы конструк-

ции основных агрегатов техниче-

ских средств АПК и оборудова-

ния; 

ПСК-4.2 Способен анализировать 

и определять расчетными и экспе-

риментальными методами эксплу-

атационные показатели техниче-

ских средств АПК; 

ПСК-4.3 Владеет современными 

знаниями в области совершен-

ствования конструкций и эксплуа-

тационных свойств технических 

средств АПК и использования 

этой информации в практической 

деятельности. 

33.005 Специалист по техническому 

диагностированию и контролю тех-

нического состояния автотранспорт-

ных средств при периодическом тех-

ническом осмотре 

ПКС-5 Способен выбирать мате-

риалы для применения при произ-

водстве, эксплуатации и ремонте 

технических средств АПК 

ПСК-5.1 Знает материалы для 

применения при производстве, 

эксплуатации и ремонте техниче-

ских средств АПК; 

ПСК-5.2 Умеет применять мате-

риалы для применения при произ-

водстве, эксплуатации и ремонте 

технических средств АПК; 

33.005 Специалист по техническому 

диагностированию и контролю тех-

нического состояния автотранспорт-

ных средств при периодическом тех-

ническом осмотре 

ПКС-6  Способен организовывать 

работу по эксплуатации оборудо-

вания для технического обслужи-

вания, ремонта и диагностики тех-

нических средств АПК 

ПКС-6.1 Знает виды и конструк-

цию оборудования для техниче-

ского обслуживания, ремонта и 

диагностики технических средств 

АПК; 

ПКС-6.2 Владеет методами под-

бора оборудования для техниче-

ского обслуживания, ремонта и 

диагностики технических средств 

АПК. 

ПКС – 6.3 Владеет навыками ор-

ганизации работы по эксплуатации 

оборудования, как технологиче-

ского процесса, на базе специаль-

ного подразделения организации 

или группы работников, облада-

ющих соответствующей квалифи-

кацией. 

 

33.005 Специалист по техническому 

диагностированию и контролю тех-

нического состояния автотранспорт-

ных средств при периодическом тех-

ническом осмотре 
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Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

ПКС-7  Способен организовать в 

автотранспортной организации 

управление материальными пото-

ками на основе операционного уче-

та логистических издержек 

ПКС-7.1 Владеет методологией 

оценки эффективности функцио-

нирования элементов логистиче-

ской системы; 

ПКС-7.2 Знает основы организа-

ции работы транспорта на пред-

приятии; 

ПКС-7.3Умеет рассчитывать и 

анализировать логистические из-

держки. 

33.005 Специалист по техническому 

диагностированию и контролю тех-

нического состояния автотранспорт-

ных средств при периодическом тех-

ническом осмотре 

ПКС-8  Способен организовать 

оценку состояния системы управ-

ления на предприятии и выбрать 

пути и направления её совершен-

ствования 

ПКС-8.1 Знает основы системного 

подхода к управлению операция-

ми, проектированию изделий и 

процессов в производстве и сфере 

услуг и способен к их совершен-

ствованию. 

ПКС-8.2 Знает основы комплекс-

ного подхода к вопросам произво-

дительности, управления по кри-

терию производительности и при-

нятия решений в сфере обеспече-

ния роста производительности 

труда и умеет их использовать в 

условиях реального выполнения 

работ,  производства товаров и 

услуг. 

ПКС-8.3 Владеет методами опера-

тивного и стратегического управ-

ления производством, проектами и 

вопросами обеспечения качества. 

33.005 Специалист по техническому 

диагностированию и контролю тех-

нического состояния автотранспорт-

ных средств при периодическом тех-

ническом осмотре 

ПКС-9  Способен организовать 

оценку экономической эффектив-

ности капитальных и инвестицион-

ных вложений на автотранспорт-

ном предприятии 

ПКС-9.1 Способен провести ана-

лиз капитальных и инвестицион-

ных вложений с использованием 

различных источников информа-

ции и современных методик про-

ведения экономических расчетов; 

ПКС-9.2 Способен собрать и про-

вести анализ исходных данных, 

необходимых для расчета эконо-

мических и социально-

экономических показателей, ха-

рактеризующих деятельность ав-

тотранспортного предприятия. 

ПКС-9.3 Предлагает оптимальные 

варианты для принятия управлен-

ческих решений относительно ка-

питальных и инвестиционных 

вложений на автотранспортном 

предприятии исходя из ограниче-

ний имеющихся ресурсов 

33.005 Специалист по техническому 

диагностированию и контролю тех-

нического состояния автотранспорт-

ных средств при периодическом тех-

ническом осмотре 

 

Результаты обучения по дисциплинам (модулям) и практикам соотнесены с установ-

ленными в программе специалитета   индикаторами достижения компетенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и 

практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, установленных 

программой специалитета. 

Матрица соответствия составных частей ОПОП ВО и компетенций, формируемых в 

результате ее освоения, представлена в Приложении А. 
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4 Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного 

процесса при реализации ОПОП ВО 

 

4.1 Календарный учебный график 

 

В календарном учебном графике указана последовательность реализации ОПОП ВО, 

включая теоретическое обучение, практики, промежуточную и итоговую аттестацию, перио-

ды каникул, выходных и праздничных дней. График представлен в Приложении Б. 

 

4.2 Учебный план 

 

В рамках программы специалитета выделяются обязательная часть и часть, формиру-

емая участниками образовательных отношений. 

Структура и объем ОПОП ВО представлена в таблице 8. 

 

Таблица 6 – Распределение трудоемкости освоения ОПОП ВО  

Структура программы 

специалитета 

Объем программы 

специалитета, з.е. 

ФГОС ВО ОПОП ВО 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 210 246 

Блок 2 Практика не менее 42 45 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация не менее 9 9 

Объем программы специалитета 300 300 

Структура ОПОП ВО Курс 
Объем про-

граммы, з.е. 

Распределение трудоемкости освоения ОПОП ВО по годам обучения (очная форма) 

Дисциплины 

1 

54 

Практики 6 

Итого 1 курс 60 

Дисциплины 

2 

54 

Практики 6 

Итого 2 курс 60 

Дисциплины 

3 

51 

Практики 9 

Итого 3 курс 60 

Дисциплины 

4 

51 

Практики 9 

Итого 4 курс 60 

Дисциплины  36 

Практики  15 

Итого 5 курс 5 9 

Государственная итоговая аттестация  60 

Всего объем ОПОП ВО (очная форма) х 300 

 

Объем часов контактной работы по ОПОП ВО составляет 4273 часа по очной форме 

обучения.  

Объем часов в форме практической подготовки 1620 часов по очной форме обучения.  

Программа специалитета обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по филосо-

фии, истории (истории России, всеобщей истории), иностранному языку, безопасности жиз-

недеятельности в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)». 

Программа специалитета обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по физиче-

ской культуре и спорту: 

- в объеме не менее 2 з.е. в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» - «Физическая 

культура и спорт»; 
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- в объеме не менее 328 академических часов, которые являются обязательными для 

освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем программы специалитета, в рамках 

элективных дисциплин (модулей) в очной форме обучения - «Элективные курсы по физиче-

ской культуре и спорту». 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в порядке, уста-

новленном университетом. Для инвалидов и лиц с ОВЗ университет устанавливает особый 

порядок освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состоя-

ния их здоровья. 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, определя-

емых университетом самостоятельно, могут включаться в обязательную часть программы 

бакалавриата и (или) в часть, формируемую участниками образовательных отношений.  

При разработке программы специалитета обучающимся обеспечена возможность 

освоения элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей). Фа-

культативные дисциплины (модули) не включаются в объем программы специалитета. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 

составляет 79 % общего объема программы специалитета. 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики.  

Учебные практики: 

– Ознакомительная практика; 

– Управление транспортно-технологическими средствами. 

Производственные практики: 

– Технологическая (производственно-технологическая) практика; 

– Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной дея-

тельности; 

– Преддипломная практика. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят: 

- выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 

Учебный план представлен в Приложении В. 

 

4.3 Рабочие программы дисциплин (модулей) 

 

По каждой из дисциплин, включенных в учебный план, разработана рабочая про-

грамма. Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя: 

- наименование дисциплины (модуля); 

- перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесен-

ных с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО; 

- указание места дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО; 

- объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества академи-

ческих часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам 

учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся; 

- содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указа-

нием отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий; 

- перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучаю-

щихся по дисциплине (модулю); 

- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине (модулю); 

- перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освое-

ния дисциплины (модуля); 

- перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необ-

ходимых для освоения дисциплины (модуля); 
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- методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля); 

- перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образова-

тельного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем (при необходимости); 

- описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образо-

вательного процесса по дисциплине (модулю). 

Рабочие программы всех учебных дисциплин (модулей) как обязательной части и ча-

сти, формируемой участниками образовательных отношений учебного плана, включая дис-

циплины по выбору, разработаны на основании ФГОС ВО по направлению подготовки и 

хранятся на кафедрах-разработчиках и являются составной частью ОПОП ВО. 

Практическая подготовка при реализации дисциплин (модулей) организуется путем 

проведения занятий лекционного типа, практических и лабораторных занятий, предусматри-

вающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с бу-

дущей профессиональной деятельностью. 

Аннотации рабочих программ дисциплин представлены в Приложении Г. 

 

4.4 Рабочие программы практик  

 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики. 

Указываются практики в соответствии с ФГОС ВО. 

Тип(ы) учебной практики: 

- Ознакомительная практика; 

Тип(ы) производственной практики: 

- Технологическая (производственно-технологическая) практика; 

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной квалификационной 

работы.  

Программа практики включает в себя: 

- указание вида практики, типа практики, способа (при наличии в соответствии со 

стандартами и формы (форм) ее проведения; 

- перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО; 

- указание места практики в структуре ОПОП ВО; 

- содержание практики с указанием объема практики в зачетных единицах и ее про-

должительности в неделях либо в академических или астрономических часах; 

- указание форм отчетности по практике; 

- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике; 

- перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для прове-

дения практики; 

- перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при 

необходимости); 

- описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики. 

Порядок проведения практики для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья устанавливается с учетом особенностей их психофизического развития, индивиду-

альных возможностей и состояния здоровья.  

При определении мест проведения учебной и производственной практики для инва-

лидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья учитываются рекомендации медико-

социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида, 

относительно рекомендованных условий и видов труда. 
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Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Аннотации программ практик представлены в Приложении Д. 

 

4.5 Государственная итоговая аттестация 
 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит выполнение и защита  вы-

пускной квалификационной работы. 

Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменацион-

ными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися 

ОПОП ВО требованиям ФГОС ВО. 

Программа государственной итоговой аттестации определяет общее содержание вы-

пускной квалификационной работы, требования и порядок ее выполнения, критерии оценки 

результатов защиты выпускной квалификационной работы.  

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную обучающим-

ся работу, демонстрирующую уровень подготовленности выпускника к самостоятельной 

профессиональной деятельности. 

Объем государственной итоговой аттестации составляет 9 зачетных единиц. 

Срок проведения государственной итоговой аттестации устанавливается в соответ-

ствии с календарным учебным графиком. 

Успешное прохождение государственной итоговой аттестации является основанием 

для выдачи обучающемуся документа о высшем образовании и о квалификации образца, 

установленного Министерством образования и науки Российской Федерации. 

Для обучающихся из числа инвалидов государственная итоговая аттестация прово-

дится с учетом особенностей их психофизического развития, их индивидуальных возможно-

стей и состояния здоровья. 

Программа государственной итоговой аттестации по ОПОП ВО представлена в при-

ложении Е. 

 

5 Оценочные средства ОПОП ВО 

 

Оценка степени сформированности компетенций обучающихся по ОПОП ВО обеспе-

чивается оценочными средствами. 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации обучающихся по ОПОП ВО осуществляется в соответствии с положения-

ми системы менеджмента качества: Пл КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль успеваемости и 

промежуточная аттестация обучающихся» и Пл КубГАУ 2.2.4 «Фонд оценочных средств».  

Формы промежуточной аттестации, ее периодичность и порядок ее проведения, а 

также порядок и сроки ликвидации академической задолженности устанавливаются в соот-

ветствии с Пл КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 

обучающихся» и календарным учебным графиком ОПОП ВО. 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине или практике, входящий в состав рабочей программы дисциплины, програм-

мы практики, включает в себя: 

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

ОПОП ВО; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
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компетенций в процессе освоения ОПОП ВО; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 
Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (при их наличии) устанавливается с учетом индивидуальных пси-
хофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в фор-
ме тестирования и т.п.). При необходимости обучающемуся предоставляется дополнительное 
время для подготовки ответа на зачете или экзамене. 

Фонды оценочных средств ОПОП ВО представлен в Приложении Ж. 

 

6 Условия реализации ОПОП ВО  

 

6.1 Общесистемные условия реализации ОПОП ВО 

 

Университет располагает на праве собственности материально-техническим обеспе-

чением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации про-

граммы специалитета по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная ито-

говая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде универси-

тета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» (далее - сеть "Интернет"), как на территории университета, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда университета обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, ука-

занным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы специалитета с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий электронная информационно-образовательная 

среда университета дополнительно обеспечивает: 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттеста-

ции и результатов освоения программы специалитета; 

- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образова-

тельных технологий; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-

хронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечива-

ется соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и ква-

лификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование элек-

тронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Россий-

ской Федерации. 

 

6.2 Кадровое обеспечение реализации ОПОП ВО 

 

Реализация ОПОП ВО обеспечивается педагогическими работниками университета, а 

также лицами, привлекаемыми к реализации ОПОП ВО на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников, участвующих в реализации ОПОП ВО от-

вечает квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и 

(или) профессиональных стандартах (при наличии). 

consultantplus://offline/ref=EBDD6B0EA2C6D59299456595EC40A540A02BCA4457033EFB5D04EF0FC12AE61815EDFB3E296B366790C2B18BC92E41B773D5D79BA7DE4374A9xDM
consultantplus://offline/ref=EBDD6B0EA2C6D59299456595EC40A540A02BCA4457033EFB5D04EF0FC12AE61815EDFB3E296B36649CC2B18BC92E41B773D5D79BA7DE4374A9xDM
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Доля педагогических работников и лиц, привлекаемых к образовательной деятельно-

сти университета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 

к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую 

работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модулю),   составляет бо-

лее 80%. 

Доля педагогических работников и лиц, привлекаемых к образовательной деятельно-

сти университета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 

к целочисленным значениям), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, при-

своенную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) уче-

ное звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и признавае-

мое в Российской Федерации), составляет более 80%. 

Доля педагогических работников и лиц, привлекаемых к образовательной деятельно-

сти университета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 

к целочисленным значениям), являющихся руководителями и (или) работниками иных орга-

низаций, осуществляющих трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответству-

ющей профессиональной деятельности к которой готовится выпускник  (имеющих стаж ра-

боты в данной профессиональной сфере не менее 3 лет) составляет 6%.  

Сведения о кадровом обеспечении ОПОП ВО представлены в Приложении З. 

 

6.3 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение ОПОП ВО 

 

Помещения представляющие собой учебные аудитории для проведения учебных заня-

тий, предусмотренных программой специалитета, оснащены оборудованием и техническими 

средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (моду-

лей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-

никой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-образовательную среду университета. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распро-

страняемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик и подлежит 

обновлению при необходимости). 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае примене-

ния электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик и подлежит 

обновлению (при необходимости). 

Компьютерные классы оснащены следующими программными продуктами:  

- Windows, Office, INDIGO; Notepad++, AutoCAD, 1С: Предприятие 8.3., Project Expert 

6.0, Microsoft Visio, Project Libre, MS Project. 

Материально-техническое обеспечение реализации ОПОП ВО представлено в Прило-

жении И. 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 

фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из 

изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик, на 

одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисци-

плину (модуль), проходящих соответствующую практику.  

Электронно-библиотечные системы, информационные справочные системы, профес-

сиональные базы данных, используемы при реализации ОПОП ВО представлены в таблице 

9. 
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Таблица 9 – Электронно-библиотечные системы, информационные справочные системы, 

профессиональные базы данных, используемы при реализации ОПОП ВО 

№ Наименование ресурса Уровень доступа Ссылка  

Электронно-библиотечные системы 

1.  Издательство «Лань» Интернет доступ http://e.lanbook.com/ 

2.  IPRbook Интернет доступ http://www.iprbookshop.ru/ 

3.  Znanium.com Интернет доступ http://e.lanbook.com/ 

4.  Образовательный портал КубГАУ Интернет доступ  https://edu.kubsau.ru/ 

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

5.  Консультант Плюс Интернет доступ http://www.consultant.ru/ 

6.  Гарант Интернет доступ http://www.garant.ru/ 

7.  Научная электронная библиотека 

eLibrary 
Интернет доступ https://www.elibrary.ru/ 

 

Учебно-методическое обеспечение ОПОП ВО представлено в Приложении К. 

 

6.4 Финансовое обеспечение реализации ОПОП ВО 

 

Финансовое обеспечение реализации ОПОП ВО осуществляется в объеме не ниже ба-

зовых нормативов затрат на оказание государственной услуги по реализации образователь-

ных программ высшего образования  – программ специалитета и значений корректирующих 

коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством образования и 

науки Российской Федерации. 

 

6.5 Механизмы оценки качества образовательной деятельности 

 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП ВО 

определяется в рамках системы внутренней оценки, а также систем внешней оценки, в кото-

рой университет принимает участие на добровольной основе в соответствии с 

Пл КубГАУ 1.8.6 «Организация и проведение внутренней независимой оценки качества об-

разования по основным профессиональным образовательными программам высшего образо-

вания».  

В целях совершенствования ОПОП ВО университет при проведении регулярной 

внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся при-

влекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, 

включая педагогических работников университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

ОПОП ВО обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, 

организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (моду-

лей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по ОПОП ВО в рамках про-

цедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответствия 

образовательной деятельности по ОПОП ВО требованиям ФГОС ВО с учетом соответству-

ющей ОПОП ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

по ОПОП ВО осуществляется в рамках профессионально-общественной аккредитации с це-

лью признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающим требованиям про-

фессиональных стандартов (при наличии) требованиям рынка труда и специалистам соответ-

ствующего профиля.  

 

 

http://e.lanbook.com/
http://www.iprbookshop.ru/
http://e.lanbook.com/
https://edu.kubsau.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://www.elibrary.ru/
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7 Условия реализации ОПОП ВО для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья  

 

В соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федера-

ции от 5 апреля 2017г. № 301 «Об утверждении порядка организации и осуществления обра-

зовательной деятельности по образовательным программам высшего образования програм-

мам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; для обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья предлагается адаптированная программа, которая 

осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных воз-

можностей и состояния здоровья обучающихся. Для обучающихся-инвалидов программа 

адаптируется в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (при 

наличии).  

Университет, по заявлению обучающегося, создает специальные условия для получе-

ния высшего образования инвалидами и лицам с ограниченными возможностями здоровья: 

- использование специальных ОПОП ВО и методов обучения и воспитания, включая 

наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети «Интернет» для 

слабовидящих; 

- использование специальных учебников, учебных пособий и дидактических матери-

алов, включая альтернативные форматы печатных материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы);  

- использование специальных технических средств обучения коллективного и инди-

видуального пользования, включая установку мониторов с возможностью трансляции суб-

титров, обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации; 

- предоставление услуг ассистента, оказывающего обучающимся необходимую тех-

ническую помощь или услуги сурдопереводчиков/тифлосурдо-переводчиков; 

- проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий; 

- обеспечение беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, сто-

ловые, туалетные и другие помещения организации, а также пребывания в указанных поме-

щениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, локальное 

понижение стоек-барьеров; наличие специальных кресел и других приспособлений); 

- и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образователь-

ных программ инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья. 

В целях реализации ОПОП ВО в университете оборудована безбарьерная среда. Тер-

ритория соответствует условиям беспрепятственного, безопасного и удобного передвижения 

маломобильных обучающихся, обеспечения доступа к зданию и помещениям, расположен-

ным в нем. Вход в учебные корпуса оборудованы пандусами, стекла входных дверей обозна-

чены специальными знаками для слабовидящих. Сотрудники охраны знают порядок дей-

ствий при прибытии в университет лица с ограниченными возможностями.  

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся используется имею-

щееся в университете специализированное оборудование, для обеспечения учебного процес-

са и самостоятельной работы лиц с ограниченными возможностями здоровья. Обучающиеся 

из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены электронными образо-

вательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.  

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья Кубанский ГАУ 

устанавливает особый порядок освоения дисциплин (модулей) по дисциплинам «Физическая 

культура и спорт» и «Элективный курс по физической культуре и спорту» с учётом состоя-

ния их здоровья. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (при 

их наличии) предоставляется возможность освоения специализированных адаптационных 

дисциплин по выбору, включаемых в вариативную часть ОПОП ВО. Это могут быть дисци-

плины социально-гуманитарного назначения, профессионализирующего профиля, а также 
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для коррекции коммуникативных умений, в том числе путем освоения специальной инфор-

мационно-компенсаторной техники приема-передачи учебной информации. 

Набор этих специфических дисциплин определяется, исходя из конкретной ситуации 

и индивидуальных потребностей обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья. 

ОПОП ВО обеспечивает специализированные условия инвалидам и лицам с ограни-

ченными возможностями здоровья для освоения дисциплин (модулей). Выбор мест прохож-

дения практики осуществляется с учетом состояния здоровья инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья и при условии выполнения требований по доступности. Те-

кущий контроль успеваемости, промежуточной и государственной итоговой аттестации обу-

чающихся осуществляется с учетом особенностей нарушений их здоровья. В университете 

создана толерантная социокультурная среда, при необходимости предоставляется волонтер-

ская помощь обучающимся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам. Осу-

ществляется необходимое сопровождение образовательного процесса. 

 

 

8 Воспитательная работа с обучающимися при освоении ОПОП ВО 

 

Воспитательная работа – важнейшая составная часть вузовского образовательного 

процесса, осуществляемая в учебное и внеучебное время, которая обеспечивает формирова-

ние нравственных, общекультурных, гражданских и профессиональных качеств личности 

будущего специалиста, представителя отечественной интеллигенции. 

Цель воспитательной работы – формирование у студентов социально значимых и 

профессионально важных качеств, воспитание высоконравственной, духовно развитой и фи-

зически здоровой личности, способной к профессиональной деятельности и моральной от-

ветственности за принимаемые решения. 

Основные задачи воспитания: 

– формирование личной ответственности за собственную, судьбу Отечества, активной 

гражданской позиции; 

– формирование научного мировоззрения, готовности к пониманию единства есте-

ственнонаучной и гуманитарной культур, готовности к деятельности как теоретического, так 

и прикладного характера; 

– развитие коллективизма, мобильности, конкурентоспособности, позитивных цен-

ностных ориентаций, творческой активности; 

– развитие организаторских способностей посредством ориентации на участие в са-

моуправлении; 

– ориентация на овладение знаниями этических и правовых норм, на адекватное этим 

знаниям поведение; 

– формирование научных представлений о здоровом образе жизни, вооружение навы-

ками духовного и физического самосовершенствования; 

– формирование представлений о сущности и социальной значимости будущей про-

фессии, готовности к самообразованию; 

– формирование трудовых умений и навыков в процессе участия в совершенствова-

нии материально-технической базы университета, в улучшении жилищно-бытовых условий; 

– формирование опыта межнационального и межсоциального общения, предупрежде-

ния и разумного разрешения конфликтов; 

– формирование чувства корпоративной общности, гордости за принадлежность к 

студенческому сообществу, национального самосознания и духовного единения; 

– формирование установок на популяризацию семейных ценностей, включающее ген-

дерную самоидентификацию, сохранение и развитие духовности и нравственных начал чле-

на семьи; 
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– актуализацию опыта лучших традиций воспитания человека в семье, развитие се-

мейной ответственности.  

Для достижения цели и эффективного решения поставленных задач необходим ком-

плекс условий, обеспечивающих раскрытие творческих способностей и самореализацию 

личности студента и преподавателя: 

– использование традиций и позитивного опыта, накопленного коллективом Универ-

ситета и других вузов, для развития, функционирования и развития системы воспитательной 

работы в современных условиях, их сочетание с поиском новых форм и направлений; 

– изучение (мониторинг) интересов, динамики ценностных ориентаций студентов как 

основы планирования воспитательной работы; 

– совершенствование технологии планирования на уровне всех субъектов воспита-

тельной деятельности (вуза, курса, кафедры, индивидуальном); 

– развитие организационной структуры, координирующей воспитатель-

ную/внеучебную деятельность, определяющей ее направления, осуществляющей контроль и 

несущей ответственность за ее результаты; 

– создание системы морального и материального поощрения (стимулирования) 

наиболее активных преподавателей и студентов – организаторов внеучебной деятельности; 

– реализация в системе внеучебной работы возможностей студенческого самоуправ-

ления; 

– сочетание воспитательной работы с выполнением целевых программ; 

– обеспечение материальной и финансовой базы внеаудиторной работы; 

– совершенствование системы управления внеучебной деятельностью; 

– использование воспитательного потенциала учебных предметов для расширения 

культурного кругозора студентов, их творческой и социальной активности; 

– модернизация и разработка новых нормативных и рекомендательных документов (в 

том числе методического характера), обеспечивающих функционирование и развитие систе-

мы воспитательной деятельности; 

– осуществление контроля за содержанием и эффективностью внеучебной работы, 

использованием ее результатов для корректировки планов и решений. 

В обобщенном виде работа по организации этих условий означает переход от прове-

дения отдельных воспитательных мероприятий к созданию в университете гуманитарной пе-

дагогической среды как системообразующего начала в воспитательной системе вуза. 

Цели, задачи, условия воспитательной деятельности реализуются через ее различные 

направления и комплекс целевых программ и планов, разрабатываемых по мере возникнове-

ния потребностей и определения приоритетов. Среди них: 

– Ведомственная программа Министерства сельского хозяйства Российской Федера-

ции «Гражданско-патриотическое воспитание студентов аграрных вузов России на 2021–

2025 годы»; 

– План воспитательной, патриотической, культурно-массовой и спортивно-

оздоровительной работы коллектива Университета; 

– Концепция воспитательной работы аграрных вузов Минсельхоза России и т. д. 

 

 

 



Приложение 1 

 

Для 4 курса (год набора 2021) 

 

Актуализация ОПОП ВО на 2022-2023 учебный год, по специальности Наземные 

транспортно-технологические средства / специализация «Технические средства 

агропромышленного комплекса», 

протокол Ученого совета университета от 23 мая 2022 г., №7. 

 

Актуализация ОПОП ВО на 2023-2024 учебный год, по специальности Наземные 

транспортно-технологические средства / специализация «Технические средства 

агропромышленного комплекса»,  

протокол Ученого совета университета от 29 мая 2023 г., №6. 

 

Актуализация ОПОП ВО на 2024-2025 учебный год, по специальности Наземные 

транспортно-технологические средства / специализация «Технические средства 

агропромышленного комплекса», 

протокол Ученого совета университета от 20 мая 2024 г., №5. 

  




