
«ГосСтарт»
Стажировки



ГосСтарт.Стажировки

направлены на вовлечение молодежи на государственную и муниципальную службу 
в федеральные и региональные органы исполнительной власти, а также в органы 
местного самоуправления. 

Создание условий для профессионального развития молодых специалистов в целях 
выбора дальнейшей деятельности и построения карьеры. 

Формирование и закрепление на практике профессиональных знаний, умений и 
навыков, полученных в результате теоретической подготовки
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Приобретение опыта, необходимого для дальнейшего выбора места работы, а также 
обеспечение высококвалифицированными специалистами.3



Целевая группа:

Конкурсный отбор участников:

▪ оценка профессиональных и личностных качеств кандидатов;
▪ психологическая диагностика кандидатов;

▪ оценка деловых качеств кандидатов, связанных с выполнением должностных
обязанностей.

Общая характеристика проекта

Программа профессиональной переподготовки:

▪ академическая подготовка на базе операторов проекта от регионов;

▪ стажировка в в федеральных органах власти, органах государственной власти субъектов Российской 
Федерации и органах местного самоуправления под руководством наставников.

Молодежь в возрасте от 18 до 35 лет, в том числе:

▪ студенты профессиональных образовательных 
организаций и образовательных организаций 
высшего образования;

▪ выпускники российских вузов по направлениям 
подготовки «Государственное и муниципальное 
управление», «Организация работы с молодежью», 
«Политология», «Юриспруденция», «Экономика», 
«Менеджмент»;

▪ участники проектов и конкурсов АНО «Россия –
страна возможностей» и Российского общества 
«Знание», заинтересованные в развитии своих 
профессиональных компетенций в области 
государственного и муниципального управления;

▪ представители студенческих отрядов, входящих в 
состав МООО «РСО» (в том числе региональные 
штабы). 



Стажировка делятся
на 2 этапа:

Региональный

Федеральный
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Внедрение системы оплачиваемых стажировок (МРОТ)

▪ Открытый сбор заявок на сайте

▪ Видеопрезентация

▪ Предложение проекта для
реализации на территории
региона (в профильном ОИВ при

успешном прохождении отбора)

▪ Решение кейсовых задач от 
региональных органов 
исполнительной власти

▪ Прохождение тестирования на сайте 
Центра компетенций «Россия – страна 
возможностей» 

▪ Прохождение вводного курса 

▪ 10 тестов от ЦК (5 базовых и 5 
дополнительных, проходят те участники, 
кто их еще не прошел)

▪ Прохождение стажировки в 
профильном ОИВ (в соответствии
с направлением проекта)

▪ Реализация проекта (по желанию)

▪ Включение в молодежный резерв
региона

Создание централизованного механизма вовлечения молодежи на
государственную службу

Условия прохождения стажировок

Среднесрочные (2 недели, не менее 4 часов в день)

«ГосСтарт.Стажировки». Региональный этап

24 июня до 30 июля1 месяц 17 июля до 23 июля 1 месяц 31 июля до 24 августа

Регистрация и отбор Образовательный трек Стажировка

Путь стажёра

Регистрация проходит через 
платформу «Россия - страна 

возможностей» 



Внедрение системы оплачиваемых стажировок (МРОТ)

▪ Дневник прохождения 
стажировки 

▪ Рекомендательное письмо 
от организатора стажировки

▪ Мотивационное эссе на 
тему «Почему я хочу пройти 
стажировку в органе 
исполнительной власти?»

▪ Кандидат проходит отборочный этап, 
организаторы предоставляют заявки в 
программу «Больше, чем 
путешествие»

▪ До 07.09 включительно заявки 
обрабатываются, и участник получает 
сертификат от «Больше, чем 
путешествие» для прохождения 
федеральной стажировки

Проживание и транспорт 
участникам предоставляет 
программа «Больше, чем 
путешествие»

Создание централизованного механизма вовлечения молодежи на
государственную службу

Условия прохождения стажировок

Среднесрочные (2 недели, не менее 4 часов в день)

Долгосрочные (от 6 месяцев)

«ГосСтарт.Стажировки». Федеральный этап

15 августа до 25 августа 26 августа до 7 сентября 14 октября до 11 ноября (включительно)

Регистрация Отбор Стажировка

Участниками федерального этапа стажировки смогут стать те, кто прошел региональный



Путь организатора

Предоставление заявок на стажеров и передача списков региональным органам исполнительной власти 
либо органам местного самоуправления - координаторам программы

Модерация и отбор заявок координаторами программы; сбор участников стажировки во 
внутреннем чате Telegram; проведение онлайн/оффлайн сессии по распределению участников 
по ОИВ

Предоставление необходимых материалов, нормативно правовых документов и контактов 
для эффективной работы 

Предоставление возможности участия в совещаниях, деловых встречах, семинарах, консультациях

Оценка стажера и предоставление рекомендательного письма
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Подготовка педагогическим составом, 

сопровождающим программу, подробной 

характеристики о профессиональных качествах и 

приобретенных навыках участников проекта

Рассмотрение кандидатуры участника проекта 

конкурсной комиссией с привлечением центров 

занятости населения регионов России –

участников проекта

Трудоустройство в федеральные органы власти, органы 
государственной власти субъектов Российской 
Федерации и органы местного самоуправления

Результат прохождения программы
ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ

И НАГРАЖДЕНИЕ ЛУЧШИХ 
СТАЖЕРОВ

11.2023 на Форуме «ГосСтарт»
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Перспектива направления 

«ГосСтарт.Стажировки» заключается в 

формировании кадрового резерва 

государственных и муниципальных 

служащих, а также в разработке стратегии 

по созданию привлекательных условий для 

вовлечения и дальнейшего 

профессионального развития молодежи в 

области государственного и муниципального 

управления.
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