
Аннотация рабочей программы дисциплины 

Управленческая отчетность» 

 

Цель дисциплины – формирование у современного специалиста знаний теоретиче-

ских и практических основ бухгалтерского учета, умение  идентифицировать, оценивать, 

классифицировать и систематизировать объекты бухгалтерского наблюдения; владение 

навыками применения принципов бухгалтерского учета и приемов обобщения учетной 

информации. 
Задачи дисциплины: 

- формирование знаний о содержании бухгалтерского учета как стержневой и базовой дис-

циплины в системе бухгалтерских дисциплин; 

- приобретение системы знаний об основах бухгалтерского учета как одной из функций 

предпринимательской деятельности; 

- изучение основных принципов бухгалтерского учета, приобретение навыков в области 

бухгалтерского учета и приемов ведения учета в организациях; 

- умение отражать факты хозяйственной жизни, на основе которых формируются показате-

ли об имущественном состоянии и финансовых результатах деятельности хозяйствующего субъ-

екта; 

- сформировать умение и  навыки систематизации учетной информации и формирования 

регистров бухгалтерского учета. 

 

Тема. Основные вопросы. 

Тема 1. Сущность, структура и назначение управленческой отчетности 

1. Определение, цель и задачи управленческой отчетности 

2. Виды и содержание управленческой отчетности 

3. Требования к информации, содержащейся в управленческой отчетности 

Тема 2. Формирование управленческой отчетности при применении системы «ди-

рект-костинг» 

1. Структура и содержание управленческих отчетов при использовании системы учета по 

переменным затратам. 

2. Принятие управленческих решений на основе учетной информации, содержащейся во 

внутренней отчетности. 

Тема 3. Взаимодействие системы информационного обеспечения и системы внутрен-

ней информационной отчетности 

1. Учетная информация и ее роль в процессе управления организацией 

2. Организация системы внутренней информационной отчетности 

Тема 4. Взаимосвязь системы бюджетирования и внутренней управленческой отчет-

ности организации 

1. Система информационного обеспечения как основа принятия управленческих решений. 

2. Бюджетирование как основа эффективного управления 

3. Структура и содержание генерального (общего) бюджета предприятия 

Тема 5. Организация управленческой отчетности по центрам ответственности 

1. Децентрализация управления и центры ответственности 

2. Организация управленческой отчетности по центрам ответственности 

 

Объем дисциплины 2 з.е.  

Форма промежуточного контроля – зачет. 


