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1 Цель и задачи освоения дисциплины  

  

Целью освоения дисциплины «Бухгалтерский учет» является формиро-

вание у обучающихся теоретических знаний и практических навыков по орга-

низации бухгалтерского учета предпринимательской деятельности, использо-

вание полученных сведений для принятия управленческих решений в области 

финансовой политики, в управлении экономикой. 

Задачи дисциплины: 

- подготовка исходных данных для обеспечения учетной информацией 

собственных и сторонних пользователей в соответствии с законом и (или) по-

требностями в информации; 

- формирование информации, связанной с хозяйственными процес-

сами и финансовыми результатами деятельности организации, необходимой 

для руководства и управления предприятием. 

  

2 Перечень планируемых результатов обучения по дисци-

плине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

АОПОП ВО   

  

В результате освоения дисциплины формируются следующие ком-

петенции:  

ПКС-1 Способность осуществлять сбор, обработку и анализ информа-

ции для принятия управленческих решений. 

ПКС-2 Способность осуществлять анализ бизнес-процессов и результа-

тов производственной деятельности. 

В результате изучения дисциплины «Бухгалтерский учет» обучающийся 

готовится к освоению трудовых функций и выполнению трудовых действий: 

Профессиональный стандарт «Бизнес-аналитик»  

ОТФ D «Обоснование решений»  

Трудовая функция: Анализ, обоснование и выбор решения 

Трудовые действия: 

 Анализ решений с точки зрения достижения целевых показателей ре-

шений  

 Оценка ресурсов, необходимых для реализации решений  

 Оценка эффективности каждого варианта решения как соотношения 

между ожидаемым уровнем использования ресурсов и ожидаемой ценностью  

Профессиональный стандарт «Экономист предприятия» 

ОТФ «Экономический анализ деятельности организации» 
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Трудовая функция: «Сбор, мониторинг и обработка данных для прове-

дения расчетов экономических показателей организации» 

Трудовые действия:  

 Определение экономической эффективности организации труда и 

производства, внедрение инновационных технологий 

 Определение резервов повышения эффективности деятельности ор-

ганизации  

Трудовая функция: «Расчет и анализ экономических показателей ре-

зультатов деятельности организации» 

Трудовые действия:  

 Выполнение расчетов по материальным, трудовым и финансовым за-

тратам, необходимых для производства и реализации выпускаемой продук-

ции, освоения новых видов продукции, производимых услуг 

 Сбор и обработка исходных данных для составления проектов фи-

нансово-хозяйственной, производственной и коммерческой деятельности 

(бизнес-планов) организации 

 Подготовка исходных данных для проведения расчетов и анализа 

экономических и финансово-экономических показателей, характеризующих 

деятельность организации. 

 

3 Место дисциплины в структуре АОПОП ВО   

  

«Бухгалтерский учет» является дисциплиной части, формируемой 

участниками образовательных отношений АОПОП ВО подготовки обучаю-

щихся по направлению 38.03.02 Менеджмент, направленность «Производ-

ственный менеджмент».    

 

4 Объем дисциплины (144 часа, 4 зачетные единицы)  
  

Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная Заочная 
   

Контактная работа 

в том числе: 

 аудиторная по видам 

учебных занятий 

63  

60  

 лекции 32  

 практические  28  

- лабораторные  …  

 внеаудиторная …  

 зачет   

 экзамен 3  
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Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная Заочная 
   

 защита курсовых ра-

бот (проектов) 
  

Самостоятельная работа 

в том числе: 
81  

 курсовая работа (проект) …  

 прочие виды самостоя-

тельной работы  
…  

   

Итого по дисциплине  144  

 

5 Содержание дисциплины   

  

По итогам изучаемой дисциплины обучающиеся сдают зачет.  

Дисциплина изучается на 2 курсе, в 3 семестре очной формы обучения.   

  

Содержание и структура дисциплины по очной форме обучения  
  

№ 

п/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о

р
м

и
р

у
ем

ы
е
 к

о
м

п
е
т
е
н

-

ц
и

и
 

С
ем

ес
т
р

 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лек-

ции 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Практи-

ческие 

занятия 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Лабо-

ратор-

ные за-

нятия 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Само-

стоя-

тельная  

работа 

           

1 

Бухгалтерский учет 

основных средств  

1.Понятие, классифи-
кация и оценка основ 

ных средств 

2.Учет поступления ос-

новных средств 3.Учет 

выбытия основных 

средств 
4. Амортизации основ-
ных средств 

ПКС-

1 

ПКС-

2 

3 2 

 

2 

 

 

 

8 

2 

Бухгалтерский учет 

нематериальных ак- 

тивов 

1.Учет поступления не-

материальных активов 

2.Учет выбытия нема-

териальных активов 
3. Амортизации нема-
териальных активов 

ПКС-

1 

ПКС-

2 

3 2 

 

2 

 

 

 

8 

3 

Бухгалтерский учет 

материально- произ-

водственных запасов 

1. Оценка и первич-

ный учет материально- 

ПКС-

1 

ПКС-

2 

3 2 

 

2 
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№ 

п/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о

р
м

и
р

у
ем

ы
е
 к

о
м

п
е
т
е
н

-

ц
и

и
 

С
ем

ес
т
р

 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лек-

ции 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Практи-

ческие 

занятия 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Лабо-

ратор-

ные за-

нятия 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Само-

стоя-

тельная  

работа 

           

производственных за-

пасов 

2. Учет заготовления 

материалов 3.Учет вы-

бытия материалов 

4 

Бухгалтерский учет 

денежных средств 

1. Учет кассовых опе-

раций 

2. Учет операций по 

расчетному счету 

3.Учет денежных 

средств на специаль-

ных 
счетах в банке 

ПКС-

1 

ПКС-

2 

3 4 

 

2 

   

8 

5 

Бухгалтерский учет 

расчетов с персона- 

лом по оплате труда 

1.Виды, формы и си-

стемы оплаты труда 

2.Аналитический и 

синтетический учет 

рас- четов по оплате 

труда 

3.Порядок исчисления 

среднего заработка при 

расчете отпускных и 

окончательном расчете 

с сотрудником при 

увольнении  

4.Порядок начисления 

пособий по временной 

нетрудоспособности 

5.Учет удержаний из 

заработной платы ра-

ботников 

ПКС-

1 

ПКС-

2 

3 4 

 

4 
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6 

Бухгалтерский учет 

расчетов с поставщи- 

ками и подрядчиками 

1.Учет расчетов с по-

ставщиками и подряд- 

чиками 

ПКС-

1 

ПКС-

2 

3 4 

 

4 

 

 

 

8 

7 

Бухгалтерский учет 

расчетов с покупате- 

лями и заказчиками 

1.Учет расчетов с поку-
пателями и заказчи- 
ками 

ПКС-

1 

ПКС-

2 

3 4 

 

4 

 

 

 

8 

8 
Бухгалтерский учет 

расчетов с бюджетом 

и внебюджетными 

ПКС-

1 
3 4 

 
4 

 
 

 
8 
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№ 

п/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о

р
м

и
р

у
ем

ы
е
 к

о
м

п
е
т
е
н

-

ц
и

и
 

С
ем

ес
т
р

 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лек-

ции 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Практи-

ческие 

занятия 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Лабо-

ратор-

ные за-

нятия 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Само-

стоя-

тельная  

работа 

           

фондами, с разными 

дебиторами и креди-

торами 

1. Учет расчетов по 

федеральным налогам 

2. Учет расчетов по 

региональным и мест- 

ным налогам 

3. Учет расчетов по 

специальным налого-

вым режимам 

4. Учет расчетов с 

внебюджетными фон-

дами 

5. Учет расчетов с 

разными дебиторами и 

кредиторами 

ПКС-

2 

9 

Учетная политика ор-
ганизации 
1. Учетная политика 
организации 

ПКС-

1 

ПКС-

2 

3 4 

 

2 

 

 

 

8 

10 

Бухгалтерская отчет-
ность организации 

1.Бухгалтерская отчет-

ность организации 

ПКС-

1 

ПКС-

2 

3 2 

 

2 
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Итого 32  28    81 
 

 

6 Перечень учебно-методического обеспечения для самосто-

ятельной работы обучающихся по дисциплине   

  
Методические указания (для самостоятельной работы)   

1. Бухгалтерский учет : рабочая тетрадь / В. П. Васильев. –Краснодар 

:КубГАУ, 2020. – 127 с. 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/1._Bukhgalterskii_uchet._RT._V.P._Va-

silev._2020_53 8625_v1_.PDF 

2. Бухгалтерский учет : практикум / В. П. Васильев. – Краснодар 

:КубГАУ, 2020. –87 с. 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/2._Bukhgalterskii_uchet._Praktikum._V.P

._Vasilev._2020_538627_v1_.PDF 

  

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/1._Bukhgalterskii_uchet._RT._V.P._Vasilev._2020_538625_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/1._Bukhgalterskii_uchet._RT._V.P._Vasilev._2020_538625_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/1._Bukhgalterskii_uchet._RT._V.P._Vasilev._2020_538625_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/2._Bukhgalterskii_uchet._Praktikum._V.P._Vasilev._2020_538627_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/2._Bukhgalterskii_uchet._Praktikum._V.P._Vasilev._2020_538627_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/2._Bukhgalterskii_uchet._Praktikum._V.P._Vasilev._2020_538627_v1_.PDF
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7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации  

  
7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения АОПОП ВО  

Номер семестра* 

Этапы формирования и проверки уровня сформированности ком-

петенций по дисциплинам,  

практикам в процессе освоения ОПОП ВО 

ПКС-1 Способность осуществлять сбор, обработку и анализ информации для принятия управлен-

ческих решений 

1 Основы прогрессивных технологий 

3 Бухгалтерский учет 

5 Управление затратами и контроллинг 

5 Маркетинговые исследования 

5 Экономический анализ 

5 Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельно-

сти предприятия 

6 Инвестиционный анализ 

6 Корпоративный менеджмент 

6 Методы принятия управленческих решений в цифровой эко-

номике 

6 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности 

7 Управление закупками 

8 Аутсорсинг и аутстафинг 

8 Преддипломная практика 

8 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 
ПКС-2 Способность осуществлять анализ бизнес-процессов и результатов производственной 

деятельности 

3 Экономика предприятия (организации) 

3 Бухгалтерский учет 

4 Финансы 

5 Экономический анализ 

5 Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельно-

сти предприятия 

6 Инвестиционный анализ 

6 Управление ресурсосбережением 

6 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности 

7 Антикризисное управление 

8 Преддипломная практика 

8 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

  

* номер семестра соответствует этапу формирования компетенции  
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7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания   

 
Планируемые 

результаты 

освоения компе-

тенции Индика-

торы достиже-

ния компетен-

ции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

ПКС-1 Способность осуществлять сбор, обработку и анализ информации для принятия управленческих ре-

шений. 

Знать 

ПКС-1.1. Знает 

порядок разра-

ботки нормати-

вов материаль-

ных, трудовых, 

финансовых 

ресурсов орга-

низации ис-

пользуемых 

для осуществ-

ления основ-

ной деятельно-

сти в соответ-

ствии с отрас-

левой направ-

ленностью 

ПКС-1.2. Ис-

пользует со-

временные ме-

тодики ведения 

планово-учет-

ной документа-

ции организа-

ции для форми-

рования стра-

тегических, те-

кущих планов 

и бюджетов ор-

ганизации 

ПКС-1.3. Оп-

тимально ис-

пользует мате-

риальные, тру-

довые и финан-

совые ресурсы 

организации  

ПКС-1.4. Обос-

новывает опти-

мальные 

управленче-

ские решения 

Уровень зна-

ний ниже ми-

нимальных 

требований, 

имели место 

грубые ошибки 

При решении 

стандартных 

задач не проде-

монстриро-

ваны основные 

умения, имели 

место грубые 

ошибки, не 

продемонстри-

рованы базо-

вые навыки 

Минимально 

допустимый 

уровень зна-

ний, допущено 

много негру-

бых ошибок. 

Продемонстри-

рованы основ-

ные умения, 

решены типо-

вые задачи. 

Имеется мини-

мальный набор 

навыков для 

решения стан-

дартных задач 

с некоторыми 

недочетами 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответствую-

щем про-

грамме подго-

товки, допу-

щено не-

сколько негру-

бых ошибок. 

Продемонстри-

рованы все ос-

новные уме-

ния, решены 

все основные 

задачи с негру-

быми ошиб-

ками, проде-

монстриро-

ваны базовые 

навыки при ре-

шении стан-

дартных задач 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответствую-

щем про-

грамме подго-

товки, без оши-

бок. Продемон-

стрированы все 

основные уме-

ния, решены 

все основные 

задачи с от-

дельными не-

существен-

ными недоче-

тами, Проде-

монстриро-

ваны навыки 

при решении 

нестандартных 

задач 

Контрольная ра-

бота, реферат, 

тест, вопросы и 

задания  для 

проведения экза-
мена  
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Планируемые 

результаты 

освоения компе-

тенции Индика-

торы достиже-

ния компетен-

ции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

при проведе-

нии учетно-

экономических 

процедур на 

основе изуче-

ния учетно-

экономических 

показателей  

ПКС-1.5. Осу-

ществляет сбор 

и обработку 

исходных дан-

ных для со-

ставления про-

ектов финан-

сово-хозяй-

ственной, про-

изводственной 

и коммерче-

ской деятель-

ности (бизнес-

планов) орга-

низации 

 

ПКС-2 Способность осуществлять анализ бизнес-процессов и результатов производственной деятельности 

Знать:  

ПКС-2.1. Осу-

ществляет раз-

работку и 

оценку резуль-

тативности  ме-

роприятий по 

обеспечению 

режима эконо-

мии, повыше-

нию рента-

бельности про-

изводства, кон-

курентоспо-

собности вы-

пускаемой про-

дукции, произ-

водительности 

труда 

ПКС-2.2. Вы-

полняет рас-

четы по мате-

Уровень зна-

ний ниже ми-

нимальных 

требований, 

имели место 

грубые ошибки 

При решении 

стандартных 

задач не проде-

монстриро-

ваны основные 

умения, имели 

место грубые 

ошибки, не 

продемонстри-

рованы базо-

вые навыки 

Минимально 

допустимый 

уровень зна-

ний, допущено 

много негру-

бых ошибок. 

Продемонстри-

рованы основ-

ные умения, 

решены типо-

вые задачи. 

Имеется мини-

мальный набор 

навыков для 

решения стан-

дартных задач 

с некоторыми 

недочетами 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответствую-

щем про-

грамме подго-

товки, допу-

щено не-

сколько негру-

бых ошибок. 

Продемонстри-

рованы все ос-

новные уме-

ния, решены 

все основные 

задачи с негру-

быми ошиб-

ками, проде-

монстриро-

ваны базовые 

навыки при ре-

шении стан-

дартных задач 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответствую-

щем про-

грамме подго-

товки, без оши-

бок. Продемон-

стрированы все 

основные уме-

ния, решены 

все основные 

задачи с от-

дельными не-

существен-

ными недоче-

тами, Проде-

монстриро-

ваны навыки 

при решении 

нестандартных 

задач 

Контрольная ра-

бота, реферат, 

тест, вопросы и 

задания  для 

проведения экза-
мена 
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Планируемые 

результаты 

освоения компе-

тенции Индика-

торы достиже-

ния компетен-

ции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

риальным, тру-

довым и фи-

нансовым за-

тратам, необ-

ходимых для 

производства и 

реализации вы-

пускаемой про-

дукции, освое-

ния новых ви-

дов продукции, 

производимых 

услуг 

ПКС-2.3. Знает 

методы эконо-

мического ана-

лиза показате-

лей деятельно-

сти организа-

ции и ее под-

разделений 

ПКС-2.4. Ана-

лизирует и ин-

терпретирует 

финансовую, 

бухгалтерскую 

информацию, 

содержащуюся 

в отчетности 

организации, и 

использует по-

лученные све-

дения для при-

нятия управ-

ленческих ре-

шений 

ПКС-2.5. Осу-

ществляет фор-

мирование 

учетной ин-

формации о де-

ятельности ор-

ганизации на 

счетах бухгал-

терского учета, 

обобщает дан-

ные, состав-
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Планируемые 

результаты 

освоения компе-

тенции Индика-

торы достиже-

ния компетен-

ции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

ляет бухгалтер-

скую финансо-

вую отчетность 

 

7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходи-

мые для оценки знаний, умений, навыков, характеризующих этапы фор-

мирования компетенций в процессе освоения АОПОП ВО  

 

Оценочные средства для текущего контроля 

 

Компетенция: Способность осуществлять сбор, обработку и анализ 

информации для принятия управленческих решений (ПКС-1) 

Способность осуществлять анализ бизнес-процессов и результатов 

производственной деятельности (ПКС-2) 
 

Вопросы для проведения устного опроса: 

1. С какой целью ведется бухгалтерский учет основных средств? 

 2. В какой оценке принимаются к учету основные средства? 

3. К каким финансовым последствиям приводит использование разных 

способов начисления амортизации? 

4. Какие виды ремонта основных средств вы знаете? 

5. В какой оценке принимаются к учету нематериальные активы? 

6. Назовите первичные документы по поступлению и выбытию немате-

риальных активов. 

7. Какие направления выбытия нематериальных активов существуют в 

практике хозяйствования? 

8. В каких случаях может изменяться стоимость нематериальных акти-

вов? 

9. Для каких целей предназначен счет 16 «Отклонение в стоимости ма-

териальных ценностей»? 

10. Что относится к денежным средствам организации? 

11. Какие основные нормативные документы регулируют ведение кас-

совых операций? 

12. Что понимается под лимитом кассы? 

13. Какие субсчета могут быть открыты к счету 50 «Касса»? 

14. Дайте определение курсовых разниц. 
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15. Какие наиболее характерные операции отражаются на прочих счетах 

в банках? 

16. Укажите основные формы оплаты труда 

17. Укажите счета бухгалтерского учета, используемые при отражении 

фактов хозяйственной жизни по учету расчетов с персоналом по оплате труда 

18. Что означает дебетовое сальдо по счету 70 «Расчеты с персоналом по 

оплате труда»? 

19. Какие расчетные документы используются при осуществлении без-

наличных расчетов? 

20. Что понимается под дебиторской задолженностью? 

21. Каков порядок расчетов по товарным и нетоварным операциям? 

22. Каков порядок отражения в бухгалтерском учете операций с постав-

щиками и подрядчиками? 

23. Какие способы расчетов допускаются при осуществлении безналич-

ных расчетов? 

24. Какие расчетные документы используются при осуществлении без-

наличных расчетов? 

25. Какие счета предназначены для учета кредиторской задолженности?  

26. Каков порядок списания просроченной дебиторской задолженности 

материальных ценностей? 

27. Каков порядок учета авансов? 

28. Каков порядок отражения в учете операций с товарными векселя- 

29. Как отражаются в учете расчеты с прочими дебиторами и кредито-

рами? 

30. Какие сроки представления бухгалтерской (финансовой) отчетно-

сти? 

 

Доклад с представлением презентации 

 

Темы докладов: 

1. Понятие и классификация основных средств 

2. Понятие и классификация нематериальных активов 

3. Учет поступления нематериальных активов 

4. Учет выбытия нематериальных активов 

5. Амортизации нематериальных активов 

6. Понятие и классификация материально-производственных запасов 

7. Учет операций по расчетному счету 

8. Учет денежных средств на специальных счетах в банке 

9. Значение и задачи учета труда и его оплаты 

10. Формы и системы оплаты труда 
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11. Виды и состав заработной платы 

12. Учет расчетов с подотчетными лицами 

13. Учет расчетов с разными дебиторами и кредиторами 

14. Учет расчетов с учредителями и акционерами 

15. Учет расчетов с бюджетом по налогам и сборам 

16. Состав бухгалтерской отчетности и общие требования к ней 

 

 

Рубежная контрольная работа  

 

Перечень теоретических вопросов для выполнения рубежной контроль-

ной работы  

1. Понятие основных средств 

2. Классификация основных средств 

3. Оценка основных средств 

 4. Переоценка основных средств 

5. Учет поступления основных средств 

6. Учет выбытия основных средств 

7. Аналитический учет основных средств 

8. Синтетический учет основных средств 

9. Амортизации основных средств 

10. Понятие нематериальных активов 

11. Классификация нематериальных активов 

12. Оценка нематериальных активов 

13. Переоценка нематериальных активов 

14. Учет поступления нематериальных активов 

15. Учет выбытия нематериальных активов 

16. Амортизации нематериальных активов 

17. Понятие материально-производственных запасов 

18. Классификация материально-производственных запасов 

19. Оценка материально-производственных запасов 

20. Учет поступления материалов 

21. Учет выбытия материалов 

22. Учет материально-производственных запасов 

23. Инвентаризация материально-производственных запасов 

24. Значение учета денежных средств 

25. Задачи учета денежных средств 

26. Учет кассовых операций 

27. Учет операций по расчетному счету 

28. Учет денежных средств на специальных счетах в банке 



 

 

 

15  

 

 

29. Значение учета труда и его оплаты 

30. Задачи учета труда и его оплаты 

31. Формы оплаты труда 

32. Системы оплаты труда 

33. Виды заработной платы 

34. Состав заработной платы 

35. Учет рабочего времени 

36. Порядок начисления заработной платы 

37. Порядок выплаты заработной платы 

38. Удержания из заработной платы 

39. Вычеты из заработной платы 

40. Аналитический учет расчетов по оплате труда 

41. Синтетический учет расчетов по оплате труда 

42. Значение учета дебиторской задолженности 

43. Значение учета кредиторской задолженности 

44. Задачи учета дебиторской задолженности 

45. Задачи учета кредиторской задолженности 

46. Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками 

47. Учет расчетов с покупателями и заказчиками 

48. Учет расчетов с подотчетными лицами 

49. Учет расчетов с разными дебиторами и кредиторами 

50. Учет расчетов с учредителями и акционерами 

51. Учет расчетов с бюджетом по налогам и сборам 

52. Учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению 

53. Понятие учетной политики организации 

54. Формирование учетной политики организации 

55. Изменение учетной политики организации 

56. Значение бухгалтерской отчетности 

57. Сроки предоставления бухгалтерской отчетности 

58. Виды отчетности, ее пользователи 

59. Состав бухгалтерской отчетности и общие требования к ней 

60. Процедура составления бухгалтерской отчетности 

Тесты 

 

Примерные тестовые задания: 

1. Для отражения производственного процесса в основном произ-

водстве используют: 

а) счет 20 «Основное производство»; 

б) счет 26 «Общехозяйственные расходы»; 

в) счет 25 «Общепроизводственные расходы»;  
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г) счет 23 «Вспомогательные производства». 

2. Поступление денежных средств в кассу с валютного счета:  

а) Д51 К50; 

б) Д50 К52;  

в) Д50 К51;  

г) Д55 К51. 

3. Удержан НДФЛ из заработной платы: 

а) Д 20 К 70; 

б) Д 23 К 69; 

в) Д 70 К 68; 

г) Д 19 К 60. 

 

4. Поступили материально-производственные запасы от поставщи-

ков:  

а) Д10 К60; 

б) Д10 К62;  

в) Д01 К60;  

г) Д01 К62. 

 

5. Нематериальные активы и основные средства в балансе оценива-

ются по стоимости: 

 а) восстановительной;  

б) первоначальной; 

в) согласованной;  

г) остаточной. 

 

 

Вопросы и задания для проведения промежуточного контроля  

 

Компетенция: Способность осуществлять сбор, обработку и анализ 

информации для принятия управленческих решений (ПКС-1) 

Способность осуществлять анализ бизнес-процессов и результатов 

производственной деятельности (ПКС-2) 

 

Вопросы для проведения экамена: 

1. Понятие основных средств 

2. Классификация основных средств 

3. Оценка основных средств 

4. Переоценка основных средств 

5. Учет поступления основных средств 



 

 

 

17  

 

 

6. Учет выбытия основных средств 

7. Аналитический учет основных средств 

8. Синтетический учет основных средств 

9. Амортизации основных средств 

10. Понятие нематериальных активов 

11. Классификация нематериальных активов 

12. Оценка нематериальных активов 

13. Переоценка нематериальных активов 

14. Учет поступления нематериальных активов 

15. Учет выбытия нематериальных активов 

16. Амортизации нематериальных активов 

17. Понятие материально-производственных запасов 

18. Классификация материально-производственных запасов 

19. Оценка материально-производственных запасов 

20. Учет поступления материалов 

21. Учет выбытия материалов 

22. Учет материально-производственных запасов 

23. Инвентаризация материально-производственных запасов 

24. Значение учета денежных средств 

25. Задачи учета денежных средств 

26. Учет кассовых операций 

27. Учет операций по расчетному счету 

28. Учет денежных средств на специальных счетах в банке 

29. Значение учета труда и его оплаты 

30. Задачи учета труда и его оплаты 

31. Формы оплаты труда 

32. Системы оплаты труда 

33. Виды заработной платы 

34. Состав заработной платы 

35. Учет рабочего времени 

36. Порядок начисления заработной платы 

37. Порядок выплаты заработной платы 

38. Удержания из заработной платы 

39. Вычеты из заработной платы 

40. Аналитический учет расчетов по оплате труда 

41. Синтетический учет расчетов по оплате труда 

42. Значение учета дебиторской задолженности 

43. Значение учета кредиторской задолженности 

44. Задачи учета дебиторской задолженности 

45. Задачи учета кредиторской задолженности 
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46. Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками 

47. Учет расчетов с покупателями и заказчиками 

48. Учет расчетов с подотчетными лицами 

49. Учет расчетов с разными дебиторами и кредиторами 

50. Учет расчетов с учредителями и акционерами 

51. Учет расчетов с бюджетом по налогам и сборам 

52. Учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению 

53. Понятие учетной политики организации 

54. Формирование учетной политики организации 

55. Изменение учетной политики организации 

56. Значение бухгалтерской отчетности 

57. Сроки предоставления бухгалтерской отчетности 

58. Виды отчетности, ее пользователи 

59. Состав бухгалтерской отчетности и общие требования к ней 

60. Процедура составления бухгалтерской отчетности 

  

Задания для проведения экзамена: 

 

Задание 1 

04 марта 20 г. в кассу магазина розничной торговли ООО «Еврос- вяз-

ной» поступила торговая выручка в размере 45000 руб. По договору с банком 

АО «Россельхозбанк» магазин ООО «Евросвязной» сдает наличную торговую 

выручку ежедневно, пользуясь услугами инкассаторов. 

Вечером того же дня при проведении инвентаризации в кассе органи- 

зации была выявлена недостача наличных денежных средств в сумме 2200 руб. 

Недостача была возмещена кассиром Азаренок В. С. путем внесения де- 

нежных средств в кассу организации. 05 марта 20 г. на основании выписки 

банка, торговая выручка зачислена на расчетный счет магазина. Необходимо 

произвести соответствующие расчеты, составить бухгалтерские записи по 

операциям и отразить данные в журнале фактов хозяйственной жизни. 

 

Таблица 1 – Регистрационный журнал фактов хозяйственной жизни 

 

№ 

п/п 

Содержание фактов хозяйственной 

жизни 

Сумма, 

руб. 

Дебет Кредит 

… … … … … 

 

Задание 2 
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ООО «Философия жизни» осуществляет реализацию продуктов для 

ООО «Идеи Маркса» на сумму 62430 руб., в т. ч. НДС. 

Помимо этого ООО «Идеи Маркса» предоставляет ООО «Философия 

жизни» услуги по аренде основных средств на сумму 33660 руб. (без НДС). 

Между организациями заключено соглашение о зачете взаимных требо-

ваний. Произвести необходимые расчеты и составить бухгалтерские записи. 

 

Таблица 2 – Регистрационный журнал фактов хозяйственной жизни 

№ 

п/п 

Содержание фактов хозяйственной 

жизни 

Сумма, 

руб. 

Дебет Кредит 

… … … … … 

 

Задание 3 

 

В ООО «Красное знамя» имеется на балансе автомобиль Лада X-Ray. 

Для главного бухгалтера ООО «Красное знамя» поставлена задача начислить 

амортизацию способом списания стоимости по сумме чисел лет срока полез- 

ного использования. 

Первоначальная стоимость транспортного средства составляет 713000 

руб., полезный срок службы 8 лет. 

 

Таблица 3 – Начисление амортизации способом списания стоимости по 

сумме чисел лет срока полезного использования 

 

Год эксплуата-

ции 

Первоначальная 

стоимость на 

начало года, 

руб. 

Годовая сум- 

ма амортиза- 

ции, руб. 

Накопленная 

амортизация, 

руб. 

Остаточная 

стоимость на 

конец 

года, руб. 

… … … … … 

 

7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценива-

ния знаний, умений, навыков, характеризующих этапы формирования 

компетенций  

  

Контроль освоения дисциплины и оценка знаний обучающихся произ-

водится в соответствии с Пл КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся».  
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Критерии оценивания выполнения кейс-заданий  

Результат выполнения кейс-задания оценивается с учетом следующих 

критериев:  

- полнота проработки ситуации;  

- полнота выполнения задания;  

- новизна и неординарность представленного материала и решений;  

- перспективность и универсальность решений;  

- умение аргументировано обосновать выбранный вариант решения.  

Если результат выполнения кейс-задания соответствует обозначенному 

критерию студенту присваивается один балл (за каждый критерий по 1 баллу).  

Оценка «отлично» – при наборе в 5 баллов.  

Оценка «хорошо» – при наборе в 4 балла.  

Оценка «удовлетворительно» – при наборе в 3 балла. Оценка 

«неудовлетворительно» – при наборе в 2 балла.  

  

Требования к контрольной работе  

Оценка «отлично» – выставляется обучающемуся, показавшему всесто-

ронние, систематизированные, глубокие знания вопросов контрольной работы 

и умение уверенно применять их на практике при решении конкретных задач, 

свободное и правильное обоснование принятых решений.  

Оценка «хорошо» – выставляется обучающемуся, если он твердо знает 

материал, грамотно и по существу излагает его, умеет применять полученные 

знания на практике, но допускает в ответе или в решении задач некоторые не-

точности, которые может устранить с помощью дополнительных вопросов 

преподавателя.  

Оценка «удовлетворительно» – выставляется обучающемуся, показав-

шему фрагментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно правиль-

ные формулировки базовых понятий, нарушения логической последователь-

ности в изложении программного материала, но при этом он владеет основ-

ными понятиями выносимых на контрольную работу тем, необходимыми для 

дальнейшего обучения и может применять полученные знания по образцу в 

стандартной ситуации.  

Оценка «неудовлетворительно» – выставляется обучающемуся, кото-

рый не знает большей части основного содержания выносимых на контроль-

ную работу вопросов тем дисциплины, допускает грубые ошибки в формули-

ровках основных понятий и не умеет использовать полученные знания при ре-

шении типовых практических задач.  
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Тестовые задания  

Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа сту-

дента не менее чем на 85 % тестовых заданий.  

Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа сту-

дента не менее чем на 70 % тестовых заданий.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного 

ответа студента не менее чем на 51 %.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии правиль-

ного ответа студента менее чем на 50 % тестовых заданий.  

  

Критериями оценки реферата являются: новизна текста, обоснован-

ность выбора источников литературы, степень раскрытия сущности вопроса, 

соблюдения требований к оформлению.  

Оценка «отлично» – выполнены все требования к написанию реферата: 

обозначена проблема и обоснована её актуальность; сделан анализ различных 

точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная 

позиция; сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан 

объём; соблюдены требования к внешнему оформлению.  

Оценка «хорошо» – основные требования к реферату выполнены, но при 

этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении ма-

териала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдер-

жан объём реферата; имеются упущения в оформлении.  

Оценка «удовлетворительно» – имеются существенные отступления от 

требований к реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; до-

пущены фактические ошибки в содержании реферата; отсутствуют выводы.  

Оценка «неудовлетворительно» – тема реферата не раскрыта, обнару-

живается существенное непонимание проблемы или реферат не представлен 

вовсе.  

  

Критерии оценки на экзамене  

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, который обладает все-

сторонними, систематизированными и глубокими знаниями материала учеб-

ной программы, умеет свободно выполнять задания, предусмотренные учеб-

ной программой, усвоил основную и ознакомился с дополнительной литера-

турой, рекомендованной учебной программой. Как правило, оценка «отлично» 

выставляется обучающемуся усвоившему взаимосвязь основных положений и 

понятий дисциплины в их значении для приобретаемой специальности, про-

явившему творческие способности в понимании, изложении и использовании 
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учебного материала, правильно обосновывающему принятые решения, владе-

ющему разносторонними навыками и приемами выполнения практических ра-

бот.  

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, обнаружившему пол-

ное знание материала учебной программы, успешно выполняющему преду-

смотренные учебной программой задания, усвоившему материал основной ли-

тературы, рекомендованной учебной программой. Как правило, оценка «хо-

рошо» выставляется обучающемуся, показавшему систематизированный ха-

рактер знаний по дисциплине, способному к самостоятельному пополнению 

знаний в ходе дальнейшей учебной и профессиональной деятельности, пра-

вильно применяющему теоретические положения при решении практических 

вопросов и задач, владеющему необходимыми навыками и приемами выпол-

нения практических работ.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который 

показал знание основного материала учебной программы в объеме, достаточ-

ном и необходимым для дальнейшей учебы и предстоящей работы по специ-

альности, справился с выполнением заданий, предусмотренных учебной про-

граммой, знаком с основной литературой, рекомендованной учебной програм-

мой. Как правило, оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, 

допустившему погрешности в ответах на экзамене или выполнении экзамена-

ционных заданий, но обладающему необходимыми знаниями под руковод-

ством преподавателя для устранения этих погрешностей, нарушающему по-

следовательность в изложении учебного материала и испытывающему затруд-

нения при выполнении практических работ.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, не знаю-

щему основной части материала учебной программы, допускающему принци-

пиальные ошибки в выполнении предусмотренных учебной программой зада-

ний, неуверенно с большими затруднениями выполняющему практические ра-

боты. Как правило, оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающе-

муся, который не может продолжить обучение или приступить к деятельности 

по специальности по окончании университета без дополнительных занятий по 

соответствующей дисциплине.  

  

8 Перечень основной и дополнительной учебной литера-

туры  

  

Основная учебная литература   

1.  Бухгалтерский учет и анализ : учеб.пособие / под общ. ред. Ю. И. Си-

гидова, Е. А. Оксанич. – Краснодар :КубГАУ, 2017. – 251 с.– Режим досту- 
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тупа: https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Bukhgalterskii_uchet_i_ana-

liz._Uchebnoe_p osobie._-_Krasnodar_2017.pdf 

2. Бухгалтерский учет / Миславская Н.А., Поленова С.Н. - М.:Дашков и 

К, 2018. - 592 с.: ISBN 978-5-394-01799-5 - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/430615 

3. Бухгалтерский учет : учебник / под ред. проф. В.Г. Гетьмана. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2019. — 601 с. – Режим доступа 

https://znanium.com/catalog/product/996140 

 

Дополнительная учебная литература   

1.  Теория бухгалтерского учета / Поленова С.Н., - 3-е изд. - М.: Даш-

ков и К, 2018. - 464 с.: ISBN 978-5-394-02172-5 - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/415073 

2. Бухгалтерский учет: Учебник / Н.П. Кондраков. - 4-e изд., перераб. 

и доп. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 681 с. – Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/489938 

3. Бухгалтерский учет и анализ: Учебник/М.Д.Акатьева, В.А.Бирю-

ков - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 252 с. – Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/500321 

4. Полковский, А. Л. Теория бухгалтерского учета : учебник для 

бака- лавров / А. Л. Полковский ; под ред. проф. Л. М. Полковского.— 2-е изд., 

стер. — Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2020. — 

270 с. - ISBN 978-5-394-03580-7. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1091496 – Режим доступа: по подписке. 

5. Основы бухгалтерского учета (краткие)/К.Ю.Цыганков - М.: Ма- 

гистр, НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 152 с.: 60x90 1/16 (Обложка) ISBN 978-5- 9776-

0361-4 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/504916 

 

 

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникацион-

ной сети «Интернет»  

  

Перечень ЭБС  

№  Наименование  Тематика  Ссылка  

1.  Znanium.com  Универсальная  https://znanium.com/   
2.  IPRbook  Универсальная  http://www.iprbookshop.ru/   
3.  Образовательный портал КубГАУ  Универсальная  https://edu.kubsau.ru/   

 Перечень Интернет сайтов:  

Википедия – свободная энциклопедия [Электронный ресурс]: Режим  

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Bukhgalterskii_uchet_i_analiz._Uchebnoe_p%20osobie._-_Krasnodar_2017.pdf
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Bukhgalterskii_uchet_i_analiz._Uchebnoe_p%20osobie._-_Krasnodar_2017.pdf
http://znanium.com/catalog/product/430615
https://znanium.com/catalog/product/996140
http://znanium.com/catalog/product/415073
http://znanium.com/catalog/product/489938
http://znanium.com/catalog/product/500321
https://znanium.com/catalog/product/1091496
http://znanium.com/catalog/product/504916
https://znanium.com/
https://znanium.com/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://edu.kubsau.ru/
https://edu.kubsau.ru/
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доступа: https://ru.wikipedia.org/wiki/  

Журнал «Экономика региона» http://www.uiec.ru/zhurnal_yekonomika_ 

regiona/o_zhurnale/ Журнал «Экономика труда» [Электронный ресурс]: Режим 

доступа:   

https://creativeconomy.ru/journals/et  

Журнал «ЭкспертЮГ» http://expertsouth.ru/magazine  

Научная электронная библиотека [Электронный ресурс]: Режим  

доступа:  http://elibrary.ru/defaultx.asp  

Политематический сетевой электронный научный журнал Кубанского 

ГАУ http://ej.kubagro.ru/archive.asp?n=109  

Публичная Электронная Библиотека (области знания: гуманитарные и 

естественнонаучные) [Электронный ресурс]: Режим доступа:  

http://publ.lib.ru/publib.html  

Сайт Бухгалтерского методологического центра, содержащий норматив-

ные документы Мифина РФ, МСФО[Электронный ресурс]: Режим  

доступа:  https://www.minfin.ru  

Электронная библиотека IQlib (образовательные издания, электронные 

учебники, справочные и учебные пособия) 

http://library.ssti.ru/main/10elektronno-bibliotechnaya-sistema-iqlib.html  

Электронная библиотека Российской государственной библиотеки 

(РГБ) [Электронный ресурс]: Режим доступа:  http://elibrary.rsl.ru/  

Электронная библиотека Санкт-Петербургского государственного поли-

технического университета (методическая и учебная литература, создаваемая 

в электронном виде авторами СПбГТУ по профилю образовательной и науч-

ной деятельности университета) [Электронный ресурс]: Режим доступа:  

http://elib.spbstu.ru  

  

  

10 Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины   

  

1. Бухгалтерский учет : рабочая тетрадь / В. П. Васильев. –Краснодар 

:КубГАУ, 2020. – 127 с. 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/1._Bukhgalterskii_uchet._RT._V.P._Vasil 

ev._2020_538625_v1_.PDF 

2. Бухгалтерский учет : практикум / В. П. Васильев. – Краснодар 

:КубГАУ, 2020. – 87 с. 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/2._Bukhgalterskii_uchet._Praktikum._V.P 

._Vasilev._2020_538627_v1_.PDF 

https://ru.wikipedia.org/wiki/
https://ru.wikipedia.org/wiki/
http://www.uiec.ru/zhurnal_yekonomika_%20regiona/o_zhurnale/
http://www.uiec.ru/zhurnal_yekonomika_%20regiona/o_zhurnale/
http://www.uiec.ru/zhurnal_yekonomika_%20regiona/o_zhurnale/
http://www.uiec.ru/zhurnal_yekonomika_%20regiona/o_zhurnale/
http://www.uiec.ru/zhurnal_yekonomika_%20regiona/o_zhurnale/
https://creativeconomy.ru/journals/et
https://creativeconomy.ru/journals/et
http://expertsouth.ru/magazine
http://expertsouth.ru/magazine
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://ej.kubagro.ru/archive.asp?n=109
http://ej.kubagro.ru/archive.asp?n=109
http://publ.lib.ru/publib.html
http://publ.lib.ru/publib.html
https://www.minfin.ru/
https://www.minfin.ru/
http://library.ssti.ru/main/10-elektronno-bibliotechnaya-sistema-iqlib.html
http://library.ssti.ru/main/10-elektronno-bibliotechnaya-sistema-iqlib.html
http://library.ssti.ru/main/10-elektronno-bibliotechnaya-sistema-iqlib.html
http://library.ssti.ru/main/10-elektronno-bibliotechnaya-sistema-iqlib.html
http://library.ssti.ru/main/10-elektronno-bibliotechnaya-sistema-iqlib.html
http://library.ssti.ru/main/10-elektronno-bibliotechnaya-sistema-iqlib.html
http://library.ssti.ru/main/10-elektronno-bibliotechnaya-sistema-iqlib.html
http://library.ssti.ru/main/10-elektronno-bibliotechnaya-sistema-iqlib.html
http://library.ssti.ru/main/10-elektronno-bibliotechnaya-sistema-iqlib.html
http://elibrary.rsl.ru/
http://elibrary.rsl.ru/
http://elib.spbstu.ru/
http://elib.spbstu.ru/
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/1._Bukhgalterskii_uchet._RT._V.P._Vasilev._2020_538625_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/1._Bukhgalterskii_uchet._RT._V.P._Vasilev._2020_538625_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/2._Bukhgalterskii_uchet._Praktikum._V.P._Vasilev._2020_538627_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/2._Bukhgalterskii_uchet._Praktikum._V.P._Vasilev._2020_538627_v1_.PDF
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3. Бухгалтерский учет : метод. указания / сост. В. П. Васильев. – Крас- 

нодар : КубГАУ, 2019. – 40 с. 

 

 Освоение дисциплины обучающимися производится в соответствии с 

локальными нормативными актами:  

 Пл КубГАУ 2.2.4 «Фонд оценочных средств»;  

 Пл КубГАУ 2.5.18 «Организация образовательной деятельности 

по программам бакалавриата»;  

 Пл КубГАУ 2.5.29 «О формах, методах и средствах, применяемых 

в учебном процессе».  

  

 11 Перечень информационных технологий, используемых 

при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, 

включая перечень программного обеспечения и информацион-

ных справочных систем  

  
Информационные технологии, используемые при осуществлении обра-

зовательного процесса по дисциплине, позволяют: обеспечить взаимодействие 

между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 

(или) асинхронное взаимодействие, посредством сети «Интернет»; фиксиро-

вать ход образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации 

по дисциплине и результатов освоения образовательной программы; органи-

зовать процесс образования путем визуализации изучаемой информации по-

средством использования презентаций, учебных фильмов; контролировать ре-

зультаты обучения на основе компьютерного тестирования.  

  

Перечень лицензионного ПО  

№  Наименование  Краткое описание  
1  Microsoft Windows  Операционная система  
2  Microsoft Office (включает Word, Excel, Power-

Point)  
Пакет офисных приложений  

3  Система тестирования INDIGO  Тестирование  

Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем  

№  Наименование  Тематика  Электронная почта  
1  Научная электронная 

библиотека eLibrary  
Универсальная  https://www.elibrary.ru/defaultx.asp  

2  Гарант  Правовая  http://www.garant.ru/  
3  КонсультантПлюс  Правовая  http://www.consultant.ru/  

  

https://www.elibrary.ru/defaultx.asp
https://www.elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
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12 Материально-техническое обеспечение для обучения по 

дисциплине для лиц с ОВЗ и инвалидов 

 
Входная группа в главный учебный корпус и корпус зооинженерного 

факультета оборудованы пандусом, кнопкой вызова, тактильными таблич-

ками, опорными поручнями, предупреждающими знаками, доступным расши-

ренным входом, в корпусе есть специально оборудованная санитарная ком-

ната. Для перемещения инвалидов и ЛОВЗ в помещении имеется передвижной 

гусеничный ступенькоход. Корпус оснащен противопожарной звуковой и ви-

зуальной сигнализацией. 

Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятель-

ности 

№

п/

п 

Наименование 

учебных предме-

тов, курсов, дис-

циплин (моду-

лей), практики, 

иных видов учеб-

ной деятельно-

сти, предусмот-

ренных учебным 

планом образова-

тельной про-

граммы 

Наименование помещений для проведе-

ния всех видов учебной деятельности, 

предусмотренных учебным планом, в том 

числе помещения для самостоятельной 

работы, с указанием перечня основного 

оборудования, учебно-наглядных пособий 

и используемого программного обеспече-

ния 

Адрес (местоположе-

ние) помещений для 

проведения всех видов 

учебной деятельности, 

предусмотренных учеб-

ным планом (в случае 

реализации образова-

тельной программы в 

сетевой форме допол-

нительно указывается 

наименование органи-

зации, с которой заклю-

чен договор) 

1 Бухгалтерский 

учет 

Помещение №221 ГУК, площадь – 101 м²; 

посадочных мест – 95; учебная аудитория 

для проведения занятий лекционного 

типа, занятий семинарского типа, курсо-

вого проектирования (выполнения курсо-

вых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и про-

межуточной аттестации, самостоятельной 

работы, в том числе для обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ.  

 

технические средства обучения, наборы 

демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядных пособий (ноутбук, про-

ектор, экран), в т.ч для обучающихся с ин-

валидностью и ОВЗ; 

программное обеспечение: Windows, 

Office; 

специализированная мебель (учебная 

доска, учебная мебель), в т.ч для обучаю-

щихся с инвалидностью и ОВЗ. 

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. 

им. Калинина, 13 

2 Бухгалтерский 

учет 

Помещение №114 ЗОО, площадь – 43м²; 

посадочных мест – 25; учебная аудитория 

для проведения занятий семинарского 

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. 

им. Калинина, 13 
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типа, курсового проектирования (выпол-

нения курсовых работ), групповых и ин-

дивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

самостоятельной работы, в том числе для 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ. 

 

специализированная мебель (учебная 

доска, учебная мебель), в том числе для 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

 

13 Особенности организации обучения лиц с ОВЗ и инвалидов 

 
Для инвалидов и лиц с ОВЗ может изменяться объём дисциплины (мо-

дуля) в часах, выделенных на контактную работу обучающегося с преподава-

телем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающе-

гося (при этом не увеличивается количество зачётных единиц, выделенных на 

освоение дисциплины).  

Фонды оценочных средств адаптируются к ограничениям здоровья и 

восприятия информации обучающимися.  

Основные формы представления оценочных средств – в печатной форме 

или в форме электронного документа. 

 

Формы контроля и оценки результатов обучения инвалидов и лиц с ОВЗ 
Категории 

студентов с 

ОВЗ и инва-

лидностью 

Форма контроля и оценки результатов обучения 

С нарушением  

зрения 
– устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседова-

ния, устные коллоквиумы и др.; 

– с использованием компьютера и специального ПО: работа с электрон-

ными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые 

проекты, дистанционные формы, если позволяет острота зрения - гра-

фические работы и др.; 

при возможности письменная проверка с использованием рельефно- то-

чечной системы Брайля, увеличенного шрифта, использование специ-

альных технических средств (тифлотехнических средств): контроль-

ные, графические работы, тестирование, домашние задания, эссе, от-

четы и др. 

С нарушением 

слуха 
– письменная проверка: контрольные, графические работы, тестирова-

ние, домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.; 

– с использованием компьютера: работа с электронными образователь-

ными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, графиче-

ские работы, дистанционные формы и др.;  

при возможности устная проверка с использованием специальных 

технических средств (аудиосредств, средств коммуникации, звукоуси-

ливающей аппаратуры и др.): дискуссии, тренинги, круглые столы, со-

беседования, устные коллоквиумы и др. 
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С наруше-

нием  

опорно- 

двигательного  

аппарата 

– письменная проверка с использованием специальных технических 

средств (альтернативных средств ввода, управления компьютером и 

др.): контрольные, графические работы, тестирование, домашние зада-

ния, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.; 

– устная проверка, с использованием специальных технических 

средств (средств коммуникаций): дискуссии, тренинги, круглые столы, 

собеседования, устные коллоквиумы и др.; 

с использованием компьютера и специального ПО (альтернативных 

средств ввода и управления компьютером и др.): работа с электрон-

ными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые 

проекты, графические работы, дистанционные формы предпочтитель-

нее обучающимся, ограниченным в передвижении и др. 

 

Адаптация процедуры проведения промежуточной аттеста-

ции для инвалидов и лиц с ОВЗ: 

 
В ходе проведения промежуточной аттестации предусмотрено: 

– предъявление обучающимся печатных и (или) электронных материа-

лов в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья; 

– возможность пользоваться индивидуальными устройствами и сред-

ствами, позволяющими адаптировать материалы, осуществлять приём и пере-

дачу информации с учетом их индивидуальных особенностей; 

– увеличение продолжительности проведения аттестации; 

– возможность присутствия ассистента и оказания им необходимой по-

мощи (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, 

общаться с преподавателем). 

Формы промежуточной аттестации для инвалидов и лиц с ОВЗ должны 

учитывать индивидуальные и психофизические особенности обучающе-

гося/обучающихся по АОПОП ВО (устно, письменно на бумаге, письменно на 

компьютере, в форме тестирования и т.п.).  

 

Специальные условия, обеспечиваемые в процессе препо-

давания дисциплины 

Студенты с нарушениями зрения 

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном 

формате, позволяющем переводить плоскопечатную информацию в аудиаль-

ную или тактильную форму;  

 возможность использовать индивидуальные устройства и средства, 

позволяющие адаптировать материалы, осуществлять приём и передачу ин-

формации с учетом индивидуальных особенностей и состояния здоровья сту-

дента; 

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содержа-



 

 

 

29  

 

 

нием учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения ин-

формации на корпоративном образовательном портале; 

 использование чёткого и увеличенного по размеру шрифта и графиче-

ских объектов в мультимедийных презентациях; 

 использование инструментов «лупа», «прожектор» при работе с интер-

активной доской; 

 озвучивание визуальной информации, представленной обучающимся в 

ходе занятий; 

 обеспечение раздаточным материалом, дублирующим информацию, 

выводимую на экран; 

 наличие подписей и описания у всех используемых в процессе обуче-

ния рисунков и иных графических объектов, что даёт возможность перевести 

письменный текст в аудиальный, 

 обеспечение особого речевого режима преподавания: лекции читаются 

громко, разборчиво, отчётливо, с паузами между смысловыми блоками ин-

формации, обеспечивается интонирование, повторение, акцентирование, про-

филактика рассеивания внимания; 

 минимизация внешнего шума и обеспечение спокойной аудиальной 

обстановки; 

  возможность вести запись учебной информации студентами в удоб-

ной для них форме (аудиально, аудиовизуально, на ноутбуке, в виде пометок 

в заранее подготовленном тексте); 

 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение внима-

ния, апелляция к ограничениям по времени, контактные виды работ, группо-

вые задания и др.) на практических и лабораторных занятиях; 

 минимизирование заданий, требующих активного использования зри-

тельной памяти и зрительного внимания; 

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль вы-

полнения заданий для самостоятельной работы. 

 

Студенты с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

(маломобильные студенты, студенты, имеющие трудности  

передвижения и патологию верхних конечностей) 

 

 возможность использовать специальное программное обеспечение и 

специальное оборудование и позволяющее компенсировать двигательное 

нарушение (коляски, ходунки, трости и др.); 

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содержа-

нием учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения ин-

формации на корпоративном образовательном портале; 

 применение дополнительных средств активизации процессов запоми-

нания и повторения; 

  опора на определенные и точные понятия;  

 использование для иллюстрации конкретных примеров; 



 

 

 

30  

 

 

 применение вопросов для мониторинга понимания; 

 разделение изучаемого материала на небольшие логические блоки; 

 увеличение доли конкретного материала и соблюдение принципа от 

простого к сложному при объяснении материала; 

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение внима-

ния, аппеляция к ограничениям по времени, контактные виды работ, группо-

вые задания др.); 

 обеспечение беспрепятственного доступа в помещения, а также пре-

бывания них;  

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и 

средства, позволяющие обеспечить реализацию эргономических принципов и 

комфортное пребывание на месте в течение всего периода учёбы (подставки, 

специальные подушки и др.). 

 

Студенты с нарушениями слуха  

(глухие, слабослышащие, позднооглохшие) 

 

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном 

формате, позволяющем переводить аудиальную форму лекции в плоскопе-

чатную информацию;  

 наличие возможности использовать индивидуальные звукоусиливаю-

щие устройства и сурдотехнические средства, позволяющие осуществлять 

приём и передачу информации; осуществлять взаимообратный перевод тек-

стовых и аудиофайлов (блокнот для речевого ввода), а также запись и вос-

произведение зрительной информации. 

 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вербаль-

ного материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные тек-

сты, глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала (струк-

турно-логические схемы, таблицы, графики, концентрирующие и обобщаю-

щие информацию, опорные конспекты, раздаточный материал);  

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты заранее 

знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и 

фрагменты; 

 особый речевой режим работы (отказ от длинных фраз и сложных 

предложений, хорошая артикуляция; четкость изложения, отсутствие лишних 

слов; повторение фраз без изменения слов и порядка их следования; обеспе-

чение зрительного контакта во время говорения и чуть более медленного 

темпа речи, использование естественных жестов и мимики); 
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 чёткое соблюдение алгоритма занятия и заданий для самостоятель-

ной работы (называние темы, постановка цели, сообщение и запись плана, 

выделение основных понятий и методов их изучения, указание видов дея-

тельности студентов и способов проверки усвоения материала, словарная ра-

бота); 

 соблюдение требований к предъявляемым учебным текстам (раз-

бивка текста на части; выделение опорных смысловых пунктов; использова-

ние наглядных средств); 

 минимизация внешних шумов; 

 предоставление возможности соотносить вербальный и графический 

материал; комплексное использование письменных и устных средств комму-

никации при работе в группе; 

– сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, 

слушания, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего). 

 

 

Студенты с прочими видами нарушений  

(ДЦП с нарушениями речи, заболевания эндокринной, центральной 

нервной и сердечно-сосудистой систем, онкологические заболевания) 

 

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и 

средства, позволяющие осуществлять приём и передачу информации; 

 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вербаль-

ного материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные тек-

сты, глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала;  

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты заранее 

знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и 

фрагменты; 

 предоставление возможности соотносить вербальный и графический 

материал; комплексное использование письменных и устных средств комму-

никации при работе в группе; 

 сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, 

слушания, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего); 

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном 

формате;  

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содер-

жанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения ин-

формации на корпоративном образовательном портале; 

 возможность вести запись учебной информации студентами в удоб-

ной для них форме (аудиально, аудиовизуально, в виде пометок в заранее 

подготовленном тексте). 
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 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль вы-

полнения заданий для самостоятельной работы,  

 стимулирование выработки у студентов навыков самоорганизации и 

самоконтроля; 

 наличие пауз для отдыха и смены видов деятельности по ходу заня-

тия. 
 


