
Аннотация рабочей программы дисциплины 

  

 Б1.О.07 СОЦИАЛЬНОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ  

В СТРОИТЕЛЬСТВЕ 

 
1. Цель дисциплины  

Целью освоения дисциплины «Социальное взаимодействие в отрасли» является 

формирование у студентов комплекса знаний о социальном взаимодействии в контексте 

межкультурного многообразия современного мира; приобретение умений и навыков по 

анализу межкультурного разнообразия общества в социально-историческом, этическом и 

философском контекстах; формирование студента как самостоятельной ответственной 

личности, способного реализовывать свою роль в команде и управлять своим временем.   

 

2. Задачи дисциплины 

– изучить основные закономерностями социального взаимодействия в социально-

профессиональной сфере;  

– научить применять социологическую информацию в решении вопросов, 

помогающих понимать социокультурную значимость своей будущей профессии. 

– изучить теоретические подходы, сформировавшиеся в истории социологической 

мысли, основные понятия и принципы, посредством которых раскрывается природа тех 

или иных социокультурных структур, явлений, процессов в строительной сфере;  

– подготовить будущего строителя к работе в условиях возникающих социальных 

рисков, непредвиденных социальных перемен;  ознакомить с особенностями культур 

представителей разных этносов, их ценностей и стереотипов поведения и научить 

учитывать их в процессе профессионального и межличностного взаимодействия в 

полиэтнических трудовых коллективах;   

– сформировать способность осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения поставленных задач;  

– научить студентов ориентироваться в многообразных течениях молодежной 

субкультуры, научить противостоять невежеству, бескультурью и агрессии, независимо от 

формы их проявления;  

– использовать основные этические принципы в жизненных ситуациях и 

профессиональной деятельности;  

– выработать навыки творческого осмысления сущности культуры и 

закономерностей ее развития, сформировать способности работать в команде, толерантно 

воспринимая социальные и культурные различия; 

 – обратить внимание на особую роль культуры в самореализации и 

самоутверждении личности, в том числе и профессиональном творчестве. 

 

3. Содержание дисциплины 

 

В результате освоения дисциплины обучающиеся изучат теоретический и 

практический материал по следующим темам:  

1. Специфика применения социологического знания в строительной сфере 

2. Теоретико-методологические аспекты социального взаимодействия 

3. Самоорганизация в учебно-профессиональной деятельности 

4. Выбор приоритетов профессионального роста и способов совершенствования 

учебно-профессиональной деятельности 

5. Единство и многообразие  культур 

6. Межкультурное взаимодействие в строительной отрасли 

7. Трудовой коллектив как социальная организация 



8. Специфика командной работы 

9. Руководство и лидерство 

10. Социологические исследования в строительстве 

11. Строительная отрасль как социальный институт 

12. Трудовое поведение 

13. Трудовая адаптация работников 

14. Мотивация трудовой деятельности 

15. Удовлетворенность трудом и стимулирование трудовой деятельности 

16. Соотношение социальной и трудовой мобильности 

17. Трудовые конфликты 

18. Организационная культура и межкультурное взаимодействие в строительной 

организации 

 

4. Объем дисциплины 

Объем дисциплины 216 часов, 6 зачетных единиц. Дисциплина изучается: на очной 

форме на 1 курсе, в 1 и 2 семестре. По итогам изучаемого курса студенты сдают зачет в 1 

и 2 семестре. 

 
 


