
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Антикризисное управление» 
 

Целью освоения дисциплины «Антикризисное управление» является фор-

мирование комплекса знаний о методике распознавания, диагностики, пре-

дотвращения кризисов, о возникновении кризисных ситуаций в условиях ве-

дения инновационной деятельности, управления организацией в условиях 

кризиса, определения путей выхода из кризиса. 

Задачи дисциплины 

 формирование представления о природе, причинах и типологии кризи-

сов в социально-экономических системах и путях их преодоления;  

 усвоение представлений об особенностях ведения деятельности, связан-

ной с внедрением инноваций, и возникновения кризисных ситуаций; 

 выработка навыков практического применения принципов и методов 

анализа кризисных ситуаций в организациях;  

 формирование умения работать с персоналом организации в кризисной 

ситуации, опираясь на социально-психологические методы, рекомендации 

поведенческих наук и опыт лучших отечественных и зарубежных менедже-

ров; 

 формирование нравственных качеств, ответственности за моральный 

уровень российской деловой среды и стремления внести свой вклад в стаби-

лизацию экономической и социально-политической ситуации в России.  

В результате освоения дисциплины обучающиеся изучат теоретический и 

практический материал по следующим темам: введение в антикризисное 

управление; кризисы в социально-экономическом развитии; кризисы в разви-

тии организации (предприятия), антикризисные управляющие, их назначение 

и особенности деятельности, риски в антикризисном управлении; роль инно-

ваций в антикризисном управлении; основные черты инвестиционной поли-

тики в антикризисном управлении; технология антикризисного управления; 

антикризисное управление персоналом организации; социальное партнерство 

в антикризисном управлении; обеспечение экономической безопасности в 

процессе антикризисного управления. 

Объем дисциплины 4 з.е.  

Формы промежуточного контроля – экзамен. 

 


