
Аннотация адаптированной   

рабочей программы дисциплины 

«Менеджмент» 

 

Целью освоения дисциплины «Менеджмент» является формирование 

знаний, умений и навыков в области управления социально-экономическими 

объектами.  

Задачи дисциплины  

– дать теоретические знания о сущности, основных закономерностях и 

принципах, формах и методах менеджмента; 

– сформировать умения и навыки в области управления социально-

экономическими объектами. 

В результате освоения дисциплины обучающиеся изучат 

теоретический и практический материал по следующим темам: 

1. Эволюция концепций менеджмента 

2. Организация как система управления. 

3. Функции менеджмента их взаимосвязь и динамизм 

4. Решения в менеджменте 

5. Методы менеджмента. 

6. Принципы управления персоналом. 

7. Власть, влияние, лидерство, самоменеджмент и руководство 

8. Управление конфликтами, стрессами и изменениями 

9. Оценка эффективности управления 

 

Объем дисциплины 3 з.е., 108 ч. 

Форма промежуточного контроля – зачет. 

 


