
 

 

 



 

 

 



 

1 Общие положения 

 

1.1 Адаптированная основная профессиональная образовательная программа 

высшего образования (АОПОП ВО) 

 

Адаптированная основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования  магистратуры, реализуемая ФГБОУ ВО Кубанский ГАУ по направлению 

подготовки 36.04.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза, направленность «Государствен-

ный ветеринарный надзор» (далее АОПОП ВО) представляет собой систему документов, 

разработанную и утвержденную университетом с учетом требований рынка труда на ос-

нове федерального государственного образовательного стандарта по соответствующему 

направлению подготовки высшего образования (ФГОС ВО), утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.09.2017 г. № 982 

АОПОП ВО представляет собой комплекс основных характеристик образования 

(объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, 

форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного 

графика, рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик, программы ГИА, а 

также оценочных и методических материалов. 

Обучение по АОПОП ВО осуществляется в очной форме обучения. 

Срок освоения АОПОП ВО магистратуры в очной форме обучения составляет 2 го-

да, включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой 

аттестации. 

Выпускнику, освоившему АОПОП ВО (далее выпускнику), присваивается квали-

фикация магистр, выдается диплом магистра. 

Объем АОПОП ВО составляет 120 зачетных единиц за весь период обучения. 

Объем АОПОП ВО, реализуемый за один учебный год, составляет не более 70 з.е., 

а при ускоренном обучении не более 80 з.е. 

Зачетная единица эквивалентна 36 академическим часам (при продолжительности 

академического часа 45 минут). 

Реализация АОПОП ВО осуществляется на государственном языке Российской 

Федерации – русском языке. 

 

 

1.2 Нормативные документы для разработки АОПОП ВО 

 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП ВО составляют: 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 

2012 № 273-ФЗ; 

- Приказ Министерства образования и науки  Российской Федерации от 5 апреля 

2017 г. № 301«Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования программам бака-

лавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

магистратура по направлению подготовки 36.04.01. Ветеринарно-санитарная экспертиза, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

28.09.2017 г. № 982; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.09.2013 

№ 1061 «Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего 

образования»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.06.2015 



№ 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по об-

разовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры»; 

- Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 

05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ 03.08.2018 г. № 547н «Об 

утверждении профессионального стандарта «Ветеринарный врач»; 

- Устав ФГБОУ ВО «Кубанский государственный аграрный университет имени 

И.Т. Трубилина», утвержденный приказом Министерства сельского хозяйства РФ 16 но-

ября 2015 г. № 131-у. 

            - Приказ Минобрнауки России от 26.03.2021 № 209 

"Об утверждении Общих требований к определению нормативных затрат на оказание гос-

ударственных (муниципальных) услуг в сфере высшего образования и дополнительного 

профессионального образования для лиц, имеющих или получающих высшее образова-

ние, молодежной политики, применяемых при расчете объема субсидии на финансовое 

обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания на оказание госу-

дарственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) государственным (муниципаль-

ным) учреждением" 
(Зарегистрировано в Минюсте России 28.05.2021 №63676) 

 

2 Характеристика профессиональной деятельности выпускника  

 

2.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускника 

 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельно-

сти, в которых выпускник, освоивший АОПОП ВО, может осуществлять профессиональ-

ную деятельность:  

- 01 Образование и наука (в сфере профессионального обучения, профессионально-

го образования и дополнительного профессионального образования, в сфере научных ис-

следований). 

-13 Сельское хозяйство (в сферах: организации и проведения контроля при транс-

портировке продукции животного, растительного происхождении; проведении ветеринар-

но-санитарной экспертизы продуктов и сырья животного и растительного происхождения; 

контроля соблюдении ветеринарных и санитарных правил при осуществлении экспортно-

импортных операций и транспортировке животных). 

В рамках освоения АОПОП ВО выпускник готовится к решению задач профессио-

нальной деятельности следующих типов: 

- производственно-технологический; 

- организационно-управленческий; 

- научно-образовательный. 

Основные объекты (области знаний) профессиональной деятельности выпускников 

определяющие направленность АОПОП ВО: 

- научно-техническая документация (методические указания, рекомендации), ин-

дексируемые базы данных;  

- ведомственная нормативная документация;  

- материалы, процессы, услуги и методы исследования, подлежащие контролю на 

соответствие ветеринарно-санитарным требованиям;  

- сырье и продукты животного и растительного происхождения подконтрольных 

госветслужбе;  

- предприятия перерабатывающей промышленности; 

- государственные ветеринарные лаборатории. 

 



 

2.2 Профессиональные стандарты, соотнесенные с ФГОС ВО 

 

Профессиональные стандарты и перечень обобщённых трудовых функций и трудо-

вых функций, имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника: 

13.012 Профессиональный стандарт «Ветеринарный врач» (приказ Минтруда Рос-

сии № 547н от 23 августа 2018 г.) 

Обобщенные трудовые функции: 

Оказание ветеринарной помощи животным всех видов (В) 

Трудовые функции: 

Организация мероприятий по предотвращению возникновения незаразных, инфек-

ционных и паразитарных болезней животных для обеспечения устойчивого здоровья жи-

вотных (В/01.7) 

 

2.3 Задачи профессиональной деятельности выпускника 

 

Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников (по типам) 

представлен в таблице 1. 

Таблица 1 – Основные задачи профессиональной деятельности выпускников 
Область профессиональной 

деятельности (по Реестру 

Минтруда России) 

Типы задач про-

фессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональной 

деятельности 

Объекты профессио-

нальной деятельности 

(или области знания) 

01 Образование и наука (в 

сфере профессионального 

обучения, профессионально-

го образования и дополни-

тельного профессионально-

го образования, в сфере 

научных исследований) 

научно-

образовательный 

- Преподавание учебных 

дисциплин по программам 

высшего образования, сред-

него профессионального и 

дополнительного професси-

онального образования; 

- Разработка программно-

методического обеспечения 

учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) основ-

ных общеобразовательных 

программ, образовательных 

программ СПО, программ 

ДПО и ВО 

научно-техническая 

документация (методи-

ческие указания, реко-

мендации), индексиру-

емые базы данных  

 
 
 
 
 
 
 
 

- Сбор, обработка, система-

тизация научно-технической 

информации по теме иссле-

дования, проведение науч-

ных исследований по от-

дельным разделам (этапам, 

заданиям) темы, выбор ме-

тодик и средств решения 

задач, анализ их результа-

тов, формулировка выводов 

и предложений производ-

ству; 

-Подготовка научно-

технических отчетов, обзо-

ров, публикаций по резуль-

татам выполненных иссле-

дований; 

Научно-техническая 

документация (методи-

ческие указания, реко-

мендации), индексиру-

емые базы данных; ве-

домственная норматив-

ная документация; ма-

териалы, процессы, 

услуги и методы иссле-

дования, подлежащие 

контролю на соответ-

ствие ветеринарно-

санитарным требовани-

ям; сырье и продукты 

животного и раститель-

ного происхождения 

подконтрольных гос-

ветслужбе; предприятия 

перерабатывающей 

промышленности, госу-

дарственные ветеринар-

ные лаборатории 

13 Сельское хозяйство (в производственно- Организация производ- ведомственная норма-



сферах: организации и про-

ведения контроля при 

транспортировке продукции 

животного и растительного 

происхождения; проведения 

ветеринарно-санитарной 

экспертизы продуктов и сы-

рья животного и раститель-

ного происхождения; кон-

троля соблюдения ветери-

нарных и санитарных пра-

вил при осуществлении экс-

портно-импортных опера-

ций и транспортировке жи-

вотных) 

технологический ственного контроля пара-

метров технологических 

процессов и обеспечения 

ветеринарно-санитарного 

благополучия продукции, 

кормов и ветеринарных пре-

паратов на всех этапах про-

изводства, хранения, транс-

портировки и реализации; 

профилактика зооантропо-

нозов; 

Усовершенствование суще-

ствующих и разработка но-

вых средств и методов вете-

ринарно-санитарной обра-

ботки предприятий по пере-

работке, хранению, транс-

портировке и реализации 

сырья,  продукции животно-

го и растительного проис-

хождения, а также разработ-

кой мероприятий по охране 

окружающей среды от вред-

ных выбросов предприятий 

АПК; 

Контроль соблюдения вете-

ринарно-санитарных правил 

и порядка оформления до-

кументации при осуществ-

лении экспортно-импортных 

операций с грузами подкон-

трольных государственной 

ветеринарной службе; 

тивная документация; 

материалы, процессы, 

услуги и методы иссле-

дования, подлежащие 

контролю на соответ-

ствие ветеринарно-

санитарным требовани-

ям; сырье, продукты 

животного и раститель-

ного происхождения, 

корма, ветеринарные 

препараты подкон-

трольные госветслужбе; 

предприятия перераба-

тывающей промышлен-

ности, государственные 

ветеринарные лаборато-

рии 

 организационно-

управленческий 

Управление работами и кон-

тролем качества по произ-

водству, хранению, транс-

портировке, реализации 

продукции животного и рас-

тительного происхождения, 

кормов и ветеринарных пре-

паратов; определение поряд-

ка выполнения работ, уста-

новка требований к доку-

ментообороту в организа-

ции; 

Способность использовать 

нормативно-правовую доку-

ментацию в области повы-

шения качества сырья, про-

дуктов животного и расти-

тельного происхождения, 

кормов, ветеринарных пре-

паратов; 

ведомственная норма-

тивная документация; 

материалы, процессы, 

услуги и методы иссле-

дования, подлежащие 

контролю на соответ-

ствие ветеринарно-

санитарным требовани-

ям; сырье, продукты 

животного и раститель-

ного происхождения, 

корма, ветеринарные 

препараты подкон-

трольные госветслужбе; 

предприятия перераба-

тывающей промышлен-

ности, государственные 

ветеринарные лаборато-

рии 

 

 

 

3 Требования к результатам освоения АОПОП ВО  

 

В результате освоения АОПОП ВО у выпускника должны быть сформированы 

универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции (таблица 2-4).  

 



Таблица 2 – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения   

Категории (группы) универсальных 

компетенций 

Код и наименование универсаль-

ной компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компе-

тенции 

Системное и критическое мышле-

ние 

УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1:Анализирует проблемную 

ситуацию как систему, выявляя 

ее составляющие и связи между 

ними; 

УК-1.2:Осуществляет поиск ва-

риантов решения поставленной 

проблемной ситуации на основе 

доступных источников информа-

ции; 

УК-1.3:Определяет в рамках вы-

бранного алгоритма вопросы (за-

дачи), подлежащие дальнейшей 

разработке. Предлагает способы 

их решения. 

УК-1.4: Разрабатывает стратегию 

достижения поставленной цели 

как последовательность шагов, 

предвидя результат каждого из 

них и оценивая их влияние на 

внешнее окружение планируемой 

деятельности и на взаимоотно-

шения участников этой деятель-

ности. 

Разработка и реализация проектов УК-2. Способен управлять проек-

том на всех этапах его жизненного 

цикла 

УК-2.1:Разрабатывает концеп-

цию проекта в рамках обозна-

ченной проблемы, формулируя 

цель, задачи, актуальность, зна-

чимость (научную, практиче-

скую, методическую и иную в 

зависимости от типа проекта), 

ожидаемые результаты и воз-

можные сферы их применения 

УК-2.2:Способен видеть образ 

результата деятельности и пла-

нировать последовательность 

шагов для достижения данного 

результата 

УК-2.3:Формирует план-график 

реализации проекта в целом и 

план контроля его выполнения 

УК-2.4:Организует и координи-

рует работу участников проекта, 

способствует конструктивному 

преодолению возникающих раз-

ногласий и конфликтов, обеспе-

чивает работу команды необхо-

димыми ресурсами 

УК-2.5:Представляет публично 

результаты проекта (или отдель-

ных этапов) в форме отчетов, 

статей, выступлений на научно-

практических семинарах и кон-

ференциях 

УК-2.6:Предлагает возможные 

пути (алгоритмы) внедрения в 

практику результатов проекта 

(или осуществляет его внедре-

ние) 



Командная работа и лидерство УК-3. Способен организовывать и 

руководить работой команды, вы-

рабатывая командную стратегию 

для достижения поставленной цели 

УК-3.1:Вырабатывает стратегию 

сотрудничества и на ее основе 

организует работу команды для 

достижения поставленной цели 

УК-3.2:Учитывает в своей соци-

альной и профессиональной дея-

тельности интересы, особенности 

поведения и мнения (включая 

критические) людей, с которыми 

работает/взаимодействует, в том 

числе посредством корректиров-

ки своих действий 

УК-3.3: Обладает навыками пре-

одоления возникающих в коман-

де разногласий, споров и кон-

фликтов на основе учета интере-

сов всех сторон 

УК-3.4:Предвидит результаты 

(последствия) как личных, так т 

коллективных действий 

УК-3.5:Планирует командную 

работу, распределяет поручения 

и делегирует полномочия членам 

команды. Организует обсужде-

ние разных идей и мнений 

Коммуникация УК-4. Способен применять совре-

менные коммуникативные техно-

логии, в том числе на иностранном 

(ых) языке(ах), для академического 

и профессионального взаимодей-

ствия 

УК-4.1:Демонстрирует интегра-

тивные умения, необходимые для 

написания, письменного перево-

да и редактирования различных 

академических текстов (рефера-

тов, эссе, обзоров, статей и т.д.) 

УК-4.2:Представляет результаты 

академической и профессиональ-

ной деятельности на различных 

научных мероприятиях, включая 

международные 

УК-4.3:Демонстрирует интегра-

тивные умения, необходимые для 

эффективного участия в акаде-

мических и профессиональных 

дискуссиях 

Межкультурное взаимодействие УК-5. Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимо-

действия 

УК-5.1:Адекватно объясняет 

особенности поведения и моти-

вации людей различного соци-

ального и культурного проис-

хождения в процессе взаимодей-

ствия с ними, опираясь на знания 

причин появления социальных 

обычаев и различий в поведении 

людей 

УК-5.2:Владеет навыками созда-

ния недискриминационной среды 

взаимодействия при выполнении 

профессиональных задач 

 

Самоорганизация и саморазви-

тие (в том числе здоровьесбе-

режение) 

УК-6. Способен определять и реа-

лизовывать приоритеты собствен-

ной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе са-

мооценки и образования в течение 

всей жизни 

УК-6.1:Находит и творчески ис-

пользует имеющийся опыт в со-

отвтетсвии с задачами самораз-

вития 

УК-6.2:Самостоятельно выявляет 

мотивы и стимулы для самораз-

вития, определяя реалистические 

цели профессионального роста 



УК-6.3:Планирует профессио-

нальную траекторию с учетом 

особенностей как профессио-

нальной, так и других видов дея-

тельности и требований рынка 

труда 

 

 

 

 

 

 

Таблица 3 – Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дости-

жения Таблица заполняется на основе ПООП ВО  

Категории (группы) общепрофес-

сиональных компетенций  

Код и наименование общепрофес-

сиональной компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

Общепрофессиональная практика ОПК-1 Способен использовать 

данные о биологическом статусе и 

нормативные общеклинические 

показатели для обеспечения: 

- ветеринарно-санитарного благо-

получия животных и биологиче-

ской безопасности продукции; 

- улучшения продуктивных качеств 

и санитарно-гигиенических показа-

телей содержания животных 

ОПК-1.1: знать параметры биоло-

гического статуса и нормативные 

общеклинические показатели орга-

низма животных 

ОПК-1.2: уметь реализовывать ме-

роприятия по ветеринарно-

санитарному благополучию живот-

ных и биологической безопасности 

продукции 

ОПК-1.3: владеть навыками улуч-

шения продуктивных качеств и са-

нитарно-гигиенических показателей 

содержания животных 

Учет факторов внешней среды ОПК-2 Способен анализировать 

влияние на организм животных 

природных, социально-

хозяйственных, генетических и 

экономических факторов 

ОПК-2.1: знать природные, соци-

ально-хозяйственные, генетические 

и экономические факторы, влияю-

щие на организм животных 

ОПК-2.2: уметь осуществлять про-

фессиональную деятельность с уче-

том влияния на организм животных 

природных, социально-

хозяйственных, генетических и эко-

номических факторов 

ОПК-2.3: владеть навыками анализа 

и ведения профессиональной дея-

тельности с учетом влияния на ор-

ганизм животных природных, соци-

ально-хозяйственных, генетических 

и экономических факторов 

 

Правовые основы профессиональ-

ной деятельности 

ОПК-3 Способен осуществлять и 

совершенствовать профессиональ-

ную деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами 

в сфере агропромышленного ком-

плекса 

ОПК-3.1: знать основы националь-

ного и международного ветеринар-

ного законодательства, конкретные 

правила и положения, регулирую-

щие ветеринарную деятельность на 

местном, национальном и междуна-

родном уровнях. 

ОПК-3.2: уметь осуществлять и 

совершенствовать профессиональ-

ную деятельность в соответствии с 

современной актуальной и досто-

верной информацией о ветеринар-

ном законодательстве, правилах и 

положениях, регулирующих вете-



ринарную деятельность в том или 

ином регионе и/или стране. 

ОПК-3.3: владеть нормативно-

правовой базой и этическими нор-

мами при осуществлении професси-

ональной деятельности. 

Современные технологии, обору-

дование и научные основы профес-

сиональной деятельности 

ОПК-4 Способен использовать в 

профессиональной деятельности 

методы решения задач с использо-

ванием современного оборудова-

ния при разработке новых техноло-

гий и использовать современную 

профессиональную методологию 

для проведения эксперименталь-

ных исследований и интерпретации 

их результатов 

ОПК-4.1: знать технические воз-

можности современного специали-

зированного оборудования, методы 

решения задач профессиональной 

деятельности и экспериментальных 

исследований. 

ОПК-4.2: уметь применять совре-

менные технологии, оборудование и 

использовать современную профес-

сиональную методологию для про-

ведения экспериментальных иссле-

дований, интерпретировать полу-

ченные результаты;   

ОПК-4.3: владеть навыками работы 

с современным специализирован-

ным оборудованием для реализации 

поставленных задач профессио-

нальной деятельности и  при прове-

дении экспериментальных исследо-

ваний;  

Представление результатов про-

фессиональной деятельности 

ОПК-5 Способен оформлять спе-

циальную документацию, анализи-

ровать результаты профессиональ-

ной деятельности и представлять 

отчетные документы с использова-

нием специализированных баз дан-

ных 

ОПК-5.1: знать современное про-

граммное обеспечение, базовые си-

стемные программные продукты и 

пакеты прикладных программ; тех-

нические средства реализации ин-

формационных процессов; компью-

терные технологии и информацион-

ную инфраструктуру в организации; 

ОПК-5.2: уметь применять новые 

информационные технологии для 

решения поставленных задач в сво-

ей профессиональной деятельности, 

работать со специализированными 

информационными базами данных. 

ОПК-5.3: владеть навыками работы 

с операционной системой, с тексто-

выми и табличными процессорами, 

с системами управления базами 

данных, с информационно-

поисковыми системами в Интерне-

те; передачей профессиональной 

информации в информационно-

телекоммуникационных сетях; ис-

пользованием современных средств 

информационно коммуникацион-

ных технологий 

Анализ рисков здоровью человека 

и животных 

ОПК-6 Способен анализировать, 

идентифицировать оценку опасно-

сти риска возникновения и распро-

странения болезней различной 

этиологии 

ОПК-6.1: знать условия возникно-

вения и распространения заболева-

ний различной этиологии 

ОПК-6.2: уметь анализировать и 

идентифицировать опасность риска 

возникновения и распространения 

заболеваний различной этиологии 

ОПК-6.3: владеть навыками прове-

дения программ профилактики, вы-

бора и реализации мер, которые 

могут быть использованы для сни-



жения уровня риска. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Таблица 4 – Профессиональные компетенции выпускников, разрабатываемые образова-

тельной организацией самостоятельно и индикаторы их достижения  

Задача ПД 

Категории (груп-

пы) профессио-

нальных компетен-

ций 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения профессио-

нальной компетен-

ции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-образовательный 

- Преподавание учеб-

ных дисциплин по 

программам основно-

го общего и среднего 

общего образования, 

среднего профессио-

нального и дополни-

тельного профессио-

нального образова-

ния; 

 

Профессиональная 

и педагогическая 

деятельность 

ПКС-1 способность 

использовать совре-

менные психолого-

педагогические тео-

рии и методы в про-

фессиональной и пе-

дагогической деятель-

ности 

ПКС-1.1: знать осо-

бенности организа-

ции образовательно-

го процесса; совре-

менные психолого-

педагогические тео-

рии и методы в про-

фессиональной и 

педагогической дея-

тельности 

ПКС-1.2: уметь ис-

пользовать средства 

педагогической 

поддержки профес-

сионального само-

определения и раз-

вития обучающихся; 

использовать педа-

гогически обосно-

ванные формы, ме-

тоды и приемы ор-

ганизации деятель-

ности обучающихся, 

применять совре-

менные технические 

средства обучения и 

образовательные 

технологии 

ПКС-1.3: владеть 

способами контроля 

и оценки освоения 

обучающимися 

учебных курсов, 

дисциплин (моду-

лей) основных об-

щеобразовательных 

программ, образова-

тельных программ 

СПО, программ 

ДПО и ВО 

На основе анали-

за требований к 

профессиональ-

ным компетен-

циям, предъяв-

ляемых к вы-

пускникам на 

рынке труда, 

обобщения оте-

чественного, 

зарубежного 

опыта  

- Разработка про-

граммно-

 ПКС-2 способность 

разрабатывать новые 

ПКС-2.1: знать ме-

тодологические ос-

На основе анали-

за требований к 



методического обес-

печения учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) 

основных общеобра-

зовательных про-

грамм, образователь-

ных программ СПО, 

программ ДПО и ВО 

подходы и методы 

решений в области 

проектирования и ре-

ализации основных 

общеобразовательных 

программ, образова-

тельных программ 

СПО, программ ДПО 

и ВО 

новы современного 

профессионального 

образования;  

ПКС-2.2: уметь ру-

ководить разработ-

кой научно-

методического и 

учебно-

методического 

обеспечения реали-

зации программ 

СПО, программ 

ДПО и ВО 

ПКС-2.3: владеть 

методами разработ-

ки новых подходов 

и методических ре-

шений в области 

проектирования и 

реализации основ-

ных общеобразова-

тельных программ, 

образовательных 

программ СПО, про-

грамм ДПО и ВО 

профессиональ-

ным компетен-

циям, предъяв-

ляемых к вы-

пускникам на 

рынке труда, 

обобщения оте-

чественного, 

зарубежного 

опыта 

- Сбор, обработка, 

систематизация науч-

но-технической ин-

формации по теме 

исследования, прове-

дение научных ис-

следований по от-

дельным разделам 

(этапам, заданиям) 

темы, выбор методик 

и средств решения 

задач, анализ их ре-

зультатов, формули-

ровка выводов и 

предложений произ-

водству в сфере про-

фессиональной дея-

тельности; 

Организация науч-

но-

исследовательской 

деятельности 

ПКС-3 Способность 

организовывать и 

планировать экспери-

менты, программы и 

методики проведения 

научных исследова-

ний, проводить экспе-

рименты и анализиро-

вать полученные ре-

зультаты опытов и 

использовать их в 

практической профес-

сиональной деятель-

ности  

 

ПКС-3.1: знать со-

временные подходы 

к организации ис-

следовательской 

работы, методоло-

гию оценки качества 

продуктов животно-

го и растительного 

происхождения 

ПКС-3.2: уметь 

планировать свою 

индивидуальную 

научно- исследова-

тельскую деятель-

ность, выбирать не-

обходимые методы 

исследования, орга-

низовывать оценку 

качества продуктов 

животного и расти-

тельного происхож-

дения 

ПКС-3.3: владеть 

навыками выбора 

необходимых мето-

дов исследования, 

модифицировать 

существующие, ис-

ходя из задач кон-

кретного исследова-

ния, навыками 

оценки качества 

продуктов животно-

го и растительного 

происхождения 

На основе анали-

за требований к 

профессиональ-

ным компетен-

циям, предъяв-

ляемых к вы-

пускникам на 

рынке труда, 

обобщения оте-

чественного, 

зарубежного 

опыта 

Подготовка научно-

технических отчетов, 

обзоров, публикаций 

 ПКС-4 Готовность 

собирать, обрабаты-

вать, анализировать, 

ПКС-4.1: знать со-

временные подходы 

к организации ис-

На основе анали-

за требований к 

профессиональ-



по результатам вы-

полненных исследо-

ваний; 

обобщать научно-

техническую инфор-

мацию, передовой 

отечественный и зару-

бежный опыт в обла-

сти ветеринарно-

санитарной эксперти-

зы и составлять отче-

ты, участвовать во 

внедрении результа-

тов исследований 

следовательской 

работы  

ПКС-4.2: уметь 

пользоваться кон-

кретными методами 

и методиками отбо-

ра научных данных; 

аналитическими 

инструментами об-

работки информа-

ции 

ПКС-4.3: владеть 

способностью вести 

библиографическую 

работу с применени-

ем современных 

информационных 

технологий; пред-

ставлять итоги про-

деланной работы в 

виде отчетов, рефе-

ратов, статей, вы-

пускной квалифика-

ционной работы в 

соответствии с 

предъявляемыми 

требованиями 

ным компетен-

циям, предъяв-

ляемых к вы-

пускникам на 

рынке труда, 

обобщения оте-

чественного, 

зарубежного 

опыта 

Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический 

Организация произ-

водственного кон-

троля параметров 

технологических 

процессов и обеспе-

чения ветеринарно-

санитарного благопо-

лучия продукции, 

кормов и ветеринар-

ных препаратов на 

всех этапах произ-

водства, хранения, 

транспортировки и 

реализации; профи-

лактика зооантропо-

нозов  

Базовые основы 

технологических 

процессов 

ПКС-5 Способность 

выявлять необходи-

мые усовершенство-

вания для контроля 

качества сырья и про-

дуктов животного и 

растительного проис-

хождения, кормов, 

ветеринарных препа-

ратов на всех этапах 

производства, хране-

ния, транспортировки 

и реализации 

ПКС-5.1: знать ме-

тодику и средства 

контроля за пара-

метрами технологи-

ческих процессов, 

условий хранения и 

транспортировки 

для обеспечения 

качества сырья и 

продуктов животно-

го и растительного 

происхождения, 

кормов и ветеринар-

ных препаратов, 

принципы ХАССП и 

ИСО, GMP 

ПКС-5.2: уметь 

проводить ветери-

нарно-санитарные 

мероприятия, обес-

печивающие высо-

кое качество выпус-

каемой продукции 

на всех этапах про-

изводства 

ПКС-5.3: владеть 

методиками и сред-

ствами контроля 

качества сырья и 

продуктов животно-

го и растительного 

происхождения, 

кормов и ветеринар-

ных препаратов 

На основе анали-

за требований к 

профессиональ-

ным компетен-

циям, предъяв-

ляемых к вы-

пускникам на 

рынке труда, 

обобщения оте-

чественного, 

зарубежного 

опыта и с учетом 

профессиональ-

ного стандарта 

13.012 Ветери-

нарный врач 



Усовершенствование 

существующих и раз-

работка новых 

средств и методов 

ветеринарно-

санитарной обработ-

ки предприятий по 

переработке, хране-

нию, транспортиров-

ке и реализации сы-

рья и продукции жи-

вотного и раститель-

ного происхождения, 

а также разработкой 

мероприятий по 

охране окружающей 

среды от вредных 

выбросов предприя-

тий АПК; 

базовые основы 

организации про-

филактических 

мероприятий на 

производстве 

ПКС-6 Способность к 

разработке и решению 

задач, связанных с 

практическим приме-

нением дезинсекции, 

дезинфекции, дерати-

зации и дезакаризации 

с помощью современ-

ных средств и техни-

ки, а также разработ-

кой мероприятий по 

охране окружающей 

среды от вредных вы-

бросов предприятий 

АПК;  

ПКС-6.1: знать ве-

теринарно-

санитарные харак-

теристики подкон-

трольных объектов 

ветеринарной обра-

ботки и требований 

по охране окружа-

ющей среды, мето-

ды контроля загряз-

нений окружающей 

среды 

ПК-6.2: уметь ис-

пользовать средства 

дезинфекции, дезин-

секции,  дератиза-

ции и дезакаризации 

с помощью совре-

менной техники, 

организовать работу 

по охране окружа-

ющей среды  

ПКС-6.3: владеть 

навыками контроля 

качества дезинфек-

ции, дератизации, 

дезинсекции и деза-

каризации, навыка-

ми гигиенического 

нормирования 

средств дезинфек-

ции, дезинсекции и 

дератизации, разре-

шенных к примене-

нию, навыками  ра-

боты с современным 

оборудованием, 

определяющим кон-

центрацию  вредных 

веществ в окружа-

ющей среде 

На основе анали-

за требований к 

профессиональ-

ным компетен-

циям, предъяв-

ляемых к вы-

пускникам на 

рынке труда, 

обобщения оте-

чественного, 

зарубежного 

опыта и с учетом 

профессиональ-

ного стандарта 

13.012 Ветери-

нарный врач 

Контроль соблюдения 

ветеринарно-

санитарных правил и 

порядка оформления 

сопроводительной 

документации при 

осуществлении экс-

портно-импортных 

операций с грузами 

подконтрольных гос-

ударственной ветери-

нарной службе; 

Решение задач в 

производственной 

деятельности 

ПКС-7 Способность 

проводить ветеринар-

но-санитарный кон-

троль, идентифика-

цию и порядок 

оформления сопрово-

дительной документа-

ции при осуществле-

нии экспортно-

импортных операций 

с грузами подкон-

трольных государ-

ственной ветеринар-

ной службе  

ПКС-7.1: знать ос-

новные положения 

Федерального зако-

на о технических 

регламентах, феде-

рального закона о 

биологической без-

опасности, европей-

ских требований 

Международного 

эпизоотического 

бюро, Федеральной 

службы по ветери-

нарному и фитоса-

нитарному надзору, 

методы проведения 

идентификации гру-

зов, требования к 

оформлению вете-

ринарных сопрово-

дительных докумен-

тов на подконтроль-

На основе анали-

за требований к 

профессиональ-

ным компетен-

циям, предъяв-

ляемых к вы-

пускникам на 

рынке труда, 

обобщения оте-

чественного, 

зарубежного 

опыта и с учетом 

профессиональ-

ного стандарта 

13.012 Ветери-

нарный врач 



ные грузы при по-

ступлении на тамо-

женную территорию 

РФ 

ПКС-7.2: уметь 

проводить контроль 

за поступлением 

грузов подкон-

трольных госвет-

службе на таможен-

ной территории РФ, 

идентифицировать 

сопроводительную 

документацию 

ПКС-7.3: владеть 

требованиями нор-

мативно-правовой 

документации к 

подконтрольным 

грузам, методами 

отбора, консервиро-

вания, упаковки и 

доставки проб в ве-

теринарную лабора-

торию 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Управление работа-

ми и контролем ка-

чества по производ-

ству, хранению, 

транспортировке, 

реализации продук-

ции животного и рас-

тительного проис-

хождения, кормов и 

ветеринарных препа-

ратов; определение 

порядка выполнения 

работ, установка тре-

бований к докумен-

тообороту в органи-

зации 

организационно-

управленческая 

деятельность 

ПКС-8 Способен 

формировать и решать 

задачи в организаци-

онно-управленческой 

деятельности, требу-

ющие углубленных 

профессиональных 

знаний, определять 

порядок выполнения 

работ, устанавливать 

требования к доку-

ментообороту в орга-

низации 

ПКС-8.1: знать тре-

бования, задачи, 

решаемые в профес-

сиональнойС дея-

тельности 

ПКС-8.2: уметь 

формировать и ре-

шать задачи в про-

фессиональной дея-

тельности, опреде-

лять порядок вы-

полнения работ, 

устанавливать тре-

бования к докумен-

тообороту в органи-

зации 

ПКС-8-3: владеть 

навыками решения 

задач в организаци-

онно-

управленческой дея-

тельности, требую-

щие углубленных 

профессиональных 

знаний  

На основе анали-

за требований к 

профессиональ-

ным компетен-

циям, предъяв-

ляемых к вы-

пускникам на 

рынке труда, 

обобщения оте-

чественного, 

зарубежного 

опыта и с учетом 

профессиональ-

ного стандарта 

13.012 Ветери-

нарный врач 

Способность исполь-

зовать нормативно-

правовую документа-

цию в области повы-

шения качества сы-

рья, продуктов жи-

вотного и раститель-

ного происхождения, 

кормов, ветеринар-

ных препаратов; 

 ПКС-9 Способность 

использовать норма-

тивно-правовую до-

кументацию в области 

повышения качества 

сырья, продуктов жи-

вотного и раститель-

ного происхождения, 

кормов, ветеринарных 

препаратов 

ПКС-9.1: знать 

нормативно-

правовую докумен-

тацию в области 

качества сырья, 

продуктов животно-

го и растительного 

происхождения, 

кормов, ветеринар-

ных препаратов 

ПКС-9.2: уметь 

пользоваться (ис-

На основе анали-

за требований к 

профессиональ-

ным компетен-

циям, предъяв-

ляемых к вы-

пускникам на 

рынке труда, 

обобщения оте-

чественного, 

зарубежного 

опыта и с учетом 



пользовать) норма-

тивно-правовой до-

кументацией в обла-

сти повышения ка-

чества сырья, про-

дуктов животного и 

растительного про-

исхождения, кор-

мов, ветеринарных 

препаратов 

ПКС-9.3: владеть 

навыками использо-

вания основных 

правил и принципов 

санитарного кодекса 

наземных и водных 

животных, кодекса 

Алиментариус, 

Международного 

эпизоотического 

бюро (МЭБ), согла-

шения по примене-

нию санитарных и 

фитосанитарных 

мер Всемирной тор-

говой организации 

(ВТО), соглашения 

Таможенного Союза 

в рамках Евразий-

ского экономиче-

ского сообщества по 

ветеринарно-

санитарным мерам 

профессиональ-

ного стандарта 

13.012 Ветери-

нарный врач 

 

В программе магистратуры  установлены  индикаторы достижения компетенций: 

- универсальных, общепрофессиональных, профессиональные компетенции вы-

пускников, разрабатываемые образовательной организацией самостоятельно. 

Результаты обучения по дисциплинам (модулям) и практикам соотнесены с уста-

новленными в программе магистратуры  индикаторами достижения компетенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) 

и практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, установленных 

программой магистратуры. 

Матрица соответствия составных частей АОПОП ВО и компетенций, формируе-

мых в результате ее освоения, представлена в Приложении А. 

 

 

4 Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательно-

го процесса при реализации АОПОП ВО 

 

4.1 Календарный учебный график 

 

В календарном учебном графике указана последовательность реализации АОПОП 

ВО, включая теоретическое обучение, практики, промежуточную и итоговую аттестацию, 

периоды каникул, выходных и праздничных дней. График представлен в Приложении Б. 

 

4.2 Учебный план 

 



В рамках программы магистратуры выделяются обязательная часть и часть, фор-

мируемая участниками образовательных отношений. 

Структура и объем АОПОП ВО представлена в таблице 5. 

Таблица 5 – Распределение трудоемкости освоения АОПОП ВО  

Структура программы магистратуры 
Объем программы магистратуры, з.е. 

ФГОС ВО ОПОП ВО 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 77 81 

Обязательная часть  56 

Часть, формируемая участниками  

образовательных отношений  
25 

Блок 2 Практика не менее 26 33 

Обязательная часть 

 

30 

Часть, формируемая участниками  

образовательных отношений  
3 

Блок 3 Государственная итоговая атте-

стация 
не менее 6 6 

Объем программы магистратуры 120 120 

 

Объем часов контактной работы по ОПОП ВО составляет 1276 часов.  

Объем часов в форме практической подготовки 768 часов.  

К обязательной части программы магистратуры относятся дисциплины (модули) и 

практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, а также 

профессиональных компетенций. 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, включаются в обязательную часть программы магистратуры и в часть, фор-

мируемую участниками образовательных отношений. 

Программа магистратуры обучающимся обеспечивает возможность освоения элек-

тивных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей). Факультативные 

дисциплины (модули) не включаются в объем программы магистратуры. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 

составляет 71,7 % процентов общего объема программы магистратуры. 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики.  

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы.  

Учебный план представлен в Приложении В. 

 

4.3 Рабочие программы дисциплин (модулей) 

 

По каждой из дисциплин, включенных в учебный план, разработана рабочая про-

грамма. Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя: 

- наименование дисциплины (модуля); 

- перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения АОПОП ВО; 

- указание места дисциплины (модуля) в структуре АОПОП ВО; 

- объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества акаде-

мических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по 

видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся; 

- содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с ука-

занием отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий; 

- перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обуча-

ющихся по дисциплине (модулю); 

- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающих-



ся по дисциплине (модулю); 

- перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины (модуля); 

- перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», не-

обходимых для освоения дисциплины (модуля); 

- методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля); 

- перечень информационных технологий, используемых при осуществлении обра-

зовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспе-

чения и информационных справочных систем (при необходимости); 

- описание материально-технической базы, необходимой для осуществления обра-

зовательного процесса по дисциплине (модулю). 

Рабочие программы всех учебных дисциплин (модулей) как обязательной части и 

части, формируемой участниками образовательных отношений учебного плана, включая 

дисциплины по выбору, и хранятся на кафедрах-разработчиках и являются составной ча-

стью ОПОП ВО. 

Аннотации рабочих программ дисциплин представлены в Приложении Г. 

 

4.4 Программы практик  

 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики. 

Тип учебной практики: 

- научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы). 

Типы производственной практики; 

- педагогическая практика; 

- технологическая практика; 

- научно-исследовательская работа; 

- преддипломная практика. 

Способы проведения учебной практики: 

- стационарная; 

- выездная. 

Способы проведения производственной практики: 

- стационарная; 

- выездная. 

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной квалификацион-

ной работы и является обязательной.  

Учебная и производственная практики могут проводиться в структурных подразде-

лениях университета. 

Программа практики включает в себя: 

- указание вида практики, типа практики, способа (при наличии в соответствии со 

стандартами и формы (форм) ее проведения; 

- перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО; 

- указание места практики в структуре ОПОП ВО; 

- содержание практики с указанием объема практики в зачетных единицах и ее 

продолжительности в неделях либо в академических или астрономических часах; 

- указание форм отчетности по практике; 

- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающих-

ся по практике; 

- перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для про-

ведения практики; 



- перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

(при необходимости); 

- описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики. 

Порядок проведения практики для инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья устанавливается с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

При определении мест учебной и производственной практик для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья учитываются рекомендации медико-социальной 

экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относи-

тельно рекомендованных условий и видов труда. 

Аннотации программ практик представлены в Приложении Д. 

 

4.5 Государственная итоговая аттестация 
 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» выполнение и защита  выпускной 

квалификационной работы. 

Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменаци-

онными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения обучающи-

мися АОПОП ВО требованиям ФГОС ВО. 

Программа государственной итоговой аттестации определяет общее содержание вы-

пускной квалификационной работы, требования и порядок ее выполнения, критерии 

оценки результатов защиты выпускной квалификационной работы.  

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную обучаю-

щимся  работу, демонстрирующую уровень подготовленности выпускника к самостоя-

тельной профессиональной деятельности. 

Объем государственной итоговой аттестации составляет 6 зачетных единиц. 

Срок проведения государственной итоговой аттестации устанавливается в соответ-

ствии с календарным учебным графиком. 

Успешное прохождение государственной итоговой аттестации является основани-

ем для выдачи обучающемуся документа о высшем образовании и о квалификации образ-

ца, установленного Министерством образования и науки Российской Федерации. 

Для обучающихся из числа инвалидов государственная итоговая аттестация прово-

дится с учетом особенностей их психофизического развития, их индивидуальных возмож-

ностей и состояния здоровья. 

Программа государственной итоговой аттестации по АОПОП ВО представлена в 

приложении Е. 

 

5 Оценочные средства АОПОП ВО 

 

Оценка степени сформированности компетенций обучающихся по АОПОП ВО 

обеспечивается оценочными средствами. 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации обучающихся по АОПОП ВО осуществляется в соответствии с По-

ложением системы менеджмента качества: Пл КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль успевае-

мости и промежуточная аттестация обучающихся» и Пл КубГАУ 2.2.4 «Фонд оценочных 

средств».  

Формы промежуточной аттестации, ее периодичность и порядок ее проведения, а 

также порядок и сроки ликвидации академической задолженности устанавливаются в со-

ответствии с Пл КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль успеваемости и промежуточная атте-

стация обучающихся» и календарным учебным графиком АОПОП ВО. 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 



по дисциплине или практике, входящий в состав рабочей программы дисциплины, про-

граммы практики, включает в себя: 

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

АОПОП ВО; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формиро-

вания компетенций в процессе освоения АОПОП ВО; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компе-

тенций. 
Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (при их наличии) устанавливается с учетом индивидуальных 
психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в 
форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающемуся предоставляется дополни-
тельное время для подготовки ответа на зачете или экзамене. 

Фонды оценочных для оценки сформированости компетенций, указанных как ре-

зультат освоения АОПОП ВО, включают в себя: 

- перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате 

освоения АОПОП ВО; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оценива-

ния; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

освоения основной профессиональной АОПОП ВО; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

освоения АОПОП ВО. 

Фонды оценочных средств АОПОП ВО представлена в Приложении Ж. 

 

6 Условия реализации АОПОП ВО  

 

6.1 Общесистемные условия реализации АОПОП ВО 

 

Университет располагает на праве собственности материально-техническим обеспе-

чением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации 

программы магистратуры по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государствен-

ная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-

ным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде 

университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как на территории 

университета, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда университета обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, 

электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в 

рабочих программах дисциплин (модулей), практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечи-

вается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и 

квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 

электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации. 

consultantplus://offline/ref=EBDD6B0EA2C6D59299456595EC40A540A02BCA4457033EFB5D04EF0FC12AE61815EDFB3E296B366790C2B18BC92E41B773D5D79BA7DE4374A9xDM
consultantplus://offline/ref=EBDD6B0EA2C6D59299456595EC40A540A02BCA4457033EFB5D04EF0FC12AE61815EDFB3E296B36649CC2B18BC92E41B773D5D79BA7DE4374A9xDM


Среднегодовое число публикаций научно-педагогических работников университета 

за период реализации программы магистратуры в расчете на 100  научно-педагогических 

работников(исход из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным зна-

чениям) должно составлять не менее 2 в журналах, индексируемых в базах данных Web of 

Science или Scopus, или не менее 20 журналах, индексируемых в Российском индексе 

научного цитирования. 

 

6.2 Кадровое обеспечение реализации АОПОП ВО 

 

Реализация АОПОП ВО обеспечивается педагогическими работниками универси-

тета, а также лицами, привлекаемыми к реализации АОПОП ВО на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников университета соответствует квалифика-

ционным требованиям, установленным в Едином квалификационном справочнике долж-

ностей руководителей, специалистов и служащих, разделе «Квалификационные характе-

ристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и до-

полнительного профессионального образования», утвержденном приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 2011г. №1н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 марта 2011г., реги-

страционный №20237). 

Доля педагогических работников и лиц, привлекаемых к образовательной деятель-

ности университета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приве-

денного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) 

практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модулю), 

составляет 97  %. 

Доля педагогических работников и лиц, привлекаемых к образовательной деятель-

ности университета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приве-

денного к целочисленным значениям), имеющих ученую степень (в том числе ученую 

степень, присвоенную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федера-

ции) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном госу-

дарстве и признаваемое в Российской Федерации), составляет  100 %. 

Доля педагогических работников и лиц, привлекаемых к образовательной деятель-

ности университета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приве-

денного к целочисленным значениям), являющихся руководителями и (или) работниками 

иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности к которой готовится выпускник  (име-

ющих стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет) составляет 8 %. 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осуществля-

ется научно-педагогическим работником университета, имеющим ученую степень, осу-

ществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творчески) проекты (участ-

вующим в осуществлении таких проектов) по направлению подготовки, имеющим еже-

годные публикации по результатам указанной научно-исследовательской (творческой) де-

ятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных жур-

налах и изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов указанной 

научно-исследовательской (творческой) деятельности на национальных и международных 

конференциях. 

Сведения о кадровом обеспечении АОПОП ВО представлены в Приложении З. 

 

6.3 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение АОПОП ВО 

 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных заня-

тий, предусмотренных программой магистратуры, оснащенные оборудованием и техниче-

скими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисци-



плин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду университета. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 

при необходимости). 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае приме-

нения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современ-

ным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновле-

нию (при необходимости). 

Компьютерные классы оснащены следующими программными продуктами:  

- Microsoft Windows,  

- Microsoft Office (включает Word, Excel, PowerPoint),  

- Система тестирования INDIGO. 

Материально-техническое обеспечение реализации АОПОП ВО представлено в 

Приложении И. 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 

фонд должен быть укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экзем-

пляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), прак-

тик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствую-

щую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Таблица 9 – Электронно-библиотечные системы, информационные справочные системы, 

профессиональные базы данных, используемы при реализации ОПОП ВО 

№ Наименование ресурса Тематика Ссылка 

Электронно-библиотечные системы 

 Издательство «Лань» Универсальная http://e.lanbook.com/ 

 Znanium.com Универсальная https://znanium.com/ 

 IPRbook Универсальная http://www.iprbookshop.ru/ 

 Образовательный портал КубГАУ Универсальная https://edu.kubsau.ru/  

 Электронный Каталог библиотеки 

КубГАУ 

Универсальная https://lib.kubsau.ru/ 

 «ПОЛПРЕД» Универсальная https://polpred.com/  

 НЭБ (Национальная электронная 

библиотека) 

Универсальная https://rusneb.ru/  

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

 Консультант Плюс Универсальная http://consultant.ru/  

 Гарант Универсальная https://garant.ru/  

 Научная электронная библиотека 

eLibrary 

Универсальная https://elibrary.ru/  

 

Учебно-методическое обеспечение АОПОП ВО представлено в Приложении К. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ должны быть обеспечены печатны-

ми и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к огра-

ничениям их здоровья. 

 

6.4 Финансовое обеспечение реализации АОПОП ВО 

http://e.lanbook.com/
https://znanium.com/
http://www.iprbookshop.ru/
https://edu.kubsau.ru/
https://lib.kubsau.ru/
https://polpred.com/
https://rusneb.ru/
http://consultant.ru/
https://garant.ru/
https://elibrary.ru/


 

         Финансовое обеспечение реализации ОПОП ВО осуществляется в объеме не ниже 

установленных Министерством образования и науки Российской Федерации базовых 

нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере образования для уровня 

образования –  «магистратура» и направления подготовки 36.04.01 Ветеринарно-

санитарная экспертиза с учетом корректирующих коэффициентов, учитывающих специ-

фику образовательных программ в соответствии с Общими требованиями к определению 

нормативных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере высше-

го образования и дополнительного профессионального образования для лиц, имеющих 

или получающих высшее образование, молодежной политики, применяемых при расчете 

объема субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного (муници-

пального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение ра-

бот) государственным (муниципальным) учреждением (приказ Минобрнауки России от 

26.03.2021 № 209, зарегистрировано в Минюсте России 28.05.2021 №63676). 
 

6.5 Механизмы оценки качества образовательной деятельности 

 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по АОПОП 

ВО определяется в рамках системы внутренней оценки, а также систем внешней оценки, в 

которой университет принимает участие на добровольной основе в соответствии с Пл 

КубГАУ 1.8.6 «Организация и проведение внутренней независимой оценки качества обра-

зования по основным профессиональным образовательными программам высшего образо-

вания».  

В целях совершенствования АОПОП ВО университет при проведении регулярной 

внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических 

лиц, включая педагогических работников университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

ОПОП ВО обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, 

организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (мо-

дулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по АОПОП ВО в рамках 

процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соот-

ветствия образовательной деятельности по АОПОП ВО требованиям ФГОС ВО с учетом 

соответствующей АОПОП ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающих-

ся по АОПОП ВО осуществляется в рамках профессионально-общественной аккредита-

ции с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающим требова-

ниям профессиональных стандартов «Ветеринарный врач» (приказ Министерства труда и 

социальной защиты РФ 03.08.2018 г. № 547н) и «Педагог профессионального обучения, 

профессионального и дополнительного профессионального образования» (приказ Мини-

стерства труда и социальной защиты РФ 08.0.2015 г. № 608н), требованиям рынка труда и 

специалистам соответствующего профиля.  

 

7 Условия реализации АОПОП ВО для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья  

 

В соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Феде-

рации от 5 апреля 2017г. № 301 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья предлагается адаптированная 



программа, которая осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья обучающихся. Для обучающихся-

инвалидов программа адаптируется в соответствии с индивидуальной программой реаби-

литации инвалида (при наличии).  

Университет, по заявлению обучающегося, создает специальные условия для полу-

чения высшего образования инвалидами и лицам с ограниченными возможностями здоро-

вья: 

- использование специальных АОПОП ВО и методов обучения и воспитания, 

включая наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети «Интер-

нет» для слабовидящих; 

- использование специальных учебников, учебных пособий и дидактических ма-

териалов, включая альтернативные форматы печатных материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы);  

- использование специальных технических средств обучения коллективного и ин-

дивидуального пользования, включая установку мониторов с возможностью трансляции 

субтитров, обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информа-

ции; 

- предоставление услуг ассистента, оказывающего обучающимся необходимую 

техническую помощь или услуги сурдопереводчиков/тифлосурдо-переводчиков; 

- проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий; 

- обеспечение беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, 

столовые, туалетные и другие помещения организации, а также пребывания в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, ло-

кальное понижение стоек-барьеров; наличие специальных кресел и других приспособле-

ний); 

- и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образова-

тельных программ инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья. 

В целях реализации АОПОП ВО в университете оборудована безбарьерная среда. 

Территория соответствует условиям беспрепятственного, безопасного и удобного пере-

движения маломобильных обучающихся, обеспечения доступа к зданию и помещениям, 

расположенным в нем. Вход в учебные корпуса оборудованы пандусами, стекла входных 

дверей обозначены специальными знаками для слабовидящих. Сотрудники охраны знают 

порядок действий при прибытии в университет лица с ограниченными возможностями.  

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся используется име-

ющееся в университете специализированное оборудование, для обеспечения учебного 

процесса и самостоятельной работы лиц с ограниченными возможностями здоровья. Обу-

чающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены электрон-

ными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоро-

вья.  

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

(при их наличии) предоставляется возможность освоения специализированных адаптаци-

онных дисциплин по выбору, включаемых в вариативную часть АОПОП ВО. Это могут 

быть дисциплины социально-гуманитарного назначения, профессионализирующего про-

филя, а также для коррекции коммуникативных умений, в том числе путем освоения спе-

циальной информационно-компенсаторной техники приема-передачи учебной информа-

ции. 

Набор этих специфических дисциплин определяется, исходя из конкретной ситуа-

ции и индивидуальных потребностей обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

АОПОП ВО обеспечивает специализированные условия инвалидам и лицам с огра-

ниченными возможностями здоровья для освоения дисциплин (модулей). Выбор мест 

прохождения практики осуществляется с учетом состояния здоровья инвалидов и лиц с 



ограниченными возможностями здоровья и при условии выполнения требований по до-

ступности. Текущий контроль успеваемости, промежуточной и государственной итоговой 

аттестации обучающихся осуществляется с учетом особенностей нарушений их здоровья. 

В университете создана толерантная социокультурная среда, при необходимости предо-

ставляется волонтерская помощь обучающимся с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидам. Осуществляется необходимое сопровождение образовательного процес-

са. 

 

8 Характеристики среды университета, обеспечивающие развитие компетен-

ций выпускников 
 

В Кубанском ГАУ сформировано управленческое и нормативно-правовое обеспе-

чение осуществления воспитательной деятельности. 

Работа с будущими обучающимися начинается ещё на этапе подготовки к поступ-

лению в Кубанский ГАУ. Эта деятельность осуществляется на базе Центра довузовской 

подготовки, Подготовительного отделения для иностранных граждан и Центра по работе с 

иностранными студентами, Лингвистического центра. 

Организация воспитательной работы в университете осуществляется через функ-

ционирование ряда структурных подразделений вуза и его общественных организаций. 

Координирующим, направляющим органом по воспитательной работе с обучающимися 

является совет по воспитательной работе и совет кураторов.  

В управление по воспитательной работе входят: 

- волонтерский центр; 

- отдел по воспитательной работе в общежитиях; 

- центр психологической поддержки. 

В университете создана инфраструктура работы со студенческой молодежью. Пер-

вичная профсоюзная организация студентов Кубанского ГАУ.  

У обучающихся есть возможность заниматься творчеством – научным и художе-

ственным, заниматься общественной работой, иметь открытый доступ в сеть Интернет, 

пользоваться современной библиотекой. 

Для организации досуговой деятельности университет располагает значительной 

материально-технической базой: актовый зал для проведения культурно-массовых меро-

приятий, зал для занятий хореографических групп. Имеется необходимое оборудование и 

технические средства, способствующее эффективному проведению культурно-массовых 

мероприятий. 

Для развития творческих возможностей обучающихся в университете осуществ-

ляет деятельность факультет общественных профессий. 

В распоряжении обучающихся находятся спортивные площадки (крытые и от-

крытые), стадион, бассейн и другие объекты спортивно-образовательного центра уни-

верситета. На его базе функционируют спортивные секции по разным видам спорта 

(волейбол, футбол и др.). 

Обучающиеся имеют возможность пользоваться услугами общежитий и комби-

ната общественного питания. 

На территории университета находятся прачечная, почта, отделение банка и 

банкоматы, продуктовый магазин. На базе университета оказывает консультационные 

услуги Юридическая клиника Кубанского ГАУ. 

С целью содействия обучающимся и выпускникам Кубанского ГАУ в трудо-

устройстве и в подборе необходимых кадров для предприятий и учреждений в универ-

ситете работает «Центр содействия трудоустройству выпускников». Также выпускни-

кам и обучающимся предоставляются услуги Центра дополнительного образования. 

 


