




 

1 Цель производственной практики 
 

Целью практики по получению профессиональных умений и опыта про-

фессиональной деятельности является закрепление и углубление теоретических 

знаний обучающегося по бухгалтерскому финансовому учету и экономическо-

му анализу, а также приобретение им практических навыков, компетенций и 

опыта самостоятельной профессиональной деятельности. 

 

2 Задачи производственной практики  
 

Задачами практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности являются: 

– изучить методы и способы организации бухгалтерского финансового 

учета и оценки результатов деятельности хозяйствующего субъекта в целях 

управления хозяйственными процессами; 

– осуществить систему сбора, обработки и подготовки информации по ор-

ганизации и ее внутренним подразделениям; 

– сформировать практические умения и навыки сбора, обработки, обоб-

щения и использования бухгалтерской, финансовой и иной информации для 

принятия управленческих решений; 

– на основании конкретных практических знаний, полученных при про-

хождении производственной практики, оценить состояние системы бухгалтер-

ского финансового учета в организации и сформулировать перечень мероприя-

тий по его совершенствованию; 

– сформировать навыки аналитического мышления, позволяющих интер-

претировать информацию, и на этой основе обосновывать предложения по со-

вершенствованию учетно-аналитической работы с учетом критериев социально-

экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических 

последствий. 

 

3 Вид практики, тип практики 
 

Вид практики - производственная практика, тип - практика по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности. 

 

4 Способ проведения производственной практики  
 

Способ проведения практики по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности: стационарная, выездная. 

 

5 Форма проведения практики  
 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-



нальной деятельности проводится дискретно путем чередования в календарном 

учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с перио-

дами учебного времени для проведения теоретических занятий. 

 

6 Перечень планируемых результатов обучения при прохож-

дении практики, соотнесенных с планируемыми результатами 

освоения ОПОП ВО 
 

В результате прохождения практики по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности формируются следующие 

компетенции: 

ОК-5 – способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия; 

ОК-7 – способностью к самоорганизации и самообразованию; 

ОПК-2 – способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, 

необходимых для решения профессиональных задач; 

ПК-1 – способностью собрать и проанализировать исходные данные, не-

обходимые для расчета экономических и социально-экономических показате-

лей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; 

ПК-5 – способностью анализировать и интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий 

различных форм собственности, организаций, ведомств и т. д. и использовать 

полученные сведения для принятия управленческих решений; 

ПК-9 – способностью организовать деятельность малой группы, создан-

ной для реализации конкретного экономического проекта; 

ПК-10 – способностью использовать для решения коммуникативных за-

дач современные технические средства и информационные технологии; 

ПК-11 – способностью критически оценить предлагаемые варианты 

управленческих решений, разработать и обосновать предложения по их совер-

шенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, 

рисков и возможных социально-экономических последствий; 

ПК-14 – способностью осуществлять документирование хозяйственных 

операций, проводить учет денежных средств, разрабатывать рабочий план сче-

тов бухгалтерского учета организации и формировать на его основе бухгалтер-

ские проводки; 

ПК-15 – способностью формировать бухгалтерские проводки по учету 

источников и итогам инвентаризации и финансовых обязательств организации; 

ПК-16 – способностью оформлять платежные документы и формировать 

бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в 

бюджеты различных уровней, страховых взносов - во внебюджетные фонды; 

ПК-17 – способностью отражать на счетах бухгалтерского учета резуль-

таты хозяйственной деятельности за отчетный период, составлять формы бух-

галтерской и статистической отчетности, налоговые декларации; 



ДПК-9 – способностью осуществлять денежное измерение объектов бух-

галтерского учета, текущую группировку и итоговое обобщение фактов хозяй-

ственной жизни организаций (в том числе АПК); 

ДПК-10 – способностью составления, представления и анализа финансо-

вой отчетности организаций (в том числе АПК); 

ДПК - 13 –  способностью проводить комплексный анализ, бюджетирова-

ние и управление денежными потоками организаций (в том числе АПК), опре-

делять на основе полученных результатов финансовые цели и способы их до-

стижения. 

 

7 Место производственной практики в структуре ОПОП ВО 

 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности проводится: в очной форме – на 3, 4 курсе в семестре 6, 

7, в заочной форме – на 3, 4 курсе в семестре 6, 8. 

 

8 Содержание производственной практики  
 

Общая трудоемкость производственной практики составляет 216 часов, 6 

зачетных единиц. 

  Форма контроля: зачет с оценкой. 
 

Содержание и структура практики для очной формы обучения 
 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики  

Содержание работы на практике, 

 в часах 

 

Формы теку-

щего и про-

межуточного 

контроля 

 
контактная 

внеаудиторная   
иные формы итого 

         

1 Подготовка индивидуально-

го задания 
2  2 

- 

2 Инструктаж по технике без-

опасности 
2  2 

 

3 Сбор фактического материа-

ла по следующим участкам 

учета: 

 – организация бухгалтер-

ского финансового учета;  

– учет денежных средств; 

– учет текущих обязательств 

и расчетов; 

– учет материально-

производственных запасов; 

– учет внеоборотных акти-

вов; 

– учет труда и его оплаты; 

– учет финансовых результа-

 36 36 

 

 

 

 

 

 

 

- 



№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики  

Содержание работы на практике, 

 в часах 

 

Формы теку-

щего и про-

межуточного 

контроля 

 
контактная 

внеаудиторная   
иные формы итого 

         

тов и капитала 

4 Изучение порядка отражения 

фактов хозяйственной жизни 

в автоматизированной бух-

галтерской программе 

 4 4 

  

 

- 

5 Аналитическая обработка и 

анализ полученной инфор-

мации 

 20 20 

 

- 

6 Обработка данных бухгал-

терского учета с использова-

нием информационных тех-

нологий 

 4 4 

 

7 Разработка практических ре-

комендаций (проекта) по со-

вершенствованию учетного 

процесса в организации 

 20 20 

 

 

- 

8 Подготовка  

отчета по практике 
18  18 

Отчет по 

практике 

9 
Защита отчета по практике 2  2 

Зачет  

с оценкой 

 Итого 6 семестр  24 84 108  

7 семестр 

1 Подготовка индивидуального 

задания 
2  2 

- 

 

2 Инструктаж по технике без-

опасности  
2  2 

- 

3 Сбор фактического материала 

по следущим аналитическим 

блокам: 

– обеспеченность ресурсами с 

учетом специализации; 

– затраты и себестоимость 

производства и реализации 

продукции; 

– финансовые результаты дея-

тельности и эффективность 

использования ресурсов 

 30 30 

 

 

 

 

 

- 

4 Аналитическая обработка и 

комплексный анализ получен-

ной информации 

 18 18 

 

- 

 

5 Интерпретация результатов 

проведенных экономических 

расчетов 

 16 16 

 

- 

6 Разработка практических ре-

комендаций (проекта) по 
 16 16 

 

- 



№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики  

Содержание работы на практике, 

 в часах 

 

Формы теку-

щего и про-

межуточного 

контроля 

 
контактная 

внеаудиторная   
иные формы итого 

         

улучшению результатов рабо-

ты организации 

7 Подготовка отчета по прак-

тике 
18 4 22 

Отчет по 

практике 

8 
Защита отчета по практике 2  2 

Зачет  

с оценкой 

 Итого 7 семестр 
24 84 108 

Зачет с  

оценкой  
         

 Всего, час 48 168 216  

 

Содержание и структура практики для заочной формы обучения 
 

№ 

п/

п 

Разделы (этапы) практики  

Содержание работы на практике,  

в часах 

 

Формы теку-

щего и про-

межуточного 

контроля 

 
контактная 

внеаудиторная   
иные формы итого 

         

6 семестр 

1 Подготовка индивидуального 

задания 
2 - 2 

 

- 

2 Инструктаж по технике без-

опасности 
2 - 2 

- 

3 Сбор фактического материала 

по следующим участкам уче-

та: 

 – организация бухгалтерско-

го финансового учета;  

– учет денежных средств; 

– учет текущих обязательств 

и расчетов; 

– учет материально-

производственных запасов; 

– учет внеоборотных акти-

вов; 

– учет труда и его оплаты; 

– учет финансовых результа-

тов и капитала 

 36 36 

 

 

 

 

 

 

 

- 

4 Изучение порядка отражения 

фактов хозяйственной жизни 

в автоматизированной бухгал-

терской программе 

 4 4 

 

 

- 

5 Аналитическая обработка и 

анализ полученной информа-

ции 

 18 18 

 

- 



№ 

п/

п 

Разделы (этапы) практики  

Содержание работы на практике,  

в часах 

 

Формы теку-

щего и про-

межуточного 

контроля 

 
контактная 

внеаудиторная   
иные формы итого 

         

6 Обработка данных бухгалтер-

ского учета с использованием 

информационных технологий 

 4 4 

 

7 Разработка практических ре-

комендаций (проекта) по со-

вершенствованию учетного 

процесса в организации 

 10 10 

 

- 

8 Подготовка  

отчета по практике 
10 20 30 

Отчет по 

практике 

9 
Защита отчета по практике 2  2 

Зачет  

с оценкой 

 Итого 6 семестр  16 92 108  

7 семестр 

1 Подготовка индивидуального 

задания 
2 - 2 

- 

 

2 Инструктаж по технике без-

опасности 
2 - 2 

 

2 Сбор фактического материала 

по следущим аналитическим 

блокам: 

– обеспеченность ресурсами с 

учетом специализации; 

– затраты и себестоимость 

производства и реализации 

продукции; 

– финансовые результаты дея-

тельности и эффективность 

использования ресурсов 

 32 32 

 

 

 

 

 

- 

3 Аналитическая обработка и 

комплексный анализ получен-

ной информации 

 18 18 

 

- 

4 Интерпретация результатов 

проведенных экономических 

расчетов 

 16 16 

- 

5 Разработка практических ре-

комендаций (проекта) по 

улучшению результатов рабо-

ты организации 

 16 16 

 

- 

6 Подготовка отчета по прак-

тике 
10 10 20 

Отчет по 

практике 

7 
Защита отчета по практике 2  2 

Зачет  

с оценкой 

 Итого 7 семестр 
16 92 108 

Зачет с  

оценкой  
         

 Всего, час 32 184 216  



9 Требование к форме отчетности по практике. Промежу-

точная аттестация по итогам производственной практики  
 

 

Отчет по практике по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности оформляется согласно ГОСТ 7.32-2017 «Отчет 

о научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления». 

Отчет по практике включает пакет подтверждающих документов и со-

держательную часть.  

В соответствии с ПлКубГАУ 2.5.13 «Порядок проведения практики обу-

чающихся» пакет документов, подтверждающих прохождение производствен-

ной практики, включает: индивидуальное задание, рабочий график (план), 

дневник прохождения практики, отзыв руководителя практики, инструктаж по 

требованиям охраны труда на рабочем месте.  

Документы должны быть оформлены и подписаны в соответствии с 

ПлКубГАУ 2.5.13 требованиям. 

Требования, предъявляемые к содержанию основного раздела текстовой 

части отчета: 

 – четкость и логическая последовательность изложения материала; 

 – убедительность аргументации (материал, излагаемый в отчете, под-

тверждается соответствующими расчетами и приложениями);  

 – краткость и четкость формулировок, исключающих возможность неод-

нозначного толкования. 

Содержательная часть отчета по практике должна иметь следующую 

структуру: 

Титульный лист. 

Оглавление. 

Основная часть. 

Заключение. 

Приложения. 

Оглавление – это перечень всех частей отчета со ссылкой на начальную 

страницу текста. 

Основная часть 6 семестра должна излагаться в определенной последо-

вательности, которая определяется индивидуальным заданием; содержать опи-

сание проведенных практических научных исследований с указанием следую-

щих направлений: организация бухгалтерского финансового учета, учет денеж-

ных средств, учет текущих обязательств и расчетов, учет материально-

производственных запасов, учет внеоборотных активов, учет труда и его опла-

ты, учет финансовых результатов и капитала, порядок отражения фактов хозяй-

ственной жизни в автоматизированной бухгалтерской программе, а также раз-

работку практических рекомендаций (проекта) по совершенствованию учетного 

процесса в организации. Характеристику результатов проведенных научных 

исследований целесообразности представлять в виде текста, таблиц, графиков и 

схем. 



Основная часть 7 семестра должна излагаться в определенной последо-

вательности, которая определяется индивидуальным заданием; содержать опи-

сание проведенных практических научных исследований с указанием следую-

щих направлений: анализ условий хозяйствования и экономического развития 

экономического субъекта, анализ обеспеченности ресурсами (трудовыми, ос-

новными и обортными средства) и эффективности их использования, анализ 

расходов и себестоимости продукции, анализ финансовых результатов, а также 

обоснование приоритетных направлений повышения эфективности функциони-

рования. Характеристику результатов проведенных научных исследований це-

лесообразности представлять в виде текста, таблиц, графиков и схем. 

Заключение должно содержать: оценку полноты поставленных задач; 

оценку уровня проведенных научных исследований, практические рекоменда-

ции по преодолению проблем, выявленных в ходе прохождения практики, по 

применению современных методик и технологий ведения учета, формирования 

показателей бухгалтерской отчетности в исследуемой организации (базе про-

хождения практики), учитывая ее отраслевые, организационные и технологиче-

ские особенности.  

При написании отчета обучающийся должен выразить свою точку зрения 

по конкретным вопросам, определенным в индивидуальном задании, показать 

умение самостоятельно делать выводы, вносить предложения на основе обоб-

щения конкретных фактов.  

После проверки отчета преподавателем и положительного отзыва обуча-

ющийся защищает свой отчет комиссии, сформированной на кафедре бухгал-

терского учета. 

Формой итогового контроля прохождения практики по получению про-

фессиональных умений и опыта профессиональной деятельности в соответ-

ствии с Пл КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль успеваемости и промежуточная 

аттестация обучающихся», является «зачет с оценкой». 
 

10 Фонд оценочных средств по производственной практике 

 
10.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения ОПОП ВО 

 
Номер семест-

ра
* 

Этапы формирования и проверки уровня сформированности компетенций по 

дисциплинам, практикам в процессе освоения ОПОП ВО 

ОК-5 – способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этниче-

ские, конфессиональные и культурные различия 

1 Психология и педагогика 

2 Социология и культурология 

6 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности  

7 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности  

8 Преддипломная практика 

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к за-



Номер семест-

ра
* 

Этапы формирования и проверки уровня сформированности компетенций по 

дисциплинам, практикам в процессе освоения ОПОП ВО 

щите и процедуру защиты 

ОК-7 – способностью к самоорганизации и самообразованию 

1 Психология и педагогика 

1 Введение в профессию 

1 Профессиональные ценности бухгалтеров и аудиторов 

6 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности  

7 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности  

8 Научно-исследовательская работа   

8 Преддипломная практика 

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к за-

щите и процедуру защиты 

ОПК-2 – способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для 

решения профессиональных задач 

1 Линейная алгебра 

2 Математический анализ 

3 Методы оптимальных решений 

3 Теория вероятностей и математическая статистика 

3 Теория бухгалтерского учета 

4 Статистика 

4 Эконометрика 

4 
Технологии производства сельскохозяйственной продукции как объекта 

калькуляции 

5 Основы финансовых вычислений 

6 
Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности 

6 Бухгалтерская финансовая отчетность 

7 Аудит 

7 Балансоведение 

7 Теории балансовых отчетов 

7 
Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности 

8 Аудит 

8 Контроль и ревизия 

8 Организация контрольно-ревизионной деятельности 

8 Внутренний аудит 

8 Контроль бизнес-процессов 

8 Научно-исследовательская работа   

8 Преддипломная практика 

8 
Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к за-

щите и процедуру защиты  

ПК-1 – способностью собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для рас-

чета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятель-

ность хозяйствующих субъектов 

1 Микроэкономика 

2 Макроэкономика 

3 Анализ страховой деятельности 

3 Аналитические инструменты в страховании 



3 Анализ рынка ценных бумаг 

4 Экономика организации 

4 
Технологии производства сельскохозяйственной продукции как объекта 

калькуляции 

5 Теория экономического анализа 

5 Деньги, кредит, банки 

6 Комплексный анализ хозяйственной деятельности 

6 
Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности 

7 Комплексный анализ хозяйственной деятельности 

7 
Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности 

8 Анализ финансовой отчетности 

8 Управленческий анализ в отраслях 

8 Научно-исследовательская работа 

8 Преддипломная практика 

8 
Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к за-

щите и процедуру защиты 

ПК-5 – способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и 

иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственно-

сти, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управ-

ленческих решений 

3 Теория бухгалтерского учета 

5 Деньги, кредит, банки 

6 Финансы 

6 Бухгалтерский управленческий учет 

6 Учет, анализ и аудит внешнеэкономической деятельности 

6 Бухгалтерский учет инвестиций 

6 Комплексный анализ хозяйственной деятельности 

6 
Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности 

7 Комплексный анализ хозяйственной деятельности 

7 Бухгалтерская экспертиза 

7 Международные стандарты финансовой отчетности 

7 Балансоведение 

7 Теории балансовых отчетов 

7 Налоговый аудит 

7 Аудит налоговых расчетов 

7 Аудит 

7 
Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности 

8 Анализ финансовой отчетности 

8 Управленческий анализ в отраслях 

8 Аудит 

8 Компьютерные технологии экономического анализа 

8 Учет и анализ банкротств 

8 Контроль и ревизия 

8 Организация контрольно-ревизионной деятельности 

8 Научно-исследовательская работа 

8 Преддипломная практика 



8 
Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к за-

щите и процедуру защиты 

ПК-9 – способностью организовать деятельность малой группы, созданной для реализации 

конкретного экономического проекта 

4 Менеджмент 

6 Бухгалтерский управленческий учет 

6 Бухгалтерское дело 

6 
Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности 

7 Бухгалтерская экспертиза 

7 
Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности 

8 
Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к за-

щите и процедуру защиты 

ПК-10 – способностью использовать для решения коммуникативных задач современные тех-

нические средства и информационные технологии 

5 Бухгалтерские компьютерные программы 

6 
Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности 

7 Компьютерные технологии составления отчетности 

7 
Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности 

8 Аудит с использованием информационных технологий 

8 Информационные технологии в аудите 

8 
Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к за-

щите и процедуру защиты 

ПК-11 – способностью критически оценить предлагаемые варианты управленческих реше-

ний и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев 

социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических 

последствий 

3 Анализ рынка ценных бумаг 

3 Маркетинговый анализ 

3 Анализ отраслевых рынков 

4 Менеджмент 

6 Бухгалтерский управленческий учет 

6 Бухгалтерское дело 

6 
Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности 

7 
Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности 

8 Управленческий анализ в отраслях 

8 Научно-исследовательская работа 

8 Преддипломная практика 

8 
Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к за-

щите и процедуру защиты 

ПК-14 – способностью осуществлять документирование хозяйственных операций, проводить 

учет денежных средств, разрабатывать рабочий план счетов бухгалтерского учета организа-

ции и формировать на его основе бухгалтерские проводки. 

3 Первичная учетная документация 

4 Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, 

в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской дея-



Номер семест-

ра
* 

Этапы формирования и проверки уровня сформированности компетенций по 

дисциплинам, практикам в процессе освоения ОПОП ВО 

тельности 

4 Бухгалтерский финансовый учет 

5 Бухгалтерский финансовый учет 

5 Учет в организациях малого предпринимательства 

5 Особенности учета в торговле 

5 Лабораторный практикум по бухгалтерскому учету в отраслях агропро-

мышленного комплекса 

6 Учет, анализ и аудит внешнеэкономической деятельности 

6 Бухгалтерский учет инвестиций 

6 Лабораторный практикум по бухгалтерскому учету в отраслях агропро-

мышленного комплекса 

6 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности 

6 Бухгалтерский учет в банках 

6 Актуальные вопросы бухгалтерского учета в сельском хозяйстве 

7 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности 

7 Учет в государственных и муниципальных учреждениях 

7 Бухгалтерский учет в страховых организациях 

8 Преддипломная практика 

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к за-

щите и процедуру защиты  

ПК-15 – способностью формировать бухгалтерские проводки по учету источников и итогам 

инвентаризации и финансовых обязательств организации. 

4 Бухгалтерский финансовый учет 

5 Бухгалтерский финансовый учет 

5 Лабораторный практикум по бухгалтерскому учету в отраслях агропро-

мышленного комплекса 

6 Лабораторный практикум по бухгалтерскому учету в отраслях агропро-

мышленного комплекса 

6 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности  

6 Бухгалтерский учет в банках 

6 Актуальные вопросы бухгалтерского учета в сельском хозяйстве 

7 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности 

7 Учет в государственных и муниципальных учреждениях 

7 Бухгалтерский учет в страховых организациях 

8 Преддипломная практика  

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к за-

щите и процедуру защиты  

ПК-16 – способностью оформлять платежные документы и формировать бухгалтерские про-

водки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты  

3 Первичная учетная документация 

4 Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, 

в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской дея-

тельности 

4 Бухгалтерский финансовый учет 

5 Бухгалтерский финансовый учет 



Номер семест-

ра
* 

Этапы формирования и проверки уровня сформированности компетенций по 

дисциплинам, практикам в процессе освоения ОПОП ВО 

5 Учет в организациях малого предпринимательства 

5 Особенности учета в торговле 

5 Лабораторный практикум по бухгалтерскому учету в отраслях агропро-

мышленного комплекса 

6 Лабораторный практикум по бухгалтерскому учету в отраслях агропро-

мышленного комплекса 

6 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности  

7 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности 

8 Преддипломная практика  

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к за-

щите и процедуру защиты  

ПК-17 – cпособностью отражать на счетах бухгалтерского учета результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный период, составлять формы бухгалтерской и статистической отчет-

ности, налоговые декларации 

4 Бухгалтерский финансовый учет 

5 Бухгалтерский финансовый учет 

5 Лабораторный практикум по бухгалтерскому учету в отраслях агропро-

мышленного комплекса 

6 Лабораторный практикум по бухгалтерскому учету в отраслях агропро-

мышленного комплекса 

6 Бухгалтерская финансовая отчетность 

6 Бухгалтерский учет в банках 

6 Актуальные вопросы бухгалтерского учета в сельском хозяйстве 

6 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности  

7 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности 

7 Компьютерные технологии составления отчетности 

7 Налоговый учет и налоговая оптимизация 

7 Учет в государственных и муниципальных учреждениях 

7 Бухгалтерский учет в страховых организациях 

8 Научно-исследовательская работа   

8 Преддипломная практика  

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к за-

щите и процедуру защиты  

ДПК-9 – способностью осуществлять денежное измерение объектов бухгалтерского учета, 

текущую группировку и итоговое обобщение фактов хозяйственной жизни организаций (в 

том числе АПК). 

4 Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, 

в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской дея-

тельности 

4 Бухгалтерский финансовый учет 

5 Бухгалтерский финансовый учет 

5 Учет затрат, калькулирование и бюджетирование в отраслях агропромыш-

ленного комплекса 

5 Практикум по производственному учету в организациях агропромышлен-

ного комплекса 



Номер семест-

ра
* 

Этапы формирования и проверки уровня сформированности компетенций по 

дисциплинам, практикам в процессе освоения ОПОП ВО 

5 Учет в организациях малого предпринимательства 

5 Особенности учета в торговле 

6 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности  

7 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности 

7 Международные стандарты финансовой отчетности 

8 Учет и анализ банкротств 

8 Преддипломная практика  

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к за-

щите и процедуру защиты  

ДПК-10 – способностью составления, представления и анализа финансовой отчетности орга-

низаций (в том числе АПК) 

6 Бухгалтерская финансовая отчетность 

7 Международные стандарты финансовой отчетности 

6 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности  

7 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности 

8 Анализ финансовой отчетности 

8 Преддипломная практика 

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к за-

щите и процедуру защиты 

ДПК - 13 –  способностью проводить комплексный анализ, бюджетирование и управление 

денежными потоками организаций (в том числе АПК), определять на основе полученных ре-

зультатов финансовые цели и способы их достижения 

5 Учет затрат, калькулирование и бюджетирование в отраслях агропромыш-

ленного комплекса 

5 Практикум по производственному учету в организациях агропромышлен-

ного комплекса 

6 Комплексный анализ хозяйственной деятельности 

6 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности 

7 Комплексный анализ хозяйственной деятельности 

7 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности 

8 Преддипломная практика 

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к за-

щите и процедуру защиты 

* номер семестра соответствует этапу формирования компетенции  

 



10.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания 

 
Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (ин-

дикаторы дости-

жения компетен-

ции) 

Уровень освоения Оце-

ноч- 

ное 

сред-

ство 

«неудовлетво-

рительно» мини-

мальный не до-

стигнут 

«удовлетво-

рительно» (поро-

говый) 

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

ОК-5 - способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этниче-

ские, конфессиональные и культурные различия 
Знать: 

- основные понятия, 

характеризующие 

процессы самоор-

ганизации и само-

управления 

- этические и пра-

вовые нормы в от-

ношении людей 

- основы менедж-

мента времени 

- свои  индивиду-

альные потребности 

и психофизиологи-

ческие возможно-

сти 

- принципы функ-

ционирования про-

фессионального 

коллектива, пони-

мать роль корпора-

тивных норм и 

стандартов 

- о социальных, 

этнических, кон-

фессиональных и 

культурных осо-

бенностях предста-

вителей тех или 

иных социальных 

общностей. 

Уметь: 

- использовать ос-

новные этические 

принципы в жиз-

ненных ситуациях и 

профессиональной 

деятельности 

- использовать зна-

ние своих сильных 

и слабых сторон 

для обеспечения 

эффективности 

самоорганизации и 

работы в коллекти-

ве 

- работать в коллек-

тиве, эффективно 

выполнять задачи 

профессиональной 

Не знает основные 

понятия, характе-

ризующие процес-

сы самоорганиза-

ции и самоуправ-

ления, этические и 

правовые нормы в 

отношении людей, 

основы менедж-

мента времени, 

свои  индивидуаль-

ные потребности и 

психофизиологиче-

ские возможности, 

принципы функци-

онирования про-

фессионального 

коллектива, пони-

мать роль корпора-

тивных норм и 

стандартов, о соци-

альных, этниче-

ских, конфессио-

нальных и куль-

турных особенно-

стях представите-

лей тех или иных 

социальных общ-

ностей. 

 

 

Не умеет исполь-

зовать основные 

этические принци-

пы в жизненных 

ситуациях и про-

фессиональной 

деятельности;  

использовать зна-

ние своих сильных 

и слабых сторон 

для обеспечения 

эффективности 

самоорганизации и 

работы в коллек-

тиве; работать в 

коллективе, эф-

фективно выпол-

нять задачи про-

фессиональной 

Фрагментарно знает 

основные понятия, 

характеризующие 

процессы самоорга-

низации и само-

управления, этиче-

ские и правовые 

нормы в отношении 

людей, основы ме-

неджмента времени, 

свои  индивидуаль-

ные потребности и 

психофизиологиче-

ские возможности, 

принципы функцио-

нирования профес-

сионального кол-

лектива, понимать 

роль корпоративных 

норм и стандартов, о 

социальных, этниче-

ских, конфессио-

нальных и культур-

ных особенностях 

представителей тех 

или иных социаль-

ных общностей. 

 

 

 

 

Не в полной мере 

умеет использовать 

основные этические 

принципы в жиз-

ненных ситуациях и 

профессиональной 

деятельности;  ис-

пользовать знание 

своих сильных и 

слабых сторон для 

обеспечения эффек-

тивности самоорга-

низации и работы в 

коллективе; рабо-

тать в коллективе, 

эффективно выпол-

нять задачи профес-

сиональной дея-

тельности; работая в 

В полной мере знает 

основные понятия, 

характеризующие 

процессы самоорга-

низации и само-

управления, этиче-

ские и правовые 

нормы в отношении 

людей, основы ме-

неджмента времени, 

свои  индивидуаль-

ные потребности и 

психофизиологиче-

ские возможности, 

принципы функцио-

нирования профес-

сионального коллек-

тива, понимать роль 

корпоративных норм 

и стандартов, о со-

циальных, этниче-

ских, конфессио-

нальных и культур-

ных особенностях 

представителей тех 

или иных социаль-

ных общностей. 

 

 

 

 

В полной мере умеет 

использовать основ-

ные этические 

принципы в жизнен-

ных ситуациях и 

профессиональной 

деятельности;  ис-

пользовать знание 

своих сильных и 

слабых сторон для 

обеспечения эффек-

тивности самоорга-

низации и работы в 

коллективе; рабо-

тать в коллективе, 

эффективно выпол-

нять задачи профес-

сиональной деятель-

ности; работая в 

Знает основные 

понятия, характе-

ризующие процес-

сы самоорганиза-

ции и самоуправ-

ления, этические и 

правовые нормы в 

отношении людей, 

основы менедж-

мента времени, 

свои  индивидуаль-

ные потребности и 

психофизиологиче-

ские возможности, 

принципы функци-

онирования про-

фессионального 

коллектива, пони-

мать роль корпора-

тивных норм и 

стандартов, о соци-

альных, этниче-

ских, конфессио-

нальных и куль-

турных особенно-

стях представите-

лей тех или иных 

социальных общ-

ностей. 

 

Умеет использо-

вать основные 

этические принци-

пы в жизненных 

ситуациях и про-

фессиональной 

деятельности;  

использовать зна-

ние своих сильных 

и слабых сторон 

для обеспечения 

эффективности 

самоорганизации и 

работы в коллекти-

ве; работать в кол-

лективе, эффектив-

но выполнять зада-

чи профессиональ-

ной деятельности; 

работая в коллек-

Отчет 

по 

прак-

тике 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (ин-

дикаторы дости-

жения компетен-

ции) 

Уровень освоения Оце-

ноч- 

ное 

сред-

ство 

«неудовлетво-

рительно» мини-

мальный не до-

стигнут 

«удовлетво-

рительно» (поро-

говый) 

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

деятельности 

- работая в коллек-

тиве, учитывать 

социальные, этни-

ческие, конфессио-

нальные, культур-

ные особенности 

представителей 

различных соци-

альных общностей 

в процессе профес-

сионального взаи-

модействия в кол-

лективе, толерантно 

воспринимать эти 

различия 

- брать на себя от-

ветственность за 

процесс и результа-

ты своей деятель-

ности и деятельно-

сти коллектива. 

Владеть: 

- приемами взаимо-

действия с сотруд-

никами, выполня-

ющими различные 

профессиональные 

задачи и обязанно-

сти 

- в процессе работы 

в коллективе этиче-

скими нормами, 

касающимися соци-

альных, этнических, 

конфессиональных 

и культурных раз-

личий; способами и 

приемами предот-

вращения возмож-

ных конфликтных 

ситуаций в процес-

се профессиональ-

ной деятельности 

- навыком анализа и 

оценки результатов 

собственной дея-

тельности и резуль-

татов коллективно-

го труда 

- опытом планиро-

вания и организа-

ции своей работы и 

работы коллектива 

- опытом общения в 

разных коммуника-

тивных ситуациях. 

деятельности; ра-

ботая в коллекти-

ве, учитывать со-

циальные, этниче-

ские, конфессио-

нальные, культур-

ные особенности 

представителей 

различных соци-

альных общностей 

в процессе профес-

сионального взаи-

модействия в кол-

лективе, толерант-

но воспринимать 

эти различия; 

брать на себя от-

ветственность за 

процесс и резуль-

таты своей дея-

тельности и дея-

тельности коллек-

тива.  

Не владеет прие-

мами взаимодей-

ствия с сотрудни-

ками, выполняю-

щими различные 

профессиональные 

задачи и обязанно-

сти; в процессе 

работы в коллек-

тиве этическими 

нормами, касаю-

щимися социаль-

ных, этнических, 

конфессиональных 

и культурных раз-

личий; способами 

и приемами 

предотвращения 

возможных кон-

фликтных ситуа-

ций в процессе 

профессиональной 

деятельности; 

навыком анализа и 

оценки результа-

тов собственной 

деятельности и 

результатов кол-

лективного труда; 

опытом планиро-

вания и организа-

ции своей работы и 

работы коллекти-

ва; опытом обще-

коллективе, учиты-

вать социальные, 

этнические, конфес-

сиональные, куль-

турные особенности 

представителей 

различных социаль-

ных общностей в 

процессе професси-

онального взаимо-

действия в коллек-

тиве, толерантно 

воспринимать эти 

различия; брать на 

себя ответствен-

ность за процесс и 

результаты своей 

деятельности и дея-

тельности коллекти-

ва 

 

 

Владеет отдельными 

взаимодействия с 

сотрудниками, вы-

полняющими раз-

личные профессио-

нальные задачи и 

обязанности; в про-

цессе работы в кол-

лективе этическими 

нормами, касающи-

мися социальных, 

этнических, конфес-

сиональных и куль-

турных различий; 

способами и прие-

мами предотвраще-

ния возможных 

конфликтных ситу-

аций в процессе 

профессиональной 

деятельности; навы-

ком анализа и оцен-

ки результатов соб-

ственной деятельно-

сти и результатов 

коллективного тру-

да; опытом плани-

рования и организа-

ции своей работы и 

работы коллектива; 

опытом общения в 

разных коммуника-

тивных ситуациях. 

коллективе, учиты-

вать социальные, 

этнические, конфес-

сиональные, куль-

турные особенности 

представителей 

различных социаль-

ных общностей в 

процессе професси-

онального взаимо-

действия в коллек-

тиве, толерантно 

воспринимать эти 

различия; брать на 

себя ответствен-

ность за процесс и 

результаты своей 

деятельности и дея-

тельности коллекти-

ва 

 

 

Демонстрирует 

возможность и 

обоснованность 

реализации прие-

мов взаимодей-

ствия с сотрудни-

ками, выполняю-

щими различные 

профессиональные 

задачи и обязанно-

сти; в процессе 

работы в коллек-

тиве этическими 

нормами, касаю-

щимися социаль-

ных, этнических, 

конфессиональных 

и культурных раз-

личий; способами 

и приемами 

предотвращения 

возможных кон-

фликтных ситуа-

ций в процессе 

профессиональной 

деятельности; 

навыком анализа и 

оценки результа-

тов собственной 

деятельности и 

результатов кол-

лективного труда; 

опытом планиро-

вания и организа-

ции своей работы 

тиве, учитывать 

социальные, этни-

ческие, конфессио-

нальные, культур-

ные особенности 

представителей 

различных соци-

альных общностей 

в процессе профес-

сионального взаи-

модействия в кол-

лективе, толерант-

но воспринимать 

эти различия; брать 

на себя ответствен-

ность за процесс и 

результаты своей 

деятельности и 

деятельности кол-

лектива 

 

Демонстрирует 

обоснованный 

выбор приемов 

взаимодействия с 

сотрудниками, 

выполняющими 

различные профес-

сиональные задачи 

и обязанности; в 

процессе работы в 

коллективе этиче-

скими нормами, 

касающимися со-

циальных, этниче-

ских, конфессио-

нальных и куль-

турных различий; 

способами и прие-

мами предотвра-

щения возможных 

конфликтных ситу-

аций в процессе 

профессиональной 

деятельности; 

навыком анализа и 

оценки результатов 

собственной дея-

тельности и резуль-

татов коллективно-

го труда; опытом 

планирования и 

организации своей 

работы и работы 

коллектива; опы-

том общения в 

разных коммуника-

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (ин-

дикаторы дости-

жения компетен-

ции) 

Уровень освоения Оце-

ноч- 

ное 

сред-

ство 

«неудовлетво-

рительно» мини-

мальный не до-

стигнут 

«удовлетво-

рительно» (поро-

говый) 

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

ния в разных ком-

муникативных 

ситуациях. 

и работы коллек-

тива; опытом об-

щения в разных 

коммуникативных 

ситуациях. 

тивных ситуациях. 

ОК-7 - способностью к самоорганизации и самообразованию 
Знать: 

- принципы науч-

ной организации 

труда; 

- содержание про-

цессов самооргани-

зации и самообра-

зования, их особен-

ностей и техноло-

гий реализации, 

исходя из целей 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности; 

- экономическую и 

правовую основу 

деятельности ком-

мерческого банка в 

рыночных услови-

ях. 

Уметь: 

- планировать цели 

и устанавливать 

приоритеты при 

выборе способов 

принятия решений 

с учетом условий, 

средств, личност-

ных возможностей 

и временной пер-

спективы достиже-

ния; осуществления 

деятельности; 

- самостоятельно 

строить процесс 

овладения инфор-

мацией, отобранной 

и структурирован-

ной для выполне-

ния профессио-

нальной деятельно-

сти; 

- вести библиогра-

фическую работу с 

применением ин-

формационных 

технологий. 

Владеть: 

- приемами само 

регуляции эмоцио-

Не знает принципы 

научной организа-

ции труда; содер-

жание процессов 

самоорганизации и 

самообразования, 

их особенностей и 

технологий реали-

зации, исходя из 

целей совершен-

ствования профес-

сиональной дея-

тельности; эконо-

мическую и право-

вую основу дея-

тельности коммер-

ческого банка в 

рыночных услови-

ях. 

 

Не умеет планиро-

вать цели и уста-

навливать приори-

теты при выборе 

способов принятия 

решений с учетом 

условий, средств, 

личностных воз-

можностей и вре-

менной перспекти-

вы достижения; 

осуществления 

деятельности; са-

мостоятельно 

строить процесс 

овладения инфор-

мацией, отобран-

ной и структуриро-

ванной для выпол-

нения профессио-

нальной деятель-

ности;  вести биб-

лиографическую 

работу с примене-

нием информаци-

онных технологий. 

 

Не владеет прие-

мами само регуля-

ции эмоциональ-

Фрагментарно зна-

ет принципы науч-

ной организации 

труда; содержание 

процессов самоор-

ганизации и само-

образования, их 

особенностей и 

технологий реали-

зации, исходя из 

целей совершен-

ствования профес-

сиональной дея-

тельности; эконо-

мическую и право-

вую основу дея-

тельности коммер-

ческого банка в 

рыночных услови-

ях. 

Не в полной мере 

умеет планировать 

цели и устанавли-

вать приоритеты 

при выборе спосо-

бов принятия ре-

шений с учетом 

условий, средств, 

личностных воз-

можностей и вре-

менной перспекти-

вы достижения; 

осуществления 

деятельности; са-

мостоятельно стро-

ить процесс овла-

дения информаци-

ей, отобранной и 

структурированной 

для выполнения 

профессиональной 

деятельности;  ве-

сти библиографи-

ческую работу с 

применением ин-

формационных 

технологий. 

Фрагментарное 

владение приемами 

само регуляции 

В полной мере знает 

принципы научной 

организации труда; 

содержание процес-

сов самоорганиза-

ции и самообразо-

вания, их особенно-

стей и технологий 

реализации, исходя 

из целей совершен-

ствования профес-

сиональной дея-

тельности; эконо-

мическую и право-

вую основу дея-

тельности коммер-

ческого банка в 

рыночных услови-

ях. 

 

В полной мере уме-

ет планировать цели 

и устанавливать 

приоритеты при 

выборе способов 

принятия решений с 

учетом условий, 

средств, личност-

ных возможностей 

и временной пер-

спективы достиже-

ния; осуществления 

деятельности; само-

стоятельно строить 

процесс овладения 

информацией, ото-

бранной и структу-

рированной для 

выполнения про-

фессиональной дея-

тельности;  вести 

библиографическую 

работу с примене-

нием информаци-

онных технологий. 

 

 

В целом успешное, 

но содержащее по-

грешности, владе-

Знает принципы 

научной организа-

ции труда; содер-

жание процессов 

самоорганизации и 

самообразования, 

их особенностей и 

технологий реали-

зации, исходя из 

целей совершен-

ствования профес-

сиональной дея-

тельности; эконо-

мическую и пра-

вовую основу дея-

тельности ком-

мерческого банка 

в рыночных усло-

виях. 

 

Умеет планиро-

вать цели и уста-

навливать приори-

теты при выборе 

способов принятия 

решений с учетом 

условий, средств, 

личностных воз-

можностей и вре-

менной перспек-

тивы достижения; 

осуществления 

деятельности; 

самостоятельно 

строить процесс 

овладения инфор-

мацией, отобран-

ной и структури-

рованной для вы-

полнения профес-

сиональной дея-

тельности;  вести 

библиографиче-

скую работу с 

применением ин-

формационных 

технологий. 

Успешное владе-

ние приемами само 

регуляции эмоцио-

Отчет 

по 

прак-

тике 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (ин-

дикаторы дости-

жения компетен-

ции) 

Уровень освоения Оце-

ноч- 

ное 

сред-

ство 

«неудовлетво-

рительно» мини-

мальный не до-

стигнут 

«удовлетво-

рительно» (поро-

говый) 

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

нальных и функци-

ональных состоя-

ний при выполне-

нии профессио-

нальной деятельно-

сти;  

- технологиями 

организации про-

цесса самообразо-

вания; 

- приемами целепо-

лагания во времен-

ной перспективе, 

способами плани-

рования, организа-

ции, самоконтроля 

и самооценки дея-

тельности; 

- навыками выпол-

нения научно-

исследовательской 

работы; 

- навыками выпол-

нения профессио-

нально направлен-

ных заданий; 

- разнообразными 

методами и прие-

мами самоадапта-

ции, способами 

ориентирования в 

источниках инфор-

мации и анализа 

научной литерату-

ры. 

ных и функцио-

нальных состояний 

при выполнении 

профессиональной 

деятельности; тех-

нологиями органи-

зации процесса 

самообразования; 

приемами целепо-

лагания во времен-

ной перспективе, 

способами плани-

рования, организа-

ции, самоконтроля 

и самооценки дея-

тельности; навы-

ками выполнения 

научно-

исследовательской 

работы;  навыками 

выполнения про-

фессионально 

направленных за-

даний; разнообраз-

ными методами и 

приемами само-

адаптации, спосо-

бами ориентирова-

ния в источниках 

информации и 

анализа научной 

литературы. 

эмоциональных и 

функциональных 

состояний при 

выполнении про-

фессиональной 

деятельности; тех-

нологиями органи-

зации процесса 

самообразования; 

приемами целепо-

лагания во времен-

ной перспективе, 

способами плани-

рования, организа-

ции, самоконтроля 

и самооценки дея-

тельности; навы-

ками выполнения 

научно-

исследовательской 

работы;  навыками 

выполнения про-

фессионально 

направленных за-

даний; разнообраз-

ными методами и 

приемами само-

адаптации, спосо-

бами ориентирова-

ния в источниках 

информации и 

анализа научной 

литературы. 

ние  приемами само 

регуляции эмоцио-

нальных и функци-

ональных состояний 

при выполнении 

профессиональной 

деятельности; тех-

нологиями органи-

зации процесса 

самообразования; 

приемами целепола-

гания во временной 

перспективе, спосо-

бами планирования, 

организации, само-

контроля и само-

оценки деятельно-

сти; навыками вы-

полнения научно-

исследовательской 

работы;  навыками 

выполнения про-

фессионально 

направленных зада-

ний; разнообразны-

ми методами и при-

емами самоадапта-

ции, способами 

ориентирования в 

источниках инфор-

мации и анализа 

научной литерату-

ры. 

нальных и функ-

циональных состо-

яний при выполне-

нии профессио-

нальной деятель-

ности; технологи-

ями организации 

процесса самооб-

разования; прие-

мами целеполага-

ния во временной 

перспективе, спо-

собами планирова-

ния, организации, 

самоконтроля и 

самооценки дея-

тельности; навы-

ками выполнения 

научно-

исследовательской 

работы;  навыками 

выполнения про-

фессионально 

направленных 

заданий; разнооб-

разными методами 

и приемами само-

адаптации, спосо-

бами ориентирова-

ния в источниках 

информации и 

анализа научной 

литературы. 

 

 

 

 

ОПК-2 - способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для 

решения профессиональных задач 
Знать: 

 - основные прин-

ципы и методы 

сбора, анализа и 

обработки инфор-

мации примени-

тельно к современ-

ным хозяйствую-

щим субъектам; 

- способы работы с 

компьютером как 

средством управле-

ния информацией; 

- современные ком-

муникационные  

технологии; 

- сущность, содер-

жание и виды про-

цедур сбора ауди-

Не знает основные 

принципы и методы 

сбора, анализа и 

обработки инфор-

мации примени-

тельно к современ-

ным хозяйствую-

щим субъектам; 

способы работы с 

компьютером как 

средством управле-

ния информацией; 

современные ком-

муникационные  

технологии;  сущ-

ность, содержание и 

виды процедур 

сбора аудиторских 

доказательств; 

Фрагментарно знает 

основные принципы 

и методы сбора, 

анализа и обработ-

ки информации 

применительно к 

современным хо-

зяйствующим субъ-

ектам; способы 

работы с компьюте-

ром как средством 

управления инфор-

мацией; современ-

ные коммуникаци-

онные  технологии;  

сущность, содержа-

ние и виды проце-

дур сбора аудитор-

ских доказательств; 

В полной мере знает 

основные принципы 

и методы сбора, 

анализа и обработки 

информации приме-

нительно к совре-

менным хозяйству-

ющим субъектам; 

способы работы с 

компьютером как 

средством управле-

ния информацией; 

современные ком-

муникационные  

технологии;  сущ-

ность, содержание и 

виды процедур сбо-

ра аудиторских до-

казательств; прин-

Знает основные 

принципы и мето-

ды сбора, анализа и 

обработки инфор-

мации примени-

тельно к современ-

ным хозяйствую-

щим субъектам; 

способы работы с 

компьютером как 

средством управле-

ния информацией; 

современные ком-

муникационные  

технологии;  сущ-

ность, содержание 

и виды процедур 

сбора аудиторских 

доказательств; 

Отчет 

по 

прак-

тике 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (ин-

дикаторы дости-

жения компетен-

ции) 

Уровень освоения Оце-

ноч- 

ное 

сред-

ство 

«неудовлетво-

рительно» мини-

мальный не до-

стигнут 

«удовлетво-

рительно» (поро-

говый) 

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

торских доказа-

тельств; 

- принципы  орга-

низации  аналити-

ческой  работы на 

предприятии; 

- основные требо-

вания к представле-

нию результатов 

работ в профессио-

нальной сфере дея-

тельности. 

Уметь: 

- использовать 

современные ме-

тоды работы с 

информацией в 

процессе сбора, 

анализа, обработ-

ки и хранения; 

- формулировать 

соответствующие 

выводы на осно-

вании полученной 

информации. 

Владеть: 

- современными 

аппаратными и 

программными 

средствами; 

- методами поиска 

информации в 

сети Интернет; 

- основными ме-

тодами работы с 

организационно-

управленческой 

информацией; 

- навыками оценки 

полученных ре-

зультатов. 

принципы  органи-

зации  аналитиче-

ской  работы на 

предприятии; ос-

новные требования 

к представлению 

результатов работ в 

профессиональной 

сфере деятельности. 

 

 

 

Не умеет исполь-

зовать современ-

ные методы рабо-

ты с информацией 

в процессе сбора, 

анализа, обработ-

ки и хранения; 

- формулировать 

соответствующие 

выводы на осно-

вании полученной 

информации. 

 

Не владеет совре-

менными аппа-

ратными и про-

граммными сред-

ствами; методами 

поиска информа-

ции в сети Интер-

нет; основными 

методами работы 

с организационно-

управленческой 

информацией;  

навыками оценки 

полученных ре-

зультатов. 

принципы  органи-

зации  аналитиче-

ской  работы на 

предприятии; ос-

новные требования 

к представлению 

результатов работ в 

профессиональной 

сфере деятельности. 

 

 

 

Не в полной мере 

умеет использо-

вать современные 

методы работы с 

информацией в 

процессе сбора, 

анализа, обработ-

ки и хранения; 

- формулировать 

соответствующие 

выводы на осно-

вании полученной 

информации. 

Фрагментарное 

владение совре-

менными аппа-

ратными и про-

граммными сред-

ствами; методами 

поиска информа-

ции в сети Интер-

нет; основными 

методами работы 

с организа-

ционно-

управленческой 

информацией;  

навыками оценки 

полученных ре-

зультатов. 

ципы  организации  

аналитической  ра-

боты на предприя-

тии; основные тре-

бования к представ-

лению результатов 

работ в профессио-

нальной сфере дея-

тельности. 

 

 

 

В полной мере 

умеет использо-

вать современные 

методы работы с 

информацией в 

процессе сбора, 

анализа, обработки 

и хранения; 

- формулировать 

соответствующие 

выводы на основа-

нии полученной 

информации. 

Владение базовы-

ми навыками со-

временными аппа-

ратными и про-

граммными сред-

ствами; методами 

поиска информа-

ции в сети Интер-

нет; основными 

методами работы с 

организационно-

управленческой 

информацией;  

навыками оценки 

полученных ре-

зультатов. 

принципы  органи-

зации  аналитиче-

ской  работы на 

предприятии; ос-

новные требования 

к представлению 

результатов работ в 

профессиональной 

сфере деятельно-

сти. 

 

 

Умеет использо-

вать современные 

методы работы с 

информацией в 

процессе сбора, 

анализа, обработ-

ки и хранения; 

- формулировать 

соответствующие 

выводы на осно-

вании получен-

ной информации. 

 

Успешное владе-

ние современны-

ми аппаратными 

и программными 

средствами; ме-

тодами поиска 

информации в 

сети Интернет; 

основными мето-

дами работы с 

организационно-

управленческой 

информацией;  

навыками оценки 

полученных ре-

зультатов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-1 – способностью собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для рас-

чета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятель-

ность хозяйствующих субъектов 
Знать: 

- основы и практику 

применения законо-

дательства РФ о 

социально-эконо-

мических показате-

лях, характеризую-

щих деятельность 

хозяйствующих 

субъектов; 

- методы поиска, 

Не знает основы и 

практику примене-

ния законодатель-

ства РФ о социаль-

но-экономических 

показателях, харак-

теризующих дея-

тельность хозяй-

ствующих субъек-

тов; методы поиска, 

отбора, анализа и 

Фрагментарно знает 

основы и практику 

применения зако-

нодательства РФ о 

социально-

экономических 

показателях, харак-

теризующих дея-

тельность хозяй-

ствующих субъек-

тов; методы поиска, 

В целом знает осно-

вы и практику при-

менения законода-

тельства РФ о соци-

ально-экономи-

ческих показателях, 

характеризующих 

деятельность хозяй-

ствующих субъек-

тов; методы поиска, 

отбора, анализа и 

Свободные и уве-

ренные знания об 

основы и практику 

применения зако-

нодательства РФ о 

социально-эконо-

мических показате-

лях, характеризую-

щих деятельность 

хозяйствующих 

субъектов; методы 

Отчет 

по 

прак-

тике 

 



Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (ин-

дикаторы дости-

жения компетен-

ции) 

Уровень освоения Оце-

ноч- 

ное 

сред-

ство 

«неудовлетво-

рительно» мини-

мальный не до-

стигнут 

«удовлетво-

рительно» (поро-

говый) 

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

отбора, анализа и 

систематизации 

информации; 

- внутренние орга-

низационно-

распорядительные 

документы эконо-

мического субъекта 

систематизации 

информации; внут-

ренние организаци-

онно-распоряди-

тельные документы 

экономического 

субъекта 

 

отбора, анализа и 

систематизации 

информации; внут-

ренние организаци-

онно-

распорядительные 

документы эконо-

мического субъекта 

систематизации 

информации; внут-

ренние организаци-

онно-распоряди-

тельные документы 

экономического 

субъекта 

  

поиска, отбора, 

анализа и система-

тизации информа-

ции; внутренние 

организационно-

распорядительные 

документы эконо-

мического субъекта 

Уметь: 

- проводить анализ и 

оценку показателей 

деятельности объек-

тов экономического 

субъекта, используя 

экономико-

математические 

методы, осуществ-

лять контроль пра-

вильности прове-

денного анализа и 

готовить отчеты по 

его результатам 

Не умеет проводить 

анализ и оценку 

показателей дея-

тельности объектов 

экономического 

субъекта, используя 

экономико-

математические 

методы, осуществ-

лять контроль пра-

вильности прове-

денного анализа и 

готовить отчеты по 

его результатам 

Фрагментарные 

умения  самостоя-

тельно проводить 

анализ и оценку 

показателей дея-

тельности объектов 

экономического 

субъекта, исполь-

зуя экономико-

математические 

методы, осуществ-

лять контроль пра-

вильности прове-

денного анализа и 

готовить отчеты по 

его результатам 

Сформировано уме-

ние самостоятельно 

проводить анализ и 

оценку показателей 

деятельности объек-

тов экономического 

субъекта, используя 

экономико-

математические 

методы, осуществ-

лять контроль пра-

вильности прове-

денного анализа и 

готовить отчеты по 

его результатам 

Свободно умеет 

самостоятельно 

проводить анализ и 

оценку показателей 

деятельности объ-

ектов экономиче-

ского субъекта, 

используя эконо-

мико-математичес-

кие методы, осу-

ществлять контроль 

правильности про-

веденного анализа 

и готовить отчеты 

по его результатам 

Владеть: 

- навыками поиска, 

отбора, формирова-

ния и анализа ин-

формации, а также 

оценки ее качества 

Отсутствие навыков 

самостоятельного 

поиска, отбора, 

формирования и 

анализа информа-

ции, а также оценки 

ее качества 

Фрагментарное 

владение навыками 

самостоятельного 

поиска, отбора, 

формирования и 

анализа информа-

ции, а также оцен-

ки ее качества 

В целом успешное 

владение базовыми 

навыками самосто-

ятельного поиска, 

отбора, формиро-

вания и анализа 

информации, а 

также оценки ее 

качества 

Успешное владение 

навыками самосто-

ятельного поиска, 

отбора, формиро-

вания и анализа 

информации, а 

также оценки ее 

качества 

ПК-5 – способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и 

иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственно-

сти, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управ-

ленческих решений 
Знать: 

- внутренние орга-

низационно-

распорядительные 

документы, опреде-

ляющие порядок 

формирования 

учетной информа-

ции и методические 

документы, передо-

вой отечественный 

и зарубежный опыт 

финансового анали-

за 

Не знает  внутрен-

ние организацион-

но-

распорядительные 

документы, опре-

деляющие порядок 

формирования 

учетной информа-

ции и методиче-

ские документы, 

передовой отече-

ственный и зару-

бежный опыт фи-

нансового анализа 

Фрагментарные 

знания внутренние 

организационно-

распорядительные 

документы, опре-

деляющие порядок 

формирования 

учетной информа-

ции и методические 

документы, пере-

довой отечествен-

ный и зарубежный 

опыт финансового 

анализа 

Знает внутренние 

организационно-

распорядительные 

документы, опреде-

ляющие порядок 

формирования учет-

ной информации и 

методические доку-

менты, передовой 

отечественный и 

зарубежный опыт 

финансового анали-

за 

Свободные и уве-

ренные знания об 

внутренних органи-

зационно-

распорядительных 

документах, опре-

деляющих порядок 

формирования 

учетной информа-

ции и методические 

документы, пере-

довой отечествен-

ный и зарубежный 

опыт финансового 

анализа 

Отчет 

по 

прак-

тике 

Уметь: 

- обосновывать 

принятые экономи-

ческим субъектом 

Не умеет обосно-

вывать принятые 

экономическим 

субъектом решения 

Фрагментарные 

умения самостоя-

тельно обосновы-

вать принятые эко-

Сформировано уме-

ние самостоятельно 

обосновывать при-

нятые экономиче-

Свободно самостоя-

тельно умеет обос-

новывать принятые 

экономическим 



Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (ин-

дикаторы дости-

жения компетен-

ции) 

Уровень освоения Оце-

ноч- 

ное 

сред-

ство 

«неудовлетво-

рительно» мини-

мальный не до-

стигнут 

«удовлетво-

рительно» (поро-

говый) 

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

решения при прове-

дении учетно-

экономических про-

цедур и на основе 

изучения учетно-

экономических по-

казателей; 

- определять источ-

ники информации 

для анализа учетно-

экономических по-

казателей и прово-

дить аналитические 

процедуры;  

- вырабатывать 

сбалансированные 

решения по коррек-

тировки стратегии и 

тактики в области 

финансовой поли-

тики экономическо-

го субъекта 

при проведении 

учетно-

экономических 

процедур и на ос-

нове изучения 

учетно-экономи-

ческих показателей; 

определять источ-

ники информации 

для анализа учетно-

экономи-ческих 

показателей и про-

водить аналитиче-

ские процедуры;  

вырабатывать сба-

лансированные 

решения по коррек-

тировки стратегии 

и тактики в области 

финансовой поли-

тики экономиче-

ского субъекта 

номическим субъ-

ектом решения при 

проведении учетно-

экономических 

процедур и на ос-

нове изучения 

учетно-экономи-

ческих показателей; 

определять источ-

ники информации 

для анализа учетно-

экономи-ческих 

показателей и про-

водить аналитиче-

ские процедуры;  

вырабатывать сба-

лансированные 

решения по коррек-

тировки стратегии 

и тактики в области 

финансовой поли-

тики экономическо-

го субъекта 

ским субъектом 

решения при прове-

дении учетно-

экономических про-

цедур и на основе 

изучения учетно-

экономических по-

казателей; опреде-

лять источники 

информации для 

анализа учетно-

экономических по-

казателей и прово-

дить аналитические 

процедуры;  выраба-

тывать сбалансиро-

ванные решения по 

корректировки стра-

тегии и тактики в 

области финансовой 

политики экономи-

ческого субъекта 

субъектом решения 

при проведении 

учетно-

экономических 

процедур и на осно-

ве изучения учетно-

экономи-ческих 

показателей; опре-

делять источники 

информации для 

анализа учетно-

экономи-ческих 

показателей и про-

водить аналитиче-

ские процедуры;  

вырабатывать сба-

лансированные 

решения по коррек-

тировки стратегии и 

тактики в области 

финансовой поли-

тики экономическо-

го субъекта 

Владеть: 

- современными 

методами анализа 

учетно-экономи-

ческих показателей; 

- навыками оценки 

информации о дея-

тельности экономи-

ческого субъекта 

для разработки 

управленческих 

решений  

Отсутствие навы-

ков владения со-

временными мето-

дами  анализа учет-

но-экономических 

показателей; навы-

ками оценки ин-

формации о дея-

тельности эконо-

мического субъекта 

для разработки 

управленческих 

решений 

Фрагментарное 

владение современ-

ными методами  

анализа учетно-

экономических 

показателей; навы-

ками оценки ин-

формации о дея-

тельности экономи-

ческого субъекта 

для разработки 

управленческих 

решений 

В целом успешное 

владение современ-

ными методами  

анализа учетно-

экономических по-

казателей; навыками 

оценки информации 

о деятельности эко-

номического субъ-

екта для разработки 

управленческих 

решений 

Успешное владение 

современными ме-

тодами  анализа 

учетно-

экономических 

показателей; навы-

ками оценки ин-

формации о дея-

тельности экономи-

ческого субъекта 

для разработки 

управленческих 

решений 

ПК-9 – способностью организовать деятельность малой группы, созданной для реализации 

конкретного экономического проекта 
Знать: 

- основы органи-

зации производ-

ства и управления 

в экономическом 

субъекте; 

- внутренние ре-

гламенты эконо-

мического субъек-

та 

Не знает основы 

организации про-

изводства и 

управления в эко-

номическом субъ-

екте; внутренние 

регламенты эко-

номического 

субъекта 

Фрагментарные 

знания основ орга-

низации производ-

ства и управления в 

экономическом 

субъекте; внутрен-

них регламентов 

экономического 

субъекта 

Знает основы органи-

зации производства и 

управления в эконо-

мическом субъекте; 

внутренние регла-

менты экономиче-

ского субъекта 

Свободные и уве-

ренные знания 

основ организации 

производства и 

управления в эко-

номическом субъ-

екте; внутренних 

регламентов эко-

номического субъ-

екта 

Отчет 

по 

прак-

тике 

 

Уметь: 

- оценивать уровень 

профессиональных 

знаний, умений, 

психологической 

устойчивости и 

коммуникабельно-

сти работников 

Не умеет оценивать 

уровень професси-

ональных знаний, 

умений, психологи-

ческой устойчиво-

сти и коммуника-

бельности работни-

ков учетно-

Фрагментарнын 

умения  самостоя-

тельно оценивать 

уровень профессио-

нальных знаний, 

умений, психологи-

ческой устойчиво-

сти и коммуника-

Сформировано уме-

ние самостоятельно 

оценивать уровень 

профессиональных 

знаний, умений, пси-

хологической устой-

чивости и коммуни-

кабельности работ-

Свободно умеет 

самостоятельно 

оценивать уровень 

профессиональ-

ных знаний, уме-

ний, психологиче-

ской устойчивости 

и коммуникабель-



Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (ин-

дикаторы дости-

жения компетен-

ции) 

Уровень освоения Оце-

ноч- 

ное 

сред-

ство 

«неудовлетво-

рительно» мини-

мальный не до-

стигнут 

«удовлетво-

рительно» (поро-

говый) 

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

учетно-экономи-

ческих служб; 

- определять объем 

аналитических ра-

бот 

экономических 

служб; определять 

объем аналитиче-

ских работ 

бельности работни-

ков учетно-

экономических 

служб; определять 

объем аналитиче-

ских работ 

ников учетно-

экономических 

служб; определять 

объем аналитических 

работ 

ности работников 

учетно-экономи-

ческих служб; 

определять объем 

аналитических 

работ 

Владеть: 

- навыками подго-

товки заданий чле-

нам малой группы, 

созданной для реа-

лизации конкретно-

го экономического 

проекта, с учетом их 

психологических 

особенностей 

Отсутствие навы-

ков подготовки за-

даний членам ма-

лой группы, со-

зданной для реали-

зации конкретного 

экономического 

проекта, с учетом 

их психологиче-

ских особенностей 

Неуверенное вла-

дение навыками 

подготовки зада-

ний членам малой 

группы, созданной 

для реализации 

конкретного эко-

номического про-

екта, с учетом их 

психологических 

особенностей 

В целом успешное 

владение основными 

навыками подготов-

ки заданий членам 

малой группы, со-

зданной для реали-

зации конкретного 

экономического 

проекта, с учетом их 

психологических 

особенностей 

Успешное владе-

ние навыками 

самостоятельной 

подготовки зада-

ний членам малой 

группы, создан-

ной для реализа-

ции конкретного 

экономического 

проекта, с учетом 

их психологиче-

ских особенностей 

ПК-10 – способностью использовать для решения коммуникативных задач современные тех-

нические средства и информационные технологии 
Знать: 

- современные ком-

муникационные 

технологии, приме-

нимые в професси-

ональной деятель-

ности; 

- основы деловой 

документации и 

делопроизводства 

экономического 

субъекта, способы и 

порядок ее предо-

ставления по требо-

ванию 

Не имеет пред-

ставления о совре-

менных коммуни-

кационных техно-

логиях, примени-

мых в профессио-

нальной деятель-

ности; основах 

деловой докумен-

тации и делопро-

изводства эконо-

мического субъек-

та, способах и по-

рядке ее предо-

ставления по тре-

бованию 

Фрагментарные 

представления  

о современных 

коммуникационных 

технологиях, при-

менимых в профес-

сиональной дея-

тельности; основах 

деловой докумен-

тации и делопроиз-

водства экономиче-

ского субъекта, 

способах и порядке 

ее предоставления 

по требованию 

В целом сформиро-

ваны представления 

о современных ком-

муникационных 

технологиях, приме-

нимых в профессио-

нальной деятельно-

сти; основах деловой 

документации и 

делопроизводства 

экономического 

субъекта, способах и 

порядке ее предо-

ставления по требо-

ванию 

Свободные и уве-

ренные знания о 

современных ком-

муникационных 

технологиях, при-

менимых в про-

фессиональ-ной 

деятельности; 

основах деловой 

документации и 

делопроизводства 

экономического 

субъекта, способах 

и порядке ее 

предоставления по 

требованию 

Отчет 

по 

прак-

тике 

 

Уметь: 

- обеспечивать 

установленные 

сроки представле-

ния отчетности 

заинтересованным 

пользователям с 

использованием 

информационных 

технологий 

- обосновать выбор 

технических 

средств и информа-

ционных техноло-

гий для решения 

коммуникативных 

задач профессио-

нальной деятельно-

сти 

Не умеет обеспе-

чивать установ-

ленные сроки 

представления 

отчетности заинте-

ресованным поль-

зователям с ис-

пользованием ин-

формационных 

технологий; обос-

новать выбор тех-

нических средств и 

информационных 

технологий для 

решения коммуни-

кативных задач 

профессиональной 

деятельности 

Фрагментарнын 

умения обеспечи-

вать установленные 

сроки представле-

ния отчетности 

заинтересованным 

пользователям с 

использованием 

информационных 

технологий; обос-

новать выбор тех-

нических средств и 

информационных 

технологий для 

решения коммуни-

кативных задач 

профессиональной 

деятельности 

Сформировано уме-

ние самостоятельно 

обеспечивать уста-

новленные сроки 

представления от-

четности заинтересо-

ванным пользовате-

лям с использовани-

ем информационных 

технологий; обосно-

вать выбор техниче-

ских средств и ин-

формационных тех-

нологий для решения 

коммуникативных 

задач профессио-

нальной деятельно-

сти 

Свободно умеет 

самостоятельно 

обеспечивать 

установленные 

сроки представле-

ния отчетности 

заинтересованным 

пользователям с 

использованием 

информационных 

технологий; обос-

новать выбор тех-

нических средств 

и информацион-

ных технологий 

для решения ком-

муникативных 

задач профессио-

нальной деятель-

ности 



Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (ин-

дикаторы дости-

жения компетен-

ции) 

Уровень освоения Оце-

ноч- 

ное 

сред-

ство 

«неудовлетво-

рительно» мини-

мальный не до-

стигнут 

«удовлетво-

рительно» (поро-

говый) 

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

Владеть: 
- навыками взаимо-

действия с заинте-

ресованными лица-

ми, используя со-

временные техни-

ческие средства, 

при решении задач 

профессиональной 

деятельности 

- навыками органи-

зации и осуществ-

ления передачи 

учетно-экономичес-

кой информации 

через телекоммуни-

кационные каналы 

связи 

Отсутствие навы-

ков взаимодей-

ствия с заинтере-

сованными лица-

ми, используя со-

временные тех-

нические сред-

ства, при решении 

задач про-

фессиональной 

деятельности; ор-

ганизации и осу-

ществления пере-

дачи учет-но-

экономической 

информации через 

телекоммуникаци-

онные каналы свя-

зи 

Неуверенное владе-

ние навыками вза-

имодействия с за-

интересованными 

лицами, используя 

современные тех-

нические средства, 

при решении задач 

профессиональной 

деятельности; орга-

низации и осу-

ществления переда-

чи учетно-

экономической 

информации через 

телекоммуникаци-

онные каналы связи 

В целом успешное 

владение основными 

навыками взаимо-

действия с заинтере-

сованными лицами, 

используя современ-

ные технические 

средства, при реше-

нии задач професси-

ональной деятельно-

сти; организации и 

осуществления пере-

дачи учетно-

экономической ин-

формации через 

телекоммуникацион-

ные каналы связи 

Успешное владе-

ние навыками 

самостоятельного 

взаимодействия с 

заинтересован-

ными лицами, 

используя со-

временные тех-

нические сред-

ства, при реше-нии 

задач про-

фессиональной 

деятельности; 

организации и 

осуществления 

передачи учетно-

экономической 

информации через 

телекоммуникаци-

онные каналы 

связи 

ПК-11 – способностью критически оценить предлагаемые варианты управленческих реше-

ний и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев 

социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических 

последствий 
Знать: 

- принципы органи-

зации и порядок 

функционирования 

бизнеса (вида дея-

тельности), бизнес-

модели, процессов и 

процедур организа-

ции; 

- принципы и поря-

док формирования 

управленческой, 

финансовой (бух-

галтерской) и про-

чих видов отчетно-

сти 

Не знает принципы 

организации и по-

рядок функциони-

рования бизнеса 

(вида деятельно-

сти), бизнес-моде-

ли, процессов и 

процедур организа-

ции; принципы и 

порядок формиро-

вания управленче-

ской, финансовой 

(бухгалтерской) и 

прочих видов от-

четности 

Фрагментарные 

знания принципов 

организации и поря-

док функциониро-

вания бизнеса (вида 

деятельности), биз-

нес-модели, процес-

сов и процедур ор-

ганизации; принци-

пов и порядке фор-

мирования управ-

ленческой, финан-

совой (бухгалтер-

ской) и прочих ви-

дов отчетности 

Знает принципы 

организации и поря-

док функционирова-

ния бизнеса (вида 

деятельности), биз-

нес-модели, процес-

сов и процедур орга-

низации; принципы 

и порядок формиро-

вания управленче-

ской, финансовой 

(бухгалтерской) и 

прочих видов отчет-

ности 

Свободные и уве-

ренные знания о 

принципах орга-

низации и порядок 

функционирова-

ния бизнеса (вида 

деятельности), 

бизнес-модели, 

процессов и про-

цедур организа-

ции; принципах и 

порядке формиро-

вания управленче-

ской, финансовой 

(бухгалтерской) и 

прочих видов от-

четности 

Отчет 

по 

прак-

тике 

 

Уметь: 

- формировать ана-

литические отчеты 

и представлять их 

заинтересованным 

пользователям; 

- находить опти-

мальные организа-

ционно-

управленческие 

решения по сниже-

нию рисков функ-

ционирования эко-

номического субъ-

Не умеет самостоя-

тельно находить 

оптимальные орга-

низационно-

управленческие 

решения по сниже-

нию рисков функ-

ционирования эко-

номического субъ-

екта в целом или 

контролируемого 

звена 

Фрагментарные 

умения  самостоя-

тельно находить 

оптимальные орга-

низационно-

управлен-ческие 

решения по сниже-

нию рисков функ-

ционирования эко-

номического субъ-

екта в целом или 

контролируемого 

звена 

Сформировано уме-

ние самостоятельно 

находить оптималь-

ные организационно-

управленческие ре-

шения по снижению 

рисков функциони-

рования экономиче-

ского субъекта в 

целом или контро-

лируемого звена 

Свободно умеет 

самостоятельно 

находить опти-

мальные органи-

зационно-

управленческие 

решения по сни-

жению рисков 

функционирова-

ния экономическо-

го субъекта в це-

лом или контро-

лируемого звена 



Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (ин-

дикаторы дости-

жения компетен-

ции) 

Уровень освоения Оце-

ноч- 

ное 

сред-

ство 

«неудовлетво-

рительно» мини-

мальный не до-

стигнут 

«удовлетво-

рительно» (поро-

говый) 

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

екта в целом или 

контролируемого 

звена 

Владеть: 

- навыками органи-

зации процесса 

формирования 

управленческой 

информации; 

- навыками органи-

зации, планирова-

ния, координации и 

контроля работ по 

анализу экономиче-

ских показателей 

деятельности орга-

низаций различных 

организационно-

правовых форм и 

видов деятельности 

в условиях риск-

ориентированного  

подхода 

Отсутствие навы-

ков организации 

процесса формиро-

вания управленче-

ской информации; 

организации, пла-

нирования, коор-

динации и кон-

троля работ по 

анализу экономи-

ческих показателей 

деятельности орга-

низаций различных 

организационно-

правовых форм и 

видов деятельности 

в условиях риск-

ориентированного  

подхода 

Фрагментарное  

владение навыками 

организации про-

цесса формирова-

ния управленческой 

информации; орга-

низации, планиро-

вания, координации 

и контроля работ по 

анализу экономиче-

ских показателей 

деятельности орга-

низаций различных 

организационно-

правовых форм и 

видов деятельности 

в условиях риск-

ориентированного  

подхода 

В целом успешное 

владение основными 

навыками  организа-

ции процесса фор-

мирования управ-

ленческой информа-

ции; организации, 

планирования, коор-

динации и контроля 

работ по анализу 

экономических пока-

зателей деятельности 

организаций различ-

ных организацион-

но-правовых форм и 

видов деятельности в 

условиях риск-

ориентированного  

подхода 

Успешное владе-

ние навыками 

самостоятельной 

навыков организа-

ции процесса 

формирования 

управленческой 

информации; ор-

ганизации, плани-

рования, коорди-

нации и контроля 

работ по анализу 

экономических 

показателей дея-

тельности органи-

заций различных 

организационно-

правовых форм и 

видов деятельно-

сти в условиях 

риск-

ориентированного  

подхода 

ПК-14 - способностью осуществлять документирование хозяйственных операций, проводить 

учет денежных средств, разрабатывать рабочий план счетов бухгалтерского учета организа-

ции и формировать на его основе бухгалтерские проводки 
Знать: 

- основы за-

конодательства 

РФ о бухгалтер-

ском учете (в том 

числе норматив-

ные правовые ак-

ты о документах и 

документооборо-

те) и особенности   

его применения в 

организациях раз-

личных организа-

ционно-правовых 

форм и видов дея-

тельности, а также 

практику приме-

нения зако-

нодательных и 

нормативных ак-

тов 

- основы органи-

зации и формиро-

вания внутренних 

организационно-

распорядительных 

документов эко-

Не знает  

- основы зако-

нодательства РФ о 

бухгалтерском уче-

те (в том числе нор-

мативные пра-

вовые акты о доку-

ментах и докумен-

тообороте) и осо-

бенности   его при-

менения в орга-

низациях раз-

личных орга-

низационно-

правовых форм и 

видов дея-

тельности, а также 

практику примене-

ния за-

конодательных и 

нормативных актов 

- основы орга-

низации и фор-

мирования внут-

ренних организаци-

онно-

распорядительных 

Фрагментар-но 

знает 

- основы за-

конодательства 

РФ о бухгалтер-

ском учете (в 

том числе нор-

мативные пра-

вовые акты о 

документах и 

документообо-

роте) и особен-

ности   его при-

менения в орга-

низациях раз-

личных органи-

зационно-

правовых форм 

и видов дея-

тельности, а 

также прак-тику 

применения 

законодатель-

ных и нор-

мативных актов 

- основы орга-

низации и фор-

В полной мере зна-

ет  

- основы законода-

тельства РФ о бух-

галтерском учете (в 

том числе норма-

тивные правовые 

акты о документах 

и документообо-

роте) и особен-

ности   его при-

менения в орга-

низациях раз-

личных органи-

зационно-пра-

вовых форм и ви-

дов деятельности, а 

также практику 

применения зако-

нодательных и 

нормативных актов 

- основы орга-

низации и фор-

мирования внут-

ренних организа-

ционно-распоря-

дительных до-

Знает основы 

Законодате-

льства РФ о бух-

галтерском учете 

(в том числе 

нормативные 

правовые акты о 

документах и 

документоо-

бороте) и осо-

бенности   его 

применения в 

организациях 

различных орга-

низационно-

правовых форм и 

видов деятель-

ности, а также 

практику приме-

нения законода-

тельных и нор-

мативных актов 

- основы ор-

ганизации и 

формирования 

внутренних ор-

ганизационно-

Отчет 

по 

прак-

тике 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (ин-

дикаторы дости-

жения компетен-

ции) 

Уровень освоения Оце-

ноч- 

ное 

сред-

ство 

«неудовлетво-

рительно» мини-

мальный не до-

стигнут 

«удовлетво-

рительно» (поро-

говый) 

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

номического 

субъекта, регла-

ментирующих 

порядок составле-

ния, хранения и 

передачу в архив 

первичных учет-

ных доку-ментов, 

порядок составле-

ния сводных до-

кументов и реги-

стров бухгалтер-

ского учета в це-

лях осуществле-

ния контроля и 

упорядочения об-

работки данных о 

фактах хозяй-

ственной жизни. 

Уметь: 

-  составлять 

(оформлять) пер-

вичные учетные 

документы, в том 

числе электрон-

ные документы 

- вести регистра-

цию фактов хозяй-

ственной жизни 

посредством 

двойной записи, 

составлять бух-

галтерские записи 

в соответствии с 

рабочим планом 

счетов эконо-

мического субъек-

та 

- исправлять 

ошибки в бухгал-

терском учете и 

отчетности 

- разрабатывать 

рекомендации по 

совершенствова-

нию и рационали-

зации рабочего 

плана счетов и ве-

дения бух-

галтерского учета 

в организации. 

Владеть: 

- навыками со-

ставления, приема, 

проверки, систе-

матизации пер-

вичных учетных 

документов эконо-

мического субъек-

та, регламентиру-

ющих порядок со-

ставления, хране-

ния и передачу в 

архив первичных 

учетных доку-

ментов, порядок 

составления свод-

ных документов и 

регистров бух. уче-

та в целях осу-

ществления кон-

троля и упорядоче-

ния обработки дан-

ных о фактах хо-

зяйственной жизни. 

 

Не умеет 

-  составлять 

(оформлять) пер-

вичные учетные 

документы, в том 

числе электронные 

документы 

- вести регистрацию 

фактов хозяйствен-

ной жизни посред-

ством двойной за-

писи, составлять 

бухгалтерские за-

писи в соответствии 

с рабочим планом 

счетов эконо-

мического субъекта 

- исправлять ошиб-

ки в бухгалтерском 

учете и отчетности 

- разрабатывать 

рекомендации по 

совершенст-

вованию и ра-

ционализации ра-

бочего плана счетов 

и ведения бухгал-

терского учета в 

организации. 

 

 

 

Фрагментарное 

владение навыками 

составления, прие-

ма, проверки, сис-

тематизации пер-

вичных учетных 

мирования 

внутренних ор-

ганизационно-

распорядитель-

ных документов 

экономичес-

кого субъекта, 

регламен-

тирующих по-

рядок сос-

тавления, хра-

нения и переда-

чу в архив пер-

вичных учет-

ных документов 

в целях осущес-

твления кон-

троля и упоря-

дочения обра-

ботки данных о 

фактах хоз. 

жизни. 

Не в полной 

мере умеет 

-  составлять 

(оформлять) 

первичные 

учетные до-

кументы, в том 

числе электрон-

ные документы 

- вести реги-

страцию фактов 

хозяйственной 

жизни пос-

редством двой-

ной записи, со-

ставлять бухгал-

терские записи в 

соответствии с 

рабочим планом 

счетов экономи-

ческого субъек-

та 

- исправлять 

ошибки в бух-

галтерском уче-

те и отчетности 

- разрабатывать 

рекомендации 

по соверш. и 

рационализации 

рабочего плана 

счетов и веде-

ния бух. учета в 

организации. 

В целом успеш-

кументы эконо-

мического субъек-

та, рег-

ламентирующих 

порядок составле-

ния, хранения и пе-

редачу в архив пер-

вичных учетных 

документов, поря-

док составления 

сводных докумен-

тов и регистров в 

целях осуществле-

ния контроля и 

упорядочения об-

работки данных о 

фактах хозяйствен-

ной жизни. 

 

В полной мере 

умеет 

-  составлять 

(оформлять) пер-

вичные учетные 

документы, в том 

числе электронные 

документы 

- вести регистра-

цию фактов хозяй-

ственной жизни 

посредством двой-

ной записи, состав-

лять бухгалтерские 

записи в соответ-

ствии с рабочим 

планом счетов эко-

номического субъ-

екта 

- исправлять ошиб-

ки в бух-

галтерском учете и 

отчетности 

- разрабатывать 

рекомендации по 

совершен-

ствованию и раци-

онализаци рабочего 

плана счетов и ве-

дения бухгал-

терского учета в 

организации. 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

или сопровождаю-

щееся отдельными 

ошибками владе-

распорядите-

льных докумен-

тов экономиче-

ского субъекта, 

регламентирую-

щих порядок 

составления, 

хранения и пере-

дачу в архив пер-

вичных учетных 

документов, по-

рядок составле-

ния документов 

и регистров бух. 

учета в целях 

осущ. контроля и 

упорядочения 

обработки дан-

ных о фактах хо-

зяйственной 

жизни. 

Умеет 

-  составлять 

(оформлять) 

первичные учет-

ные документы, 

в том числе 

электронные 

документы 

- вести регистра-

цию фактов хо-

зяйственной 

жизни посред-

ством двойной 

записи, сотав-

лять бухгалтер-

ские записи в 

соответствии с 

рабочим планом 

счетов экономи-

ческого субъекта 

- исправлять 

ошибки в бух-

галтерком учете 

и отчетности 

- разрабатывать 

рекомендации по 

совершенствова-

нию и ра-

ционализаци 

рабочего плана 

счетов и ведения 

бухучета в орга-

низации. 

Успешное и си-

стемное владе-

ние навыками 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (ин-

дикаторы дости-

жения компетен-

ции) 

Уровень освоения Оце-

ноч- 

ное 

сред-

ство 

«неудовлетво-

рительно» мини-

мальный не до-

стигнут 

«удовлетво-

рительно» (поро-

говый) 

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

документов, их 

подготовки для 

передачи в архив 

- навыками со-

ставления на ос-

нове первичных 

учетных докумен-

тов сводных до-

кументов и реги-

стров 

- навыками фор-

мирования бух-

галтерских запи-

сей 

доку-ментов, их 

подготовки для пе-

редачи в архив, со-

ставления на основе 

первичных учет-

ных документов 

сводных доку-

ментов и регистров 

и навыками форми-

рования бухгал-

терских записей 

ное, но не си-

стемное владе-

ние навыками 

составления, 

приема, про-

верки, систе-

матизации пер-

вичных учетных 

документов, их 

подготовки для 

передачи в ар-

хив, сос-

тавления на ос-

нове пер-

вичных учетных 

документов 

сводных доку-

ментов и реги-

стров и навыка-

ми формирова-

ния бухгал-

терских за-

писей 

ние навыками со-

ставления, приема, 

проверки, система-

тизации первичных 

учетных докумен-

тов, их подготовки 

для передачи в ар-

хив, составле-ния 

на основе первич-

ных учетных доку-

ментов сводных 

документов и реги-

стров и навыками 

формирования бух-

галтерских записей 

составления, 

приема, провер-

ки, систематиза-

ции первичных 

учетных доку-

ментов, их под-

готовки для пе-

редачи в архив, 

составления на 

основе первич-

ных учетных 

документов 

сводных доку-

ментов и реги-

стров и навыка-

ми формирова-

ния бухгал-

терских записей 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-15 - способностью формировать бухгалтерские проводки по учету источников и итогам 

инвентаризации и финансовых обязательств организации 
Знать: 

- основы законо-

дательства и нор-

мативные акты по 

бухгалтерскому 

учету источников 

формирования 

имущества, итогов 

инвентаризации  

финансовых обя-

зательств органи-

заций различных 

организационно-

правовых форм и 

видов деятельно-

сти 

- правила оценки 

активов и обяза-

тельств 

- основные прин-

ципы организации 

и проведения ин-

вентаризации 

имущества и обя-

зательств органи-

зации, порядок ре-

гулирования ин-

вентаризационных 

разниц. 

Уметь: 

- вести регистра-

Не знает  

- основы законода-

тельства и норма-

тивные акты по 

бухгалтерскому 

учету источников 

формирования 

имущества, итогов 

инвентаризации и 

финансовых обяза-

тельств органи-

заций различных 

организационно-

правовых форм и 

видов деятель-

ности 

- правила оценки 

активов и обяза-

тельств 

- основные принци-

пы организации и 

проведения ин-

вентаризации иму-

щества и обяза-

тельств организа-

ции, порядок регу-

лирования инвента-

ризационных раз-

ниц. 

Не умеет 

- вести регистрацию 

Фрагментарно 

знает 

- основы за-

конодательства 

и нормативные 

акты по бухгал-

терскому учету 

источников 

формирования 

имущества, ито-

гов инвентари-

зации и финан-

совых обяза-

тельств органи-

заций различ-

ных организа-

ционно право-

вых форм и ви-

дов деят. 

- правила оцен-

ки активов и 

обязательств 

- основные 

принципы орга-

низации и про-

ведения инвен-

таризации иму-

щества и обя-

зательств ор-

ганизации, по-

рядок ре-

В полной мере зна-

ет  

- основы зако-

нодательства и 

нормативные акты 

по бухгалтерскому 

учету источников 

формирования 

имущества, итогов 

инвентаризации и 

финансовых обяза-

тельств органи-

заций различных 

организационно-

правовых форм и 

видов деят. 

- правила оценки 

активов и обяза-

тельств 

- основные при-

нципы организации 

и проведения ин-

вентаризации иму-

щества и обя-

зательств орга-

низации, порядок 

регулирования ин-

вентаризационных 

разниц. 

В полной мере 

умеет 

Знает основы 

законодате-

льства и нор-

мативные акты 

по бухгал-

терскому учету 

источников 

формирования 

имущества, ито-

гов инвентариза-

ции и финансо-

вых обязательств 

организаций 

различных орга-

низационно-

правовых форм и 

видов деятель-

ности 

- правила оценки 

активов и обяза-

тельств 

- основные 

принципы орга-

низации и про-

ведения инвен-

таризации иму-

щества и обя-

зательств ор-

ганизации, поря-

док ре-

гулирования ин-

Отчет 

по 

прак-

тике 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (ин-

дикаторы дости-

жения компетен-

ции) 

Уровень освоения Оце-

ноч- 

ное 

сред-

ство 

«неудовлетво-

рительно» мини-

мальный не до-

стигнут 

«удовлетво-

рительно» (поро-

говый) 

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

цию фактов хозяй-

ственной жизни и 

осуществлять кон-

троль бухгалтер-

ских записей по 

учету капитала, 

обязательств, ре-

зервов, результа-

тов инвентариза-

ции на счетах бух-

галтерского учета 

в организациях, 

применяющих 

различные прави-

ла учета 

- исправлять су-

щественные и не-

существенные 

ошибки, до-

пущенные в учете 

капитала, обяза-

тельств, резервов, 

результатов ин-

вентаризации на 

счетах бух-

галтерского учета 

- разрабатывать 

рекомендации по 

совершенст-

вованию и рацио-

нализации органи-

зации бухгалтер-

ского учета, фор-

мированию учет-

ной политики, 

постановки бух-

галтерского учета 

в организациях 

различных орга-

низационно-

правовых форм и 

видов деятельно-

сти 

Владеть: 

- навыками систе-

матизации учет-

ной информации и 

формирования 

регистров бух-

галтерского учета 

капитала, обяза-

тельств, резервов, 

результатов ин-

вентаризации; 

- навыками фор-

мирования и 

оценки последова-

фактов хозяйствен-

ной жизни и осу-

ществлять контроль 

бухгалтерских за-

писей по учету ка-

питала, обяза-

тельств, резервов, 

результатов инвен-

таризации на сче-

тах бухгалтерского 

учета в организаци-

ях, применяющих 

различные правила 

учета 

- исправлять суще-

ственные и несуще-

ственные ошибки, 

допущенные в уче-

те капитала, обяза-

тельств, резервов, 

результатов инвен-

таризации на счетах 

бухгалтерского уче-

та 

- разрабатывать 

рекомендации по 

совершенствованию 

и рационализации 

организации бух-

галтерского учета, 

формированию уче-

тной политики, по-

становки бух-

галтерского учета в 

организациях раз-

личных организа-

ционно-правовых 

форм и видов дея-

тельности 

 

 

 

 

Отсутствие навыков 

владения система-

тизацией учетной 

информации и фор-

мирования реги-

стров бух-

галтерского учета 

капитала, обяза-

тельств, резервов, 

ре-зультатов ин-

вентаризации, а 

также форми-

рования и оцен-ки 

последовательности 

гулирования 

инвентаризаци-

онных разниц. 

Не в полной 

мере умеет 

- вести реги-

страцию фактов 

хозяйственной 

жизни и осу-

ществлять кон-

троль бухгал-

терских записей 

по учету ка-

питала, обя-

зательств, ре-

зервов, резуль-

татов инвента-

ризации на сче-

тах бухгалтер-

ского учета в 

организациях, 

применяющих 

различные пра-

вила учета 

- исправлять 

существенные и 

несущественные 

ошибки, до-

пущенные в 

учете капитала, 

обязательств, 

резервов, ре-

зультатов ин-

вентаризации на 

счетах бухгал-

терского учета 

- разрабатывать 

рекомендации 

по совершенст-

вованию и ра-

ционализации 

организации 

бухучета, фор-

мированию 

учетной по-

литики, пос-

тановки бухуче-

та в ор-

ганизациях раз-

личных орг.-

правовых форм 

и видов дея-

тельности 

Фрагментарное 

владение навы-

ками системати-

зации учетной 

- вести реги-

страцию фактов 

хозяйственной 

жизни и осуществ-

лять контроль бух-

галтерских записей 

по учету капитала, 

обязательств, ре-

зервов, результатов 

инвентаризации на 

счетах бух-

галтерского учета в 

организациях, при-

меняющих раз-

личные правила 

учета 

- исправлять суще-

ственные и несу-

щественные ошиб-

ки, допущенные в 

учете капитала, 

обязательств, ре-

зервов, результатов 

инвентаризации на 

счетах бухгалтер-

ского учета 

- разрабатывать 

рекомендации по 

совершенствова-

нию и рационали-

зации организации 

бухгалтерского 

учета, форми-

рованию учетной 

политики, поста-

новки бухгалтер-

ского учета в орга-

низациях раз-

личных органи-

зационно-правовых 

форм и видов дея-

тельности 

 

В целом успешное, 

но не-

систематическое 

владение навыками 

систематизации 

учетной ин-

формации и фор-

мирования реги-

стров бух-

галтерского учета 

капитала, обяза-

тельств, резервов, 

результатов ин-

вентаризации, 

вентариза-

ционных раз-

ниц. 

Умеет 

- вести регистра-

цию фактов хо-

зяйственной 

жизни и осу-

ществлять кон-

троль бухгалтер-

ских записей по 

учету капитала, 

обязательств, 

резервов, ре-

зультатов инвен-

таризации на 

счетах бухгал-

терского учета в 

организациях, 

применяю-щих 

различ-ные пра-

вила учета 

- исправлять су-

щественные и 

несущественные 

ошибки, до-

пущенные в уче-

те капитала, обя-

зательств, ре-

зервов, ре-

зультатов инвен-

таризации на 

счетах бухгал-

терского учета 

- разрабатывать 

рекомендации по 

совершенст-

вованию и раци-

онализации ор-

ганизации буху-

чета, формиро-

ванию учетой 

политики, по-

становки буху-

чета в ор-

ганизациях орга-

низацио-нно-

правовых форм и 

видов деятель-

ности 

Успешное вла-

дение навыками 

систематизации 

учетной инфор-

мации и форми-

рования реги-

стров бухучета 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (ин-

дикаторы дости-

жения компетен-

ции) 

Уровень освоения Оце-

ноч- 

ное 

сред-

ство 

«неудовлетво-

рительно» мини-

мальный не до-

стигнут 

«удовлетво-

рительно» (поро-

говый) 

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

тельности приме-

нения учетной 

политики. 

применения учет-

ной политики. 

информации и 

формирования 

регистров буху-

чета капитала, 

обязательств 

резервов, ре-

зультатов ин-

вентаризации, 

навыками фор-

мирования и 

оценки после-

довательности 

применения 

учетной поли-

тики. 

навыками фор-

мирования и оцен-

ки после-

довательности 

применения учет-

ной политики. 

капитала, обяза-

тельств, резер-

вов, результатов 

инвентаризации 

навыками фор-

мирования и 

оценки последо-

вательности при-

менения учетной 

политики. 

ПК-16 - способностью оформлять платежные документы и формировать бухгалтерские про-

водки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты 
Знать: 

- законодате-

льство РФ о нало-

гах и сборах, бух-

галтерском учете, 

в области социа-

льного и медицин-

ского страхования, 

пенсионного 

обеспечения, а 

также граждан-

ское, таможенное, 

трудовое, валют-

ное, бюджетное 

законодательство, 

законодательство, 

регулирующее 

административное 

и уголовное право 

в части ответст-

венности за нару-

шения в сфере 

уплаты налогов и 

сборов; отраслевое 

законодательство 

в сфере деятель-

ности экономиче-

ского субъекта; 

практику приме-

нения указанного 

законодательства; 

- принципы и пра-

вила формирова-

ния регистров 

налогового учета 

при применении 

различных ре-

жимов нало-

гообложения 

Не знает  

- законодательство 

РФ о налогах и сбо-

рах, бухгалтерском 

учете, в области 

социального и ме-

дицинского страхо-

вания, пенсионного 

обеспечения, а так-

же гражданское, 

таможенное, трудо-

вое, валютное, 

бюджетное законо-

дательство, законо-

дательство, регули-

рующее админи-

стративное и уго-

ловное право в ча-

сти ответственно-

сти за нарушения в 

сфере уплаты нало-

гов и сборов 

- принципы и пра-

вила форми-

рования регистров 

налогового учета 

при применении 

различных режимов 

налогообложения, 

оформления пла-

тежных поручений 

на перечисление 

налоговых плате-

жей и сборов во 

внебюджетные со-

циальные и иные 

фонды; 

- типовые бухгал-

терские записи по 

Фрагментарно 

знает 

- законода-

тельство РФ о 

налогах и сбо-

рах, бух-

галтерском уче-

те, в об-ласти 

социального и 

медицинского 

страхования, 

пенсионного 

обеспечения, а 

также граждан-

ское, таможен-

ное, трудовое, 

валютное, бюд-

жетное законо-

дательство, за-

конодательство 

регулирующее 

административ-

ное и уго-

ловное право в 

части от-

ветственности 

за нарушения в 

сфере уплаты 

налогов  

- принципы и 

правила форми-

рования реги-

стров налогово-

го учета при 

применении 

различных ре-

жимов налого-

обложения 

оформления 

В полной мере зна-

ет  

- законодате-ьство 

РФ о налогах и сбо-

рах, бухгал-

терском учете, в 

области со-

циального и меди-

цинского страхова-

ния, пенсионного 

обеспечения, а 

также гражданское, 

таможенное, тру-

довое, валютное, 

бюджетное законо-

дательство, законо-

дательство, регули-

рующее админи-

стративное и уго-

ловное право в ча-

сти ответственно-

сти за нарушения в 

сфере уплаты нало-

гов и сборов  

- принципы и пра-

вила формирования 

регистров налого-

вого учета при 

применении раз-

личных режимов 

налогообложения, 

оформления пла-

тежных поручений 

на перечисление 

налоговых плате-

жей и сборов во 

внебюджетные со-

циальные и иные 

фонды; 

Знает основы 

законодате-

льства РФ о 

налогах и сбо-

рах, бух-

галтерском уче-

те, в области 

соци-ального и 

ме-дицинского 

страхования, 

пенсионного 

обеспечения, а 

также граж-

данское, та-

моженное, тру-

довое, валютное, 

бюджетное зако-

нодательство, 

законодатель-

ство, регулиру-

ющее адми-

нистративное и 

уголовное право 

в части ответ-

ственности за 

нарушения в 

сфере уплаты 

налогов и сбо-

ров; отраслевое 

эк.субъекта  

- принципы и 

правила форми-

рования реги-

стров налогового 

учета при при-

менении различ-

ных режимов на-

логообложе-ния, 

оформления пла-

Отчет 

по 

прак-

тике 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (ин-

дикаторы дости-

жения компетен-

ции) 

Уровень освоения Оце-

ноч- 

ное 

сред-

ство 

«неудовлетво-

рительно» мини-

мальный не до-

стигнут 

«удовлетво-

рительно» (поро-

говый) 

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

оформления пла-

тежных поручений 

на перечисление 

налоговых пла-

тежей и сборов во 

внебюджетные 

соц. и иные фон-

ды; 

- типовые бухгал-

терские записи по 

начислению и пе-

речислению нало-

гов и сборов 

Уметь: 

- идентифициро-

вать объекты 

налогообложе-

ния, исчислять 

налогооблагаемую 

базу, сумму налога 

и сбора, а также 

сумму взносов в 

государственные 

внебюджетные 

фонды; 

- обеспечивать 

установленные 

сроки выполнения 

работ и представ-

ления налоговой 

отчетности и от-

четности в госу-

дарственные вне-

бюджетные фон-

ды; 

- формировать 

регистры нало-

гового учета и 

платежные доку-

менты по пере-

числению (возвра-

ту) налогов и сбо-

ров; 

- формировать 

бухгалтерские 

записи по на-

числению и пе-

речислению (воз-

врату) налогов и 

сборов. 

Владеть: 

- навыками иден-

тификации объек-

тов налогообло-

жения, исчисления 

налогооблагаемой 

базы и исчисления 

начислению и пере-

числению налогов и 

сборов.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Не умеет 

идентифицировать 

объекты налогооб-

ложения, исчислять 

налогооблагаемую 

базу, сумму налога 

и сбора, а также 

сумму взносов в 

государственные 

внебюджетные 

фонды; 

- обеспечивать 

установленные сро-

ки выполнения ра-

бот и представле-

ния налоговой от-

четности и отчетно-

сти в государствен-

ные внебюджетные 

фонды; 

- формировать ре-

гистры налогового 

учета и платежные  

документы по пере-

числению (возвра-

ту) налогов и сбо-

ров. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие навыков 

владенияидентифи-

кацией объектов 

налогообложения, 

исчисления налого-

облагаемой базы и 

исчисления сумм 

платежных по-

ручений на пе-

речисление 

налоговых пла-

тежей и сборов 

во внебюджет-

ные социальные 

и иные фонды; 

- типовые бух-

галтерские за-

писи по начис-

лению и пере-

числению нало-

гов и сборов. 

Не в полной 

мере умеет 

идентифициро-

вать объекты 

налогообложе-

ния, исчислять 

налогооблагае-

мую базу, сум-

му налога и 

сбора, а также 

сумму взносов в 

государствен-

ные внебюд-

жетные фонды; 

- обеспечивать 

установленные 

сроки выполне-

ния работ и 

представления 

налоговой от-

четности и от-

четности в госу-

дарственные 

внебюджетные 

фонды; 

- формировать 

регистры нало-

гового учета и 

платежные до-

кументы по пе-

речислению 

(возврату) нало-

гов и сборов; 

- формировать 

бухгалтерские 

записи по на-

числению и пе-

речислению 

(возврату) нало-

гов и сборов. 

Фрагментарное 

владение навы-

ками иден-

- типовые бух-

галтерские записи 

по начислению и 

перечислению 

налогов и сборов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

В полной мере 

умеет 

идентифицировать 

объекты налогооб-

ложения, исчислять 

налогооблагаемую 

базу, сумму налога 

и сбора, а также 

сумму взносов в 

государственные 

внебюджетные 

фонды; 

- обеспечивать 

установленные 

сроки выполнения 

работ и представ-

ления налоговой 

отчетности и от-

четности в госу-

дарственные вне-

бюджетные фонды; 

- формировать ре-

гистры налогового 

учета и платежные 

документы по пе-

речислению (воз-

врату) налогов и 

сборов; 

- формировать бух-

галтерские записи 

по начислению и 

перечислению 

(возврату) налогов 

и сборов. 

 

 

В целом успешное, 

но несистематиче-

ское владение 

навыками иден-

тификации объек-

тов нало-

гообложения, ис-

числения на-

тежных по-

ручений на пе-

речисление 

налоговых пла-

тежей и сборов 

во внебюджет-

ные социальные 

и иные фонды; 

- типовые бух-

галтерские запи-

си по начисле-

нию и перечис-

лению налогов и 

сборов. 

Умеет  

идентифици-

ровать объекты 

налогообложе-

ния, исчислять 

налогооблагае-

мую базу, сумму 

налога и сбора, а 

также сумму 

взносов в госу-

дарственные 

внебюджетные 

фонды; 

- формировать 

регистры налого-

вого учета и пла-

тежные доку-

менты по пере-

числению (воз-

врату) налогов и 

сборов; 

- формировать 

бухгалтерские 

записи по начис-

лению и пере-

числению (воз-

врату) налогов и 

сборов. 

 

 

 

 

 

 

 

Успешное вла-

дение навыками 

идентификации 

объектов на-

логообложения, 

исчисления 

налогооблагае-

мой базы и ис-

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (ин-

дикаторы дости-

жения компетен-

ции) 

Уровень освоения Оце-

ноч- 

ное 

сред-

ство 

«неудовлетво-

рительно» мини-

мальный не до-

стигнут 

«удовлетво-

рительно» (поро-

говый) 

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

сумм налогов и 

сборов; 

-  навыками со-

ставления ре-

гистров налогово-

го учета и платеж-

ных документов 

по перечислению 

налогов и сборов и 

бухгалтерских 

записей по начис-

лению и пере-

числению (возвра-

ту) налогов и сбо-

ров. 

налогов и сборов, и 

составлением реги-

стров налогового 

учета и платежных 

документов по пе-

ре-числению нало-

гов и сборов и бух-

галтерских записей 

по начислению и 

перечислению (воз-

врату) налогов и 

сборов. 

тификации объ-

ектов на-

логообложения, 

исчисления 

налогооблагае-

мой базы и ис-

числения сумм 

налогов и сбо-

ров и составле-

ния регистров 

налогового уче-

та и платежных 

документов по 

перечислению 

налогов и сбо-

ров и бухгалтер-

ских записей по 

начислению и 

перечислению 

(возврату) нало-

гов и сборов. 

логооблагаемой 

базы и исчисления 

сумм налогов и 

сборов и навыками 

составления ре-

гистров нало-

гового учета и пла-

тежных до-

кументов по пе-

речислению на-

логов и сборов и 

бухгалтерских за-

писей по начисле-

нию и перечисле-

нию (возврату) на-

логов и сборов. 

числения сумм 

налогов и сборов 

и навыками со-

ставления реги-

стров на-

логового учета и 

платежных доку-

ментов по пере-

числению нало-

гов и сборов и 

бухгалтерских 

записей по 

начислению и 

перечислению 

(возврату) на-

логов и сборов. 

ПК-17 - способностью отражать на счетах бухгалтерского учета результаты хозяй-

ственной деятельности за отчетный период, составлять формы бухгалтерской и стати-

стической отчетности, налоговые декларации 
Знать: 

- общие принипы 

и правила бухгал-

терского учета 

доходов и  расхо-

дов, формирова-

ния и использова-

ния прибыли в 

соответствии с 

российскими по-

ложениями по 

бухгалтерскому 

учету и МСФО 

- общие принципы 

и правила состав-

ления бухгалтер-

ской, статистиче-

ской и налоговой 

отчетности, в т. ч. 

в автоматизиро-

ванной среде 

- методы внутрен-

него конроля пра-

вильности ведения 

бухгалтерского 

учета результатов 

деятельности эко-

номического 

субъекта, форми-

рования бухгал-

терской, статисти-

ческой и налого-

Не знает  

- общие принипы и 

правила бухгалтер-

ского учета доходов 

и  расходов, фор-

мирования и ис-

пользования при-

были в соот-

ветствии с рос-

сийскими поло-

жениями по бухгал-

терскому учету и 

МСФО 

составления бух-

галтерской, стати-

стической и нало-

говой отчетности, в 

т. ч. в автоматизир. 

среде 

- методы внут-

реннего контроля 

правиль-ности ве-

дения бухгалтер-

ского учета резуль-

татов деятельности 

экономического 

субъекта, формиро-

вания бухгалтер-

ской, ста-

тистической и 

налоговой от-

четности эко-

Фрагментарно 

знает 

- общие прин-

ципы и правила 

бух. учета дохо-

дов и расходов, 

форми-рования 

и использ. при-

были в соответ-

ствии с россий-

скими положе-

ниями  

по бухгалтер-

скому учету и 

МСФО 

- общие прин-

ципы и правила 

составления 

бухгалтерской, 

статистической 

и налоговой 

отчетности, в т. 

ч. в авто-

матизирова-

нной среде 

учета результа-

тов дея-

тельности эко-

ном субъекта, 

формирования 

бухгалтерской, 

статистической 

В полной мере зна-

ет  

- общие принципы 

и правила бухгал-

терского учета до-

ходов и  расходов, 

формирования и 

использования 

прибыли в соответ-

ствии с российски-

ми положениями 

по бухгалтерскому 

учету и МСФО 

- общие принципы 

и правила состав-

ления бухгалтер-

ской, статистиче-

ской и налоговой 

отчетности, в т. ч. в 

автоматизиро-

ванной среде 

- методы внут-

реннего контроля 

правильности ве-

дения бухгалтер-

ского учета резуль-

татов деятель-

ности экономсубъ-

екта, формирова-

ния бух-

галтерской, ста-

тистической и 

Знает основы 

принципы и пра-

вила бух-

галтерского уче-

та доходов и  

расходов, фор-

мирования и 

использова-ния 

прибыли в со-

отетствии с рос-

сийскими поло-

жениями по бух-

галтерскому уче-

ту и МСФО 

- общие принци-

пы и правила 

составления бух-

галтерской, ста-

тистической и 

налоговой учета  

результатов дея-

тельности эко-

номсубъекта, 

формирования 

бухгалтерской, 

статистической и 

налоговой отчет-

ности эко-

номического 

субъекта. 

 

 

Отчет 

по 

прак-

тике 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (ин-

дикаторы дости-

жения компетен-

ции) 

Уровень освоения Оце-

ноч- 

ное 

сред-

ство 

«неудовлетво-

рительно» мини-

мальный не до-

стигнут 

«удовлетво-

рительно» (поро-

говый) 

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

вой отчетности 

экономического 

субъекта. 

Уметь: 

- составлять бух-

галтерские записи 

по учету доходов, 

расходов, выведе-

нию конечного 

финансового ре-

зультата деятель-

ности эконом-

субъекта и ис-

пользования при-

были  

- формировать 

бухгалтерскую, 

статистическую 

налоговую отче-

тость, в т. ч. с 

применением 

компьютерных 

технологий. 

Владеть: 

- навыками со-

ставления бухгал-

терской, статисти-

ческой отчетности 

и налоговых де-

клараций; 

- инструментарием 

контроля пра-

вильности состав-

ления бухгалтер-

ских записей по 

учету финансовых 

результатов дея-

тельности эконо-

мического субъек-

та и формирова-

ния бухгалтер-

ской, статистиче-

ской и нал. отчет-

ности. 

номического субъ-

екта. 

 

Не умеет 

- составлять бух-

галтерские записи 

по учету доходов, 

расходов, выведе-

нию конечного фи-

нансового результа-

та деятельности 

экономсубъекта и 

использования при-

были  

- формировать бух-

галтерскую, стати-

стическую налого-

вую отчетность, в т. 

ч. с применением 

комп. технологий. 

 

 

 

Отсутствие навыков 

составления бух-

галтерской, стати-

стической отчетно-

сти и налоговых 

деклараций; ин-

струментарием кон-

троля правильности 

составления бух-

галтерских записей 

по учету финансо-

вых результатов 

деятельности эко-

номического субъ-

екта и формирова-

ния бухгалтерской, 

статистической и 

налоговой отчетно-

сти. 

и налоговой 

отчетности эко-

номсубъекта. 

Не в полной 

мере умеет 

- составлять 

бухгалтерские 

записи по учету 

доходов, расхо-

дов, выведе-нию 

конечного фи-

нансового ре-

зультата дея-

тельности эко-

номического 

субъекта и ис-

пользования 

прибыли  

- формировать 

бухгалтерскую, 

статистическую 

налоговую от-

четность, в т. ч. 

с прим. комп. 

технологий. 

Частичное вла-

дение на-

выками сос-

тавления бух-

галтерской, ста-

тистичекой от-

четности и 

налоговых де-

клараций; ин-

струментарием 

контроля пра-

вильности со-

ставления бух-

галтерских за-

писей по учету 

финансовых 

результатов де-

ятельности эко-

номического 

субъекта и фор-

мирования бух-

галтерской, ста-

тистической и 

нал. отчетности. 

налоговой от-

четности эко-

номсубъекта. 

В полной мере 

умеет 

- составлять бух-

галтерские записи 

по учету доходов, 

расходов, выведе-

нию конечного фи-

нансового резуль-

тата деятельности 

экономсубъекта и 

использования 

прибыли  

- формировать бух-

галтерскую, стати-

стическую налого-

вую отчетность, в 

т. ч. с применением 

комп. технологий. 

 

 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

владения навы-

ками составления 

бухгалтерской, ста-

тистической от-

четности и на-

логовых декла-

раций; инстру-

ментарием ко-

нтроля прави-

льности состав-

ления бухгал-

терских записей по 

учету финансовых 

результатов дея-

тельности эконо-

мического субъекта 

и формирования 

бухгалтерской, ста-

тистической отчет-

ности. 

 

 

 

Умеет 

- составлять бух-

галтерские запи-

си по учету до-

ходов, расходов, 

выведению ко-

нечного финре-

зу-льтата дея-

тельности эко-

номсубъекта и 

использования 

прибыли  

- формировать 

бухгалтерскую, 

статистическую, 

налоговую от-

четность, в т. ч. с 

применением 

комп. техноло-

гий. 

Успешное и си-

стематическое 

владение навы-

ками составле-

ния бухгалтерс-

кой, статис-

тической от-

четности и нало-

говых деклара-

ций; инструмен-

тарием контро-

ля правильности 

составления бух-

галтерских запи-

сей по учету фи-

нансовых ре-

зультатов дея-

тельности эко-

номического 

субъекта и фор-

мирования бух-

галтерской, ста-

тистической и 

налоговой от-

четности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДПК-9 - способностью осуществлять денежное измерение объектов бухгалтерского учета, 

текущую группировку и итоговое обобщение фактов хозяйственной жизни организаций (в 

том числе АПК) 
Знать: 

- законодате-

льство в области 

бухгалтерского 

Не знает законода-

тельство в области 

бухгалтерского уче-

та и документо-

Фрагментарно 

знает 

- законода-

тельство в обла-

В полной мере зна-

ет  

- законодательство 

в области бухгал-

Знает основы 

законодатель-

ства в области 

бухгалтерского 

Отчет 

по 

прак-

тике 



Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (ин-

дикаторы дости-

жения компетен-

ции) 

Уровень освоения Оце-

ноч- 

ное 

сред-

ство 

«неудовлетво-

рительно» мини-

мальный не до-

стигнут 

«удовлетво-

рительно» (поро-

говый) 

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

учета и докумен-

тооборота, рос-

сийские норма-

тивные документы 

по организации, 

ведению  бухгал-

терского учета и 

международные 

стандарты  финан-

совой отчетности 

в организациях 

различных  орга-

низационно-

правовых форм и 

видов деятельно-

сти, в т. ч. АПК 

- порядок ведения 

первичного учета, 

составления учет-

ных документов в 

целях осущес-

твления контроля 

и упорядочения 

обработки данных 

о фактах хо-

зяйственной жиз-

ни в организациях 

различных  орга-

низационно-

правовых форм и 

видов дея-

тельности, в т. ч. 

АПК 

- внутренние ор-

ганизационно-

распорядит. доку-

менты эко-

номического 

субъекта, регла-

ментирующие по-

рядок составле-

ния, хранения и 

передачу в архив 

первичных учет. 

документов. 

Уметь: 

- составлять 

(оформлять) пер-

вичные учетные 

документы, в том 

числе электрон-

ные документы 

- вести регистра-

цию и накопление 

данных посред-

ством двойной за-

писи, по простой 

оборота, россий-

ские нормативные 

документы по орга-

низации, ведению  

бухгалтерского уче-

та и международ-

ные стандарты  фи-

нансовой отчетно-

сти в организациях 

различных  органи-

зационно-право-

вых форм и видов 

деятельности, в т. ч. 

АПК 

- порядок ведения 

первичного учета, 

составления учет-

ных документов в 

целях осуествления 

контроля и упоря-

дочения обработки 

данных о фактах 

хозяйственной жиз-

ни в организациях 

различных  органи-

зационно-право-

вых форм и видов 

деятельности, в т. ч. 

АПК 

- внутренние орга-

низационно-

распорядит. до-

кументы экономи-

ческого субъекта, 

регламентирующие 

порядок составле-

ния, хранения и 

передачу в архив 

первичных учет-

ных документов. 

 

 

 

 

 

Не умеет 

- составлять 

(оформлять) пер-

вичные учетные 

документы, в том 

числе электронные 

документы 

- вести регистрацию 

и накопление дан-

ных посредтвом 

двойной записи, по 

простой системе, 

сти бухгалтер-

ского учета и 

документообо-

рота, россий-

ские норматив-

ные документы 

по организации, 

ведению  бух-

галтерского 

учета и между-

народные стан-

дарты  финансо-

вой отчетности 

в организациях 

различных  ор-

ганизационно-

правовых форм 

и видов деятель-

ности, в т. ч. 

АПК 

- порядок ве-

дения пер-

вичного учета, 

составления 

учетных доку-

ментов в целях 

осуществления 

контроля и упо-

рядочения обра-

ботки данных о 

фактах хо-

зяйственной 

жизни в ор-

ганизациях раз-

личных  органи-

заци-онно-

право-вых форм 

и видов дея-

тельности, в т. 

ч. АПК 

- внутренние 

организаци-

онно-распо-

рядительные 

документы эко-

номсубъекта, 

регламентиру-

ющие порядок 

составления.  

Не в полной 

мере умеет 

составлять 

(оформлять) 

первичные 

учетные доку-

менты, в том 

числе электрон-

терского учета и 

документооборота, 

российские норма-

тивные документы 

по организации, 

ведению  бухгал-

терского учета и 

международные 

стандарты  финан-

совой отчетности в 

организациях раз-

личных  организа-

ционно-правовых 

форм и видов дея-

тельности, в т. ч. 

АПК 

- порядок ведения 

первич. учета, со-

ставления учетных 

документов в целях 

осуществления 

контроля и упоря-

дочения обработки 

данных о фактах 

хозяйственной 

жизни в организа-

циях различных ор-

ганизационно-

правовых форм и 

видов дея-

тельности, в т. ч. 

АПК 

- внутренние орга-

низационно-

распорядительные 

документы эк. 

субъекта 

- внутренние орга-

низационно-

распорядит. доку-

менты эк. субъекта, 

регламентирую-

щие порядок со-

ставления, хране-

ния и передачу в 

архив перв. доку-

ментов. 

В полной мере 

умеет составлять 

(оформять) пер-

вичные учетные 

документы, в том 

числе электронные 

документы 

- вести регистра-

цию и накопление 

данных посред-

учета и докумен-

тооборота, рос-

сийские норма-

тивные докумен-

ты по организа-

ции, ведению  

бухгалтерского 

учета и между-

народные стан-

дарты  финансо-

вой отчетности в 

организациях 

различных  ор-

ганизацио-нно-

правовых форм и 

видов дея-

тельности, в т. ч. 

АПК 

- порядок ве-

дения пер-

вичного учета, 

составления 

учетных доку-

ментов в целях 

осуществления 

контроля и упо-

рядочения обра-

ботки данных о 

фактах хо-

зяйственной 

жизни в ор-

ганизациях раз-

личных  органи-

зационноправо-

вых форм и ви-

дов дея-

тельности, в т. ч. 

АПК 

- внутренние 

организацио-

нно-распоря-

дительные доку-

менты эконом-

субъекта, регла-

ментирующие 

порядок сос-

тавления, хране-

ния и передачу в 

архив первичных 

учетных доку-

ментов . 

Умеет 

составлять 

(оформлять) 

первичные учет-

ные документы, 

в том числе 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (ин-

дикаторы дости-

жения компетен-

ции) 

Уровень освоения Оце-

ноч- 

ное 

сред-

ство 

«неудовлетво-

рительно» мини-

мальный не до-

стигнут 

«удовлетво-

рительно» (поро-

говый) 

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

системе, состав-

лять бух-

галтерские записи 

в соответствии с 

рабочим планом 

счетов экономиче-

ского субъекта 

- применять пра-

вила сто-

имостного изме-

рения объектов 

бухгалтерского 

учета, способы на-

числения аморти-

зации, принятые в 

учетной политике 

экономсубъекта 

- сопоставлять 

данные аналити-

ческого учета с 

оборотами и 

остатками по сче-

там синтетическо-

го учета на по-

следний кален-

дарный день каж-

дого месяца. 

Владеть: 

- приемами ком-

плексной провер-

ки первичных 

учетных докумен-

тов и регистров 

бухучета 

- навыками подго-

товки различных 

справок, ответов 

на запросы, со-

держащие инфор-

мацию, формиру-

емую в системе 

бухгалтерского 

учета; 

- методами каль-

кулирования себе-

стоимости про-

дукции (работ, ус-

луг), составления 

отчетных кальку-

ляций, расчета 

заработной платы, 

пособий и иных 

выплат работни-

кам экономсубъ-

екта. 

составлять бухгал-

терские записи в 

соответствии с ра-

бочим планом сче-

тов эко-

номсубъекта 

- применять прави-

ла стоимостного 

измерения объектов 

бухгалтерского уче-

та, способы начис-

ления амортизации, 

принятые в учетной 

политике эконом-

субъекта 

- сопоставлять дан-

ные анали-

тического учета с 

оборотами и остат-

ками по счетам 

синтетического 

учета на последний 

календарный день 

каждого месяца. 

 

 

 

Отсутствие навыков 

владения приемами 

комплексной про-

верки первичных 

учетных докумен-

тов и регистров 

бухучета, навыками 

подготовки раз-

личных справок, 

ответов на запросы, 

содержащие инфор-

мацию, форми-

руемую в системе 

бухгалтерского уче-

та, методами каль-

кулирования себе-

стоимости продук-

ции (работ, услуг), 

составения отчет-

ных калькуляций, 

расчета заработной 

платы, пособий и 

иных выплат ра-

ботникам эконом-

субъекта. 

ные документы 

- вести реги-

страцию и 

накопление 

данных пос-

редством двой-

ной записи, по 

простой систе-

ме, составлять 

бухгалтерские 

записи в соот-

ветствии с рабо-

чим планом сче-

тов экономсубъ-

екта 

- применять 

правила сто-

имостного из-

мерения объек-

тов бухгалтерс-

кого учета, спо-

собы начисле-

ния амортиза-

ции, принятые в 

учетной по-

литике эко-

номического 

субъекта 

- сопоставлять 

данные анали-

тического учета 

с оборотами и 

остатками по 

счетам син-

тетического 

учета на пос-

ледний день 

каждого месяца. 

Фрагментарное 

владение прие-

мами комплекс-

ной проверки 

первичных 

учетных до-

кументов и ре-

гистров бухуче-

та, навыками 

подготовки раз-

личных справок, 

ответов на за-

просы, со-

держащие ин-

формацию фор-

мируемую в 

системе бухгал-

терского учета, 

методами каль-

ством двойной за-

писи, по простой 

системе, составлять 

бухгалтерские за-

писи в соот-

ветствии с ра-

бочим планом сче-

тов экономсубъекта 

- применять прави-

ла стоимостного 

измерения объек-

тов бухгалтерского 

учета, способы 

начисления амор-

тизации, принятые 

в учетной политике 

экономсубъекта 

- сопоставлять дан-

ные аналитическо-

го учета с оборота-

ми и остатками по 

счетам синтетиче-

ского учета на по-

следний календар-

ный день каждого 

месяца. 

 

В целом успешное, 

но несистематиче-

ское владение при-

емами ком-

плексной проверки 

первичных учетных 

документов и реги-

стров бухучета, 

навыками под-

готовки различных 

справок, ответов на 

запросы, содержа-

щие информацию, 

формируемую в 

системе бухгал-

терского учета, 

методами каль-

кулирования се-

бестоимости про-

дукции (работ, 

услуг), составления 

отчетных кальку-

ляций, расчета за-

работной платы, 

пособий и иных 

выплат работникам 

экономсубъекта. 

электронные 

документы 

- вести регистра-

цию и накопле-

ние данных по-

средством двой-

ной записи, по 

простой системе, 

составлять бух-

галтерские запи-

си в соответ-

ствии с рабочим 

планом счетов 

экономсубъекта 

- применять пра-

вила стои-

мостного из-

мерения объек-

тов бухгалтер-

ского учета, спо-

собы начисления 

амортизации, 

принятые в 

учетной по-

литике эко-

номсубъекта 

- сопоставлять 

данные аналити-

ческого учета с 

оборотами и 

остатками по 

счетам син-

тетического уче-

та на последний 

день каждого 

месяца. 

Успешное вла-

дение приемами 

комплексной 

проверки пер-

вичных учетных 

документов и 

регистров буху-

чета, навыками 

подготовки раз-

личных справок, 

ответов на зап-

росы, содер-

жащие инфор-

мацию, форми-

руемую в систе-

ме бухгалтерско-

го учета, мето-

дами калькули-

рования себе-

стоимости про-

дукции (работ, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (ин-

дикаторы дости-

жения компетен-

ции) 

Уровень освоения Оце-

ноч- 

ное 

сред-

ство 

«неудовлетво-

рительно» мини-

мальный не до-

стигнут 

«удовлетво-

рительно» (поро-

говый) 

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

кулирования 

себестоимости 

продукции (ра-

бот, услуг), со-

ставления отчет-

ных каль-

куляций, рас-

чета заработ-

ной платы, по-

собий и иных 

выплат работ-

никам эконом-

субъекта. 

услуг), составле-

ния отчетных 

калькуляций, 

расчета заработ-

ной платы, по-

соий и иных вы-

лат работникам 

эконом-

субъекта. 

ДПК-10 – способностью составления, представления и анализа финансовой отчетности орга-

низаций (в том числе АПК) 
Знать: 

- методы финансо-

вого анализа и фи-

нансовых вычисле-

ний 

Не знает методы 

финансового анализа 

и финансовых вы-

числений 

Фрагментарные 

знания о  методах 

финансового ана-

лиза и финансо-

вых вычислений 

Знает методы финан-

сового анализа и 

финансовых вычис-

лений 

Свободные и уве-

ренные знания о 

методах финансо-

вого анализа и 

финансовых вы-

числений  

Отчет 

по 

прак-

тике 

Уметь: 

 - определять ис-

точники информа-

ции для проведения 

анализа финансово-

го состояния эко-

номического субъ-

екта, оценивать и 

анализировать фи-

нансовый потенци-

ал, ликвидность и 

платежеспособ-

ность, финансовую 

устойчивость, при-

быльность и рента-

бельность, инвести-

ционную привлека-

тельность экономи-

ческого субъекта; 

- делать обоснован-

ные выводы по ре-

зультатам инфор-

мации, полученной 

в процессе проведе-

ния финансового 

анализа экономиче-

ского субъекта, 

формировать ана-

литические отчеты 

и представлять их 

заинтересованным 

пользователям 

Не умеет определять 

источники информа-

ции для проведения 

анализа финансового 

состояния экономи-

ческого субъекта, 

оценивать и анали-

зировать финансо-

вый потенциал, лик-

видность и платеже-

способность, финан-

совую устойчивость, 

прибыльность и рен-

табельность, инве-

стиционную привле-

кательность эконо-

мического субъекта; 

делать обоснованные 

выводы по результа-

там информации, 

полученной в про-

цессе проведения 

финансового анализа 

экономического 

субъекта, формиро-

вать аналитические 

отчеты и представ-

лять их заинтересо-

ванным пользовате-

лям 

Фрагментарные 

умения опреде-

лять источники 

информации для 

проведения ана-

лиза финансового 

состояния эконо-

мического субъ-

екта, оценивать и 

анализировать 

финансовый по-

тенциал, ликвид-

ность и платеже-

способность, 

финансовую 

устойчивость, 

прибыльность и 

рентабельность, 

инвестиционную 

привлекатель-

ность экономиче-

ского субъекта; 

делать обосно-

ванные выводы 

по результатам 

информации, 

полученной в 

процессе прове-

дения финансово-

го анализа эконо-

мического субъ-

екта, формиро-

вать аналитиче-

ские отчеты и 

представлять их 

Сформированные, но 

содержащие погреш-

ности, умения опре-

делять источники 

информации для 

проведения анализа 

финансового состоя-

ния экономического 

субъекта, оценке и 

анализа финансового 

потенциала, ликвид-

ности и платежеспо-

собности, финансо-

вой устойчивости, 

прибыльности и рен-

табельности, инве-

стиционной привле-

кательности эконо-

мического субъекта, 

а также в формиро-

вании обоснованных 

выводов по результа-

там информации, 

полученной в про-

цессе проведения 

финансового анализа 

экономического 

субъекта, формиро-

вании аналитических 

отчетов и представ-

лении их заинтересо-

ванным пользовате-

лям 

Сформированные 

умения свободно 

ориентироваться 

при определении 

источников ин-

формации для 

проведения анали-

за финансового 

состояния эконо-

мического субъек-

та, оценке и анали-

за финансового 

потенциала, лик-

видности и плате-

жеспособности, 

финансовой 

устойчивости, 

прибыльности и 

рентабельности, 

инвестиционной 

привлекательности 

экономического 

субъекта, а также в 

формировании 

обоснованных 

выводов по ре-

зультатам инфор-

мации, получен-

ной в процессе 

проведения фи-

нансового анализа 

экономического 

субъекта, форми-

ровании аналити-

ческих отчетов и 



Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (ин-

дикаторы дости-

жения компетен-

ции) 

Уровень освоения Оце-

ноч- 

ное 

сред-

ство 

«неудовлетво-

рительно» мини-

мальный не до-

стигнут 

«удовлетво-

рительно» (поро-

говый) 

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

заинтересован-

ным пользовате-

лям 

представлении их 

заинтересованным 

пользователям 

Владеть: 

- методами финан-

сового анализа ин-

формации, содер-

жащейся в бухгал-

терской (финансо-

вой) отчетности, 

устанавливать при-

чинно-

следственные связи 

изменений, про-

изошедших за от-

четный период, 

оценивать потенци-

альные риски и 

возможности эко-

номического субъ-

екта в обозримом 

будущем 

Отсутствие навыков 

владения методами 

финансового анализа 

информации, содер-

жащейся в бухгал-

терской (финансо-

вой) отчетности, 

устанавливать при-

чинно-следственные 

связи изменений, 

произошедших за 

отчетный период, 

оценивать потенци-

альные риски и воз-

можности экономи-

ческого субъекта в 

обозримом будущем 

Фрагментарные 

навыки владения 

методами финан-

сового анализа 

информации, 

содержащейся в 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности, уста-

навливать при-

чинно-

следственные 

связи изменений, 

произошедших за 

отчетный период, 

оценивать потен-

циальные риски и 

возможности 

экономического 

субъекта в обо-

зримом будущем 

Сформированные, но 

содержащие погреш-

ности, навыки владе-

ния методами фи-

нансового анализа 

информации, содер-

жащейся в бухгал-

терской (финансо-

вой) отчетности, 

устанавливать при-

чинно-следственные 

связи изменений, 

произошедших за 

отчетный период, 

оценивать потенци-

альные риски и воз-

можности экономи-

ческого субъекта в 

обозримом будущем 

Сформированное 

успешное владе-

ние методами 

финансового ана-

лиза информации, 

содержащейся в 

бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности, устанав-

ливать причинно-

следственные 

связи изменений, 

произошедших за 

отчетный период, 

оценивать потен-

циальные риски и 

возможности эко-

номического субъ-

екта в обозримом 

будущем 

ДПК-13 – способностью проводить комплексный анализ, бюджетирование и управление де-

нежными потоками организаций (в том числе АПК), определять на основе полученных ре-

зультатов финансовые цели и способы их достижения 
Знать: 

- методику ком-

плексного эконо-

мического анализа 

деятельности хо-

зяйствующего 

субъекта, источ-

ники информации 

для анализа, об-

щие принципы и 

методы составле-

ния бюджетов и 

планов хозяй-

ствующих субъек-

тов, способы 

управления де-

нежными потока-

ми организаций 

различных видов 

деятельности, в т. 

ч.  агропромыш-

ленного комплек-

са 

Не знает методику 

комплексного эко-

номического анализа 

деятельности хозяй-

ствующего субъекта, 

источники информа-

ции для анализа, 

общие принципы и 

методы составления 

бюджетов и планов 

хозяйствующих 

субъектов, способы 

управления денеж-

ными потоками ор-

ганизаций различ-

ных видов деятель-

ности, в т. ч.  агро-

промышленного 

комплекса 

Фрагментарные 

знания о  методи-

ке комплексного 

экономического 

анализа деятель-

ности хозяйству-

ющего субъекта, 

источниках ин-

формации для 

анализа, общие 

принципы и ме-

тоды составления 

бюджетов и пла-

нов хозяйствую-

щих субъектов, 

способы управле-

ния денежными 

потоками органи-

заций различных 

видов деятельно-

сти, в т. ч.  агро-

промышленного 

комплекса 

Знает методику ком-

плексного экономи-

ческого анализа дея-

тельности хозяй-

ствующего субъекта, 

источники информа-

ции для анализа, 

общие принципы и 

методы составления 

бюджетов и планов 

хозяйствующих 

субъектов, способы 

управления денеж-

ными потоками ор-

ганизаций различных 

видов деятельности, 

в т. ч.  агропромыш-

ленного комплекса 

Свободные и уве-

ренные знания о 

методике ком-

плексного эконо-

мического анализа 

деятельности хо-

зяйствующего 

субъекта, источ-

никах информации 

для анализа, об-

щие принципы и 

методы составле-

ния бюджетов и 

планов хозяйству-

ющих субъектов, 

способы управле-

ния денежными 

потоками органи-

заций различных 

видов деятельно-

сти, в т. ч.  агро-

промышленного 

комплекса 

Отчет 

по 

прак-

тике 

Уметь: 

- проводить ком-

плексный анализ 

финансово-

хозяйственной 

деятельности объ-

Не умеет проводить 

комплексный анализ 

финансово-хозяйст-

венной деятельности 

объекта исследова-

ния,  ставить  финан-

Фрагментарные 

умения проводить 

комплексный 

анализ финансо-

во-хозяйст-

венной деятель-

Сформированные, но 

содержащие погреш-

ности, умения про-

водить комплексный 

анализ финансово-

хозяйственной дея-

Сформированные 

умения свободно 

проводить ком-

плексный анализ 

финансово-

хозяйственной 



Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (ин-

дикаторы дости-

жения компетен-

ции) 

Уровень освоения Оце-

ноч- 

ное 

сред-

ство 

«неудовлетво-

рительно» мини-

мальный не до-

стигнут 

«удовлетво-

рительно» (поро-

говый) 

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

екта исследования,  

ставить  финансо-

вые цели и опре-

делять способы их 

достижения, со-

ставлять бюджеты 

продаж,  расходов,  

планировать де-

нежные потоки и 

управлять ими, 

оценивать эффек-

тивность  инве-

стиций  для орга-

низаций различ-

ных видов дея-

тельности 

совые цели и опре-

делять способы их 

достижения, состав-

лять бюджеты про-

даж,  расходов,  пла-

нировать денежные 

потоки и управлять 

ими, оценивать эф-

фективность  инве-

стиций  для органи-

заций различных 

видов деятельности 

ности объекта 

исследования,  

ставить  финансо-

вые цели и опре-

делять способы 

их достижения, 

составлять бюд-

жеты продаж,  

расходов,  плани-

ровать денежные 

потоки и управ-

лять ими, оцени-

вать эффектив-

ность  инвести-

ций  для органи-

заций различных 

видов деятельно-

сти 

тельности объекта 

исследования,  ста-

вить  финансовые 

цели и определять 

способы их достиже-

ния, составлять 

бюджеты продаж,  

расходов,  планиро-

вать денежные пото-

ки и управлять ими, 

оценивать эффектив-

ность  инвестиций  

для организаций 

различных видов 

деятельности  

деятельности объ-

екта исследования,  

ставить  финансо-

вые цели и опре-

делять способы их 

достижения, со-

ставлять бюджеты 

продаж,  расходов,  

планировать де-

нежные потоки и 

управлять ими, 

оценивать эффек-

тивность  инве-

стиций  для орга-

низаций различ-

ных видов дея-

тельности  

Владеть: 

- навыками  про-

ведения ком-

плексного эконо-

мического анали-

за,  управления 

денежными пото-

ками организации; 

- навыками опре-

деления способов 

достижения фи-

нансовых целей  

и  аналитического 

обоснования при-

нятия управленче-

ских решений 

Отсутствие навыков 

самостоятельного 

проведения ком-

плексного экономи-

ческого анализа,  

управления денеж-

ными потоками орга-

низации; определения 

способов достижения 

финансовых целей и  

аналитического 

обоснования приня-

тия управленческих 

решений 

Фрагментарные 

навыки самостоя-

тельного прове-

дения комплекс-

ного экономиче-

ского анализа,  

управления де-

нежными потока-

ми организации; 

определения спо-

собов достижения 

финансовых це-

лей и  аналитиче-

ского обоснова-

ния принятия 

управленческих 

решений 

Сформированные, но 

содержащие погреш-

ности, навыки само-

стоятельного прове-

дения комплексного 

экономического ана-

лиза,  управления 

денежными потока-

ми организации; 

определения спосо-

бов достижения фи-

нансовых целей и  

аналитического 

обоснования приня-

тия управленческих 

решений  

Сформированное 

успешное владе-

ние самостоятель-

ного проведения 

комплексного 

экономического 

анализа,  управле-

ния денежными 

потоками органи-

зации; определе-

ния способов до-

стижения финан-

совых целей и  

аналитического 

обоснования при-

нятия управленче-

ских решений 

 

 

10.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходи-

мые для оценки знаний, умений, навыков, характеризующих этапы фор-

мирования компетенций в процессе освоения ОПОП ВО 

 

Для промежуточного контроля компетенций: 

  

6 семестр  

 

Компетенция: способностью работать в коллективе, толерантно 

воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные 

различия (ОК-5) 

Вопросы для проведения зачета 

1. Назовите задачи бухгалтерского учета 



2. Перечислите, какие методы относятся к способам ведения бухгал-

терского учета. 

3.       Перечислите внешних пользователей бухгалтерской информации. 

4.       Дайте характеристику нормативного регулирования бухгалтерского 

учета в РФ. 

5.     Разработка учетной политики организации в целях бухгалтерского 

финансового учета. 

 

Компетенция: способностью к самоорганизации и самообразованию 

(ОК-7) 

Вопросы для проведения зачета 

1. Назовите четыре уровня системы нормативного регулирования бух-

галтерского учета в РФ 

2. Перечислите, какие факторы влияют на формирование учетной по-

литики организации 

3.       Перечислите правила ведения бухгалтерского учета в РФ 

4.       Порядок открытия расчетных счетов. Документальное оформление 

операций по движению денежных средств на расчетном счете. 

5.     Дайте характеристику бухгалтерского учета операций на расчетных 

счетах в банке. 

 

Компетенция: способностью осуществлять сбор, анализ и обработку 

данных, необходимых для решения профессиональных задач (ОПК-2) 

Вопросы для проведения зачета 

1. Перечислите факторы, влияющие на формирование учетной поли-

тики организации 

2. Какие методы относятся к способам ведения бухгалтерского учета. 

3. Разработка учетной политики организации в целях бухгалтерского 

финансового учета. 

4. Дайте характеристику учета результатов инвентаризации материаль-

но-производственных запасов. 

5. Охарактеризуйте порядок формирования конечного финансового ре-

зультата. 
 

Компетенция: способностью использовать для решения коммуника-

тивных задач современные технические средства и информационные тех-

нологии (ПК-10) 

Вопросы для проведения зачета 

1. Дайте понятие и охарактеризуйте основные принципы организации ав-

томатизированного рабочего места бухгалтера.  

2. Охарактеризуйте набор программного обеспечения для автоматизации 

рабочего места бухгалтера.  

3. Дайте характеристику концептуальной модели обработки учетной 

информации при автоматизированной форме учета.  



4. Охарактеризуйте порядок документирования фактов хозяйственной 

жизни в автоматизированных информационных системах бухгалтерского учета. 

5. Перечислите состав первичной (входной) информации в условиях ав-

томатизированной обработки учетных данных. 

6. Перечислите особенности формирования внутренних и внешних 

первичных документов.  

7. Состав результатной (выходной) информации в условиях автоматизи-

рованной обработки учетных данных. 

8. Расскажите о завершении отчетного периода и формировании от-

четности в автоматизированных информационных системах бухгалтерского 

учета.  

9. Перечислите особенности организации автоматизированного бухгал-

терского учета на малых предприятиях. 

10. Расскажите о программных продуктах, предназначенных для автома-

тизации отдельных участков учетной работы. 

 

Компетенция: способностью осуществлять документирование хо-

зяйственных операций, проводить учет денежных средств, разрабатывать 

рабочий план счетов бухгалтерского учета организации и формировать на 

его основе бухгалтерские проводки (ПК-14) 

Вопросы для проведения зачета 

1. Назовите основные этапы документального оформления поступления 

денежных средств в кассу организации 

2. Какими нормативными актами регламентируется разработка рабочего 

плана счетов организации АПК 

11. Дайте характеристику учета расчетов по претензиям. 

12. Дайте характеристику учета расчетов по имущественному и личному 

страхованию. 

13. Дайте характеристику учета расчетов с бюджетом по налогам. 

14. Дайте характеристику учета расчетов с подотчетными лицами. 

15. Дайте характеристику учета расчетов с персоналом по прочим опера-

циям. 

16. Дайте характеристику учета расчетов с учредителями. 

17. Дайте характеристику учета расчетов с разными дебиторами и креди-

торами. 

10. Дайте определение кредитов и займов. Назовите их отличительные 

особенности. 

 

Компетенция: способностью формировать бухгалтерские проводки 

по учету источников и итогам инвентаризации и финансовых обяза-

тельств организации (ПК-15) 

Вопросы для проведения зачета 

1. Назовите основные особенности синтетического учета недостач то-

варно-материальных ценностей, выявленных в ходе инвентаризации. 

2. Какие бухгалтерские проводки составляются при отражении фактов хо-



зяйственной жизни по возмещению недостач и хищений на счете 73 «Расчеты с 

персоналом по прочим операциям». 

3. Охарактеризуйте учет краткосрочных и долгосрочных кредитов банков 

и процентов по ним. 

4. Охарактеризуйте учет краткосрочных и долгосрочных займов и про-

центов по ним. 

5. Охарактеризуйте учет выпущенных облигаций и выданных финансо-

вых векселей. 

6. Перечислите задачи учета животных на выращивании и откорме и их 

оценка. 

7. Охарактеризуйте первичный учет наличия и движения животных на 

выращивании и откорме. 

8. Дайте характеристику синтетического и аналитического учета живот-

ных на выращивании и откорме. 

9. Охарактеризуйте складской учет материалов. 

10. Охарактеризуйте бухгалтерский метод учета материалов. 

 

Компетенция: способностью оформлять платежные документы и 

формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению нало-

гов и сборов в бюджеты (ПК-16) 

Вопросы для проведения зачета 

1. Назовите виды налогов и сборов, перечисляемых организациями 

АПК в бюджет. 

2. Какие бухгалтерские проводки составляются при отражении фактов хо-

зяйственной жизни по начислению страховых взносов от заработной платы 

различных категорий работников в бюджеты различных уровней на счете 69 

«Расчеты по социальному страхованию и обеспечению». 

3. Охарактеризуйте оперативно-бухгалтерский (сальдовый) метод учета 

материалов. 

4. Назовите порядок отражения в учете процесса заготовления материа-

лов. 

5. Назовите порядок отражения в учете прочего поступления материа-

лов. 

6. Охарактеризуйте учет выбытия материалов. 

7. Дайте характеристику синтетического и аналитического учета готовой 

продукции. 

8. Назовите порядок учета результатов инвентаризация материально-

производственных запасов. 

9. Охарактеризуйте синтетический учет поступления основных средств. 

10. Дайте характеристику учета операций по капитальному строительству 

хозяйственным способом. 

 

Компетенция: Способностью отражать на счетах бухгалтерского 

учета результаты хозяйственной деятельности за отчетный период, со-

ставлять формы бухгалтерской и статистической отчетности, налого-



вые декларации (ПК-17) 

Вопросы для проведения зачета 

1. Назовите формы, включаемые в годовую бухгалтерскую отчетность ор-

ганизации АПК. 

2. Какие бухгалтерские проводки составляются при отражении фактов хо-

зяйственной жизни по реформации бухгалтерского баланса на счете 90 «Про-

дажи». 

3. Дайте характеристику учета финансовых результатов в бухгалтерском 

учете. 

4. Дайте характеристику учета продажи продукции, работ, услуг. 

5. Дайте характеристику учета прочих доходов. 

6. Дайте характеристику учета прочих расходов. 

7. Дайте характеристику учета прибылей и убытков. 

8. Дайте характеристику учета уставного капитала. 

9. Назовите порядок отражения в учете операций по формированию и 

использованию резервного и добавочного капитала. 

10. Назовите порядок формирования конечного финансового результата. 

11. Дайте характеристику учета нераспределенной прибыли. 

 

Компетенция: способностью осуществлять денежное измерение объ-

ектов бухгалтерского учета, текущую группировку и итоговое обобщение 

фактов хозяйственной жизни организаций (в том числе АПК) (ДПК-9) 

Вопросы для проведения зачета 

1. Назовите основные особенности синтетического учета приобретения 

материально-производственных запасов организациями АПК. 

2. Какие бухгалтерские проводки составляются при отражении фактов хо-

зяйственной жизни по реализации материально-производственных запасов на 

счете 91 «Прочие доходы и расходы». 

3. Охарактеризуйте учет предоставленных займов. 

4. Назовите формы и системы оплаты труда. 

5. Охарактеризуйте первичный учет затрат труда и его оплаты. 

6. Охарактеризуйте синтетический учет труда и его оплаты. 

7. Охарактеризуйте учет удержаний из оплаты труда. 

8. Охарактеризуйте учет расчетов с бюджетом по налогу на доходы с 

физических лиц. 

9. Охарактеризуйте учет расчетов с персоналом по оплате отпусков. 

10. Охарактеризуйте учет расчетов с персоналом по выплате пособия по 

временной нетрудоспособности. 

 



Отчет по практике 

 

Содержание отчета по практике 
Формируемые компетенции  

(согласно программе практики) 

Организация практики: знакомство с ру-

ководителем практики от организации; 

ознакомление с местом прохождения 

практики, посещение структурных под-

разделений учетных служб 

ОК-5 – способностью работать в коллективе, 

толерантно воспринимая социальные, этниче-

ские, конфессиональные и культурные различия  

ОК-7 – способностью к самоорганизации и са-

мообразованию 

ОПК-2 – способностью осуществлять сбор, 

анализ и обработку данных, необходимых для 

решения профессиональных задач 

Сбор фактического материала по ООО за 

20__ год в соответствии с программой 

практики по участкам учета: 

– организация бухгалтерского финансово-

го учета; 

– учет денежных средств; 

– учет текущих обязательств и расчетов; 

– учет материально-производственных за-

пасов; 

– учет внеоборотных активов; 

– учет труда и его оплаты; 

– учет финансовых результатов и капита-

ла. 

ПК-14 – способностью осуществлять докумен-

тирование хозяйственных операций, проводить 

учет денежных средств, разрабатывать рабочий 

план счетов бухгалтерского учета организации 

и формировать на его основе бухгалтерские 

проводки 

ПК-15 – способностью формировать бухгалтер-

ские проводки по учету источников и итогам 

инвентаризации и финансовых обязательств ор-

ганизации 

ПК-16 – способностью оформлять платежные 

документы и формировать бухгалтерские про-

водки по начислению и перечислению налогов 

и сборов в бюджеты 

Обработка и анализ полученной информа-

ции. Разработка рекомендаций по совер-

шенствованию учетного процесса 

ДПК-9 – способностью осуществлять денежное 

измерение объектов бухгалтерского учета, те-

кущую группировку и итоговое обобщение 

фактов хозяйственной жизни организаций (в 

том числе АПК) 

ПК-10 – способностью использовать для реше-

ния коммуникативных задач современные тех-

нические средства и информационные техноло-

гии 

Подготовка отчета о прохождении прак-

тики.  

ПК-17 – способностью отражать на счетах бух-

галтерского учета результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный период, составлять 

формы бухгалтерской и статистической отчет-

ности, налоговые декларации  

 

7 семестр 

 

Компетенция: способностью работать в коллективе, толерантно 

воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные 

различия (ОК-5) 

Вопросы для проведения зачета 

1. Охарактеризуйте основной круг задач, стоящих перед комплексным 

анализом деятельности коммерческой организации. 



2. Охарактеризуйте основные принципы проведения комплексного анали-

за деятельности коммерческой организации. 

3. Охарактеризуйте основные этапы проведения комплексного анализа 

деятельности коммерческой организации. 

4. Назовите сферу ответственности и компетенции таких подразделений 

коммерческой организации как планово-экономический отдел, финансовая бух-

галтерия и управленческая бухгалтерия. 

5. Охарактеризуйте особенности системного подхода к комплексному 

анализу деятельности коммерческой организации. 

 

Компетенция: способностью к самоорганизации и самообразованию 

(ОК-7) 

Вопросы для проведения зачета 

1. Назовите и расскажите методику расчета экономических показателей, 

характеризующих эффективность функционирования экономического субъекта. 

2. Назовите и расскажите методику расчета экономических показателей, 

характеризующих ресурсообеспеченность экономического субъекта. 

3. Назовите и расскажите методику расчета экономических показателей, 

характеризующих эффективность использования ресурсов экономического 

субъекта. 

4. Раскройте сущность эффекта операционного рычага и возможности его 

использования в практике анализа хозяйственной деятельности экономического 

субъекта. 

5. Расскажите, какие могут быть выявлены резервы при проведении ана-

литического исследования деятельности экономического субъекта с целью по-

вышения эффективности его функционирования. 

 

Компетенция: способностью осуществлять сбор, анализ и обработку 

данных, необходимых для решения профессиональных задач (ОПК-2) 

Вопросы для проведения зачета 

1. Перечислите внутренних и внешних пользователей аналитической ин-

формации экономического субъекта. 

2. Назовите требования, предъявляемые к информации при проведении 

экономического анализа. 

3. Расскажите методику проведения факторного анализа. 

4. Охарактеризуйте типы моделей факторных систем, применяемых в 

экономическом анализе (приведите примеры конкретных экономических пока-

зателей). 

5. Охарактеризуйте роль бухгалтерской (финансовой) отчетности в си-

стеме информационного обеспечения анализа деятельности экономического 

субъекта. 

 

Компетенция: способностью собрать и проанализировать исходные 

данные, необходимые для расчета экономических и социально-



экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствую-

щих субъектов (ПК-1) 

Вопросы для проведения зачета 

1. Расскажите основные этапы анализа внешних условий хозяйствования 

коммерческой организации. 

2. Расскажите основные этапы анализа внутренних условий хозяйствова-

ния коммерческой организации. 

3. Назовите показатели, характеризующие производственное направление 

и специализацию экономического субъекта (поясните и методику их расчета). 

4. Охарактеризуйте этапы анализа наличия, структуры и состояния ос-

новных средств. 

5. Охарактеризуйте этапы анализа наличия, структуры и состояния трудо-

вых ресурсов. 

6. Перерчислите и охаратеризуйте показатели качественного состава тру-

довых ресурсов. 

7. Расскажите методику анализа себестоимости основных видов продук-

ции (по статьям и элементам затрат).  

8. Охарактеризуйте этапы анализа объемов реализации и товарности ос-

новных видов продукции. 

9. Охарактеризуйте этапы анализа динамики, состава и структуры финан-

совых результатов деятельности коммерческой организации. 

10. Охарактеризуйте этапы анализа состава и структуры фонда заработ-

ной платы коммерческой организации, производительности и оплаты труда од-

ного работника. 

 

Компетенция: способностью анализировать и интерпретировать 

финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчет-

ности предприятий различных форм собственности, организаций, ве-

домств и т. д. и использовать полученные сведения для принятия управ-

ленческих решений (ПК-5) 

Вопросы для проведения зачета 

1. Назовите показатели анализа движения трудовых ресурсов и поясните 

методику их расчета. 

2. Назовите показатели анализа использования земельных ресурсов и по-

ясните методику их расчета. 

3.  Анализ обеспеченности трудовыми ресурсами, сбалансированности 

рабочих мест и численности работающего персонала. 

4. Охарактеризуйте этапы анализа общей величины затрат на производ-

ство продукции.  

5. Охарактеризуйте этапы анализа использования фонда рабочего време-

ни. 

6. Охарактеризуйте этапы анализа прибыли в разрезе ассортимента про-

изводимой продукции. 

7. Охарактеризуйте этапы анализа обеспеченности коммерческой органи-

зации материально-производственными запасами. 



8. Охарактеризуйте этапы анализа обеспеченности коммерческой органи-

зации основными средствами производства. 

9. Охарактеризуйте этапы анализа производительности труда и его опла-

ты. 

10. Охарактеризуйте этапы анализа трудоемкости производства продук-

ции. 

 

Компетенция: способностью организовать деятельность малой груп-

пы, созданной для реализации конкретного экономического проекта (ПК-9) 

Вопросы для проведения зачета 

1. Охарактеризуйте метод сравнения как универсальный аналитический 

способ получения информации. 

2. Представьте классификацию показателей анализа деятельности ком-

мерческой организации.  

3. Охарактеризуйте область применения относительных и средних вели-

чин в анализе деятельности коммерческой организации. 

4. Охарактеризуйте область применения факторного анализа в изучении 

деятельности коммерческой организации. 

5. Перечислите традиционные способы проведения факторного анализа. 

6. Перечислите пособы и поясните экономический смысл моделирования 

детерминированных факторных моделей 

7. Перерчислите интенсивные и экстенсивные факторы производства. 

8. Назовите информационное обеспечение и задачи анализа материаль-

ных ресурсов коммерческой организации. 

9. Представьте классификацию факторов эффективности хозяйственной 

деятельности коммерческой организации. 

10. Представьте классификацию резервов повышения эффективности хо-

зяйственной деятельности коммерческой организации. 

 

Компетенция: способностью критически оценить предлагаемые ва-

рианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения 

по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической 

эффективности, рисков и возможных социально-экономических послед-

ствий (ПК-11) 

Вопросы для проведения зачета 

1. Расскажите методику подсчета резервов роста выпуска продукции за 

счет более полного (эффективного) использования основных средств. 

2. Расскажите методику подсчета резервов роста выпуска продукции за 

счет роста производительности. 

3. Расскажите методику подсчета резервов снижения себестоимости вы-

пускаемой продукции. 

4. Расскажите методику подсчета и обобщения резервов увеличения про-

изводства и реализации продукции растениеводства. 

5. Расскажите методику подсчета и обобщения резервов увеличения про-

изводства и реализации продукции животноводства. 



6. Расскажите методику подсчета резервов роста выпуска продукции за 

счет более эффективного использования материальных ресурсов. 

7. Расскажите методику подсчета резервов роста прибыли от продаж. 

8. Расскажите методику подсчета резервов роста выпуска и реализации 

продукции. 

9. Расскажите методику подсчета резервов повышения эффективности 

организации и управления производством. 

10. Расскажитие методику расчета прогнозных параметров финансовых 

результатов от продажи продукции на основе маржинального анализа. 

 

Компетенция: способностью составления, представления и анализа 

финансовой отчетности организаций (в том числе АПК) (ДПК-10) 

Вопросы для проведения зачета 

1. Охарактеризуйте этапы анализа состава и структуры активов коммер-

ческой организации. 

2. Охарактеризуйте этапы анализа состава и структуры капитала коммер-

ческой организации. 

3. Охарактеризуйте этапы анализа движения основных средств коммерче-

ской организации. 

4. Охарактеризуйте этапы анализа деловой активности коммерческой ор-

ганизации. 

5. Охарактеризуйте этапы анализа платежеспособности коммерческой ор-

ганизации. 

6. Охарактеризуйте этапы анализа финансовой устойчивости коммерче-

ской организации. 

7. Расскажите методику факторного анализа уровня рентабельности капи-

тала. 

8. Охарактеризуйте этапы анализа точки безубыточности, запаса финан-

совой прочности и производственного риска коммерческой организации. 

9. Расскажите методику факторного анализа прибыли от продаж. 

10. Расскажите методику факторного анализа уровня рентабельности соб-

ственного капитала. 

 

Компетенция: способностью проводить комплексный анализ, бюд-

жетирование и управление денежными потоками организаций (в том чис-

ле АПК), определять на основе полученных результатов финансовые цели и 

способы их достижения (ДПК-13) 

Вопросы для проведения зачета 

1. Расскажите методику комплексной оценки деятельности коммерческой 

организации. 

2. Расскажите методику комплексной оценки финансового положения 

коммерческой организации. 

3.  Охарактеризуйте этапы анализа эффективности использования основ-

ных средств. 



4. Охарактеризуйте этапы анализа эффективности использования трудо-

вых ресурсов. 

5. Охарактеризуйте этапы анализа эффективности использования матери-

альных ресурсов. 

6. Охарактеризуйте этапы анализа эффективности использования фонда 

заработной платы. 

7. Расскажите методику расчета показателей рентабельности и факторов, 

их определяющих. 

8. Расскажите методику факторного анализа затрат на 1 рубль товарной 

продукции. 

9. Расскажите методику факторного анализа затратоемкости производства 

продукции. 

10. Расскажите методику факторного анализа выручки от продаж по ос-

новным видам продукции. 

 

Отчет по практике 
 

Содержание отчета по практике 
Формируемые компетенции  

(согласно программе практики) 

Изучение структурных подразделе-

ний экономического субъекта, его 

специализации и документооборота 

ОК-5 – способностью работать в коллективе, толерант-

но воспринимая социальные, этнические, конфессио-

нальные и культурные различия 

ОК-7 – способностью к самоорганизации и самообра-

зованию 

ОПК-2  ̶  способностью осуществлять сбор, анализ и 

обработку данных, необходимых для решения профес-

сиональных задач 

Сбор исходных данных в финансо-

вой, бухгалтерской отчетности эко-

номического субъекта и иных источ-

никах для проведения аналитических 

процедур 

ОК-7 – способностью к самоорганизации и самообра-

зованию 

ОПК-2 – способностью осуществлять сбор, анализ и 

обработку данных, необходимых для решения профес-

сиональных задач 

ДПК-10 – способностью составления, представления и 

анализа финансовой отчетности организаций (в том 

числе АПК) 

Анализ условий хозяйствования и 

экономического развития исследуе-

мой организации 

ПК-1 – способностью собрать и проанализировать исходные 

данные, необходимые для расчета экономических и соци-

ально-экономических показателей, характеризующих дея-

тельность хозяйствующих субъектов 

Анализ обеспеченности ресурсами 

(трудовыми, основными и оборот-

ными средствами) и эффективности 

их использования 

ПК-1 – способностью собрать и проанализировать исход-

ные данные, необходимые для расчета экономических и 

социально-экономических показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов  

ПК-5 – способностью анализировать и интерпретиро-

вать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, 

содержащуюся в отчетности предприятий различных 

форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и 

использовать полученные сведения для принятия 

управленческих решений 

ДПК-10 – способностью составления, представления и 



Содержание отчета по практике 
Формируемые компетенции  

(согласно программе практики) 

анализа финансовой отчетности организаций (в том 

числе АПК) 

Анализ расходов и себестоимости 

продукции (услуг) 

ПК-1 – способностью собрать и проанализировать исход-

ные данные, необходимые для расчета экономических и 

социально-экономических показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов  

ПК-5 – способностью анализировать и интерпретиро-

вать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, 

содержащуюся в отчетности предприятий различных 

форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и 

использовать полученные сведения для принятия 

управленческих решений 

ДПК-10 – способностью составления, представления и 

анализа финансовой отчетности организаций (в том 

числе АПК) 

Анализ финансовых результатов де-

ятельности исследуемой организа-

ции 

ПК-1 – способностью собрать и проанализировать исход-

ные данные, необходимые для расчета экономических и 

социально-экономических показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов  

ПК-5 – способностью анализировать и интерпретиро-

вать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, 

содержащуюся в отчетности предприятий различных 

форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и 

использовать полученные сведения для принятия 

управленческих решений 

ДПК-10 – способностью составления, представления и 

анализа финансовой отчетности организаций (в том 

числе АПК) 

Комплексная  оценка финансово-

экономической деятельности  орга-

низации 

ПК-1 – способностью собрать и проанализировать исход-

ные данные, необходимые для расчета экономических и 

социально-экономических показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов  

ПК-5 – способностью анализировать и интерпретиро-

вать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, 

содержащуюся в отчетности предприятий различных 

форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и 

использовать полученные сведения для принятия 

управленческих решений 

ДПК-13 – способностью проводить комплексный ана-

лиз, бюджетирование и управление денежными пото-

ками организаций (в том числе АПК), определять на 

основе полученных результатов финансо-вые цели и 

способы их достижения 

Обоснование приоритетных направ-

лений повышения эффективности 

функционирования экономического 

субъекта 

ПК-5 – способностью анализировать и интерпретиро-

вать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, 

содержащуюся в отчетности предприятий различных 

форм собственности, организаций, ведомств и  

ПК – 9 – способностью организовать деятельность малой 

группы, созданной для реализации конкретного экономиче-

ского проекта 

ПК-11 – способностью критически оценить предлагаемые 



Содержание отчета по практике 
Формируемые компетенции  

(согласно программе практики) 
варианты управленческих решений и разработать и обосно-

вать предложения по их совершенствованию с учетом кри-

териев социально-экономической эффективности, рисков и 

возможных социально-экономических последствий 

Подготовка отчета по практике 

ПК-5 – способностью анализировать и интерпретиро-

вать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, 

содержащуюся в отчетности предприятий различных 

форм собственности, организаций, ведомств и  
ПК – 9 – способностью организовать деятельность малой 

группы, созданной для реализации конкретного экономиче-

ского проекта 

ПК-11 – способностью критически оценить предлагаемые 

варианты управленческих решений и разработать и обосно-

вать предложения по их совершенствованию с учетом кри-

териев социально-экономической эффективности, рисков и 

возможных социально-экономических последствий 

 

 

 

10.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценки 

знаний, умений и навыков, характеризующих этапы формирования ком-

петенций 

 

Контроль выполнения основных этапов практики по получению профес-

сиональных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе тех-

нологическая практика) и оценка знаний обучающихся на защите отчета по 

практике производится в соответствии с Положением системы менеджмента 

качества Пл КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль успеваемости и промежуточная 

аттестация обучающихся». 

Требования к отчету о прохождении практики по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности приведены: Произ-

водственная практика по получению профессиональных умений и опыта про-

фессиональной деятельности: метод. указания / Л. В. Бондаренко, Говдя В. В., 

А. В. Новикова, С. С. Морозкина, О. И. Федосеева, Н. К. Васильева, Е. В. Си-

дорчукова, А. Н. Олейник. – Краснодар : КубГАУ, 2019. – 31 с. Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/MU_Pr_PrPPPU_i_OPD_518937_v1_.PDF 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/MU_Pr_PrPPPU_i_OPD_518937_v1_.PDF


Критерии оценивания результатов обучения по результатам прохождения 

практики 

 

Результаты выполнения и защиты отчета по практике оцениваются «от-

лично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», или «зачте-

но», «не зачтено» и заносятся в зачетную книжку обучающегося, протокол за-

щиты отчета, ведомость. 

 

Наименование 

оценочного 

средства 

Критерии 

оценивания 

компетенций 

(результатов) 

Оценка 
Критерии 

оценивания 

     

Отчет по прак-

тике  

 

– соответствие 

структуры и со-

держания разде-

лов отчета по 

практике заданию, 

требованиям и ме-

тодическим реко-

мендациям; 

– степень раскры-

тия сущности во-

просов, качество 

представленных 

аналитических 

материалов, ха-

рактеризующих 

объект исследова-

ния 

– соблюдение тре-

бований к 

оформлению 

– грамотность ре-

чи и правильность 

использования 

профессиональной 

терминологии во 

время защиты от-

чета 

– полнота, точ-

ность, аргументи-

рованность отве-

тов во время за-

щиты отчета 

«отлично» 

(зачтено) 

Оценку «отлично» или «зачтено» за-

служивает обучающийся, который 

выполнил весь намеченный объем 

работы в срок и на высоком уровне в 

соответствии с программой практики, 

проявил самостоятельность, творче-

ский подход и соответствующую 

профессиональную подготовку, пока-

зал владение теоретическими знани-

ями и практическими навыками про-

ведения аналитического исследова-

ния, умение работать с аналитиче-

ской  информацией, и системно оце-

нивать представленную в них ин-

формацию, а также умение делать 

выводы и аргументировать собствен-

ную позицию; требования к оформ-

лению полностью соблюдены. 

«хорошо» 

(зачтено) 

Оценку «хорошо» или «зачтено» за-

служивает обучающийся, который 

полностью выполнил намеченную на 

период практики программу, однако 

допустил незначительные просчеты 

методического характера при общем 

хорошем уровне профессиональной 

подготовки, недостаточно полно 

представил аналитические материалы 

исследования, сформулировал пред-

ложения по решению выявленных в 

процессе практики проблем, состав-

ляющих сферу научных интересов 

обучающегося; имеются упущения в 

оформлении отчета. 

«удовлетво-

рительно» 

(зачтено) 

Оценку «удовлетворительно» или 

«зачтено» заслуживает обучающийся 

при частичном выполнении намечен-

ной на период практики программы, 

если он допустил просчеты или 

ошибки методического характера, а 



Наименование 

оценочного 

средства 

Критерии 

оценивания 

компетенций 

(результатов) 

Оценка 
Критерии 

оценивания 

     

представленный им информацион-

ный материал не позволяет в полной 

мере сформировать аналитическую 

базу исследования и требует соответ-

ствующей дополнительной обработ-

ки и систематизации; имеются суще-

ственные отступления от требований 

к оформлению отчета. 

«неудовле-

творительно»  

(не зачтено) 

Оценки «неудовлетворительно» или 

«не зачтено» заслуживает обучаю-

щийся, не выполнивший программу 

практики и представивший отчет, 

выполненный на крайне низком 

уровне; требования к оформлению 

отчета не соблюдены. 

 

11 Перечень основной и дополнительной учебной литературы 
 

Основная учебная литература 

1. Керимов, В. Э. Бухгалтерский финансовый учет [Электронный ресурс]: 

учебник / В. Э. Керимов. – 6-е изд., перераб. и доп. – М.: Дашков и К, 2018.                  

– 688 с. – Режим доступа: http://www.znanium.com. – 

http://znanium.com/catalog/product/415056  – ЭБС «Znanium.com». 

2. Кондраков, Н. П. Бухгалтерский учет (финансовый и управленческий) : 

учебник / Н.П. Кондраков. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 

2020. — 584 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — 

www.dx.doi.org/10.12737/11356. - ISBN 978-5-16-103117-9. - Текст : электрон-

ный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1043832 – ЭБС «Znanium.com». 

3. Савицкая, Г. В. Анализ хозяйственной деятельности предприятий АПК 

: учебник / Г.В. Савицкая. - 8-е изд., испр. - Москва : ИНФРА-М, 2020. - 519 с. + 

Доп. материалы [Электронный ресурс]. - (Высшее образование: Бакалавриат). 

— DOI 10.12737/1681. - ISBN 978-5-16-100035-9. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1063313 – ЭБС «Znanium.com». 

 

Дополнительная учебная литература  

1. Анциферова, И. В. Бухгалтерский финансовый учет: Учебник / Анциферо-

ва И.В. - Москва : Дашков и К, 2017. - 556 с. ISBN 978-5-394-01988-3. - Текст : элек-

тронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/945520. – ЭБС «Znanium.com». 

2. Гетьман В. Г. Финансовый учет [Электронный ресурс]: учебник / В. Г. 

Гетьман – Электрон. текстовые данные. – 6-е изд., перераб. и доп. – М.: ИН-

ФРА-М, 2019. – 622 c. – Режим доступа: http://www.znanium.com. – 

http://znanium.com/catalog/product/996155. – ЭБС «Znanium.com». 

http://www.znanium.com/
http://znanium.com/catalog/product/415056
https://znanium.com/catalog/product/1043832
https://znanium.com/catalog/product/1063313
https://znanium.com/catalog/product/945520
http://www.znanium.com/
http://znanium.com/catalog/product/996155


3. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности пред-

приятия : учебник / под ред. А.П. Гарнова. — Москва : ИНФРА-М, 2018. — 366 

с. + Доп. материалы [Электронный ресурс; Режим доступа: 

https://new.znanium.com]. — (Высшее образование: Бакалавриат). — 

www.dx.doi.org/10.12737/8240. - ISBN 978-5-16-101663-3. - Текст : электронный. 

- URL: https://znanium.com/catalog/product/935573  – ЭБС «Znanium.com». 

4. Басовский, Л. Е. Экономический анализ (Комплексный экономический 

анализ хозяйственной деятельности): Уч.пос. / Басовский Л.Е., Лунева А.М., 

Басовский А.Л.; Под ред. Басовского Л.Е. - М.:НИЦ ИНФРА-М, 2019. - 222 с. 

(ВО:Бакалавр.) (П)ISBN 978-5-16-010170-5. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/987792 – ЭБС «Znanium.com». 

5. Бахолдина, И. В. Бухгалтерский финансовый учет: Учебное посо-

бие/Бахолдина И. В., Голышева Н. И. - Москва : Форум, НИЦ ИНФРА-М, 2016. 

- 320 с. (Высшее образование: Бакалавриат) ISBN 978-5-91134-739-0. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/521430 – ЭБС 

«Znanium.com». 

  

 

12 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» 
 

Перечень электронно-библиотечных систем 

 

№ Наименование Тематика Ссылка 

1. Znanium.com Универсальная https://znanium.com/ 

2. 
Образовательный портал 

КубГАУ 
Универсальная https://edu.kubsau.ru/  

 

 

13 Перечень информационных технологий, используемых 

при осуществлении образовательного процесса по практике, 

включая перечень программного обеспечения и информацион-

ных справочных систем 

 
Информационные технологии, используемые при осуществлении образова-

тельного процесса по практике позволяют: обеспечить взаимодействие между участ-

никами образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное вза-

имодействие посредством сети "Интернет"; фиксировать ход образовательного про-

цесса, результатов промежуточной аттестации по практике и результатов освоения 

образовательной программы; организовать процесс образования путем визуализации 

изучаемой информации посредством использования презентационных технологий. 

 

 

 

https://znanium.com/catalog/product/935573
https://znanium.com/catalog/product/987792
https://znanium.com/catalog/product/521430
https://znanium.com/
https://edu.kubsau.ru/


13.1 Перечень программного обеспечения* 
№ Наименование Краткое описание 

1 Microsoft Windows Операционная система 

2 Microsoft Office (включает Word, 

Excel, PowerPoint) 

Пакет офисных приложений 

3 1С.Бухгалтерия Учетная система 

4 Ваш финансовый аналитик Финансовый анализ 

5 ФинЭкАнализ Online Финансовый и экономический анализ 

6 Система тестирования INDIGO Тестирование 

* конкретные наименования определяются материально-техническим обеспечением, исполь-

зуемым в профильной организации и образовательной организации 

 

13.2 Перечень профессиональных баз данных и информационных спра-

вочных систем* 
№ Наименование Тематика Электронный адрес  

1 Научная электронная биб-

лиотека eLibrary 

Универсальная https://elibrary.ru/   

2 Гарант Правовая https://www.garant.ru/ 

3 КонсультантПлюс Правовая https://www.consultant.ru/ 

* конкретные наименования определяются материально-техническим обеспечением, исполь-

зуемым в профильной организации и образовательной организации 

 

13.3 Доступ к сети Интернет 

Доступ к сети Интернет, доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета. 

Руководство практикой обучающихся осуществляется в том числе с ис-

пользованием дистанционных образовательных технологий. 

Для выполнения индивидуального задания по практике обучающимся 

необходимо использовать следующие методические материалы: Производ-

ственная практика по получению профессиональных умений и опыта профес-

сиональной деятельности : метод. указания / Л. В. Бондаренко, Говдя В. В., А. 

В. Новикова, С. С. Морозкина, О. И. Федосеева, Н. К. Васильева, Е. В. Сидор-

чукова, А. Н. Олейник. – Краснодар : КубГАУ, 2019. – 31 с. Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/MU_Pr_PrPPPU_i_OPD_518937_v1_.PDF  
 

 

14 Описание материально-технической базы, необходимой 

для проведения практики 

 
Входная группа в главный учебный корпус и корпус зооинженерного фа-

культета оборудованы пандусом, кнопкой вызова, тактильными табличками, 

опорными поручнями, предупреждающими знаками, доступным расширенным 

входом, в корпусе есть специально оборудованная санитарная комната. Для пе-

ремещения инвалидов и ЛОВЗ в помещении имеется передвижной гусеничный 

ступенькоход. Корпус оснащен противопожарной звуковой и визуальной сиг-

нализацией. 

https://elibrary.ru/
https://www.garant.ru/
https://www.consultant.ru/
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/MU_Pr_PrPPPU_i_OPD_518937_v1_.PDF


Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятельно-

сти 

№
п/
п 

Наименование учеб-
ных предметов, кур-
сов, дисциплин (мо-

дулей), практики, 
иных видов учебной 

деятельности, 
предусмотренных 
учебным планом 
образовательной 

программы 

Наименование помещений для проведения всех 
видов учебной деятельности, предусмотренных 

учебным планом, в том числе помещения для са-
мостоятельной работы, с указанием перечня ос-

новного оборудования, учебно-наглядных пособий 
и используемого программного обеспечения 

Адрес (местоположение) 
помещений для проведения 
всех видов учебной деятель-

ности, предусмотренных 
учебным планом (в случае 

реализации образовательной 
программы в сетевой форме 
дополнительно указывается 
наименование организации, 

с которой заключен договор) 

1 Практика по полу-

чению профессио-

нальных умений и 

опыта профессио-

нальной деятельно-

сти  

Помещение №221 ГУК, площадь – 101 м²; поса-
дочных мест – 95; учебная аудитория для прове-
дения занятий лекционного типа, занятий семи-
нарского типа, курсового проектирования (выпол-
нения курсовых работ), групповых и индивиду-
альных консультаций, текущего контроля и про-
межуточной аттестации, самостоятельной работы, 
в том числе для обучающихся с инвалидностью и 
ОВЗ.  
 
специализированная мебель (учебная доска, учеб-
ная мебель), в том числе для обучающихся с инва-
лидностью и ОВЗ;  
технические средства обучения, наборы демон-
страционного оборудования и учебно-наглядных 
пособий (ноутбук, проектор, экран), в том числе 
для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ; 
программное обеспечение.  

350044, Краснодарский 
край, г. Краснодар, ул. им. 
Калинина, 13 

2 Практика по полу-

чению профессио-

нальных умений и 

опыта профессио-

нальной деятельно-

сти  

Помещение №114 ЗОО, площадь — 43м²; поса-
дочных мест – 25; учебная аудитория для прове-
дения занятий семинарского типа, курсового про-
ектирования (выполнения курсовых работ), груп-
повых и индивидуальных консультаций, текущего 
контроля и промежуточной аттестации, самостоя-
тельной работы, в том числе для обучающихся с 
инвалидностью и ОВЗ. 
 
специализированная мебель (учебная доска, учеб-
ная мебель), в том числе для обучающихся с инва-
лидностью и ОВЗ 

350044, Краснодарский 
край, г. Краснодар, ул. им. 
Калинина, 13 

3 Практика по полу-

чению профессио-

нальных умений и 

опыта профессио-

нальной деятельно-

сти 

Практика может проходить на базе профильных 

организаций. 

Материально-техническое обеспечение практики в 

профильной организации соответствует требова-

ниям, указанным в программе практики 

 

Местоположение профиль-

ной организации 

 

 

15 Особенности организации и проведения практики для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

 
При определении мест прохождения практик обучающимися инвалидами 

и лицами с ОВЗ учитываются рекомендации, содержащиеся в заключении пси-

холого-медико-педагогической комиссии, или рекомендации медико-

социальной экспертизы, содержащиеся в ИПРА инвалида.   



При необходимости для прохождения практики, профильной организаци-

ей по согласованию с Университетом, создаются специальные рабочие места в 

соответствии с характером нарушений здоровья, а также с учетом профессио-

нального вида деятельности и характера труда, выполняемых обучающимися 

трудовых функций. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма 

проведения практики устанавливается с учетом особенностей психофизическо-

го развития, индивидуальных возможностей. 

Учебная и (или) производственная практики могут проводиться в струк-

турных подразделениях образовательной организации. 

При прохождении производственной практики должно быть организова-

но сопровождение обучающегося на предприятии лицом из числа представите-

лей образовательной организации либо из числа работников предприятия. 

 

Для организации практического обучения инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образова-

тельным программам, разрабатывается индивидуальная программа практиче-

ского обучения с учётом особенностей их психофизического развития и состо-

яния здоровья. 

Индивидуальная программа практического обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья разрабатывается на основе индивиду-

альной программы реабилитации инвалида или иного документа, содержащего 

сведения о противопоказаниях, доступных условиях и видах труда. Разработчи-

ками индивидуальной программы практического обучения являются препода-

ватели кафедры, обеспечивающей соответствующий вид практики. 

 

Адаптация процедуры проведения промежуточной аттеста-

ции для инвалидов и лиц с ОВЗ: 
 

В ходе проведения промежуточной аттестации предусмотрено: 

 предъявление обучающимся печатных и (или) электронных материалов 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья; 

 возможность пользоваться индивидуальными устройствами и сред-

ствами, позволяющими адаптировать материалы, осуществлять приём и пере-

дачу информации с учетом их индивидуальных особенностей; 

 увеличение продолжительности проведения аттестации; 

 возможность присутствия ассистента и оказания им необходимой по-

мощи (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, 

общаться с преподавателем). 

При проведении процедуры промежуточной аттестации необходимо учи-

тывать индивидуальные и психофизические особенности обучающего-

ся/обучающихся по АОПОП (устно, письменно на бумаге, письменно на ком-

пьютере, в форме тестирования и т.п.).  

 



Требования и создание специальных условий организации и прове-

дения практики для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (по нозологиям) 

 
Студенты с нарушениями зрения 

 

1. Требования к материально-технической базе практики 

Противопоказанными являются условия прохождения практики, характе-

ризующиеся наличием вредных производственных факторов, превышающих 

гигиенические нормативы и оказывающих неблагоприятное воздействие на ор-

ганизм инвалида и/или его потомство, и условия, воздействие которых создает 

угрозу для жизни, высокий риск возникновения тяжелых форм острых профес-

сиональных поражений, а именно:  

 физические факторы (шум, вибрация, температура воздуха, влаж-

ность и подвижность воздуха, электромагнитные излучения, статическое элек-

тричество, освещенность и др.);  

 химические факторы (запыленность, загазованность воздуха рабо-

чей зоны);  

 биологические факторы (патогенные микроорганизмы и продукты 

их жизнедеятельности);  

 физические, динамические и статические нагрузки при подъеме и 

перемещении, удержании тяжестей, работе в неудобных вынужденных позах, 

длительной ходьбе;  

 нервно-психические нагрузки (сенсорные, эмоциональные, интел-

лектуальные нагрузки, монотонность, работа в ночную смену, с удлиненным 

рабочим днем).  

Показанными условиями для прохождения практики инвалидов являются:  

 оптимальные и допустимые санитарно-гигиенические условия про-

изводственной среды по физическим (шум, вибрация, инфразвук, электромаг-

нитные излучения, пыль, микроклимат), химическим (вредные вещества, веще-

ства-аллергены, аэрозоли и др.) и биологическим (микроорганизмы, включая 

патогенные, белковые препараты) факторам;  

 работа с незначительной или умеренной физической, динамической 

и статической нагрузкой, в отдельных случаях с выраженной физической 

нагрузкой;  

 работа преимущественно в свободной позе, сидя, с возможностью 

смены положения тела, в отдельных случаях - стоя или с возможностью ходь-

бы;  

 рабочее место, соответствующее эргономическим требованиям;  

 работа, не связанная со значительными перемещениями (перехода-

ми); 

 недопустимость работы с источниками локальной вибрации и шума 

2. Специальные условия, обеспечиваемые в процессе организации и 

проведения практики 



 предоставление возможности выполнения заданий практики при 

минимальном зрительном контроле или без него;  

 предоставление образовательного контента в текстовом электрон-

ном формате, позволяющем переводить плоскопечатную информацию в 

аудиальную форму;  

 возможность использовать индивидуальные устройства и средства, 

позволяющие адаптировать материалы, осуществлять приём и передачу ин-

формации с учетом индивидуальных особенностей и состояния здоровья сту-

дента; 

 использование чёткого и увеличенного по размеру шрифта и графи-

ческих объектов в предоставляемых материалах; 

 озвучивание визуальной информации, представленной обучающим-

ся в ходе практики; 

 наличие подписей и описания у рисунков и иных графических объ-

ектов, что даёт возможность перевести письменный текст в аудиальный; 

 минимизация внешнего шума и обеспечение спокойной аудиальной 

обстановки; 

  возможность вести запись информации студентами в удобной для 

них форме (аудиально, аудиовизуально, в виде пометок в заранее подготовлен-

ном тексте); 

 минимизирование заданий, требующих активное использование 

зрительной памяти и зрительного внимания; 

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль 

выполнения заданий. 

 

Студенты с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

(маломобильные студенты, студенты, имеющие трудности  

передвижения и патологию верхних конечностей) 

 

1. Требования к материально-технической базе практики 

Противопоказанными являются условия прохождения практики, характе-

ризующиеся наличием вредных производственных факторов, превышающих 

гигиенические нормативы и оказывающих неблагоприятное воздействие на ор-

ганизм инвалида и/или его потомство, и условия, воздействие которых создает 

угрозу для жизни, высокий риск возникновения тяжелых форм острых профес-

сиональных поражений, а именно:  

 физические факторы (шум, вибрация, температура воздуха, влаж-

ность и подвижность воздуха, электромагнитные излучения, статическое элек-

тричество, освещенность и др.);  

 химические факторы (запыленность, загазованность воздуха рабо-

чей зоны);  

 биологические факторы (патогенные микроорганизмы и продукты 

их жизнедеятельности);  



 физические, динамические и статические нагрузки при подъеме и 

перемещении, удержании тяжестей, работе в неудобных вынужденных позах, 

длительной ходьбе;  

 нервно-психические нагрузки (сенсорные, эмоциональные, интел-

лектуальные нагрузки, монотонность, работа в ночную смену, с удлиненным 

рабочим днем).  

 Показанными условиями для прохождения практики инвалидов яв-

ляются:  

 оптимальные и допустимые санитарно-гигиенические условия про-

изводственной среды по физическим (шум, вибрация, инфразвук, электромаг-

нитные излучения, пыль, микроклимат), химическим (вредные вещества, веще-

ства-аллергены, аэрозоли и др.) и биологическим (микроорганизмы, включая 

патогенные, белковые препараты) факторам;  

 работа с незначительной или умеренной физической, динамической 

и статической нагрузкой, в отдельных случаях с выраженной физической 

нагрузкой;  

 работа преимущественно в свободной позе, сидя, с возможностью 

смены положения тела, в отдельных случаях - стоя или с возможностью ходь-

бы;  

 рабочее место, соответствующее эргономическим требованиям;  

 работа, не связанная со значительными перемещениями (перехода-

ми). 

Для студентов, передвигающихся на коляске, предусмотрено: 

 обеспечение беспрепятственного доступа к месту прохождения 

практики, а также пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, по-

ручней, расширенных дверных проёмов, лифтов, при - отсутствии лифтов место 

проведения практики должно располагаться на 1 этаже); 

 оснащение места прохождения практики адаптационной мебелью, 

механизмами, устройствами и оборудованием, обеспечивающим реализацию 

эргономических принципов и комфортное пребывание на месте в течение всего 

периода прохождения практики; 

 возможность выполнения заданий практики в режиме удалённого 

доступа; 

 предоставление услуг ассистента (тьютора), обеспечивающего тех-

ническое сопровождение прохождения практики. 

Для студентов, имеющих трудности передвижения, предусмотрено: 

 обеспечение беспрепятственного доступа в помещения баз практи-

ки, а также их пребывания в указанных помещениях; 

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и 

средства, позволяющие обеспечить реализацию эргономических принципов и 

комфортное пребывание на месте в течение всего периода прохождения прак-

тики. 

2.  Специальные условия, обеспечиваемые в процессе организации и 

проведения практики 



 возможность использовать специальное программное обеспечение и 

специальное оборудование, предоставляемое по линии ФСС и позволяющее 

компенсировать двигательный дефект (коляски, ходунки, трости и др.); 

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с со-

держанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения 

информации на корпоративном образовательном портале; 

 применение дополнительных средств активизации процессов запо-

минания и повторения; 

  опора на определенные и точные понятия;  

 использование для иллюстрации конкретных примеров; 

 применение вопросов для мониторинга понимания; 

 разделение изучаемого материала на небольшие логические блоки; 

 увеличение доли конкретного материала и соблюдение принципа от 

простого к сложному при объяснении материала; 

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение вни-

мания, аппеляция к ограничениям по времени, контактные виды работ, группо-

вые задания др.); 

 обеспечение беспрепятственного доступа в помещения, а также 

пребывания них;  

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и 

средства, позволяющие обеспечить реализацию эргономических принципов и 

комфортное пребывание на месте в течение всего периода учёбы (подставки, 

специальные подушки и др.). 

 

Студенты с нарушениями слуха 

 (слабослышащие, позднооглохшие) 

 

1. Требования к материально-технической базе практики 

Противопоказанными являются условия прохождения практики, характе-

ризующиеся наличием вредных производственных факторов, превышающих 

гигиенические нормативы и оказывающих неблагоприятное воздействие на ор-

ганизм инвалида и/или его потомство, и условия, воздействие которых создает 

угрозу для жизни, высокий риск возникновения тяжелых форм острых профес-

сиональных поражений, а именно:  

 физические факторы (шум, вибрация, температура воздуха, влаж-

ность и подвижность воздуха, электромагнитные излучения, статическое элек-

тричество, освещенность и др.);  

 химические факторы (запыленность, загазованность воздуха рабо-

чей зоны);  

 биологические факторы (патогенные микроорганизмы и продукты 

их жизнедеятельности);  

 физические, динамические и статические нагрузки при подъеме и 

перемещении, удержании тяжестей, работе в неудобных вынужденных позах, 



длительной ходьбе;  

 нервно-психические нагрузки (сенсорные, эмоциональные, интел-

лектуальные нагрузки, монотонность, работа в ночную смену, с удлиненным 

рабочим днем).  

Показанными условиями для прохождения практики инвалидов являются:  

 оптимальные и допустимые санитарно-гигиенические условия про-

изводственной среды по физическим (шум, вибрация, инфразвук, электромаг-

нитные излучения, пыль, микроклимат), химическим (вредные вещества, веще-

ства-аллергены, аэрозоли и др.) и биологическим (микроорганизмы, включая 

патогенные, белковые препараты) факторам;  

 работа с незначительной или умеренной физической, динамической 

и статической нагрузкой, в отдельных случаях с выраженной физической 

нагрузкой;  

 работа преимущественно в свободной позе, сидя, с возможностью 

смены положения тела, в отдельных случаях - стоя или с возможностью ходь-

бы;  

 рабочее место, соответствующее эргономическим требованиям;  

 работа, не связанная со значительными перемещениями (перехода-

ми). 

В процессе прохождения практики студентами с нарушениями слуха 

предусмотрено: 

 перевод аудиальной информации в письменную форму; 

 наличие возможности использовать индивидуальные звукоусили-

вающие устройства и сурдотехнические средства, позволяющие осуществлять 

приём и передачу информации; осуществлять взаимообратный перевод тексто-

вых и аудиофайлов (блокнот для речевого ввода), а также запись и воспроизве-

дение зрительной информации; 

 предоставление возможности выполнения заданий практики при 

минимальном слуховом контроле или без него; 

 недопустимость взаимодействия с пожаро- и взрывоопасными ве-

ществами; движущимися механизмами; в условиях интенсивного шума и ло-

кальной производственной вибрации; по производству веществ, усугубляющих 

повреждение органов слуха и равновесия. 

2. Специальные условия, обеспечиваемые в процессе организации и 

проведения практики 

 предоставление образовательного контента в текстовом электрон-

ном формате, позволяющем переводить аудиальную форму лекции в плоскопе-

чатную информацию;  

 наличие возможности использовать индивидуальные звукоусили-

вающие устройства и сурдотехнические средства, позволяющие осуществлять 

приём и передачу информации; осуществлять взаимообратный перевод тексто-

вых и аудиофайлов (блокнот для речевого ввода), а также запись и воспроизве-

дение зрительной информации; 

 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вер-

бального материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные 



тексты, глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала (струк-

турно-логические схемы, таблицы, графики, концентрирующие и обобщающие 

информацию, опорные конспекты, раздаточный материал);  

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты зара-

нее знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и 

фрагменты; 

 особый речевой режим работы (отказ от длинных фраз и сложных 

предложений, хорошая артикуляция; четкость изложения, отсутствие лишних 

слов; повторение фраз без изменения слов и порядка их следования; обеспече-

ние зрительного контакта во время говорения и чуть более медленного темпа 

речи, использование естественных жестов и мимики); 

 чёткое соблюдение алгоритма занятия и заданий для самостоятель-

ной работы (называние темы, постановка цели, сообщение и запись плана, вы-

деление основных понятий и методов их изучения, указание видов деятельно-

сти студентов и способов проверки усвоения материала, словарная работа); 

 соблюдение требований к предъявляемым учебным текстам (раз-

бивка текста на части; выделение опорных смысловых пунктов; использование 

наглядных средств); 

 минимизация внешних шумов; 

 предоставление возможности соотносить вербальный и графиче-

ский материал; комплексное использование письменных и устных средств 

коммуникации при работе в группе; 

 сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, 

слушания, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего). 

 

Студенты с прочими нарушениями  

 (ДЦП с нарушениями речи, заболевания эндокринной, центральной нерв-

ной и сердечно-сосудистой систем, онкологические заболевания) 

 

1. Требования к материально-технической базе практики 

Противопоказанными являются условия прохождения практики, характе-

ризующиеся наличием вредных производственных факторов, превышающих 

гигиенические нормативы и оказывающих неблагоприятное воздействие на ор-

ганизм инвалида и/или его потомство, и условия, воздействие которых создает 

угрозу для жизни, высокий риск возникновения тяжелых форм острых профес-

сиональных поражений, а именно:  

 физические факторы (шум, вибрация, температура воздуха, влаж-

ность и подвижность воздуха, электромагнитные излучения, статическое элек-

тричество, освещенность и др.);  

 химические факторы (запыленность, загазованность воздуха рабо-

чей зоны); 



 биологические факторы (патогенные микроорганизмы и продукты 

их жизнедеятельности);  

 физические, динамические и статические нагрузки при подъеме и 

перемещении, удержании тяжестей, работе в неудобных вынужденных позах, 

длительной ходьбе;  

 нервно-психические нагрузки (сенсорные, эмоциональные, интел-

лектуальные нагрузки, монотонность, работа в ночную смену, с удлиненным 

рабочим днем).  

Показанными условиями для прохождения практики инвалидов являются:  

 оптимальные и допустимые санитарно-гигиенические условия про-

изводственной среды по физическим (шум, вибрация, инфразвук, электромаг-

нитные излучения, пыль, микроклимат), химическим (вредные вещества, веще-

ства-аллергены, аэрозоли и др.) и биологическим (микроорганизмы, включая 

патогенные, белковые препараты) факторам;  

 работа с незначительной или умеренной физической, динамической 

и статической нагрузкой, в отдельных случаях с выраженной физической 

нагрузкой;  

 работа преимущественно в свободной позе, сидя, с возможностью 

смены положения тела, в отдельных случаях - стоя или с возможностью ходь-

бы;  

 рабочее место, соответствующее эргономическим требованиям;  

 работа, не связанная со значительными перемещениями (перехода-

ми); 

 недопустимость работы с источниками локальной вибрации и шу-

ма. 

Для студентов, с нарушениями речи, предусмотрено: 

наличие возможности использовать индивидуальные устройства и сред-

ства, позволяющие усовершенствовать приём и передачу речевой 

информации (диктофон, ПК и др.); 

 предоставление возможности выполнения заданий практики при 

минимальном использовании устной речи. 

 

2.  Специальные условия, обеспечиваемые в процессе организации и 

проведения практики  

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и 

средства, позволяющие осуществлять приём и передачу информации; 

 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вер-

бального материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные 

тексты, глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала;  

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты зара-

нее знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и 

фрагменты; 



 предоставление возможности соотносить вербальный и графиче-

ский материал; комплексное использование письменных и устных средств 

коммуникации при работе в группе; 

 сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, 

слушания, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего); 

 возможность вести запись учебной информации студентами в удоб-

ной для них форме (аудиально, аудиовизуально, в виде пометок в заранее под-

готовленном тексте). 

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль 

выполнения заданий для самостоятельной работы; 

 стимулирование выработки у студентов навыков самоорганизации и 

самоконтроля; 

 наличие пауз для отдыха и смены видов деятельности по ходу заня-

тия. 
 


