
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Трудовое право» 

 

1 Цель и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Трудовое право» является получение 

студентами теоретических знаний, а также приобретение необходимых 

практических навыков о применении трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

Задачи 

– изучение студентами действующего трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и 

практики его применения; 

– формирование у студентов правового мышления, способности 

оперировать категориями трудового права; 

– привитие студентам умения правильно толковать нормы трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, и применять нормы, регулирующие трудовые и иные 

непосредственно связанные с ними отношения, к отношениям, возникающим 

на государственной и муниципальной службе. 

2 Перечень планируемых результатов по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами образовательной 

программы 

В результате освоения дисциплины формируются следующие 

компетенции: 

 способностью использовать основы правовых знаний в 

различных сферах деятельности (ОК-4); 

 владением навыками поиска, анализа и использования 

нормативных и правовых документов в своей профессиональной 

деятельности (ОПК-1); 

 способностью свободно ориентироваться в правовой системе 

России и правильно применять нормы права (ПК-20). 

3. Содержание дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающиеся изучат теоретический 

и практический материал по следующим темам: понятие, предмет, метод и 

система трудового права, социальное партнерство, коллективные договоры и 

соглашения, понятие трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и прекращения, правовое регулирование рабочего времени и 

времени отдыха, оплата труда, гарантии и компенсации, дисциплина и 

охрана труда, материальная ответственность сторон трудового договора, 

особенности регулирования труда отдельных категорий работников, Защита 

трудовых прав работников, рассмотрение и разрешение трудовых споров. 

4. Трудоемкость дисциплины и форма промежуточной аттестации 

Объем дисциплины 108 часа, 3 зачетных единицы. Дисциплина 

изучается на 3 курсе, в 5 семестре. По итогам изучаемого курса студенты 

сдают зачет. 


