
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Механизмы разрешения конфликтов в сфере государственного и муниципального 

управления» 

 

Цель дисциплины «Механизмы разрешения конфликтов в сфере государственного и 

муниципального управления» – формирование комплекса знаний по теории анализа, 

управления конфликтами в современном государственном и муниципальном управлении, 

прежде всего в Российской Федерации, а также практических навыков разработки 

оптимальных моделей управления конфликтами и выработки командной стратегии для 

достижения поставленной цели. 

Задачи дисциплины: 

– формирование умений самостоятельно выявлять мотивы возникновения 

конфликтов; 

– формирование умений определять реалистические цели профессионального роста; 

– развитие навыков планирования профессиональной траектории с учетом 

особенностей как профессиональной, так и других видов деятельности и требований рынка 

труда; 

– развитие навыков создания недискриминационной среды взаимодействия при 

выполнении профессиональных задач. 

Тема 1. Предмет и объект конфликтологии 

Тема 2. Конфликты в государственно-административной сфере 

Тема 3. Управление конфликтами в государственно-административной сфере 

Тема 4. Механизмы разрешения конфликтами в государственном управлении 

Объем дисциплины 1 зачетных единицы. 

Форма промежуточного контроля – зачет. 

  


