
  



 
 

 

  



1. Цель и задачи дисциплины 

 

Цель дисциплины «ESG отчетность аграрных формирований» – формирование у бу-

дущих специалистов твердых теоретических знаний и практических навыков методологии 

составления ESG отчетность отчетности, подготовке и представлению финансовой и нефи-

нансовой информации различным пользователям для выработки и принятия организаци-

онно-управленческих решений, направленных на повышение экономической эффективно-

сти, обеспечение финансовой устойчивости и развитие хозяйствующего субъекта. 

Задачи: 

– формирование знаний о фундаментальных концепциях и ведущих принципах фор-

мирования ESG отчетности; 

– формирование знаний о структурных элементах ESG отчетности и порядке интегра-

ции в нее данных финансовой и нефинансовой отчетности; 

– формирование умений по планированию процесса подготовки ESG отчетности, а 

также использованию информации ESG отчетности для обоснования принятия управленче-

ских решений; 

– развитие навыков подготовки информации для включения в ESG отчетность аграр-

ных формирований; 

– формирования навыков интерпретации и оценки качества информации, представ-

ленной в ESG отчетности, для принятия управленческих решений с позиций заинтересо-

ванных пользователей. 

 

2 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных 

с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО  

 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции:  

ПК-2 - Способен формировать документированную систематизированную инфор-

мацию об объектах бухгалтерского учета и составлять на ее основе бухгалтерскую финан-

совую отчетность, формировать учетную политику экономического субъекта. 

ПК-7 - Способен принимать оптимальные управленческие решения с учетом крите-

риев социально-экономической эффективности, рисков и возможностей использования 

имеющихся ресурсов. 

В результате изучения дисциплины «ESG отчетность аграрных формирований» обу-

чающийся готовится к освоению трудовых функций: 

Профессиональный стандарт «Бухгалтер», 

Трудовая функция «Организация процесса составления и представления бухгалтер-

ской (финансовой) отчетности экономическими субъектами, имеющими обособленные 

подразделения (включая выделенные на отдельные балансы)». 

Профессиональный стандарт «Экономист предприятия», 

Трудовая функция «Подготовка экономических обоснований для стратегических и 

оперативных планов развития организации». 

  

3 Место дисциплины в структуре ОПОП ВО  

«ESG отчетность аграрных формирований» является дисциплиной части, формируе-

мой участниками образовательных отношений ОПОП ВО подготовки обучающихся по спе-

циальности 38.05.01 Экономическая безопасность, специализация «Финансовая безопас-

ность агробизнеса». 

 

 

 

 



4 Объем дисциплины (72 часа, 2 зачетных единицы) 

Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная форма Заочная форма 

Контактная работа 

в том числе: 

43 9 

– аудиторная по видам учебных 

занятий 
42 8 

– лекции 22 2 

– практические занятия 20 6 

– внеаудиторная 1 1 

– зачет 1 1 

Самостоятельная работа  29 63 

Итого по дисциплине  72 72 

 

5 Содержание дисциплины  

 

По итогам изучаемой дисциплины обучающиеся сдают зачет. 

Дисциплина изучается на 5 курсе в семестре А по учебному плану очной формы обу-

чения, на 5 курсе в семестре А по учебному плану заочной формы обучения. 

 

Содержание и структура дисциплины по очной форме обучения 
 

  
Тема.  

Основные вопросы 

Ф
о
р
м

и
р
у
ем

ы
е 

 к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

ес
тр

 
Виды учебной работы, вклю-

чая самостоятельную работу 

студентов и трудоемкость  

(в часах)  

Лекции 

Практи-

ческие 

занятия  

Самостоя-

тельная  

работа 
       

1 

Нормативно-правовое регулирова-

ние в области устойчивого развития 

и нефинансовой отчетности 

1. Европейский стандарт ESG-

отчетности –GRI (Global Reporting In-

itiative) 

2.Совет по международным стандар-

там отчетности устойчивого развития 

(ISSB) 

3. Стандарт Евросоюза (ESRS), разра-

батываемый группой EFRAG (Euro-

pean Financial Reporting Advisory 

Group) 

ПК – 2, 

ПК – 7 
А 6 4 8 

2 

Формирование публичной нефи-

нансовой отчетности компаний и 

информационная прозрачность 

бизнеса 

1. Цели и задачи раскрытия нефинан-

совой информации 

ПК – 2,  

ПК – 7 

А 

4 4 5 



  
Тема.  

Основные вопросы 

Ф
о
р
м

и
р
у
ем

ы
е 

 к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

ес
тр

 

Виды учебной работы, вклю-

чая самостоятельную работу 

студентов и трудоемкость  

(в часах)  

Лекции 

Практи-

ческие 

занятия  

Самостоя-

тельная  

работа 
       

2. Критерии определения существен-

ной нефинансовой информации, под-

лежащей раскрытию 

3. Принципы раскрытия не финансо-

вой информации 

4. Порядок и сроки раскрытия нефи-

нансовой информации 

3 

Состав нефинансовой информации, 

подлежащей раскрытию в ESG от-

четности  

1. Компоненты ESG отчетности.  

1.1 Окружающая среда (климатиче-

ские изменения, природные ресурсы, 

и т.д.) 

1.2 Социальные вопросы (человече-

ский капитал, взаимодействие со 

стейкхолдерами и т.д.) 

1.3 Управление 

2. ESG отчетность и финансовые по-

казатели  

ПК – 2, 

ПК – 7 

А 

6 6 8 

4 

Структура и содержание ESG от-

четности аграрных формирований 

1.Общая структура и содержание ESG 

отчета 

2. Экологическая составляющая от-

чета и ее показатели 

3. Социальная  составляющая отчета 

и ее показатели 

4. Управленческая составляющая от-

чета и ее показатели 

5. Оценка деятельности аграрных 

формирований по степени раскрытия 

ESG-информации 

ПК –2, 

ПК - 7 
А 6 6 8 

       

Итого 22 20 29 
 

Содержание и структура дисциплины по заочной форме обучения 
 



№ 

п/

п 

Тема.  

Основные вопросы 

Ф
о
р
м

и
р
у
ем

ы
е 

 к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

ес
тр

 

Виды учебной работы, вклю-

чая самостоятельную работу 

студентов и трудоемкость  

(в часах)  

Лекции 

Практи-

ческие 

занятия  

Самостоя-

тельная  

работа 
       

1 

Нормативно-правовое регулиро-

вание в области устойчивого раз-

вития и нефинансовой отчетности 

1. Европейский стандарт ESG-

отчетности –GRI (Global Reporting 

Initiative) 

2.Совет по международным стан-

дартам отчетности устойчивого раз-

вития (ISSB) 

3. Стандарт Евросоюза (ESRS), раз-

рабатываемый группой EFRAG (Eu-

ropean Financial Reporting Advisory 

Group) 

ПК – 2,  

ПК – 7 
А 0,5 1 18 

2 

Формирование публичной нефи-

нансовой отчетности компаний и 

информационная прозрачность 

бизнеса 

1. Цели и задачи раскрытия нефи-

нансовой информации 

2. Критерии определения суще-

ственной нефинансовой информа-

ции, подлежащей раскрытию 

3. Принципы раскрытия не финансо-

вой информации 

4. Порядок и сроки раскрытия нефи-

нансовой информации 

ПК – 2,  

ПК – 7 
А 0,5 1 14 

3 

Состав нефинансовой информа-

ции подлежащей раскрытию в 

ESG  отчетности  

1. Компоненты ESG отчетности. 1.1 

окружающая среда (климатические 

изменения, природные ресурсы, и 

т.д.) 

1.2 Социальные вопросы (человече-

ский капитал, взаимодействие со 

стейкхолдерами и т.д.) 

1.3 Управление 

2. ESG отчетность и финансовые по-

казатели 

ПК – 2, 

ПК – 7 
А 0,5 2 15 

4 

Структура и содержание ESG от-

четности аграрных формирова-

ний 

1.Общая структура и содержание 

ESG отчета 

ПК- 2, 

ПК – 7 
А 0,5 2 16 



№ 

п/

п 

Тема.  

Основные вопросы 

Ф
о
р
м

и
р
у
ем

ы
е 

 к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

ес
тр

 

Виды учебной работы, вклю-

чая самостоятельную работу 

студентов и трудоемкость  

(в часах)  

Лекции 

Практи-

ческие 

занятия  

Самостоя-

тельная  

работа 
       

2. Экологическая составляющая от-

чета и ее показатели 

3. Социальная  составляющая отчета 

и ее показатели 

4. Управленческая составляющая 

отчета и ее показатели 

5. Оценка деятельности аграрных 

формирований по степени 

раскрытия ESG-информации 
       

Итого 2 6 63 

 
6 Перечень учебно-методического обеспечения  

для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине  

 
1. ESG отчетность аграрных формирований : рабочая тетрадь для практических за-

нятий и самостоятельной работы / Ю. И. Сигидов, Н.С. Власова –Краснодар: КубГАУ, 2022. 

2. ESG отчетность аграрных формирований: задания и методические рекомендации 

для выполнения контрольной работы / Ю. И. Сигидов, Н. С. Власова, – Краснодар : 

КубГАУ, 2022. 
 
7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

 

7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения ОПОП ВО  

 

Номер 

се-

местра* 

Этапы формирования и проверки уровня  

сформированности компетенций по дисциплинам,  

практикам в процессе освоения ОПОП ВО 

ПК-2 Способен формировать документированную систематизированную информа-

цию об объектах бухгалтерского учета и составлять на ее основе бухгалтерскую фи-

нансовую отчетность, формировать учетную политику экономического субъекта 

3,4 Компьютерные технологии в профессиональной деятельности 

4 Документы и документооборот 

4,5 Финансовый учет 

5 Бухгалтерский учет и отчетность в бюджетных организациях 

5,6 Программы комплекса «1С: Предприятие» 

6,7 Финансовая отчетность и типологии ее искажений 

8 
Специализированная отчетность организаций агропромышленного ком-

плекса 

8 Производственная практика: практика по профилю профессиональной дея-

тельности 

А ERP-системы управления агропромышленным предприятием 

А ESG отчетность аграрных формирований 



Номер 

се-

местра* 

Этапы формирования и проверки уровня  

сформированности компетенций по дисциплинам,  

практикам в процессе освоения ОПОП ВО 

А Консолидированная финансовая отчетность 

А Производственная практика: преддипломная практика 

А Подготовка к процедуре защиты  и защита выпускной квалификационной 

работы 

ПК-7 Способен принимать оптимальные управленческие решения с учетом крите-

риев социально-экономической эффективности, рисков и возможностей использо-

вания имеющихся ресурсов 

4 Организация бизнес-процессов в агропромышленном комплексе 

4 Документы и документооборот 

6 Маркетинг и ценообразование в агропромышленном комплексе 

7 Управленческий  учет 

8 Государственная поддержка агробизнеса 

8 Производственный учет в отраслях агропромышленного комплекса 

8 Системы учета затрат 

9 Управленческий анализ в отраслях агропромышленного комплекса 

9 Страхование аграрных рисков 

А Анализ  инновационных проектов в агропромышленном комплексе 

А ESG отчетность аграрных формирований 

А Консолидированная финансовая отчетность 

А Производственная практика: преддипломная практика 

А Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной ра-

боты 

*Номер семестра соответствует этапу формирования компетенции. 
 

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкалы оценивания  

 
Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (ин-

дикаторы достиже-

ния компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

Неудовлетвори-

тельно 

(минимальный 

не достигнут) 

Удовлетвори-

тельно (мини-

мальный поро-

говый) 

Хорошо  

(средний) 

Отлично 

 (высокий) 

      

ПК-2 Способен формировать документированную систематизированную информацию об объектах бухгал-

терского учета и составлять на ее основе бухгалтерскую финансовую отчетность, формировать учетную по-

литику экономического субъекта 

ПК-2.3 Форми-

рует информа-

цию о финансо-

вом положении, 

финансовых ре-

зультатах и де-

нежных потоках 

организации, со-

ставляет на ее ос-

нове бухгалтер-

скую финансо-

вую и нефинан-

совую отчетность 

коммерческих, 

некоммерческих 

и бюджетных ор-

ганизаций 

Уровень знаний  

методов форми-

рования инфор-

мации о финан-

совом положе-

нии, финансо-

вых результатах 

и денежных по-

токах организа-

ции для подго-

товки финансо-

вой  и нефинан-

совой отчетно-

сти ниже мини-

мальных требо-

ваний. 

 

Минимально до-

пустимый уро-

вень знаний  ме-

тодов формиро-

вания информа-

ции о финансо-

вом положении, 

финансовых ре-

зультатах и де-

нежных потоках 

организации для 

подготовки фи-

нансовой  и не-

финансовой от-

четности, допу-

щено много не-

грубых ошибок.  

Уровень знаний  

методов форми-

рования инфор-

мации о финан-

совом положе-

нии, финансо-

вых результатах 

и денежных по-

токах организа-

ции для подго-

товки финансо-

вой  и нефинан-

совой отчетно-

сти соответ-

ствует про-

грамме подго-

Уровень знаний  

методов форми-

рования инфор-

мации о финан-

совом положе-

нии, финансовых 

результатах и де-

нежных потоках 

организации для 

подготовки фи-

нансовой  и не-

финансовой от-

четности соот-

ветствует про-

грамме подго-

товки, без оши-

бок.  

 Устный опрос 

(знания) 

 

Доклад  (зна-

ния и умения) 

 

Задача (зна-

ния, умения, 

навыки) 

 

 Тест (знания, 

умения, 

навыки) 

 

Рубежная кон-

трольная ра-



Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (ин-

дикаторы достиже-

ния компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

Неудовлетвори-

тельно 

(минимальный 

не достигнут) 

Удовлетвори-

тельно (мини-

мальный поро-

говый) 

Хорошо  

(средний) 

Отлично 

 (высокий) 

      

При решении 

стандартных 

задач не проде-

монстрированы 

основные уме-

ния формирова-

ния информации 

о финансовом 

положении, фи-

нансовых ре-

зультатах и де-

нежных потоках 

организации для 

подготовки фи-

нансовой  и не-

финансовой от-

четности, имели 

место грубые 

ошибки. 

 

Не продемон-

стрированы ба-

зовые навыки 

использования 

методик форми-

рования инфор-

мации о финан-

совом положе-

нии, финансо-

вых результатах 

и денежных по-

токах организа-

ции для подго-

товки финансо-

вой  и нефинан-

совой отчетно-

сти 

 

Продемонстри-

рованы все ос-

новные умения 

формирования 

информации о 

финансовом по-

ложении, фи-

нансовых ре-

зультатах и де-

нежных потоках 

организации для 

подготовки фи-

нансовой  и не-

финансовой от-

четности, 

решены типо-

вые задачи.  

 

Имеется мини-

мальный набор 

навыков в ис-

пользовании ме-

тодик формиро-

вания информа-

ции о финансо-

вом положении, 

финансовых ре-

зультатах и де-

нежных потоках 

организации для 

подготовки фи-

нансовой  и не-

финансовой от-

четности для ре-

шения стан-

дартных задач с 

некоторыми 

недочетами  

товки, допу-

щено несколько 

негрубых оши-

бок.  

 

Продемонстри-

рованы все ос-

новные умения 

формирования 

информации о 

финансовом по-

ложении, фи-

нансовых ре-

зультатах и де-

нежных потоках 

организации для 

подготовки фи-

нансовой  и не-

финансовой от-

четности ре-

шены все основ-

ные задачи с не-

грубыми ошиб-

ками. 

 

Продемонстри-

рованы базовые 

навыки  

использования 

методик форми-

рования инфор-

мации о финан-

совом положе-

нии, финансо-

вых результатах 

и денежных по-

токах организа-

ции для подго-

товки финансо-

вой  и нефинан-

совой отчетно-

сти, при реше-

нии стандарт-

ных задач.  

 

Продемонстри-

рованы все основ-

ные умения 

формирования 

информации о 

финансовом по-

ложении, финан-

совых результа-

тах и денежных 

потоках органи-

зации для подго-

товки финансо-

вой  и нефинан-

совой отчетно-

сти; 

решены все ос-

новные задачи с 

отдельными не 

существенными 

недочетами. 

 

Продемонстри-

рованы навыки  

использования 

методик форми-

рования инфор-

мации о финан-

совом положе-

нии, финансовых 

результатах и де-

нежных потоках 

организации для 

подготовки фи-

нансовой  и не-

финансовой от-

четности при ре-

шении не стан-

дартных задач.   

бота (для заоч-

ной формы 

обучения) 

(знания, уме-

ния, навыки) 

 

Вопросы и за-

дания для про-

ведения зачета 

(знания, уме-

ния, навыки) 

 

 

ПК-7 Способен принимать оптимальные управленческие решения с учетом критериев социально-экономи-

ческой эффективности, рисков и возможностей использования имеющихся ресурсов 

ПК-7.3 Прини-

мает организаци-

онно-управленче-

ские решения, 

направленные на 

повышение эко-

номической эф-

фективности, 

обеспечение фи-

нансовой устой-

Уровень знаний 

методов приня-

тия организаци-

онно-управлен-

ческих решений, 

направленных 

на повышение 

экономической 

эффективности, 

обеспечение фи-

Минимально до-

пустимый уро-

вень знаний ме-

тодов принятия 

организационно-

управленческих 

решений, 

направленных 

на повышение 

экономической 

эффективности, 

Уровень знаний 

методов приня-

тия организаци-

онно-управлен-

ческих решений, 

направленных 

на повышение 

экономической 

эффективности, 

обеспечение фи-

Уровень знаний 

методов приня-

тия организаци-

онно-управленче-

ских решений, 

направленных на 

повышение эко-

номической эф-

фективности, 

обеспечение фи-

Устный опрос 

(знания) 

 

Доклад  (зна-

ния и умения) 

 

Задача (зна-

ния, умения, 

навыки) 

 



Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (ин-

дикаторы достиже-

ния компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

Неудовлетвори-

тельно 

(минимальный 

не достигнут) 

Удовлетвори-

тельно (мини-

мальный поро-

говый) 

Хорошо  

(средний) 

Отлично 

 (высокий) 

      

чивости и непре-

рывное развитие 

хозяйствующего 

субъекта 

нансовой устой-

чивости и непре-

рывное развитие 

хозяйствующего 

субъекта ниже 

минимальных 

требований. 

 

При решении 

стандартных 

задач не проде-

монстрированы 

основные уме-

ния разработки 

организационно-

управленческих 

решений, 

направленных 

на повышение 

экономической 

эффективности, 

обеспечение фи-

нансовой устой-

чивости и непре-

рывное развитие 

хозяйствующего 

субъекта, имели 

место грубые 

ошибки. 

 

Не продемон-

стрированы ба-

зовые навыки 

использования 

методов приня-

тия организаци-

онно-управлен-

ческих решений, 

направленных 

на повышение 

экономической 

эффективности, 

обеспечение фи-

нансовой устой-

чивости и непре-

рывное развитие 

хозяйствующего 

субъекта 

обеспечение фи-

нансовой устой-

чивости и не-

прерывное раз-

витие хозяй-

ствующего 

субъекта, допу-

щено много не-

грубых ошибок.  

 

Продемонстри-

рованы все ос-

новные умения 

разработки орга-

низационно-

управленческих 

решений, 

направленных 

на повышение 

экономической 

эффективности, 

обеспечение фи-

нансовой устой-

чивости и не-

прерывное раз-

витие хозяй-

ствующего 

субъекта, 

решены типо-

вые задачи.  

 

Имеется мини-

мальный набор 

навыков в ис-

пользовании ме-

тодов принятия 

организационно-

управленческих 

решений, 

направленных 

на повышение 

экономической 

эффективности, 

обеспечение фи-

нансовой устой-

чивости и не-

прерывное раз-

витие хозяй-

ствующего 

субъекта для ре-

шения стан-

дартных задач с 

некоторыми 

недочетами  

нансовой устой-

чивости и не-

прерывное раз-

витие хозяй-

ствующего 

субъекта соот-

ветствует про-

грамме подго-

товки, допу-

щено несколько 

негрубых оши-

бок.  

 

Продемонстри-

рованы все ос-

новные умения 

разработки орга-

низационно-

управленческих 

решений, 

направленных 

на повышение 

экономической 

эффективности, 

обеспечение фи-

нансовой устой-

чивости и не-

прерывное раз-

витие хозяй-

ствующего 

субъекта ре-

шены все основ-

ные задачи с не-

грубыми ошиб-

ками. 

 

Продемонстри-

рованы базовые 

навыки исполь-

зования методов 

принятия орга-

низационно-

управленческих 

решений, 

направленных 

на повышение 

экономической 

эффективности, 

обеспечение фи-

нансовой устой-

чивости и не-

прерывное раз-

витие хозяй-

ствующего 

субъекта, при 

решении стан-

дартных задач.  

нансовой устой-

чивости и непре-

рывное развитие 

хозяйствующего 

субъекта соот-

ветствует про-

грамме подго-

товки, без оши-

бок.  

 

Продемонстри-

рованы все основ-

ные умения раз-

работки органи-

зационно-управ-

ленческих реше-

ний, направлен-

ных на повыше-

ние экономиче-

ской эффектив-

ности, обеспече-

ние финансовой 

устойчивости и 

непрерывное раз-

витие хозяйству-

ющего субъекта; 

решены все ос-

новные задачи с 

отдельными не 

существенными 

недочетами. 

 

Продемонстри-

рованы навыки  

использования 

методов приня-

тия организаци-

онно-управленче-

ских решений, 

направленных на 

повышение эко-

номической эф-

фективности, 

обеспечение фи-

нансовой устой-

чивости и непре-

рывное развитие 

хозяйствующего 

субъекта при ре-

шении не стан-

дартных задач.   

 Тест (знания, 

умения, 

навыки) 

 

 Рубежная кон-

трольная ра-

бота (для заоч-

ной формы 

обучения) 

(знания, уме-

ния, навыки) 

 

Вопросы и за-

дания для про-

ведения зачета 

(знания, уме-

ния, навыки) 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходи-

мые для оценки знаний, умений, навыков, характеризующих этапы фор-

мирования компетенций в процессе освоения ОПОП ВО 
 

Текущий контроль 

Компетенция:  Способен формировать документированную систематизиро-

ванную информацию об объектах бухгалтерского учета и составлять на ее основе 

бухгалтерскую финансовую отчетность, формировать учетную политику экономи-

ческого субъекта (ПК-2). 

 

Устный опрос: 

1. Каково основное назначение ESG отчетности аграрных формирований? 

2. Основные стандарты для формирования ESG отчетности. 

3. Что такое ESG-рейтинг компании и что он дает? 

4. Каковы основные тенденции в области нефинансовой отчетности? 

5. Почему публикация нефинансовой отчетности получает все большее распростра-

нение в мире? 

6. Совет по международным стандартам отчетности устойчивого развития (ISSB). 

Какова его роль? 

7. В четь суть Стандарта Евросоюза (ESRS), разработанного группой EFRAG 

(European Financial Reporting Advisory Group)? 

8. Назовите основные тенденции в области развития нефинансовой отчетности. 

9. Назовите ключевые ESG тематики. 

10. Стандарты GRI. В чем их суть?  

 

Темы докладов 

1. Сущность и содержание понятия «нефинансовая информация». 

2. Нефинансовая отчетность – содержательное наполнение и нормативное регулиро-

вание порядка ее составления и предоставления.  

3. Понятие, сущность и содержание интегрированной отчетности. 

4. ESG отчетность аграрных формирований. 

5. Международные стандарты отчетности устойчивого развития 

6. Порядок отражения информации о стратегии устойчивого развития 

7. Порядок отражения нефинансовых результатов деятельности компании в разрезе 

социальных и экологических факторов 

8. Оценка существенности тем устойчивого развития компании 

9. Оценка вклада Компании в достижение целей в области устойчивого развития, 

принятых ООН в рамках документа «Преобразование 

нашего мира: Повестка дня в области устойчивого развития на период до 2030 года». 

10. Порядок отражения в ESG отчетности информации о дочерних предприятиях, 

оказывающих значимое социально-экономическое влияние на общие результаты деятель-

ности компании. 

 

 



Задача 1.  

Принятие решения руководством компании о необходимости составления ESG от-

четности может сопровождаться как значительными преимуществами, так и определен-

ными трудностями. В таблицах приведены преимущества и недостатки составления орга-

низацией ESG отчетности, обоснуйте их. 

 

Преимущества от принятия решения по составлению ESG отчетности 

Укрепление отношений с инвесторами и 

другими заинтересованными сторонами 

 

Операционный контроль и управление фи-

нансовыми рисками 

 

Повышение прозрачности и достоверно-

сти раскрываемой информации 

 

Повышение имиджа организации  

Повышение конкурентоспособности орга-

низации 

 

Действия направление на защиту окружа-

ющей среды 

 

Новизна предоставленной информации  

 

Недостатки от принятия решения по составлению ESG отчетности 

Временные и денежные затраты на подго-

товку интегрированной отчетности 

 

Нет четкой регламентации порядка состав-

ления отчетности, а Международные стан-

дарты не является обязательными и  носят 

рекомендательный характер 

 

Разработка метрических систем и методик 

оценки нефинансовых показателей 

 

Отсутствие необходимого опыта и знаний 

в подготовке и составлении ESG отчетно-

сти 

 

 
 

Задача 2. 

Проанализируйте имеющиеся в сети интернет информацию и составьте рейтинг стран лиде-

ров по количеству компаний, которые составляют публичную нефинансовую отчетность, а также 

ESG отчетность.  

Проанализируйте и дайте объяснение сложившейся ситуации. 

 

1.______________________________ 

2.______________________________ 

3.______________________________ 

4.______________________________ 

5._______________________________ 

 

Выводы: 

 

Задача 3. 

Обозначьте основные задачи, на решение которых направлен процесс составления ESG 

отчетности организации.  
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Тесты  
 

1. Выберите правильный вариант ответа: Какие ведущие принципы лежат в основе 

ESG отчета? 

а) стратегический фокус и ориентация на будущее, связность информации, взаимо-

действие с заинтересованными сторонами, существенность, стратегия, тактика, краткость, 

достоверность и полнота, постоянство и сопоставимость; 

б) объективное, сбалансированное по составу и простое для восприятия представле-

ние информации; необходимый и достаточный объем раскрываемой информации; ориента-

ция раскрытия нефинансовой информации на будущее и стратегические цели; ориентация 

при раскрытии нефинансовой информации на заинтересованных лиц; последовательность 

и сопоставимость раскрываемой информации; 

в) взаимодействие с заинтересованными сторонами, существенность, краткость, связ-

ность информации, лаконичность, постоянство и сопоставимость; ориентация раскрытия 

нефинансовой информации на будущее и стратегические цели; ориентация при раскрытии 

нефинансовой информации на заинтересованных лиц; последовательность и сопостави-

мость раскрываемой информации; 

г) постоянство и сопоставимость, полнота отражения, стратегический фокус и ори-

ентация на будущее, связность информации, взаимодействие с заинтересованными сторо-

нами, существенность, краткость. 

 

2. Суть гармонизации различных систем бухгалтерского учета заключается в том, 

что: 

а) В каждой стране может существовать своя модель организации учета и система 

стандартов, главное, чтобы эти стандарты не противоречили аналогичным стандартам 

МСФО 

б) В разработке унифицированного набора стандартов, применимых к любой ситуа-

ции в любой стране 

в) В разработке стандартов, применимых только в нашей стране 

 

3. Грамотно сформированная нефинансовая отчетность:  

а) Понижает эффективность системы внутреннего контроля 

б) Повышает внутренний и внешний информационный обмен хозяйствующего субъ-

екта 

в) Ослабляет рыночные позиции компании 

 

4. Назовите составляющую ESG отчетности, охватывающую показатели по охране 

труда, обеспечению безопасности, медицинскому страхованию, пенсионным отчисле-

ниям, развитию человеческого капитала и профессиональной компетенции, повышению 

благосостояния персонала и т.д. 

а) Отраслевая 

б) Социальная 

в) Комплексная 



 

5. Функция, которая проявляется при разработке новых и совершенствовании дей-

ствующих механизмов, обеспечивающих эффективное развитие и конкурентные преиму-

щества организации: 

а) аналитическая; 

б) методическая; 

в) информационная; 

г) координационная. 

 

6. Осуществление выбранных стратегий производится на основе сформированной 

учетной системы, наиболее полно отражающей экономические реалии – это принцип: 

а) точности; 

б) обоснованности; 

в) непрерывности и гибкости; 

г) участия. 

 

7. При составлении ESG отчетности перечень отчетных сегментов устанавливается: 

а) органами статистики; 

б) налоговыми органами; 

в) самой организацией. 

г) аудиторами. 

 

8. «Banana Co» – компания, осуществляющая свою деятельность в сегменте категории 

«люкс» технологического сектора. Бизнес несет большие расходы, связанные с проведе-

нием исследований, и имеет огромное количество запатентованных инноваций, которые не 

отражаются в составе активов в финансовой отчетности. Согласно предоставленной инфор-

мации, какие из нижеперечисленных капиталов подлежат раскрытию в интегриро-ванной 

отчетности «Banana Со»? 

а) интеллектуальный; 

б) производственный; 

в) человеческий; 

г) финансовый. 

9. Основные информационные блоки, предусмотренные к раскрытию в ESG отчетно-

сти: 

а) Группы показателей и их целевые значения 

б) Система управления рисками 

в) Стратегия 

г) Корпоративное управление 

д) Тактическое планирование и контроль. 

 

10. Нефинансовая отчетность, содержащаяся в ESG отчете способствует: 

а) более успешному и устойчивому развитию организации за счёт своевременного 

удовлетворения информационных потребностей заинтересованных сторон по экономиче-

ским, социальным и экологическим вопросам; 

б) поиску инвесторов; 

в) оптимизации производственных процессов; 

г) нет верного ответа. 
 

Компетенция: Способен принимать оптимальные управленческие решения с 

учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможностей 

использования имеющихся ресурсов (ПК-7) 

Устный опрос: 



1. В чем актуальность публикации нефинансовой отчетности? 

2. Зачем компаниям внедрять ESG? 

3. По средствам чего компания может отразить свою ESG-деятельность? 

4. Существуют специальные рейтинговые агентства, которые оценивают эффектив-

ность ESG-стратегии компаний. Назовите основные из них. 

5. Раскройте содержание рекомендаций ЦБ РФ по раскрытию нефинансовой ин-

формации в ESG  отчетности. 

6. Каковы основные цели и задачи раскрытия не финансовой информации 

7. Существуют ли единые стандарты стандартов или общая концепция при подго-

товке ESG-отчетности? 

8. Назовите основные критерии определения существенной нефинансовой инфор-

мации, подлежащей раскрытию? 

9. Каковы основные принципы раскрытия не финансовой информации? 

10. Обозначьте порядок и сроки раскрытия нефинансовой информации. 

 

Темы докладов 

1. Этапы определения существенных тем, при составлении ESG отчетности аграр-

ных формирований. 

2. Порядок составления матрицы существенных тем, входящих в состав ESG отчет-

ности аграрных формирований. 

3. Проекты развития сельского хозяйства крупных аграрных компаний,  как вклад в 

достижение в области устойчивого земледелия 

4. ESG – как ключевые принципы формирования стратегии развития компаний по 

всему миру 15. Порядок определения направления вектора устойчивого развития аграрных 

формирований. 

5. ESG-критерии их суть и содержание (экологический, социальный, критерий кор-

поративного управления). 

6. Устойчивое развитие и современные технологии – приоритет компаний. Рути до-

стижения. 

7. Раскрытие экологических аспектов деятельности компании. 

8. Ключевые показатели оценки при определении ESG рейтинга компании – эколо-

гические: экологическая политика, влияние на климат, стратегия по изменению климата, 

обращение с отходами и т.д. 

9. Ключевые показатели оценки при определении ESG рейтинга компании – соци-

альные: ориентированность на повышение качества жизни и здоровья людей, забота о без-

опасности общества, достойная оплата труда и социалный пакет, возможности профессио-

нального развития и т.д. 

10. Ключевые показатели оценки при определении ESG рейтинга компании – управ-

ление: деловая репутация, учет мнения и пожеланий сотрудников,  антикоррупционная де-

ятельность, система управления рисками и т.д. 

 

Задача 1. 
Стандарты ESG в использовании офисного пространства. 

Современная экономика требует от компаний становиться всё более осознанными и 

задумываться о том, как их действия влияют на мир, общественные отношения и экологию. 

А осознанное потребление офисного пространства — не просто тренд, но и возможность 

вывести свою компанию на новый уровень развития через создание комфортной и вдохнов-

ляющей среды для ваших сотрудников. 

 

С использованием технологии UnSpot 

(https://unspot.com/?utm_source=spark&utm_medium=click&utm_campaign=Standarty%20ES

G%20ofisnogo%20prostranstva&utm_id=link%20fron%20articles) осуществить комфортный 

https://unspot.com/?utm_source=spark&utm_medium=click&utm_campaign=Standarty%20ESG%20ofisnogo%20prostranstva&utm_id=link%20fron%20articles
https://unspot.com/?utm_source=spark&utm_medium=click&utm_campaign=Standarty%20ESG%20ofisnogo%20prostranstva&utm_id=link%20fron%20articles


переход на гибридный режим работы, пересмотреть представление об офисе и еще 

больше приблизить компанию к идеалам ESG. 

 

Социальный критерий 

Задача: укрепить командный дух «Мы все равны, мы вместе делаем важное дело» 

Изначально имеющаяся ситуация Организация работы офиса с использова-

нием UnSpot 

Кабинет директора большую часть времени 

занимает директор. 

 

Паркуешься возле бизнес-центра, где пове-

зет. Парковочные места закреплены за не-

сколькими сотрудниками. 

 

За каждым сотрудником закреплено рабо-

чее место, все работают из офиса. 

 

 

Управленческий критерий 

Задача — сделать процессы в компании прозрачными, понятными и работающими 

«на автомате», а не энтузиазме отдельных сотрудников. 

Изначально имеющаяся ситуация Организация работы офиса с использова-

нием UnSpot 

Два офиса  

Не хватает прозрачности в управлении 

офисным пространством и процессами, ко-

гда часть сотрудников работает из дома 

 

 

Экологический критерий 

Задача: сократить потребление ресурсов при обслуживании офисного пространства 

Изначально имеющаяся ситуация Организация работы офиса с использова-

нием UnSpot 

Пустые места в офисе, которые вхолостую 

освещаются, убираются и кондициониру-

ются 

 

Понимание, что создаем ненужный угле-

родный след из за обслуживания не исполь-

зуемого пространства 

 

 

Сформулируйте выводы. 

 

Задача 2.  

Охарактеризуйте и раскройте содержание основных предпосылок необходимости со-

ставления компаниями ESG отчетности.  

Предпосылки Содержание и краткое описание 

Глобализация  

Развитие экономических теории  

Появление институциональных интересов  

Мировой финансово-экономический кри-

зис 2008-2009 гг. 

 

Разрозненность информации  
 

Задача 3  

Раскройте сущность принципов подготовки  нефинансовой информации при составлении ESG от-

четности 

https://unspot.com/en/?utm_source=spark&utm_medium=click&utm_campaign=Standarty+ESG+ofisnogo+prostranstva&utm_id=link+fron+articles
https://unspot.com/en/?utm_source=spark&utm_medium=click&utm_campaign=Standarty+ESG+ofisnogo+prostranstva&utm_id=link+fron+articles
https://unspot.com/en/?utm_source=spark&utm_medium=click&utm_campaign=Standarty+ESG+ofisnogo+prostranstva&utm_id=link+fron+articles


 

Принцип Сущность принципа 

Объективное, сбалансированное по составу и 

простое для восприятия представление инфор-

мации 

 

Необходимый и достаточный объем 

раскрываемой информации 

 

Ориентация раскрытия нефинансовой 

информации на будущее и стратегические цели 

 

Ориентация при раскрытии нефинансовой 

информации на заинтересованных лиц 

 

Последовательность и сопоставимость 

раскрываемой информации 

 

 

Тесты: 

 

1. Какие три из нижеперечисленных целей являются целями ESG отчетности^ 

а) поддерживать концепцию интегрированного мышления и способствовать принятию 

решений; 

б) предоставлять информацию о влиянии экономической, экологической и социальной 

деятельности организации и ее системы корпоративного управления; 

в) повысить качество информации, доступной поставщикам финансового капитала; 

г) увеличить объем информации, доступной поставщикам финансового капитала; 

д) разработать более согласованный и эффективный подход к составлению корпоратив-

ной отчетности. 

 

2. При формировании нефинансовой отчетности выделяют несколько видов капиталов, 

которые используются организацией и на которые она оказывает воздействие. Выберите 

все подходящие варианты ответа: 

а) человеческий; 

б) животный; 

в) социальный; 

г) образовательный; 

д) экономический.   

 

3. Концепция развития публичной нефинансовой информации определяет следующие 

задачи: 

а) разработка минимальных требований к публичной нефинансовой отчетности, а 

также рекомендаций по процедурам проверки, оценки и подтверждения (заверения) пуб-

личной нефинансовой отчетности; 

б) определение направлений совершенствования требований к раскрытию публичной 

нефинансовой отчетности; 

в) создание основ для формирования нормативно-правовой базы в сфере публичной 

нефинансовой отчетности, в том числе по вопросам социальной ответственности и устой-

чивого развития; 

 

4. ESG отчетность раскрывает информацию: 

а) о деятельности организации в контексте социальной ответственности и устойчивого 

развития, отражает взаимодействие с заинтересованными сторонами, а также достигнутые 

результаты, включая экономические, экологические и социальные аспекты, рассматривае-

мые в их взаимосвязи; 

б) финансовом и нефинансовом положении организации; 



в) финансовом положении организации, финансовых результатах ее деятельности и 

изменении в ее финансовом положении. 

 

5. Какие основные интересы преследуют инвесторы в информации, формирующейся в 

ESG отчетности? 

а) Заинтересованы в информации, позволяющей определить, будут ли своевременно 

погашены займы и выплачены соответствующие проценты 

б) Заинтересованы в информации о рискованности и доходности, предполагаемых или 

осуществляемых инвестиций, о способности организации выплачивать дивиденды 

в) Заинтересованы в информации о продолжении деятельности организации 

г) Верного ответа нет. 

 

6. ESG отчетность является важным элементом – 

а) системы управления; 

б) системы бухгалтерского учета; 

в) системы комплексного анализа. 

 

7. ESG отчеты служат источником информации  

а) для формирования информации о финансово-хозяйственной деятельности компа-

нии, ее платежеспособности и финансовой устойчивости в целом; 

б) для независимой оценки деятельности организаций и составления на ее основе ин-

дексов и рейтингов в сфере устойчивого развития и корпоративной социальной ответ-

ственности. 

в) для высшего руководства организации с целью принятия оперативных решений по 

управлению компанией.  

 

г) содействие распространению и использованию в практике организаций единых по-

нятий в сфере публичной нефинансовой отчетности, в том числе по вопросам социальной 

ответственности и устойчивого развития; 

д) все ответы верны. 

 

8. Состав раскрываемой существенной нефинансовой информации обязательно вклю-

чает в себя: 

а) Сведения о корпоративном управлении  

б) Бизнес-модель 

в) Раскрытие существенных тем 

 

9. ESG отчет консолидирует данные отчетности: 

а) Управленческой 

б) Финансовой 

в) Финансовой и нефинансовой 

г) Бухгалтерской 

д) Налоговой. 

 

10. Какие три из нижеперечисленных целей являются целями ESG отчетности: 

а) поддерживать концепцию интегрированного мышления и способствовать принятию 

решений; 

б) предоставлять информацию о влиянии экономической, экологической и социальной 

деятельности организации и ее системы корпоративного управления; 

в) повысить качество информации, доступной поставщикам финансового капитала; 

г) увеличить объем информации, доступной поставщикам финансового капитала; 



д) разработать более согласованный и эффективный подход к составлению корпоратив-

ной отчетности. 

 

 

 

 

Рубежная контрольная работа (для заочной формы обучения) 

Рубежная контрольная работа носит мультикомпетентностный характер и позволяет 

обучающимся освоить следующие компетенции: 

– способен формировать документированную систематизированную информацию 

об объектах бухгалтерского учета и составлять на ее основе бухгалтерскую финансовую 

отчетность, формировать учетную политику экономического субъекта (ПК-2); 

– способен принимать оптимальные управленческие решения с учетом критериев 

социально-экономической эффективности, рисков и возможностей использования имею-

щихся ресурсов (ПК-7). 

 

Перечень теоретических вопросов для выполнения рубежной контрольной работы 

(для заочной формы обучения): 

1. Обозначьте основные тенденции развития ESG отчетности в России. 

2. В чем суть рекомендаций Центрального банка России, касающихся порядка раскрытия 

публичными акционерными обществами нефинансовой (ESG отчётности) информации? 

3. Каких принципов следует придерживаться компании при раскрытии ESG-информации? 

4. Является ли составление ESG отчётности обязательным для компаний, функционирую-

щих на территории РФ? 

5. Наступает ли ответственность в случае не предоставления компанией отчета о ESG-ин-

формации? 

6. Каковы основные цели и задачи раскрытия нефинансовой информации? 

7. Международные стандарты отчетности устойчивого развития (ESG отчетности). В чем 

их суть.  

8. Европейский стандарт составления  ESG-отчетности GRI (Global Reporting Initiative). В 

чем его суть? 

9. Назовите цели и задачи раскрытия не финансовой информации 

10. Каковы основные критерии определения существенной нефинансовой информации, 

подлежащей раскрытию? 

11. Обозначьте основные принципы раскрытия не финансовой информации. В чем их 

суть? 

12. Назовите порядок и сроки раскрытия нефинансовой информации. 

13. Назовите общие  положения, регулирующие порядок раскрытия нефинансовой инфор-

мации. 

14. Определение существенности нефинансовой информации. 

15. Каковы основные принципы раскрытия нефинансовой информации? 

16. В чем суть принципа – Представление информации в ESG отчётности объективно, сба-

лансировано по составу и просто для восприятия? 

17. В чем суть принципа – Ориентация раскрытия нефинансовой информации на будущее 

и стратегические цели? 

18. В чем суть принципа – Ориентация при раскрытии нефинансовой информации на за-

интересованных лиц? 

19. В чем суть принципа – Последовательность и сопоставимость раскрываемой нефинан-

совой информации? 

20. Каков состав нефинансовой информации, подлежащей раскрытию? 

21. Назовите основные компоненты ESG отчетности.  



22. Раскройте суть компонента ESG отчетности –  окружающая среда (климатические из-

менения, природные ресурсы, и т.д.) 

23. Раскройте суть компонента ESG отчетности –  Социальные вопросы (человеческий ка-

питал, взаимодействие со стейкхолдерами и т.д.) 

24. Раскройте суть компонента ESG отчетности – Управление. 

25. Использование международных стандартов при раскрытии нефинансовой информа-

ции. 

26. Какова общая структура и содержание ESG отчетности аграрных формирований? 

27. Экологическая составляющая ESG  отчета и ее показатели 

28. Социальная  составляющая ESG отчета и ее показатели 

29. Управленческая составляющая ESG отчета и ее показатели 

30. Оценка деятельности аграрных формирований по степени 

раскрытия ESG-информации. 

31. Каков порядок и сроки раскрытия нефинансовой информации? 

32. В чем суть независимой внешней оценки нефинансовой информации компании? 

33. Последовательность и этапы разработки ESG отчетности компании. 

34. Сущность и содержание нефинансовой информации. 

35. Состав и структура не финансовой отчетности.  

36. В чем суть понятия «устойчивое развитие компании»? 

37. Назовите основных пользователей ESG отчетности компании. 

38. В чем суть ESG инвестирования.  

39. Зачем компаниям нужно соблюдать ESG принципы и стремиться к составлению ESG 

отчетности? 

40. ESG отчетность и ее перспективы развития в России и мире.  

 

Комплект контрольных заданий для выполнения рубежной контрольной работы (для 

заочной формы обучения) состоящий из теоретической и практической части, по вариан-

там, в полном объеме представлен на образовательном портале КубГАУ. 

ESG отчетность аграрных формирований: задания и методические рекомендации 

для выполнения контрольной работы  / Ю. И. Сигидов, Н. С. Власова, – Краснодар : 

КубГАУ, 2022. 
 

Вопросы и задания для проведения промежуточного контроля 

(зачета) 

 
Компетенция: Способен формировать документированную систематизированную 

информацию об объектах бухгалтерского учета и составлять на ее основе бухгалтерскую 

финансовую отчетность, формировать учетную политику экономического субъекта (ПК-

2) 

Вопросы к зачету: 
 

1. Концепция устойчивого развития и нефинансовая отчетность. 

2. Социальная и этическая ответственность бизнеса. 

3. Ответственное лидерство. 

4. ESG отчетность как ключевая новация в управленческом мышлении. 

5. Предпосылки возникновения ESG отчетности. 

6. Понятие ESG отчетности и история ее возникновения. 

7. Понятие ESG отчетности, сущность, структура и задачи. 

8. Принципы формирования ESG отчетности. 

9. Европейский стандарт ESG-отчетности –GRI (Global Reporting Initiative) 

10.Совет по международным стандартам отчетности устойчивого развития (ISSB) 



11. Стандарт Евросоюза (ESRS), разрабатываемый группой EFRAG (European Finan-

cial Reporting Advisory Group) 

12. Нормативно-правовое регулирование в области устойчивого развития и нефи-

нансовой отчетности 

13. Основные тенденции развития ESG отчетности в России. 

14. Рекомендаций Центрального банка России, касающихся порядка раскрытия 

публичными акционерными обществами нефинансовой (ESG отчётности) информации. 

15. Формирование публичной нефинансовой отчетности компаний и информацион-

ная прозрачность бизнеса 

16. Критерии определения существенной нефинансовой информации, подлежащей 

раскрытию 

17. Принципы раскрытия не финансовой информации 

18. Порядок и сроки раскрытия нефинансовой информации 

 

19. Раскройте вопрос добровольного или обязательного составление составление 

ESG отчётности компаниями, работающими на территории РФ. 

20. Ответственность  компаний за подлинность информации, содержащейся в ESG-

отчетности.  

 

Практические задания для проведения зачета: 

Задание 1. 

Итоговая ESG-оценка является совокупностью оценок по трем блокам: «Эколо-

гия», «Социальная ответственность» и «Управление». В рамках каждого из блоков оценка 

проводится в три этапа. 

1 этап. Оценка деятельности оцениваемого лица. 

2 этап. Оценка действий по минимизации рисков и способности им противостоять. 

3 этап. Оценка страновых, региональных и макрорегиональных рисков. 

Используя сеть интернет представить  структуру ESG-оценки на примере одной из отече-

ственных компаний. Заполнить таблицу, сформулировать выводы. 

 

Этапы оценки 

Экология 
Социальная ответ-

ственность 
Управление 

Оценка экологиче-

ского воздействия 

Оценка социальной 

политики 

Оценка качества 

корпоративного 

управления 

1. Оценка деятель-

ности оцениваемого 

лица 

   

2. Оценка действий 

по минимизации 

рисков и способно-

сти им противосто-

ять 

   

3. Оценка страно-

вых и региональных 

рисков 

   

ИТОГОВАЯ ESG-оценка 

 

Оценка социальной ответственности субъекта проводится на основе показателей, характе-

ризующих различные аспекты уровня социального развития субъекта, его стабильности и 

потенциала развития. 

 



Задание 2. 

Использую ресурсы сети интернет составить таблицу по определению экологических рис-

ков и возможные негативные последствия в случае их реализации на примере одной из 

крупных компаний. Приведенную информацию представить в виде составляющей отчета 

ESG в части экологии. Заполнить таблицу, сформулировать выводы.  

Таблица – Определение экологических рисков и возможные негативные последствия в слу-

чае их реализации 

Фактор риска Определение риска Возможные негативные 

последствия 

Отсутствие наблюдения за 

экологическими трендами/ 

технологиями 

Отсутствие конкретных 

действий по экологизации 

производства, модерниза-

ции технологий 

Потеря доли рынка, отток 

инвесторов, угроза репута-

ции компании 

Введение углеродного 

налог 

  

Деградация почв и водных 

ресурсов 

  

Загрязнение окружающей 

среды при ведении опера-

ционной деятельности 

  

Нарушения экосистем при 

разведке и добыче 

  

Санитарно-эпидемиологи-

ческие риски 

  

Неэкологичность транспор-

тировки/ загрузки/выгрузки 

  

Ущемление благосостояния 

животных 

  

Отсутствие учета экологи-

ческих характеристик при 

формировании цепочки по-

ставок 

  

Использование устаревших 

технологий и материалов 

  

Нерациональное использо-

вание энергетических ре-

сурсов 

  

 

Задание 3. 

Использую ресурсы сети интернет составить таблицу по определению социальных рисков 

и негативных последствий их реализации на примере одной из крупных компаний. Приве-

денную информацию представить в виде составляющей отчета ESG в части социальной от-

ветственности компании перед обществом. 

Заполнить таблицу, сформулировать выводы.  

Таблица – Социальные риски и негативные последствия их реализации 

Фактор риска Определение риска Возможные негативные 

последствия 

Безопасность продукции  Наличие в продукции по-

тенциально опасных ве-

ществ и материалов, либо 

возникновение опасности 

Нанесение вреда здоровью 

и/или создание угрозы для 

жизни работников оцени-

ваемого лица и/или клиен-

тов 



при неправильном использо-

вании продукции 

Безопасность работников и 

населения 

  

Выпуск продукции, не спо-

собствующей здоровому 

образу жизни 

  

Нарушение прав человека   

Недостаток питательных 

веществ в продукции 

  

Недостаточная цифровиза-

ция сервисов и услуг 

  

Отсутствие или утечка ква-

лифицированных кадров 

  

Смена потребительских 

предпочтений 

  

И др.   

 

 

Задание 4. 

Использую ресурсы сети интернет составить таблицу по определению общих принципов 

оценки стратегии управления компанией. Приведенную информацию представить в виде 

составляющей отчета ESG в части оценки эффективности корпоративного управления ком-

панией.  Заполнить таблицу, сформулировать выводы.  

Таблица – Риски корпоративного управления 

Фактор риска Определение риска Возможные негативные по-

следствия 

Риск ключевого чело-

века 

Присутствие в СД гене-

рального директора или 

основного акционера 

Замедление или приостановка 

деятельности, утечка инфор-

мации, потеря клиентов, 

ошибки в операционной дея-

тельности, финансовые потери 

Опасность деятельности 

компании для окружаю-

щей среды и населения 

  

Использование ресур-

сов сомнительного про-

исхождения 

  

Финансовые риски 

управления 

  

Риски, связанные с тех-

нологическим прогрес-

сом 

  

И др.   

 

Задание 5.  

Обозначьте основные ESG-аспекты: 

1) практики управления вопросами экологической безопасности 

2)  социального благополучия стейкхолдеров, затрагиваемых деятельностью компании 

3) В части вопросов корпоративного управления и экономической устойчивости ком-

пании. 

 



 

Экологический аспект Социальный аспект Корпоративное управление 

Изменение климата Трудовые практики. 

Права человека 

Противодействие корруп-

ции и деловая этика 

…. …. …. 

   

   

   

 

Компетенция: Способен принимать оптимальные управленческие решения с учетом 

критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможностей использова-

ния имеющихся ресурсов (ПК-7) 

 

Вопросы к зачету: 
1. Состав нефинансовой информации, подлежащей раскрытию в ESG отчетности. 

2. Основные компоненты ESG отчетности.  

3. Раскрытие в ESG  отчетности информации об окружающей среде (климатические 

изменения, природные ресурсы, и т.д.). 

4. Раскрытие в ESG  отчетности информации о социальных вопросах компании (че-

ловеческий капитал, взаимодействие со стейкхолдерами, забота о персонале и т.д.) 

5.  Раскрытие в ESG  отчетности информации об эффективном управлении компа-

нией. 

6. ESG отчетность и отражение в ней финансовых показателей компании. 

7. Назовите порядок и сроки раскрытия нефинансовой информации. 

8. Назовите общие  положения, регулирующие порядок раскрытия нефинансовой 

информации. 

9. Определение существенности нефинансовой информации. 

10. В чем суть принципа – Представление информации в ESG отчётности объек-

тивно, сбалансировано по составу и просто для восприятия? 

11. Раскройте содержание и суть принципа составления ESG отчета – ориентация 

раскрытия нефинансовой информации на будущее и стратегические цели. 

12. Раскройте содержание и суть принципа составления ESG отчета – ориентация 

при раскрытии нефинансовой информации на заинтересованных лиц. 

13. составления ESG отчета – последовательность и сопоставимость раскрываемой 

нефинансовой информации. 

14. Структура и содержание ESG отчетности аграрных формирований 

15.Общая структура и содержание ESG отчета 

16. Экологическая составляющая отчета и ее показатели 

17. Социальная  составляющая отчета и ее показатели 

18. Управленческая составляющая отчета и ее показатели 

19. Оценка деятельности аграрных формирований по степени раскрытия ESG-

информации 

20. Независимая внешняя оценка качества информации, содержащейся в  ESG от-

четности.  

21. Критерии оценки объективности информации, содержащейся в ESG отчетности 

аграрных формирований 

 

Практические задания для проведения зачета: 

Задание 1. 

Представьте в таблице сравнительную характеристику бухгалтерской (финансовой) и 

ESG отчетности 
 



Характеристика 

Бухгалтерская 

(финансовая) 

отчетность 

ESG отчетности 
 

Цель   

Пользователи   

Ведущие принципы   

Регулирование   

Характеристика   

Структурные элементы   

Капитал   

Взаимосвязь информации   

Состав информации   

Фокус   

Возможность прогноза   

Временные рамки   

Прозрачность   

Адаптивность   

Кратность   

 
Задание 2. 

На основании содержания ESG отчета одной из российских компаний (необходимые данные 

для исследования взять на сайте Российского союза промышленников и предпринимателей), прове-

сти анализ ключевых показателей интегрированной отчетности в динамике, которые показывают 

оценку изменения ценности всех видов капитала бизнеса. 

В ходе анализа изучить деятельность компании посредством следующих индикаторов: 

– изменение фундаментальной стоимости бизнеса (финансовый капитал); 

– изменение производственной мощности (промышленный капитал); 

– изменение численности сотрудников, уровня профессионализма, производительности труда 

(человеческий капитал); 

– изменение справедливой стоимости идентифицируемых и неидентифицируемых нематери-

альных активов (интеллектуальный капитал); 

– изменение репутации компании (социальный и связной капитал); 

изменение объема и стоимости возобновляемых и невозобновляемых природных ресурсов, вовле-

ченных в хозяйственную деятельность компании и контролируемых компанией (природный капи-

тал). Составленный отчет обосновать и защитить.  

 

Задание 3. 

Раскройте суть и содержание процессов формирования и представления ESG отчетности на 

примере одной из российских компаний. Необходимые данные для исследования взять  в 

сети интернет или на сайте Российского союза промышленников и предпринимателей. 
 

Название про-

цесса 
Вход и выход процесса 

Разграничение 

операций и опре-

деление зон ответ-

ственности 

Целевая ориен-

тация заинте-

ресованных 

сторон 

Инициирование 

создания отчетно-

сти 

Вход: оценка потребности в подготовке интегрирован-

ной отчетности; оценка возможных затрат, рисков и 

выгод Выход: поручение, распоряжение либо иной до-

кумент, на основе которого реализуются действия, пе-

риод и сроки подготовки, задействованные ресурсы 

  

Подготовка к реа-

лизации 

Вход: дополнительные сведения о жизненном цикле и 

иная информация в случае необходимости Выход: 

определение (уточнение) полномочий исполнителей, 

уточнение сроков и глубины раскрытия информации, 

массив исходной информации 

  

Реализация про-

цесса формирова-

Вход: база данных, созданная на предыдущем этапе, 

включая финансовую и нефинансовую информацию по 

созданию капитала, дополнительные данные Выход: 

  



Название про-

цесса 
Вход и выход процесса 

Разграничение 

операций и опре-

деление зон ответ-

ственности 

Целевая ориен-

тация заинте-

ресованных 

сторон 

ния корпоратив-

ной интегрирован-

ной отчетности 

предварительная форма корпоративной интегрирован-

ной отчетности, представленная для утверждения 

Представление ре-

зультатов 

Вход: предварительная отчетность для создания итого-

вой Выход: утвержденная и согласованная корпоратив-

ная интегрированная отчетность 

  

Контроль Вход: результаты предыдущих этапов, итоговая отчет-

ность, информация о соблюдении сроков и регламента 

подготовки Выход: замечания, предложения по исправ-

лению ошибок и недостатков, совершенствованию про-

цесса, результатам контроля 

  

 

 

Задание 4. 

Определите влияние экстенсивного (величины основных средств) и интенсивного 

(фондоотдачи) факторов в использовании средств производства на приращение продукции 

на основе следующих данных: Стоимость продукции в отчетном году – 625 тыс. руб., в 

предыдущем году – 573 тыс. руб. Среднегодовая величина основных средств производства 

в отчетном году – 448 тыс. руб., в предыдущем году – 420 тыс. руб.  

Решение: 

 

 

Задание 5. 

Предприятие А предполагает покупку предприятия Б за 120 000 у.е., в то время как 

балансовая стоимость активов последнего составляет 99 000 у.е (в том числе, материальные 

активы – 66 000 у.е., чистые текущие активы – 33 000 у.е.). Предположим, что баланс пред-

приятия А перед покупкой предприятия Б имел следующий вид. 

 

Актив Сумма, у.е. Пассив Сумма, у.е. 

Материальные активы 500 000 Уставный капитал 400 000 

Чистые текущие активы (без де-

нежных средств) 
88 000 Нераспределенная 

прибыль 
320 000 

Денежные средства 140 000 

Баланс 720 000 Баланс 720 000 

 

Представить баланс предприятия А после приобретения предприятия Б двумя спосо-

бами: 

1) Списание приобретенного гудвилл за счет прибыли, остающейся в распоряжении 

предприятия. 

 

Актив Сумма, у.е. Пассив Сумма, у.е. 

    

    

    

    

Баланс  Баланс  

 

2) Оприходование гудвилла как актива 

 

Актив Сумма, у.е. Пассив Сумма, у.е. 

    



    

    

    

Баланс  Баланс  

 

 

7.4 Методические материалы, определяющие процедуры  

оценивания знаний, умений, навыков характеризующих этапы  

формирования компетенций 

 

Контроль освоения дисциплины, оценка знаний и умений обучающихся на экзамене 

производится в соответствии с ПлКубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль успеваемости и про-

межуточная аттестация обучающихся» 

 

Оценочные средства: 

Устный опрос - средство контроля, организованное как специальная беседа препо-

давателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемыми дисциплинами и формируе-

мыми компетенциями, позволяет определить объем знаний обучающегося по определен-

ному разделу и формируемой в рамках данного раздела компетенции. 

Критерии оценки знаний обучаемых при проведении устного опроса. 

Оценка «отлично» выставляется за полный ответ на поставленный вопрос с включе-

нием в содержание ответа лекции, материалов учебников, дополнительной литературы без 

наводящих вопросов. 

Оценка «хорошо» выставляется за полный ответ на поставленный вопрос в объеме 

лекции с включением в содержание ответа материалов учебников с четкими положитель-

ными ответами на наводящие вопросы преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется за ответ, в котором озвучено более по-

ловины требуемого материала, с положительным ответом на большую часть наводящих во-

просов. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется за ответ, в котором озвучено менее по-

ловины требуемого материала или не озвучено главное в содержании вопроса с отрицатель-

ными ответами на наводящие вопросы или студент отказался от ответа без предваритель-

ного объяснения уважительных причин. 

Доклад – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой пуб-

личное представление полученных результатов решения определенной учебно-практиче-

ской, учебно-исследовательской или научной задачи (темы). 

Критериями оценки реферата являются: новизна текста, обоснованность выбора ис-

точников литературы, степень раскрытия сущности вопроса. 

Оценка «отлично» ставится, если выполнены все требования к подготовке и пред-

ставлению доклада: обозначена проблема и обоснована её актуальность; сделан анализ раз-

личных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная пози-

ция; сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём; соблюдены тре-

бования к оформлению презентации. 

Оценка «хорошо» ставится, если основные требования к подготовке и представле-

нию доклада выполнены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточно-

сти в изложении материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; и 

имеются иные упущения в процессе презентации материала. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если имеются существенные отступления от 

требований к подготовке и представлению доклада: В частности: тема освещена лишь ча-

стично; допущены фактические ошибки в содержании представляемого материала; отсут-

ствуют выводы. 



Оценка «неудовлетворительно» ставится, если тема доклада не раскрыта, обнаружи-

вается непонимание студентом проблемы или доклад не представлен вовсе. 

 

Задача - средство, позволяющее оценить умение и навыки обучающегося применять 

стандартные методы решения поставленной задачи с использованием имеющейся инстру-

ментальной и (или) лабораторной базы, проводить анализ полученного результата работы. 

Могут быть представлены для оценки уровня сформированности компетенции (компетен-

ций) на этапе текущего контроля в процессе изучения дисциплины в виде контрольных за-

даний.  

 

Критерии оценки выполнения задачи. 

Результат решения задачи и выполнения задания оценивается с учетом следующих 

критериев: 

- полнота проработки ситуации; 

- полнота решения задачи, выполнения задания; 

- новизна и неординарность представленного материала и решений; 

- перспективность и универсальность решений; 

- умение аргументировано обосновать выбранный вариант решения. 

Если результат решения задачи и выполнения задания соответствует обозначенному 

критерию, студенту присваивается один балл (за каждый критерий по 1 баллу). 

Оценка «отлично» – при наборе в 5 баллов. 

Оценка «хорошо» – при наборе в 4 балла. 

Оценка «удовлетворительно» – при наборе в 3 балла. 

Оценка «неудовлетворительно» – при наборе в 2 балла. 

 

Тест - система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать про-

цедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося. 

Критерии оценки знаний, умений и навыков обучаемых при проведении тестирова-

ния: 

Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа студента более чем 

на 85 % тестовых заданий. 

Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа студента на 71-85 

% тестовых заданий. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа сту-

дента на 51-70 % тестовых заданий. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии неправильного ответа 

студента на 50 % и более тестовых заданий. 

 

Рубежная контрольная работа (для заочной формы обучения) - средство про-

верки умений применять полученные знания для решения задач определённого типа по 

теме или разделу или модулю учебной дисциплины. 

 

Критерии оценки выполнения рубежной контрольной работы. 

Оценка «отлично» - выставляется обучающемуся, показавшему всесторонние, систе-

матизированные, глубокие знания теоретических вопросов и практического задания и уме-

ние уверенно применять их на практике при решении конкретных задач, свободное и пра-

вильное обоснование принятых решений. 

Оценка «хорошо» - выставляется обучающемуся, если он твердо знает материал, гра-

мотно и по существу излагает его, умеет применять полученные знания на практике, но 

допускает в ответе на теоретический вопрос или в решении практической задачи некоторые 

неточности, которые может устранить с помощью дополнительных вопросов преподава-

теля. 



Оценка «удовлетворительно» - выставляется обучающемуся, показавшему фрагмен-

тарный, разрозненный характер знаний, недостаточно правильные формулировки базовых 

понятий, нарушения логической последовательности в изложении теоретического матери-

ала, допускает ошибки при решении практического задания, но при этом он владеет основ-

ными понятиями, необходимыми для дальнейшего обучения и может применять получен-

ные знания по образцу в стандартной ситуации. 

Оценка «неудовлетворительно» - выставляется обучающемуся, который не знает 

большей части основного содержания теоретических вопросов, допускает грубые ошибки 

в формулировках основных понятий и не умеет использовать полученные знания при ре-

шении типовых практических задач. 

Зачет – является формой проверки успешного выполнения обучающимися усвоения 

учебного материала дисциплины в процессе практических занятий и самостоятельной ра-

боты. 

Критерии оценки знаний при проведении зачета. 

Оценка «зачтено» должна соответствовать параметрам любой из положительных 

оценок («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»), «не зачтено» – параметрам оценки 

«неудовлетворительно»: 

– оценка «отлично» выставляется студенту, который обладает всесторонними зна-

ниями, систематизированными и глубокими знаниями материала учебной программы, 

умеет свободно выполнять задания, предусмотренные учебной программой, усвоил основ-

ную и ознакомился с дополнительной литературой, рекомендованной учебной программой. 

Как правило, оценка «отлично» выставляется студенту усвоившему взаимосвязь основных 

положений и понятий дисциплины в их значении для приобретаемой специальности, про-

явившему творческие способности в понимании, изложении и использовании учебного ма-

териала, правильно обосновывающему принятые решения, владеющему разносторонними 

навыками приемами выполнения практических работ; 

– оценка «хорошо» выставляется студенту, обнаружившему полное знание матери-

ала учебной программы, успешно выполняющему предусмотренные учебной программой 

задания, усвоившему материал основной литературы, рекомендуемой учебной программой. 

Как правило, оценка «хорошо» выставляется студенту, показавшему систематизированный 

характер знаний по дисциплине, способному к самостоятельному пополнению знаний в 

ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной деятельности, правильно применя-

ющему теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владею-

щему необходимыми навыками и приемами выполнения практических работ; 

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, который показал знания ос-

новного материала учебной программы в объеме, достаточном и необходимом для дальней-

шей учебы и предстоящей работы по специальности, справился с выполнением заданий, 

предусмотренных учебной программой, знаком с основной литературой, рекомендованной 

учебной программой. Как парило, оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, до-

пустившему погрешности в ответах на зачете, но обладающему необходимыми знаниями 

под руководством преподавателя для устранения погрешностей, нарушающему последова-

тельность в изложении учебного материала и испытывающему затруднения при выполне-

нии практических работ; 

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, не знающему основной ча-

сти материала учебной программы, допускающему принципиальные ошибки в выполнении 

предусмотренных учебной программой заданий, неуверенно с большими затруднениями 

выполняющему практические работы. Как правило, оценка «неудовлетворительно» выстав-

ляется студенту, который не может продолжить обучение  или приступить к деятельности 

по специальности по окончании университета без дополнительных занятий по соответству-

ющей дисциплине. 

 

8 Перечень основной и дополнительной литературы 



 

Основная  

1. Плотников, В. С. Консолидированная финансовая отчетность: Учебно-методиче-

ское пособие / Плотников В.С., Плотникова О.В. - Москва :НИЦ ИНФРА-М, 2017. - 147 с. 

– URL: https://znanium.com/catalog/product/950699 

2. Бухгалтерская финансовая отчетность в инновационной экономике : учебное по-

собие / В. В. Говдя, З. И. Кругляк, Н. В. Кузнецова. – Краснодар : КубГАУ, 2018. – 117 с. – 

Режим доступа: https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Posobie_BFO_v_innovac_ehkonomike.pdf 

3. Петров, А. М. Современные концепции бухгалтерского учета и отчетности : учеб-

ник / А.М. Петров. — Москва : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2019. — 228 с. — (Высшее 

образование: Магистратура). – URL: https://znanium.com/catalog/product/996151   

 

 

 

 

Дополнительная 

 
1. Вахрушина, М. А. Международные стандарты финансовой отчетности и аудита : 

учебник / М.А. Вахрушина, В.П. Суйц. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 447 с. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1096411 

2. Плотников, В. С. Концепции теории бухгалтерского учета : учебное пособие / В.С. 

Плотников, О.В. Плотникова ; под ред. В.С. Плотникова. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 

384 с. – URL: https://znanium.com/catalog/product/1009590  

3. Шишкова, Т. В. Международные стандарты финансовой отчетности : учебник / Т. 

В. Шишкова, Е. А. Козельцева. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 

265 с. – Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1239253 

 

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет» 

Перечень ЭБС 

№ Наименование Тематика 

1. Znanium.com Универсальная 

2. Образовательный портал КубГАУ Универсальная 
 

Перечень Интернет сайтов:   

– МСФО международные стандарты финансовой отчетности правила бухгалтер-
ского учета ПБУ ACCA консультации аудит форум [Электронный ресурс]. – Режим до-
ступа: http://www.msfofm.ru/, свободный. – Загл. с экрана; 

- Официальный сайт Минфина России: Бухгалтерский учет и отчетность. Документы 
МСФО. – Режим доступа: 

  https://minfin.gov.ru/ru/perfomance/accounting/mej_standart_fo/docs/ 
– GAAP.RU теория и практика финансового учета [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://www.gaap.ru, свободный. – Загл. с экрана; 
– Бухгалтерский учет [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  

http://www.accountingreform.ru, свободный. – Загл. с экрана; 
– Институт профессиональных бухгалтеров и аудиторов России (ИПБ России) [Элек-

тронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.ipbr.ru,свободный. – Загл. с экрана. 
 

 

10 Методические указания для обучающихся по освоению  

дисциплины  

 

https://znanium.com/catalog/product/950699
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Posobie_BFO_v_innovac_ehkonomike.pdf
https://znanium.com/catalog/product/996151
https://znanium.com/catalog/product/1096411
https://znanium.com/catalog/product/1009590
https://znanium.com/catalog/product/1239253
https://minfin.gov.ru/ru/perfomance/accounting/mej_standart_fo/docs/
http://www.gaap.ru/
http://www.ipbr.ru/


1. ESG отчетность аграрных формирований : рабочая тетрадь для практических за-

нятий и самостоятельной работы / Ю. И. Сигидов, Н.С. Власова –Краснодар: КубГАУ, 2022. 

2. . ESG отчетность аграрных формирований: задания и методические рекомендации 

для выполнения контрольной работы  / Ю. И. Сигидов, Н. С. Власова, – Краснодар : 

КубГАУ, 2022. 
 

11 Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине,  

включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем 

 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплине позволяют: обеспечить взаимодействие между участниками обра-

зовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие по-

средством сети «Интернет»; фиксировать ход образовательного процесса, результатов про-

межуточной аттестации по дисциплине и результатов освоения образовательной про-

граммы; организовать процесс образования путем визуализации изучаемой информации 

посредством использования презентационных технологий; контролировать результаты 

обучения на основе компьютерного тестирования.  

  

Перечень лицензионного ПО  

№ Наименование Краткое описание 

1 Microsoft Windows Операционнаясистема 

2 Систематестирования INDIGO Тестирование 

3 Microsoft Office (включает Word, Excel, PowerPoint) Пакетофисныхприложений 

 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем  

№ Наименование Тематика Электронный адрес 

1 Научная электронная библиотека eLibrary Универсальная https://wwwelibrary.ru 

2 Гарант Правовая https://www.garant.ru/ 

3 КонсультантПлюс Правовая https://www.consultant.ru/ 

 

12 Материально-техническое обеспечение для обучения по дисци-

плине для лиц с ОВЗ и инвалидов 

 
Входная группа в главный учебный корпус и корпус зооинженерного факультета 

оборудованы пандусом, кнопкой вызова, тактильными табличками, опорными поручнями, 

предупреждающими знаками, доступным расширенным входом, в корпусе есть специально 

оборудованная санитарная комната. Для перемещения инвалидов и ЛОВЗ в помещении 

имеется передвижной гусеничный ступенькоход. Корпус оснащен противопожарной звуко-

вой и визуальной сигнализацией. 

Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятельности 

 

№

п/

п 

Наименование 

учебных предме-

тов, курсов, дис-

циплин (моду-

лей), практики, 

иных видов учеб-

ной деятельно-

сти, предусмот-

ренных учебным 

Наименование помещений для проведе-

ния всех видов учебной деятельности, 

предусмотренных учебным планом, в том 

числе помещения для самостоятельной 

работы, с указанием перечня основного 

оборудования, учебно-наглядных пособий 

и используемого программного обеспече-

ния 

Адрес (местоположе-

ние) помещений для 

проведения всех видов 

учебной деятельности, 

предусмотренных учеб-

ным планом (в случае 

реализации образова-

тельной программы в 

https://wwwelibrary.ru/
https://www.garant.ru/
https://www.consultant.ru/


планом образова-

тельной про-

граммы 

сетевой форме допол-

нительно указывается 

наименование органи-

зации, с которой заклю-

чен договор) 

1 ESG отечность 

аграрных форми-

рований 

Помещение №221 ГУК, площадь – 101 м²; 

посадочных мест – 95; учебная аудитория 

для проведения занятий лекционного 

типа, занятий семинарского типа, курсо-

вого проектирования (выполнения курсо-

вых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и про-

межуточной аттестации, самостоятельной 

работы, в том числе для обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ.  

 

специализированная мебель (учебная 

доска, учебная мебель), в том числе для 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ;  

технические средства обучения, наборы 

демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядных пособий (ноутбук, про-

ектор, экран), в том числе для обучаю-

щихся с инвалидностью и ОВЗ; 

программное обеспечение.  

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. 

им. Калинина, 13 

2 ESG отечность 

аграрных форми-

рований 

Помещение №114 ЗОО, площадь — 43м²; 

посадочных мест – 25; учебная аудитория 

для проведения занятий семинарского 

типа, курсового проектирования (выпол-

нения курсовых работ), групповых и ин-

дивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

самостоятельной работы, в том числе для 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ. 

 

специализированная мебель (учебная 

доска, учебная мебель), в том числе для 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. 

им. Калинина, 13 

 

13 Особенности организации обучения лиц с ОВЗ и инвалидов 
 

Для инвалидов и лиц с ОВЗ может изменяться объём дисциплины (модуля) в часах, 

выделенных на контактную работу обучающегося с преподавателем (по видам учебных за-

нятий) и на самостоятельную работу обучающегося (при этом не увеличивается количество 

зачётных единиц, выделенных на освоение дисциплины).  

Фонды оценочных средств адаптируются к ограничениям здоровья и восприятия 

информации обучающимися.  

Основные формы представления оценочных средств – в печатной форме или в форме 

электронного документа. 

 

Формы контроля и оценки результатов обучения инвалидов и лиц с ОВЗ 



Категории 

студентов с 

ОВЗ и инва-

лидностью 

Форма контроля и оценки результатов обучения 

С нарушением  

зрения 

– устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования, 

устные коллоквиумы и др.; 

– с использованием компьютера и специального ПО: работа с электрон-

ными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые 

проекты, дистанционные формы, если позволяет острота зрения - гра-

фические работы и др.; 

при возможности письменная проверка с использованием рельефно- то-

чечной системы Брайля, увеличенного шрифта, использование специ-

альных технических средств (тифлотехнических средств): контроль-

ные, графические работы, тестирование, домашние задания, эссе, от-

четы и др. 

С нарушением 

слуха 

– письменная проверка: контрольные, графические работы, тестирова-

ние, домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.; 

– с использованием компьютера: работа с электронными образователь-

ными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, графиче-

ские работы, дистанционные формы и др.;  

при возможности устная проверка с использованием специальных 

технических средств (аудиосредств, средств коммуникации, звукоуси-

ливающей аппаратуры и др.): дискуссии, тренинги, круглые столы, со-

беседования, устные коллоквиумы и др. 

С наруше-

нием  

опорно- 

двигательного  

аппарата 

– письменная проверка с использованием специальных технических 

средств (альтернативных средств ввода, управления компьютером и 

др.): контрольные, графические работы, тестирование, домашние зада-

ния, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.; 

– устная проверка, с использованием специальных технических средств 

(средств коммуникаций): дискуссии, тренинги, круглые столы, собесе-

дования, устные коллоквиумы и др.; 

с использованием компьютера и специального ПО (альтернативных 

средств ввода и управления компьютером и др.): работа с электрон-

ными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые 

проекты, графические работы, дистанционные формы предпочтитель-

нее обучающимся, ограниченным в передвижении и др. 

 

Адаптация процедуры проведения промежуточной аттестации для инвалидов и 

лиц с ОВЗ: 



 

В ходе проведения промежуточной аттестации предусмотрено: 

– предъявление обучающимся печатных и (или) электронных материалов в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья; 

– возможность пользоваться индивидуальными устройствами и средствами, позво-

ляющими адаптировать материалы, осуществлять приём и передачу информации с учетом 

их индивидуальных особенностей; 

– увеличение продолжительности проведения аттестации; 

– возможность присутствия ассистента и оказания им необходимой помощи (занять 

рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с преподавателем). 

Формы промежуточной аттестации для инвалидов и лиц с ОВЗ должны учитывать 

индивидуальные и психофизические особенности обучающегося/обучающихся по АОПОП 

ВО (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.).  

 

Специальные условия, обеспечиваемые в процессе преподавания дисциплины 

 

Студенты с нарушениями зрения 

 

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном формате, поз-

воляющем переводить плоскопечатную информацию в аудиальную или тактильную форму;  

 возможность использовать индивидуальные устройства и средства, позволяющие 

адаптировать материалы, осуществлять приём и передачу информации с учетом индивиду-

альных особенностей и состояния здоровья студента; 

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содержанием учебной 

дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения информации на корпоративном об-

разовательном портале; 

 использование чёткого и увеличенного по размеру шрифта и графических объектов 

в мультимедийных презентациях; 

 использование инструментов «лупа», «прожектор» при работе с интерактивной до-

ской; 

 озвучивание визуальной информации, представленной обучающимся в ходе заня-

тий; 

 обеспечение раздаточным материалом, дублирующим информацию, выводимую 

на экран; 

 наличие подписей и описания у всех используемых в процессе обучения рисунков 

и иных графических объектов, что даёт возможность перевести письменный текст в 

аудиальный, 

 обеспечение особого речевого режима преподавания: лекции читаются громко, раз-

борчиво, отчётливо, с паузами между смысловыми блоками информации, обеспечивается 

интонирование, повторение, акцентирование, профилактика рассеивания внимания; 

 минимизация внешнего шума и обеспечение спокойной аудиальной обстановки; 

  возможность вести запись учебной информации студентами в удобной для них 

форме (аудиально, аудиовизуально, на ноутбуке, в виде пометок в заранее подготовленном 

тексте); 

 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение внимания, апелля-

ция к ограничениям по времени, контактные виды работ, групповые задания и др.) на прак-

тических и лабораторных занятиях; 



 минимизирование заданий, требующих активного использования зрительной па-

мяти и зрительного внимания; 

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль выполнения за-

даний для самостоятельной работы. 

 

Студенты с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

(маломобильные студенты, студенты, имеющие трудности  

передвижения и патологию верхних конечностей) 

 

 возможность использовать специальное программное обеспечение и специальное 

оборудование и позволяющее компенсировать двигательное нарушение (коляски, ходунки, 

трости и др.); 

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содержанием учебной 

дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения информации на корпоративном об-

разовательном портале; 

 применение дополнительных средств активизации процессов запоминания и повто-

рения; 

  опора на определенные и точные понятия;  

 использование для иллюстрации конкретных примеров; 

 применение вопросов для мониторинга понимания; 

 разделение изучаемого материала на небольшие логические блоки; 

 увеличение доли конкретного материала и соблюдение принципа от простого к 

сложному при объяснении материала; 

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных работ и про-

верки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение внимания, апелляция 

к ограничениям по времени, контактные виды работ, групповые задания др.); 

 обеспечение беспрепятственного доступа в помещения, а также пребывания них;  

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и средства, позво-

ляющие обеспечить реализацию эргономических принципов и комфортное пребывание на 

месте в течение всего периода учёбы (подставки, специальные подушки и др.). 

 

Студенты с нарушениями слуха  

(глухие, слабослышащие, позднооглохшие) 

 

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном формате, 

позволяющем переводить аудиальную форму лекции в плоскопечатную информацию;  

 наличие возможности использовать индивидуальные звукоусиливающие устрой-

ства и сурдотехнические средства, позволяющие осуществлять приём и передачу информа-

ции; осуществлять взаимообратный перевод текстовых и аудиофайлов (блокнот для рече-

вого ввода), а также запись и воспроизведение зрительной информации. 

 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вербального мате-

риала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные тексты, глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала (структурно-логиче-

ские схемы, таблицы, графики, концентрирующие и обобщающие информацию, опорные 

конспекты, раздаточный материал);  



 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных работ и про-

верки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты заранее знакомятся 

с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и фрагменты; 

 особый речевой режим работы (отказ от длинных фраз и сложных предложений, 

хорошая артикуляция; четкость изложения, отсутствие лишних слов; повторение фраз без 

изменения слов и порядка их следования; обеспечение зрительного контакта во время го-

ворения и чуть более медленного темпа речи, использование естественных жестов и ми-

мики); 

 чёткое соблюдение алгоритма занятия и заданий для самостоятельной работы 

(называние темы, постановка цели, сообщение и запись плана, выделение основных поня-

тий и методов их изучения, указание видов деятельности студентов и способов проверки 

усвоения материала, словарная работа); 

 соблюдение требований к предъявляемым учебным текстам (разбивка текста на 

части; выделение опорных смысловых пунктов; использование наглядных средств); 

 минимизация внешних шумов; 

 предоставление возможности соотносить вербальный и графический материал; 

комплексное использование письменных и устных средств коммуникации при работе в 

группе; 

– сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, слушания, чте-

ния, письма, зрительного восприятия с лица говорящего). 

 

Студенты с прочими видами нарушений  

(ДЦП с нарушениями речи, заболевания эндокринной, центральной нервной и 

сердечно-сосудистой систем, онкологические заболевания) 

 

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и средства, поз-

воляющие осуществлять приём и передачу информации; 

 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вербального мате-

риала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные тексты, глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала;  

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных работ и про-

верки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты заранее знакомятся 

с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и фрагменты; 

 предоставление возможности соотносить вербальный и графический материал; 

комплексное использование письменных и устных средств коммуникации при работе в 

группе; 

 сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, слушания, 

чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего); 

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном формате;  

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содержанием учеб-

ной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения информации на корпоративном 

образовательном портале; 

 возможность вести запись учебной информации студентами в удобной для них 

форме (аудиально, аудиовизуально, в виде пометок в заранее подготовленном тексте). 



 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль выполнения за-

даний для самостоятельной работы,  

 стимулирование выработки у студентов навыков самоорганизации и само-

контроля; 

 наличие пауз для отдыха и смены видов деятельности по ходу занятия. 

 

 


