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1 Цель производственной практики 
 

Целью производственной преддипломной практики является овладение 

студентом практическими навыками профессиональной деятельности на 

уровне, достаточном для дальнейшей самостоятельной работы на предприя-

тиях и организациях различных организационно-правовых форм и форм соб-

ственности, а также сбор необходимой информации для написания отчета и 

выполнения выпускной квалификационной работы. 

 

2 Задачи производственной практики  
 

Задачами производственной преддипломной практики  являются: 

- формирование навыков сбора и анализа исходных данных, необходи-

мых для расчета экономических и социально-экономических показателей, ха-

рактеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;  

- формирование навыков на основе типовых методик и действующей 

нормативно-правовой базы расчёта экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; 

- формирование навыков выполнения необходимых для составления 

экономических разделов планов расчетов, навыков обоснования их и представ-

ления результатов работы в соответствии с принятыми в организации стандар-

тами; 

- формирование навыков анализа и интерпретации финансовой, бухгал-

терской и иной информации, содержащейся в отчетности хозяйствующих 

субъектов различных форм собственности, ведомств и т.д. и навыков исполь-

зования полученных сведений для принятия управленческих решений; 

- формирование навыков анализа и интерпретации данных отечествен-

ной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явле-

ниях, навыков выявления тенденций изменения социально-экономических 

показателей; 

- формирование навыков расчёта показателей проектов бюджетов бюд-

жетной системы Российской Федерации, навыков обеспечения их исполнение и 

контроль, навыков составления бюджетных смет казенных учреждений и пла-

нов финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учре-

ждений  

- формирование навыков налогового планирования в составе бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации;  

- формирование навыков составления финансовых планов организации, 

навыков обеспечения осуществления финансовых взаимоотношений с органи-

зациями, органами государственной власти и местного самоуправления  

- формирование навыков применения норм, регулирующих бюджетные, 

налоговые, валютные отношения в области страховой, банковской деятельно-

сти, учета и контроля; 

- формирование навыков участия в мероприятиях по организации и про-



ведению финансового контроля в секторе государственного и муниципального 

управления, навыков принятия мер по реализации выявленных отклонений; 

- формирование навыков оценки кредитоспособности клиентов, навыков 

осуществления и оформления выдачи и сопровождения кредитов, навыков 

проведения операции на рынке межбанковских кредитов, навыков формирова-

ния и регулирования целевых резервов; 

- формирование навыков анализировать и интерпретировать социаль-

но-экономические процессы и явления, используя отечественные и зарубеж-

ные источники информации, для решения аналитических и исследователь-

ских задач. 

 

3 Вид практики, тип практики 
 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – преддипломная практика. 

 

4 Способ проведения производственной практики  
 

Производственная преддипломная практика является стационарной и вы-

ездной производственной практикой, осуществляется кафедрами факультета 

«Финансы и кредит». 

 

5 Форма проведения практики  
 

Практика проводится: дискретно.  

 

6 Перечень планируемых результатов обучения при про-

хождении практики, соотнесенных с планируемыми результа-

тами освоения ОПОП ВО 
 

В результате прохождения практики формируются следующие компе-

тенции: 

ПК-1 – способность собрать и проанализировать исходные данные, не-

обходимые для расчета экономических и социально-экономических показа-

телей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; 

ПК-2 – способность на основе типовых методик и действующей норма-

тивно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические 

показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов; 

ПК-3 – способность выполнять необходимые для составления эконо-

мических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять резуль-

таты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами; 

ПК-9 – способность организовать деятельность малой группы, создан-

ной для реализации конкретного экономического проекта; 



ПК-10 – способность использовать для решения коммуникативных за-

дач современные технические средства и информационные технологии; 

ПК-11 – способность критически оценить предлагаемые варианты 

управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их со-

вершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффектив-

ности, рисков и возможных социально-экономических последствий; 

ПК-19 – способность рассчитывать показатели проектов бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации, обеспечивать их исполнение и 

контроль, составлять бюджетные сметы казенных учреждений и планы фи-

нансово-хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений; 

ПК-20 – способность вести работу по налоговому планированию в со-

ставе бюджетов бюджетной системы Российской Федерации; 

ПК-21 – способность составлять финансовые планы организации, обес-

печивать осуществление финансовых взаимоотношений с организациями, 

органами государственной власти и местного самоуправления; 

ПК-22 – способность применять нормы, регулирующие бюджетные, 

налоговые, валютные отношения в области страховой, банковской деятель-

ности, учета и контроля; 

ПК-23 – способность участвовать в мероприятиях по организации и 

проведению финансового контроля в секторе государственного и муници-

пального управления, принимать меры по реализации выявленных отклоне-

ний; 

ПК-25 – способность оценивать кредитоспособность клиентов, осу-

ществлять и оформлять выдачу и сопровождение кредитов, проводить опера-

ции на рынке межбанковских кредитов, формировать и регулировать целевые 

резервы;  

ДПК-14 – способностью анализировать и интерпретировать социально-

экономические процессы и явления, используя отечественные и зарубежные 

источники информации, для решения аналитических и исследовательских за-

дач. 

 

7 Место производственной практики в структуре ОПОП 

ВО  
Производственная преддипломная  практика проводиться: 

на очной форме обучения – на 4 курсе в 8 семестре; 

на заочной форме обучения – на 5 курсе в 9 семестре;  

 

8 Содержание производственной практики  
 

Общая трудоемкость производственной преддипломной практики со-

ставляет 108 часов, 3 зачетных единиц.  

Форма контроля – дифференцированный зачет (зачет с оценкой). 

 

 



 

Таблица 1 – Содержание и структура практики для очной и заочной формы 

обучения  

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики  

 

Содержание работы на практике, в часах 

Формы те-

кущего и 

промежу-

точного 

контроля 

контактная 

аудиторная 

(выполнение 

заданий) 

контактная 

внеаудиторная 

(инструктаж, 

консультации, 

защита отче-

та) 

иные фор-

мы (вы-

полнение 

производ-

ственных 

функций) 

итого 

        

1 Подготовительный 

инструктаж 2   2 

Подпись в 

листе ин-

структажа.  

2 Выполнение инди-

видуального зада-

ния: сбор, обработ-

ка и систематиза-

ция фактического и 

литературного ма-

териала 

 8 84 92 

Заполнение и 

подпись днев-

ника практики 

3 Подготовка и за-

щита отчета 
 14  14 

Устный 

опрос и 

проверка 

отчета 
        

 
Всего, час 2 22 84 108 

Зачет, зачет с 

оценкой 

 

 

9 Требование к форме отчетности по практике. Промежу-

точная аттестация по итогам производственной практики 
 

Аттестация по итогам производственной преддипломной практики про-

водится в виде дифференцированного зачета на основе оценки выполнения 

индивидуального задания по практике в форме защиты отчета. 

По итогам практики студент представляет: рабочий график-план; инди-

видуальное задание; дневник практики; отзыв, подписанные руководителем 

практики от кафедры и отчет о практике. 

В процессе выполнения индивидуального задания по производствен-

ной преддипломной практики обучающийся осуществляет: 

1. Представление обзора литературных источников по теме выпуск-

ной квалификационной работы с использованием библиотечного фонда и 

электронных библиотечных ресурсов;  

2. Выполнение расчетно-аналитического задания на основе цифровых 

данных по объекту исследования выпускной квалификационной работы с ис-

пользованием стандартных приложений Microsoft Office; 



3. Проводит обобщение полученных результатов и разрабатывает 

предложения и рекомендации в рамках заявленной темы выпускной квали-

фикационной работы; 

4. Осуществляет подготовку презентации по результатам выполнения 

индивидуального задания и для защиты выпускной квалификационной рабо-

ты. 

Зачет проводится в форме индивидуального собеседования. Каждый 

студент отвечает на вопросы о содержании практики и представленных до-

кументов. 

Дневник прохождения практики подлежит заполнению студентом еже-

дневно с фиксацией в нем в краткой форме выполненных заданий. 

Отчет о прохождении практики должен составляться студентом по ме-

ре прохождения каждого этапа практики и оформляться согласно требования, 

представленным в Программе практики. 

По итогам промежуточной аттестации выставляется дифференцирован-

ный зачет (зачет с оценкой).  
 

 

10 Фонд оценочных средств по производственной практи-

ке 

 
10.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы 
 

Номер се-

местра* 

Этапы формирования и проверки компетенций и оценка уровня их сформи-

рованности по дисциплинам, практикам в процессе освоения ОПОП ВО 

ПК-1 способность собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расче-

та экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятель-

ность хозяйствующих субъектов 

1 Микроэкономика 

1 Введение в профессию 

2 Макроэкономика 

3 Организация и планирование денежных потоков в хозяйствующих субъектах 

3 Государственная финансовая поддержка бизнеса 

4 Экономика организации 

5 Деньги, кредит, банки 

6 Страхование 

6 Технологическая практика  

7 Анализ деятельности банка 

7 Финансово-экономический анализ 

7 Управленческий анализ в коммерческих организациях 

8 Банковские риски 

8 Преддипломная практика 

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите 

и процедуру защиты  

ПК-2  способность на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой ба-

зы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие 



деятельность хозяйствующих субъектов 

1 Микроэкономика 

2 Макроэкономика 

3 Финансовые и организационные основы инновационной деятельности 

3 Оценка инновационной деятельности организаций 

4 Экономика организации 

4 Статистика 

5 Деньги, кредит, банки 

5-6 Корпоративные финансы и их особенности в сельском хозяйстве 

6 Финансы 

6-7 Организация деятельности коммерческого банка 

6 Технологическая практика  

7-8 Финансовый менеджмент 

8 Преддипломная практика 

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите 

и процедуру защиты  

ПК-3  способность выполнять необходимые для составления экономических разделов 

планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с 

принятыми в организации стандартами 

4 Экономика организации 

4 Финансовая политика организации 

4 Краткосрочная финансовая политика 

6 Финансы 

6 Технологическая практика  

7 Анализ деятельности банка 

7 Финансово-экономический анализ 

7 Управленческий анализ в коммерческих организациях  

7 Маркетинговая стратегия банка в аграрном секторе экономики 

7 Маркетинговые стратегии коммерческих банков 

8 Инвестиционный менеджмент 

8 Оценка инвестиционной деятельности 

8 Банковский менеджмент 

8 Финансовая политика коммерческого банка 

8 Преддипломная практика 

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите 

и процедуру защиты  

ПК-9   способностью организовать деятельность малой группы, созданной для реализа-

ции конкретного экономического проекта 

4 Менеджмент 

6 Международные финансы 

6 Мировая финансовая система 

6 Технологическая практика  

8 Международные валютно-кредитные отношения 

8 Мировые финансовые рынки 

8 Преддипломная практика 
8 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите 

и процедуру защиты  

ПК-10 способностью использовать для решения коммуникативных задач современные 

технические средства и информационные технологии 

4 Эконометрика  

6 Информационные системы и технологии в экономике 



6 Технологическая практика  

8 Преддипломная практика 

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите 

и процедуру защиты  

ПК-11 – способностью критически оценить предлагаемые варианты управленческих ре-

шений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом кри-

териев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-

экономических последствий 

3 Организация и планирование денежных потоков в хозяйствующих субъектах 

3 Государственная финансовая поддержка бизнеса 

4 Менеджмент 

5 Основы финансового маркетинга 

5 Бюджетное устройство 

5-6 Корпоративные финансы и их особенности в сельском хозяйстве 

6 Рынок ценных бумаг 

6 Технологическая практика  

7 Маркетинговая стратегия банка в аграрном секторе экономики 

7 Маркетинговые стратегии коммерческих банков 

7-8 Финансовый менеджмент 

8 Банковский менеджмент 

8 Финансовая политика коммерческого банка 

8 Инвестиционный менеджмент 

8 Оценка инвестиционной деятельности 

8 Преддипломная практика 

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите 

и процедуру защиты  

ПК-19 – способность рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации, обеспечивать их исполнение и контроль, составлять бюджетные 

сметы казенных учреждений и планы финансово-хозяйственной деятельности бюджетных 

и автономных учреждений 

4 Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в 

том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятель-

ности  

5 Бюджетное устройство 

6 Международные финансы  

6 Мировая финансовая система 

8 Преддипломная практика 

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите 

и процедуру защиты  

ПК-20  способностью вести работу по налоговому планированию в составе бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации 

4 Налоги и налоговая система 

4 Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в 

том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятель-

ности  

5 Бюджетное устройство 

8 Преддипломная практика 

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите 

и процедуру защиты  

ПК-21  способностью составлять финансовые планы организации, обеспечивать осу-

ществление финансовых взаимоотношений с организациями, органами государственной 



власти и местного самоуправления 

1 Инфляционная политика и эмиссия в рыночной экономике 

4 Финансовая среда предпринимательства и предпринимательские риски 

4 Финансовая политика организации 

4 Краткосрочная финансовая политика 

4 

Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в 

том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятель-

ности 

5 Оценка бизнеса в аграрных формированиях 

5 Оценка бизнеса и управление стоимостью корпорации 

5 Бюджетное устройство 

5-6 Корпоративные финансы и их особенности в сельском хозяйстве 

7-8 Финансовый менеджмент 

8 Преддипломная практика 

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите 

и процедуру защиты  

ПК-22  способностью применять нормы, регулирующие бюджетные, налоговые, валют-

ные отношения в области страховой, банковской деятельности, учета и контроля 

4 Налоги и налоговая система 

4 Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в 

том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятель-

ности  

5 Финансовые рынки 

6 Страхование 

7 Организация деятельности Центрального банка 

8 Преддипломная практика 

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите 

и процедуру защиты  

ПК-23  способностью участвовать в мероприятиях по организации и проведению финан-

сового контроля в секторе государственного и муниципального управления, принимать 

меры по реализации выявленных отклонений 

4 Налоги и налоговая система 

8 Преддипломная практика 

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите 

и процедуру защиты  

ПК-25 – способность оценивать кредитоспособность клиентов, осуществлять и оформлять 

выдачу и сопровождение кредитов, проводить операции на рынке межбанковских креди-

тов, формировать и регулировать целевые резервы 

6-7 Организация деятельности коммерческого банка  

7 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональ-

ной деятельности  

8 Банковские риски 

8 Современные стратегии банков 

8 Банковский менеджмент 

8 Финансовая политика коммерческого банка 

8 Преддипломная практика  

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите 

и процедуру защиты  

ДПК 14  – способностью анализировать и интерпретировать социально-экономические 

процессы и явления, используя отечественные и зарубежные источники информации, для 

решения аналитических и исследовательских задач 



1 Экономическая информатика 

1 Инфляционные системы и эмиссия в рыночной экономике 

2 Ресурсо-информационная среда финансового сектора 

2 Основы документационного обеспечения в организациях финансовой сферы 

3 Теория бухгалтерского учета 

3 Общественный финансовый сектор 

4 Статистика 

4 Эконометрика 

4 Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в 

том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятель-

ности 

5 Деньги, кредит, банки 

5 Мировая экономика и международные экономические отношения 

5 Финансовые рынки 

5,6 Корпоративные финансы и их особенности в сельском хозяйстве 

6 Финансы 

7 Анализ деятельности банка 

7 Организация деятельности Центрального банка 

7 Маркетинговые стратегии банка в аграрном секторе экономики 

7 Маркетинговые стратегии коммерческих банков 

7,8 Финансовый менеджмент 

8 Преддипломная практика 

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите 

и процедуру защиты  

* номер семестра соответствует этапу формирования компетенции  

 

 

10.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оце-

ночное  

сред-

ство 

«Неудовлетво-

рительно» 

(минимальный 

не достигнут) 

«Удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый) 

«Хорошо» 

(средний) 

«Отлично» 

(высокий) 

ПК-1 - способность собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета эко-

номических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствую-

щих субъектов 

Знать совре-

менные мето-

ды получения, 

анализа, обра-

ботки инфор-

мации и осно-

вы финансово-

го анализа 

Фрагментарные 

представления 

о современных 

методах полу-

чения, анализа, 

обработки ин-

формации и 

основах финан-

сового анализа 

Неполные 

представления 

о современных 

методах полу-

чения, анализа, 

обработки ин-

формации и 

основах финан-

сового анализа 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

представления о 

современных 

методах получе-

ния, анализа, 

обработки ин-

формации и ос-

новах финансо-

вого анализа 

Сформирован-

ные системати-

ческие пред-

ставления о со-

временных ме-

тодах получе-

ния, анализа, 

обработки ин-

формации и ос-

новах финансо-

вого анализа 

Устный 

опрос, 

отчет 



Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оце-

ночное  

сред-

ство 

«Неудовлетво-

рительно» 

(минимальный 

не достигнут) 

«Удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый) 

«Хорошо» 

(средний) 

«Отлично» 

(высокий) 

Уметь прово-

дить монито-

ринг выпол-

нения заем-

щиками сво-

их обяза-

тельств по 

договору и 

применять 

программные 

продукты (в 

том числе, ав-

томатизиро-

ванную бан-

ковскую си-

стему) и иные 

организацион-

но-

технические 

средства и 

оборудование 

в профессио-

нальной сфере 

Фрагментарное 

умение прово-

дить монито-

ринг выпол-

нения заем-

щиками своих 

обязательств 

по договору и 

применять про-

граммные про-

дукты (в том 

числе, автома-

тизированную 

банковскую 

систему) и 

иные организа-

ционно-

технические 

средства и обо-

рудование в 

профессио-

нальной сфере 

В целом удо-

влетворитель-

ное, но не си-

стематизиро-

ванное умение 

проводить мо-

ниторинг вы-

полнения за-

емщиками 

своих обяза-

тельств по до-

говору и при-

менять про-

граммные про-

дукты (в том 

числе, автома-

тизированную 

банковскую 

систему) и 

иные организа-

ционно-

технические 

средства и обо-

рудование в 

профессио-

нальной сфере 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы, 

умение прово-

дить монито-

ринг выполне-

ния заемщика-

ми своих обя-

зательств по 

договору и 

применять про-

граммные про-

дукты (в том 

числе, автомати-

зированную 

банковскую си-

стему) и иные 

организационно-

технические 

средства и обо-

рудование в 

профессиональ-

ной сфере 

Сформирован-

ные умения 

проводить мо-

ниторинг вы-

полнения за-

емщиками 

своих обяза-

тельств по до-

говору и при-

менять про-

граммные про-

дукты (в том 

числе, автома-

тизированную 

банковскую си-

стему) и иные 

организацион-

но-технические 

средства и обо-

рудование в 

профессиональ-

ной сфере 

Владеть 

навыками 

оценки акти-

вов и кредит-

ной истории 

потенциально-

го заемщика и 

анализа учре-

дительных и 

иных доку-

ментов потен-

циального за-

емщика на 

соответствие 

требованиям 

банка для 

предоставле-

ния кредита 

 

Отсутствие 

навыков оценки 

активов и кре-

дитной истории 

потенциального 

заемщика и 

анализа учре-

дительных и 

иных докумен-

тов потенци-

ального заем-

щика на соот-

ветствие требо-

ваниям банка 

для предостав-

ления кредита 

Фрагментарные 

навыки оценки 

активов и кре-

дитной истории 

потенциального 

заемщика и 

анализа учре-

дительных и 

иных докумен-

тов потенци-

ального заем-

щика на соот-

ветствие требо-

ваниям банка 

для предостав-

ления кредита 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы, 

применение 

навыков оценки 

активов и кре-

дитной истории 

потенциального 

заемщика и ана-

лиза учреди-

тельных и иных 

документов по-

тенциального 

заемщика на со-

ответствие тре-

бованиям банка 

для предостав-

ления кредита 

Успешное и си-

стематическое 

использование 

навыков оцен-

ки активов и 

кредитной ис-

тории потенци-

ального заем-

щика и анализа 

учредительных 

и иных доку-

ментов потен-

циального за-

емщика на со-

ответствие тре-

бованиям банка 

для предостав-

ления кредита 

ПК-2 - способность на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчи-

тать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяй-

ствующих субъектов 

Знать типо- Фрагментарные Неполные Сформирован- Сформирован- Устный 



Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оце-

ночное  

сред-

ство 

«Неудовлетво-

рительно» 

(минимальный 

не достигнут) 

«Удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый) 

«Хорошо» 

(средний) 

«Отлично» 

(высокий) 

вые методики 

и действую-

щие норма-

тивно-

правовые базы 

оценки акти-

вов и кредит-

ной истории 

потенциально-

го заемщика, и 

оценки заем-

щика в рамках 

кредитного 

скоринга 

представления 

о типовых ме-

тодиках и дей-

ствующих нор-

мативно-

правовых базах 

оценки активов 

и кредитной 

истории потен-

циального за-

емщика и оцен-

ки заемщика в 

рамках кредит-

ного скоринга 

представления 

о типовых ме-

тодиках и дей-

ствующих нор-

мативно-

правовых базах 

оценки активов 

и кредитной 

истории потен-

циального за-

емщика и оцен-

ки заемщика в 

рамках кредит-

ного скоринга 

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

представления о 

типовых мето-

диках и дей-

ствующих нор-

мативно-

правовых базах 

оценки активов 

и кредитной ис-

тории потенци-

ального заемщи-

ка и оценки за-

емщика в рамках 

кредитного ско-

ринга 

ные системати-

ческие пред-

ставления о ти-

повых методи-

ках и действу-

ющих норма-

тивно-правовых 

базах оценки 

активов и кре-

дитной истории 

потенциального 

заемщика и 

оценки заемщи-

ка в рамках 

кредитного ско-

ринга 

опрос,  

отчет 

Уметь прово-

дить оценку 

активов и кре-

дитной исто-

рии потенци-

ального заем-

щика и оценку 

заемщика в 

рамках кре-

дитного ско-

ринга 

Фрагментарное 

умение прово-

дить оценку 

активов и кре-

дитной истории 

потенциального 

заемщика и 

оценку заем-

щика в рамках 

кредитного 

скоринга 

В целом удо-

влетворитель-

ное, но не си-

стематизиро-

ванное умение 

проводить 
оценку активов 

и кредитной 

истории потен-

циального за-

емщика и оцен-

ку заемщика в 

рамках кредит-

ного скоринга 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы, 

умение прово-

дить оценку ак-

тивов и кредит-

ной истории по-

тенциального 

заемщика и 

оценку заемщи-

ка в рамках кре-

дитного скорин-

га 

Сформирован-

ные умения 

проводить 
оценку активов 

и кредитной 

истории потен-

циального за-

емщика и оцен-

ку заемщика в 

рамках кредит-

ного скоринга 

Владеть 

навыками 

оценки акти-

вов и кредит-

ной истории 

потенциально-

го заемщика и 

оценки заем-

щика в рамках 

кредитного 

скоринга 

Отсутствие 

навыков оценки 

активов и кре-

дитной истории 

потенциального 

заемщика  и 

оценки заем-

щика в рамках 

кредитного 

скоринга 

Фрагментарные 

навыки оценки 

активов и кре-

дитной истории 

потенциального 

заемщика  и 

оценки заем-

щика в рамках 

кредитного 

скоринга 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы, 

применение 

навыков оценки 

активов и кре-

дитной истории 

потенциального 

заемщика  и 

оценки заемщи-

ка в рамках кре-

дитного скорин-

га 

Успешное и си-

стематическое 

использование 

навыков оцен-

ки активов и 

кредитной ис-

тории потенци-

ального заем-

щика  и оценки 

заемщика в 

рамках кредит-

ного скоринга 

ПК-3 - способность выполнять необходимые для составления экономических разделов планов рас-

четы, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организа-

ции стандартами 

Владеть навы- Отсутствие Фрагментарные  В целом успеш- Успешное и си- Устный 



Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оце-

ночное  

сред-

ство 

«Неудовлетво-

рительно» 

(минимальный 

не достигнут) 

«Удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый) 

«Хорошо» 

(средний) 

«Отлично» 

(высокий) 

ками подго-

товки профес-

сионального 

суждения, 

оценка кре-

дитного риска 

по выданной 

ссуде, расчет 

резерва на 

возможные 

потери по ссу-

де и резерва на 

возможные 

потери 

навыков подго-

товки профес-

сионального 

суждения, 

оценка кредит-

ного риска по 

выданной ссу-

де, расчет ре-

зерва на воз-

можные потери 

по ссуде и ре-

зерва на воз-

можные потери 

навыки подго-

товки профес-

сионального 

суждения, 

оценка кредит-

ного риска по 

выданной ссу-

де, расчет ре-

зерва на воз-

можные потери 

по ссуде и ре-

зерва на воз-

можные потери 

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы, 

применения 

навыков подго-

товки професси-

онального суж-

дения, оценка 

кредитного рис-

ка по выданной 

ссуде, расчет 

резерва на воз-

можные потери 

по ссуде и ре-

зерва на воз-

можные потери 

стематическое 

применение 

навыков подго-

товки профес-

сионального 

суждения, 

оценка кредит-

ного риска по 

выданной ссуде, 

расчет резерва 

на возможные 

потери по ссуде 

и резерва на 

возможные по-

тери 

опрос, 

отчет 

 

ПК-9 - способность организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкрет-

ного экономического проекта 

Знать особен-

ности органи-

зации дея-

тельности ма-

лой группы, 

созданной для 

реализации 

конкретного 

экономическо-

го проекта 

Фрагментарные 

представления 

об организации 

деятельности 

малой группы, 

созданной для 

реализации 

конкретного 

экономического 

проекта 

Неполные 

представления 

об особенно-

стях организа-

ции деятельно-

сти малой 

группы, со-

зданной для 

реализации 

конкретного 

экономического 

проекта 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

представления 

об особенностях 

организации де-

ятельности ма-

лой группы, со-

зданной для реа-

лизации кон-

кретного эконо-

мического про-

екта 

Сформирован-

ные системати-

ческие пред-

ставления об 

особенностях 

организации 

деятельности 

малой группы, 

созданной для 

реализации 

конкретного 

экономического 

проекта 

Устный 

опрос,  

отчет 

Уметь орга-

низовывать 

деятельность 

малой группы, 

созданной для 

реализации 

конкретного 

экономическо-

го проекта 

Фрагментарное 

умение органи-

зовывать дея-

тельность ма-

лой группы, 

созданной для 

реализации 

конкретного 

экономического 

проекта 

В целом удо-

влетворитель-

ное, но не си-

стематизиро-

ванное умение 

организовывать 

деятельность 

малой группы, 

созданной для 

реализации 

конкретного 

экономического 

проекта 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы, 

умение органи-

зовывать дея-

тельность малой 

группы, создан-

ной для реализа-

ции конкретного 

экономического 

проекта 

Сформирован-

ные умения ор-

ганизовывать 

деятельность 

малой группы, 

созданной для 

реализации 

конкретного 

экономического 

проекта 

Владеть 

навыками ор-

ганизации 

сбора, обра-

ботки и анали-

Отсутствие 

навыков орга-

низации сбора, 

обработки и 

анализа инфор-

Фрагментарные 

навыки органи-

зации сбора, 

обработки и 

анализа инфор-

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы, 

применение 

Успешное и 

систематиче-

ское использо-

вание навыков 
организации 



Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оце-

ночное  

сред-

ство 

«Неудовлетво-

рительно» 

(минимальный 

не достигнут) 

«Удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый) 

«Хорошо» 

(средний) 

«Отлично» 

(высокий) 

за информа-

ции, в том 

числе с при-

менением со-

циологиче-

ских, марке-

тинговых ис-

следований, 

организация и 

поддержива-

ние постоян-

ных контактов 

с рейтинговы-

ми 

агентствами, 

аналитиками 

инвестицион-

ных организа-

ций, консал-

тинговыми 

организация-

ми, аудитор-

скими органи-

зациями, оце-

ночными 

фирмами, гос-

ударственны-

ми и муници-

пальными ор-

ганами управ-

ления, обще-

ственными 

организация-

ми, средства-

ми массовой 

информации, 

информаци-

онными, ре-

кламными 

агентствами 

мации, в том 

числе с приме-

нением социо-

логических, 

маркетинговых 

исследований, 

организация и 

поддерживание 

постоянных 

контактов с 

рейтинговыми 

агентствами, 

аналитиками 

инвестицион-

ных организа-

ций, консалтин-

говыми органи-

зациями, ауди-

торскими орга-

низациями, 

оценочными 

фирмами, госу-

дарственными 

и муниципаль-

ными органами 

управления, 

общественными 

организациями, 

средствами 

массовой ин-

формации, ин-

формационны-

ми, рекламны-

ми агентствами 

мации, в том 

числе с приме-

нением социо-

логических, 

маркетинговых 

исследований, 

организация и 

поддерживание 

постоянных 

контактов с 

рейтинговыми 

агентствами, 

аналитиками 

инвестицион-

ных организа-

ций, консалтин-

говыми органи-

зациями, ауди-

торскими орга-

низациями, 

оценочными 

фирмами, госу-

дарственными и 

муниципаль-

ными органами 

управления, 

общественными 

организациями, 

средствами 

массовой ин-

формации, ин-

формационны-

ми, рекламны-

ми агентствами 

навыков орга-

низации сбора, 

обработки и 

анализа инфор-

мации, в том 

числе с приме-

нением социоло-

гических, марке-

тинговых иссле-

дований, органи-

зация и поддер-

живание посто-

янных контактов 

с рейтинговыми 

агентствами, 

аналитиками 

инвестиционных 

организаций, 

консалтинговы-

ми организация-

ми, аудиторски-

ми организация-

ми, оценочными 

фирмами, госу-

дарственными и 

муниципальны-

ми органами 

управления, об-

щественными 

организациями, 

средствами мас-

совой информа-

ции, информа-

ционными, ре-

кламными 

агентствами 

сбора, обработ-

ки и анализа 

информации, в 

том числе с 

применением 

социологиче-

ских, маркетин-

говых исследо-

ваний, органи-

зация и под-

держивание 

постоянных 

контактов с 

рейтинговыми 

агентствами, 

аналитиками 

инвестицион-

ных организа-

ций, консалтин-

говыми органи-

зациями, ауди-

торскими орга-

низациями, 

оценочными 

фирмами, госу-

дарственными 

и муниципаль-

ными органами 

управления, 

общественными 

организациями, 

средствами 

массовой ин-

формации, ин-

формационны-

ми, рекламны-

ми агентствами 

ПК-10 - способность использовать для решения коммуникативных задач современные технические 

средства и информационные технологии 

Знать особен-

ности исполь-

зования для 

решения ком-

муникативных 

задач совре-

менных тех-

нических 

Фрагментарные 

представления 

об особенно-

стях использо-

вания для ре-

шения комму-

никативных 

задач совре-

Неполные 

представления 

об особенно-

стях использо-

вания для ре-

шения комму-

никативных 

задач совре-

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

представления 

об особенностях 

использования 

для решения 

Сформирован-

ные системати-

ческие пред-

ставления об 

особенностях 

использования 

для решения 

коммуникатив-

Устный 

опрос,  

отчет 



Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оце-

ночное  

сред-

ство 

«Неудовлетво-

рительно» 

(минимальный 

не достигнут) 

«Удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый) 

«Хорошо» 

(средний) 

«Отлично» 

(высокий) 

средств и ин-

формацион-

ных техноло-

гии 

менных техни-

ческих средств 

и информаци-

онных техноло-

гии 

менных техни-

ческих средств 

и информаци-

онных техноло-

гии 

коммуникатив-

ных задач со-

временных тех-

нических 

средств и ин-

формационных 

технологии 

ных задач со-

временных тех-

нических 

средств и ин-

формационных 

технологии 

Уметь рабо-

тать в автома-

тизированных 

системах ин-

формационно-

го обеспече-

ния професси-

ональной дея-

тельности и 

применять 

универсальное 

и специализи-

рованное про-

граммное 

обеспечение, 

необходимое 

для сбора и 

анализа ин-

формации 

Фрагментарное 

умение рабо-

тать в автома-

тизированных 

системах ин-

формационного 

обеспечения 

профессио-

нальной дея-

тельности; 

применять уни-

версальное и 

специализиро-

ванное про-

граммное обес-

печение, необ-

ходимое для 

сбора и анализа 

информации 

В целом удо-

влетворитель-

ное, но не си-

стематизиро-

ванное умение 

работать в ав-

томатизирован-

ных системах 

информацион-

ного обеспече-

ния профессио-

нальной дея-

тельности; 

применять уни-

версальное и 

специализиро-

ванное про-

граммное обес-

печение, необ-

ходимое для 

сбора и анализа 

информации 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы, 

умение работать 

в автоматизиро-

ванных системах 

информационно-

го обеспечения 

профессиональ-

ной деятельно-

сти; применять 

универсальное и 

специализиро-

ванное про-

граммное обес-

печение, необ-

ходимое для 

сбора и анализа 

информации 

Сформирован-

ные умения ра-

ботать в авто-

матизирован-

ных системах 

информацион-

ного обеспече-

ния профессио-

нальной дея-

тельности; 

применять уни-

версальное и 

специализиро-

ванное про-

граммное обес-

печение, необ-

ходимое для 

сбора и анализа 

информации 

Владеть 
навыками 

сбора данных 

и ведение ба-

зы по клиен-

там в про-

граммном 

комплексе, 

организация и 

поддержива-

ние постоян-

ных контактов 

с рейтинговы-

ми 

агентствами, 

аналитиками 

инвестицион-

ных организа-

ций, консал-

тинговыми 

организация-

Отсутствие 

навыков сбора 

данных и веде-

ния базы по 

клиентам в про-

граммном ком-

плексе, органи-

зация и под-

держивание 

постоянных 

контактов с 

рейтинговыми 

агентствами, 

аналитиками 

инвестицион-

ных организа-

ций, консалтин-

говыми органи-

зациями, ауди-

торскими орга-

низациями, 

Фрагментарные 

навыки сбора 

данных и веде-

ния базы по 

клиентам в про-

граммном ком-

плексе, органи-

зация и под-

держивание 

постоянных 

контактов с 

рейтинговыми 

агентствами, 

аналитиками 

инвестицион-

ных организа-

ций, консалтин-

говыми органи-

зациями, ауди-

торскими орга-

низациями, 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы, 

применение 

навыков сбора 

данных и веде-

ния базы по кли-

ентам в про-

граммном ком-

плексе, органи-

зация и поддер-

живание посто-

янных контактов 

с рейтинговыми 

агентствами, 

аналитиками 

инвестиционных 

организаций, 

консалтинговы-

ми организация-

Успешное и 

систематиче-

ское примене-

ние навыков 

сбора данных и 

ведения базы 

по клиентам в 

программном 

комплексе, ор-

ганизация и 

поддерживание 

постоянных 

контактов с 

рейтинговыми 

агентствами, 

аналитиками 

инвестицион-

ных организа-

ций, консалтин-

говыми органи-

зациями, ауди-



Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оце-

ночное  

сред-

ство 

«Неудовлетво-

рительно» 

(минимальный 

не достигнут) 

«Удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый) 

«Хорошо» 

(средний) 

«Отлично» 

(высокий) 

ми, аудитор-

скими органи-

зациями, оце-

ночными 

фирмами, гос-

ударственны-

ми и муници-

пальными ор-

ганами управ-

ления, обще-

ственными 

организация-

ми, средства-

ми массовой 

информации, 

информаци-

онными, ре-

кламными 

агентствами 

оценочными 

фирмами, госу-

дарственными 

и муниципаль-

ными органами 

управления, 

общественными 

организациями, 

средствами 

массовой ин-

формации, ин-

формационны-

ми, рекламны-

ми агентствами 

оценочными 

фирмами, госу-

дарственными и 

муниципаль-

ными органами 

управления, 

общественными 

организациями, 

средствами 

массовой ин-

формации, ин-

формационны-

ми, рекламны-

ми агентствами 

ми, аудиторски-

ми организация-

ми, оценочными 

фирмами, госу-

дарственными и 

муниципальны-

ми органами 

управления, об-

щественными 

организациями, 

средствами мас-

совой информа-

ции, информа-

ционными, ре-

кламными 

агентствами 

торскими орга-

низациями, 

оценочными 

фирмами, госу-

дарственными 

и муниципаль-

ными органами 

управления, 

общественными 

организациями, 

средствами 

массовой ин-

формации, ин-

формационны-

ми, рекламны-

ми агентствами 

ПК-11 - способность критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и раз-

работать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-

экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий 

Знать порядок 

оценки пред-

лагаемых ва-

риантов 

управленче-

ских решений 

и разработки и 

обоснования 

предложения 

по их совер-

шенствованию 

с учетом кри-

териев соци-

ально-

экономиче-

ской эффек-

тивности, рис-

ков и возмож-

ных социаль-

но-

экономиче-

ских послед-

ствий 

Фрагментарные 

представления 

о порядке оцен-

ки предлагае-

мых вариантов 

управленческих 

решений и раз-

работки и обос-

нования пред-

ложения по их 

совершенство-

ванию с учетом 

критериев со-

циально-

экономической 

эффективности, 

рисков и воз-

можных соци-

ально-

экономических 

последствий 

Неполные 

представления 

о порядке оцен-

ки предлагае-

мых вариантов 

управленческих 

решений и раз-

работки и обос-

нования пред-

ложения по их 

совершенство-

ванию с учетом 

критериев со-

циально-

экономической 

эффективности, 

рисков и воз-

можных соци-

ально-

экономических 

последствий 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

представления о 

порядке оценки 

предлагаемых 

вариантов 

управленческих 

решений и раз-

работки и обос-

нования пред-

ложения по их 

совершенство-

ванию с учетом 

критериев соци-

ально-

экономической 

эффективности, 

рисков и воз-

можных соци-

ально-

экономических 

последствий 

Сформирован-

ные системати-

ческие пред-

ставления о по-

рядке оценки 

предлагаемых 

вариантов 

управленческих 

решений и раз-

работки и обос-

нования пред-

ложения по их 

совершенство-

ванию с учетом 

критериев со-

циально-

экономической 

эффективности, 

рисков и воз-

можных соци-

ально-

экономических 

последствий 

Устный 

опрос,  

отчет 

Уметь осу-

ществлять 
оценку пред-

лагаемых ва-

Фрагментарное 

умение осу-

ществлять 
оценку предла-

В целом удо-

влетворитель-

ное, но не си-

стематизиро-

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы, 

Сформирован-

ные умения 

осуществлять 
оценку предла-



Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оце-

ночное  

сред-

ство 

«Неудовлетво-

рительно» 

(минимальный 

не достигнут) 

«Удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый) 

«Хорошо» 

(средний) 

«Отлично» 

(высокий) 

риантов 

управленче-

ских решений 

и разработку и 

обоснования 

предложения 

по их совер-

шенствованию 

с учетом кри-

териев соци-

ально-

экономиче-

ской эффек-

тивности, рис-

ков и возмож-

ных социаль-

но-

экономиче-

ских послед-

ствий 

гаемых вариан-

тов управлен-

ческих решений 

и разработку и 

обоснования 

предложения по 

их совершен-

ствованию с 

учетом крите-

риев социаль-

но-

экономической 

эффективности, 

рисков и воз-

можных соци-

ально-

экономических 

последствий 

ванное умение 

осуществлять 
оценку предла-

гаемых вариан-

тов управлен-

ческих решений 

и разработку и 

обоснования 

предложения по 

их совершен-

ствованию с 

учетом крите-

риев социаль-

но-

экономической 

эффективности, 

рисков и воз-

можных соци-

ально-

экономических 

последствий 

умение осу-

ществлять 
оценку предла-

гаемых вариан-

тов управленче-

ских решений и 

разработку и 

обоснования 

предложения по 

их совершен-

ствованию с 

учетом критери-

ев социально-

экономической 

эффективности, 

рисков и воз-

можных соци-

ально-

экономических 

последствий 

гаемых вариан-

тов управлен-

ческих решений 

и разработку и 

обоснования 

предложения по 

их совершен-

ствованию с 

учетом крите-

риев социаль-

но-

экономической 

эффективности, 

рисков и воз-

можных соци-

ально-

экономических 

последствий 

Владеть спо-

собностью 

критически 

оценить пред-

лагаемые ва-

рианты управ-

ленческих ре-

шений и раз-

работать и 

обосновать 

предложения 

по их совер-

шенствованию 

с учетом кри-

териев соци-

ально-

экономиче-

ской эффек-

тивности, рис-

ков и возмож-

ных социаль-

но-

экономиче-

ских послед-

ствий 

Отсутствие 

способности 

критически 

оценить пред-

лагаемые вари-

анты управлен-

ческих решений 

и разработать и 

обосновать 

предложения по 

их совершен-

ствованию с 

учетом крите-

риев социаль-

но-

экономической 

эффективности, 

рисков и воз-

можных соци-

ально-

экономических 

последствий 

Фрагментарные 

способности 

критически 

оценить пред-

лагаемые вари-

анты управлен-

ческих решений 

и разработать и 

обосновать 

предложения по 

их совершен-

ствованию с 

учетом крите-

риев социаль-

но-

экономической 

эффективности, 

рисков и воз-

можных соци-

ально-

экономических 

последствий 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы, 

применение 
способности 

критически оце-

нить предлагае-

мые варианты 

управленческих 

решений и раз-

работать и обос-

новать предло-

жения по их со-

вершенствова-

нию с учетом 

критериев соци-

ально-

экономической 

эффективности, 

рисков и воз-

можных соци-

ально-

экономических 

последствий 

Успешное и 

систематиче-

ское использо-

вание навыков 
способности 

критически 

оценить пред-

лагаемые вари-

анты управлен-

ческих решений 

и разработать и 

обосновать 

предложения по 

их совершен-

ствованию с 

учетом крите-

риев социаль-

но-

экономической 

эффективности, 

рисков и воз-

можных соци-

ально-

экономических 

последствий 

ПК – 19 - способность рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной системы Россий-

ской Федерации, обеспечивать их исполнение и контроль, составлять бюджетные сметы казенных 

учреждений и планы финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учрежде-

ний 



Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оце-

ночное  

сред-

ство 

«Неудовлетво-

рительно» 

(минимальный 

не достигнут) 

«Удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый) 

«Хорошо» 

(средний) 

«Отлично» 

(высокий) 

Знать методи-

ку расчёта по-

казателей про-

ектов бюдже-

тов бюджет-

ной системы 

РФ, особенно-

сти обеспече-

ния их испол-

нение и кон-

троля, правила 

составления  

бюджетных 

смет казенных 

учреждений и 

планов финан-

сово-

хозяйственной 

деятельности 

бюджетных и 

автономных 

учреждений 

Фрагментарные 

представления 

о методике рас-

чёта показате-

лей проектов 

бюджетов 

бюджетной си-

стемы РФ, осо-

бенностях 

обеспечения их 

исполнение и 

контроля, пра-

вилах составле-

ния  бюджет-

ных смет ка-

зенных учре-

ждений и пла-

нов финансово-

хозяйственной 

деятельности 

бюджетных и 

автономных 

учреждений 

Неполные 

представления 

о методике рас-

чёта показате-

лей проектов 

бюджетов 

бюджетной си-

стемы РФ, осо-

бенностях 

обеспечения их 

исполнение и 

контроля, пра-

вилах составле-

ния  бюджет-

ных смет ка-

зенных учре-

ждений и пла-

нов финансово-

хозяйственной 

деятельности 

бюджетных и 

автономных 

учреждений 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы, 

представления о 

методике расчё-

та показателей 

проектов бюд-

жетов бюджет-

ной системы РФ, 

особенностях 

обеспечения их 

исполнение и 

контроля, пра-

вилах составле-

ния  бюджетных 

смет казенных 

учреждений и 

планов финансо-

во-

хозяйственной 

деятельности 

бюджетных и 

автономных 

учреждений 

Сформирован-

ные системати-

ческие пред-

ставления о ме-

тодике расчёта 

показателей 

проектов бюд-

жетов бюджет-

ной системы 

РФ, особенно-

стях обеспече-

ния их испол-

нение и кон-

троля, правилах 

составления  

бюджетных 

смет казенных 

учреждений и 

планов финан-

сово-

хозяйственной 

деятельности 

бюджетных и 

автономных 

учреждений 
Устный 

опрос,  

отчет 

 

Уметь рас-

считывать по-

казатели про-

ектов бюдже-

тов бюджет-

ной системы 

РФ, обеспе-

чить их ис-

полнение и 

контроль, со-

ставлять бюд-

жетные сметы 

казенных 

учреждений и 

планы финан-

сово-

хозяйственной 

деятельности 

бюджетных и 

автономных 

учреждений 

Не умеет рас-

считывать по-

казатели проек-

тов бюджетов 

бюджетной си-

стемы РФ, 

обеспечить их 

исполнение и 

контроль, со-

ставлять бюд-

жетные сметы 

казенных учре-

ждений и пла-

ны финансово-

хозяйственной 

деятельности 

бюджетных и 

автономных 

учреждений 

Показывает 

фрагментарные 

умения рассчи-

тывать показа-

тели проектов 

бюджетов 

бюджетной си-

стемы РФ, 

обеспечить их 

исполнение и 

контроль, со-

ставлять бюд-

жетные сметы 

казенных учре-

ждений и пла-

ны финансово-

хозяйственной 

деятельности 

бюджетных и 

автономных 

учреждений 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы, 

умение рассчи-

тывать показате-

ли проектов 

бюджетов бюд-

жетной системы 

РФ, обеспечить 

их исполнение и 

контроль, со-

ставлять бюд-

жетные сметы 

казенных учре-

ждений и планы 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

бюджетных и 

автономных 

учреждений 

Сформирован-

ные умения 

рассчитывать 

показатели 

проектов бюд-

жетов бюджет-

ной системы 

РФ, обеспечить 

их исполнение 

и контроль, со-

ставлять бюд-

жетные сметы 

казенных учре-

ждений и пла-

ны финансово-

хозяйственной 

деятельности 

бюджетных и 

автономных 

учреждений 

 

Владеть 

навыками ра-

боты с финан-

Фрагментарные 

навыки работы 

с финансовыми 

Неполные 

представления 

о навыках рабо-

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

Сформирован-

ные представ-

ления о навы-



Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оце-

ночное  

сред-

ство 

«Неудовлетво-

рительно» 

(минимальный 

не достигнут) 

«Удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый) 

«Хорошо» 

(средний) 

«Отлично» 

(высокий) 

совыми пра-

вовыми акта-

ми 

правовыми ак-

тами 

ты с финансо-

выми правовы-

ми актами 

ные пробелы, 

представления о 

навыках работы 

с финансовыми 

правовыми ак-

тами 

ках работы с 

финансовыми 

правовыми ак-

тами 

ПК – 20 - способность вести работу по налоговому планированию в составе бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации 

Знать методи-

ку ведения 

работы по 

налоговому 

планированию 

в составе 

бюджетов 

бюджетной 

системы Рос-

сийской Феде-

рации 

Фрагментарные 

представления 

о методике ве-

дения работы 

по налоговому 

планированию 

в составе бюд-

жетов бюджет-

ной системы 

Российской 

Федерации  

Неполные 

представления 

о методике ве-

дения работы 

по налоговому 

планированию 

в составе бюд-

жетов бюджет-

ной системы 

Российской 

Федерации 

Неполные пред-

ставления о ме-

тодике ведения 

работы по нало-

говому планиро-

ванию в составе 

бюджетов бюд-

жетной системы 

Российской Фе-

дерации 

Сформирован-

ные системати-

ческие пред-

ставления о ме-

тодике ведения 

работы по 

налоговому 

планированию 

в составе бюд-

жетов бюджет-

ной системы 

Российской 

Федерации 

Устный 

опрос,  

отчет 

 

Уметь  

вести работы 

по налоговому 

планированию 

в составе 

бюджетов 

бюджетной 

системы Рос-

сийской Феде-

рации 

Не умеет  вести 

работы по 

налоговому 

планированию 

в составе бюд-

жетов бюджет-

ной системы 

Российской 

Федерации 

Показывает 

фрагментарные 

умения вести 

работы по 

налоговому 

планированию 

в составе бюд-

жетов бюджет-

ной системы 

Российской 

Федерации 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы, 

умение вести 

работы по нало-

говому планиро-

ванию в составе 

бюджетов бюд-

жетной системы 

Российской Фе-

дерации 

Сформирован-

ные умения ве-

сти работы по 

налоговому 

планированию 

в составе бюд-

жетов бюджет-

ной системы 

Российской 

Федерации 

Владеть 

навыками ве-

дения работы 

по налоговому 

планированию 

в составе 

бюджетов 

бюджетной 

системы 

РФ. 

Фрагментарные 

представления 

о навыках ве-

дения работы 

по налоговому 

планированию 

в составе бюд-

жетов бюджет-

ной системы 

РФ. 

Неполные 

представления 

о навыках ве-

дения работы 

по налоговому 

планированию 

в составе бюд-

жетов бюджет-

ной системы 

РФ. 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы, 

представления о 

навыках ведения 

работы по нало-

говому планиро-

ванию в составе 

бюджетов бюд-

жетной системы 

РФ. 

Сформирован-

ные представ-

ления о навы-

ках ведения 

работы по 

налоговому 

планированию 

в составе бюд-

жетов бюджет-

ной системы 

РФ. 

ПК – 21- способность составлять финансовые планы организации, обеспечивать осуществление 

финансовых взаимоотношений с организациями, органами государственной власти и местного са-

моуправления 

Знать методи-

ку составле-

Фрагментарные 

представления 

Неполные 

представления 

Неполные пред-

ставления о ме-

Сформирован-

ные системати-

Устный 

опрос,  



Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оце-

ночное  

сред-

ство 

«Неудовлетво-

рительно» 

(минимальный 

не достигнут) 

«Удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый) 

«Хорошо» 

(средний) 

«Отлично» 

(высокий) 

ния финансо-

вых планов 

организации, 

обеспечения 

осуществле-

ние финансо-

вых взаимоот-

ношений с 

организация-

ми, органами 

государствен-

ной власти и 

местного са-

моуправления 

о методике со-

ставления фи-

нансовых пла-

нов организа-

ции, обеспече-

ния осуществ-

ление финансо-

вых взаимоот-

ношений с ор-

ганизациями, 

органами госу-

дарственной 

власти и мест-

ного само-

управления  

о методике со-

ставления фи-

нансовых пла-

нов организа-

ции, обеспече-

ния осуществ-

ление финансо-

вых взаимоот-

ношений с ор-

ганизациями, 

органами госу-

дарственной 

власти и мест-

ного само-

управления 

тодике состав-

ления финансо-

вых планов ор-

ганизации, обес-

печения осу-

ществление фи-

нансовых взаи-

моотношений с 

организациями, 

органами госу-

дарственной 

власти и местно-

го самоуправле-

ния 

ческие пред-

ставления о ме-

тодике состав-

ления финансо-

вых планов ор-

ганизации, 

обеспечения 

осуществление 

финансовых 

взаимоотноше-

ний с организа-

циями, органа-

ми государ-

ственной вла-

сти и местного 

самоуправле-

ния 

отчет 

 

Уметь  

составлять 

финансовые 

планы органи-

зации, обеспе-

чивать осу-

ществление 

финансовых 

взаимоотно-

шений с орга-

низациями, 

органами гос-

ударственной 

власти и мест-

ного само-

управления 

Не умеет со-

ставлять фи-

нансовые пла-

ны организа-

ции, обеспечи-

вать осуществ-

ление финансо-

вых взаимоот-

ношений с ор-

ганизациями, 

органами госу-

дарственной 

власти и мест-

ного само-

управления 

Показывает 

фрагментарные 

умения состав-

ления финансо-

вых планов ор-

ганизации, 

обеспечение 

осуществления 

финансовых 

взаимоотноше-

ний с организа-

циями, органа-

ми государ-

ственной вла-

сти и местного 

самоуправления 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы, 

умение состав-

ления финансо-

вых планов ор-

ганизации, обес-

печение осу-

ществления фи-

нансовых взаи-

моотношений с 

организациями, 

органами госу-

дарственной 

власти и местно-

го самоуправле-

ния 

Сформирован-

ные умения со-

ставления фи-

нансовых пла-

нов организа-

ции, обеспече-

ние осуществ-

ления финансо-

вых взаимоот-

ношений с ор-

ганизациями, 

органами госу-

дарственной 

власти и мест-

ного само-

управления 

Владеть 

навыками ис-

пользования 

автоматизиро-

ванных систем 

финансового 

планирования. 

Фрагментарные 

представления 

о навыках ис-

пользования 

автоматизиро-

ванных систем 

финансового 

планирования. 

Неполные 

представления 

о навыках ис-

пользования 

автоматизиро-

ванных систем 

финансового 

планирования. 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы, 

представления о 

навыках исполь-

зования автома-

тизированных 

систем финансо-

вого планирова-

ния. 

Сформирован-

ные представ-

ления о навы-

ках использо-

вания автома-

тизированных 

систем финан-

сового плани-

рования. 

ПК-22 - способность применять нормы, регулирующие бюджетные, налоговые, валютные отноше-

ния в области страховой, банковской деятельности, учета и контроля 

Знать особен-

ности приме-

Фрагментарные 

представления 

Неполные 

представления 

Сформирован-

ные, но содер-

Сформирован-

ные системати-

Устный 

опрос,  



Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оце-

ночное  

сред-

ство 

«Неудовлетво-

рительно» 

(минимальный 

не достигнут) 

«Удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый) 

«Хорошо» 

(средний) 

«Отлично» 

(высокий) 

нения норм, 

регулирую-

щих бюджет-

ные, налого-

вые, валютные 

отношения в 

области стра-

ховой, банков-

ской деятель-

ности, учета и 

контроля 

об особенно-

стях примене-

ния норм, регу-

лирующих 

бюджетные, 

налоговые, ва-

лютные отно-

шения в обла-

сти страховой, 

банковской де-

ятельности, 

учета и кон-

троля 

об особенно-

стях примене-

ния норм, регу-

лирующих 

бюджетные, 

налоговые, ва-

лютные отно-

шения в обла-

сти страховой, 

банковской де-

ятельности, 

учета и кон-

троля 

жащие отдель-

ные пробелы 

представления 

об особенностях 

применения 

норм, регулиру-

ющих бюджет-

ные, налоговые, 

валютные отно-

шения в области 

страховой, бан-

ковской дея-

тельности, учета 

и контроля 

ческие пред-

ставления об 

особенностях 

применения 

норм, регули-

рующих бюд-

жетные, нало-

говые, валют-

ные отношения 

в области стра-

ховой, банков-

ской деятель-

ности, учета и 

контроля 

отчет 

 

Уметь приме-

нять нормы, 

регулирующие 

бюджетные, 

налоговые, 

валютные от-

ношения в об-

ласти страхо-

вой, банков-

ской деятель-

ности, учета и 

контроля 

Фрагментарное 

умение приме-

нять нормы, 

регулирующие 

бюджетные, 

налоговые, ва-

лютные отно-

шения в обла-

сти страховой, 

банковской де-

ятельности, 

учета и кон-

троля 

В целом удо-

влетворитель-

ное, но не си-

стематизиро-

ванное умение 

применять 

нормы, регули-

рующие бюд-

жетные, нало-

говые, валют-

ные отношения 

в области стра-

ховой, банков-

ской деятельно-

сти, учета и 

контроля 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы, 

умение приме-

нять нормы, ре-

гулирующие 

бюджетные, 

налоговые, ва-

лютные отноше-

ния в области 

страховой, бан-

ковской дея-

тельности, учета 

и контроля 

Сформирован-

ные умения 

применять 

нормы, регули-

рующие бюд-

жетные, нало-

говые, валют-

ные отношения 

в области стра-

ховой, банков-

ской деятель-

ности, учета и 

контроля 

Владеть спо-

собами при-

менения норм, 

регулирую-

щих бюджет-

ные, налого-

вые, валютные 

отношения в 

области стра-

ховой, банков-

ской деятель-

ности, учета и 

контроля. 

Фрагментарные 

представления 

о способах 

применения 

норм, регули-

рующих бюд-

жетные, нало-

говые, валют-

ные отношения 

в области стра-

ховой, банков-

ской деятель-

ности, учета и 

контроля. 

Неполные 

представления 

о способах 

применения 

норм, регули-

рующих бюд-

жетные, нало-

говые, валют-

ные отношения 

в области стра-

ховой, банков-

ской деятельно-

сти, учета и 

контроля. 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы, 

представления о 

способах приме-

нения норм, ре-

гулирующих 

бюджетные, 

налоговые, ва-

лютные отноше-

ния в области 

страховой, бан-

ковской дея-

тельности, учета 

и контроля. 

Сформирован-

ные представ-

ления о спосо-

бах применения 

норм, регули-

рующих бюд-

жетные, нало-

говые, валют-

ные отношения 

в области стра-

ховой, банков-

ской деятель-

ности, учета и 

контроля. 

ПК-23 - способность участвовать в мероприятиях по организации и проведению финансового кон-

троля в секторе государственного и муниципального управления, принимать меры по реализации 

выявленных отклонений 

Знать особен- Фрагментарные Неполные Сформирован- Сформирован- Устный 



Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оце-

ночное  

сред-

ство 

«Неудовлетво-

рительно» 

(минимальный 

не достигнут) 

«Удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый) 

«Хорошо» 

(средний) 

«Отлично» 

(высокий) 

ности участия 

в мероприяти-

ях по органи-

зации и про-

ведению фи-

нансового 

контроля в 

секторе госу-

дарственного 

и муници-

пального 

управления, 

принимать 

меры по реа-

лизации выяв-

ленных откло-

нений 

представления 

об особенно-

стях участия в 

мероприятиях 

по организации 

и проведению 

финансового 

контроля в сек-

торе государ-

ственного и 

муниципально-

го управления, 

принимать ме-

ры по реализа-

ции выявлен-

ных отклоне-

ний 

представления 

об особенно-

стях участия в 

мероприятиях 

по организации 

и проведению 

финансового 

контроля в сек-

торе государ-

ственного и 

муниципально-

го управления, 

принимать ме-

ры по реализа-

ции выявлен-

ных отклоне-

ний 

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

представления 

об особенностях 

участия в меро-

приятиях по ор-

ганизации и 

проведению фи-

нансового кон-

троля в секторе 

государственно-

го и муници-

пального управ-

ления, прини-

мать меры по 

реализации вы-

явленных откло-

нений 

ные системати-

ческие пред-

ставления об 

особенностях 

участия в меро-

приятиях по 

организации и 

проведению 

финансового 

контроля в сек-

торе государ-

ственного и 

муниципально-

го управления, 

принимать ме-

ры по реализа-

ции выявлен-

ных отклоне-

ний 

опрос, 

 отчет 

 

Уметь приме-

нять особен-

ности участия 

в мероприяти-

ях по органи-

зации и про-

ведению фи-

нансового 

контроля в 

секторе госу-

дарственного 

и муници-

пального 

управления, 

принимать 

меры по реа-

лизации выяв-

ленных откло-

нений 

Фрагментарное 

умение приме-

нять особенно-

сти участия в 

мероприятиях 

по организации 

и проведению 

финансового 

контроля в сек-

торе государ-

ственного и 

муниципально-

го управления, 

принимать ме-

ры по реализа-

ции выявлен-

ных отклоне-

ний 

В целом удо-

влетворитель-

ное, но не си-

стематизиро-

ванное умение 

применять осо-

бенности уча-

стия в меро-

приятиях по 

организации и 

проведению 

финансового 

контроля в сек-

торе государ-

ственного и 

муниципально-

го управления, 

принимать ме-

ры по реализа-

ции выявлен-

ных отклоне-

ний 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы, 

умение приме-

нять особенно-

сти участия в 

мероприятиях по 

организации и 

проведению фи-

нансового кон-

троля в секторе 

государственно-

го и муници-

пального управ-

ления, прини-

мать меры по 

реализации вы-

явленных откло-

нений 

Сформирован-

ные умения 

применять осо-

бенности уча-

стия в меро-

приятиях по 

организации и 

проведению 

финансового 

контроля в сек-

торе государ-

ственного и 

муниципально-

го управления, 

принимать ме-

ры по реализа-

ции выявлен-

ных отклоне-

ний 

Владеть  при-

емами орга-

низации и 

проведения 

финансового 

контроля в 

секторе госу-

дарственного 

Отсутствие 

навыков владе-

ния приемами 

организации и 

проведения 

финансового 

контроля в 

секторе госу-

Фрагментарные  

навыки владе-

ния приемами 

организации и 

проведения 

финансового 

контроля в 

секторе госу-

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы, 

применения 

навыков владе-

ния приемами 

организации и 

проведения 

Успешное и 

систематиче-

ское примене-

ние навыков 

владения при-

емами органи-

зации и про-

ведения фи-



Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оце-

ночное  

сред-

ство 

«Неудовлетво-

рительно» 

(минимальный 

не достигнут) 

«Удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый) 

«Хорошо» 

(средний) 

«Отлично» 

(высокий) 

и муници-

пального 

управления 

дарственного 

и муници-

пального 

управления 

дарственного 

и муници-

пального 

управления 

финансового 

контроля в сек-

торе государ-

ственного и 

муниципально-

го управления 

нансового 

контроля в 

секторе госу-

дарственного 

и муници-

пального 

управления 

ПК 25 - способность оценивать кредитоспособность клиентов, осуществлять и оформлять выдачу и 

сопровождение кредитов, проводить операции на рынке межбанковских кредитов, формировать и 

регулировать целевые резервы 

Знать методи-

ку оценки 

кредитоспо-

собности кли-

ентов, осу-

ществления и 

оформления 

выдачи и со-

провождения 

кредитов, про-

ведения опе-

рации на рын-

ке межбанков-

ских кредитов, 

формирования 

и регулирова-

ния целевых 

резервов 

Фрагментарные 

представления 

о методике 

оценки креди-

тоспособности 

клиентов, осу-

ществления и 

оформления 

выдачи и со-

провождения 

кредитов, про-

ведения опера-

ции на рынке 

межбанковских 

кредитов, фор-

мирования и 

регулирования 

целевых резер-

вов 

Неполные 

представления 

о методике 

оценки креди-

тоспособности 

клиентов, осу-

ществления и 

оформления 

выдачи и со-

провождения 

кредитов, про-

ведения опера-

ции на рынке 

межбанковских 

кредитов, фор-

мирования и 

регулирования 

целевых резер-

вов 

Неполные пред-

ставления о ме-

тодике оценки 

кредитоспособ-

ности клиентов, 

осуществления и 

оформления вы-

дачи и сопро-

вождения креди-

тов, проведения 

операции на 

рынке межбан-

ковских креди-

тов, формирова-

ния и регулиро-

вания целевых 

резервов 

Сформирован-

ные системати-

ческие оценки 

кредитоспособ-

ности клиентов, 

осуществления 

и оформления 

выдачи и со-

провождения 

кредитов, про-

ведения опера-

ции на рынке 

межбанковских 

кредитов, фор-

мирования и 

регулирования 

целевых резер-

вов 

 

Уметь  

проводить 

оценку креди-

тоспособности 

клиентов, 

осуществле-

ния и оформ-

ления выдачи 

и сопровожде-

ния кредитов, 

проведения 

операции на 

рынке меж-

банковских 

кредитов, 

формирования 

и регулирова-

ния целевых 

резервов 

Не умеет про-

водить оценку 

кредитоспособ-

ности клиентов, 

осуществления 

и оформления 

выдачи и со-

провождения 

кредитов, про-

ведения опера-

ции на рынке 

межбанковских 

кредитов, фор-

мирования и 

регулирования 

целевых резер-

вов 

Показывает 

фрагментарные 

умения прово-

дить оценку 

кредитоспособ-

ности клиентов, 

осуществления 

и оформления 

выдачи и со-

провождения 

кредитов, про-

ведения опера-

ции на рынке 

межбанковских 

кредитов, фор-

мирования и 

регулирования 

целевых резер-

вов 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы, 

умение прово-

дить оценку 

кредитоспособ-

ности клиентов, 

осуществления и 

оформления вы-

дачи и сопро-

вождения креди-

тов, проведения 

операции на 

рынке межбан-

ковских креди-

тов, формирова-

ния и регулиро-

вания целевых 

резервов 

Сформирован-

ные умения 

проводить 

оценку креди-

тоспособности 

клиентов, осу-

ществления и 

оформления 

выдачи и со-

провождения 

кредитов, про-

ведения опера-

ции на рынке 

межбанковских 

кредитов, фор-

мирования и 

регулирования 

целевых резер-

вов 

 



Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оце-

ночное  

сред-

ство 

«Неудовлетво-

рительно» 

(минимальный 

не достигнут) 

«Удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый) 

«Хорошо» 

(средний) 

«Отлично» 

(высокий) 

Владеть 
навыками 

проведения 

визуального 

андеррайтин-

га; расчета 

суммы требу-

емого кредита 

и информиро-

вания заемщи-

ка о размерах 

ежемесячного 

платежа по 

нему; состав-

ления графика 

платежей по 

кредиту и 

процентам; 

предоставле-

ния заемщику 

бланков доку-

ментов для 

оформления 

корпоративно-

го кредита и 

информирова-

ние заемщика 

о правилах их 

заполнения; 

анализа фи-

нансовой дея-

тельности по-

тенциального 

заемщика и 

формирования 

пакета доку-

ментов для 

принятия ре-

шения упол-

номоченным 

органом о 

предоставле-

нии кредита; 

анализа харак-

теристик по-

тенциального 

заемщика; ор-

ганизации 

предоставле-

ния кредитных 

Отсутствие 

навыков прове-

дения визуаль-

ного андеррай-

тинга; расчета 

суммы требуе-

мого кредита и 

информирова-

ния заемщика о 

размерах еже-

месячного пла-

тежа по нему; 

составления 

графика плате-

жей по кредиту 

и процентам; 

предоставления 

заемщику блан-

ков документов 

для оформле-

ния корпора-

тивного креди-

та и информи-

рование заем-

щика о прави-

лах их заполне-

ния; анализа 

финансовой 

деятельности 

потенциального 

заемщика и 

формирования 

пакета доку-

ментов для 

принятия реше-

ния уполномо-

ченным орга-

ном о предо-

ставлении кре-

дита; анализа 

характеристик 

потенциального 

заемщика; ор-

ганизации 

предоставления 

кредитных 

средств заем-

щику; подго-

товки и оформ-

ления кредит-

Фрагментарные  

навыки прове-

дения визуаль-

ного андеррай-

тинга; расчета 

суммы требуе-

мого кредита и 

информирова-

ния заемщика о 

размерах еже-

месячного пла-

тежа по нему; 

составления 

графика плате-

жей по кредиту 

и процентам; 

предоставления 

заемщику блан-

ков документов 

для оформле-

ния корпора-

тивного креди-

та и информи-

рование заем-

щика о прави-

лах их заполне-

ния; анализа 

финансовой 

деятельности 

потенциального 

заемщика и 

формирования 

пакета доку-

ментов для 

принятия реше-

ния уполномо-

ченным орга-

ном о предо-

ставлении кре-

дита; анализа 

характеристик 

потенциального 

заемщика; ор-

ганизации 

предоставления 

кредитных 

средств заем-

щику; подго-

товки и оформ-

ления кредит-

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы, 

применение 

навыков прове-

дения визуаль-

ного андеррай-

тинга; расчета 

суммы требуе-

мого кредита и 

информирования 

заемщика о раз-

мерах ежеме-

сячного платежа 

по нему; состав-

ления графика 

платежей по 

кредиту и про-

центам; предо-

ставления заем-

щику бланков 

документов для 

оформления 

корпоративного 

кредита и ин-

формирование 

заемщика о пра-

вилах их запол-

нения; анализа 

финансовой дея-

тельности по-

тенциального 

заемщика и 

формирования 

пакета докумен-

тов для приня-

тия решения 

уполномочен-

ным органом о 

предоставлении 

кредита; анализа 

характеристик 

потенциального 

заемщика; орга-

низации предо-

ставления кре-

дитных средств 

заемщику; под-

готовкиа и 

Успешное и 

систематиче-

ское примене-

ние навыков 

проведения ви-

зуального ан-

деррайтинга; 

расчета суммы 

требуемого 

кредита и ин-

формирования 

заемщика о 

размерах еже-

месячного пла-

тежа по нему; 

составления 

графика плате-

жей по кредиту 

и процентам; 

предоставления 

заемщику блан-

ков документов 

для оформле-

ния корпора-

тивного креди-

та и информи-

рование заем-

щика о прави-

лах их заполне-

ния; анализа 

финансовой 

деятельности 

потенциального 

заемщика и 

формирования 

пакета доку-

ментов для 

принятия реше-

ния уполномо-

ченным орга-

ном о предо-

ставлении кре-

дита; анализа 

характеристик 

потенциального 

заемщика; ор-

ганизации 

предоставления 

кредитных 

средств заем-

Устный 

опрос,  

отчет  



Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оце-

ночное  

сред-

ство 

«Неудовлетво-

рительно» 

(минимальный 

не достигнут) 

«Удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый) 

«Хорошо» 

(средний) 

«Отлично» 

(высокий) 

средств заем-

щику; подго-

товки и 

оформления 

кредитного 

договора, до-

говоров пору-

чительства, 

договоров за-

лога; органи-

зации откры-

тия заемщи-

ком текущих 

счетов; оплаты 

расходов, свя-

занных с 

предоставле-

нием кредита 

ного договора, 

договоров по-

ручительства, 

договоров зало-

га; организации 

открытия за-

емщиком теку-

щих счетов; 

оплаты расхо-

дов, связанных 

с предоставле-

нием кредита 

ного договора, 

договоров по-

ручительства, 

договоров зало-

га; организации 

открытия за-

емщиком теку-

щих счетов; 

оплаты расхо-

дов, связанных 

с предоставле-

нием кредита 

оформления 

кредитного до-

говора, догово-

ров поручитель-

ства, договоров 

залога; органи-

зации открытия 

заемщиком те-

кущих счетов; 

оплаты расхо-

дов, связанных с 

предоставлени-

ем кредита 

щику; подго-

товкиа и 

оформления 

кредитного до-

говора, догово-

ров поручи-

тельства, дого-

воров залога; 

организации 

открытия за-

емщиком теку-

щих счетов; 

оплаты расхо-

дов, связанных 

с предоставле-

нием кредита 

ДПК 14 – способностью анализировать и интерпретировать социально-экономические процессы и 

явления, используя отечественные и зарубежные источники информации, для решения аналитиче-

ских и исследовательских задач 

Знать: 

– методы и 

приемы анали-

за финансовой 

отчетности, 

классифика-

цию методов и 

приемов фи-

нансового 

анализа 

 

Фрагментарные 

представления 

о методах и 

приемах анали-

за финансовой 

отчетности, 

классификации 

методов и при-

емов финансо-

вого анализа 

 

Неполные 

представления 

о методах и 

приемах анали-

за финансовой 

отчетности, 

классификации 

методов и при-

емов финансо-

вого анализа 

 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

представления о 

методах и прие-

мах анализа фи-

нансовой отчет-

ности, класси-

фикации мето-

дов и приемов 

финансового 

анализа 

Сформирован-

ные системати-

ческие пред-

ставления о ме-

тодах и прие-

мах анализа 

финансовой 

отчетности, 

классификации 

методов и при-

емов финансо-

вого анализа 

 

Устный 

опрос,  

отчет 

Уметь:  

- работать с 

источниками 

данных по 

платежеспо-

собности кли-

ента 

Фрагментарное 

умение рабо-

тать с источни-

ками данных по 

платежеспо-

собности кли-

ента 

В целом удо-

влетворитель-

ное, но не пол-

ное умение ра-

ботать с источ-

никами данных 

по платежеспо-

собности кли-

ента 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы, 

умение работать 

с источниками 

данных по пла-

тежеспособно-

сти клиента 

Сформирован-

ные умения ра-

ботать с источ-

никами данных 

по платежеспо-

собности кли-

ента 

Владеть: 

– навыками 

формирования 

системой 

ключевых по-

казателей для 

проведения 

Не владеет 

навыками фор-

мирования си-

стемой ключе-

вых показате-

лей для прове-

дения монито-

Слабо владеет 

навыками фор-

мирования си-

стемой ключе-

вых показате-

лей для прове-

дения монито-

Достаточно уме-

ло владеет 

навыками фор-

мирования си-

стемой ключе-

вых показателей 

для проведения 

Свободно вла-

деет навыками 

формирования 

системой клю-

чевых показа-

телей для про-

ведения мони-



Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оце-

ночное  

сред-

ство 

«Неудовлетво-

рительно» 

(минимальный 

не достигнут) 

«Удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый) 

«Хорошо» 

(средний) 

«Отлично» 

(высокий) 

мониторинга 

текущего фи-

нансового со-

стояния заем-

щика 

ринга текущего 

финансового 

состояния за-

емщика 

ринга текущего 

финансового 

состояния за-

емщика 

мониторинга 

текущего фи-

нансового со-

стояния заемщи-

ка 

торинга теку-

щего финансо-

вого состояния 

заемщика 

 

10.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необхо-

димые для оценки знаний, умений, навыков, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной про-

граммы 

 

Для выполнения программы производственной преддипломной прак-

тики обучающемуся выдается Индивидуальное задание, содержание которо-

го согласовывается с руководителем практик. На основе задания утверждает-

ся рабочий график-план, в котором указываются: содержание выполняемых 

работ и ожидаемые результаты. В процессе прохождения практики обучаю-

щийся заполняет ежедневно (за несколько дней) дневник о прохождении 

практики, в котором факт выполнения определенного задания подтверждает-

ся руководителем.  

Для производственной преддипломной практики средством оценки яв-

ляется отчет. 

По результатам выполнения индивидуального задания в процессе про-

хождения практики обучающийся формирует отчет, который подлежит про-

верке руководителем и защите (в форме ответов на вопросы по результатам 

выполнения задания). 

Для оценки уровня освоения компетенций на этапе защиты отчета о 

прохождении практики используется оценочный лист. 

 

       

   10.3.1 Оценочные средства по компетенции ПК-1 – способность 

собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета 

экономических и социально-экономических показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов; 

10.3.1.2 Для промежуточного контроля компетенции  

Вопросы к защите отчета по практике 
1. Дайте характеристику  доходов коммерческого банка, их состава и 

структуры. 
2. Дайте характеристику  расходов банка, их состава и структуры. 
3. Каковы источники формирования прибыли банка и порядок ее исполь-



зования. 
4. Оцените уровень прибыли банка. 
5. Охарактеризуйте ликвидность и платежеспособность коммерческого 

банка. 
6. Показатели ликвидности коммерческих банков, установленные Банком 

России, их характеристика и методика расчета (нормативы ликвидно-
сти). 

7. Характеристика счетов, открываемых клиентам банка, порядок их веде-
ния и очередность платежей. 

8. Охарактеризуйте платежеспособность и ликвидность корпорации. 
9. Дайте оценку имущественного положения корпорации. 
10. Назовите основные экономические показатели, характеризующие дея-

тельность организаций, банков. 

 

   10.3.2 Оценочные средства по компетенции ПК-2 – способность на 

основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчи-

тать экономические и социально-экономические показатели, характеризую-

щие деятельность хозяйствующих субъектов; 

10.3.2.2 Для промежуточного контроля компетенции  

Вопросы к защите отчета по практике: 
1. Какими показателями характеризуется эффективность использования 
ресурсов? 
2. Какие методы анализа используются для оценки состава и структуры 
внеоборотных и оборотных активов? 
3.  Какая применяется классификация расходов организации при формиро-
вании себестоимости продаж? 
4. Какая применяется классификация расходов организации при управле-
нии прибылью? 
5. Какая применяется классификация расходов организации согласно ПБУ? 
6.  
7. Как определить состав и структуру основных и накладных расходов?  
8. Схема типичных для организации поступлений и платежей. 
9. Фактические значения коэффициентов ликвидности, их сравнение с 

нормативами. 
10. Фактические значения коэффициентов финансовой устойчивости, их 

сравнение с нормативами. 
11. Определение и расчет коэффициентов рентабельности деятельности ор-

ганизации, банка. 

 

   10.3.3 Оценочные средства по компетенции ПК-3 – способность 

выполнять необходимые для составления экономических разделов планов 

расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии 

с принятыми в организации стандартами; 

10.3.3.2 Для промежуточного контроля компетенции  

Вопросы к защите отчета по практике: 

1. Как определяется обеспеченность организации ресурсами? 



2. Как определяется обеспеченность организации источниками финансиро-
вания? 

3. Как определяется потребность организации в инвестировании средств? 
4. Определение показателей результатов деятельности организации. 
5.  Обоснуйте наличие дебиторской и кредиторской задолженности и их со-

отношение по скорости оборота. 
6. Обоснуйте необходимость формирования резервных фондов в деятельно-

сти организаций, банков. 
7. Обоснуйте наличие собственных оборотных средств для поддержания фи-

нансовой устойчивости организации. 
8. Какие параметры учитываются при определении выручки в экономических 

планах организации? 
9. Как отражается изменение оборачиваемости оборотных активов на вели-

чине их потребности в плановом периоде? 
10. Прогнозирование инвестиционных операций банков с ценными бумага-
ми. 
11. Эмиссия долговых обязательств коммерческим банком. 

  

  10.3.4 Оценочные средства по компетенции ПК-9 – способность ор-

ганизовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкрет-

ного экономического проекта; 

10.3.4.2 Для промежуточного контроля компетенции  

Вопросы к защите отчета по практике: 

1. С какой целью создаются малые группы в организации? 

2. Для каких видов деятельности создаются малые группы? 

3. Какие личностные качества необходимы участникам малой группы? 

4. Какие социальные функции выполняют малые группы в организации? 

5. Как вы оцениваете  задачи малой формы организации труда в которой 

вам пришлось работать:  взаимоотношения и психологический климат в 

группе, оценка индивидуального трудового вклада каждого члена малой 

группы в общий результат, планирование деятельности  группы, управление 

группой др. 

 

  10.3.5 Оценочные средства по компетенции ПК-10 – способность 

использовать для решения коммуникативных задач современные техниче-

ские средства и информационные технологии; 

10.3.5.2 Для промежуточного контроля компетенции  

Вопросы к защите отчета по практике: 

1. Автоматизированные способы расчета финансовых ресурсов. 
2. Основные формы безналичных расчетов и их характеристика, используе-
мые в организации, банке. 
3. Какие современные технические средства использования векселей в пла-
тежном обороте. 
4. Технические средства при осуществлении межбанковских расчетов по-
средством расчетной сети Банка России. 



5. Технические средства для установления прямых корреспондентских от-
ношений между банками. 
6. Какие существуют программные продукты, которые позволяют оцени-
вать финансовое состояние предприятия, делать сравнительный анализ фак-
торов, влияющих на финансовое состояние предприятия, рассчитывать ко-
эффициенты количественного и качественного изменения финансового со-
стояния? 
7. Охарактеризуйте программу «Ваш финансовый аналитик». 
8. Назовите автоматизированные системы управления в организациях.  

 

10.3.6 Оценочные средства по компетенции ПК-11 – способность 

критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и раз-

работать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом кри-

териев социально-экономической эффективности, рисков и возможных соци-

ально-экономических последствий; 

10.3.6.2 Для промежуточного контроля компетенции  

Вопросы к защите отчета по практике: 

1. Каковы структура и органы управления организацией. 
2.  Охарактеризуйте возможности привлечения компанией капитала с фи-
нансового рынка. 
3.  Оцените варианты управленческих решений по определению источни-
ков финансирования внеоборотных и оборотных активов. 
4.  Возможные пути снижения себестоимости. 
5. Опишите варианты управленческих решений по вопросу лизинговых 
операций коммерческих банков. 
6. Какие присущи риски в банковской практике и управление ими. 
7. Собственные средства коммерческих банков. Как вы оцениваете вари-
анты управленческих решений по поводу формирования капитала банка. 
8. Управление деятельностью коммерческих банков на рынке ценных бу-
маг. 
9. Управление инвестиционной политикой банка и факторы, влияющие на 
нее. 

 

10.3.7 Оценочные средства по компетенции ПК-19 – способность 

рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной системы Россий-

ской Федерации, обеспечивать их исполнение и контроль, составлять бюд-

жетные сметы казенных учреждений и планы финансово-хозяйственной дея-

тельности бюджетных и автономных учреждений; 

10.3.7.2 Для промежуточного контроля компетенции  

Вопросы к защите отчета по практике: 

1. Какие финансовые правовые акты используются для составления проектов 

бюджета? 

2. Какой основной экономический документ используется при составле-

нии проекта бюджеты и актов о бюджете? 

3. Какова динамика и структура доходов федерального бюджета в разрезе от-

раслей экономики? 



4. Какова динамика и структура использования ВВП? 

5. Опишите динамику и структуру основных параметров бюджета Красно-

дарского края. 

6. Опишите динамику и структуру основных параметров бюджета Красно-

дарского края. 

7. Опишите динамику и структуру основных параметров бюджета муници-

пального образования (по объекту исследования). 

8. Дайте характеристику исполнению бюджетов территориальных фондов 

обязательного медицинского страхования. 

9. Дайте характеристику динамике и структуре имущества корпорации (по 

объекту исследования). 

10. Охарактеризуйте динамику и структуру налоговых доходов в бюд-

жетной системе РФ. 

11. Какова динамика и структура ВВП в разрезе отраслей экономики?  

12. Процедуры и формы проведения налогового контроля 

 

10.3.8 Оценочные средства по компетенции ПК-20 – способность ве-

сти работу по налоговому планированию в составе бюджетов бюджетной си-

стемы Российской Федерации; 

10.3.8.2 Для промежуточного контроля компетенции  

Вопросы к защите отчета по практике: 

1. В чем содержание и функции налогов как категории финансов? 

2. Из каких элементов состоит Национальная платежная система РФ 

3. Опишите основные блоки сайта finam.ru 

4. Опишите динамику поступления НДФЛ в разрезе отраслей экономики 

на территории РФ. 

5. Охарактеризуйте структуру поступления НДФЛ в разрезе отраслей 

экономики 

6. Опишите динамику поступления НДФЛ в разрезе отраслей экономики 

на территории Краснодарского края 

7. Охарактеризуйте структуру поступления НДФЛ в разрезе отраслей 

экономики на территории Краснодарского края 

8. Принципы налогообложения 

9. Налогообложение движимого имущества организаций 

10. Дайте характеристику динамики доходов федерального бюджета. 

11. Каковы налоговые доходы региональных бюджетов 

12. Динамика налоговых доходов в бюджетной системе РФ 

13. Структура налоговых доходов в бюджетной системе РФ 

 

10.3.9 Оценочные средства по компетенции ПК-21 – способность со-

ставлять финансовые планы организации, обеспечивать осуществление фи-

нансовых взаимоотношений с организациями, органами государственной 

власти и местного самоуправления; 

10.3.9.2 Для промежуточного контроля компетенции  

Вопросы к защите отчета по практике: 



1. Понятие сметы, система бюджетирования издержек. 
2. Методика планирования финансовых результатов деятельности организа-

ции. 
3. Методы планирования финансовых ресурсов. 
4. Механизм бюджетирования в организации. 

5. Какие используются  автоматизированные системы финансового планиро-

вания в организациях. 

6. Как осуществляется планирование доходов организации по основному ви-

ду деятельности? 

7. Как осуществляется планирование прочих доходов? 

8. Как осуществляется планирование себестоимости производства и реализа-

ции продукции? 

9. Как осуществляется планирование расходов организации? 

10. Как осуществляется планирование финансовых результатов деятельности? 

11. Какие применяются методы планирования прибыли? 

12. Содержание финансовой работы в организации. 

13. Планирование и прогнозирование в корпорации.  

14. Бюджетные ассигнования для организаций. 

15. Планирование распределения прибыли организаций. 

16. Какая необходима информация (цифровые данные) по исследуемому 

направлению? 

17. Дивидендная политика организаций. 

 

10.3.10 Оценочные средства по компетенции ПК-22 – способность 

применять нормы, регулирующие бюджетные, налоговые, валютные отно-

шения в области страховой, банковской деятельности, учета и контроля; 

10.3.10.2 Для промежуточного контроля компетенции  

Вопросы к защите отчета по практике: 

1. Порядок расчетов организации со страховыми компаниями по обязатель-
ному и добровольному страхованию имущества. 
2. Состав и структура прибыли, налогооблагаемая база и порядок примене-
ния вычетов по налогу на прибыль. 
3. Расчетные показатели, база исчисления, полнота и своевременность пере-
числения средств во внебюджетные социальные фонды. 

4. Какие нормы используются для  регулирования бюджетных отношений в 

области страховой деятельности? 

5. Какие нормы используются для регулирования налоговых отношений? 

6. Какие нормы, регулирующие бюджетные, налоговые, валютные отноше-

ния используются  в области учета и контроля?  

7. Сущность и содержание финансовых ресурсов. 

8. В чем заключается содержание и какова структура финансовой система 

России?  

9. Какова сущность и содержание финансовой политики государства?  

10. В чем сущность и содержание государственного финансового контроля? 

11. Какова сущность и структура бюджетной системы России? 



12. Какова сущность и содержание бюджетной политики государства? 

13. Этапы становления и развития бюджетной системы России. 

14. Опишите сущность и содержание бюджетного процесса в России. 

15. Какова динамика и структура инвестиций в основной капитал по видам 

деятельности? 

16. Дайте определение муниципальных финансов. 

17. В чем значение и роль внебюджетных социальных фондов? 

18. В чем роль  негосударственных пенсионных фондов? 

19. Дайте оценку поступлений иностранных инвестиций. 
20. Депозитные и сберегательные операции коммерческих банков. 
21. Межбанковский кредит. 

22. Сущность и содержание инвестиций. 

 

10.3.11 Оценочные средства по компетенции ПК-23 – способность 

участвовать в мероприятиях по организации и проведению финансового кон-

троля в секторе государственного и муниципального управления, принимать 

меры по реализации выявленных отклонений; 

10.3.11.2 Для промежуточного контроля компетенции  

Вопросы к защите отчета по практике: 

1. Система скидок, бонусов и штрафных санкций, оценка их влияния на фи-

нансовый результат.  

2. Финансовый контроль как инструмент управления финансами. 

3. Что призван обеспечить государственный контроль? 

4. Какова классификация финансового контроля? 

5. Каковы формы финансового контроля? 

6.  Какими правами обладают должностные лица Федерального казначей-

ства при проведении контрольных мероприятий в ходе осуществления внут-

реннего государственного финансового контроля? 

7. С какой целью осуществляется государственный (муниципальный) фи-

нансовый контроль?  

8. Перечислите контрольные органы в бюджетной сфере. 

9. Перечислите объекты финансового контроля.  

10. Перечислите принципы государственного финансового контроля.  

 

10.3.12 Оценочные средства по компетенции ПК-25 – способность 

оценивать кредитоспособность клиентов, осуществлять и оформлять выдачу 

и сопровождение кредитов, проводить операции на рынке межбанковских 

кредитов, формировать и регулировать целевые резервы;  

10.3.12.2 Для промежуточного контроля компетенции  

Вопросы к защите отчета по практике: 

1. Частота использования организацией кредитов и займов. 
2. Составление плановых расчетов по краткосрочным и долгосрочным 
ссудам. 



3. Оформление необходимой документации на получение и погашение 
краткосрочных и долгосрочных ссуд. 
4. Кредитный договор банка с заемщиком. 
5. Рассмотрение кредитной заявки. 
6. Кассовые операции банка и их характеристика.  
7. Источники формирования доходов и прибыли банков. 
8. Прибыль банка, как экономическая категория. Процесс ее формирования и 

использования. 
9. Понятие прямых и портфельных инвестиций банка, виды портфельных 

инвестиций. 
10. Анализ кредитоспособности клиента банка, юридического лица. 
11. Формирование и использование резерва под возможные потери по ссу-
дам. 
12. Залог и заклад как способы обеспечения возврата кредита. 
13. Поручительство и банковская гарантия как способы обеспечения воз-
врата кредита. 

 

10.3.13 Оценочные средства по компетенции ПДК-14 – способно-

стью анализировать и интерпретировать социально-экономические процессы 

и явления, используя отечественные и зарубежные источники информации, 

для решения аналитических и исследовательских задач. 

10.3.13.2 Для промежуточного контроля компетенции  

Вопросы к защите отчета по практике: 
1. Основные источники доходов и направления расходования средств. 
2. Внутренние и внешние  факторы, влияющие на величину выручки. 
3.  Какой тип финансовой ситуации в организации по результатом прове-
денного исследования. 
4.  Какова платежеспособность организации. 

5. О чем свидетельствует динамика и структура представленных показате-

лей? 

6. Какова динамика и структура распределения организаций по видам эко-

номической деятельности? 

7. Какая используется классификация доходов и расходов организации со-

гласно ПБУ и МСФО? 

8. Какова сущность и виды прибыли организации. 

9. Коэффициенты, характеризующие  эффективность деятельности органи-

заций. 

10. Сущность и содержание оборонных активов. 

11. Сущность понятия собственные оборотные средства в международной 

практике. 

12. Состав и значение запасов организации. 

13. Состав и структура активов организации. 

14. Состав и структура пассивов организации. 

15. Зарубежные модели структуры капитала. 

16. Сущность и содержание внеоборотных активов организации. 

17. Кредитование долгосрочное и краткосрочное. 



18. Лизинг как источник долгосрочного финансирования. 

19. Финансирование расходов социально-бытового характера. 

 

10.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценки 

знаний, умений и навыков, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

 

1. Производственная преддипломная практика: метод. указания / 
сост. О. Ф. Бочарова, Ю. С. Шевченко – Краснодар: КубГАУ, 2019. – 18 с. 
Режим доступа: 
https://edu.kubsau.ru/file.php/121/MU_Proizvodstvennaja_preddiplomnaja_prakti
ka_571841_v1_.PD 

 
Так же обучающимся рекомендуются использовать следующие матери-

алы: 
– учебная литература по освоенным ранее профильным дисциплинам; 
– нормативные документы, регламентирующие деятельность организа-

ций; 
– формы бухгалтерской, финансовой, статистической, внутренней от-

четности, разрабатываемые на предприятии (организации) и инструкции по 
их заполнению. 

В ходе преддипломной практики каждый студент составляет отчет о 
выполнении задания, в котором обязательно отражает проделанную им рабо-
ту в строгом соответствии с индивидуальным заданием, полученным от 
научного руководителя. 

По окончании преддипломной практики отчет сдается на кафедру. Ру-
ководитель практики проверяет и подписывает отчет, дает заключение о пол-
ноте и качестве выполнения программы и задания преддипломной практики 
и возможности допуска к защите. Защита отчета проводится в установленные 
сроки после устранения замечаний руководителя (если таковые имеются). 

Критериями оценки отчета и получения дифференцированного зачета 
являются соответствие черновика ВКР заданию на преддипломную практику. 

По результатам проверки отчета и черновика ВКР в зачетную ведо-
мость выставляется дифференцированный зачет с оценкой.  

Руководствуясь Положением системы менеджмента качества КубГАУ 
2.5.1 – 2016 «Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 
обучающихся», определены следующие критерии оценки отчета по предди-
пломной практике. 

 

Критерии оценивания результатов обучения по результатам про-

хождения практики 
 

Результаты выполнения и защиты отчета по производственной практи-

ке (учебной практике, научно-исследовательской работе) оцениваются «от-

лично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», или «за-

чтено», «не зачтено» и заносятся в зачетную книжку обучающегося, прото-



кол защиты отчета, ведомость. 
 

Наименование 

оценочного 

средства 

Критерии 

оценивания 

компетенций 

(результатов) 

Оценка 
Критерии 

оценивания 

     

Письменный 

отчёт по прак-

тике (научно-

исследователь-

ская работа),  

во время защи-

ты отчета 

– соответствие 

структуры и со-

держания разде-

лов отчета по 

практике зада-

нию, требованиям 

и методическим 

рекомендациям; 

– степень раскры-

тия сущности во-

просов, качество 

представленных 

аналитических 

материалов, ха-

рактеризующих 

объект исследо-

вания 

– соблюдение 

требований к 

оформлению 

– грамотность ре-

чи и правиль-

ность использо-

вания профессио-

нальной термино-

логии во время 

защиты отчета 

– полнота, точ-

ность, аргументи-

рованность отве-

тов во время за-

щиты отчета 

«отлично» 

(зачтено) 

Оценку «отлично» или «зачтено» 

заслуживает обучающийся, который 

выполнил весь намеченный объем 

работы в срок и на высоком уровне 

в соответствии с программой прак-

тики, проявил самостоятельность, 

творческий подход и соответству-

ющую профессиональную подго-

товку, показал владение теоретиче-

скими знаниями и практическими 

навыками проведения аналитиче-

ского исследования, умение рабо-

тать с аналитической  информацией, 

и системно оценивать представлен-

ную в них информацию, а также 

умение делать выводы и аргументи-

ровать собственную позицию; тре-

бования к оформлению полностью 

соблюдены. 

«хорошо» 

(зачтено) 

Оценку «хорошо» или «зачтено» 

заслуживает обучающийся, который 

полностью выполнил намеченную 

на период практики программу, од-

нако допустил незначительные про-

счеты методического характера при 

общем хорошем уровне профессио-

нальной подготовки, недостаточно 

полно представил аналитические 

материалы исследования, сформу-

лировал предложения по решению 

выявленных в процессе практики 

проблем, составляющих сферу 

научных интересов обучающегося; 

имеются упущения в оформлении 

отчета. 

«удовлетво-

рительно» 

(зачтено) 

Оценку «удовлетворительно» или 

«зачтено» заслуживает обучающий-

ся при частичном выполнении 

намеченной на период практики 

программы, если он допустил про-

счеты или ошибки методического 

характера, а представленный им ин-

формационный материал не позво-

ляет в полной мере сформировать 

аналитическую базу исследования и 

требует соответствующей дополни-



Наименование 

оценочного 

средства 

Критерии 

оценивания 

компетенций 

(результатов) 

Оценка 
Критерии 

оценивания 

     

тельной обработки и систематиза-

ции; имеются существенные от-

ступления от требований к оформ-

лению отчета. 

«неудовле-

творитель-

но»  

(не зачтено) 

Оценки «неудовлетворительно» или 

«не зачтено» заслуживает обучаю-

щийся, не выполнивший программу 

практики и представивший отчет, 

выполненный на крайне низком 

уровне; требования к оформлению 

отчета не соблюдены. 

 

Аттестационный оценочный лист для оценки защиты отчета по прохож-

дению практики.  

Аттестационный лист по практике 

 
Ф.И.О 

Обучающийся 4 курса  направления подготовки 38.03.01 «Экономика», направленность 

«Финансы и кредит», успешно прошел производственную преддипломную практику в 

объеме  108/3 часов/з.ед. (2 недель) с «_____»____________________20__года по 

«_____»_____________20__года  

в_________________________________________________ 

В ходе выполнения индивидуального задания и программы практики обучающийся осво-

ил следующие компетенции 

Наименование компетенций 

Уровень сформированности компетенции 

«неудовлетво-

рительно» 

минимальный  

не достигнут 

«удовлетво-

рительно» 

минимальный 

пороговый  

«хорошо» 

средний 
«отлично» 

высокий 

ПК-1 – способность собрать и проанализировать 

исходные данные, необходимые для расчета 

экономических и социально-экономических по-

казателей, характеризующих деятельность хо-

зяйствующих субъектов 

    

ПК-2 – способность на основе типовых методик 

и действующей нормативно-правовой базы рас-

считать экономические и социально-

экономические показатели, характеризующие 

деятельность хозяйствующих субъектов 

    

ПК-3 – способность выполнять необходимые 

для составления экономических разделов пла-

нов расчеты, обосновывать их и представлять 

результаты работы в соответствии с принятыми 

в организации стандартами 

    

ПК-9 – способность организовать деятельность 

малой группы, созданной для реализации кон-

кретного экономического проекта 

    

ПК-10 – способность использовать для решения     



коммуникативных задач современные техниче-

ские средства и информационные технологии 

ПК-11 – способность критически оценить пред-

лагаемые варианты управленческих решений и 

разработать и обосновать предложения по их 

совершенствованию с учетом критериев соци-

ально-экономической эффективности, рисков и 

возможных социально-экономических послед-

ствий 

    

ПК-19 – способность рассчитывать показатели 

проектов бюджетов бюджетной системы Рос-

сийской Федерации, обеспечивать их исполне-

ние и контроль, составлять бюджетные сметы 

казенных учреждений и планы финансово-

хозяйственной деятельности бюджетных и ав-

тономных учреждений 

    

ПК-20 – способность вести работу по налогово-

му планированию в составе бюджетов бюджет-

ной системы Российской Федерации 

    

ПК-21 – способность составлять финансовые 

планы организации, обеспечивать осуществле-

ние финансовых взаимоотношений с организа-

циями, органами государственной власти и 

местного самоуправления 

    

ПК-22 – способность применять нормы, регули-

рующие бюджетные, налоговые, валютные от-

ношения в области страховой, банковской дея-

тельности, учета и контроля 

      

ПК-23 – способность участвовать в мероприяти-

ях по организации и проведению финансового 

контроля в секторе государственного и муници-

пального управления, принимать меры по реа-

лизации выявленных отклонений 

    

ПК-25 – способность оценивать кредитоспособ-

ность клиентов, осуществлять и оформлять вы-

дачу и сопровождение кредитов, проводить опе-

рации на рынке межбанковских кредитов, фор-

мировать и регулировать целевые резервы 

    

ДПК-14 способностью анализировать и интер-

претировать социально-экономические процес-

сы и явления, используя отечественные и зару-

бежные источники информации, для решения 

аналитических и исследовательских задач 

    

Итоговый уровень освоения компетенции  

 

 
Руководитель практики от университета 

__________________________________                 ______________        _______________ 
                                                                                                                          (подпись)                                  (Ф.И.О.) 

 

 



11 Перечень основной и дополнительной  

учебной литературы 
 

Основная учебная литература 

1. Казимагомедов, А. А. Банковское дело: организация деятельности 

центрального банка и коммерческого банка, небанковских организаций : 

учебник / А.А. Казимагомедов. - Москва : ИНФРА-М, 2020. - 502 с. + 

Доп. материалы [Электронный ресурс]. — (Высшее образование: Бака-

лавриат). — DOI 10.12737/25095. - ISBN 978-5-16-012458-2. - Текст : 

электронный. - Режим доступа: 

https://znanium.com/catalog/product/1073953 

2. Банки и небанковские кредитные организации и их операции : учеб-

ник для студентов вузов, обучающихся по направлению «Экономика» / Е. 

Ф. Жуков, Н. Д. Эриашвили, Л. Т. Литвиненко [и др.] ; под редакцией Е. 

Ф. Жуков, Н. Д. Эриашвили. — 4-е изд. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 

2017. — 559 c. — ISBN 978-5-238-02239-0. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — Режим досту-

па : http://www.iprbookshop.ru/74879.html 

3. Колчина H.В. Финансы организаций [Электронный ресурс] : учеб-

ник / H.В. Колчина, О.В. Португалова. — 6-е изд. — Электрон. текстовые 

данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 399 c. — 978-5-238-02810-1. — 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/71068.html 

4. Любушин Н.П. Экономический анализ [Электронный ресурс] : учеб-

ник / Н.П. Любушин. — 3-е изд. — Электрон. текстовые данные. — М. : 

ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 575 c. — 978-5-238-01745-7. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/71233.html 

5. Пласкова, Н. С. Финансовый анализ деятельности организации : 

учебник / Н.С. Пласкова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИН-

ФРА-М, 2019. — 368 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс; Режим 

доступа: http://znanium.com]. — (Высшее образование: Бакалавриат). — 

www.dx.doi.org/10.12737/textbook_5d11b45235a296.34205610. - ISBN 978-

5-16-107847-1. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1007640 

6. Турманидзе, Т.У. Финансовый анализ: учебник / Т.У. Турманидзе. 

— 2-е изд., перераб. и доп. — М. : ЮНИТИ-ДАНА,2017. - 287 с. - ISBN 

978-5-238-02358-8. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1028648 

 

Дополнительная учебная литература  

1.Алиев А.Р. Рынок ценных бумаг в России [Электронный ресурс] : 

учеб. пособие / А.Р. Алиев. — Электрон. текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-

https://znanium.com/catalog/product/1073953
http://www.iprbookshop.ru/74879.html
http://www.iprbookshop.ru/71068.html
http://www.iprbookshop.ru/71233.html
https://znanium.com/catalog/product/1007640
https://znanium.com/catalog/product/1028648


ДАНА, 2017. — 199 c. — 978-5-238-01921-5. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/71224.html 

2.Алиев Б.Х. Страхование [Электронный ресурс] : учебник / Б.Х. Алиев, 

Ю.М. Махдиева. — Электрон. текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 

2017. — 415 c. — 978-5-238-01946-8. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/71061.html 

3.Бороненкова, С. А. Комплексный финансовый анализ в управлении 

предприятием : учеб. пособие / С.А. Бороненкова, М.В. Мельник. — 

Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2018. — 335 с. — (Высшее образование: 

Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-103478-1. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/967054 

4. Гиляровская Л.Т. Анализ и оценка финансовой устойчивости ком-

мерческих организаций [Электронный ресурс] : учеб. пособие / Л.Т. Ги-

ляровская, А.В. Ендовицкая. — Электрон. текстовые данные. — М. : 

ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 159 c. — 5-238-01074-5. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/74876.html 

5. Ермоленко О.М. Банковское дело [Электронный ресурс] : учеб. по-

собие / О.М. Ермоленко, А.А. Мокропуло. — Электрон. текстовые дан-

ные. — Краснодар, Саратов: Южный институт менеджмента, Ай Пи Эр 

Медиа, 2018. — 119 c. — 978-5-93926-313-9. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/78027.html 

6. Илышева Н.Н. Анализ финансовой отчетности [Электронный ре-

сурс] : учеб. пособие / Н.Н. Илышева, С.И. Крылов. — Электрон. тексто-

вые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 240 c. — 978-5-238-01253-

7. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/71208.html 

7. Кузнецова Е.И. Финансы. Денежное обращение. Кредит [Электрон-

ный ресурс] : учеб. пособие / Е.И. Кузнецова. — Электрон. текстовые 

данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 687 c. — 978-5-238-02204-8. — 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/71069.html 

8. Налоги и налогообложение [Электронный ресурс] : учеб. пособие / 

Г.А. Волкова [и др.]. — 3-е изд. — Электрон. текстовые данные. — М. : 

ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 631 c. — 978-5-238-01827-0. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/71218.html 

9. Никулина Н.Н. Финансовый менеджмент организации. Теория и 

практика [Электронный ресурс] : учеб. пособие / Н.Н. Никулина, Д.В. 

Суходоев, Н.Д. Эриашвили. — Электрон. текстовые данные. — М. : 

ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 511 c. — 978-5-238-01547-7. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/71231.html 

10. Селезнева Н.Н. Финансовый анализ. Управление финансами [Элек-

тронный ресурс] : учеб. пособие для вузов / Н.Н. Селезнева, А.Ф. Ионова. 

http://www.iprbookshop.ru/71224.html
http://www.iprbookshop.ru/71061.html
https://znanium.com/catalog/product/967054
http://www.iprbookshop.ru/74876.html
http://www.iprbookshop.ru/78027.html
http://www.iprbookshop.ru/71208.html
http://www.iprbookshop.ru/71069.html
http://www.iprbookshop.ru/71218.html
http://www.iprbookshop.ru/71231.html


— 2-е изд. — Электрон. текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. 

— 639 c. — 978-5-238-01251-3. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/74948.html  

 

12 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» 
 

Перечень электронно-библиотечных систем 
 

№ Наименование ресурса Тематика Ссылка 

1 Znanium.com Универсальная https://znanium.com/ 

2 IPRbook Универсальная http://www.iprbooksho

p.ru/ 

3 Образовательный портал КубГАУ Универсальная https://edu.kubsau.ru/ 

 

Перечень рекомендуемых интернет сайтов: 

 

1. Сайт Федеральной налоговой службы России [Электронный ресурс]: 

Режим доступа: http://www.nalog.ru, свободный. – Загл. с экрана; 

2. Сайт Министерства финансов России [Электронный ресурс]: Режим 

доступа: http://www.minfin.ru, свободный. – Загл. с экрана; 

3. Сайт Министерства финансов Краснодарского края [Электронный ре-

сурс]: Режим доступа: http://minfinkubani.ru, свободный. – Загл. с экрана; 

4. Сайт Территориального органа Федеральной службы государствен-

ной статистики по Краснодарскому краю (Краснодарстат) [Электронный ре-

сурс]: Режим доступа: http://krsdstat.gks.ru, свободный. – Загл. с экрана; 
5. Сервер раскрытия информации: Интерфакс [Электронный ресурс]: 

Режим доступа: https://www.e-disclosure.ru/, свободный. – Загл. с экрана 
6. Сайт Банка России [Электронный ресурс]: Режим доступа: 

http://www.cbr.ru, свободный. – Загл. с экрана; 
 

13 Перечень информационных технологий,  используемых 

при осуществлении образовательного процесса по практике, 

включая перечень программного обеспечения и информацион-

ных справочных систем 
Информационные технологии, используемые при осуществлении обра-

зовательного процесса по практике позволяют: обеспечить взаимодействие 

между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 

(или) асинхронное взаимодействие посредством сети "Интернет"; фиксиро-

вать ход образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации 

по практике и результатов освоения образовательной программы; организо-

вать процесс образования путем визуализации изучаемой информации по-

средством использования презентационных технологий. 

http://www.iprbookshop.ru/74948.html
https://znanium.com/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://edu.kubsau.ru/
http://www.nalog.ru/
https://www.e-disclosure.ru/
http://www.cbr.ru/


Перечень программного обеспечения 

 

№ Краткое описание 

1 Операционная система*  

2 Пакет офисных приложений* 

* конкретные наименования определяются материально-техническим обес-

печением, используемым в профильной организации и образовательной ор-

ганизации 

 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справоч-

ных систем  

№ Наименование  Тематика   Электронный адрес 

1 Консультант* Правовая https://www.consultant.ru/ 

2 Научная элек-

тронная библиоте-

ка eLibrary 

Универсальная https://elibrary.ru/   

* конкретные наименования определяются материально-техническим обес-

печением, используемым в профильной организации и образовательной ор-

ганизации 

 

 Доступ к сети Интернет 

Доступ к сети Интернет, доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета. 

 

Руководство практикой обучающихся осуществляется в том числе и с 

использованием дистанционных образовательных технологий. 

 

14 Описание материально-технической базы, необходимой 

для проведения практики 
Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятель-

ности 

 
№ 

п/

п 

Наименование учебных 

предметов, курсов, дисци-

плин (модулей), практики, 

иных видов учебной дея-

тельности, предусмотрен-

ных учебным планом обра-

зовательной программы 

Наименование помещений для прове-

дения всех видов учебной деятельно-

сти, предусмотренной учебным пла-

ном, в том числе помещения для само-

стоятельной работы, с указанием пе-

речня основного оборудования, учебно-

наглядных пособий и используемого 

программного обеспечения 

Адрес (местоположение) 

помещений для проведения 

всех видов учебной дея-

тельности, предусмотрен-

ной учебным планом (в 

случае реализации образо-

вательной программы в 

сетевой форме дополни-

тельно указывается наиме-

https://www.consultant.ru/
https://elibrary.ru/


нование организации, с ко-

торой заключен договор) 

1 2 3 4 

1 Производственная предди-

пломная практика 
Помещение №305 ЗОО, площадь — 

40,4кв.м.; учебная аудитория для проведе-

ния занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового  проектиро-

вания (выполнения курсовых работ), груп-

повых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной атте-

стации . 

сплит-система — 1 шт.; 

специализированная мебель(учебная доска, 

учебная мебель); 

технические средства обучения, наборы 

демонстрационного оборудования и учеб-

но-наглядных пособий (ноутбук, проектор, 

экран); 

программное обеспечение: Windows, 

Office. 

 

Помещение №203 ЗОО, посадочных мест 

— 30; площадь — 65,1кв.м.; учебная ауди-

тория для проведения занятий лекционного 

типа, занятий семинарского типа, курсово-

го  проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных кон-

сультаций, текущего контроля и промежу-

точной аттестации . 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета; 

специализированная мебель(учебная доска, 

учебная мебель); 

технические средства обучения, наборы 

демонстрационного оборудования и учеб-

но-наглядных пособий (ноутбук, проектор, 

экран); 

программное обеспечение: Windows, 

Office. 

 

Помещение №350 ЗОО, площадь — 

43,8кв.м.; учебная аудитория для проведе-

ния занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового  проектиро-

вания (выполнения курсовых работ), груп-

повых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной атте-

стации . 

350044, Краснодарский край, 

г. Краснодар, ул. им. Калини-

на, 13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



специализированная мебель(учебная доска, 

учебная мебель); 

технические средства обучения, наборы 

демонстрационного оборудования и учеб-

но-наглядных пособий (ноутбук, проектор, 

экран); 

программное обеспечение: Windows, 

Office. 

 

Помещение №263 ЗОО, площадь — 

25,2кв.м.; помещение для хранения и про-

филактического обслуживания учебного 

оборудования. 

технические средства обучения 

(мфу — 1 шт.; 

экран — 1 шт.; 

проектор — 1 шт.; 

сканер — 1 шт.; 

ибп — 1 шт.; 

компьютер персональный — 5 шт.). 

Практика может  проходить на базе про-

фильных организаций согласно договорам. 

Материально-техническое обеспечение 

практики в профильной организации соот-

ветствует требованиям, указанным в про-

грамме практики 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Местоположение профильной 

организации 

 

 

 

 
 


