
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Защита трудовых прав» 

 

Цель дисциплины: формирование комплекса знаний, умений и навыков, 

необходимых для осуществления трудовой деятельности, связанной с реализацией 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, в целях защиты трудовых прав. 

 

Задачи дисциплины: 
- формирование способности применять нормативные правовые акты, 

реализовывать нормы материального и процессуального права в процессе защиты 

трудовых прав; 

- формирование способности юридически правильно квалифицировать факты и 

обстоятельства, влекущие правовые последствия, связанные с защитой трудовых прав; 

- формирование навыков подготовки юридических документов, связанных с 

защитой трудовых прав. 

 

Содержание дисциплины: 

В результате освоения дисциплины, обучающиеся изучают следующие темы: 

1. Сущность защиты трудовых прав 

2. Формы, способы и субъекты защиты трудовых прав 

3. Работник и работодатель как субъекты защиты трудовых прав 

4. Негосударственные субъекты защиты трудовых прав   работников и работодателей 

5. Органы государства как субъекты защиты трудовых прав работников и работодателей 

 

Объем дисциплины– 3 з.е. 

Форма промежуточного контроля – зачет 

 

 


