
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Охрана труда» 

1. Цель и задачи освоения дисциплины 
 
Целью освоения дисциплины «Охрана труда» является формирование профессиональной культуры 

безопасности (ноксологической культуры), под которой понимается готовность и способность личности 
использовать в профессиональной деятельности приобретенную совокупность знаний, умений и навыков 
для обеспечения безопасности в сфере профессиональной деятельности, характера мышления и ценностных 
ориентаций, при которых вопросы безопасности рассматриваются в качестве приоритета. 

Задачи 
– приобретение понимания проблем устойчивого развития, обеспечения безопасности 

жизнедеятельности и снижения рисков при внедрении инновационных проектов 
– овладение приемами рационализации жизнедеятельности, ориентированными на снижения 

антропогенного воздействия на природную среду и обеспечение безопасности личности и общества; 
– формирование: 
– культуры безопасности, экологического сознания и риск-ориентированного мышления, при 

котором вопросы безопасности и сохранения окружающей среды при разработке корпоративной стратегии 
рассматриваются в качестве важнейших приоритетов жизнедеятельности человека; 

– культуры профессиональной безопасности, способностей идентификации опасности и оценивания 
рисков в вопросах разработки и внедрения инновационных проектов; 

– готовности применения профессиональных знаний для минимизации негативных экологических 
последствий, обеспечения безопасности и улучшения условий труда в сфере корпоративной иконкурентной 
стратегии организации. 

– мотивации и способностей для самостоятельного повышения уровня культуры безопасности; 
– способностей для аргументированного обоснования своих решений с точки зрения безопасности. 
 
2. Перечень планируемых результатов по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 

результатами образовательной программы 
Содержание дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающиеся изучают теоретический и практический материал 

по следующим темам: 
1. Введение. Безопасность жизнедеятельности, основные понятия, термины и определения  
2. Физиология труда и комфортные условия жизнедеятельности 
3. Трудовая деятельность человека 
4. Обеспечение комфортных условий жизнедеятельности 
5. Воздействие негативных факторов на человека и среду обитания 
6. Правовые и организационные основы обеспечения БЖД 
7. Человеческий фактор в обеспечении безопасности в системе «человек – машина». 
8. Чрезвычайные ситуации и их последствия 

 
 
3. Трудоемкость дисциплины и форма промежуточной аттестации 
Объем дисциплины 72 часов, 2 зачетных единиц. По итогам изучаемого курса студенты сдают 

зачет. Дисциплина изучается на 4 курсе, в 7 семестре (очное), а также на 4 курсе в 8 семестре (заочное). 
 

 


