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1 Цель исполнительской практики  

 

Целью исполнительской практики «Исполнительская практика» явля-

ется закрепление теоретических знаний, приобретенных при изучении дис-

циплин в высшем учебном заведении, а также получение навыков практиче-

ской работы при выполнении функций инженерно-технического работника 

на объекте строительства. 

 

2 Задачи исполнительской практики  

 

Задачами исполнительской практики «Исполнительская  практика» яв-

ляются: 

- получение инструктажа по технике безопасности; 

- изучение проектной, а также нормативной, распорядительной и до-

кументации, относящейся к объекту строительства; 

- работа на объекте строительства в качестве дублера мастера; 

- оформление отчета по прохождению практики; 

 

3 Вид практики, тип практики 

 

Вид практики: производственная. 

Тип практики: исполнительская. 

 

4 Способ проведения исполнительской практики  

 

Способ проведения практики: стационарная или выездная.  

Место проведения практики: профильные (строительные) организации 

г. Краснодара и Краснодарского края. 

 

5 Форма проведения практики  

 

Практика проводится непрерывно. 

 

  



6 Перечень планируемых результатов обучения при про-

хождении практики, соотнесенных с планируемыми результа-

тами образовательной программы 

 

В результате прохождения исполнительской практики обучающийся 

получает знания, умения и навыки для успешного освоения следующих тру-

довых функций и выполнения трудовых действий:  

 

Профессиональный стандарт 16.038 «Руководитель строительной орга-

низации» (утвержден Приказом Минтруда России от 26.12.2014 №1182н):  

- ТФ А/01.7 «Управление деятельностью строительной организации»: 

 Определение стратегических целей строительной организации, 

средств и способов их достижения; 

 Разработка и представление для утверждения собственникам 

имущества организации стратегии строительной организации; 

 Стратегическое и оперативное проектирование и планирование 

деятельности строительной организации; 

 Координация направлений деятельности и оперативное перерас-

пределение ресурсов строительной организации; 

 Ведение сводной управленческой документации по основным 

направлениям деятельности строительной организации; 

 Оценка эффективности деятельности строительной организации 

и разработка корректирующих воздействий. 

- ТФ А/02.7 «Организация производственной деятельности строитель-

ной организации»: 

 Определение направлений и выбор технологий производственной 

деятельности строительной организации; 

 Обеспечение взаимодействия производственных, обеспечиваю-

щих и вспомогательных подразделений строительной организа-

ции; 

 Формирование и координация проектов строительного производ-

ства; 

 Разработка и контроль выполнения перспективных и текущих 

планов строительного производства; 

 Разработка и контроль исполнения локальных нормативных, тех-

нических и методических документов, регламентирующих про-

изводственную деятельность строительной организации; 

 Организация работы строительного контроля; 

 Обеспечение проведения проверок, контроля и оценки состояния 

условий и охраны труда; 

 Сдача заказчику результатов строительных работ. 

- ТФ А/03.7 «Организация финансово-хозяйственной деятельности 

строительной организации»: 



 Разработка и контроль выполнения перспективных и текущих 

финансовых планов, прогнозных балансов и бюджетов денежных 

средств; 

 Формирование объемов заказов строительной организации; 

 Распределение финансовых ресурсов и активов; 

 Оценка финансовых и экономических показателей деятельности 

строительной организации; 

 Разработка локальных нормативных и организационно-

распорядительных документов, регулирующих финансово-

хозяйственную деятельность строительной организации; 

 Контроль ведения бухгалтерского учета и составления бухгал-

терской, финансовой, статистической и иной отчетности; 

 Контроль выполнения обязательств перед государственными 

бюджетами разного уровня, государственными внебюджетными 

фондами, а также перед поставщиками, заказчиками и кредито-

рами. 

- ТФ А/04.7 «Оптимизация производственной и финансово-

хозяйственной деятельности строительной организации»: 

 Оценка эффективности финансово-хозяйственной деятельности 

строительной организации и выявление резервов ее повышения; 

 Изучение и адаптация передового опыта строительного произ-

водства, изобретательства и рационализаторства; 

 Планирование и контроль выполнения работ и мероприятий по 

оптимизации планов финансово-хозяйственной и производствен-

ной деятельности строительной организации. 

- ТФ А/05.7 «Формирование корпоративной культуры строительной 

организации»: 

 Разработка и доведение до работников принципов и целей дея-

тельности строительной организации; 

 Проведение унификации средств и методов деятельности строи-

тельной организации; 

 Разработка, внедрение и контроль выполнения норм и правил 

производственной и финансово-хозяйственной деятельности 

строительной организации. 

- ТФ А/06.7 «Руководство работниками строительной организации»: 

 Определение потребности строительной организации в трудовых 

ресурсах; 

 Разработка и контроль выполнения планов обеспечения деятель-

ности строительной организации трудовыми ресурсами с учетом 

профессиональных и квалификационных требований; 

 Разработка и контроль исполнения локальных нормативных до-

кументов, регламентирующих деятельность работников; 

 Представительство строительной организации в процедурах со-

циального партнерства; 



 Обеспечение формирования позитивного психологического кли-

мата в трудовом коллективе; 

 Утверждение штатных расписаний, прием на работу и увольне-

ние сотрудников. 

- ТФ А/07.7 «Представление и защита интересов строительной органи-

зации»: 

 Представление строительной организации собственникам иму-

щества строительной организации; 

 Представление и защита интересов строительной организации в 

переговорах с заказчиками, подрядчиками, поставщиками и дру-

гими контрагентами; 

 Представление интересов строительной организации в отноше-

ниях с физическими, юридическими лицами, органами государ-

ственной власти и иными организациями; 

 Представление и защита интересов строительной организации в 

отраслевых комиссиях по регулированию социально-трудовых 

отношений; 

 Представление и защита интересов строительной организации в 

судебных органах, органах государственной власти, осуществля-

ющих регулирование, контроль и надзор за деятельностью строи-

тельной организации; 

 Представление строительной организации в средствах массовой 

информации. 

 

Профессиональный стандарт 16.032 «Специалист в области производ-

ственно-технического и технологического обеспечения строительного произ-

водства» (утвержден Приказом Минтруда России от 27.11.2014 № 943н):  

- ТФ С/01.6 «Руководство деятельностью производственно-

технических и технологических структурных подразделений строительной 

организации»: 

 Разработка перспективных планов развития и технического пере-

вооружения строительной организации; 

 Осуществление планирования, анализа результатов деятельности 

строительной организации и ее подразделений; 

 Руководство разработкой проекта производства работ; 

 Подготовка предложения по заключению договоров на разработ-

ку новой техники, комплексной механизации и автоматизации 

производственных процессов; 

 Организация повышения уровня квалификации сотрудников в 

соответствии с освоением новых видов технологии, организации 

и управления строительным производством; 

 Оценка эффективности профессиональной деятельности сотруд-

ников отдела; 

 Контроль исполнения сотрудниками порученных заданий; 



 Контроль разработки и внедрения новой техники и технологии 

строительного производства; 

 Совместная работа с плановыми, экономическими и другими 

структурами с целью комплексной оценки эффективности дея-

тельности строительной организации. 

- ТФ С/02.6 «Организационно-техническое и технологическое сопро-

вождение строительного производства»: 

 Контроль соблюдения технологической последовательности и 

сроков выполнения работ субподрядными организациями; 

 Руководство организационно-технологической подготовкой к 

строительному производству в соответствии с проектом произ-

водства работ; 

 Контроль подготовки исполнительной документации; 

 Анализ результатов деятельности строительной организации, 

подготовка материалов для балансовых комиссий строительной 

организации и ее подразделений; 

 Разработка организационно-технических мероприятий по подго-

товке к производству строительно-монтажных работ в условиях 

отрицательных температур наружного воздуха; 

 Обеспечение внедрения рационализаторских предложений. 

- ТФ С/03.6 «Руководство разработкой планов технического перево-

оружения и повышения эффективности деятельности строительной органи-

зации»: 

 Разработка планов технического перевооружения и повышения 

эффективности деятельности строительной организации; 

 Организация разработки текущих планов и балансов материаль-

но-технического обеспечения производственной программы, со-

здания производственных запасов на основе определения по-

требности в материальных (материалах, оборудовании, комплек-

тующих изделиях, топливе, электроэнергии) и трудовых ресур-

сах; 

 Организация подготовки материалов на конкурсы подрядных ра-

бот; 

 Внедрение компьютерных программ по управлению строитель-

ными проектами; 

 Руководство разработкой норм расхода материалов, затрат труда 

на выполнение работ, не предусмотренных действующими нор-

мативами; 

 Разработка мероприятий по снижению себестоимости строитель-

но-монтажных работ, повышению производительности труда и 

качества строительно-монтажных работ; 

 Контроль работы субподрядных организаций, выполняющих 

специализированные работы в строительном производстве; 

 Изучение и анализ рынка информационных услуг с целью обес-



печения производства современными информационными техно-

логиями; 

 Руководство составлением заявок на поставку оборудования, ма-

териалов, строительных конструкций с необходимыми расчетами 

и обоснованиями; 

 Организация информирования сотрудников строительной орга-

низации о новых методах организации, технологии и управления 

производством, опубликованных в специальной периодической 

литературе. 

 

Профессиональный стандарт 16.025 «Организатор строительного про-

изводства» (утвержден Приказом Минтруда России от 26.06.2017 № 516н):  

- ТФ С/01.7 «Подготовка строительного производства на участке стро-

ительства»: 

 Организация входного контроля проектной документации объек-

тов капитального строительства; 

 Оформление разрешений и допусков, необходимых для произ-

водства строительных работ на участке строительства; 

 Планирование и контроль выполнения подготовки и оборудова-

ния участка строительства; 

 Планирование строительного производства на участке строитель-

ства в соответствии с требованиями охраны труда, пожарной без-

опасности и охраны окружающей среды; 

 Контроль проведения на участке строительства мероприятий по 

инструктажу и соблюдению работниками требований охраны 

труда, пожарной безопасности и охраны окружающей среды; 

 Планирование и контроль подготовки производственных терри-

торий, участков работ и рабочих мест для проведения специаль-

ной оценки условий труда. 

- ТФ С/02.7 «Материально-техническое обеспечение строительного 

производства на участке строительства»: 

 Определение потребности строительного производства на участ-

ке строительства в материально-технических ресурсах; 

 Сводное планирование поставки и контроль распределения, хра-

нения и расходования материально-технических ресурсов на 

участке строительства (объектах капитального строительства и 

отдельных участках производства работ); 

 Определение перечня строительной техники, машин и механиз-

мов, требуемых для осуществления строительного производства; 

 Сводное планирование поставки, эксплуатации, обслуживания и 

ремонта строительной техники, машин и механизмов на участке 

строительства (объектах капитального строительства и отдель-

ных участках производства работ); 

 Определение потребности строительного производства в ресур-



сах, поставляемых через внешние инженерные сети (вода, элек-

троэнергия, тепло); 

 Сводное планирование поставки и контроль распределения и 

расходования ресурсов, поставляемых через внешние инженер-

ные сети на участок строительства (объект капитального строи-

тельства и отдельные участки производства работ); 

 Входной контроль качества и объемов (количества) поставляе-

мых материально-технических ресурсов, строительной техники, 

машин и механизмов, ресурсов, поставляемых через внешние 

инженерные сети; 

 Контроль расходования средств на материально-техническое 

обеспечение строительного производства. 

- ТФ С/03.7 «Оперативное управление строительным производством на 

участке строительства»: 

 Оперативное планирование, координация, организация и прове-

дение строительного контроля в процессе строительства, рекон-

струкции, капитального ремонта объектов капитального строи-

тельства; 

 Координация процессов строительного производства на участке 

строительства; 

 Разработка, планирование и контроль выполнения оперативных 

мер, направленных на исправление дефектов результатов строи-

тельных работ на участке строительства; 

 Ведение текущей и исполнительной документации по производ-

ственной деятельности участка строительства. 

- ТФ С/04.7 «Приемка и контроль качества результатов выполненных 

видов и этапов строительных работ на участке строительства»: 

 Планирование и контроль выполнения работ и мероприятий 

строительного контроля; 

 Разработка, планирование и контроль выполнения мер, направ-

ленных на предупреждение и устранение причин возникновения 

отклонений результатов выполненных строительных работ от 

требований нормативной технической, технологической и про-

ектной документации; 

 Приемка законченных видов и отдельных этапов работ по строи-

тельству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капи-

тального строительства, элементов, конструкций и частей объек-

тов капитального строительства, сетей инженерно-технического 

обеспечения, их участков с правом подписи соответствующих 

документов; 

 Ведение установленной отчетности по выполненным видам и 

этапам строительных работ; 

 Внедрение и совершенствование системы менеджмента качества 

строительного производства. 



- ТФ С/05.7 «Сдача заказчику результатов строительных работ»: 

 Планирование и контроль выполнения работ и мероприятий по 

подготовке к сдаче заказчику результатов строительных работ 

(законченных объектов капитального строительства, этапов 

(комплексов) работ, консервации незавершенных объектов капи-

тального строительства); 

 Подготовка исполнительно-технической документации, подле-

жащей предоставлению приемочным комиссиям; 

 Представление результатов строительных работ приемочным ко-

миссиям; 

 Подписание акта приемки объекта капитального строительства; 

 Подписание документа, подтверждающего соответствие постро-

енного, реконструированного объекта капитального строитель-

ства требованиям технических регламентов; 

 Подписание документа, подтверждающего соответствие пара-

метров построенного, реконструированного объекта капитально-

го строительства проектной документации, в том числе требова-

ниям энергетической эффективности и требованиям оснащенно-

сти объекта капитального строительства приборами учета ис-

пользуемых энергетических ресурсов; 

 Подписание документа, подтверждающего соответствие постро-

енного, реконструированного объекта капитального строитель-

ства техническим условиям подключения (технологического 

присоединения) к сетям инженерно-технического обеспечения 

(при их наличии); 

- ТФ С/06.7 «Внедрение системы менеджмента качества на участке 

строительства»: 

 Планирование и контроль выполнения работ и мероприятий по 

внедрению системы менеджмента качества строительного произ-

водства; 

 Анализ и оценка эффективности внедрения системы менеджмен-

та качества строительного производства; 

 Оптимизация строительного производства на основании требова-

ний и рекомендаций системы менеджмента качества. 

- ТФ С/07.7 «Разработка мероприятий по повышению эффективности 

производственно-хозяйственной деятельности на участке строительства»: 

 Определение основных резервов строительного производства, 

планирование и контроль выполнения мероприятий повышения 

эффективности производственно-хозяйственной деятельности и 

производительности труда на участке строительства; 

 Планирование и контроль выполнения работ и мероприятий по 

внедрению новых технологий строительного производства, обес-

печивающих повышение эффективности производственно-

хозяйственной деятельности на участке строительства; 



 Оценка результатов работ и мероприятий, направленных на по-

вышение эффективности производственно-хозяйственной дея-

тельности на участке строительства. 

- ТФ С/08.7 «Руководство работниками участка строительства»: 

 Определение потребности строительного производства на участ-

ке строительства в трудовых ресурсах; 

 Расстановка работников на участке строительства (объектах ка-

питального строительства и отдельных участках производства 

работ); 

 Контроль выполнения и оперативное руководство выполнением 

руководителями участков производства работ своих функцио-

нальных (должностных) обязанностей. 

 

В результате прохождения практики формируются следующие компе-

тенции: 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий. 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла. 

УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в 

том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессио-

нального взаимодействия. 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия. 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной дея-

тельности и способы ее совершенствования на основе самооценки и образо-

вания в течение всей жизни. 

УК-8. Способен создавать и поддерживать безопасные условия жизнедея-

тельности, в том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций 

ПКС-6. Способен осуществлять строительный контроль и технический 

надзор в области строительства. 

ПКС-9. Способен управлять проектом строительства высотных и большепро-

летных зданий и сооружений. 

 

7 Место исполнительской практики в структуре ОПОП ВО  

 

Исполнительская практика относится к производственным практикам 

ОПОП ВО подготовки обучающихся по специальности 08.05.01 Строитель-

ство уникальных зданий и сооружений, специализации «Строительство вы-

сотных и большепролетных зданий и сооружений». 

 



8 Содержание исполнительской практики  
 

Общая трудоемкость производственной практики составляет 432 часа, 

12 зачетных единиц. Практика проводится на 3 курсе в 6 семестре (216 часов, 

6 зачетных единиц) и на 5  курсе, в семестре А (216 часов, 6 зачетных еди-

ниц). Форма контроля  зачет. 

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики  

Содержание работы,  

на практике включая, в часах 
Формы 

текущего 

и проме-

жуточно-

го кон-

троля 

Контакт-

ная (ин-

структаж) 

Контактная 

аудиторная  

(выполне-

ние зада-

ний) 

Контакт-

ная внеа-

удиторная   

Выполне-

ние произ-

водствен-

ных функ-

ций 

итого 

        

1 Подготовитель-

ный этап 
2     

Журнал 

по ТБ 

2 Производствен-

ный этап 
   178   

3 Исследователь-

ский этап 
   20   

4 Подготовка от-

чета по практике 
   6   

        

 Всего, час 2   204 216 Зачет) 

 

9 Требование к форме отчетности по практике. Промежу-

точная аттестация по итогам исполнительской практики 
 

К защите отчета по практике студент готовит следующие документы: 

1 Четыре документа: 

1) Индивидуальное задание; 

2) План-график практики; 

3) Дневник прохождения практики; 

4) Отзыв руководителя практики, 

которые оформляются как самостоятельные документы, но собираются вме-

сте в указанной последовательности. 

2 Отчет оформляется и подшивается отдельно. Объем – 10-20 страниц. 

 

По итогам промежуточной аттестации выставляется зачет. 

 

  



10 Фонд оценочных средств по практике 

 
10.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы 

 

УК-1 – Способен осуществлять критический анализ проблемных ситу-

аций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

 

УК-2 – Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного 

цикла 

 

УК-4 – Способен применять современные коммуникативные техноло-

гии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и про-

фессионального взаимодействия 

 

УК-5 – Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия 

 

УК-6 – Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки и обра-

зования в течение всей жизни 

 

УК-8 – Способен создавать и поддерживать безопасные условия жиз-

недеятельности, в том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций 

 

ПКС-6 – Способность осуществлять строительный контроль и техниче-

ский надзор в области строительства 

 

ПКС-9 – Способность управлять проектом строительства высотных и 

большепролетных зданий и сооружений 
 

Указанные компетенции формируются поэтапно в соответствии с 

учебным планом (Приложение В к ОПОП ВО) и матрицей компетенций 

(Приложение А к ОПОП ВО). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 
неудовле-

творительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

Хорошо 

(средний) 

Отлично 

(высокий) 

      

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе систем-

ного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-1.3. 

Сбор и систе-

матизация 

информации 

по проблеме 

 

Не способен 

собирать и 

систематизи-

ровать ин-

формацию по 

проблеме 

 

Способен на 

низком 

уровне соби-

рать и систе-

матизировать 

информацию 

по проблеме 

Способен на 

достаточном 

уровне соби-

рать и систе-

матизировать 

информацию 

по проблеме 

Способен на 

высоком 

уровне соби-

рать и систе-

матизировать 

информацию 

по проблеме 

Отчет по прак-

тике. 

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета 

по результатам 

практики 

УК-1.4. 

Выбор ин-

формацион-

ных ресурсов 

для поиска 

информации о 

проблемной 

ситуации 

 

Не умеет вы-

бирать ин-

формацион-

ные ресурсы 

для поиска 

информации о 

проблемной 

ситуации 

 

Умеет на низ-

ком уровне 

выбирать ин-

формацион-

ные ресурсы 

для поиска 

информации о 

проблемной 

ситуации 

 

Умеет на до-

статочном 

уровне выби-

рать инфор-

мационные 

ресурсы для 

поиска ин-

формации о 

проблемной 

ситуации 

Умеет на вы-

соком уровне 

выбирать ин-

формацион-

ные ресурсы 

для поиска 

информации о 

проблемной 

ситуации 

Отчет по прак-

тике. 

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета 

по результатам 

практики 

УК-1.5. 

Оценка адек-

ватности ин-

формации о 

проблемной 

ситуации пу-

тём выявле-

ния диалекти-

ческих и 

формально-

логических 

противоречий 

в анализиру-

емой инфор-

мации 

Не способен 

оценить адек-

ватность ин-

формации о 

проблемной 

ситуации пу-

тём выявле-

ния диалекти-

ческих и 

формально-

логических 

противоречий 

в анализиру-

емой инфор-

мации 

Способен на 

низком 

уровне оце-

нивать адек-

ватность ин-

формации о 

проблемной 

ситуации пу-

тём выявле-

ния диалек-

тических и 

формально-

логических 

противоречий 

в анализиру-

емой инфор-

мации 

Способен на 

достаточном 

уровне оце-

нивать адек-

ватность ин-

формации о 

проблемной 

ситуации пу-

тём выявле-

ния диалек-

тических и 

формально-

логических 

противоречий 

в анализиру-

емой инфор-

мации 

Способен на 

высоком 

уровне оце-

нивать адек-

ватность ин-

формации о 

проблемной 

ситуации пу-

тём выявле-

ния диалекти-

ческих и 

формально-

логических 

противоречий 

в анализиру-

емой инфор-

мации 

Отчет по прак-

тике. 

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета 

по результатам 

практики 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-2.2. Опре-

деление по-

требности в 

ресурсах для 

реализации 

проекта 

Не умеет 

определять 

потребности в 

ресурсах для 

реализации 

проекта 

Умеет на низ-

ком уровне 

определять 

потребности в 

ресурсах для 

реализации 

проекта 

Умеет на до-

статочном 

уровне опре-

делять по-

требности в 

ресурсах для 

реализации 

проекта 

Умеет на вы-

соком уровне 

определять 

потребности в 

ресурсах для 

реализации 

проекта 

Отчет по прак-

тике. 

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета 

по результатам 

практики 

УК-2.3. Вы- Не способен Способен на Способен на Способен на Отчет по прак-



Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 
неудовле-

творительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

Хорошо 

(средний) 

Отлично 

(высокий) 

      

бор способа 

реализации 

проекта с 

учётом нали-

чия ограниче-

ний и ресур-

сов 

 

выбрать спо-

соб реализа-

ции проекта с 

учётом нали-

чия ограниче-

ний и ресур-

сов 

низком 

уровне вы-

брать способ 

реализации 

проекта с 

учётом нали-

чия ограниче-

ний и ресур-

сов 

достаточном 

уровне вы-

брать способ 

реализации 

проекта с 

учётом нали-

чия ограниче-

ний и ресур-

сов 

высоком 

уровне вы-

брать способ 

реализации 

проекта с учё-

том наличия 

ограничений 

и ресурсов 

тике. 

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета 

по результатам 

практики 

УК-2.5. Кон-

троль реали-

зации проекта 

Не способен 

контроли-

ровать реали-

зацию проек-

та 

Способен на 

низком 

уровне кон-

троли-ровать 

реализацию 

проекта 

Способен на 

достаточном 

уровне кон-

троли-ровать 

реализацию 

проекта 

Способен на 

высоком 

уровне кон-

троли-ровать 

реализацию 

проекта 

Отчет по прак-

тике. 

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета 

по результатам 

практики 

УК-2.6. 

Оценка эф-

фектив-ности 

реализации 

проекта и 

разработка 

плана дей-

ствий по его 

корректи-

ровке 

Не способен 

выполнить 

оценку эф-

фектив-ности 

реализации 

проекта и 

разработку 

плана дей-

ствий по его 

корректи-

ровке 

Способен на 

низком 

уровне вы-

полнить 

оценку эф-

фектив-ности 

реализации 

проекта и 

разработку 

плана дей-

ствий по его 

корректи-

ровке 

Способен на 

низком 

уровне вы-

полнить 

оценку эф-

фектив-ности 

реализации 

проекта и 

разработку 

плана дей-

ствий по его 

корректи-

ровке 

Способен на 

высоком 

уровне вы-

полнить 

оценку эф-

фектив-ности 

реализации 

проекта и 

разработку 

плана дей-

ствий по его 

корректи-

ровке 

Отчет по прак-

тике. 

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета 

по результатам 

практики 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

УК-4.2. Пред-

ста-вление 

информации 

на государ-

ственном 

языке Россий-

ской Федера-

ции н ино-

странном 

языке с по-

мощью ин-

форма-

ционно-

коммуни-

кационных 

технологий 

Не способен 

представлять 

информацию 

на государ-

ственном 

языке Россий-

ской Федера-

ции н ино-

странном 

языке с по-

мощью ин-

форма-

ционно-

коммуни-

кационных 

технологий 

Способен на 

низком 

уровне пред-

ставлять ин-

формацию на 

государ-

ственном 

языке Россий-

ской Федера-

ции н ино-

странном 

языке с по-

мощью ин-

форма-

ционно-

коммуни-

кационных 

технологий 

Способен на 

достаточном 

уровне пред-

ставлять ин-

формацию на 

государ-

ственном 

языке Россий-

ской Федера-

ции н ино-

странном 

языке с по-

мощью ин-

форма-

ционно-

коммуни-

кационных 

технологий 

Способен на 

высоком 

уровне пред-

ставлять ин-

формацию на 

государ-

ственном 

языке Россий-

ской Федера-

ции н ино-

странном 

языке с по-

мощью ин-

форма-

ционно-

коммуни-

кационных 

технологий 

Отчет по прак-

тике. 

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета 

по результатам 

практики 

УК-4.7. Веде- Не способен к Способен на Способен на Способен на Отчет по прак-



Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 
неудовле-

творительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

Хорошо 

(средний) 

Отлично 

(высокий) 

      

ние деловой 

переписки, 

делового раз-

говора на гос-

ударственном 

языке Россий-

ской Федера-

ции 

ведению де-

ловой пере-

писки, дело-

вого разгово-

ра на госу-

дарственном 

языке Россий-

ской Федера-

ции 

низком 

уровне к ве-

дению дело-

вой перепис-

ки, делового 

разговора на 

государ-

ственном 

языке Россий-

ской Федера-

ции 

достаточном 

уровне к ве-

дению дело-

вой перепис-

ки, делового 

разговора на 

государ-

ственном 

языке Россий-

ской Федера-

ции 

высоком 

уровне к ве-

дению дело-

вой перепис-

ки, делового 

разговора на 

государ-

ственном 

языке Россий-

ской Федера-

ции 

тике. 

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета 

по результатам 

практики 

УК-4.8. Вы-

бор психоло-

гических спо-

собов оказа-

ния влияния и 

противодей-

ствия влия-

нию в про-

цессе акаде-

мического и 

профессио-

нального вза-

имодействия 

Не умеет вы-

бирать психо-

логические 

способы ока-

зания влияния 

и противо-

действия вли-

янию в про-

цессе акаде-

мического и 

профессио-

нального вза-

имодействия 

Умеет на низ-

ком уровне 

выбирать 

психологиче-

ские способы 

оказания вли-

яния и проти-

водействия 

влиянию в 

процессе ака-

демического 

и профессио-

нального вза-

имодействия 

Умеет на до-

статочном 

уровне выби-

рать психоло-

гические спо-

собы оказа-

ния влияния и 

противодей-

ствия влия-

нию в про-

цессе акаде-

мического и 

профессио-

нального вза-

имодействия 

Умеет на вы-

соком уровне 

выбирать 

психологиче-

ские способы 

оказания вли-

яния и проти-

водействия 

влиянию в 

процессе ака-

демического 

и профессио-

нального вза-

имодействия 

Отчет по прак-

тике. 

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета 

по результатам 

практики 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурно-

го взаимодействия 

УК-5.8. Вы-

бор способа 

решения кон-

фликтных 

ситуаций в 

процессе 

професси-

ональной дея-

тельности 

Не способен 

выбрать спо-

соб решения 

конфликтных 

ситуаций в 

процессе 

професси-

ональной дея-

тельности 

Способен на 

низком 

уровне вы-

брать способ 

решения кон-

фликтных 

ситуаций в 

процессе 

професси-

ональной дея-

тельности 

Способен на 

достаточном 

уровне вы-

брать способ 

решения кон-

фликтных 

ситуаций в 

процессе 

професси-

ональной дея-

тельности 

Способен на 

высоком 

уровне вы-

брать способ 

решения кон-

фликтных 

ситуаций в 

процессе 

професси-

ональной дея-

тельности 

Отчет по прак-

тике. 

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета 

по результатам 

практики 

УК-5.10. Вы-

бор способа 

взаимо-

действия при 

личном и 

групповом 

общении при 

выполнении 

професси-

ональных за-

дач 

Не способен 

выбрать спо-

соб взаимо-

действия при 

личном и 

групповом 

общении при 

выполнении 

професси-

ональных за-

дач 

Способен на 

низком 

уровне выби-

рать способ 

взаимо-

действия при 

личном и 

групповом 

общении при 

выполнении 

професси-

Способен на 

достаточном 

уровне выби-

рать способ 

взаимо-

действия при 

личном и 

групповом 

общении при 

выполнении 

професси-

Способен на 

высоком 

уровне выби-

рать способ 

взаимо-

действия при 

личном и 

групповом 

общении при 

выполнении 

професси-

Отчет по прак-

тике. 

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета 

по результатам 

практики 



Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 
неудовле-

творительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

Хорошо 

(средний) 

Отлично 

(высокий) 

      

ональных за-

дач 

ональных за-

дач 

ональных за-

дач 

УК-5.11. Вы-

бор способов 

интеграции 

работников, 

принадле-

жащих к раз-

ным культу-

рам, в произ-

вод-ственную 

команду 

Не способен 

выбрать спо-

собы инте-

грации работ-

ников, при-

надле-жащих 

к разным 

культурам, в 

производ-

ственную ко-

манду 

Способен на 

низком 

уровне выби-

рать способы 

интеграции 

работников, 

принадле-

жащих к раз-

ным культу-

рам, в произ-

вод-ственную 

команду 

Способен на 

достаточном 

уровне выби-

рать способы 

интеграции 

работников, 

принадле-

жащих к раз-

ным культу-

рам, в произ-

вод-ственную 

команду 

Способен на 

высоком 

уровне выби-

рать способы 

интеграции 

работников, 

принадле-

жащих к раз-

ным культу-

рам, в произ-

вод-ственную 

команду 

Отчет по прак-

тике. 

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета 

по результатам 

практики 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и спосо-

бы ее совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни 

УК-6.1. Опре-

деление уров-

ня самооцен-

ки и уровня 

притязаний 

Не умеет 

определять 

уровень са-

мооценки и 

уровень при-

тязаний 

Умеет на низ-

ком уровне 

определять 

уровень са-

мооценки и 

уровень при-

тязаний 

Умеет на до-

статочном 

уровне опре-

делять уро-

вень само-

оценки и уро-

вень притяза-

ний 

Умеет на вы-

соком уровне 

определять 

уровень са-

мооценки и 

уровень при-

тязаний 

Отчет по прак-

тике. 

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета 

по результатам 

практики 

УК-6.2. 

Формули-

рование целей 

личностного 

и професси-

онального 

развития, 

условий их 

достижения 

Не умеет 

формули-

ровать цели 

личностного 

и професси-

онального 

развития, 

условия их 

достижения 

Умеет на низ-

ком уровне 

формули-

ровать цели 

личностного 

и професси-

онального 

развития, 

условия их 

достижения 

Умеет на до-

статочном 

уровне фор-

мули-ровать 

цели лич-

ностного и 

професси-

онального 

развития, 

условия их 

достижения 

Умеет на вы-

соком уровне 

формули-

ровать цели 

личностного 

и професси-

онального 

развития, 

условия их 

достижения 

Отчет по прак-

тике. 

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета 

по результатам 

практики 

УК-6.4. Вы-

бор техноло-

гий целепо-

лагания и це-

ледо-

стижения для 

постановки 

целей лич-

ностного раз-

вития и про-

фесси-

онального 

роста 

Не способен 

выбрать тех-

нологии це-

лепо-лагания 

и целедо-

стижения для 

постановки 

целей лич-

ностного раз-

вития и про-

фесси-

онального 

роста 

Способен на 

низком 

уровне выби-

рать техноло-

гии целепо-

лагания и це-

ледо-

стижения для 

постановки 

целей лич-

ностного раз-

вития и про-

фесси-

онального 

роста 

Способен на 

достаточном 

уровне выби-

рать техноло-

гии целепо-

лагания и це-

ледо-

стижения для 

постановки 

целей лич-

ностного раз-

вития и про-

фесси-

онального 

роста 

Способен на 

высоком 

уровне выби-

рать техноло-

гии целепо-

лагания и це-

ледо-

стижения для 

постановки 

целей лич-

ностного раз-

вития и про-

фесси-

онального 

роста 

Отчет по прак-

тике. 

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета 

по результатам 

практики 



Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 
неудовле-

творительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

Хорошо 

(средний) 

Отлично 

(высокий) 

      

УК-6.6. 

Оценка тре-

бований рын-

ка труда и 

образова-

тельных услуг 

для выбора 

траектории 

собственного 

професси-

онального 

роста 

Не способен 

оценить тре-

бования рын-

ка труда и 

образова-

тельных услуг 

для выбора 

траектории 

собственного 

професси-

онального 

роста 

Способен на 

низком 

уровне оце-

нивать требо-

вания рынка 

труда и обра-

зова-тельных 

услуг для вы-

бора траекто-

рии собствен-

ного профес-

си-онального 

роста 

Способен на 

достаточном 

уровне оце-

нивать требо-

вания рынка 

труда и обра-

зова-тельных 

услуг для вы-

бора траекто-

рии собствен-

ного профес-

си-онального 

роста 

Способен на 

высоком 

уровне оце-

нивать требо-

вания рынка 

труда и обра-

зова-тельных 

услуг для вы-

бора траекто-

рии собствен-

ного профес-

си-онального 

роста 

Отчет по прак-

тике. 

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета 

по результатам 

практики 

УК-6.7. Вы-

бор приори-

тетов профес-

си-онального 

роста, выбор 

направлений 

и способов 

совершен-

ствования 

собственной 

деятельности 

Не умеет вы-

бирать прио-

ритеты про-

фесси-

онального 

роста, выби-

рать направ-

ления и спо-

собы совер-

шен-

ствования 

собственной 

деятельности 

Умеет на низ-

ком уровне 

выбирать 

приоритеты 

професси-

онального 

роста, выби-

рать направ-

ления и спо-

собы совер-

шен-

ствования 

собственной 

деятельности 

Умеет на до-

статочном 

уровне выби-

рать приори-

теты профес-

си-онального 

роста, выби-

рать направ-

ления и спо-

собы совер-

шен-

ствования 

собственной 

деятельности 

Умеет на вы-

соком уровне 

выбирать 

приоритеты 

професси-

онального 

роста, выби-

рать направ-

ления и спо-

собы совер-

шен-

ствования 

собственной 

деятельности 

Отчет по прак-

тике. 

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета 

по результатам 

практики 

УК-6.9. Фор-

миро-вание 

портфолио 

для поддерж-

ки образова-

тельной и 

професси-

ональной дея-

тельности 

Не умеет 

формировать 

портфолио 

для поддерж-

ки образова-

тельной и 

професси-

ональной дея-

тельности 

Умеет на низ-

ком уровне 

формировать 

портфолио 

для поддерж-

ки образова-

тельной и 

професси-

ональной дея-

тельности 

Умеет на до-

статочном 

уровне фор-

мировать 

портфолио 

для поддерж-

ки образова-

тельной и 

професси-

ональной дея-

тельности 

Умеет на вы-

соком уровне 

формировать 

портфолио 

для поддерж-

ки образова-

тельной и 

професси-

ональной дея-

тельности 

Отчет по прак-

тике. 

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета 

по результатам 

практики 

УК-8 Способен создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности, в том 

числе при возникновении чрезвычайных ситуаций 

УК-8.1. Иден-

ти-фикация 

угроз (опас-

ностей) при-

родного и 

техногенного 

происхо-

ждения для 

жизнеде-

ятельности 

Не способен 

иденти-

фицировать 

угрозы (опас-

ности) при-

родного и 

техногенного 

происхо-

ждения для 

жизнеде-

Способен на 

низком 

уровне иден-

ти-

фицировать 

угрозы (опас-

ности) при-

родного и 

техногенного 

происхо-

Способен на 

достаточном 

уровне иден-

ти-

фицировать 

угрозы (опас-

ности) при-

родного и 

техногенного 

происхо-

Способен на 

высоком 

уровне иден-

ти-

фицировать 

угрозы (опас-

ности) при-

родного и 

техногенного 

происхо-

Отчет по прак-

тике. 

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета 

по результатам 

практики 



Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 
неудовле-

творительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

Хорошо 

(средний) 

Отлично 

(высокий) 

      

человека ятельности 

человека 

ждения для 

жизнеде-

ятельности 

человека 

ждения для 

жизнеде-

ятельности 

человека 

ждения для 

жизнеде-

ятельности 

человека 

УК-8.2. Вы-

бор методов 

защиты чело-

века от угроз 

(опасностей) 

природного и 

техногенного 

характера 

Не способен 

выбрать ме-

тоды защиты 

человека от 

угроз (опас-

ностей) при-

родного и 

техногенного 

характера 

Способен на 

низком 

уровне выби-

рать методы 

защиты чело-

века от угроз 

(опасностей) 

природного и 

техногенного 

характера 

Способен на 

достаточном 

уровне выби-

рать методы 

защиты чело-

века от угроз 

(опасностей) 

природного и 

техногенного 

характера 

Способен на 

высоком 

уровне выби-

рать методы 

защиты чело-

века от угроз 

(опасностей) 

природного и 

техногенного 

характера 

Отчет по прак-

тике. 

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета 

по результатам 

практики 

УК-8.3. Вы-

бор правил 

поведения 

при возникно-

вении чрез-

вычайной си-

туации при-

родного или 

техногенного 

происхо-

ждения 

Не способен 

выбирать 

правила пове-

дения при 

возникно-

вении чрез-

вычайной си-

туации при-

родного или 

техногенного 

происхо-

ждения 

Способен на 

низком 

уровне выби-

рать правила 

поведения 

при возникно-

вении чрез-

вычайной си-

туации при-

родного или 

техногенного 

происхо-

ждения 

Способен на 

достаточном 

уровне выби-

рать правила 

поведения 

при возникно-

вении чрез-

вычайной си-

туации при-

родного или 

техногенного 

происхо-

ждения 

Способен на 

высоком 

уровне выби-

рать правила 

поведения 

при возникно-

вении чрез-

вычайной си-

туации при-

родного или 

техногенного 

происхо-

ждения 

Отчет по прак-

тике. 

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета 

по результатам 

практики 

УК-8.4. Ока-

зание первой 

помощи пост-

ра-давшему 

Не способен 

оказать 

первую по-

мощь постра-

давшему 

Способен на 

низком 

уровне ока-

зать первую 

помощь пост-

ра-давшему 

Способен на 

достаточном 

уровне ока-

зать первую 

помощь пост-

ра-давшему 

Способен на 

высоком 

уровне ока-

зать первую 

помощь пост-

ра-давшему 

Отчет по прак-

тике. 

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета 

по результатам 

практики 

УК-8.5. Вы-

бор способа 

поведения с 

учетом требо-

ваний законо-

да-тельства в 

сфере проти-

во-действия 

терроризму 

при возникно-

вении угрозы 

террорис-

тического ак-

та 

Не способен 

выбрать спо-

соб поведения 

с учетом тре-

бований зако-

нода-тельства 

в сфере про-

тиво-действия 

терроризму 

при возникно-

вении угрозы 

террорис-

тического ак-

та 

Способен на 

низком выби-

рать способы 

поведения с 

учетом требо-

ваний законо-

да-тельства в 

сфере проти-

во-действия 

терроризму 

при возникно-

вении угрозы 

террорис-

тического ак-

та 

Способен на 

достаточном 

выбирать 

способы по-

ведения с 

учетом требо-

ваний законо-

да-тельства в 

сфере проти-

во-действия 

терроризму 

при возникно-

вении угрозы 

террорис-

тического ак-

та 

Способен на 

высоком вы-

бирать спосо-

бы поведения 

с учетом тре-

бований зако-

нода-тельства 

в сфере про-

тиво-действия 

терроризму 

при возникно-

вении угрозы 

террорис-

тического ак-

та 

Отчет по прак-

тике. 

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета 

по результатам 

практики 



Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 
неудовле-

творительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

Хорошо 

(средний) 

Отлично 

(высокий) 

      

ПКС-6 Способность осуществлять строительный контроль и технический надзор в области 

строительства 

ПКС-6.1 Со-

ставление 

плана работ 

по контролю 

произ-

водственных 

процессов, по 

контролю их 

результатов 

Не умеет со-

ставлять план 

работ по кон-

тролю произ-

водственных 

процессов, по 

контролю их 

результатов 

Умеет на низ-

ком уровне 

составлять 

план работ по 

контролю 

произ-

водственных 

процессов, по 

контролю их 

результатов 

Умеет на до-

статочном 

уровне со-

ставлять план 

работ по кон-

тролю произ-

водственных 

процессов, по 

контролю их 

результатов 

Умеет на вы-

соком уровне 

составлять 

план работ по 

контролю 

произ-

водственных 

процессов, по 

контролю их 

результатов 

Отчет по прак-

тике. 

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета 

по результатам 

практики 

ПКС-6.8 Вы-

бор мер по 

борьбе с кор-

рупцией при 

осущест-

влении строи-

тельного кон-

троля в обла-

сти строи-

тельства 

Не способен 

выбрать меры 

по борьбе с 

коррупцией 

при осущест-

влении строи-

тельного кон-

троля в обла-

сти строи-

тельства 

Способен на 

низком 

уровне выби-

рать меры по 

борьбе с кор-

рупцией при 

осущест-

влении строи-

тельного кон-

троля в обла-

сти строи-

тельства 

Способен на 

достаточном 

уровне выби-

рать меры по 

борьбе с кор-

рупцией при 

осущест-

влении строи-

тельного кон-

троля в обла-

сти строи-

тельства 

Способен на 

высоком 

уровне выби-

рать меры по 

борьбе с кор-

рупцией при 

осущест-

влении строи-

тельного кон-

троля в обла-

сти строи-

тельства 

Отчет по прак-

тике. 

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета 

по результатам 

практики 

ПКС-9 Способность управлять проектом строительства высотных и большепролетных зда-

ний и сооружений 

ПКС-9.4 Раз-

работка схе-

мы организа-

ции взаимо-

действия 

участников 

строительства 

Не умеет раз-

рабатывать 

схемы орга-

низации вза-

имодействия 

участников 

строительства 

Умеет на низ-

ком уровне 

разрабатывать 

схемы орга-

низации вза-

имодействия 

участников 

строительства 

Умеет на до-

статочном 

уровне разра-

батывать схе-

мы организа-

ции взаимо-

действия 

участников 

строительства 

Умеет на вы-

соком уровне 

разрабатывать 

схемы орга-

низации вза-

имодействия 

участников 

строительства 

Отчет по прак-

тике. 

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета 

по результатам 

практики 

ПКС-9.9 

Оценка и до-

кументирова-

ние результа-

тов работ по 

этапам строи-

тельства  

Не способен 

выполнить 

оценку и до-

кументирова-

ние результа-

тов работ по 

этапам строи-

тельства 

Способен на 

низком 

уровне вы-

полнить 

оценку и до-

кументирова-

ние результа-

тов работ по 

этапам строи-

тельства 

Способен на 

достаточном 

уровне вы-

полнить 

оценку и до-

кументирова-

ние результа-

тов работ по 

этапам строи-

тельства 

Способен на 

высоком 

уровне вы-

полнить 

оценку и до-

кументирова-

ние результа-

тов работ по 

этапам строи-

тельства 

Отчет по прак-

тике. 

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета 

по результатам 

практики 

 

  



10.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необхо-

димые для оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности, ха-

рактеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 

 

Оценка навыков, полученных при прохождении практики, производит-

ся путем защиты Отчета по практике. Отчет по практике выполняется сту-

дентом на основании Индивидуального задания, содержание которого согла-

совывается с руководителем практик от профильной организации.  

Ниже приведен пример индивидуального задания студенту на исполни-

тельскую практику. 

 
МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«КУБАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМЕНИ И.Т.ТРУБИЛИНА» 
 

Архитектурно-строительный факультет 

Кафедра строительного производства 

 
 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

на исполнительскую практику  

 

Студента  _______________________ 

5  курса очной формы обучения группы _______ 

Направление подготовки 08.05.01 Строительство уникальных зданий и сооружений, специализа-

ция «Строительство высотных и большепролетных зданий и сооружений». 

Вид практики: производственная 

Тип практики: выездная 

Место проведения практики: ____________________ 

Период практики: с __________ по ___________ 

Преподаватель, руководитель практики от КубГАУ:  ________________ 

Кафедра:  строительного производства 

Руководитель практики от предприятия: ____________________________________ 

 

№ 

п/п 
Содержание задания Ожидаемый результат 

1 
Инструктаж по технике без-

опасности 

Владение основными методами защиты производственно-

го персонала и населения от возможных последствий ава-

рий, катастроф, стихийных бедствий 

2 

Сбор, анализ и структуриза-

ция информации о техниче-

ской документации, применя-

емой при строительстве объ-

ектов  _______________. 

Владение методами осуществления инновационных идей, 

организации производства и эффективного руководства 

работой людей, подготовки документации для создания 

системы менеджмента качества производственного под-

разделения 

Способность разрабатывать оперативные планы работы 

первичных производственных подразделений, вести ана-

лиз затрат и результатов деятельности производственных 



подразделений,  составлять техническую документацию и 

установленную отчетность по утвержденным формам 

3 

Работа в строительной орга-

низации в качестве инженер-

но-технического работника 

Готовность руководить коллективом в сфере своей про-

фессиональной деятельности, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные 

различия 

Способность вести организацию менеджмента качества и 

методов контроля качества технологических процессов на 

производственных участках, владением типовыми метода-

ми организации рабочих мест, осуществлением контроля 

за соблюдением технологической дисциплины и экологи-

ческой безопасности 

Способность организовывать процесс возведения высот-

ных и большепролетных сооружений и конструкций с 

применением новых технологий и современного оборудо-

вания, принимать самостоятельные технические решения 

4 
Составление отчета о про-

хождении практики 

Способен выполнить оценку и документирование резуль-

татов работ по этапам строительства 

 

 

Студент    ____________________    _______ 

Руководитель практики  ____________________    _______ 

от КубГАУ   

«____» ___________ 2019 г.  

 

Ожидаемые результаты прохождения практики соответствуют программе и заявленным 

компетенциям. 

 

Руководитель практики   ____________________    _____ 

от предприятия  

______________________ 

 

Место печати  

организации 

 

«____» ___________ 2019 г.  

 

На основе задания утверждается рабочий график-план, в котором ука-

зываются: содержание выполняемых работ и ожидаемые результаты.  

В процессе прохождения практики обучающийся заполняет дневник о 

прохождении практики, в котором факт выполнения определенного задания 

подтверждается руководителем практики от предприятия.  

Средством оценки для производственной практики является отчет. 



Для оценки уровня освоения компетенций на этапе защиты отчета о 

прохождении практики используется оценочный лист. 

 

 

10.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценки 

знаний, умений и навыков и опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

 

Требования к отчету о прохождении производственной исполнитель-

ской практики приведены в Методических указаниях по прохождению ис-

полнительской практики, размещенных на образовательном портале 

КубГАУ.  

Критерии оценки и шкала оценивания результатов прохождения прак-

тики приведены в п. 10.2. 

При формулировании критериев оценки использовалось Положение 

системы менеджмента качества Пл КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль успе-

ваемости и промежуточная аттестация обучающихся». 

 

Примерные вопросы для проведения защиты отчета по результа-

там исполнительской практики: 

1. В качестве кого работали на объекте строительства во время про-

хождения практики? 

2. Какие функции выполнялись во время прохождения практики? 

3. Какие навыки практической работы были приобретены при выпол-

нении функций инженерно-технического работника на объекте строитель-

ства? 

4. Какие пункты инструктажа по технике безопасности были соблюде-

ны при работе на объекте строительства? 

5. Какая документация была изучена для использования на объекте 

строительства? 

6. Какие инструменты и машины использовались на объекте строитель-

ства во время прохождения практики? 

 

Критерии оценивания результатов обучения по результатам 

прохождения практики 
 

Результаты выполнения и защиты отчета по исполнительской практике 

оцениваются «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетвори-

тельно», или  «зачтено»,  «не зачтено» и заносятся в зачетную книжку сту-

дента, протокол защиты отчета, ведомость. 



 

Наименование 

оценочного  

средства 

Критерии 

оценивания 

компетенций 

(результатов) 

Оценка 
Критерии 

оценивания 

     

Письменный 

отчёт по 

практике, ра-

бочий график 

(план) и 

дневник 

практики   

 

– соответствие 

структуры и со-

держания разде-

лов отчета по 

практике зада-

нию, требованиям 

и методическим 

рекомендациям; 

– степень раскры-

тия сущности во-

просов, качество 

представленных 

аналитических 

материалов, ха-

рактеризующих 

объект исследо-

вания 

– соблюдение 

требований к 

оформлению 

– грамотность ре-

чи и правильность 

использования 

профессиональ-

ной терминологии 

во время защиты 

отчета 

– полнота, точ-

ность, аргументи-

рованность отве-

тов во время за-

щиты отчета 

«отлично» 

(зачтено) 

Оценку «отлично» заслуживает обу-

чающийся, который выполнил весь 

намеченный объем работы в срок и 

на высоком уровне в соответствии с 

программой практики, проявил са-

мостоятельность, творческий под-

ход и соответствующую профессио-

нальную подготовку, показал владе-

ние теоретическими знаниями и 

практическими навыками проведе-

ния аналитического исследования, 

умение работать с аналитической  

информацией, и системно оценивать 

представленную в них информацию, 

а также умение делать выводы и ар-

гументировать собственную пози-

цию; требования к оформлению 

полностью соблюдены. 

«хорошо» 

(зачтено) 

Оценку «хорошо» заслуживает обу-

чающийся, который полностью вы-

полнил намеченную на период 

практики программу, однако допу-

стил незначительные просчеты ме-

тодического характера при общем 

хорошем уровне профессиональной 

подготовки, недостаточно полно 

представил аналитические материа-

лы исследования, сформулировал 

предложения по решению выявлен-

ных в процессе практики проблем, 

составляющих сферу научных инте-

ресов обучающегося; имеются упу-

щения в оформлении отчета. 

«удовлетвори-

тельно» (за-

чтено) 

Оценку «удовлетворительно» за-

служивает обучающийся при ча-

стичном выполнении намеченной на 

период практики программы, если 

он допустил просчеты или ошибки 

методического характера, а пред-

ставленный им информационный 

материал не позволяет в полной ме-

ре сформировать аналитическую 

базу исследования и требует соот-

ветствующей дополнительной обра-

ботки и систематизации; имеются 

существенные отступления от тре-

бований к оформлению отчета. 



Наименование 

оценочного  

средства 

Критерии 

оценивания 

компетенций 

(результатов) 

Оценка 
Критерии 

оценивания 

     

«неудовлетво-

рительно»  

(не зачтено) 

Оценки «неудовлетворительно» за-

служивает обучающийся, не выпол-

нивший программу практики и 

представивший отчет, выполненный 

на крайне низком уровне; требова-

ния к оформлению отчета не со-

блюдены. 

 

11 Перечень основной и дополнительной  

учебной литературы 
 

Основная учебная литература  

1. Производственная (исполнительская) практика: Методические указания 

по проведению производственной (исполнительской) практики для обу-

чающихся по специальности 08.05.01 «Строительство уникальных зданий 

и сооружений» / сост. Г.С. Молотков; – Краснодар : КубГАУ, 2018. – 31 с. 

 Текст : электронный // Образовательный портал Кубанского ГАУ : 

[сайт].  URL:  

https://edu.kubsau.ru/file.php/108/2_MU_ispolnit_prakt_UZ_428287_v1_.PDF  

2. Олейник, П. П. Состав разделов организационно-технологической доку-

ментации и требования к их содержанию: Учебное пособие / Олейник 

П.П., Ширшиков Б.Ф., - 2-е изд., (эл.) - Москва :МИСИ-МГСУ, 2017. - 65 

с.: ISBN 978-5-7264-1754-7. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/970718 

3. Карпова, О. В. Контроль качества в строительстве : учебное пособие / О. 

В. Карпова, В. И. Логанина, Л. Н. Петрянина. — Саратов : Вузовское об-

разование, 2014. — 228 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/19519.html  

 

Дополнительная учебная литература  

1. Драпалюк, Д. А. Мониторинг состояния жилого фонда и его физический 

износ, проведение обследований строительных материалов и конструк-

ций : учебно-методическое пособие / Д. А. Драпалюк. — Воронеж : Во-

ронежский государственный архитектурно-строительный университет, 

ЭБС АСВ, 2013. — 82 c. — ISBN 978-5-89040-476-3. — Текст : электрон-

ный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/22674.html 

https://edu.kubsau.ru/file.php/108/2_MU_ispolnit_prakt_UZ_428287_v1_.PDF
https://znanium.com/catalog/product/970718
http://www.iprbookshop.ru/19519.html
http://www.iprbookshop.ru/22674.html


2. Белухина, С. Н. Строительная терминология : объяснительный словарь: 

Справочное пособие / Белухина С.Н., Ляпидевская О.Б., Безуглова Е.А., - 

2-е изд. - Москва :МИСИ-МГСУ, 2017. - 561 с.: ISBN 978-5-7264-1626-7. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/961949 

3. Зозуля, В. А. Словарь-справочник строительного эксперта / В. А. Зо-

зуля. — Санкт-Петербург : Зодчий, 2016. — 568 c. — ISBN 978-5-

904560-29-4. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная си-

стема IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/60759.html  

4. Нормирование в строительстве : сборник нормативных актов и докумен-

тов / составители Ю. В. Хлистун. — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2015. — 

423 c. — ISBN 978-5-905916-07-6. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/30232.html  

5.  

 

12 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» 
 

№ 
Наименование 

ресурса 
Тематика Уровень доступа 

1 РГБ Авторефераты и диссертации Доступ с компьютеров библио-

теки (9 лицензий) 

2 Руконт + Росте-

хагро 

Универсальная Доступ с ПК университета 

3 Издательство 

«Лань» 

Универсальная Доступ с ПК университета 

4 IPRbook Универсальная Интернет доступ 

5 Гарант Правовая система Доступ с ПК университета 

6 Консультант 

Плюс 

Правовая система Доступ с ПК университета 

7 ВИНИТИ РАН Сельское хозяйство Доступ с ПК библиотеки 

8 Образователь-

ный портал 

КубГАУ 

Универсальная Доступ с ПК университета 

9 Электронный 

Каталог библио-

теки КубГАУ 

Универсальная Доступ с ПК библиотеки 

 

 

 

 

 

https://znanium.com/catalog/product/961949
http://www.iprbookshop.ru/60759.html
http://www.iprbookshop.ru/30232.html


13 Перечень информационных технологий, используемых 
при осуществлении образовательного процесса по практике, 
включая перечень программного обеспечения и информацион-
но-справочных систем 

 
В период прохождения исполнительской практики для сбора необхо-

димой информации и оформления отчета по практике обучающиеся исполь-
зуют персональный компьютер с установленным пакетом Microsoft Office, а 
также графическим редактором AutoCAD. 

 
Информационные технологии, используемые при осуществлении обра-

зовательного процесса по практике позволяют: обеспечить взаимодействие 
между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 
(или) асинхронное взаимодействие посредством сети "Интернет"; фиксиро-
вать ход образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации 
по практике и результатов освоения образовательной программы; организо-
вать процесс образования путем визуализации изучаемой информации по-
средством использования презентаций, учебных фильмов; контролировать 
результаты обучения на основе компьютерного тестирования. 

 

14 Описание материально-технической базы, необходимой 
для проведения практики 

Входная группа в главный учебный корпус и корпус зооинженерного факультета 
оборудован пандусом, кнопкой вызова, тактильными табличками, опорными поручнями, 
предупреждающими знаками, доступным расширенным входом, в корпусе есть специаль-
но оборудованная санитарная комната. Для перемещения инвалидов и ЛОВЗ в помещении 
имеется передвижной гусеничный ступенькоход. Корпуса  оснащены противопожарной 
звуковой и визуальной сигнализацией 

 
Наименование учебных 
предметов, курсов, дис-
циплин (модулей), прак-
тики, иных видов учеб-

ной деятельности, 
предусмотренных учеб-
ным планом образова-

тельной программы 

Наименование помещений для прове-
дения всех видов учебной деятельно-

сти, предусмотренной учебным планом, 
в том числе, помещений для самостоя-
тельной работы, с указанием перечня 

основного оборудования, учебно-
наглядных пособий и используемого 

программного обеспечения 

Адрес (местоположение) по-
мещений для проведения всех 
видов учебной деятельности, 
предусмотренной учебным 

планом (в случае реализации 
образовательных программ в 
сетевой форме дополнитель-
но указывается наименование 

организации, с которой за-
ключен договор) 

2 3 4 
Исполнительская прак-

тика 
 

Помещение №221 ГУК, площадь — 
101м²; посадочных мест — 95; учебная 

аудитория для проведения учебных 
занятий, для самостоятельной работы 
обучающихся, в том числе для обуча-

ющихся с инвалидностью и ОВЗ 
специализированная мебель (учебная 
доска, учебная мебель), в т.ч для обу-
чающихся с инвалидностью и ОВЗ; 

350044, Краснодарский край, 
г. Краснодар, ул. им. Калини-

на, 13 



технические средства обучения, наборы 
демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядных пособий (ноутбук, 
проектор, экран), в т.ч для обучающих-

ся с инвалидностью и ОВЗ; 
программное обеспечение: Windows, 

Office. 
 

Помещение №114 ЗОО, площадь — 
43м²; посадочных мест — 25; учебная 
аудитория для проведения учебных 

занятий, для самостоятельной работы 
обучающихся, в том числе для обуча-

ющихся с инвалидностью и ОВЗ 
специализированная мебель (учебная 

доска, учебная мебель), в том числе для 
обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

 
15. Особенности организации и проведения практики для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  
 
При определении мест прохождения практик обучающимися инвали-

дами и лицами с ОВЗ учитываются рекомендации, содержащиеся в заключе-
нии психолого-медико-педагогической комиссии, или рекомендации медико-
социальной экспертизы, содержащиеся в ИПРА инвалида.   

При необходимости для прохождения практики, профильной организа-
цией по согласованию с Университетом, создаются специальные рабочие ме-
ста в соответствии с характером нарушений здоровья, а также с учетом про-
фессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых обуча-
ющимися трудовых функций. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма 
проведения практики устанавливается с учетом особенностей психофизиче-
ского развития, индивидуальных возможностей. 

Учебная и (или) производственная практики могут проводиться в 
структурных подразделениях образовательной организации. 

При прохождении производственной практики должно быть организо-
вано сопровождение обучающегося на предприятии лицом из числа предста-
вителей образовательной организации либо из числа работников предприя-
тия. 

 
Для организации практического обучения инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным обра-
зовательным программам, разрабатывается индивидуальная программа прак-
тического обучения с учётом особенностей их психофизического развития и 
состояния здоровья. 

Индивидуальная программа практического обучения инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья разрабатывается на основе индиви-
дуальной программы реабилитации инвалида или иного документа, содер-
жащего сведения о противопоказаниях, доступных условиях и видах труда. 



Разработчиками индивидуальной программы практического обучения явля-
ются преподаватели кафедры, обеспечивающей соответствующий вид прак-
тики. 

 
Адаптация процедуры проведения промежуточной аттестации 
 
В ходе проведения промежуточной аттестации предусмотрено: 
 предъявление обучающимся печатных и (или) электронных материа-

лов в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья; 

 возможность пользоваться индивидуальными устройствами и сред-
ствами, позволяющими адаптировать материалы, осуществлять приём и пе-
редачу информации с учетом их индивидуальных особенностей; 

 увеличение продолжительности проведения аттестации; 

 возможность присутствия ассистента и оказания им необходимой 
помощи (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить зада-
ние, общаться с преподавателем). 

При проведении процедуры промежуточной аттестации необходимо 
учитывать индивидуальные и психофизические особенности обучающего-
ся/обучающихся по АОПОП (устно, письменно на бумаге, письменно на 
компьютере, в форме тестирования и т.п.).  

 
 
Требования и создание специальных условий организации и про-

ведения практики для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-
ми здоровья (по нозологиям) 

 
Студенты с нарушениями зрения 

 
1. Требования к материально-технической базе практики 
Противопоказанными являются условия прохождения практики, харак-

теризующиеся наличием вредных производственных факторов, превышаю-
щих гигиенические нормативы и оказывающих неблагоприятное воздействие 
на организм инвалида и/или его потомство, и условия, воздействие которых 
создает угрозу для жизни, высокий риск возникновения тяжелых форм ост-
рых профессиональных поражений, а именно:  

 физические факторы (шум, вибрация, температура воздуха, 
влажность и подвижность воздуха, электромагнитные излучения, статическое 
электричество, освещенность и др.);  

 химические факторы (запыленность, загазованность воздуха ра-
бочей зоны);  



 биологические факторы (патогенные микроорганизмы и продук-
ты их жизнедеятельности);  

 физические, динамические и статические нагрузки при подъеме и 
перемещении, удержании тяжестей, работе в неудобных вынужденных позах, 
длительной ходьбе;  

 нервно-психические нагрузки (сенсорные, эмоциональные, ин-
теллектуальные нагрузки, монотонность, работа в ночную смену, с удлинен-
ным рабочим днем).  

Показанными условиями для прохождения практики инвалидов явля-
ются:  

 оптимальные и допустимые санитарно-гигиенические условия 
производственной среды по физическим (шум, вибрация, инфразвук, элек-
тромагнитные излучения, пыль, микроклимат), химическим (вредные веще-
ства, вещества-аллергены, аэрозоли и др.) и биологическим (микроорганиз-
мы, включая патогенные, белковые препараты) факторам;  

 работа с незначительной или умеренной физической, динамиче-
ской и статической нагрузкой, в отдельных случаях с выраженной физиче-
ской нагрузкой;  

 работа преимущественно в свободной позе, сидя, с возможно-
стью смены положения тела, в отдельных случаях - стоя или с возможностью 
ходьбы;  

 рабочее место, соответствующее эргономическим требованиям;  
 работа, не связанная со значительными перемещениями (перехо-

дами); 
 недопустимость работы с источниками локальной вибрации и 

шума 
2. Специальные условия, обеспечиваемые в процессе организации 

и проведения практики 
 предоставление возможности выполнения заданий практики при 

минимальном зрительном контроле или без него;  
 предоставление образовательного контента в текстовом элек-

тронном формате, позволяющем переводить плоскопечатную информацию в 
аудиальную форму;  

 возможность использовать индивидуальные устройства и сред-
ства, позволяющие адаптировать материалы, осуществлять приём и передачу 
информации с учетом индивидуальных особенностей и состояния здоровья 
студента; 

 использование чёткого и увеличенного по размеру шрифта и гра-
фических объектов в предоставляемых материалах; 



 озвучивание визуальной информации, представленной обучаю-
щимся в ходе практики; 

 наличие подписей и описания у рисунков и иных графических 
объектов, что даёт возможность перевести письменный текст в аудиальный; 

 минимизация внешнего шума и обеспечение спокойной аудиаль-
ной обстановки; 

  возможность вести запись информации студентами в удобной 
для них форме (аудиально, аудиовизуально, в виде пометок в заранее подго-
товленном тексте); 

 минимизирование заданий, требующих активное использование 
зрительной памяти и зрительного внимания; 

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль 
выполнения заданий. 

 
Студенты с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

(маломобильные студенты, студенты, имеющие трудности передвиже-
ния и патологию верхних конечностей) 

 
1. Требования к материально-технической базе практики 
Противопоказанными являются условия прохождения практики, харак-

теризующиеся наличием вредных производственных факторов, превышаю-
щих гигиенические нормативы и оказывающих неблагоприятное воздействие 
на организм инвалида и/или его потомство, и условия, воздействие которых 
создает угрозу для жизни, высокий риск возникновения тяжелых форм ост-
рых профессиональных поражений, а именно:  

 физические факторы (шум, вибрация, температура воздуха, 
влажность и подвижность воздуха, электромагнитные излучения, статическое 
электричество, освещенность и др.);  

 химические факторы (запыленность, загазованность воздуха ра-
бочей зоны);  

 биологические факторы (патогенные микроорганизмы и продук-
ты их жизнедеятельности);  

 физические, динамические и статические нагрузки при подъеме и 
перемещении, удержании тяжестей, работе в неудобных вынужденных позах, 
длительной ходьбе;  

 нервно-психические нагрузки (сенсорные, эмоциональные, ин-
теллектуальные нагрузки, монотонность, работа в ночную смену, с удлинен-
ным рабочим днем).  

 Показанными условиями для прохождения практики инвалидов 
являются:  



 оптимальные и допустимые санитарно-гигиенические условия 
производственной среды по физическим (шум, вибрация, инфразвук, элек-
тромагнитные излучения, пыль, микроклимат), химическим (вредные веще-
ства, вещества-аллергены, аэрозоли и др.) и биологическим (микроорганиз-
мы, включая патогенные, белковые препараты) факторам;  

 работа с незначительной или умеренной физической, динамиче-
ской и статической нагрузкой, в отдельных случаях с выраженной физиче-
ской нагрузкой;  

 работа преимущественно в свободной позе, сидя, с возможно-
стью смены положения тела, в отдельных случаях - стоя или с возможностью 
ходьбы;  

 рабочее место, соответствующее эргономическим требованиям;  
 работа, не связанная со значительными перемещениями (перехо-

дами). 
Для студентов, передвигающихся на коляске, предусмотрено: 
 обеспечение беспрепятственного доступа к месту прохождения 

практики, а также пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, 
поручней, расширенных дверных проёмов, лифтов, при - отсутствии лифтов 
место проведения практики должно располагаться на 1 этаже); 

 оснащение места прохождения практики адаптационной мебе-
лью, механизмами, устройствами и оборудованием, обеспечивающим реали-
зацию эргономических принципов и комфортное пребывание на месте в те-
чение всего периода прохождения практики; 

 возможность выполнения заданий практики в режиме удалённого 
доступа; 

 предоставление услуг ассистента (тьютора), обеспечивающего 
техническое сопровождение прохождения практики. 

Для студентов, имеющих трудности передвижения, предусмотрено: 
 обеспечение беспрепятственного доступа в помещения баз прак-

тики, а также их пребывания в указанных помещениях; 
 наличие возможности использовать индивидуальные устройства 

и средства, позволяющие обеспечить реализацию эргономических принципов 
и комфортное пребывание на месте в течение всего периода прохождения 
практики. 

2.  Специальные условия, обеспечиваемые в процессе организации 
и проведения практики 

 возможность использовать специальное программное обеспече-
ние и специальное оборудование, предоставляемое по линии ФСС и позво-



ляющее компенсировать двигательный дефект (коляски, ходунки, трости и 
др.); 

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с со-
держанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения 
информации на корпоративном образовательном портале; 

 применение дополнительных средств активизации процессов за-
поминания и повторения; 

  опора на определенные и точные понятия;  
 использование для иллюстрации конкретных примеров; 
 применение вопросов для мониторинга понимания; 
 разделение изучаемого материала на небольшие логические бло-

ки; 
 увеличение доли конкретного материала и соблюдение принципа 

от простого к сложному при объяснении материала; 
 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятель-

ных работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и коммента-
риями; 

 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение 
внимания, аппеляция к ограничениям по времени, контактные виды работ, 
групповые задания др.); 

 обеспечение беспрепятственного доступа в помещения, а также 
пребывания них;  

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства 
и средства, позволяющие обеспечить реализацию эргономических принципов 
и комфортное пребывание на месте в течение всего периода учёбы (подстав-
ки, специальные подушки и др.). 

 
Студенты с нарушениями слуха 

 (слабослышащие, позднооглохшие) 
 

1. Требования к материально-технической базе практики 
Противопоказанными являются условия прохождения практики, харак-

теризующиеся наличием вредных производственных факторов, превышаю-
щих гигиенические нормативы и оказывающих неблагоприятное воздействие 
на организм инвалида и/или его потомство, и условия, воздействие которых 
создает угрозу для жизни, высокий риск возникновения тяжелых форм ост-
рых профессиональных поражений, а именно:  

 физические факторы (шум, вибрация, температура воздуха, 
влажность и подвижность воздуха, электромагнитные излучения, статическое 
электричество, освещенность и др.);  



 химические факторы (запыленность, загазованность воздуха ра-
бочей зоны);  

 биологические факторы (патогенные микроорганизмы и продук-
ты их жизнедеятельности);  

 физические, динамические и статические нагрузки при подъеме и 
перемещении, удержании тяжестей, работе в неудобных вынужденных позах, 
длительной ходьбе;  

 нервно-психические нагрузки (сенсорные, эмоциональные, ин-
теллектуальные нагрузки, монотонность, работа в ночную смену, с удлинен-
ным рабочим днем).  

Показанными условиями для прохождения практики инвалидов явля-
ются:  

 оптимальные и допустимые санитарно-гигиенические условия 
производственной среды по физическим (шум, вибрация, инфразвук, элек-
тромагнитные излучения, пыль, микроклимат), химическим (вредные веще-
ства, вещества-аллергены, аэрозоли и др.) и биологическим (микроорганиз-
мы, включая патогенные, белковые препараты) факторам;  

 работа с незначительной или умеренной физической, динамиче-
ской и статической нагрузкой, в отдельных случаях с выраженной физиче-
ской нагрузкой;  

 работа преимущественно в свободной позе, сидя, с возможно-
стью смены положения тела, в отдельных случаях - стоя или с возможностью 
ходьбы;  

 рабочее место, соответствующее эргономическим требованиям;  
 работа, не связанная со значительными перемещениями (перехо-

дами). 
В процессе прохождения практики студентами с нарушениями слуха 

предусмотрено: 
 перевод аудиальной информации в письменную форму; 
 наличие возможности использовать индивидуальные звукоусили-

вающие устройства и сурдотехнические средства, позволяющие осуществ-
лять приём и передачу информации; осуществлять взаимообратный перевод 
текстовых и аудиофайлов (блокнот для речевого ввода), а также запись и 
воспроизведение зрительной информации; 

 предоставление возможности выполнения заданий практики при 
минимальном слуховом контроле или без него; 

 недопустимость взаимодействия с пожаро- и взрывоопасными 
веществами; движущимися механизмами; в условиях интенсивного шума и 
локальной производственной вибрации; по производству веществ, усугубля-
ющих повреждение органов слуха и равновесия. 



2. Специальные условия, обеспечиваемые в процессе организации 
и проведения практики 

 предоставление образовательного контента в текстовом элек-
тронном формате, позволяющем переводить аудиальную форму лекции в 
плоскопечатную информацию;  

 наличие возможности использовать индивидуальные звукоусили-
вающие устройства и сурдотехнические средства, позволяющие осуществ-
лять приём и передачу информации; осуществлять взаимообратный перевод 
текстовых и аудиофайлов (блокнот для речевого ввода), а также запись и 
воспроизведение зрительной информации; 

 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вер-
бального материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные 
тексты, глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала 
(структурно-логические схемы, таблицы, графики, концентрирующие и 
обобщающие информацию, опорные конспекты, раздаточный материал);  

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятель-
ных работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и коммента-
риями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты за-
ранее знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова 
и фрагменты; 

 особый речевой режим работы (отказ от длинных фраз и сложных 
предложений, хорошая артикуляция; четкость изложения, отсутствие лишних 
слов; повторение фраз без изменения слов и порядка их следования; обеспе-
чение зрительного контакта во время говорения и чуть более медленного 
темпа речи, использование естественных жестов и мимики); 

 чёткое соблюдение алгоритма занятия и заданий для самостоя-
тельной работы (называние темы, постановка цели, сообщение и запись пла-
на, выделение основных понятий и методов их изучения, указание видов дея-
тельности студентов и способов проверки усвоения материала, словарная ра-
бота); 

 соблюдение требований к предъявляемым учебным текстам (раз-
бивка текста на части; выделение опорных смысловых пунктов; исполь-
зование наглядных средств); 

 минимизация внешних шумов; 
 предоставление возможности соотносить вербальный и графиче-

ский материал; комплексное использование письменных и устных средств 
коммуникации при работе в группе; 



 сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говоре-
ния, слушания, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего). 

 
 
 

Студенты с прочими нарушениями  
 (ДЦП с нарушениями речи, заболевания эндокринной, центральной 
нервной и сердечно-сосудистой систем, онкологические заболевания) 

 
1. Требования к материально-технической базе практики 
Противопоказанными являются условия прохождения практики, харак-

теризующиеся наличием вредных производственных факторов, превышаю-
щих гигиенические нормативы и оказывающих неблагоприятное воздействие 
на организм инвалида и/или его потомство, и условия, воздействие которых 
создает угрозу для жизни, высокий риск возникновения тяжелых форм ост-
рых профессиональных поражений, а именно:  

 физические факторы (шум, вибрация, температура воздуха, 
влажность и подвижность воздуха, электромагнитные излучения, статическое 
электричество, освещенность и др.);  

 химические факторы (запыленность, загазованность воздуха ра-
бочей зоны); 

 биологические факторы (патогенные микроорганизмы и продук-
ты их жизнедеятельности);  

 физические, динамические и статические нагрузки при подъеме и 
перемещении, удержании тяжестей, работе в неудобных вынужденных позах, 
длительной ходьбе;  

 нервно-психические нагрузки (сенсорные, эмоциональные, ин-
теллектуальные нагрузки, монотонность, работа в ночную смену, с удлинен-
ным рабочим днем).  

Показанными условиями для прохождения практики инвалидов явля-
ются:  

 оптимальные и допустимые санитарно-гигиенические условия 
производственной среды по физическим (шум, вибрация, инфразвук, элек-
тромагнитные излучения, пыль, микроклимат), химическим (вредные веще-
ства, вещества-аллергены, аэрозоли и др.) и биологическим (микроорганиз-
мы, включая патогенные, белковые препараты) факторам;  

 работа с незначительной или умеренной физической, динамиче-
ской и статической нагрузкой, в отдельных случаях с выраженной физиче-
ской нагрузкой;  



 работа преимущественно в свободной позе, сидя, с возможно-
стью смены положения тела, в отдельных случаях - стоя или с возможностью 
ходьбы;  

 рабочее место, соответствующее эргономическим требованиям;  
 работа, не связанная со значительными перемещениями (перехо-

дами); 
 недопустимость работы с источниками локальной вибрации и 

шума. 
Для студентов, с нарушениями речи, предусмотрено: 
наличие возможности использовать индивидуальные устройства и 

средства, позволяющие усовершенствовать приём и передачу речевой 
информации (диктофон, ПК и др.); 
 предоставление возможности выполнения заданий практики при 

минимальном использовании устной речи. 
 
2.  Специальные условия, обеспечиваемые в процессе организации 

и проведения практики  
 наличие возможности использовать индивидуальные устройства 

и средства, позволяющие осуществлять приём и передачу информации; 
 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вер-

бального материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные 
тексты, глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала;  
 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятель-

ных работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и коммента-
риями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты за-
ранее знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова 
и фрагменты; 

 предоставление возможности соотносить вербальный и графиче-
ский материал; комплексное использование письменных и устных средств 
коммуникации при работе в группе; 

 сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говоре-
ния, слушания, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего); 

 возможность вести запись учебной информации студентами в 
удобной для них форме (аудиально, аудиовизуально, в виде пометок в зара-
нее подготовленном тексте). 

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль 
выполнения заданий для самостоятельной работы; 



 стимулирование выработки у студентов навыков самоорганиза-
ции и самоконтроля; 

 наличие пауз для отдыха и смены видов деятельности по ходу за-
нятия. 

 
 

 


