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1 Цель и задачи освоения дисциплины 

 

Целью освоения дисциплины «Культурология» является формирование комплекса 

знаний, умений и навыков, необходимых для осуществления профессиональной деятель-

ности, связанной с практическим применением знаний о культуре как многогранной и 

сложноорганизованной системе, современных тенденциях развития, осознания роли куль-

туры в жизни человека и общества, усвоение основ профессиональной культуры юриста.   

Задачи дисциплины  

 формирование способности использовать основы философских знаний для раз-

вития мировоззренческой позиции, основанной на теории и методологии исследования 

культуры; 

 формирование навыков владения основными методами, способами и средствами 

работы в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональ-

ные и культурные различия получения;    

 формирование способности добросовестно исполнять профессиональные обя-

занности, соблюдать принципы этики юриста опираясь на этические принципы культур-

ного взаимодействия;  

 формирование способности сохранять и укреплять доверие общества к юриди-

ческому сообществу, необходимой для осуществления профессиональной деятельности и 

личного культурного роста.   

 

2 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесен-

ных с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО  

 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции:  

 

ОК-1 способность использовать основы философских знаний для формирования 

мировоззренческой позиции;  

ОК-6 –    способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия;  

ОПК-3 – способность добросовестно исполнять профессиональные обязанности, 

соблюдать принципы этики юриста; 

ОПК-4 – способность сохранять и укреплять доверие общества к юридическому 

сообществу.  

 

3 Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

 

«Культурология» является дисциплиной базовой части ОПОП ВО подготовки обу-

чающихся по направлению 40.03.01 «Юриспруденция», направленность «уголовно-

правовая».  

 

4 Объем дисциплины (72 часа, 2 зачетных единицы) 

Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная Заочная 

Контактная работа 

в том числе: 

 аудиторная по видам 

учебных занятий 

37 - 

36  

 лекции 20 - 

 практические  16 - 



Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная Заочная 

 лабораторные  - - 

 внеаудиторная 1 - 

 зачет 1 - 

 экзамен - - 

 защита курсовых работ 

(проектов) 
- - 

Самостоятельная работа 

в том числе: 
35 - 

 курсовая работа (проект)* - - 

 прочие виды самостоя-

тельной работы  
35 - 

Итого по дисциплине  72 - 

 

5 Содержание дисциплины  

 

По итогам изучаемой дисциплины обучающиеся сдают зачет. 

Дисциплина изучается на 1 курсе во 2 семестре. 

 

Содержание и структура дисциплины по очной форме обучения 

 

№ 

п/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, 

включая 

самостоятельную работу 

обучающиеся 

и трудоемкость (в часах) 

Лек

ции 

Прак-

тиче-

ские 

заня-

тия  

 

Лабо-

ратор

тор-

ные 

заня-

тия 

Само

мо-

стоя-

тель-

ная  

рабо-

та 

1 

Культурология как наука. Сущность и 

предназначение культуры. 

Культурология в системе научного знания. 

Ее связь с другими науками. 

Исследовательские интересы и причины 

возникновения.  

Многогранность понятия культуры и основ-

ные подходы к ее определению.  

Основные функции культуры. Правовая 

культура. 

Культура и цивилизация. 

Методология и методы культурологии. 

Культурология для юристов. 

ОК-1 

ОК-6 

ОПК-3 

ОПК-4 

2 4 2 - 4 

2 
История культурологических воззрений. 

Представления о культуре в Древнем мире и 

средневековой культуре.  

ОК-1 

ОК-6 

ОПК-3 

2 4 2 - 4 



№ 

п/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, 

включая 

самостоятельную работу 

обучающиеся 

и трудоемкость (в часах) 

Лек

ции 

Прак-

тиче-

ские 

заня-

тия  

 

Лабо-

ратор

тор-

ные 

заня-

тия 

Само

мо-

стоя-

тель-

ная  

рабо-

та 

Становление культурологической мысли в 

эпоху Возрождения и Просвещения.  

Культурологические идеи Нового времени. 

Современные культурологические теории. 

 

3 

 Правосознание в текстах культуры 

Визуальность как опыт рефлексии. 

Профессиональное самосознание. 

Актуализация человека посредством встре-

чи с художественным образом. 

Аспекты права, представленные в художе-

ственных образах 

ОК-1 

ОПК-3 

ОПК-4 

2 2 2 - 4 

4 

Культура и личность 

Понятие личности. Теории личности. 

Инкультурация человека. Влияние культуры 

на формирование личности. 

Культурная самоидентичность.  

Человек как творец и творение культуры. 

Этические основы профессиональной куль-

туры юриста на примерах выдающихся дея-

телей правовой сферы.  

Взаимодействие правовой культуры обще-

ства и личности. Профессиональное самосо-

знание.  

ОК-1 

ОК-6 

ОПК-3 

2 2 4 - 4 

5 

Типология культуры. Принципы и осно-

вания ее типологизации. 

Понятие типа культуры. Сущность типоло-

гизации. 

Многообразие критериев типологизации.  

Проблема культурной идентификации и ти-

пологизации культур. 

Типологические модели культуры. 

ОК-1 

ОК-6 

ОПК-4 

 

2 2 - - 4 

6 

«Запад» и «Восток»  - проблема социо-

культурного анализа.  

«Запад» и «Восток» как понятия культуро-

логии.  Ментальность как основание типо-

логизации культур.  

Исторический и социокультурный аспекты 

развития западной и восточной цивилиза-

ций. 

Диалог Западной и Восточной культур: вза-

ОК-1 

ОК-6 

ОПК-4 

 

2 2 2 - 4 



№ 

п/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 
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о
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ен
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и
и

 

С
ем

е
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Виды учебной работы, 

включая 

самостоятельную работу 

обучающиеся 

и трудоемкость (в часах) 

Лек

ции 

Прак-

тиче-

ские 

заня-

тия  

 

Лабо-

ратор

тор-

ные 

заня-

тия 

Само

мо-

стоя-

тель-

ная  

рабо-

та 

имодействие и противостояние. 

7 

 Религия и наука в системе культуры. 

Возникновение и развитие религиозной и 

научной мысли.  

Отличительные мировоззренческие позиции 

науки и религии.  

Взаимодействие науки и религии. Научные 

революции, их культурологический потен-

циал. 

Особенности правовых наук. 

ОК-1 

ОК-6 

ОПК-3 

ОПК-4 

2 2 2 - 4 

8 

Социодинамика культуры. Культура и 

глобальные проблемы современности. 

Пространство и время культуры их особен-

ности.  

Многообразие моделей социокультурных 

процессов. 

Основные черты современной мировой 

культуры.  

История обращения человечества к вопросу 

«глобальных проблем».   

Векторы развития глобальных проблем в 

XXI веке. 

Виртуализация общества. Цифровизация 

профессиональной деятельности юриста. 

ОК-1 

ОК-6 

ОПК-3 

 

2 2 2 - 7 

Итого  20 16 - 35 

 

6 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине  

 

Методические указания (для самостоятельной работы) 

1. Культурология : метод. указания по самостоятельной работе / сост. А. Г. Луги-

нина. – Краснодар: КубГАУ, 2018. – 30 с. Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/104/MU_sam_rab_kultu_2019_573613_v1_.PDF Образователь-

ный портал КубГАУ. 

 

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

 

7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения ОПОП ВО  

 



Номер семестра* 

Этапы формирования и проверки уровня сформированно-

сти компетенций по дисциплинам,  

практикам в процессе освоения ОПОП ВО 

  

ОК-1 способностью использовать основы философских знаний для формирования миро-

воззренческой позиции 

 

1 Философия 

1 Юридическая логика  

2 Культурология 

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая 

подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты 

ОК-6 способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этниче-

ские, конфессиональные и культурные различия 

1,2 История государства и права России 

1,2 История государства и права зарубежных стран 

1,2 Иностранный язык  

2 Юридическая риторика 

2 Профессиональная этика 

2 Культурология 

3 Правовые основы национальной безопасности 

3 Конституционное право зарубежных стран 

3 Иностранный язык в сфере юриспруденции 

7 Юридическая психология 

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая 

подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты 

ОПК-3 способностью добросовестно исполнять профессиональные обязанности, соблю-

дать принципы этики юриста 

2 Культурология 

2 Профессиональная этика 

4 Криминология 

4 Правовые основы юридического консультирования 

5,6 Гражданский процесс 

7 Судебные экспертизы 

7 Арбитражный процесс 

7 Юридическая психология 

7 Судебная медицина и психиатрия 

8 
Защита выпускной квалификационной работы, включая 

подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты 

ОПК-4     способностью сохранять и укреплять доверие общества к юридическому сооб-

ществу 

1 Правоохранительные органы 

2 Профессиональная этика 

2 Культурология  

3,4,5,6 Уголовное право 

4 Правовые основы оперативно-розыскной деятельности 

4 Назначение наказания 

6 Научные основы квалификации преступлений 



Номер семестра* 

Этапы формирования и проверки уровня сформированно-

сти компетенций по дисциплинам,  

практикам в процессе освоения ОПОП ВО 

  

8 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

Защита выпускной квалификационной работы, включая 

подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты 

 

* номер семестра соответствует этапу формирования компетенции 

 

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования, описание шкалы оценивания  

 

 

Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции  

Уровень освоения 

Оценоч-

ное 

средство 

неудовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

ри-тельно 

(порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

ОК -1 – способность использовать основы философских знаний для формирования 

мировоззренческой позиции 

Знать: основ-

ные философ-

ские концеп-

ции культуры 

и категори-

альный аппа-

рат культуро-

логии 

 

 

 

 

 

 Фрагмен-

тарное пред-

ставление об 

основных 

философских 

концепциях 

культуры и 

категориаль-

ном аппарате 

культуроло-

гии 

 

Неполные 

представ-

ления об 

основных 

философ-

ских кон-

цепциях 

культуры и 

категори-

альном ап-

парате 

культуро-

логии.   

 

Сформиро-

ванные, но со-

держащие от-

дельные про-

белы  пред-

ставления об 

основных фи-

лософских 

концепциях 

культуры и 

культурологи-

ческих поня-

тиях 

Сформирован-

ные системати-

ческие пред-

ставления об 

основных фи-

лософских кон-

цепциях куль-

туры и катего-

риальном аппа-

рате культуро-

логии.  

Устный 

опрос 

Компе-

тент-

ностно-

ориен-

тиро-

ванная 

задача 

(ситуа-

цион-

ная) 

Дискус-

сия 

Реферат 

Тест 

Вопросы 

и зада-

ния к 

зачету 

 

Уметь:  

использовать 

опыт анализа 

философских 

концепций 

культуры и 

проблем со-

циокультур-

ного про-

Фрагментар-

ное умение в 

применение 

анализа фи-

лософских 

концепций 

культуры и 

проблем со-

циокультур-

Несистема-

тическое 

применение 

умений 

в примене-

ние анализа 

философ-

ских кон-

цепций 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы уме-

ние применять  

анализ фило-

софских кон-

цепций куль-

Сформирован-

ное умение 

применяеть 

анализ фило-

софских кон-

цепций культу-

ры и проблем 

социокультур-

ного простран-



Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции  

Уровень освоения 

Оценоч-

ное 

средство 

неудовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

ри-тельно 

(порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

странства для 

формирова-

ния мировоз-

зренческой 

позиции; 

применять 

категориаль-

ный и мето-

дологический 

аппарат куль-

турологии в 

сфере про-

фессиональ-

ной деятель-

ности 

 

ного про-

странства в 

процессе 

формирова-

ния мировоз-

зренческой 

позиции, а 

также в при-

менение ка-

тегориально-

го и методо-

логического 

аппарата 

культуроло-

гии в сфере 

профессио-

нальной дея-

тельности.   

 

культуры и 

проблем 

социокуль-

турного 

простран-

ства в про-

цессе фор-

мирования 

мировоз-

зренческой 

позиции, а 

также в ис-

пользова-

нии катего-

риального  

и методо-

логическо-

го  аппарата 

культуро-

логии в 

сфере про-

фессио-

нальной 

деятельно-

сти.  

туры и про-

блем социо-

культурного 

пространства 

в процессе 

формирования 

мировоззрен-

ческой пози-

ции, а так же 

применять ка-

тегориальный 

и методологи-

ческий  аппа-

рат культуро-

логии в сфере 

профессио-

нальной дея-

тельности.   

ства в процессе 

формирования 

мировоззренче-

ской позиции, а 

так же исполь-

зовать  

категориальный 

и методологи-

ческий  аппарат 

культурологии 

в сфере профес-

сиональной де-

ятельности.  

Владеть: 

навыками 

формирова-

ния мировоз-

зренческой 

позиции и  

самостоя-

тельного кри-

тического 

мышления  

Отсутствие 

навыков 

формирова-

ния мировоз-

зренческой 

позиции и 

самостоя-

тельного 

критического 

мышления. 

Фрагмен-

тарное вла-

дение 

навыками 

формиро-

вания ми-

ровоззрен-

ческой по-

зиции и са-

мостоя-

тельного 

критиче-

ского мыш-

ления. 

 

 

В целом 

успешное, но 

несистемати-

ческое владе-

ние навыками 

формирования 

мировоззрен-

ческой пози-

ции и само-

стоятельного 

критического 

мышления.  

Успешное и си-

стематическое 

владение навы-

ками формиро-

вания мировоз-

зренческой по-

зиции и само-

стоятельного 

критического 

мышления. 

ОК-6 –      способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия 



Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции  

Уровень освоения 

Оценоч-

ное 

средство 

неудовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

ри-тельно 

(порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

Знать:  
- факторы 

развития 

личности в 

процессе ин-

культурации, 

формирова-

ния ее соци-

альной пози-

ции и куль-

турной иден-

тичности; 

- особенно-

сти протека-

ния интегра-

ционных 

процессов в 

мировом со-

обществе, 

глобальные 

проблемы, 

возникающие 

перед чело-

вечеством. 

 

 

Фрагмен-

тарное 

представле-

ние о факто-

рах развития 

личности в 

процессе 

инкультура-

ции, форми-

ровании ее 

социальной 

позиции и 

культурной 

идентично-

сти, а также 

особенно-

стях проте-

кания инте-

грационных 

процессов в 

мировом со-

обществе, 

глобальных 

проблемах, 

возникаю-

щих перед 

человече-

ством. 

 

Неполные  

представле-

ния о факто-

рах развития 

личности в 

процессе ин-

культурации, 

формирова-

нии ее соци-

альной пози-

ции и куль-

турной иден-

тичности, а 

также осо-

бенностях 

протекания 

интеграци-

онных про-

цессов в ми-

ровом сооб-

ществе, гло-

бальных 

проблемах, 

возникаю-

щих перед 

человече-

ством. 

   

 

Достаточно 

сформирован-

ный уровень 

знаний о фак-

торах разви-

тия личности 

в процессе 

инкультура-

ции, форми-

ровании ее 

социальной 

позиции и 

культурной 

идентичности, 

а также осо-

бенностях 

протекания 

интеграцион-

ных процессов 

в мировом со-

обществе, 

глобальных 

проблемах, 

возникающих 

перед челове-

чеством. 

   

Сформирован-

ны системати-

ческие знания 

о факторах 

развития лич-

ности в про-

цессе инкуль-

турации, фор-

мировании ее 

социальной 

позиции и 

культурной 

идентичности, 

а также осо-

бенностях про-

текания инте-

грационных 

процессов в 

мировом со-

обществе, гло-

бальных про-

блемах, возни-

кающих перед 

человечеством. 

   

 

Устный 

опрос 

Компе-

тент-

ностно-

ориенти-

рованная 

задача 

(ситуа-

ционная) 

Дискус-

сия 

Реферат 

Тест 

Вопросы 

и задания 

к зачету 

 

Уметь:  

- оказывать 

управляющее 

воздействие 

на развитие 

социальных и 

культурных 

процессов 

внутри орга-

низации, со-

циальной 

группы; 

- использо-

вать куль-

турные нор-

мы в профес-

сиональной и 

Фрагмен-

тарное уме-

ние оказы-

вать управ-

ляющее воз-

действие на 

развитие со-

циальных и 

культурных 

процессов 

внутри ор-

ганизации, 

социальной 

группы, а 

также ис-

пользовать 

культурные 

Несистема-

тическое 

применение 

умений ока-

зывать 

управляющее 

воздействие 

на развитие 

социальных 

и культур-

ных процес-

сов внутри 

организации, 

социальной 

группы а 

также ис-

пользовать 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы уме-

ние оказывать 

управляющее 

воздействие 

на развитие 

социальных и 

культурных 

процессов 

внутри орга-

низации, со-

циальной 

группы а так-

же использо-

Сформирован-

ное умение ис-

пользования 

оказывать 

управляющее 

воздействие на 

развитие соци-

альных и куль-

турных про-

цессов внутри 

организации, 

социальной 

группы а также 

использовать 

культурные 

нормы в про-

фессиональной 



Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции  

Уровень освоения 

Оценоч-

ное 

средство 

неудовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

ри-тельно 

(порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

обществен-

ной деятель-

ности. 

 

 

нормы в 

профессио-

нальной и 

обществен-

ной дея-

тельности 

культурные 

нормы в 

профессио-

нальной и 

обществен-

ной деятель-

ности 

вать культур-

ные нормы в 

профессио-

нальной и об-

щественной 

деятельности 

и обществен-

ной деятельно-

сти 

Владеть:  
- приемами 

анализа кон-

кретных со-

циокультур-

ных  ситуа-

ций в про-

фессиональ-

ной деятель-

ности; 

 - навыками 

работы в 

коллективе; 

 - приемами 

толкования 

культурных 

норм; 

приемами 

анализа куль-

турных раз-

личий. 

 

  

Отсутствие 

навыков ра-

боты с при-

емами ана-

лиза кон-

кретных со-

циокультур-

ных  ситуа-

ций в про-

фессиональ-

ной дея-

тельности, а 

также  

 навыками 

работы в 

коллективе 

и  приемами 

толкования 

культурных 

норм и  ана-

лиза куль-

турных раз-

личий. 

 

Фрагментар-

ное владение 

навыками 

работы с 

приемами 

анализа кон-

кретных со-

циокультур-

ных  ситуа-

ций в про-

фессиональ-

ной деятель-

ности, а так-

же  

 навыками 

работы в 

коллективе и  

приемами 

толкования 

культурных 

норм и  ана-

лиза куль-

турных раз-

личий. 

 

В целом 

успешное, но 

несистемати-

ческое владе-

ние навыками 

работы с при-

емами анализа 

конкретных 

социокуль-

турных  ситу-

аций в про-

фессиональ-

ной деятель-

ности, а также  

 навыками ра-

боты в кол-

лективе и  

приемами 

толкования 

культурных 

норм и  анали-

за культурных 

различий. 

 

Успешное и 

систематиче-

ское владение 

навыками ра-

боты с прие-

мами анализа 

конкретных 

социокультур-

ных  ситуаций 

в профессио-

нальной дея-

тельности, а 

также  

 навыками ра-

боты в коллек-

тиве и  прие-

мами толкова-

ния культур-

ных норм и  

анализа куль-

турных разли-

чий. 

 

ОПК-3 –      способность добросовестно исполнять профессиональные обязанности, 

соблюдать принципы этики юриста 

Знать:  
- этические 

основы юри-

дической де-

ятельности; 

- и критерии 

добросовест-

ной трудовой 

деятельности 

 

 

 

Фрагментар-

ное представ-

ление об эти-

ческих основы 

юридической 

деятельности 

и критериях 

добросовест-

ной трудовой 

деятельности 

 

Неполные 

представ-

ления об 

этических 

основы 

юридиче-

ской дея-

тельности 

и критери-

ях добро-

совестной 

трудовой 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы  

представления 

об этических 

основы юриди-

ческой дея-

тельности и 

критериях доб-

росовестной 

трудовой дея-

Сформирован-

ные система-

тические пред-

ставления об 

этических ос-

новы юридиче-

ской деятель-

ности и крите-

риях добросо-

вестной трудо-

вой деятельно-

сти 

Устный 

опрос 

Компе-

тент-

ностно-

ориен-

тиро-

ванная 

задача 

(ситуа-

цион-

ная) 



Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции  

Уровень освоения 

Оценоч-

ное 

средство 

неудовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

ри-тельно 

(порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

 

 

деятельно-

сти 

тельности 

 

 Дискус-

сия 

Реферат 

Тест 

Вопро-

сы и за-

дания к 

зачету 

 

Уметь:  

- выявлять 

признаки 

этического 

спора (кон-

фликта) 

-  оценивать 

уровень доб-

росовестно-

сти трудовой 

деятельности 

Фрагментар-

ное умение 

выявлять при-

знаки этиче-

ского спора 

(конфликта) и 

оценивать 

уровень доб-

росовестности 

трудовой дея-

тельности 

 

Несистема-

тическое 

примене-

ние умений 

выявлять 

признаки 

этического 

спора 

(конфлик-

та) и оце-

нивать 

уровень 

добросо-

вестности 

трудовой 

деятельно-

сти 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы уме-

ние выявлять 

признаки эти-

ческого спора 

(конфликта) и 

оценивать уро-

вень добросо-

вестности тру-

довой деятель-

ности 

Сформирован-

ное умение вы-

являть призна-

ки этического 

спора (кон-

фликта) и оце-

нивать уровень 

добросовестно-

сти трудовой 

деятельности 

Владеть: 

-приемами 

анализа дис-

циплинарной 

практики;  

- навыками 

применения 

принципов 

профессио-

нальной эти-

ки юриста 

Отсутствие 

навыков вла-

дения прие-

мами анализа 

дисциплинар-

ной практики 

и навыками 

применения 

принципов 

профессио-

нальной этики 

юриста 

Фрагмен-

тарное 

владение 

приемами 

анализа 

дисципли-

нарной 

практики и 

навыками 

примене-

ния прин-

ципов 

професси-

ональной 

этики юри-

ста  

В целом 

успешное, но 

несистематиче-

ское владение 

приемами ана-

лиза дисци-

плинарной 

практики и 

навыками при-

менения прин-

ципов 

профессио-

нальной этики 

юриста 

Успешное и 

систематиче-

ское владение 

приемами ана-

лиза дисци-

плинарной 

практики и 

навыками при-

менения прин-

ципов 

профессио-

нальной этики 

юриста 

ОПК – 4      способность сохранять и укреплять доверие общества к юридическому 

сообществу 

Знать:  
- основные 

требования к 

этике юри-

ста; 

- основы раз-

решения 

этических 

Фрагментар-

ное представ-

ление об ос-

новах требо-

вания к этике 

юриста и раз-

решения эти-

ческих кон-

Неполные 

представле-

ния о об ос-

новах требо-

вания к этике 

юриста и раз-

решения эти-

ческих кон-

Сформиро-

ванные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы  

представле-

ния об осно-

вах требова-

Сформиро-

ванные си-

стематиче-

ские пред-

ставления о 

об основах 

требования к 

этике юриста 

Устный 

опрос 

Компе-

тент-

ностно-

ориен-

тиро-

ванная 



Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции  

Уровень освоения 

Оценоч-

ное 

средство 

неудовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

ри-тельно 

(порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

конфликтов в 

процессе 

профессио-

нальной дея-

тельности.  

 

 

фликтов в 

процессе про-

фессиональ-

ной деятель-

ности. 

фликтов в 

процессе 

профессио-

нальной дея-

тельности. 

ния к этике 

юриста и раз-

решения эти-

ческих кон-

фликтов в 

процессе 

профессио-

нальной дея-

тельности. 

и разрешения 

этических 

конфликтов в 

процессе 

профессио-

нальной дея-

тельности.  

зада-

ча(ситуа

цион-

ная) 

Дискус-

сия 

Реферат 

Тест 

Вопро-

сы и за-

дания к 

зачету 

 

Уметь: 

- оценивать 

профессио-

нальное по-

ведение с 

точки зрения 

профессио-

нальной эти-

ки; 

- корректи-

ровать пове-

дения с точ-

ки зрения 

профессио-

нальной эти-

ки. 

 

Фрагментар-

ное умение 

оценивать 

профессио-

нальное пове-

дение с точки 

зрения про-

фессиональ-

ной этики и 

умение кор-

ректировать 

поведения с 

точки зрения 

профессио-

нальной эти-

ки. 

 

Несистемати-

ческое при-

менение уме-

ния оценивать 

профессио-

нальное пове-

дение с точки 

зрения про-

фессиональ-

ной этики и 

умения кор-

ректировать 

поведения с 

точки зрения 

профессио-

нальной эти-

ки. 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы уме-

ние оценивать 

профессио-

нальное пове-

дение с точки 

зрения про-

фессиональ-

ной этики и 

умение кор-

ректировать 

поведения с 

точки зрения 

профессио-

нальной эти-

ки. 

Сформиро-

ванное уме-

ние оценивать 

профессио-

нальное пове-

дение с точки 

зрения про-

фессиональ-

ной этики и 

умение кор-

ректировать 

поведения с 

точки зрения 

профессио-

нальной эти-

ки. 

Владеть: 

- приемами 

квалифика-

ции этиче-

ских нару-

шений; 

- навыками 

разрешения 

этических 

споров (кон-

фликтов 

Отсутствие 

навыков вла-

дения основа-

ми- приемами 

квалификации 

этических 

нарушений и 

навыков раз-

решения эти-

ческих споров 

(конфликтов 

Фрагментар-

ное владение 

навыками 

владения ос-

новами  при-

емами квали-

фикации эти-

ческих нару-

шений и 

навыками 

разрешения 

этических 

споров (кон-

фликтов 

В целом 

успешное, но 

несистемати-

ческое владе-

ние навыками 

владения ос-

новами  при-

емами квали-

фикации эти-

ческих нару-

шений и 

навыками 

разрешения 

этических 

споров (кон-

фликтов 

Успешное и 

систематиче-

ское владение 

навыками 

владения ос-

новами  при-

емами квали-

фикации эти-

ческих нару-

шений и 

навыками 

разрешения 

этических 
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фликтов 

 



7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков, характеризующих этапы формирования компе-

тенций в процессе освоения ОПОП ВО 

 

ОК-1 способность использовать основы философских знаний для формирова-

ния мировоззренческой позиции 

 

Для текущего контроля  

Устный опрос 

Вопросы для устного опроса: 

1. Определить предметно-объектный базис культурологии как науки и отметить место 

культурологии в системе научных знаний.    

2. Отметить причины возникновения культурологии.  

3. Какие теоретические и практические задачи решает культурология? Отметить со-

временный ракурс решения этих вопросов.  

4. Психоаналитическая концепция культуры.  

5. Культурологические концепции ХХ века. 

 

Компетентностно-ориентированная задача (ситуационная) 

Пример компетентностно-ориентированной задачи: 

Поясните третий уровень духовного освоения бытия человеком, который определен в 

приведенном суждении. Какую роль в нем играет художественная культура? 

«Духовное освоение мира и самопознание человека происходит на трех уровнях – обще-

философском, социально-философском и культурологическом». 

Левяш И.Я. Культурология М., 1999. С. 35. 

Приведите примеры духовной и материальной культуры. Можно ли назвать систему права 

духовной культурой человечества? 

 

Дискуссия 

Пример темы дискуссии 

Является ли культурология самостоятельной научной дисциплиной?  Нужно ли изучать 

культурологию в ВУЗе? Согласны ли вы с утверждением, что в объекте своего исследова-

ния культурология совпадает с другими науками. Если да, то не умоляет ли это ее досто-

инств? 

 

Реферат 

Пример темы реферата 

Семиотика как метод культурологии. 

 

Тест 

Пример вопроса к тестированию: 

1. Опосредованное и обобщенное отражение действительности в сознании человека: 

A. познание; 

B. самосознание; 

C. мышление;  

D. рефлексия. 

 

Для промежуточного контроля  

Вопросы к зачету 

1.Культурология как наука, ее место в системе научных знаний. 

2. Методы культурологического знания. 

3. Концепция «локальных культур и цивилизаций» О. Шпенглера и А.Тойнби. 



4. Ценностная концепция культуры (П.Сорокин, В. Виндельбанд, Г. Риккерт). 

5. Игровая концепция культуры (А. Хейзинга, Х. Ортега-и-Гассет, Г. Гессе). 

6. Психоаналитическая концепция культуры. Позитивное и негативное в культуре с пози-

ции З. Фрейда 

7. Психоаналитическая концепция культуры. Понятие архетипа в работах К. Юнга.  

8. Культура как текст и знаково-символическая система в работах структуралистов и 

постструктуралистов.  

9. Типология культуры. Объективные основания типологизации и ее научный и познава-

тельный потенциал.  

10. Многообразие критериев типологизации. Примеры типологических моделей. 

11. Визуальность как опыт рефлексии. Проблема формирования критического мышления. 

 

Задания к зачету 

Задание 1. Можно ли определить объект и предмет культурологии на основании сужде-

ния: «культурология – это совокупность всех наук, изучающих культуру»? Сравните дан-

ное суждение с другим: «культурология – наука, изучающая культуру как систему, ее при-

знаки, структуру, закономерности, способы и формы проявления». 

Задание 2. Как соотносятся в культурологии понятия «человек» и «гражданин»?  

Задание 3. Сравните два определения науки. В чем состоит культурологический смысл 

данных определений? 

а) «Наука – сфера познавательной деятельности людей, базирующаяся на допущении су-

ществования реального, не зависящего от субъекта познания мире, все процессы и явле-

ния которого подчинены закономерностям, доступным познанию с помощью чувств и 

мышления» 

Современная философия: словарь и хрестоматия. – Ростов-на-Дону, 1996. С. 47. 

б) «Наука – сфера исследовательской деятельности, направленная на производство новых 

знаний о природе, обществе и мышлении и включающая в себя все условия и моменты 

этого производства…» 

Философский словарь. М., 1981. С. 236.  

Определите место культурологии в системе научного знания.  

Задание 4. Выберите из предложенных терминов те, которые выражают структуру куль-

турологии (теория культуры, менталитет, нравственность, философия культуры, страти-

фикация, история культуры). Приведите три довода в обоснование ее интегративного ха-

рактера.  

Задание 5. Объяснить высказывание «Современная культура – это среда, в которой 

много пустот и мало смыслов». Какие опасности таит в себе культура изобилия? Что 

понимают под «культурными смыслами? Приведите примеры.  

Задание 6. Восстановите логические цепочки. 

1. Лесли Уайт        

1. «Постижение истории»              

1. Английский историк 

2. Карл Юнг                 

2. «Закат Европы»                         

2. Швейцарский психолог 

3. Освальд Шпенглер    

3. «Наука о культуре»                   

3. Немецкий философ 

4. Арнольд Тойнби       

4. «Архетип и символ»               

4. Американский антрополог 

Задание 7.  Восстановите логические цепочки. 

1. Концепция локальных культур                        1. З. Фрейд 



2. Концепция идеальных типов культуры           2. Й. Хейзинга 

3. Игровая концепция культуры                           3. О. Шпенглер 

4. Ценностная концепция культуры                     4. М. Вебер 

5. Психоаналитическая концепция                       5. П. Сорокин  

6. Концепция локальных цивилизаций                6. А. Тойнби                         

Задание 8. Восстановите логические цепочки. 

1. Категорический императив     

1. К. Юнг     

1. Немецкий философ 

2. Архетип    

2. Ф. Ницше        

2. Русский философ 

3. Идеациональная культура    

3. П. Сорокин     

3. Немецкий философ 

4. Культура избытка       

4. Ж. Бодрийяр       

4. Швейцарский психолог           

5. Сверхчеловек 

5. И. Кант                

5.Французский культуролог 

 

ОК-6 – способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социаль-

ные, этнические, конфессиональные и культурные различия 

 

Для текущего контроля  

Устный опрос 

Вопросы для устного опроса: 

1. Соотношение понятий «культура» и «цивилизация». Почему возникают затруднения в 

определении понятия «цивилизация» и разграничения с понятием культура? Можно ль 

считать слово «цивилизация» многозначным и почему? Что, в современной культуроло-

гии, понимают под понятием «цивилизация»? 

2. Особенности взглядов на культуру в древних обществах. 

3. Специфика средневековых воззрений на культуру и формирование культурологической 

теории в эпоху Возрождения и Новое время.  

4. Культурно-историческое содержание религии.  

 

Компетентностно-ориентированная задача (ситуационная) 

Пример компетентностно-ориентированной задача: 

В работе «Человек играющий» датский мыслитель Й. Хейзинга утверждал, что «культуре 

в еѐ начальных фазах свойственно нечто игровое, что представляется в формах и атмосфе-

ре игры». Хейзинга указывал, что в этих «играх» общество выражает своѐ понимание 

жизни и мира.  

а) Приведите примеры для иллюстрации данного утверждения. Что можно понимать под 

«игровым элементом» современной культуры?  

б) Подумайте, как можно сделать процесс обучения (например, культурологии) в игровой 

форме, но остаться в рамках классических требований к качеству и дисциплине.  

в) В, рассматриваемой нами работе Й. Хейзинги, как игровой элемент культуры выделяет-

ся особая сфера «правосудие и игра». Подумайте, какие игровые элементы входят в си-

стему судопроизводства.   

 

Дискуссия 



Пример темы дискуссии 

Какое место занимает Россия в системе типологизации? В чем вы усматриваете ее истори-

ческую миссию? 

 

Реферат 

Пример темы реферата 

 Органика культуры и мертвящий техницизм цивилизации. 

 

Тест 
Пример вопроса к тестированию: 

1. Философ, впервые применивший термин «культура» к умственному и духовному разви-

тию людей: 

А. Плато;н 

В. Цицерон; 

С. Демокрит;                                                      

D.Аристотель. 

 

Для промежуточного контроля  

Вопросы к зачету 

1. Культура и цивилизация. Их соотношение по О. Шпенглеру, А. Тойнби, Н. Бердяеву. 

2. Многомерность понятия цивилизации. Особенности и перспективы современной циви-

лизации. 

3. Истоки культурологических представлений. Формирование и развитие учений о куль-

туре в древних обществах и средние века. Сравнительная характеристика. 

4. Истоки культурологических представлений в Новое время. Новое понимание культуры.  

5. Религиозно-этническая типология культуры. Своеобразие типов. 

6. Проблема культурной идентификации и типологизации культуры. Этноцентризм и 

культурный плюрализм. 

7. «Западный» и «Восточный» типы культуры. Сравнительный анализ. Перспективы дву-

членного деления.  

8. Религия в системе культуры. Этические универсалии и символы мировых религий.  

9.Особенности культуры информационного общества.  

10. Культура и глобальные проблемы современности. История обращения человечества к 

проблеме «глобальных проблем». 

11. Векторы развития глобальных проблем социокультурного пространства в XXI веке.  

 

Задания к зачету 

Задание 1. Прокомментируйте следующее положение: «В обычном употреблении слово 

«цивилизация» означает то же, что и немецкое «Culture», а именно: достижение высокого 

уровня развития и высоких моральных принципов» 

Что означает понятие «высокие моральные принципы»? 

Задание 2. Каким историческим эпохам и культурам соответствуют обоснованные Л.И. 

Мечниковым в работе «Цивилизации и великие исторические реки» три нижеперечислен-

ные стадии мировой социально-культурной эволюции: 

а) преобладание подневольных союзов, основанных на принуждении и устрашении; 

б) преобладание подчиненных союзов, объединенных на основе социальной дифференци-

ации; 

в) преобладание свободных союзов и групп, возникающих на основе свободного договора 

и общности интересов людей? 

Задание 3. Найдите общие и отличительные признаки в двух определениях цивилизации: 



а) Цивилизация – это совокупность способов бытия и способов деятельности групп лю-

дей, выражающихся в: 1) материальной жизни, 2) интеллектуальной жизни, 3) моральной 

жизни, 4) политической и социальной организации рассматриваемой группы. 

б) Каждая цивилизация определяется совокупностью идей и политических институтов, 

условиями материальной и культурной жизни, производственными силами и производ-

ственными отношениями, всеми проявлениями религиозной, интеллектуальной и художе-

ственной деятельности.  

 

Задание 4. Выберите критерии конфуцианско-даоситского типа культуры (культ граж-

данственности, глубокая религиозность, почтение к учителям, иероглифичность, соци-

альность, воинственность) Приведите примеры, подтверждающие ваше мнение. Сохра-

нились ли эти признаки в современной китайской культуре? 

Задание 5. Что объединяет в ментальном и психологическом плане таких художествен-

ных героев средневековья как Зигфрид, Парцифаль, Тристан, Гамлет.  

Какой тип культуры они олицетворяют собой, по мнению О. Шпенглера? 

Приведите свои примеры такого типа людей. 

Какое влияние на культуру оказывает такая мировоззренческая позиция? 

Задание 6. «Религия представляется целостным началом, имеющим единую направлен-

ность, по контрасту с многовариантной и повторяющейся историей цивилизаций… Под-

чиняясь духовной власти высших религий, человек способен преодолеть политические 

барьеры местных государств и даже культурные барьеры…» 

Тойнби А. Роль религии в цивилизационном устроении общества // Сравнительное   изу-

чение цивилизаций: Хрестоматия. С. 134. 

а) Согласны ли Вы с приведенным взглядом на место религии в культуре? Ответ аргумен-

тировать. 

б) Ко всякой ли религии применимы данные оценки? 

в) Могут ли существовать высшие и низшие религии? 

Задание 7.  

«Культура или цивилизация, в широком этнографическом смысле, слагается в целом из 

знания, верований, искусства, нравственности, законов, обычаев и, некоторых других спо-

собностей и привычек, усвоенных человеком как членом общества»  

Тайлор Э.Б. Первобытная культура. 

а) О каком понимании культуры и цивилизации идет речь в данном отрывке? 

б) Согласны ли Вы с логическим построением (логической культурой) данного суждения? 

Задание 8. Вычеркните слово из логической цепочки. 

Гетерогенность, культурный плюрализм, этноцентризм, толерантность.  

Поясните свой выбор. 

Дайте определения понятиям и приведите примеры к ним. 

Задание 9. Вам даны характеристики западного типа культуры. Согласны ли вы с этим 

списком? 

Ориентация на вечность, реалистичность в искусстве, индивидуализм, нормативная из-

быточность, рационализм, переустройство мира. 

Приведите примеры социокультурных явлений, иллюстрирующих выбранные Вами ха-

рактеристики.  

 

ОПК-3 –  способность добросовестно исполнять профессиональные обязанности, со-

блюдать принципы этики юриста  

Для текущего контроля  

Устный опрос 

Вопросы для устного опроса: 

1. Каковы истоки созидательной энергии человека? Перечислите общие факторы воз-

никновения культуры.  



2. Какое влияние оказывает культура на формирование человека. Механизмы и агенты 

инкультурации.  

3. Взаимосвязь между интеллектуальным потенциалом личности и ее способностью к 

культурному творчеству. 

 

Компетентностно-ориентированная задача (ситуационная) 

Пример компетентностно-ориентированной задача: 

 

Задача 1.Вам даны характеристики культурного человека. Согласны ли вы с этим спис-

ком? Добавьте недостающие черты, уберите лишнее. От чего зависит «качество лично-

сти»?социокультурный опыт 

наличие разносторонних, достоверных знаний, опираясь на которые человек способен са-

мостоятельно анализировать действительность 

участие в различных сферах жизни, наличие интеллекта, воли, творчества 

отзывчивость, умение сопереживать другим людям, скромность, чувство такта 

владение информацией о достижениях в науке и технике. 

Задача 2 .Обратившись к художественными произведениями «Едоки картофеля» (1885) 

Ван Гога (1853 – 1890) и «Едоки лимонов» 2006) Виктора Пивоварова (1937), дайте харак-

теристику трудовой деятельности персонажей. Отметьте этические и эстетические посы-

лы. Какие социальные проблемы кроются в этих работах? Дайте личностную характери-

стику персонажам.    

 

Дискуссия 

Пример темы дискуссии 

Как вы понимаете слова Ж.-П. Сартра. «Человеком он становится впоследствии, при-

чем таким человеком, каким он сделает себя сам. Таким образом, нет никакой приро-

ды человека, как нет и бога, который бы ее задумал».  

 

Реферат 

Пример темы реферата 

Этика ненасилия в современной культуре. 

 

Тест 
Пример вопроса к тестированию: 

1. О какой, только человеку присущей способности, идет речь в приведенном ниже от-

рывке: «…приобретенная сознанием способность сосредоточиться на самом себе и овла-

деть самим собой как предметом, обладающим своей спецификой устойчивостью и своим 

специфическим значением, - способностью не просто познавать, а познавать самого себя; 

не просто знать, а знать, что знаешь» (П.Тейяр де Шарден): 

А. синкретизм; 

В. рефлексия; 

С. абстракция; 

D. логика. 

 

Для промежуточного контроля  

Вопросы к зачету 

1. Культурогенез. Факторы возникновения и развития культуры.  

2. Понятие и структура профессиональной культуры. 

3. Инкультурация человека. Агенты и этапы инкультурации.  

4. Культурная самоидентичность, ее роль в становлении личности. 

5. Этические основы профессиональной культуры юриста.  



6. Культура и формирование эстетических представлений. Эстетическое сознание и его 

роль в формировании эстетической культуры личности и общества.  

7.Этические основания культуры. Этический идеал и проблема нравственного выбора.  

8.Отличительные мировоззренческие позиции науки и религии.  

9. Социодинамика культуры. Особенности социальных связей в современном мире.  

10. Виртуализация общества. Цифровизация профессиональной деятельности юриста. 

 

Задания к зачету 

Задание 1. На основании суждений: «Бог есть истина» и «химическая формула воды есть 

H2O» сравните религиозное и научное знание, соотнесите веру и знание в духовной куль-

туре личности. 

Задание 2. Наука и религия – две фундаментальные позиции, объясняющие мироустрой-

ство, систематизирующие человеческие знания и опыт и нормирующие взаимодействия 

между людьми.  

а) какую роль в системе этих знаний играет право? 

б) возможно ли систему права назвать мировоззренческой установкой? 

Задание 3. Сравните два высказывания и определите их общий культурологический 

смысл: 

а) «Кто усерден в труде, тот имеет возможность жить, а кто не усерден в труде – не имеет 

такой возможности» Конфуций. 

б) «Труд избавляет человека от трех главных зол – скуки, порока и нужды» Вольтер 

Задание 4. В чем состоит культурологический смысл следующего положения о соотно-

шении морали и права? 

«Между идеальным добром и злою действительностью есть промежуточная область права 

и закона, служащая воплощением добра, ограничению и исправлению зла. Правом и его 

воплощением – государством – обусловлена действительная организация нравственной 

жизни в целом человечестве, и при отрицательном отношении к праву, как таковому, 

нравственная проповедь, лишенная объективных посредств и опор в чуждой ей реальной 

среде, осталась бы в лучшем случае только невинным пустословием, а само право, с дру-

гой стороны, при полном отделении своих формальных понятий и учреждений от их нрав-

ственных принципов и целей потеряло бы свое безусловное основание и в сущности ни-

чем уже более не отличалось бы от произвола». 

Соловьев В.С. Оправдание добра.  

Задание 5. Какими навыками, способностями, знаниями, качествами должен обладать 

современный человек, чтобы быть успешным. Что предопределяет выбор профессио-

нальной деятельности? 

Задание 6. Обоснуйте исходное, сущностное значение для понимания правовой культуры 

общества и личности положения Конституции Российской Федерации: 

«Человек, его права и свободы являются высшей ценностью. Признание, соблюдение и 

защита прав и свобод человека и гражданина – обязанность государства». 

Конституция Российской Федерации. Ст. 2. 

Почему обязанности и ответственность человека не определены здесь высшей ценностью? 

Задание 7. Обоснуйте исходное, сущностное значение для понимания правовой культуры 

общества и личности положения Конституции Российской Федерации: 

«Осуществление прав и свобод человека и гражданина не должно нарушать права и сво-

боды других лиц» 

Конституция Российской Федерации. Ст. 17. 

«Права и свободы человека и гражданина являются непосредственно действующими. Они 

определяют смысл, содержание и применение законов, деятельность законодательной и 

исполнительной власти, местного самоуправления и обеспечиваются правосудием» 

Конституция Российской Федерации. Ст. 18. 



Каким образом правовая деятельность способна укреплять доверие общества к юридиче-

скому сообществу? 

 

ОПК – 4      способность сохранять и укреплять доверие общества к юридиче-

скому сообществу  

 

Для текущего контроля  

Устный опрос 

Вопросы для устного опроса: 

1. Дать определение понятию «культура» (причины многообразия определений, эти-

мология понятия). Появление понятия «культура» в научном обороте.  

2. Какие функции выполняет культура в современном обществе?  

3. Определить понятие «критическое мышление. Пояснить его роль в формировании ми-

ровоззренческой позиции.  

4. Механизмы формирования профессионального самосознания. Его социокультурная 

роль.  

 

Компетентностно-ориентированная задача (ситуационная) 

 

Пример компетентностно-ориентированной задача: 

В работе Конрада Лоренца «Так называемое зло» мы сталкиваемся с описанием феномена 

«нечувствительности к этическому уродству», представленному обратной стороной «все-

общей душевной слепотой к прекрасному». Лоренц определяет это как следствие нетер-

пеливого требования немедленного удовлетворения желаний, полное отсутствие ответ-

ственности и внимания к чувствам других и даже притупление чувств.  

а) каковы, по Вашему мнению причины такого состояния? 

б) отметьте возможные последствия феномена «нечувствительности к этическому урод-

ству». 

в) приведите пример описанного Лоренцом феномена. 

 

Дискуссия 

Пример темы дискуссии 

Анализ художественного произведения  американского художника неоэкспрессиониста и 

яркого представителя стрит-арта Жана-Мишеля Баскии «Бог, закон», созданная в 1981 го-

ду, которая находится в бруклинском музее и работы студентов юридического факульту-

та, созданных в рамках проекта «Правосознание в текстах культуры», используя эмотив-

ность как принцип осмысления аспектов права, представленных в художественных обра-

зах.  

   

Реферат 

Пример темы реферата 

Юристы, ставшие художниками. Опыт самореализации. 

Тест 
Пример вопроса к тестированию: 

1. Понятие «ментальность» означает:  

А. образ мыслей, совокупность умственных навыков и духовных установок, присущих от-

дельному человеку или общественной группе;  

В. трансформированная профессиональным мышлением система ценностей традиционной 

культуры; 

С. совокупность способов и приемов человеческой деятельности, объективированных в 

предметах;  

D.природные задатки, характеризующие способности данного человека.  



 

Для промежуточного контроля  

Вопросы к зачету 

1. Сущность, структура и функции культуры. 

2. Личность как субъект и объект культуры. 

3. Искусство как актуализация и реализация человека.   

4. Массовая и элитарная культура, особенности и многообразие их проявления. 

5. Понятия субкультуры и контркультуры. Многообразие субкультур в современном мире. 

Проблема толерантности.  

6. Профессиональное самосознание. Механизмы формирования и реализации. 

7. Аспекты права, представленные в художественных образах. На примере литературных 

произведений. 

8. Аспекты права, представленные в художественных образах. На примере живописи.  

9. Ментальность как основание типологизации культур. Факторы, формирующие мен-

тальность. 

10.Научные революции, их культурологический потенциал. Особенности правовых наук.   

 

Задания для зачета 

Задание 1. Достаточным ли является следующее определение: «культура – это «вторая 

природа»? Что в нем требует уточнения? Приведите примеры противостояния культуры и 

природы. 

Задание 2. Сравните культурологическое содержание двух Деклараций о правах человека. 

Декларация прав человека и гражданина (Франция, 1789 г.): 

Статья 1. Люди рождаются и остаются свободными и равными в правах. 

Всеобщая Декларация прав человека (ООН, 1948 г.): 

Статья 1. Все люди рождаются свободными и равными в своем достоинстве и правах. 

Как в данном случае мы должны понимать «свободу» и «равенство»? 

Задание 3. Отметьте социокультурный смысл следующего определения. 

«Ценность – это наивысшее количество власти, которое человек в состоянии усвоить…» 

Ф. Ницше «Воля к власти» М., 1995. С.293. 

На какие принципы должен опираться человек, имеющий власть, в принятии решений? 

Каким образом власть способна деформировать личность? Почему так происходит? 

Задание 4. Поясните, опираясь на категориальный аппарат культурологии, изречения пер-

сидско-таджикского философа, математика, астронома и поэта Омара Хайяма: «Научить 

добру людей свободных – прекраснее, чем волю дать рабам».  

Какую роль в такой постановке проблемы играет правовая система?  

Что понимается под «свободой» в социокультурном аспекте?  

Задание 5. Поясните на основе приведенного фрагмента принцип справедливости в пра-

вовых нормах и правовой культуре. Согласны ли вы с этим утверждением? Ответ аргу-

ментируйте. 

«Основу правосознания народа составляет уверенность в справедливости закона. Подав-

ляющее большинство граждан относится к числу законопослушных. Они готовы выпол-

нять любые нормы закона, даже жестокие, если они соответствуют справедливости». 

Яковлев А.И., Кириллов Н.П. Сознание народа 

Задание 6. Используя текст статьи Конституции России, дайте характеристику правовой 

профессиональной культуры юриста. Какими принципами и действиями возможно укре-

пить доверие общества к юридическому сообществу? 

«Судьями могут быть граждане Российской Федерации, достигшие 25 лет, имеющие юри-

дическое образование и стаж работы по юридической профессии не менее пяти лет. Феде-

ральным законом могут быть установлены дополнительные требования к судьям судов 

Российской Федерации». 

Конституция Российской Федерации. Ст. 119. 



7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений и навыков, характеризующих этапы формирования компетенций 

 

Процедуры оценивания знаний, умений и навыков и опыта проводятся в соответ-

ствии с Пл КубГАУ 2.5.1 Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 

обучающихся. 

 

Критерии оценки знаний при проведении устного опроса: 

Оценка «отлично» выставляется, если обучающийся полно и аргументировано от-

вечает по содержанию темы; дает исчерпывающие ответы по определенному разделу, 

проблеме; обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, приме-

нить знания на практике, привести необходимые примеры, ссылаясь на научную и учеб-

ную литературу; показывает знание специальной литературы; излагает материал логично, 

последовательно и правильно.  

Оценка «хорошо» выставляется, если обучающийся полно и правильно отвечает по 

содержанию темы, по определенному разделу, проблеме с соблюдением логики изложе-

ния материала, но допустил при ответе определенные неточности (1-2 ошибки), не имею-

щие принципиального характера, которые сам же исправил; 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если обучающийся показал неполные 

знания темы, определенного раздела, проблемы; допустил ошибки и неточности при отве-

те; продемонстрировал неумение логически выстраивать ответ и формулировать свою по-

зицию по проблемным вопросам; при ответе опирался только на учебную литературу. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если обучающийся обнаруживает 

незнание темы, определенного раздела, проблемы; допускает ошибки в формулировке 

определений, искажающие их смысл; беспорядочно и неуверенно излагает материал; не 

может ответить на дополнительные и уточняющие вопросы; если обучающийся вообще 

отказался отвечать на вопросы по причине незнания темы, определенного раздела, про-

блемы либо отмечаются такие недостатки в подготовке обучающегося, которые являются 

серьезным препятствием к успешному овладению следующих тем, разделов. 

 

Критерии оценки решения компетентностно-ориентированной задачи (ситуа-

ционной): 

Оценка «отлично»: при решении задачи: даны ответы на все вопросы задания; ар-

гументирован и обоснован выбранный вариант решения; решение опирается на категори-

альный аппарат культурологии; приведены теоретические положения, имеющие отноше-

ние к рассматриваемым обстоятельствам.   

Оценка «хорошо»: при решении задачи: даны ответы на все вопросы задания; аргу-

ментирован и обоснован выбранный вариант решения; решение частично опирается на 

категориальный аппарат культурологии; частично приведены теоретические положения, 

имеющие отношение к рассматриваемым обстоятельствам.   

Оценка «удовлетворительно»: при решении задачи: даны ответы на все вопросы 

задания; аргументирован и обоснован выбранный вариант решения; нет опоры на катего-

риальный аппарат культурологии; не представлены теоретические положения, имеющие 

отношение к рассматриваемым обстоятельствам.   

Оценка «неудовлетворительно»: при решении задачи: при решении задачи: не да-

ны ответы на все вопросы задания; не аргументирован выбранный вариант решения; нет 

опоры на категориальный аппарат культурологии; не представлены теоретические поло-

жения, имеющие отношение к рассматриваемым обстоятельствам.   

 

Критериями оценки участия в дискуссии: 

Оценка «отлично» ставится, если обучающийся активно участвует в процессе об-

суждения вопроса, проблемы, приводит аргументы по существу дискуссии, кратко лако-



нично, с использованием необходимой терминологии, в понятной и доступной форме; от-

вет обучающегося соответствует содержанию дискуссии; обучающийся владеет внимани-

ем аудитории, корректно и уважительно относится к остальным участникам дискуссии; в 

выступлении факты отделяет от собственного мнения; использует примеры; ориентирует-

ся в меняющейся ситуации. 

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся участвует в процессе обсуждения 

спорного вопроса, проблемы, но приводит аргументы, отклоняясь от сути дискуссии; ис-

пользует вступление и пояснения, не требующие необходимости; в речи применяет не-

юридическую терминологию; ответ обучающегося не всегда соответствует содержанию 

дискуссии; обучающийся не всегда владеет вниманием аудитории, корректно и уважи-

тельно относится к остальным участникам дискуссии; в выступлении факты смешивает с  

собственным мнением. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся не ориентируется в со-

держании поставленных в дискуссии вопросах, проблемах, а также не показывает умение 

вести дискуссию в соответствующей форме. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, обучающийся отказался участвовать в 

дискуссии по причине незнания содержания вопроса, проблемы. 

 

Критерии оценки реферата: 

Оценка «отлично» выставляется, если тема глубоко изучена, обобщен отечествен-

ный зарубежный опыт, представлена и хорошо аргументирована авторская позиция по 

ключевым вопросам темы, приводятся различные точки зрения ученых, осуществлен си-

стемный анализ фактического материала, предложения и рекомендации обоснованы, 

оформление работы полностью соответствует требованиям; реферат хорошо структуриро-

ван;  

Оценка «хорошо» выставляется, если тема раскрыта, систематизирован отечествен-

ный и зарубежный опыт, установлены причинно-следственные связи, однако не просле-

живается обоснованная авторская позиция по ключевым вопросам темы исследования, не 

приводятся различные точки зрения ученых,  анализ фактического материала не носит си-

стемного характера, в ходе исследования применяется метод сравнения и статистические 

методы, предложения и рекомендации актуальны, однако носят общий характер, оформ-

ление работы не полностью соответствует требованиям, реферат хорошо структурирован;  

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если тема раскрыта, изложение описа-

тельное со ссылками на первоисточник, отсутствует обоснованная авторская позиция по 

ключевым вопросам темы исследования, отсутствуют различные точки зрения ученых, 

отсутствует анализ фактического материала, в ходе исследования  применяется исключи-

тельно метод сравнения, отсутствуют предложения и рекомендации по изученной про-

блеме, либо они не новы или недостоверны, оформление работы не полностью соответ-

ствует требованиям; реферат плохо структурирован; 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если тема не раскрыта, изложение 

описательное, отсутствуют ссылки на первоисточник, отсутствует авторская позиция, от-

сутствует фактический материал, в ходе исследования применяется исключительно метод 

сравнения, отсутствуют предложения и рекомендации автора по изученной проблеме, ли-

бо они не новы или недостоверны, оформление работы не соответствует требованиям; ре-

ферат плохо структурирован. 

 

Критерии оценки знаний при проведении тестирования 

Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа не менее чем 85 

% тестовых заданий; 

Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа не менее чем 70 % 

тестовых заданий; 



Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа не 

менее 51 %;  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа ме-

нее чем на 50 % тестовых заданий. 

 

Критерии оценки знаний обучающихся на зачете 

Оценка «зачтено» должна соответствовать параметрам любой из положительных 

оценок («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»), «не зачтено» — параметрам оценки 

«неудовлетворительно».  

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, который обладает всесторонними, 

систематизированными и глубокими знаниями материала учебной программы, умеет сво-

бодно выполнять задания, предусмотренные учебной программой, усвоил основную и 

ознакомился с дополнительной литературой, рекомендованной учебной программой. Как 

правило, оценка «отлично» выставляется обучающемуся усвоившему взаимосвязь основ-

ных положений и понятий дисциплины в их значении для приобретаемой специальности, 

проявившему творческие способности в понимании, изложении и использовании учебного 

материала, правильно обосновывающему принятые решения, владеющему разносторон-

ними навыками и приемами выполнения практических работ. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, обнаружившему полное знание ма-

териала учебной программы, успешно выполняющему предусмотренные учебной про-

граммой задания, усвоившему материал основной литературы, рекомендованной учебной 

программой. Как правило, оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, показавшему 

систематизированный характер знаний по дисциплине, способному к самостоятельному 

пополнению знаний в ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной деятельно-

сти, правильно применяющему теоретические положения при решении практических во-

просов и задач, владеющему необходимыми навыками и приемами выполнения практиче-

ских работ. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который показал зна-

ние основного материала учебной программы в объеме, достаточном и необходимым для 

дальнейшей учебы и предстоящей работы по специальности, справился с выполнением 

заданий, предусмотренных учебной программой, знаком с основной литературой, реко-

мендованной учебной программой. Как правило, оценка «удовлетворительно» выставля-

ется обучающемуся, допустившему погрешности в ответах на экзамене или выполнении 

экзаменационных заданий, но обладающему необходимыми знаниями под руководством 

преподавателя для устранения этих погрешностей, нарушающему последовательность в 

изложении учебного материала и испытывающему затруднения при выполнении практи-

ческих работ.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, не знающему основ-

ной части материала учебной программы, допускающему принципиальные ошибки в вы-

полнении предусмотренных учебной программой заданий, неуверенно с большими за-

труднениями выполняющему практические работы. Как правило, оценка «неудовлетвори-

тельно» выставляется обучающемуся, который не может продолжить обучение или при-

ступить к деятельности по специальности по окончании университета без дополнитель-

ных занятий по соответствующей дисциплине. 

 

8 Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

 

Основная учебная литература 

1. Викторов, В. В. Культурология: Учебник / Викторов В. В. - Москва : Вузовский 

учебник, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 411 с. (Вузовский учебник) ISBN 978-5-9558-0459-0. - 

Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/517341  



2. Костина, А. В. Теоретические проблемы современного культурологического зна-

ния. Методы, подходы, концепции, понятия : учебное пособие / А. В. Костина. — Москва 

: Московский гуманитарный университет, 2013. — 238 c. — ISBN 978-5-98079-934-2. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/22465.html 

3. Астафьева, О. Н. Культурология. Теория культуры : учебное пособие для студен-

тов вузов, обучающихся по направлению «Культурология», по социально-гуманитарным 

специальностям / О. Н. Астафьева, Т. Г. Грушевицкая, А. П. Садохин. — 3-е изд. — 

Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 487 c. — ISBN 978-5-238-02238-3. — Текст : электрон-

ный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/81652.html  

 

Дополнительная учебная литература 

1. Щеглова, Л. В. Культурология. Единство и многообразие форм культуры / Л. В. 

Щеглова, Н. Б. Шипулина, Н. Р. Саенко. — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2015. — 194 c. — 

ISBN 978-5-905916-85-4. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/31951.html  

2. Каверин, Б. И. Культурология : учебное пособие / Б. И. Каверин. — Москва : 

ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 287 c. — ISBN 5-238-00782-5. — Текст : электронный // Элек-

тронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/71015.html 

3. Штуден, Л. Л. Культурология : курс лекций / Л. Л. Штуден, Н. И. Макарова. — 

Новосибирск : Новосибирский государственный университет экономики и управления 

«НИНХ», 2016. — 300 c. — ISBN 978-5-7014-0751-8. — Текст : электронный // Электрон-

но-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/87125.html  

 

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

Электронно-библиотечные системы 

№ Наименование Тематика 

1 Znanium.com Универсальная 

2 IPRbook Универсальная 

3 Образовательный портал КубГАУ Универсальная 

4 Консультант Плюс Правовая система 

 

Рекомендуемые интернет-сайты: 

1.  http://ricu.ru/ Официальный сайт института культурологии 

2. http://www.countries.ru -  Библиотека по культурологии 

3. http://www.kulturolog.narod.ru –  Культурология 

 

10 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины  

 

Культурология : метод. указания по контактной работе / сост. А. Г. Лугинина. – 

Краснодар: КубГАУ, 2018. – 34 с.  Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/104/MU_kont._kultur._2019_573611_v1_.PDF Образователь-

ный портал КубГАУ. 

 

11 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспе-

чения и информационных справочных систем 
 

http://ricu.ru/%20Официальный%20сайт%20института%20культурологии


Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплине позволяют: обеспечить взаимодействие между участниками об-

разовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие 

посредством сети "Интернет"; фиксировать ход образовательного процесса, результатов 

промежуточной аттестации по дисциплине и результатов освоения образовательной про-

граммы; организовать процесс образования путем визуализации изучаемой информации 

посредством использования презентаций, учебных фильмов; контролировать результаты 

обучения на основе компьютерного тестирования.  

 

Перечень лицензионного программного обеспечения 

 

№ Наименование Краткое описание 

1 Microsoft Windows Операционная система 

2 Microsoft Office (включает Word, 

Excel, PowerPoint) 

Пакет офисных приложений 

3 Система тестирования INDIGO Тестирование 

 

Перечень современных  профессиональных баз данных и информационных  

справочных и поисковых систем 

1. Реферативная и цитируемая база рецензируемой литературы «Scopus» 

https://www.scopus.com  

2. Реферативные базы данных публикаций в научных журналах и патентов «Web of 

Science» http://apps.webofknowledge.com  

3. Научная электронная библиотека «eLIBRARY.RU» https://elibrary.ru 

4. Сайт Российской государственной библиотеки https://www.rsl.ru  

5. Поисковая система «Яндекс» https://yandex.ru/ 

6. Поисковая система «Google» https://www.google.ru/  

 

12 Материально-техническое обеспечение для обучения   по дисциплине  
 

Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятельности 

 

№ 

Наименование помещений для проведения всех видов 

учебной деятельности, предусмотренной учебным пла-

ном, в том числе помещения для самостоятельной рабо-

ты, с указанием перечня основного оборудования, учеб-

но-наглядных пособий и используемого программного 

обеспечения 

Адрес (местоположение) 

помещений для проведе-

ния всех видов учебной 

деятельности, предусмот-

ренной учебным планом 

(в случае реализации об-

разовательной программы 

в сетевой форме допол-

нительно указывается 

наименование организа-

ции, с которой заключен 

договор) 

   

1 Помещение №418 ЗОО, посадочных мест — 144; пло-

щадь — 128,3кв.м.; учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа. 

специализированная мебель(учебная доска, учебная ме-

бель); 

технические средства обучения, наборы демонстрацион-

ного оборудования и учебно-наглядных пособий (ноут-

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. 

им. Калинина, 13 

https://www.scopus.com/
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B6%D1%83%D1%80%D0%BD%D0%B0%D0%BB
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%82
http://apps.webofknowledge.com/
https://elibrary.ru/
https://www.rsl.ru/
https://yandex.ru/
https://www.google.ru/


№ 

Наименование помещений для проведения всех видов 

учебной деятельности, предусмотренной учебным пла-

ном, в том числе помещения для самостоятельной рабо-

ты, с указанием перечня основного оборудования, учеб-

но-наглядных пособий и используемого программного 

обеспечения 

Адрес (местоположение) 

помещений для проведе-

ния всех видов учебной 

деятельности, предусмот-

ренной учебным планом 

(в случае реализации об-

разовательной программы 

в сетевой форме допол-

нительно указывается 

наименование организа-

ции, с которой заключен 

договор) 

   

бук, проектор, экран); 

программное обеспечение: Windows, Office. 

 

Помещение №414 ЗОО, посадочных мест — 120; пло-

щадь — 95,5кв.м.; учебная аудитория для проведения за-

нятий лекционного типа. 

сплит-система — 1 шт.; 

специализированная мебель(учебная доска, учебная ме-

бель); 

технические средства обучения, наборы демонстрацион-

ного оборудования и учебно-наглядных пособий (ноут-

бук, проектор, экран); 

программное обеспечение: Windows, Office. 

 

Помещение №307 ЗОО, посадочных мест — 25; площадь 

— 41,8кв.м.; учебная аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, курсового  проектирования (выпол-

нения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной атте-

стации. 

сплит-система — 1 шт.; 

специализированная мебель(учебная доска, учебная ме-

бель). 

 

Помещение №338 ЗОО, площадь — 15,7кв.м.; лаборато-

рия. 

сплит-система — 1 шт.; 

холодильник — 1 шт.; 

технические средства обучения 

(принтер — 1 шт.; 

мфу — 1 шт.); 

специализированная мебель(учебная доска, учебная ме-

бель). 

 

Помещение №319 ЗОО, посадочных мест — 25; площадь 

— 42,7кв.м.; учебная аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, курсового  проектирования (выпол-

нения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной атте-



№ 

Наименование помещений для проведения всех видов 

учебной деятельности, предусмотренной учебным пла-

ном, в том числе помещения для самостоятельной рабо-

ты, с указанием перечня основного оборудования, учеб-

но-наглядных пособий и используемого программного 

обеспечения 

Адрес (местоположение) 

помещений для проведе-

ния всех видов учебной 

деятельности, предусмот-

ренной учебным планом 

(в случае реализации об-

разовательной программы 

в сетевой форме допол-

нительно указывается 

наименование организа-

ции, с которой заключен 

договор) 

   

стации. 

специализированная мебель(учебная доска, учебная ме-

бель). 

 

Помещение №432 ГУК, посадочных мест — 16; площадь 

— 35,5кв.м.; помещение для самостоятельной работы. 

технические средства обучения 

(компьютеры персональные); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информационно-образовательную 

среду университета; 

специализированная мебель (учебная мебель). 

Программное обеспечение: Windows, Office, специализи-

рованное лицензионное и свободно распространяемое 

программное обеспечение, предусмотренное в рабочей 

программе 

 

Помещение №433 ГУК, посадочных мест — 16; площадь 

— 17,2кв.м.; помещение для самостоятельной работы. 

технические средства обучения 

(компьютеры персональные); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информационно-образовательную 

среду университета; 

специализированная мебель (учебная мебель). 

Программное обеспечение: Windows, Office, специализи-

рованное лицензионное и свободно распространяемое 

программное обеспечение, предусмотренное в рабочей 

программе 

 


