
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Трудовые споры» 

 

Цельдисциплины:формированиекомплекса знаний, умений и навыков, необходимых 

для рассмотрения и разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

 

Задачи дисциплины: 

- формирование способности применять нормативные правовые акты и реализовать 

нормы материального и процессуального права при рассмотрении и разрешении 

индивидуальных и коллективных трудовых споров;  

- формирование способности юридически правильно квалифицировать факты и 

обстоятельства при рассмотрении и разрешениииндивидуальных и коллективных 

трудовых споров; 

- формирование навыков подготовки юридических документовпри рассмотрении и 

разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров 

 

Содержание дисциплины: 

В результате освоения дисциплины, обучающиеся изучают следующие темы: 

1. Законодательство о трудовых спорах  

2. Трудовые споры и трудовые разногласия: понятие, их соотношение, виды 

3. Рассмотрение и разрешение индивидуальных трудовых споров 

4. Особенности рассмотрения и разрешения индивидуальных трудовых споров 

5. Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров 

 

Объем дисциплины– 3 з.е. 

Форма промежуточного контроля – зачет 

 

 


