
Аннотация рабочей программы дисциплины
«Этика государственной и муниципальной службы»

Цель дисциплины «Этика государственной и муниципальной службы»
являются формирование у магистра глубоких и систематизированных знания
в  области  этики  государственной  и  муниципальной  службы,  а  также  о
деловом  этикете,  и  культуре  общения  и  поведения  государственных  и
муниципальных служащих.

Задачи:
-  формирование  умений  оценить  и  проанализировать  практику

применения  этических  норм  государственными  и  муниципальными
служащими.

-  формирование  умений  применять  комплекс  мотивационных  и
стимулирующих  мероприятий  для  внедрения  и  поощрения  этически
корректного поведения у подчиненных.

 -   выработка  навыков  использования  механизмов  предотвращения
этических нарушений государственными и муниципальными служащими.

Тема 1.  Место этики и управления в культурном развитии человечества. 
Тема 2. Профессиональная этика: сущность, классификация, функции. 
Тема  3.  Корпоративная  культура.  Этика  деятельности  государственной  и
муниципальной службы.
Тема 4. Этика деятельности руководителя государственной и муниципальной

службы.

 
Объем дисциплины 3 зачетных единицы. 
Форма промежуточного контроля – экзамен.


