
Аннотация рабочей программы дисциплины 

Планирование развития карьеры и личности 

 

1. Цель и задачи дисциплины 

 

Цель дисциплины – обучение управлению карьерой и карьерными 

процессами на уровне индивида, организации и общества. 

Виды профессиональной деятельности по дисциплине: 

научно-исследовательская; преподавательская. 

Задачи профессиональной деятельности по дисциплине: 

– определить сущность, виды карьеры и возможности управления ею; 

– выявить специфику карьерных процессов, закономерности их 

проявления, факторы, влияющие на их ход; 

– рассмотреть современные тенденции исследования карьеры и 

карьерных процессов; 

– определить сущность управленческого воздействия на ход карьерных 

процессов со стороны всех субъектов управления; 

– проанализировать практическую деятельность организации по 

управлению персоналом  с точки зрения управления карьерными 

процессами; 

– сформулировать рекомендации по планированию деловой карьеры и 

реализации карьерных целей. 

Данная дисциплина является дисциплиной по выбору вариативной 

части  ОП. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОП  

Дисциплина Б1.В.ДВ.03.01 «Планирование развития карьеры и 

личности» является дисциплиной по выбору вариативной части ОП 

образовательной программы «19.06.01 Промышленная экология и 

биотехнология» направление «Технология обработки, хранения и 

переработки злаковых, бобовых культур, крупяных продуктов, 

плодоовощной продукции и виноградарства». 

Для успешного освоения дисциплины необходимы знания по 

следующим дисциплинам и разделам ОП: 

– Основы педагогики и психологии. 

Знания, умения и приобретенные компетенции будут использованы при 

изучении следующих дисциплин и разделов ОП: 

– Практики, научные исследования. 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате 

освоения дисциплины (модуля): 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование 

следующих компетенций: 

а) Универсальные (УК): 

– способность следовать этическим нормам в профессиональной 



деятельности (УК–5); 

– способность планировать и решать задачи собственного 

профессионального и личностного развития (УК–6). 

Б) профессиональные 

Владением методами и инструментальными средствами, 

способствующими интенсификации познавательной деятельности в 

технологии обработки, хранения и переработки злаковых, бобовых  культур, 

крупяных продуктов, плодоовощной продукции и виноградарства (ПК-6). 

 

4. Тематика лекционных занятий  

№ темы  

лекции 
Наименование темы  

1 Деловая карьера как социально–экономическая категория. 

2 Основные характеристики понятия «управление деловой карьерой». 

3 Государство, общество, организация и индивид как субъекты управления 

карьерными процессами и карьерой. 

4 Содержание и организация деятельности по управлению персоналом и карьерными 

процессами. 

5 Привлечение, отбор и наем новых работников. 

6 Планирование карьерных процессов в организации. 

7 Оценка работы и работников. 

8 Должностные перемещения работников. 

 

5. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 

Дневная форма  

обучения 

Заочная форма  

обучения 

Часов/з.е. 
Курс,  

семестр 
Часов/з.е. 

Курс,   

семест

р 

Аудиторные занятия – всего 31 2,3 1 2,3 

в т.ч. лекции 

 
16 2,3 

8 2,3 

консультации 1  1  

          Семинарски езанятия 14 2,3 12 2,3 

Самостоятельная работа  41 2,3 51 2,3 

Вид промежуточный аттестации  

 

реферат, 

зачет с 

оценкой 

 

2,3 
реферат, 

зачет с 

оценкой 

2,3 

Всего по дисциплине 72/2,0 2,3 72/2,0 2,3 

 


