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1 Цель и задачи освоения дисциплины 
 
Целью освоения дисциплины «Разработка бизнес-приложений» явля-

ется формирование комплекса знаний об организационных, научных и мето-
дических основах разработки бизнес-приложений с использованием различ-
ных подходов и технологий.  

Задачи 
- обучение студентов теоретическим и практическим основам знаний в 

области разработки бизнес-приложений, включая методы проектирования, 
стандарты и инструментальные средства программирования;  

- формирование у студентов практических навыков технологии разра-
ботки различных видов бизнес-приложений, работы на персональном компь-
ютере с целью составления моделей для решения прикладных экономических 
задач, предусмотренных для освоения на лабораторных занятиях. 

 
2 Перечень планируемых результатов по дисциплине, соотнесен-

ных с планируемыми результатами освоения образовательной про-
граммы 

 
В результате освоения дисциплины формируются следующие ком-

петенции: 
 
ПК-8 – Способен проводить разработку, тестирование и анализ прото-

типа информационной системы.  
ПК-11 – Способен разрабатывать руководства пользователей информа-

ционной системы. 
 
В результате изучения дисциплины «Разработка бизнес-приложений» 

обучающийся готовится к освоению трудовых функций и выполнению трудо-
вых действий: 

Профессиональный стандарт 06.015 «Специалист по информационным 
системам». 

Выполнение работ и управление работами по созданию (модификации) 
и сопровождению ИС, автоматизирующих задачи организационного управле-
ния и бизнес-процессы: 

Трудовая функция: C/15.6 Разработка прототипов ИС. 
Трудовые действия: 
- Разработка прототипа ИС в соответствии с требованиями; 
- Тестирование прототипа ИС на проверку корректности архитектурных 

решений; 
- Анализ результатов тестов; 
- Принятие решения о пригодности архитектуры; 
- Согласование пользовательского интерфейса с заказчиком. 
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Профессиональный стандарт 06.015 «Специалист по информационным 
системам». 

Выполнение работ и управление работами по созданию (модификации) 
и сопровождению ИС, автоматизирующих задачи организационного управле-
ния и бизнес-процессы. 

Трудовая функция: C/22.6 Создание пользовательской документации к 
ИС. 

Трудовые действия: 
- Разработка руководства пользователя ИС; 
- Разработка руководства администратора ИС; 
- Разработка руководства программиста ИС. 

 
3 Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
 
«Разработка бизнес-приложений» является дисциплиной части, форми-

руемой участниками образовательных отношений ОПОП ВО подготовки обу-
чающихся по направлению 38.03.05 «Бизнес-информатика», направленность 
«Анализ, моделирование и формирование интегрального представления стра-
тегий и целей, бизнес-процессов и информационно-логической инфраструк-
туры предприятий и организаций». 
 

4 Объем дисциплины (180 часов, 5 зачетных единиц) 
 

Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная Заочная 
   

Контактная работа 
в том числе: 
¾ аудиторная по видам 
учебных занятий 

69  

66  

¾ лекции 34  
¾ лабораторные 32  

¾ внеаудиторная: 3  
¾ зачет -  
¾ экзамен 3  
¾ защита курсовых  

работ 
  

Самостоятельная работа 
в том числе: 111  

¾ курсовая работа   
¾ прочие виды самостоя-
тельной работы  

111  
   

Итого по дисциплине  180  

в том числе в форме практи-
ческой подготовки    
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5 Содержание дисциплины  
 
По итогам изучаемого курса студенты (обучающиеся) сдают экзамен. 
Дисциплина изучается на 3 курсе, в 6 семестре.  
 
Содержание и структура дисциплины по очной форме обучения 

 

№ Тема. 
Основные вопросы 

Ф
ор

м
ир

уе
м

ы
е 

ко
м

пе
те

н-
ци

и  

С
ем

ес
тр

 

Виды учебной работы, включая самостоятельную работу сту-
дентов и трудоемкость (в часах)  

Лек-
ции 

в том 
числе в 
форме 
прак-
тиче-
ской 

подго-
товки 

Прак-
тиче-
ские 
заня-
тия  

 

в том 
числе в 
форме 

практи-
ческой 
подго-
товки 

Лабо-
ратор-
ные за-
нятия 

в том 
числе в 
форме 
прак-
тиче-
ской 

подго-
товки* 

Самосто-
ятельная  
работа 

           

1 

Общие прин-
ципы разра-
ботки бизнес-
приложений 
Понятие бизнес-
приложений, их 
назначение и ар-
хитектура. Виды 
бизнес-приложе-
ний. Составные 
компоненты биз-
нес-приложений. 
Обзор существу-
ющих технологий 
разработки биз-
нес-приложений: 
.NET Framework, 
ADO.NET, WPF, 
Silverlight и др. 

ПК-8 
ПК-
11 

6 2 

 

 

   

12 

2 

Доступ к дан-
ным с помощью 
технологии 
ADO.NET 
Основы техноло-
гии доступа к дан-
ным ADO.NET: 
типы и простран-
ства имен. Схема 
процесса доступа 
к данным. Основ-
ные типы, пред-
ставляющие дан-
ные. Наборы дан-
ных ADO.NET: 
объекты DataSet. 
Назначение и со-
здание. Управляе-
мые провайдеры 
ADO.NET: виды, 
пространства 
имен, типы хра-
нилищ. Общая 

ПК-8 
ПК-
11 

6 4 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
8 

 

14 
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№ Тема. 
Основные вопросы 

Ф
ор

м
ир

уе
м

ы
е 

ко
м

пе
те

н-
ци

и  

С
ем

ес
тр

 

Виды учебной работы, включая самостоятельную работу сту-
дентов и трудоемкость (в часах)  

Лек-
ции 

в том 
числе в 
форме 
прак-
тиче-
ской 

подго-
товки 

Прак-
тиче-
ские 
заня-
тия  

 

в том 
числе в 
форме 

практи-
ческой 
подго-
товки 

Лабо-
ратор-
ные за-
нятия 

в том 
числе в 
форме 
прак-
тиче-
ской 

подго-
товки* 

Самосто-
ятельная  
работа 

           

схема работы 
приложения, ис-
пользующего тех-
нологию 
ADO.NET. 

3 

Объектная мо-
дель Word 
Сущность объект-
ной модели Word. 
Ее основные ком-
поненты: доку-
менты, шаблоны. 
Создание, откры-
тие и сохранение 
документов. Вы-
вод текстовой ин-
формации, поиск 
и замена в тексте. 
Работа с табли-
цами. 

ПК-8 
ПК-
11 

6 4 

 

 

  
 
 
 
 
 
4 
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4 

Объектная мо-
дель Excel 
Сущность и ос-
новные элементы 
(рабочая книга, 
лист, диапазон). 
Создание, откры-
тие и сохранение 
документов. Вы-
вод данных в 
ячейки и их диа-
пазоны. Формати-
рование ячеек. 

ПК-8 
ПК-
11 

6 4 

 

 

  
 
 
 
 
4 

 

12 

5 

Графический 
вывод в бизнес-
приложениях 
Интерфейс гра-
фического 
устройства GDI+. 
Пространства 
имен для работы с 
графикой. Кон-
текст графиче-
ского устройства: 
понятие и созда-
ние. Системы ко-
ординат GDI+. 
Служебные типы 
System.Drawing. 
Работа с цветом. 
Цветовые мо-
дели: модель 

ПК-8 
ПК-
11 

6 4 

 

 

  
 
 
 
 
 
4 

 

12 
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№ Тема. 
Основные вопросы 

Ф
ор

м
ир

уе
м

ы
е 

ко
м

пе
те

н-
ци

и  

С
ем

ес
тр

 

Виды учебной работы, включая самостоятельную работу сту-
дентов и трудоемкость (в часах)  

Лек-
ции 

в том 
числе в 
форме 
прак-
тиче-
ской 

подго-
товки 

Прак-
тиче-
ские 
заня-
тия  

 

в том 
числе в 
форме 

практи-
ческой 
подго-
товки 

Лабо-
ратор-
ные за-
нятия 

в том 
числе в 
форме 
прак-
тиче-
ской 

подго-
товки* 

Самосто-
ятельная  
работа 

           

RGB. Задание 
цветов в GDI+. 
Работа с кистями: 
виды кистей. Спо-
собы создания пе-
рьев. Графиче-
ский вывод тек-
ста. Работа со 
шрифтами. Стан-
дартное диалого-
вое окно выбора 
шрифта. Методы 
рисования линий 
и фигур. 

6 

Разработка 
офисных бизнес-
приложений 
Функциональные 
возможности рас-
ширения Office. 
Типы проектов 
Office в Microsoft 
Visual Studio. Со-
здание 
надстройки для 
Office: модифика-
ция ленты и пане-
лей задач, созда-
ние областей 
форм. Создание 
расширения доку-
мента Office. 

ПК-8 
ПК-
11 

6 4 

 

 

  
 
 
 
 
 

12 

 

 

7 

Технологии пре-
зентационного 
уровня приложе-
ний 
Сущность техно-
логии WPF. Ос-
новные компо-
ненты инфра-
структуры пре-
зентационного 
уровня. Модель 
программирова-
ния и библиотека 
классов WPF. Ви-
зуальный кон-
структор WPF. 
Основы програм-
мирования в 
WPF: стили и 

ПК-8 
ПК-
11 

6 6 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
6 

 

14 
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№ Тема. 
Основные вопросы 

Ф
ор

м
ир

уе
м

ы
е 

ко
м

пе
те

н-
ци

и  

С
ем

ес
тр

 

Виды учебной работы, включая самостоятельную работу сту-
дентов и трудоемкость (в часах)  

Лек-
ции 

в том 
числе в 
форме 
прак-
тиче-
ской 

подго-
товки 

Прак-
тиче-
ские 
заня-
тия  

 

в том 
числе в 
форме 

практи-
ческой 
подго-
товки 

Лабо-
ратор-
ные за-
нятия 

в том 
числе в 
форме 
прак-
тиче-
ской 

подго-
товки* 

Самосто-
ятельная  
работа 

           

шаблоны, при-
вязка данных, пе-
ренаправленные 
события. Графи-
ческие возможно-
сти WPF: двумер-
ная и трехмерная 
геометрия. До-
полнительные 
возможности 
WPF. Форматы 
документов. 
Настройка прило-
жений WPF. Ра-
бота с шабло-
нами. 

8 

Разработка биз-
нес-приложений 
с использова-
нием технологии 
ASP.NET 
Понятие 
ASP.NET. Основ-
ные принципы со-
здания приложе-
ний.  

ПК-8 
ПК-
11 

6 4 

 

 

  
 
 
 
6 

 

14 

9 

Общие прин-
ципы составле-
ния руководства 
пользователя 
Стандарты. Базо-
вая структура ру-
ководства пользо-
вателя. Классифи-
кация пользовате-
лей. Особенности 
изложения. 
Внешний вид. Си-
стемы документи-
рования кода. 

ПК-8 
ПК-
11 

6 2 

 

 

   

12 

 Курсовая ра-
бота(проект) х х Планом не предусмотрено * 

           

Итого 34    32  114 

 
 
 
 

6 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятель-
ной работы обучающихся по дисциплине  
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Методические указания (для самостоятельной работы) 
1. Иванова Е.А. Разработка бизнес-приложений: практикум  [Электрон-

ный ресурс] / Е.А. Иванова, Н. В. Ефанова, Т.А. Крамаренко. – Краснодар : 
КубГАУ, 2020. – 96 с. – Режим доступа: 
https://edu.kubsau.ru/file.php/118/praktikum_RBP_2020_579039_v1_.PDF 

Разработка бизнес-приложений : метод. указания по организации кон-
тактной и самостоятельной работы [Электронный ресурс] / сост. Е. А. Ива-
нова, Т А. Крамаренко. – Краснодар : КубГАУ, 2020. – 30 с. – Режим доступа: 
– https://edu.kubsau.ru/file.php/118/Metodichka_po_SR_RBP_579037_v1_.PDF 

 
7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттеста-

ции 
 
7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения ОПОП ВО 
 

Номер се-
местра 

Этапы формирования и проверки уровня сформированности компетен-
ций по дисциплинам, практикам в процессе освоения ОПОП ВО 

  

ПК-8 Способен проводить разработку, тестирование и анализ прототипа информаци-
онной системы 
 

3 Алгоритмы и структуры данных 
6 Разработка бизнес-приложений 
4 WEB-программирование 
6 Информационные системы в бухгалтерском учете 
6 Разработка приложений на макроязыках 

5,6 Тестирование и верификация компонентов информационных систем 
5,6 Технология облачных вычислений 
6 Разработка приложений для мобильных устройств 
7 Электронный бизнес 
8 Корпоративные информационные системы 
8 Информационные системы электронного документооборота 
8 Производственная практика: Преддипломная практика 

8 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 
работы 

ПК-11 - Способен разрабатывать руководства пользователей информационной си-
стемы 

3 Алгоритмы и структуры данных 
6 Разработка бизнес-приложений 

5,6 WEB-программирование 
5,6 Информационные системы в бухгалтерском учете 
6 Разработка приложений на макроязыках 
6 Технология облачных вычислений 
7 Разработка приложений для мобильных устройств 
8 Электронный бизнес 
7 Корпоративные информационные системы 
8 Информационные системы электронного документооборота 
8 Производственная практика: Преддипломная практика 
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Номер се-
местра 

Этапы формирования и проверки уровня сформированности компетен-
ций по дисциплинам, практикам в процессе освоения ОПОП ВО 

  

8 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 
работы 

 
*Номер семестра соответствует этапу формирования компетенции 
 

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 
различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания  
 

Планируемые 
результаты осво-
ения компетен-

ции (индикаторы 
достижения ком-

петенции)  

Уровень освоения 

Оценочное 
средство 

«неудовлетвори-
тельно» 

минимальный 
не достигнут 

«удовлетвори-
тельно» 

минимальный 
(пороговый)  

«хорошо» 
средний 

«отлично» 
высокий 

      
ПК-8 Способен проводить разработку, тестирование и анализ прототипа информационной системы 
ПК 8.1 - Разра-
батывает прото-
тип информа-
ционной си-
стемы в соот-
ветствии с тре-
бованиями за-
казчика 
ПК 8.3 - Умеет 
кодировать на 
языках про-
граммирования, 
тестировать ре-
зультаты прото-
типирования 
ПК 8-4 – Умеет 
проводить пре-
зентацию гото-
вого прототипа 

Уровень зна-
ний ниже ми-
нимальных 
требований. 
При решении 
стандартных 
задач не проде-
монстрированы 
основные уме-
ния, имели ме-
сто грубые 
ошибки, не 
продемонстри-
рованы базо-
вые навыки 

Минимально 
допустимый 
уровень зна-
ний. Проде-
монстриро-
ваны основные 
умения, ре-
шены типовые 
задачи. Име-
ется минималь-
ный набор 
навыков для 
решения стан-
дартных задач 
с некоторыми 
недочетами 

Уровень зна-
ний в объеме, 
соответству-
ющем про-
грамме под-
готовки. Про-
демонстриро-
ваны все ос-
новные уме-
ния, решены 
все основные 
задачи с не-
грубыми 
ошибками, 
продемон-
стрированы 
базовые 
навыки при 
решении 
стандартных 
задач 

Уровень зна-
ний в объеме, 
соответствую-
щем программе 
подготовки. 
Продемонстри-
рованы все ос-
новные уме-
ния, решены 
все основные 
задачи с от-
дельными не-
существен-
ными недоче-
тами, Проде-
монстрированы 
навыки при ре-
шении нестан-
дартных задач 

Доклад, задача, 
лабораторная ра-
бота, кейс-зада-
ние, экзамен (во-
просы и задания) 

ПК-11 - Способен разрабатывать руководства пользователей информационной системы 
ПК11.1 - Разра-
батывает руко-
водство пользо-
вателя инфор-
мационной си-
стемы 
ПК11.2 - Разра-
батывает руко-
водства адми-
нистратора и 
программиста 
информацион-
ной системы 
ПК11.3 - Умеет 
применять ин-
струменты и 
методы разра-
ботки пользова-

Уровень зна-
ний ниже ми-
нимальных 
требований, 
имели место 
грубые ошибки 
При решении 
стандартных 
задач не проде-
монстрированы 
основные уме-
ния, имели ме-
сто грубые 
ошибки, не 
продемонстри-
рованы базо-
вые навыки 

Минимально 
допустимый 
уровень зна-
ний, допущено 
много негру-
бых ошибок. 
Продемонстри-
рованы основ-
ные умения, 
решены типо-
вые задачи. 
Имеется мини-
мальный набор 
навыков для 
решения стан-
дартных задач 
с некоторыми 
недочетами 

Уровень зна-
ний в объеме, 
соответству-
ющем про-
грамме под-
готовки, до-
пущено не-
сколько не-
грубых оши-
бок. Проде-
монстриро-
ваны все ос-
новные уме-
ния, решены 
все основные 
задачи с не-
грубыми 
ошибками, 

Уровень зна-
ний в объеме, 
соответствую-
щем программе 
подготовки, 
без ошибок. 
Продемонстри-
рованы все ос-
новные уме-
ния, решены 
все основные 
задачи с от-
дельными не-
существен-
ными недоче-
тами, Проде-
монстрированы 
навыки при ре-

Доклад, задача, 
лабораторная ра-
бота, кейс-зада-
ние, экзамен (во-
просы и задания) 
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Планируемые 
результаты осво-
ения компетен-

ции (индикаторы 
достижения ком-

петенции)  

Уровень освоения 

Оценочное 
средство 

«неудовлетвори-
тельно» 

минимальный 
не достигнут 

«удовлетвори-
тельно» 

минимальный 
(пороговый)  

«хорошо» 
средний 

«отлично» 
высокий 

      
тельской доку-
ментации 
ПК11.4 - Знает 
инструменты и 
методы разра-
ботки пользова-
тельской доку-
ментации. 
 

продемон-
стрированы 
базовые 
навыки при 
решении 
стандартных 
задач 

шении нестан-
дартных задач 

 
 

7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходи-
мые для оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности, харак-
теризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 
ОПОП ВО 

 
Лабораторные работы 
Иванова Е.А. Разработка бизнес-приложений: практикум  [Электронный 

ресурс] / Е.А. Иванова, Н. В. Ефанова, Т.А. Крамаренко. – Краснодар : 
КубГАУ, 2020. – 96 с. – Режим доступа: 
https://edu.kubsau.ru/file.php/118/praktikum_RBP_2020_579039_v1_.PDF 

 
Примеры тем докладов 
1. Разнообразие объектно-ориентированных библиотек и  их исполь-

зование при разработке бизнес-приложений. 
2. Разнообразие инструментальных средств, используемых при разра-

ботке бизнес-приложений. 
3. Методы и средства, применяемые при программировании бизнес-

приложений. 
4. Взаимодействие с унаследованным программным кодом. 
5. Создание инсталляционных пакетов бизнес-приложений. 
 
Примеры задач 
 
Задачи к теме «Объектная модель Word» 
Вариант 1 
Описать фрагмент кода для программного извлечения символов начала 

и завершения в диапазонах с использованием объектной модели Word. 
 
Задачи к теме «Объектная модель Excel» 
Вариант 1 
Описать фрагмент кода для автоматического заполнения диапазонов 
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данными с использованием объектной модели Excel. 
 
Задачи к теме «Графический вывод в бизнес-приложениях» 

 
Изобразить в окне формы приложения либо в компоненте PictureBox 

геометрическую фигуру согласно варианту. Реализовать с помощью таймера 
движение данной геометрической фигуры в заданном направлении. 
 

№ варианта Вид фигуры Направление движения 
1.  

 
Влево 

 
Примеры кейс-заданий 
 
Имеется структура базы данных информационной системы внутреннего учета инве-

стиционной компании. Задачей является разработка одной из подсистем для данной инфор-
мационной системы с использованием технологий WPF и бизнес-приложения для работы с 
подсистемой на основе технологии Silverlight. 

 

 
 

 
Разработка приложения с использованием технологии WPF: 

Задание 1. Создать проект в соответствии с шаблоном "приложение WPF" и раз-
работать интерфейс пользователя. 

Задание 2. Разработать бизнес-логику приложения. 
Задание 3. Создать EDM-модель данных. 
Задание 4. Произвести привязку данных к элементам управления. 
Задание 5. Реализовать валидацию данных. 
Задание 6. Разработать методы поиска данных. 

 
Разработка бизнес-приложения Silverlight: 

Задание 1. Создать проект и реализовать локализацию. 
Задание 2. Создать EDM-модель и сервис данных. 
Задание 3. Разработать клиентскую часть приложения. 
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Задание 4. Разработать методы манипулирования данными. 
Задание 5. Реализовать валидацию данных. 
Задание 6. Настроить аутентификацию и авторизацию пользователей. 
 

Каждое кейс-задание выполняется для одного из десяти вариантов информационной 
подсистемы, являющейся частью общей базы данных, структура которой показана выше. 
Далее приведен один из возможных вариантов подсистемы для выполнения кейс-заданий. 

 
Вариант 1. Информационная подсистема ведения счетов клиентов 
 
Назначение подсистемы поддержание в актуальном состоянии инвестиционных 

счетов клиентов. Структура базы данных подсистемы: 
 

 
Назначение атрибутов таблицы Счет – Account: 
• ID – суррогатный ключ; 
• TypeID – внешний ключ для связи с таблицей Type; 
• BankID – внешний ключ для связи с таблицей Bank; 
• AgreementID – внешний ключ для связи с таблицей Agreement; 
• Account – номер инвестиционного счета. 

 
Назначение атрибутов таблицы Тип счета – TypeAccount: 
• ID – суррогатный ключ; 
• TypeAccount – тип счета. 

 
Назначение атрибутов таблицы Банк – Bank: 
• ID – суррогатный ключ; 
• NameFull – полное наименование банка; 
• NameShort – краткое наименование банка; 
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• Inn – ИНН банка; 
• Bik – БИК банка; 
• CorAccount – номер корсчета; 
• Account – номер счета; 
• City – город. 

 
Назначение атрибутов таблицы Договор –Agreement: 
• ID – суррогатный ключ; 
• PersonID – внешний ключ для связи с таблицей Person; 
• TypeID – внешний ключ для связи с таблицей Type; 
• StatusID – внешний ключ для связи с таблицей Status; 
• Number – номер договора; 
• DataOpen- - дата заключения договора; 
• DataClouse – дата закрытия договора; 
• Note – пояснения. 

 
 
Вопросы и задания для проведения промежуточного контроля (эк-

замен) 
 
Компетенция: «ПК-8 Способен проводить разработку, тестирование и 

анализ прототипа информационной системы» 
 
Вопросы к экзамену 
1. Понятие бизнес-приложений, основные направления их использова-

ния.  
2. Типы архитектур бизнес-приложений: «лоскутное одеяло».  
3. Типы архитектур бизнес-приложений: «сильная интеграция».  
4. Типы архитектур бизнес-приложений: «слабая интеграция».  
5. Основные платформы для разработки бизнес-приложений: архитек-

тура клиент-сервер.  
6. Основные платформы для разработки бизнес-приложений: создание 

кроссплатформенных приложений. 
7. Основные платформы для разработки бизнес-приложений: создание 

компонентно-ориентированных приложений. 
8. Основные платформы для разработки бизнес-приложений: создание 

Web-приложений. 
9. Основы технологии доступа к данным ADO.NET: типы и простран-

ства имен. Схема процесса доступа к данным.  
10. Основные типы, представляющие данные в ADO.NET: таблицы, 

столбцы, записи, ограничения, связи. Свойства и методы этих классов.  
11. Наборы данных ADO.NET: объекты DataSet. Назначение и создание. 

Переход между таблицами.  
12. Управляемые провайдеры ADO.NET: виды, пространства имен, 

типы хранилищ.  
13. Установление соединения с источником данных в ADO.NET. Мани-

пулирование данными источника. Заполнение и обновление наборов данных, 
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использование адаптеров.  
14. Создание потока данных на чтение в ADO.NET. Общая схема работы 

приложения, использующего технологию ADO.NET. 
15. Сущность объектной модели Word. Ее основные компоненты: доку-

менты, шаблоны.  
16. Объектная модель Word. Создание, открытие и сохранение докумен-

тов.  
17. Объектная модель Word. Навигация и выделение текста. 
18. Объектная модель Word. Вывод текстовой информации, поиск и за-

мена в тексте.  
19. Объектная модель Word. Работа с таблицами. 
20. Объектная модель Excel: сущность и основные элементы (рабочая 

книга, лист, диапазон).  
21. Объектная модель Excel. Основные операции с рабочими книгами.  
22. Объектная модель Excel. Основные операции с листами.  
23. Объектная модель Excel. Программное обращение к диапазонам. 
24. Объектная модель Excel. Работа с диапазонами. 
25. Объектная модель Excel. Форматирование ячеек. 
26. Разработка офисных бизнес-приложений. Функциональные возмож-

ности расширения Office.  
27. Типы проектов Office в Microsoft Visual Studio.  
28. Создание надстройки для Office: модификация ленты и панелей за-

дач.  
29. Создание надстройки для Office: создание областей форм. 
30. Создание расширения документа Office. 
31. Технологии презентационного уровня приложений. Сущность тех-

нологии WPF.  
32. Архитектура WPF: основные компоненты технологии WPF, система 

свойств WPF. 
33. Архитектура WPF: отображение данных, понятие дерева отображе-

ния. 
34. Архитектура WPF: макеты и события, общие принципы описания 

элементов управления. 
35. Привязка данных в WPF: понятие, назначение и общая модель. 
36. Привязка данных в WPF: направления привязки. 
37. Привязка данных в WPF: создание привязки, указание источника 

привязки и пути к значению. 
38. Настройка приложений WPF: модель содержимого, триггеры. 
39. Работа с шаблонами в WPF: шаблоны элементов управления, шаб-

лоны данных. 
40. Настройка приложений WPF: стили и ресурсы. 
41. Понятие технологии ASP.NET . 
42. Основы приложения ASP .NET Core: структура проекта, компоненты 

и сервисы.  
43. Обзор элементов управления ASP .NET. 
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44. Создание собственных компонентов и сервисов. 
45. Создание приложения типа ASP.NET Core MVC.  
46. Основные операции с базой данных в ASP .NET Core. 
47. Реализация типовой функциональности автоматизированной инфор-

мационной системы на основе фреймворка ASP .NET Core.  
48. Тестирование и развертывание приложений ASP .NET. 
 
Компетенция: «ПК-11 Способен разрабатывать руководства пользова-

телей информационной системы» 
 
Вопросы к экзамену 
1. Стандарты разработки руководства пользователя.  
2. Базовая структура руководства пользователя.  
3. Классификация пользователей.  
4. Особенности изложения руководства пользователя.  
5. Внешний вид руководства пользователя.  
6. Системы документирования кода. 
7. Графический вывод в бизнес-приложениях. Интерфейс графиче-

ского устройства. 
8. Графический вывод в бизнес-приложениях. Системы координат 

GDI+. 
9. Графический вывод в бизнес-приложениях. Служебные типы про-

странства имен System.Drawing. 
10. Графический вывод в бизнес-приложениях. Работа с цветом в GDI+. 
11. Графический вывод. Работа с перьями и кистями. 
12. Графический вывод текста в бизнес-приложениях. Работа со шриф-

тами. 
13. Графический вывод в бизнес-приложениях. Основные методы рисо-

вания линий и фигур. 
14. Графические возможности WPF: основные преимущества, вывод 

двухмерных изображений. 
15. Графические возможности WPF: двухмерная геометрия. 
16. Графические возможности WPF: вывод трехмерных изображений. 
17. Графические возможности WPF: поддержка анимации. 
18. Графический вывод текста в WPF. Работа с документами. 
 
Практические задания для проведения экзамена  
 
В рамках практического задания для оценки освоения компетенций  

ПК-8, ПК-11 обучающемуся предлагается написать программу согласно вари-
анту.  

 
1. Создать в Microsoft Access базу данных из одной таблицы: книжный 

каталог. Отобразить данные из этой таблицы в компонент DataGridView. 
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Предусмотреть добавление записей в БД. 
2. Создать в Microsoft Access базу данных «Автосалон» из двух таблиц: 

справочник марок и модели машин. Отобразить данные из таблицы моделей в 
компонент DataGridView. Предусмотреть возможность фильтрации данных  
по маркам автомобилей. 

3. Создать в Microsoft Access базу данных из одной таблицы: кинопро-
кат. Отобразить данные из этой таблицы в компонент DataGridView. Преду-
смотреть редактирование записей в БД. 

4. Изобразить в компоненте PictureBox график функции y=x2 на интер-
вале [-3; 3] (оси координат можно не рисовать). 

5. Создать в Microsoft Access базу данных из одной таблицы: каталог 
одежды. Отобразить данные из этой таблицы в компонент DataGridView. 
Предусмотреть создание произвольного отчета с экспортом в Excel. Записи в 
отчете сгруппировать по размеру одежды. 

6. Создать в Microsoft Access базу данных из одной таблицы: товары в 
магазине. Отобразить данные из этой таблицы в компонент DataGridView. 
Предусмотреть создание произвольного отчета с экспортом в Excel. Отчет 
должен содержать график либо диаграмму. 

7. Создать в Microsoft Access базу данных из одной таблицы: театраль-
ная афиша. Отобразить данные из этой таблицы в компонент DataGridView. 
Сформировать с помощью объектной модели Word документ «Билет на вы-
бранный спектакль». 

8. Изобразить в компоненте PictureBox график функции y=x3 на интер-
вале [-2; 2] (оси координат можно не рисовать). 

9. Создать в Microsoft Access базу данных из одной таблицы: товары в 
магазине. Отобразить данные из этой таблицы в компонент DataGridView. 
Сформировать с помощью объектной модели Word документ «Ценник на вы-
бранный товар». 

10. Создать в Microsoft Access базу данных «Товары в магазине» из двух 
таблиц: товары и справочник их категорий. Отобразить данные из таблицы то-
варов в компонент DataGridView. Сформировать с помощью объектной мо-
дели Excel прайс-лист на выбранную категорию товаров. 

11. Создать в Microsoft Access базу данных «Туристические путевки» из 
двух таблиц: туры и справочник стран. Отобразить данные из таблицы туров 
в компонент DataGridView. Сформировать с помощью объектной модели 
Excel список туров в заданную страну. 

12. Изобразить в компоненте PictureBox график функции y=√x на интер-
вале [0; 10] (оси координат можно не рисовать). 

13. Создать в Microsoft Access базу данных из одной таблицы: адвокат-
ская контора. Отобразить данные из этой таблицы в компонент DataGridView. 
Предусмотреть редактирование записей в БД. 

14. Создать в Microsoft Access базу данных «Транспортные средства» из 
двух таблиц: категории транспортных средств и модели. Отобразить данные 
из таблицы моделей в компонент DataGridView. Предусмотреть возможность 
фильтрации данных  по категориям. 
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15. Создать в Microsoft Access базу данных из одной таблицы: автопро-
кат. Отобразить данные из этой таблицы в компонент DataGridView. Преду-
смотреть добавление записей в БД. 

16. Изобразить в компоненте PictureBox график функции y=–x2 на ин-
тервале [-5; 5] (оси координат можно не рисовать). 

17. Создать в Microsoft Access базу данных из одной таблицы: каталог 
компьютерной техники. Отобразить данные из этой таблицы в компонент 
DataGridView. Предусмотреть создание произвольного отчета с экспортом в 
Excel. Записи в отчете сгруппировать по видам продукции. 

18. Создать в Microsoft Access базу данных из одной таблицы: товары на 
складе. Отобразить данные из этой таблицы в компонент DataGridView. 
Предусмотреть создание произвольного отчета с экспортом в Excel. Отчет 
должен содержать график либо диаграмму. 

19. Создать в Microsoft Access базу данных из одной таблицы: аренда 
помещений. Отобразить данные из этой таблицы в компонент DataGridView. 
Сформировать с помощью объектной модели Word документ «Договор 
аренды». 

20. Изобразить в компоненте PictureBox график функции y=ln x на ин-
тервале [1; 10] (оси координат можно не рисовать). 

21. Создать в Microsoft Access базу данных из одной таблицы: аптека. 
Отобразить данные из этой таблицы в компонент DataGridView. Сформиро-
вать с помощью объектной модели Word документ «Рецепт». 

22. Создать в Microsoft Access базу данных «Товары на складе» из двух 
таблиц: товары и справочник их категорий. Отобразить данные из таблицы то-
варов в компонент DataGridView. Сформировать с помощью объектной мо-
дели Excel инвентарную ведомость на выбранную категорию товаров. 

23. Создать в Microsoft Access базу данных «Поставка продуктов» из 
двух таблиц: поставщики и поставки. Отобразить данные из таблицы туров в 
компонент DataGridView. Сформировать с помощью объектной модели Excel 
список поставок выбранного поставщика. 

24. Изобразить в компоненте PictureBox график функции y=|x| на интер-
вале [-5; 5] (оси координат можно не рисовать). 

25. Создать в Microsoft Access базу данных из одной таблицы: видео-
игры. Отобразить данные из этой таблицы в компонент DataGridView. Преду-
смотреть создание произвольного отчета с экспортом в Excel. Отчет должен 
содержать график либо диаграмму. 

26. Создать в Microsoft Access базу данных из одной таблицы: футболь-
ные матчи. Отобразить данные из этой таблицы в компонент DataGridView. 
Сформировать с помощью объектной модели Word документ «Билет на вы-
бранный матч». 

27. Изобразить в компоненте PictureBox график функции y=ex на интер-
вале [-3; 3] (оси координат можно не рисовать). 

28. Создать в Microsoft Access базу данных из одной таблицы: врачи по-
ликлиники. Отобразить данные из этой таблицы в компонент DataGridView. 
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Сформировать с помощью объектной модели Word документ «Визитка вы-
бранного врача». 

29. Создать в Microsoft Access базу данных «Банковские вклады» из двух 
таблиц: вклады и справочник видов вкладов. Отобразить данные из таблицы 
товаров в компонент DataGridView. Сформировать с помощью объектной мо-
дели Excel перечень всех вкладов заданного вида. 

30. Создать в Microsoft Access базу данных «Салон красоты» из двух таб-
лиц: записи на прием и справочник видов услуг. Отобразить данные из таб-
лицы записей на прием в компонент DataGridView. Предусмотреть добавление 
данных в эту таблицу. 

 
7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценива-

ния знаний, умений и навыков и опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций 

 
Контроль освоения дисциплины «Разработка бизнес-приложений» про-

водится в соответствии Положением системы менеджмента качества КубГАУ 
2.5.1 «Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучаю-
щихся». 

 
Критерии оценки доклада 
Доклад оценивается по следующим критериям: 

 
Показатель Градация Баллы 

Соответствие доклада заявлен-
ной теме, цели и задачам про-
екта 

соответствует полностью 
есть несоответствия (отступления) 
в основном не соответствует 

2 
1 
0 

Структурированность (органи-
зация) доклада, которая обес-
печивает понимание его содер-
жания 

структурировано, обеспечивает 
структурировано, не обеспечивает 
не структурировано, не обеспечивает 

2 
1 
0 

Культура выступления – чте-
ние с листа или рассказ, обра-
щённый к аудитории 

рассказ без обращения к тексту 
рассказ с обращением тексту 
чтение с листа 

2 
1 
0 

Доступность доклада о содер-
жании проекта, его целях, за-
дачах, методах и результатах 

доступно без уточняющих вопросов 
доступно с уточняющими вопросами 
недоступно с уточняющими вопросами 

2 
1 
0 

Целесообразность, инструмен-
тальность наглядности, уро-
вень её использования 

целесообразна 
целесообразность сомнительна 
не целесообразна 

2 
1 
0 

Соблюдение временного ре-
гламента доклада (не более 7 
минут) 

соблюдён (не превышен) 
превышение без замечания 
превышение с замечанием 

2 
1 
0 

Чёткость и полнота ответов на 
дополнительные вопросы по 
существу доклада 

все ответы чёткие, полные 
некоторые ответы нечёткие 
все ответы нечёткие/неполные 

2 
1 
0 
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Владение специальной терми-
нологией по теме проекта, ис-
пользованной в докладе 

владеет свободно 
иногда был неточен, ошибался 
не владеет 

2 
1 
0 

Культура дискуссии – умение 
понять собеседника и аргумен-
тировано ответить на его во-
просы 

ответил на все вопросы 
ответил на бóльшую часть вопросов 
не ответил на бóльшую часть вопросов 

2 
1 
0 

 

Шкала оценки знаний обучающихся при выступлении с докладом: 
Оценка «отлично» – 15-18 баллов. 
Оценка «хорошо» – 13-14 баллов. 
Оценка «удовлетворительно» – 9-12 баллов. 
Оценка «неудовлетворительно» – 0-8 баллов. 

 
Критерии оценки задачи 
Оценка «отлично» выставляется в том случае, когда обучающийся пра-

вильно и полностью решил задачу. Показал отличные умения и навыки реше-
ния профессиональных задач в рамках учебного материала. 

Оценка «хорошо» выставляется в том случае, когда обучающийся ре-
шил правильно задачу, но в решении присутствуют незначительные неточно-
сти. Показал хорошие умения и навыки решения профессиональных задач в 
рамках учебного материала. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется в том случае, когда обуча-
ющийся решил задачу частично, с существенными неточностями. Показал 
удовлетворительные умения и навыки решения простейших  профессиональ-
ных задач в рамках учебного материала. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется в том случае, когда обу-
чающийся решил задачу неверно, либо решение не представлено вовсе. Уме-
ния и навыки решения профессиональных задач отсутствуют. 

 
Критерии оценки лабораторной работы 
Оценка «отлично» выставляется в том случае, когда обучающийся пра-

вильно и полностью выполнил основное задание и, возможно при необходи-
мости, дополнительное задание лабораторной работы, ответил правильно на 
теоретические вопросы, на дополнительные вопросы. Показал отличные зна-
ния и умения при выполнении лабораторной работы в рамках учебного мате-
риала. 

Оценка «хорошо» выставляется в том случае, когда обучающийся пра-
вильно и полностью выполнил задание лабораторной работы, ответил на тео-
ретические вопросы с небольшими неточностями, на большинство дополни-
тельных вопросов также, возможно, допуская незначительные ошибки. Пока-
зал достаточно хорошие знания и умения при выполнении лабораторной ра-
боты в рамках учебного материала. 
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Оценка «удовлетворительно» выставляется в том случае, когда обуча-
ющийся правильно выполнил задание лабораторной работы, ответил на теоре-
тические вопросы с существенными неточностями. Показал минимальные 
удовлетворительные знания и умения при выполнении лабораторной работы в 
рамках учебного материала. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется в том случае, когда обу-
чающийся неправильно выполнил задание лабораторной работы, не ответил 
на теоретические вопросы. Показал недостаточный уровень знаний и умений 
при выполнении лабораторной работы в рамках учебного материала. 

 
Критерии оценки кейс-задания 
Оценка «отлично» выставляется в том случае, когда обучающийся пра-

вильно и полностью выполнил кейс-задание, ответил правильно на дополни-
тельные вопросы. Показал отличные знания, умения и навыки решения про-
фессиональных задач при выполнении кейс-задания в рамках учебного мате-
риала. 

Оценка «хорошо» выставляется в том случае, когда обучающийся пра-
вильно и полностью выполнил кейс-задание, ответил на дополнительные во-
просы с небольшими неточностями, возможно, допуская незначительные 
ошибки. Показал достаточно хорошие знания, умения и навыки решения про-
фессиональных задач при выполнении кейс-задания в рамках учебного мате-
риала. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется в том случае, когда обуча-
ющийся в целом правильно выполнил кейс-задание лабораторной работы, от-
ветил на дополнительные вопросы с существенными неточностями или ошиб-
ками. Показал минимальные удовлетворительные знания, умения и навыки ре-
шения профессиональных задач при выполнении кейс-задания в рамках учеб-
ного материала. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется в том случае, когда обу-
чающийся неправильно выполнил кейс-задание, не ответил на теоретические 
вопросы. Показал недостаточный уровень знаний, умений и навыков решения 
профессиональных задач при выполнении кейс-задания в рамках учебного ма-
териала. 

 
Критерии оценки при проведении экзамена 
Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, который обладает все-

сторонними, систематизированными и глубокими знаниями материала учеб-
ной программы, умеет свободно выполнять задания, предусмотренные учеб-
ной программой, усвоил основную и ознакомился с дополнительной литера-
турой, рекомендованной учебной программой. Как правило, оценка «отлично» 
выставляется обучающемуся усвоившему взаимосвязь основных положений и 
понятий дисциплины в их значении для приобретаемой специальности, про-
явившему творческие способности в понимании, изложении и использовании 
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учебного материала, правильно обосновывающему принятые решения, владе-
ющему разносторонними навыками и приемами выполнения практических ра-
бот. Обучающийся показал отличные знания, умения и навыки решения про-
фессиональных задач при выполнении курсового проекта в рамках учебного 
материала. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, обнаружившему пол-
ное знание материала учебной программы, успешно выполняющему преду-
смотренные учебной программой задания, усвоившему материал основной ли-
тературы, рекомендованной учебной программой. Как правило, оценка «хо-
рошо» выставляется обучающемуся, показавшему систематизированный ха-
рактер знаний по дисциплине, способному к самостоятельному пополнению 
знаний в ходе дальнейшей учебной и профессиональной деятельности, пра-
вильно применяющему теоретические положения при решении практических 
вопросов и задач, владеющему необходимыми навыками и приемами выпол-
нения практических работ. Обучающийся показал хорошие знания, умения и 
навыки решения профессиональных задач при выполнении курсового проекта 
в рамках учебного материала. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который 
показал знание основного материала учебной программы в объеме, достаточ-
ном и необходимым для дальнейшей учебы и предстоящей работы по специ-
альности, справился с выполнением заданий, предусмотренных учебной про-
граммой, знаком с основной литературой, рекомендованной учебной програм-
мой. Как правило, оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, 
допустившему погрешности в ответах на экзамене или выполнении экзамена-
ционных заданий, но обладающему необходимыми знаниями под руковод-
ством преподавателя для устранения этих погрешностей, нарушающему по-
следовательность в изложении учебного материала и испытывающему затруд-
нения при выполнении практических работ. Обучающийся показал мини-
мально удовлетворительные знания, умения и навыки решения простейших 
профессиональных задач при выполнении курсового проекта в рамках учеб-
ного материала. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, не знаю-
щему основной части материала учебной программы, допускающему принци-
пиальные ошибки в выполнении предусмотренных учебной программой зада-
ний, неуверенно с большими затруднениями выполняющему практические ра-
боты. Как правило, оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающе-
муся, который не может продолжить обучение или приступить к деятельности 
по специальности по окончании университета без дополнительных занятий по 
соответствующей дисциплине. Обучающийся показал недостаточный уровень 
знаний в рамках учебного материала. Умения и навыки решения профессио-
нальных задач отсутствуют. 

 
8 Перечень основной и дополнительной литературы 
 
Основная учебная литература: 
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1. Разработка бизнес-приложений: учеб. пособие / Е. А. Иванова, 
Н. В. Ефанова, Т. А. Крамаренко. – Краснодар : КубГАУ, 2019. – 118 с. – 
https://edu.kubsau.ru/file.php/118/Posobie_RBP_497956_v1_.PDF.  

2. Кариев, Ч. А. Разработка Windows-приложений на основе Visual C# : 
учебное пособие / Ч. А. Кариев. — Москва, Саратов : Интернет-Университет 
Информационных Технологий (ИНТУИТ), Вузовское образование, 2017. — 
768 c. — ISBN 978-5-4487-0146-7. — Текст : электронный // Электронно-биб-
лиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 
http://www.iprbookshop.ru/72340.html 

3. Павлова Е.А. Технологии разработки современных информационных 
систем на платформе Microsoft .NET [Электронный ресурс]/ Павлова Е.А.— 
Электрон. текстовые данные.— М.: Интернет-Университет Информационных 
Технологий (ИНТУИТ), 2016.— 128 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/16101.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

Дополнительная учебная литература: 

1. Павличева Е.Н. Введение в информационные системы управления 
предприятием [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Павличева Е.Н., Дика-
рев В.А.— Электрон. текстовые данные.— М.: Московский городской педаго-
гический университет, 2013.— 84 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/26456.— ЭБС «IPRbooks», по паролю. 

2. Косиненко, Н. С. Информационные системы и технологии в эконо-
мике [Электронный ресурс] : учебное пособие / Н. С. Косиненко, И. Г. Фризен. 
— Электрон. текстовые данные. — М. : Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа, 2017. 
— 304 c. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/57134.html  

3. Дадян, Э. Г. Разработка бизнес-приложений на платформе «1С:Пред-
приятие» : учеб. пособие / Э.Г. Дадян. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : ИН-
ФРА-М, 2019. — 305 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс; Режим до-
ступа: http://new.znanium.com]. — (Высшее образование: Бакалавриат). — 
www.dx.doi.org/10.12737/textbook_5b5ab22066d190.17481778. - ISBN 978-5-
16-014331-6. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/976643 

4. Верескун, Д. М. Разработка мобильных приложений для бизнеса 
[Электронный ресурс] : учебное пособие / Д. М. Верескун. — Электрон. тек-
стовые данные. — Саратов : Саратовский государственный технический уни-
верситет имени Ю.А. Гагарина, ЭБС АСВ, 2012. — 51 c. — Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/76508.html  

 

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» 
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Перечень ЭБС 
 
№ Наименование Тематика Ссылка 

1.  IPRbook Универсальная http://www.iprbookshop.ru/ 

2.  Образовательный портал 
КубГАУ 

Универсальная https://edu.kubsau.ru/ 

3.  Znanium Универсальная https://znanium.com 
 

Рекомендуемые интернет сайты: 
- материалы Национального Открытого Университета «Интуит» [Элек-

тронный ресурс]: Режим доступа: http://www.intuit.ru 
- материалы портала для разработчиков Microsoft [Электронный ре-

сурс]: Режим доступа: http://msdn.microsoft.com. 
 
10 Методические указания для обучающихся по освоению дисци-

плины  
 
К нормативно-методическим документам и материалам, обеспечива-

ющим качество подготовки обучающихся, относятся: 
Пл КубГАУ 2.2.1 «Рабочая программа дисциплины, практики». 
Пл КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль успеваемости и промежуточная 

аттестация обучающихся». 
МИ КубГАУ 2.5.2 «Критерии оценки качества занятий». 
Пл КубГАУ 2.5.4 «Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками организации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к 
реализации образовательных программ на иных условиях». 

 
Перечень учебно-методической литературы по освоению дисциплины: 
 
1. Иванова Е.А. Разработка бизнес-приложений: практикум  [Электрон-

ный ресурс] / Е.А. Иванова, Н. В. Ефанова, Т.А. Крамаренко. – Краснодар : 
КубГАУ, 2020. – 96 с. – Режим доступа: 
https://edu.kubsau.ru/file.php/118/praktikum_RBP_2020_579039_v1_.PDF 

2. Разработка бизнес-приложений : метод. указания по организации кон-
тактной и самостоятельной работы [Электронный ресурс] / сост. Е. А. Ива-
нова, Т А. Крамаренко. – Краснодар : КубГАУ, 2020. – 30 с. – Режим доступа: 
– https://edu.kubsau.ru/file.php/118/Metodichka_po_SR_RBP_579037_v1_.PDF 

11. Перечень информационных технологий, используемых 
при осуществлении образовательного процесса по дисциплине 
(модулю), включая перечень программного обеспечения и ин-
формационно-справочных систем 
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Информационные технологии, используемые при осуществлении обра-

зовательного процесса по дисциплине позволяют: обеспечить взаимодействие 
между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 
(или) асинхронное взаимодействие посредством сети "Интернет"; фиксиро-
вать ход образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации 
по дисциплине и результатов освоения образовательной программы; органи-
зовать процесс образования путем визуализации изучаемой информации по-
средством использования презентационных технологий; контролировать ре-
зультаты обучения на основе компьютерного тестирования.  

 
11.1 Перечень программного обеспечения 
№ Наименование Краткое описание 
1 Windows Операционная система 
2 Microsoft Visual Studio Разработка приложений 
3 Office Пакет офисных приложений 
4 INDIGO Тестирование 

 
11.2 Перечень современных профессиональных баз данных, 
информационных справочных и поисковых систем 
 

№ Наименование Тематика Электронный адрес 
1. Научная электронная биб-

лиотека «eLIBRARY.RU» 
Универсальная https://elibrary.ru 

 
11.3 Доступ к сети Интернет 

 Доступ к сети Интернет, доступ в электронную информационно-образо-
вательную среду университета 

 
12 Материально-техническое обеспечение для обучения  

по дисциплине  
Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятель-

ности 
№ 
п/п 

Наименование учебных 
предметов, курсов, дис-
циплин (модулей), прак-
тики, иных видов учеб-

ной деятельности, преду-
смотренных учебным 

планом образовательной 
программы 

Наименование помещений 
для проведения всех видов 

учебной деятельности, 
предусмотренной учебным 

планом, в том числе помеще-
ния для самостоятельной ра-
боты, с указанием перечня 
основного оборудования, 

учебно-наглядных пособий 
и используемого программ-

ного обеспечения 

Адрес (местоположение) по-
мещений для проведения всех 
видов учебной деятельности, 
предусмотренной учебным 

планом (в случае реализации 
образовательной программы в 
сетевой форме дополнительно 
указывается наименование ор-
ганизации, с которой заключен 

договор) 
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1 2 3 4 

1 Разработка бизнес-
приложений 

Помещение №109 ЗР, посадочных 
мест — 96; площадь — 82,8кв.м; 

учебная аудитория для проведения 
занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового про-
ектирования (выполнения курсо-

вых работ), групповых и индивиду-
альных консультаций, текущего 
контроля и промежуточной атте-

стации. 
Специализированная мебель (учеб-

ная доска, учебная мебель); 
технические средства обучения, 

наборы демонстрационного обору-
дования и учебно-наглядных посо-

бий (ноутбук, проектор, экран); 
программное обеспечение: Win-

dows, Office 
 

Помещение №104 ЗР, посадочных 
мест — 52; площадь — 82кв.м; 

учебная аудитория для проведения 
занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового про-
ектирования (выполнения курсо-

вых работ), групповых и индивиду-
альных консультаций, текущего 
контроля и промежуточной атте-

стации. 
Специализированная мебель (учеб-

ная доска, учебная мебель); 
технические средства обучения, 

наборы демонстрационного обору-
дования и учебно-наглядных посо-

бий (ноутбук, проектор, экран); 
программное обеспечение: Win-

dows, Office 
 

Помещение №201 ЭК, площадь — 
40кв.м; посадочных мест — 20; 

площадь — 40кв.м; учебная ауди-
тория для проведения занятий лек-
ционного типа, занятий семинар-

ского типа, курсового проектирова-
ния (выполнения курсовых работ), 
групповых и индивидуальных кон-

сультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации.  

Сплит-система — 1 шт.; 
технические средства обучения 
(компьютер персональный — 10 

шт.); 
доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информаци-
онно-образовательную среду уни-

верситета; 
специализированная мебель (учеб-

ная доска, учебная мебель). 
программное обеспечение: Win-

dows, Office, INDIGO. 

350044, Краснодарский край, г. 
Краснодар, ул. им. Калинина, 13 
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Microsoft Visual Studio 
 

Помещение №215 ЭК, посадочных 
мест — 20; площадь — 44кв.м; 

учебная аудитория для проведения 
занятий семинарского типа, курсо-
вого проектирования (выполнения 
курсовых работ), групповых и ин-
дивидуальных консультаций, теку-
щего контроля и промежуточной 

аттестации. 
Технические средства обучения 
(компьютер персональный — 10 

шт.); 
доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информаци-
онно-образовательную среду уни-

верситета; 
специализированная мебель (учеб-

ная доска, учебная мебель) 
программное обеспечение: Win-

dows, Office, INDIGO. 
 

Помещение №216 ЭК, посадочных 
мест — 30; площадь — 41,8кв.м; 

учебная аудитория для проведения 
занятий семинарского типа, курсо-
вого проектирования (выполнения 
курсовых работ), групповых и ин-
дивидуальных консультаций, теку-
щего контроля и промежуточной 

аттестации. 
Технические средства обучения 
(компьютер персональный — 10 

шт.); 
доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информаци-
онно-образовательную среду уни-

верситета; 
специализированная мебель (учеб-

ная доска, учебная мебель) 
программное обеспечение: Win-

dows, Office, INDIGO. 
 

Помещение №315 ЭК, площадь — 
44,3кв.м; посадочных мест — 20; 

учебная аудитория для проведения 
занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового про-
ектирования (выполнения курсо-

вых работ), групповых и индивиду-
альных консультаций, текущего 
контроля и промежуточной атте-

стации.  
Технические средства обучения 
(компьютер персональный — 10 

шт.); 
доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информаци-
онно-образовательную среду уни-

верситета; 
специализированная мебель (учеб-

ная доска, учебная мебель) 
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программное обеспечение: Win-
dows, Office, INDIGO. 

 
Помещение №4 ЭК, площадь — 

31,1кв.м; помещение для хранения 
и профилактического обслужива-

ния учебного оборудования. 
кондиционер — 2 шт.; 

лабораторное оборудование 
(шкаф лабораторный — 1 шт.; 
набор лабораторный — 1 шт.;); 
технические средства обучения 

(принтер — 1 шт.; 
проектор — 1 шт.; 
микрофон — 1 шт.; 

ибп — 4 шт.; 
сервер — 1 шт.; 

носитель информации — 1 шт.; 
компьютер персональный — 15 

шт.). 
 

Помещение №4 ЭК, площадь — 
9,1кв.м; помещение для хранения и 
профилактического обслуживания 

учебного оборудования. 
сплит-система — 2 шт.; 

штатив — 1 шт.; 
лабораторное оборудование 

(шкаф лабораторный — 2 шт.; 
стенд лабораторный — 4 шт.;); 
технические средства обучения 

(экран — 1 шт.; 
сетевое оборудование — 5 шт.; 

сервер — 6 шт.; 
компьютер персональный — 2 

шт.). 
 

2 Разработка бизнес-
приложений 

Помещение №206 ЭК, посадочных 
мест — 20; площадь — 41кв.м; по-
мещение для самостоятельной ра-

боты. Технические средства обуче-
ния (компьютер персональный — 9 

шт.); 
доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информаци-
онно-образовательную среду уни-

верситета; 

специализированная мебель (учеб-
ная мебель). 

Программное обеспечение: 
Windows, Office, специализирован-
ное лицензионное и свободно рас-
пространяемое программное обес-
печение, предусмотренное в рабо-

чей программе 

350044, Краснодарский край, г. 
Краснодар, ул. им. Калинина, 13 
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13. Особенности организации обучения лиц с ОВЗ и инвалидов 
 
Для инвалидов и лиц с ОВЗ может изменяться объём дисциплины (мо-

дуля) в часах, выделенных на контактную работу обучающегося с преподава-
телем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающе-
гося (при этом не увеличивается количество зачётных единиц, выделенных на 
освоение дисциплины).  

Фонды оценочных средств адаптируются к ограничениям здоровья и 
восприятия информации обучающимися.  

Основные формы представления оценочных средств – в печатной форме 
или в форме электронного документа. 

Формы контроля и оценки результатов обучения инвалидов и лиц с ОВЗ 
 

Категории 
студентов с 
ОВЗ и инва-
лидностью 

Форма контроля и оценки результатов обучения 

 С нарушением  
зрения 

-  устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собесе-
дования, устные коллоквиумы и др.; 

- с использованием компьютера и специального ПО: работа с 
электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, 
курсовые проекты, дистанционные формы, если позволяет острота зре-
ния - графические работы и др.; 

- при возможности письменная проверка с использованием ре-
льефно-точечной системы Брайля, увеличенного шрифта, использова-
ние специальных технических средств (тифлотехнических средств): 
контрольные, графические работы, тестирование, домашние задания, 
эссе, отчеты и др. 

 С нарушением 
слуха 

-  письменная проверка: контрольные, графические работы, те-
стирование, домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты 
и др.; 

- с использованием компьютера: работа с электронными образо-
вательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, 
графические работы, дистанционные формы и др.;  

- при возможности устная проверка с использованием специаль-
ных технических средств (аудиосредств, средств коммуникации, звуко-
усиливающей аппаратуры и др.): дискуссии, тренинги, круглые столы, 
собеседования, устные коллоквиумы и др. 

С нарушением
  
опорно- 
 двигательного  
аппарата 

-  письменная проверка с использованием специальных техниче-
ских средств (альтернативных средств ввода, управления компьютером 
и др.): контрольные, графические работы, тестирование, домашние за-
дания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.; 

- устная проверка, с использованием специальных технических 
средств (средств коммуникаций): дискуссии, тренинги, круглые столы, 
собеседования, устные коллоквиумы и др.; 

- с использованием компьютера и специального ПО (альтерна-
тивных средств ввода и управления компьютером и др.): работа с 
электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, 
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курсовые проекты, графические работы, дистанционные формы пред-
почтительнее обучающимся, ограниченным в передвижении и др. 

 
Адаптация процедуры проведения промежуточной аттестации для 

инвалидов и лиц с ОВЗ: 
 
В ходе проведения промежуточной аттестации предусмотрено: 
- предъявление обучающимся печатных и (или) электронных материа-

лов в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья; 
- возможность пользоваться индивидуальными устройствами и сред-

ствами, позволяющими адаптировать материалы, осуществлять приём и пере-
дачу информации с учетом их индивидуальных особенностей; 

- увеличение продолжительности проведения аттестации; 
- возможность присутствия ассистента и оказания им необходимой по-

мощи (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, 
общаться с преподавателем). 

Формы промежуточной аттестации для инвалидов и лиц с ОВЗ должны 
учитывать индивидуальные и психофизические особенности обучающе-
гося/обучающихся по АОПОП ВО (устно, письменно на бумаге, письменно на 
компьютере, в форме тестирования и т.п.).  

 
Специальные условия, обеспечиваемые в процессе преподавания 

дисциплины 
Студенты с нарушениями зрения 

- предоставление образовательного контента в текстовом электронном 
формате, позволяющем переводить плоскопечатную информацию в аудиаль-
ную или тактильную форму;  

- возможность использовать индивидуальные устройства и средства, 
позволяющие адаптировать материалы, осуществлять приём и передачу ин-
формации с учетом индивидуальных особенностей и состояния здоровья сту-
дента; 

- предоставление возможности предкурсового ознакомления с содер-
жанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения ин-
формации на корпоративном образовательном портале; 

- использование чёткого и увеличенного по размеру шрифта и графиче-
ских объектов в мультимедийных презентациях; 

- использование инструментов «лупа», «прожектор» при работе с ин-
терактивной доской; 

- озвучивание визуальной информации, представленной обучающимся 
в ходе занятий; 

- обеспечение раздаточным материалом, дублирующим информацию, 
выводимую на экран; 

- наличие подписей и описания у всех используемых в процессе обуче-
ния рисунков и иных графических объектов, что даёт возможность перевести 
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письменный текст в аудиальный, 
- обеспечение особого речевого режима преподавания: лекции чита-

ются громко, разборчиво, отчётливо, с паузами между смысловыми блоками 
информации, обеспечивается интонирование, повторение, акцентирование, 
профилактика рассеивания внимания; 

- минимизация внешнего шума и обеспечение спокойной аудиальной 
обстановки; 

-  возможность вести запись учебной информации студентами в удоб-
ной для них форме (аудиально, аудиовизуально, на ноутбуке, в виде пометок 
в заранее подготовленном тексте); 

- увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение внима-
ния, апелляция к ограничениям по времени, контактные виды работ, группо-
вые задания и др.) на практических и лабораторных занятиях; 

- минимизирование заданий, требующих активного использования зри-
тельной памяти и зрительного внимания; 

- применение поэтапной системы контроля, более частый контроль вы-
полнения заданий для самостоятельной работы. 

 
Студенты с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

(маломобильные студенты, студенты, имеющие трудности пере-
движения  

и патологию верхних конечностей) 
 

- возможность использовать специальное программное обеспечение и 
специальное оборудование и позволяющее компенсировать двигательное 
нарушение (коляски, ходунки, трости и др.); 

- предоставление возможности предкурсового ознакомления с содер-
жанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения ин-
формации на корпоративном образовательном портале; 

- применение дополнительных средств активизации процессов запо-
минания и повторения; 

-  опора на определенные и точные понятия;  
- использование для иллюстрации конкретных примеров; 
- применение вопросов для мониторинга понимания; 
- разделение изучаемого материала на небольшие логические блоки; 
- увеличение доли конкретного материала и соблюдение принципа от 

простого к сложному при объяснении материала; 
- наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 
- увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение внима-

ния, аппеляция к ограничениям по времени, контактные виды работ, группо-
вые задания др.); 

- обеспечение беспрепятственного доступа в помещения, а также пре-
бывания них;  
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- наличие возможности использовать индивидуальные устройства и 
средства, позволяющие обеспечить реализацию эргономических принципов и 
комфортное пребывание на месте в течение всего периода учёбы (подставки, 
специальные подушки и др.). 

 
Студенты с нарушениями слуха (глухие, слабослышащие, поздно-

оглохшие) 
- предоставление образовательного контента в текстовом электронном 

формате, позволяющем переводить аудиальную форму лекции в плоскопечат-
ную информацию;  

- наличие возможности использовать индивидуальные звукоусиливаю-
щие устройства и сурдотехнические средства, позволяющие осуществлять 
приём и передачу информации; осуществлять взаимообратный перевод тек-
стовых и аудиофайлов (блокнот для речевого ввода), а также запись и воспро-
изведение зрительной информации. 

- наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вербаль-
ного материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные тек-
сты, глоссарий; 

- наличие наглядного сопровождения изучаемого материала (струк-
турно-логические схемы, таблицы, графики, концентрирующие и обобщаю-
щие информацию, опорные конспекты, раздаточный материал);  

- наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных 
работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

- обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты заранее 
знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и фраг-
менты; 

- особый речевой режим работы (отказ от длинных фраз и сложных 
предложений, хорошая артикуляция; четкость изложения, отсутствие лишних 
слов; повторение фраз без изменения слов и порядка их следования; обеспече-
ние зрительного контакта во время говорения и чуть более медленного темпа 
речи, использование естественных жестов и мимики); 

- чёткое соблюдение алгоритма занятия и заданий для самостоятельной 
работы (называние темы, постановка цели, сообщение и запись плана, выделе-
ние основных понятий и методов их изучения, указание видов деятельности 
студентов и способов проверки усвоения материала, словарная работа); 

- соблюдение требований к предъявляемым учебным текстам (разбивка 
текста на части; выделение опорных смысловых пунктов; использование 
наглядных средств); 

- минимизация внешних шумов; 
- предоставление возможности соотносить вербальный и графический 

материал; комплексное использование письменных и устных средств комму-
никации при работе в группе; 

- сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, 
слушания, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего). 
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Студенты с прочими видами нарушений  

(ДЦП с нарушениями речи, заболевания эндокринной, централь-
ной нервной  

и сердечно-сосудистой систем, онкологические заболевания) 
- наличие возможности использовать индивидуальные устройства и 

средства, позволяющие осуществлять приём и передачу информации; 
- наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вербаль-

ного материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные тек-
сты, глоссарий; 

- наличие наглядного сопровождения изучаемого материала;  
- наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 
- обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты зара-

нее знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и 
фрагменты; 

- предоставление возможности соотносить вербальный и графический 
материал; комплексное использование письменных и устных средств комму-
никации при работе в группе; 

- сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, 
слушания, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего); 

- предоставление образовательного контента в текстовом электронном 
формате;  

- предоставление возможности предкурсового ознакомления с содер-
жанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения ин-
формации на корпоративном образовательном портале; 

- возможность вести запись учебной информации студентами в удоб-
ной для них форме (аудиально, аудиовизуально, в виде пометок в заранее под-
готовленном тексте). 

- применение поэтапной системы контроля, более частый контроль вы-
полнения заданий для самостоятельной работы,  

- стимулирование выработки у студентов навыков самоорганизации и 
самоконтроля; 

- наличие пауз для отдыха и смены видов деятельности по ходу занятия. 
 


