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1 Общие положения 

 

1.1 Основная профессиональная образовательная программа высше-

го образования (ОПОП ВО) 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего обра-

зования  магистратуры, реализуемая ФГБОУ ВО Кубанский ГАУ по направле-

нию подготовки 35.04.06 Агроинженерия, направленность (профиль) «Техноло-

гии и средства механизации сельского хозяйства» (далее ОПОП ВО) представ-

ляет собой систему документов, разработанную и утвержденную университе-

том с учетом требований рынка труда на основе федерального государственно-

го образовательного стандарта по соответствующему направлению подготовки 

высшего образования (ФГОС ВО), утвержденного приказом Министерства об-

разования и науки Российской Федерации от 26.07.2017 № 709. 

ОПОП ВО представляет собой комплекс основных характеристик образо-

вания (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-

педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде учебно-

го плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (моду-

лей), программ практик, программы ГИА, а также оценочных и методических 

материалов. 

Обучение по ОПОП ВО осуществляется в очной и заочной формах. 

Срок освоения ОПОП ВО магистратуры в очной форме обучения состав-

ляет 2 года, включая каникулы, предоставляемые после прохождения государ-

ственной итоговой аттестации.  

В заочной форме обучения срок освоения ОПОП ВО составляет 2 года и 

5 месяцев.  

Реализация ОПОП ВО осуществляется с использованием современных 

образовательных технологий, в том числе с применением электронного обуче-

ния и дистанционных образовательных технологий. 

Выпускнику, освоившему ОПОП ВО (далее выпускнику), присваивается 

квалификация магистр, выдается диплом магистра. 

Объем ОПОП ВО составляет 120 зачетных единиц за весь период обуче-

ния. 

Объем ОПОП ВО, реализуемый за один учебный год, составляет не более 

70 з.е., а при ускоренном обучении не более 80 з.е. 

Зачетная единица эквивалентна 36 академическим часам (при продолжи-

тельности академического часа 45 минут). 

Реализация ОПОП ВО осуществляется на государственном языке Россий-

ской Федерации – русском языке. 

 

1.2 Нормативные документы для разработки ОПОП ВО 

 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП ВО составляют: 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 



4 
 

декабря 2012 № 273-ФЗ; 

- Приказ Министерства образования и науки  Российской Федерации от 5 

апреля 2017 г. № 301«Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего обра-

зования программам бакалавриата, программам специалитета, программам ма-

гистратуры»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего об-

разования – магистратура по направлению подготовки 35.04.06 Агроинженерия 

(уровень магистратура), утвержденный приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 26.07.2017 г. № 709; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

12.09.2013 № 1061 «Об утверждении перечней специальностей и направлений 

подготовки высшего образования»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

29.06.2015 № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итого-

вой аттестации по образовательным программам высшего образования - про-

граммам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

27.11.2015 № 1383 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, 

осваивающих основные профессиональные образовательные программы выс-

шего образования»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ 21.05.2014 г., 

№ 304н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области 

механизации сельского хозяйства» с изменением, внесенным приказом Мини-

стерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.06.2016 г. 

№ 727н; 

- Устав ФГБОУ ВО «Кубанский государственный аграрный университет 

имени И.Т. Трубилина», утвержденный приказом Министерства сельского хо-

зяйства РФ 16 ноября 2015 г. № 131-у. 

 

2 Характеристика профессиональной деятельности выпускника  

 

2.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускника 

 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной де-

ятельности, в которых выпускник, освоивший ОПОП ВО, может осуществлять 

профессиональную деятельность:  

– 01 Образование и наука (в сфере научных исследований); 

– 13 Сельское хозяйство (в сфере организации и осуществления техниче-

ской и технологической модернизации сельскохозяйственного производства). 

В рамках освоения ОПОП ВО выпускник готовится к решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов: 

– научно-исследовательский; 

– технологический. 
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Основные объекты (области знаний) профессиональной деятельности вы-

пускников определяющие направленность ОПОП ВО: 

– научно-методические материалы; 

– машинные технологии и системы машин для производства, хранения и 

транспортирования продукции растениеводства и животноводства. 

 

2.2 Профессиональные стандарты, соотнесенные с ФГОС ВО 

 

1. «Специалист в области механизации сельского хозяйства» (утвержден 

приказом Министерства труда и социальной защиты РФ 21.05.2014 г., № 304нс 

изменением, внесенным приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 12.06.2016 г. № 727н): 

ОТФ: планирование, организация и контроль эксплуатации сельскохозяй-

ственной техники: 

- организация работы по повышению эффективности эксплуатации сель-

скохозяйственной техники В/03.6. 

Обобщенные трудовые действия и трудовые функции выпускника про-

граммы магистратуры, относящиеся к научно-исследовательскому типу про-

фессиональной деятельности,  сформированы  на основе анализа требований к 

профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке 

труда и обобщенного отечественного и зарубежного опыта в сфере профессио-

нальной деятельности. 

 

2.3 Задачи профессиональной деятельности выпускника 

 

Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

(по типам) представлена в таблице 1. 

 

Таблица 1 – Основные задачи профессиональной деятельности выпускников 

Область профессио-

нальной деятельности 

(по Реестру Минтруда) 

Типы задач про-

фессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональ-

ной деятельности 

Объекты професси-

ональной деятель-

ности (или области 

знания) 

01 Образование и наука 

(в сфере научных ис-

следований) 

 

Научно-

исследовательский 

 

Анализ российских и 

зарубежных тенденций 

развития механизации, 

электрификации и ав-

томатизации техноло-

гических процессов в 

сельскохозяйственном 

производстве; 

Сбор, обработка, анализ 

и систематизация науч-

но-технической инфор-

мации по теме исследо-

вания;  

Научно-

методические мате-

риалы 
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Область профессио-

нальной деятельности 

(по Реестру Минтруда) 

Типы задач про-

фессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональ-

ной деятельности 

Объекты професси-

ональной деятель-

ности (или области 

знания) 

Выбор стандартных и 

разработка частных ме-

тодик проведения экс-

периментов и испыта-

ний, анализ их резуль-

татов; 

Разработка физических 

и математических мо-

делей, 

проведение теоретиче-

ских и эксперименталь-

ных исследований  

процессов, явлений и 

объектов, относящихся 

к механизации, элек-

трификации, автомати-

зации сельскохозяй-

ственного производ-

ства, переработки сель-

скохозяйственной про-

дукции, технического 

обслуживания и ремон-

та машин и оборудова-

ния;  

Подготовка научно-

технических отчетов, 

обзоров, публикаций по 

результатам выполнен-

ных исследований 

13 Сельское хозяйство 

(в сфере организации и 

осуществления техни-

ческой и технологиче-

ской модернизации 

сельскохозяйственного 

производства). 

Технологический  

 

Выбор машин и обору-

дования для техниче-

ской и технологической 

модернизации произ-

водства, хранения и пе-

реработки сельскохо-

зяйственной продук-

ции; 

Поиск путей сокраще-

ния затрат на выполне-

ние механизированных, 

электрифицированных 

и автоматизированных 

производственных про-

цессов;  

 

Машинные техно-

логии и системы 

машин для произ-

водства, хранения и 

транспортирования 

продукции растени-

еводства и живот-

новодства  
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3 Требования к результатам освоения ОПОП ВО 

 

В результате освоения ОПОП ВО у выпускника должны быть сформиро-

ваны универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетен-

ции (таблицы 2–4).  

Профессиональные компетенции, формируемые у выпускника программы 

магистратуры, сформированы на основе анализа требований к профессиональ-

ным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда и обобщен-

ного отечественного и зарубежного опыта в сфере профессиональной деятель-

ности, на основании которого выделены обобщенные трудовые действия и тру-

довые функции. 

Обобщенные трудовые действия: 

- решение исследовательских задач в рамках реализации научного (науч-

но-технического, инновационного) проекта под руководством более квалифи-

цированного работника. 

Трудовые функции: 

- выполнение отдельных заданий в рамках решения исследовательских 

задач под руководством более квалифицированного работника; 

- представление научных (научно-технических) результатов профессио-

нальному сообществу. 

 

Таблица 2 – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их до-

стижения  
Категории (груп-

пы) универсальных 

компетенций 

Код и наименова-

ние универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и кри-

тическое мышле-

ние 

УК-1. Способен 

осуществлять кри-

тический анализ 

проблемных ситуа-

ций на основе си-

стемного подхода, 

вырабатывать стра-

тегию действий 

ИД-1УК-1 Анализирует проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее составляющие и связи между 

ними.  

ИД-2УК-1  Осуществляет поиск вариантов реше-

ния поставленной проблемной ситуации на осно-

ве доступных источников информации.  

ИД-3УК-1  Определяет в рамках выбранного алго-

ритма вопросы (задачи), подлежащие дальней-

шей разработке. Предлагает способы их решения. 

ИД-4УК-1  Разрабатывает стратегию достижения 

поставленной цели как последовательность ша-

гов, предвидя результат каждого из них и оцени-

вая их влияние на внешнее окружение планируе-

мой деятельности и на взаимоотношения участ-

ников этой деятельности 

Разработка и реа-

лизация проектов 

УК-2. Способен 

управлять проек-

том на всех этапах 

его жизненного 

цикла 

ИД-1УК-2  Разрабатывает концепцию проекта в 

рамках обозначенной проблемы, формулируя 

цель, задачи, актуальность, значимость (научную, 

практическую, методическую и иную в зависи-

мости от типа проекта), ожидаемые результаты и 

возможные сферы их применения. 
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ИД-2УК-2  Способен видеть образ результата дея-

тельности и планировать последовательность ша-

гов для достижения данного результата. 

ИД-3УК-2  Формирует план-график реализации 

проекта в целом и план контроля его выполне-

ния. 

ИД-4УК-2  Организует и координирует работу 

участников проекта, способствует конструктив-

ному преодолению возникающих разногласий и 

конфликтов, обеспечивает работу команды необ-

ходимыми ресурсами. 

ИД-5УК-2  Представляет публично результаты 

проекта (или отдельных его этапов) в форме от-

четов, статей, выступлений на научно-

практических семинарах и конференциях. 

ИД-6УК-2  Предлагает возможные пути (алгорит-

мы) внедрения в практику результатов проекта 

(или осуществляет его внедрение). 

Командная работа 

и лидерство 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить рабо-

той команды, вы-

рабатывать ко-

мандную стратегию 

для достижения 

поставленной цели 

ИД-1УК-3 Вырабатывает стратегию сотрудниче-

ства и на ее основе организует работу команды 

для достижения поставленной цели. 

ИД-2УК-3  Учитывает в своей социальной и про-

фессиональной деятельности интересы, особен-

ности поведения и мнения (включая критиче-

ские) людей, с которыми работа-

ет/взаимодействует, в том числе посредством 

корректировки своих действий. 

ИД-3УК-3  Обладает навыками преодоления воз-

никающих в команде разногласий, споров и кон-

фликтов на основе учета интересов всех сторон. 

ИД-4УК-3  Предвидит результаты (последствия) 

как личных, так и коллективных действий. 

ИД-5УК-3  Планирует командную работу, распре-

деляет поручения и делегирует полномочия чле-

нам команды. Организует обсуждение разных 

идей и мнений.  

Коммуникация УК-4. Способен 

применять совре-

менные коммуни-

кативные техноло-

гии, в том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для ака-

демического и 

профессионального 

взаимодействия 

ИД-1УК-4  Демонстрирует интегративные умения, 

необходимые для написания, письменного пере-

вода и редактирования различных академических 

текстов (рефератов, эссе, обзоров, статей и т.д.) 

ИД-2УК-4  Представляет результаты академиче-

ской и профессиональной деятельности на раз-

личных научных мероприятиях, включая между-

народные. 

ИД-3УК-4  Демонстрирует интегративные умения, 

необходимые для эффективного участия в акаде-

мических и профессиональных дискуссиях. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать разно-

образие культур в 

ИД-1УК-5  Адекватно объясняет особенности по-

ведения и мотивации людей различного социаль-

ного и культурного происхождения в процессе 

взаимодействия с ними, опираясь на знания при-
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процессе межкуль-

турного взаимодей-

ствия 

чин появления социальных обычаев и различий в 

поведении людей. 

ИД-2УК-5  Владеет навыками создания недискри-

минационной среды взаимодействия при выпол-

нении профессиональных задач. 

Самоорганизация и 

саморазвитие 

 (в т.ч. здоровье-

сбережение) 

УК-6. Способен 

определять и реа-

лизовывать прио-

ритеты собствен-

ной деятельности и 

способы ее совер-

шенствования на 

основе самооценки 

ИД-1УК-6 Находит и творчески использует имею-

щийся опыт в соответствии с задачами самораз-

вития  

ИД-2УК-6 Самостоятельно выявляет мотивы и 

стимулы для саморазвития, определяя реалисти-

ческие цели профессионального роста 

ИД-3УК-6 Планирует профессиональную траекто-

рию с учетом особенностей как профессиональ-

ных, так и других видов деятельности и требова-

ний рынка труда 

 

Таблица 3 – Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы 

их достижения  
Категории (груп-

пы) общепрофес-

сиональных компе-

тенций 

Код и наименова-

ние общепрофесси-

ональной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора достижения об-

щепрофессиональной компетенции 

Аналитика и при-

нятие решений 

ОПК-1. Способен 

анализировать со-

временные пробле-

мы науки и произ-

водства, решать 

задачи развития 

области професси-

ональной деятель-

ности и (или) орга-

низации 

ИД-1ОПК-1 Знает основные методы анализа до-

стижений науки и производства в агроинженерии 

ИД-2ОПК-1 Использует в профессиональной дея-

тельности отечественные и зарубежные базы 

данных и системы учета научных результатов 

ИД-3ОПК-1 Выделяет научные результаты, имею-

щие практическое значение в агроинженерии 

ИД-4ОПК-1 Применяет доступные технологии, в 

том числе информационно-коммуникационные, 

для решения задач профессиональной деятельно-

сти в агроинженерии 

Коммуникация ОПК-2. Способен 

передавать профес-

сиональные знания 

с использованием 

современных педа-

гогических мето-

дик 

ИД-1ОПК-2 Знает педагогические, психологиче-

ские и методические основы развития мотивации, 

организации и контроля учебной деятельности на 

занятиях различного вида 

ИД-2ОПК-2 Знает современные образовательные 

технологии профессионального образования 

(профессионального обучения) 

ИД-3ОПК-2 Передает профессиональные знания в 

области агроинженерии, объясняет актуальные 

проблемы и тенденции ее развития, современные 

технологии сельскохозяйственного производства 

Фундаментальная 

подготовка 

ОПК-3. Способен 

использовать зна-

ния методов реше-

ния задач при раз-

работке новых тех-

нологий в профес-

ИД-1ОПК-3 Анализирует методы и способы реше-

ния задач по разработке новых технологий в аг-

роинженерии 

ИД-2ОПК-3 Использует информационные ресурсы, 

достижения науки и практики при разработке но-

вых технологий в агроинженерии 
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сиональной дея-

тельности 

Исследовательская  ОПК-4. Способен 

проводить научные 

исследования, ана-

лизировать резуль-

таты и готовить от-

четные документы 

ИД-1ОПК-4 Анализирует методы и способы реше-

ния исследовательских задач 

ИД-2ОПК-4 Использует информационные ресурсы, 

научную, опытно-экспериментальную и прибор-

ную базу для проведения исследований в агро-

инженерии 

ИД-3ОПК-4 Формулирует результаты, полученные 

в ходе решения исследовательских задач 

Предприниматель-

ская 

ОПК-5. Способен 

осуществлять тех-

нико-

экономическое 

обоснование про-

ектов в профессио-

нальной деятельно-

сти 

ИД-1ОПК-5 Владеет методами экономического 

анализа и учета показателей проекта в агроинже-

нерии 

ИД-2ОПК-5 Анализирует основные производ-

ственно-экономические показатели проекта в аг-

роинженерии 

ИД-3ОПК-5 Разрабатывает предложения по повы-

шению эффективности проекта в агроинженерии 

Организационно-

управленческая 

ОПК-6. Способен 

управлять коллек-

тивами и организо-

вывать процессы 

производства 

ИД-1ОПК-6 Умеет работать с информационными 

системами и базами данных по вопросам управ-

ления персоналом 

ИД-2ОПК-6 Определяет задачи персонала струк-

турного подразделения, исходя из целей и стра-

тегии организации 

ИД-3ОПК-6 Применяет методы управления меж-

личностными отношениями, формирования ко-

манд, развития лидерства и исполнительности, 

выявления талантов, определения удовлетворен-

ности работой 

 

Таблица 4 – Профессиональные компетенции выпускников, определяемые са-

мостоятельно,  и индикаторы их достижения  

Задача ПД 

Категории 

(группы) 

профессио-

нальных ком-

петенций 

Код и наименова-

ние профессио-

нальной компе-

тенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния профессиональной 

компетенции 

Основа-

ние (ПС, 

анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

Решение задач в 

области развития 

науки, техники и 

технологии с уче-

том нормативного 

правового регу-

лирования в сфе-

ре интеллекту-

альной собствен-

ности 

Исследова-

тельская 

ПКС-1 Способен 

решать задачи в 

области развития 

науки, техники и 

технологии с уче-

том нормативного 

правового регули-

рования в сфере 

интеллектуальной 

собственности 

ИД-1ПКС-1   Решает за-

дачи развития науки, 

техники и технологии 

в агроинженерии 

ИД-2ПКС-1   Решает за-

дачи, связанные с вы-

бором способов ис-

пользования и распо-

ряжения правами на 

результаты интеллек-

туальной деятельно-

сти, и осуществляет 

Анализ 

опыта 

профес-

сиональ-

ной дея-

тельно-

сти 
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распоряжение такими 

правами, включая вве-

дение таких прав в 

гражданский оборот 

Выбор методик 

проведения экс-

периментов и ис-

пытаний, анализ 

их результатов 

 

Исследова-

тельская 

ПКС-2 Способен 

выбирать методи-

ки проведения 

экспериментов и 

испытаний, анали-

зировать их ре-

зультаты 

ИД-1ПКС-2   Выбирает 

методики проведения 

экспериментов и ис-

пытаний 

ИД-2ПКС-2   Анализи-

рует результаты про-

ведения эксперимен-

тов и испытаний 

Анализ 

опыта 

профес-

сиональ-

ной дея-

тельно-

сти 

Разработка физи-

ческих и матема-

тических моде-

лей, проведение 

теоретических и 

эксперименталь-

ных исследований 

процессов, явле-

ний и объектов, 

относящихся к 

механизации, 

сельскохозяй-

ственного произ-

водства 

Исследова-

тельская 

ПКС-3 Способен 

разрабатывать фи-

зические и мате-

матические моде-

ли, проводить тео-

ретические и экс-

периментальные 

исследования про-

цессов, явлений и 

объектов, относя-

щихся к механиза-

ции, сельскохозяй-

ственного произ-

водства 

ИД-1ПКС-3 Разрабаты-

вает физические и ма-

тематические модели 

явлений и объектов, 

относящихся к меха-

низации, сельскохо-

зяйственного произ-

водства 

ИД-2ПКС-3 Проводит 

теоретические и экс-

периментальные ис-

следования процессов, 

явлений и объектов, 

относящихся к меха-

низации, сельскохо-

зяйственного произ-

водства 

ИД-3ПКС-3 Формулиру-

ет результаты, полу-

ченные в ходе прове-

дения теоретических и 

экспериментальных 

исследований процес-

сов, явлений и объек-

тов, относящихся к 

механизации, сельско-

хозяйственного произ-

водства 

Анализ 

опыта 

профес-

сиональ-

ной дея-

тельно-

сти 

Тип задач профессиональной деятельности: технологический 

Выбор машин и 

оборудования для 

технической и 

технологической 

модернизации 

производства 

сельскохозяй-

ственной продук-

ции 

Технологиче-

ская  

ПКС-4 Способен 

осуществлять  вы-

бор машин и обо-

рудования для 

технической и 

технологической 

модернизации 

производства 

сельскохозяй-

ственной продук-

ИД-1ПКС-4 Анализиру-

ет  показатели эффек-

тивности эксплуатации 

машин и оборудования 

при производстве 

сельскохозяйственной 

продукции 

ИД-2ПКС-4 Осуществ-

ляет выбор машин и 

оборудования для тех-

13.001 

«Специа-

лист в 

области 

механи-

зации 

сельского 

хозяй-

ства» 
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ции нической и технологи-

ческой модернизации 

производства сельско-

хозяйственной про-

дукции  

Обеспечение эф-

фективной экс-

плуатации слож-

ных технических 

систем при про-

изводстве сель-

скохозяйственной 

продукции 

Технологиче-

ская 

ПКС-5 Способен 

обеспечить  эф-

фективное исполь-

зование и надеж-

ную работу слож-

ных технических 

систем при произ-

водстве сельскохо-

зяйственной про-

дукции  

ИД-1ПКС-5 Анализиру-

ет  показатели эффек-

тивности использова-

ния и надежной рабо-

ты сложных техниче-

ских систем при про-

изводстве сельскохо-

зяйственной продук-

ции 

ИД-2ПКС-5 
Обеспечивает эффек-

тивное использование 

и надежную работу 

сложных технических 

систем при производ-

стве сельскохозяй-

ственной продукции 

13.001 

«Специа-

лист в 

области 

механи-

зации 

сельского 

хозяй-

ства» 

 

 

В программе магистратуры установлены  индикаторы достижения компе-

тенций: 

- универсальных, общепрофессиональных; 

- самостоятельно установленных профессиональных компетенций. 

Результаты обучения по дисциплинам (модулям) и практикам соотнесены 

с установленными в программе магистратуры индикаторами достижения ком-

петенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам 

(модулям) и практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компе-

тенций, установленных программой магистратуры. 

 

4 Документы, регламентирующие содержание и организацию образо-

вательного процесса при реализации ОПОП ВО 

 

4.1 Календарный учебный график 

 

В календарном учебном графике указана последовательность реализации 

ОПОП ВО, включая теоретическое обучение, практики, промежуточную и ито-

говую аттестацию, периоды каникул, выходных и праздничных дней.  

 

4.2 Учебный план 

 

В рамках программы магистратуры выделяются обязательная часть и 

часть, формируемая участниками образовательных отношений. Структура и 
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объем ОПОП ВО представлена в таблице 5. 

 

Таблица 5 – Распределение трудоемкости освоения ОПОП ВО  

Структура программы 

магистратуры 

Объем программы магистра-

туры, з.е. 

ФГОС ВО ОПОП ВО 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 54 66 

Обязательная часть  35 

Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений 
 31 

Блок 2 Практика не менее 45 48 

Обязательная часть  48 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация не менее 6 6 

Объем программы магистратуры 120 120 

Распределение трудоемкости освоения ОПОП ВО по годам обучения (очная форма) 

Структура ОПОП ВО Курс Объем програм-

мы, з.е. 

Дисциплины 

1 

51 

Практики 9 

Итого 1 курс 60 

Дисциплины 

2 

15 

Практики 39 

Государственная итоговая аттестация 6 

Итого 2 курс 60 

Всего объем ОПОП ВО (очная форма) х 120  

Распределение трудоемкости освоения ОПОП ВО по годам обучения (заочная форма) 

Дисциплины  

1 

39 

Практики  9 

Итого 1 курс  48 

Дисциплины  

2 

27 

Практики  30 

Итого 2 курс  57 

Практики  9 

Государственная итоговая аттестация  6 

Итого 3 курс  15 

Итого  х 120 

 

Объем часов контактной работы по ОПОП ВО составляет 1263 часа для 

очной формы обучения и 281 час для заочной формы обучения.  

К обязательной части программы магистратуры относятся дисциплины 

(модули) и практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных 

компетенций, а также обязательных профессиональных компетенций. 

В Блок 2 «Практика» входит  производственная практики. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит выполнение и 

защита выпускной квалификационной работы. 
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4.3 Рабочие программы дисциплин (модулей) 

 

По каждой из дисциплин, включенных в учебный план, разработана ра-

бочая программа. Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя: 

- наименование дисциплины (модуля); 

- перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО; 

- указание места дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО; 

- объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количе-

ства академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обу-

чающихся; 

- содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разде-

лам) с указанием отведенного на них количества академических часов и видов 

учебных занятий; 

- перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной рабо-

ты обучающихся по дисциплине (модулю); 

- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю); 

- перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходи-

мой для освоения дисциплины (модуля); 

- перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля); 

- методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

(модуля); 

- перечень информационных технологий, используемых при осуществле-

нии образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем (при необ-

ходимости); 

- описание материально-технической базы, необходимой для осуществле-

ния образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

Рабочие программы всех учебных дисциплин (модулей) как обязательной 

части и части, формируемой участниками образовательных отношений учебно-

го плана, включая дисциплины по выбору, разработаны на основании 

ФГОС ВО по направлению подготовки и хранятся на кафедрах-разработчиках и 

являются составной частью ОПОП ВО. 

 

4.4 Программы практик  

 

В Блок 2 «Практика» входит производственная практика. 

Типы производственной практики: 

- технологическая (проектно-технологическая) практика; 

- научно-исследовательская работа; 
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- преддипломная практика. 

Способы проведения производственной практики: 

- стационарная; 

- выездная. 

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной квали-

фикационной работы и является обязательной. 

Производственная практика может проводиться в структурных подразде-

лениях организации. 

Программа практики включает в себя: 

- указание вида практики, типа практики, способа (при наличии в соответ-

ствии со стандартами и формы (форм) ее проведения; 

- перечень планируемых результатов обучения при прохождении практи-

ки, соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО; 

- указание места практики в структуре ОПОП ВО; 

- содержание практики с указанием объема практики в зачетных единицах 

и ее продолжительности в неделях либо в академических или астрономических 

часах; 

- указание форм отчетности по практике; 

- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике; 

- перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходи-

мых для проведения практики; 

- перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости); 

- описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики. 

Порядок проведения практики для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического разви-

тия, индивидуальных возможностей и состояния здоровья устанавливается в 

зависимости от вида реализуемой практики. 

При определении мест учебной и производственной практик для инвали-

дов и лиц с ограниченными возможностями здоровья учитываются рекоменда-

ции медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе 

реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов тру-

да. 

 

4.5 Государственная итоговая аттестация 
 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит  выполнение и 

защита выпускной квалификационной работы. 

Государственная итоговая аттестация проводится государственными эк-

заменационными комиссиями в целях определения соответствия результатов 

освоения обучающимися ОПОП ВО требованиям ФГОС ВО. 
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Программа государственной итоговой аттестации определяет общее со-

держание выпускной квалификационной работы, требования и порядок ее вы-

полнения, критерии оценки результатов защиты выпускной квалификационной 

работы. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную 

обучающимся  работу, демонстрирующую уровень подготовленности выпуск-

ника к самостоятельной профессиональной деятельности. 

Объем государственной итоговой аттестации составляет 6 зачетных еди-

ниц. 

Срок проведения государственной итоговой аттестации устанавливается 

в соответствии с календарным учебным графиком. 

Успешное прохождение государственной итоговой аттестации является 

основанием для выдачи обучающемуся документа о высшем образовании и о 

квалификации образца, установленного Министерством образования и науки 

Российской Федерации. 

Для обучающихся из числа инвалидов государственная итоговая аттеста-

ция проводится с учетом особенностей их психофизического развития, их ин-

дивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

 

5 Оценочные средства ОПОП ВО 

 

Оценка степени сформированности компетенций обучающихся по 

ОПОП ВО обеспечивается оценочными средствами. 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся по ОПОП ВО осуществляется в со-

ответствии с Положением системы менеджмента качества: Пл КубГАУ 2.5.1 

«Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся» 

и Пл КубГАУ 2.2.4 «Фонд оценочных средств». 

Формы промежуточной аттестации, ее периодичность и порядок ее про-

ведения, а также порядок и сроки ликвидации академической задолженности 

устанавливаются в соответствии с Пл КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль успе-

ваемости и промежуточная аттестация обучающихся» и календарным учебным 

графиком ОПОП ВО. 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине или практике, входящий в состав рабочей про-

граммы дисциплины, программы практики, включает в себя: 

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения ОПОП ВО; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования, описание шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП ВО; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-
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ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья (при их наличии) устанавливается с уче-

том индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бу-

маге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходи-

мости обучающемуся предоставляется дополнительное время для подготовки 

ответа на зачете или экзамене. 

 

6 Условия реализации ОПОП ВО  

 

6.1 Общесистемные условия реализации ОПОП ВО 

 

Университет располагает на праве собственности материально-

техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и 

оборудованием) для реализации программы магистратуры по Блоку 1 «Дисци-

плины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответ-

ствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен ин-

дивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде университета из любой точки, в которой имеется доступ 

к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Ин-

тернет»), как на территории университета, так и вне его. 

Электронная информационно-образовательная среда университета обес-

печивает: 

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (моду-

лей), практик, электронным учебным изданиям и электронным образователь-

ным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), прак-

тик; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы магистратуры с применением электрон-

ного обучения, дистанционных образовательных технологий электронная ин-

формационно-образовательная среда университета дополнительно обеспечи-

вать: 

 фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежу-

точной аттестации и результатов освоения программы магистратуры; 

 проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обуче-

ния, реализация которых предусмотрена с применением электронного обуче-

ния, дистанционных образовательных технологий; 

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в 

том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством, сети 

«Интернет». 
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Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использую-

щих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

соответствует законодательству Российской Федерации. 

Среднегодовое число публикаций научно-педагогических работников 

университета за период реализации программы магистратуры в расчете на 100 

научно-педагогических работников (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям) составляет не менее двух в журна-

лах, индексируемых в базах данных Web of Science или Scopus, или не менее 20 

в журналах, индексируемых в Российском индексе научного цитирования. 

 

6.2 Кадровое обеспечение реализации ОПОП ВО 

 

Реализация ОПОП ВО обеспечивается педагогическими работниками 

университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации ОПОП ВО на 

иных условиях. 

Квалификация педагогических работников университета соответствует 

квалификационным требованиям, установленным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, разделе 

«Квалификационные характеристики должностей руководителей и специали-

стов высшего профессионального и дополнительного профессионального обра-

зования», утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социаль-

ного развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. №1н (зарегистриро-

ван Министерством юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., реги-

страционный №20237). 

Доля педагогических работников и лиц, привлекаемых к образовательной 

деятельности университета на иных условиях (исходя из количества замещае-

мых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведущих научную, 

учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профи-

лю преподаваемой дисциплины (модулю),  составляет не менее 70% по очной и 

заочной формам обучения. 

Доля педагогических работников и лиц, привлекаемых к образовательной 

деятельности университета на иных условиях (исходя из количества замещае-

мых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеющих ученую сте-

пень (в том числе ученую степень, присвоенную в иностранном государстве и 

признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе 

ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Рос-

сийской Федерации), составляет не менее 60% по очной и заочной формам обу-

чения. 

Доля педагогических работников и лиц, привлекаемых к образовательной 

деятельности университета на иных условиях (исходя из количества замещае-

мых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являющихся руково-
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дителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющих трудовую 

деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной 

деятельности к которой готовится выпускник  (имеющих стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет) составляет не менее 5% по очной и за-

очной формам обучения. 

 

6.3 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 

ОПОП ВО 

 

Помещения для проведения учебных занятий, предусмотренных про-

граммой магистратуры, представляют собой учебные аудитории, оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых опреде-

ляется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены ком-

пьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обес-

печением доступа в электронную информационно-образовательную среду уни-

верситета. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и сво-

бодно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечествен-

ного производства, состав которого определяется в рабочих программах дисци-

плин (модулей) и обновляется при необходимости. 

Компьютерные классы оснащены следующими программными продукта-

ми:  

- Microsoft Windows; 

- Microsoft Office (включаетWord, Excel, PowerPoint); 

- Компас-3D; 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий биб-

лиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин 

(модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осва-

ивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствую-

щую практику. 

 

Таблица 6 – Электронно-библиотечные системы, информационные справочные 

системы, профессиональные базы данных, используемы при реализации 

ОПОП ВО 
№ Наименование ресурса Уровень доступа 

Электронно-библиотечные системы 

1.  Издательство «Лань» Интернет доступ 

2.  IPRbook Интернет доступ 

3.  Znanium.com Интернет доступ 

4.  Образовательный портал КубГАУ Интернет доступ  

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

5.  
Научная электронная библиотека eLibrary 

Интернет доступ, 

https://elibrary.ru/   

https://elibrary.ru/


20 
 

№ Наименование ресурса Уровень доступа 

6.  
Консультант Плюс 

Интернет доступ 

https://www.consultant.ru/ 

7.  
Гарант 

Интернет доступ 

https://www.garant.ru/ 

 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и 

(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 

 

6.4 Финансовое обеспечение реализации ОПОП ВО 

 

Финансовое обеспечение реализации ОПОП ВО осуществляется в объеме 

не ниже базовых нормативов затрат на оказание государственной услуги по ре-

ализации образовательных программ высшего образования – программ маги-

стратуры и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам 

затрат, определяемых Министерством образования и науки Российской Феде-

рации. 

 

6.5 Механизмы оценки качества образовательной деятельности 

 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

ОПОП ВО определяется в рамках системы внутренней оценки, а также систем 

внешней оценки, в которой университет принимает участие на добровольной 

основе в соответствии с Пл КубГАУ 1.8.6 «Организация и проведение внутрен-

ней независимой оценки качества образования по основным профессиональным 

образовательными программам высшего образования».  

В целях совершенствования ОПОП ВО университет при проведении ре-

гулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подго-

товки обучающихся привлекает работодателей и (или) их объединения, иных 

юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников 

университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятель-

ности по ОПОП ВО обучающимся предоставляется возможность оценивания 

условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в це-

лом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по ОПОП ВО в 

рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью под-

тверждения соответствия образовательной деятельности по ОПОП ВО требова-

ниям ФГОС ВО с учетом соответствующей ОПОП ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по ОПОП ВО осуществляется в рамках профессионально-

общественной аккредитации с целью признания качества и уровня подготовки 

выпускников, отвечающим требованиям профессионального стандарта «Специ-

https://www.consultant.ru/
https://www.garant.ru/
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алист в области механизации сельского хозяйства», утвержденного приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ 21.05.2014 г., № 304н «Об 

утверждении профессионального стандарта «Специалист в области механиза-

ции сельского хозяйства» с изменением, внесенным приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.06.2016 г. № 727н, 

требованиям рынка труда и специалистам соответствующего профиля.  

 

7 Условия реализации ОПОП ВО для инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья  

 

В соответствии с Приказом Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации от 5 апреля 2017г. №301 «Об утверждении порядка организа-

ции и осуществления образовательной деятельности по образовательным про-

граммам высшего образования программам бакалавриата, программам специа-

литета, программам магистратуры»; для обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья предлагается адаптированная программа, которая осу-

ществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуаль-

ных возможностей и состояния здоровья обучающихся. Для обучающихся-

инвалидов программа адаптируется в соответствии с индивидуальной програм-

мой реабилитации инвалида (при наличии).  

Университет, по заявлению обучающегося, создает специальные условия 

для получения высшего образования инвалидами и лицам с ограниченными 

возможностями здоровья: 

- использование специальных ОПОП ВО и методов обучения и воспита-

ния, включая наличие альтернативной версии официального сайта организации 

в сети «Интернет» для слабовидящих; 

- использование специальных учебников, учебных пособий и дидактиче-

ских материалов, включая альтернативные форматы печатных материалов 

(крупный шрифт или аудиофайлы);  

- использование специальных технических средств обучения коллектив-

ного и индивидуального пользования, включая установку мониторов с возмож-

ностью трансляции субтитров, обеспечение надлежащими звуковыми сред-

ствами воспроизведения информации; 

- предоставление услуг ассистента, оказывающего обучающимся необ-

ходимую техническую помощь или услуги сурдопереводчиков/тифлосурдо-

переводчиков; 

- проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий; 

- обеспечение беспрепятственного доступа обучающихся в учебные по-

мещения, столовые, туалетные и другие помещения организации, а также пре-

бывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных 

дверных проемов, лифтов, локальное понижение стоек-барьеров; наличие спе-

циальных кресел и других приспособлений); 

- и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение 

образовательных программ инвалидами и лицами с ограниченными возможно-
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стями здоровья. 

В целях реализации ОПОП ВО в университете оборудована безбарьерная 

среда. Территория соответствует условиям беспрепятственного, безопасного и 

удобного передвижения маломобильных обучающихся, обеспечения доступа к 

зданию и помещениям, расположенным в нем. Вход в учебные корпуса обору-

дованы пандусами, стекла входных дверей обозначены специальными знаками 

для слабовидящих. Сотрудники охраны знают порядок действий при прибытии 

в университет лица с ограниченными возможностями.  

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся использу-

ется имеющееся в университете специализированное оборудование, для обес-

печения учебного процесса и самостоятельной работы лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. Обучающиеся из числа лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья обеспечены электронными образовательными ресурсами 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.  

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья Кубан-

ский ГАУ устанавливает особый порядок освоения дисциплин (модулей) по 

дисциплинам «Физическая культура и спорт» и «Элективный курс по физиче-

ской культуре и спорту» с учётом состояния их здоровья. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (при их наличии) предоставляется возможность освоения специализи-

рованных адаптационных дисциплин по выбору, включаемых в вариативную 

часть ОПОП ВО. Это могут быть дисциплины социально-гуманитарного назна-

чения, профессионализирующего профиля, а также для коррекции коммуника-

тивных умений, в том числе путем освоения специальной информационно-

компенсаторной техники приема-передачи учебной информации. 

Набор этих специфических дисциплин определяется, исходя из конкрет-

ной ситуации и индивидуальных потребностей обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

ОПОП ВО обеспечивает специализированные условия инвалидам и ли-

цам с ограниченными возможностями здоровья для освоения дисциплин (моду-

лей). Выбор мест прохождения практики осуществляется с учетом состояния 

здоровья инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья и при 

условии выполнения требований по доступности. Текущий контроль успевае-

мости, промежуточной и государственной итоговой аттестации обучающихся 

осуществляется с учетом особенностей нарушений их здоровья. В университете 

создана толерантная социокультурная среда, при необходимости предоставля-

ется волонтерская помощь обучающимся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидам. Осуществляется необходимое сопровождение образова-

тельного процесса. 

 

8 Характеристики среды университета, обеспечивающие развитие 

компетенций выпускников 
 

В Кубанском ГАУ сформировано управленческое и нормативно-правовое 
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обеспечение осуществления воспитательной деятельности. 

Организация воспитательной работы в университете осуществляется че-

рез функционирование ряда структурных подразделений вуза и его обществен-

ных организаций. Координирующим, направляющим органом по воспитатель-

ной работе со студентами является совет по воспитательной работе и совет ку-

раторов.  

В целях усиления влияния преподавательского корпуса на личностное и 

профессиональное становление будущих специалистов, обеспечение эффектив-

ной адаптации студентов к условиям обучения в вузе в университете функцио-

нирует институт кураторов.  

В университете создана инфраструктура работы со студенческой молоде-

жью. Первичная профсоюзная организация студентов Кубанского ГАУ, Центр 

эстетического воспитания студентов. У студентов есть возможность заниматься 

творчеством – научным и художественным, заниматься общественной работой, 

иметь открытый доступ в сеть Интернет, пользоваться современной библиоте-

кой, спортивным залом, спортивными площадками и т.д. 

Для организации досуговой деятельности вуз располагает значительной 

материально-технической базой: актовый зал для проведения культурно-

массовых мероприятий, зал для занятий хореографических групп. Имеется не-

обходимое оборудование и технические средства, способствующее эффектив-

ному проведению культурно-массовых мероприятий. 
 


