




1 Цель и задачи освоения дисциплины 
 

Цель дисциплины - овладение современными концепциями управле-

ния компанией с позиции социально-ориентированного менеджмента и мар-

кетинга, методами анализа и оценки корпоративной социальной ответственно-

сти компании. 

Задачи дисциплины 

 усвоение современных теоретических представлений о корпоративной 

социальной ответственности бизнеса, факторах и условиях, обеспечивающих 

эффективное формирование и управление корпоративной социальной ответ-

ственностью; 

 овладение основами методологии и методики в области корпоратив-

ного социального учета, аудита и отчетности; 

 приобретение базовых навыков практической работы в области разви-

тия и управления корпоративной социальной ответственностью. 

 

 

2 Перечень планируемых результатов обучения по дисци-

плине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

ОПОП ВО 
 

В результате освоения дисциплины формируются следующие ком-

петенции: 

ПК-8 - способностью соблюдать и защищать права и свободы человека 

и гражданина; 

ПК-21 - способностью выполнять профессиональные задачи в особых 

условиях, чрезвычайных обстоятельствах, чрезвычайных ситуациях, в усло-

виях режима чрезвычайного положения и в военное время, оказывать первую 

помощь, обеспечивать личную безопасность и безопасность граждан в про-

цессе решения служебных задач;  

ПК-49 - способностью готовить отчеты, справки и доклады по результа-

там выполненных исследований. 

 

 

3 Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

 
«Корпоративная социальная ответственность» является дисциплиной по 

выбору вариативной части ОПОП ВО подготовки обучающихся по специаль-

ности 38.05.01 Экономическая безопасность,  специализация «Экономико-

правовое обеспечение экономической безопасности». 

 

 

 

 



4 Объем дисциплины (108 часов, 3 зачетные единицы) 
 

Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная Заочная 
   

Контактная работа 

в том числе: 

 аудиторная по видам 

учебных занятий 

35 

 

 

11 

 

 

34 10 

 лекции 18 4 

 практические  16 6 

 внеаудиторная 1  

 зачет 1  1 

Самостоятельная работа 73 97 
   

Итого по дисциплине  108 108 

в том числе в форме практи-

ческой подготовки 
- - 

 

 

5 Содержание дисциплины  
По итогам изучаемого курса обучающиеся сдают зачет. 

Дисциплина изучается на очной форме на 2 курсе, в 3семестре; 

                                         на заочной форме на 5 курсе, в 9 семестре. 

 

Содержание и структура дисциплины по очной форме обучения 

 

№ 

п/п 

Тема. 

Основные вопросы 
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Виды учебной работы, включая самостоятель-

ную работу обучающихся  и трудоемкость (в ча-

сах)  

Лекции 

в том числе 

в форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

в том числе 

в форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Само-

стоя-

тель-

ная ра-

бота 
         

1 

ТЕМА: Теоретиче-
ские подходы к поня-
тию «корпоративной 
социальной ответ-
ственности» (КСО) 
1. Субъектно-объект-

ная структура корпо-

ративной социальной 

ответственности. 

2. Ключевые под-

ходы к пониманию 

сущности КСО. 

ПК-8 

ПК-21 

ПК-49 

3 2 - 2 - 10 



№ 

п/п 

Тема. 

Основные вопросы 
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С
ем

ес
т
р

 

Виды учебной работы, включая самостоятель-

ную работу обучающихся  и трудоемкость (в ча-

сах)  

Лекции 

в том числе 

в форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

в том числе 

в форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Само-

стоя-

тель-

ная ра-

бота 
         

3. Зарубежный опыт 

реализации принци-

пов КСО, социальной 

ответственности кор-

поративных структур 

(бизнес - групп). 

2 

ТЕМА: Теоретиче-
ские принципы кор-
поративной социаль-
ной политики:  
1. Структура интере-
сов субъектов корпо-
ративного предприни-
мательства: социаль-
ный аспект;  
2. Этапы развития 
корпоративной соци-
альной ответственно-
сти в ХХ веке;  
3. Современные ин-
терпретации социаль-
ной ответственности 
корпораций. 
4. Принципы корпо-
ративной социальной 
ответственности в хо-
зяйственном про-
странстве современ-
ной России. 

ПК-8 

ПК-21 

ПК-49 

3 2 - 2 - 9 

3 

ТЕМА: Построение 

системы корпора-

тивной социальной 

ответственности: по-

требность, необходи-

мость и возможности 
1. Экономическая и 

общественная необхо-

димость появления и 

проявления корпора-

тивной социальной от-

ветственности. 

2. Аргументы в под-

держку социальной 

ответственности. 

ПК-8 

ПК-21 

ПК-49 

3 2 - 2 - 9 



№ 

п/п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
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о
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и
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Виды учебной работы, включая самостоятель-

ную работу обучающихся  и трудоемкость (в ча-

сах)  

Лекции 

в том числе 

в форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

в том числе 

в форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Само-

стоя-

тель-

ная ра-

бота 
         

3.  Факторы ограниче-

ния социальной ответ-

ственности. 

4.  Факторы конку-

рентного преимуще-

ства в системе корпо-

ративной социальной 

ответственности. 

4 

ТЕМА: Специфика 

внутренней корпора-

тивной социальной 

ответственности. 
1. Образование и ин-

теллектуальный по-

тенциал организации 

как факторы внутрен-

ней социальной ответ-

ственности.  

2. Основные при-

знаки интеллектуаль-

ной организации. Ти-

пология ресурсов ин-

теллектуального по-

тенциала организации.  

3. Корпоративные 

знания. Виды и формы 

внутренней социаль-

ной ответственности. 

Результаты внедрения 

мер КСО. 

ПК-21 

ПК-49 
 2 - 2 - 9 

5 

ТЕМА: Специфика 

внешней корпора-

тивной социальной 

ответственности 

1. Внешняя среда со-

циальной политики; 

инструменты внешней 

социальной политики 

корпоративной струк-

туры 

2. Международные 

стандарты качества 

  2 - 2 - 9 



№ 

п/п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
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Виды учебной работы, включая самостоятель-

ную работу обучающихся  и трудоемкость (в ча-

сах)  

Лекции 

в том числе 

в форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

в том числе 

в форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Само-

стоя-

тель-

ная ра-

бота 
         

ISO, требования по ка-

честву рабочего места. 

3. Поддержка образо-

вания и науки как ос-

нова формирования 

интеллектуального и 

инновационного по-

тенциала. 

4. Поддержка здраво-

охранения как необхо-

димость формирова-

ния здорового образа 

жизни и трудового по-

тенциала. 

6 

ТЕМА Корпоратив-

ная социальная от-

ветственность и 

устойчивое развитие 

организации 
1. Принципы устой-

чивого развития орга-

низации. 

2. Концепция устой-

чивого развития. 

3. Факторы устойчи-

вого развития.  

4. Международные 

принципы устойчи-

вого развития. 

5. Повышение дело-

вой репутации органи-

зации.  

6. Корпоративная со-

циальная ответствен-

ность и антикризисное 

развитие организации. 

ПК-21 

ПК-49 
3 2 - 2 - 9 

7 

ТЕМА: Корпоратив-

ная социальная от-

ветственность и кон-

курентные преиму-

щества организации  
1. Конкурентное по-

ведение компании.  

ПК-21 

ПК-49 
3 3 - 2 - 9 



№ 

п/п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
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ы
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Виды учебной работы, включая самостоятель-

ную работу обучающихся  и трудоемкость (в ча-

сах)  

Лекции 

в том числе 

в форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

в том числе 

в форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Само-

стоя-

тель-

ная ра-

бота 
         

2. Виды, типы и ха-

рактеристика конку-

рентных позиций.  

3. Роль корпоратив-

ной социальной ответ-

ственности в форми-

ровании конкурент-

ных преимуществ ор-

ганизации.  

4. Источники конку-

рентных преимуществ 

организации.  

5. Среда проявления 

корпоративной соци-

альной ответственно-

сти и взаимосвязь кон-

курентных преиму-

ществ.  

6. Корпоративная со-

циальная ответствен-

ность как фактор фор-

мирования конкурент-

ных преимуществ ор-

ганизации 

8 

ТЕМА: Эффектив-

ность реализации 

корпоративной соци-

альной ответствен-

ности 

1. Понятие эффек-

тивности корпора-

тивной социальной 

ответственности, со-

циальный отчет ор-

ганизации.  

2. Оценка эффек-

тивности корпора-

тивной социальной 

ответственности. 
3. Типы и формы 

оценки.  

4. Структура про-

цесса разработки и 

ПК-21 

ПК-49 
3 3 - 2 - 9 



№ 

п/п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
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Виды учебной работы, включая самостоятель-

ную работу обучающихся  и трудоемкость (в ча-

сах)  

Лекции 

в том числе 

в форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

в том числе 

в форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Само-

стоя-

тель-

ная ра-

бота 
         

оценки экономиче-

ского потенциала со-

циальной ответствен-

ности организации. 

5.  Оценка корпора-

тивной социальной 

активности. 

 Итого 18 - 16 - 73 
 

 

Содержание и структура дисциплины по заочной форме обучения 
 

№ 

п/п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

ес
т
р

 

Виды учебной работы, включая самостоя-

тельную работу обучающихся  и трудоем-

кость (в часах)  

Лекции 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Практи-

ческие 

занятия 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Само-

стоя-

тель-

ная ра-

бота 

         

1 

ТЕМА: Теоретические 
подходы к понятию 
«корпоративной соци-
альной ответственно-
сти» (КСО) 
4. Субъектно-объект-

ная структура корпора-

тивной социальной от-

ветственности. 

5. Ключевые подходы 

к пониманию сущности 

КСО. 

6. Зарубежный опыт 

реализации принципов 

КСО, социальной от-

ветственности корпора-

тивных структур (биз-

нес - групп). 

ПК-8 

ПК-21 

ПК-49 

3 0,5 - - - 12 

2 

ТЕМА: Теоретические 
принципы корпора-
тивной социальной 
политики:  

ПК-8 

ПК-21 

ПК-49 

3 0,5 - - - 13 



№ 

п/п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

 

к
о
м

п
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ен
ц

и
и

 

С
ем
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т
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Виды учебной работы, включая самостоя-

тельную работу обучающихся  и трудоем-

кость (в часах)  

Лекции 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Практи-

ческие 

занятия 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Само-

стоя-

тель-

ная ра-

бота 

         

5. Структура интересов 
субъектов корпоратив-
ного предприниматель-
ства: социальный ас-
пект;  
6. Этапы развития кор-
поративной социальной 
ответственности в ХХ 
веке;  
7. Современные интер-
претации социальной 
ответственности корпо-
раций. 
8. Принципы корпора-
тивной социальной от-
ветственности в хозяй-
ственном пространстве 
современной России. 

3 

ТЕМА: Построение 

системы корпоратив-

ной социальной ответ-

ственности: потреб-

ность, необходимость 

и возможности 
5. Экономическая и об-

щественная необходи-

мость появления и про-

явления корпоративной 

социальной ответствен-

ности. 

6. Аргументы в под-

держку социальной от-

ветственности. 

7.  Факторы ограниче-

ния социальной ответ-

ственности. 

8.  Факторы конкурент-

ного преимущества в 

системе корпоративной 

социальной ответствен-

ности. 

ПК-8 

ПК-21 

ПК-49 

3 0,5 - 1 - 12 



№ 

п/п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
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м
и
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Виды учебной работы, включая самостоя-

тельную работу обучающихся  и трудоем-

кость (в часах)  

Лекции 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Практи-

ческие 

занятия 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Само-

стоя-

тель-

ная ра-

бота 

         

4 

ТЕМА: Специфика 

внутренней корпора-

тивной социальной от-

ветственности. 
4. Образование и ин-

теллектуальный потен-

циал организации как 

факторы внутренней со-

циальной ответственно-

сти.  

5. Основные признаки 

интеллектуальной орга-

низации. Типология ре-

сурсов интеллектуаль-

ного потенциала орга-

низации.  

6. Корпоративные зна-

ния. Виды и формы 

внутренней социальной 

ответственности. Ре-

зультаты внедрения мер 

КСО. 

ПК-21 

ПК-49 
 0,5 - 1 - 12 

5 

ТЕМА: Специфика 

внешней корпоратив-

ной социальной ответ-

ственности 

5. Внешняя среда соци-

альной политики; ин-

струменты внешней со-

циальной политики кор-

поративной структуры 

6. Международные 

стандарты качества ISO, 

требования по качеству 

рабочего места. 

7. Поддержка образо-

вания и науки как ос-

нова формирования ин-

теллектуального и ин-

новационного потенци-

ала. 

ПК-21 

ПК-49 
 0,5 - 1 - 12 



№ 

п/п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
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и
и

 

С
ем
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т
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Виды учебной работы, включая самостоя-

тельную работу обучающихся  и трудоем-

кость (в часах)  

Лекции 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Практи-

ческие 

занятия 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Само-

стоя-

тель-

ная ра-

бота 

         

8. Поддержка здраво-

охранения как необхо-

димость формирования 

здорового образа жизни 

и трудового потенци-

ала. 

6 

ТЕМА Корпоратив-

ная социальная ответ-

ственность и устойчи-

вое развитие организа-

ции 
7. Принципы устойчи-

вого развития организа-

ции. 

8. Концепция устойчи-

вого развития. 

9. Факторы устойчи-

вого развития.  

10. Международные 

принципы устойчивого 

развития. 

11. Повышение деловой 

репутации организации.  

12. Корпоративная со-

циальная ответствен-

ность и антикризисное 

развитие организации. 

ПК-21 

ПК-49 
3 0,5 - 1 - 12 

7 

ТЕМА: Корпоратив-

ная социальная ответ-

ственность и конку-

рентные преимуще-

ства организации  
7. Конкурентное пове-

дение компании.  

8. Виды, типы и харак-

теристика конкурент-

ных позиций.  

9. Роль корпоративной 

социальной ответствен-

ности в формировании 

конкурентных преиму-

ществ организации.  

ПК-21 

ПК-49 
3 0,5 - 1 - 12 



№ 

п/п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

ес
т
р

 

Виды учебной работы, включая самостоя-

тельную работу обучающихся  и трудоем-

кость (в часах)  

Лекции 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Практи-

ческие 

занятия 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Само-

стоя-

тель-

ная ра-

бота 

         

10. Источники конку-

рентных преимуществ 

организации.  

11. Среда проявления 

корпоративной соци-

альной ответственности 

и взаимосвязь конку-

рентных преимуществ.  

12. Корпоративная со-

циальная ответствен-

ность как фактор фор-

мирования конкурент-

ных преимуществ орга-

низации 

8 

ТЕМА: Эффектив-

ность реализации кор-

поративной социаль-

ной ответственности 

6. Понятие эффектив-

ности корпоративной 

социальной ответ-

ственности, социаль-

ный отчет организа-

ции.  

7. Оценка эффектив-

ности корпоративной 

социальной ответ-

ственности. 
8. Типы и формы 

оценки.  

9. Структура процесса 

разработки и оценки 

экономического потен-

циала социальной от-

ветственности органи-

зации. 

10.  Оценка корпора-

тивной социальной 

активности. 

ПК-21 

ПК-49 
3 0,5 - 1 - 12 

 Итого 4 - 6 - 97 

 



6 Перечень учебно-методического обеспечения для само-

стоятельной работы обучающихся по дисциплине  

 
Методические указания (для самостоятельной работы) 

 

1. Корпоративная социальная ответственность : метод. указания / 

сост. Т.Ю. Черепухин, И. Г. Иванова. – Краснодар :  КубГАУ, 2020. – 29 с.  

Режим доступа:  

https://edu.kubsau.ru/file.php/123/MU_KSO_38.05.01_EHk._bezopasnost_

579497_v1_.PDF 

 

 

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации 

 
7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения ОПОП ВО  

 

Номер семестра 
Этапы формирования и проверки уровня сформированности компе-

тенций по дисциплинам, практикам в процессе освоения ОПОП ВО 
  

ПК-8 способностью соблюдать и защищать права и свободы человека и гражданина 

1 История государства и права 

2 Конституционное право России 

3 Административное право 

3 Экологическая безопасность 

3 Корпоративная социальная ответственность 

9 Уголовное право 

А Преддипломная практика 

А Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку  к 

защите и процедуру защиты 

ПК-21 - способностью выполнять профессиональные задачи в особых условиях, 

чрезвычайных обстоятельствах, чрезвычайных ситуациях, в условиях режима 

чрезвычайного положения и в военное время, оказывать первую помощь, обеспечи-

вать личную безопасность и безопасность граждан в процессе решения служебных 

задач 

3 Экологическая безопасность 

3 Корпоративная социальная ответственность 

6 Гражданская оборона 

8 
Практика по получению профессиональных умений и опыта профес-

сиональной деятельности 

А 
Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку  к 

защите и процедуру защиты 

ПК-49 способностью готовить отчеты, справки и доклады по результатам выпол-

ненных исследований 

3 Экологическая безопасность 

3 Корпоративная социальная ответственность 



Номер семестра 
Этапы формирования и проверки уровня сформированности компе-

тенций по дисциплинам, практикам в процессе освоения ОПОП ВО 
  

4 

Практика по получению первичных профессиональных умений, в том 

числе первичных умений и навыков научно-исследовательской дея-

тельности 

6 Экономика природопользования и управление ресурсосбережением 

А Научно-исследовательская работа 

А 
Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку  к 

защите и процедуру защиты 

*Номер семестра соответствует этапу формирования компетенции 

 

 

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания 

 

Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 
      

ПК-8 способностью соблюдать и защищать права и свободы человека и гражданина 

Знать: 

требования к под-

готовке и оформ-

лению правовых 

актов 

Фрагментар-

ное представ-

ление о требо-

ваниях  к под-

готовке и 

оформлению 

правовых ак-

тов 
 

Неполные 

представления 

о требованиях  

к подготовке и 

оформлению 

правовых ак-

тов 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы  

представления 

о требованиях  

к подготовке и 

оформлению 

правовых ак-

тов 

Сформирован-

ные системати-

ческие пред-

ставления о 

требованиях  к 

подготовке и 

оформлению 

правовых актов 

Рефераты; уст-

ный опрос, те-

стовые задания; 

контрольные 

работы;  науч-

ные дискуссии 

Уметь: 

анализировать и 

оценивать инфор-

мацию 

Фрагментар-

ное умение  

анализировать 

и оценивать 

информацию 

 

Несистемати-

ческое умение  

анализировать 

и оценивать 

информацию 

 

В целом 

успешное 

умение анали-

зировать и 

оценивать ин-

формацию 

Сформирован 

ное умение 

анализировать 

и оценивать 

информацию 

 

Владеть: 

разработка пред-

ложений по устра-

нению пробелов в 

законодательстве в 

целях ПОД/ФТ 

Отсутствие 

навыков раз-

работки пред-

ложений по 

устранению 

пробелов в за-

конодатель-

стве в целях 

ПОД/ФТ 

Фрагментар-

ное владение 

навыками раз-

работки пред-

ложений по 

устранению 

пробелов в за-

конодатель-

стве в целях 

ПОД/ФТ 

 

 

В целом 

успешное, но 

несистемати-

ческое владе-

ние навыками 

разработки 

предложений 

по устране-

нию пробелов 

в законода-

тельстве в це-

лях ПОД/ФТ 

Успешное и си-

стематическое 

владение навы-

ками разра-

ботки предло-

жений по 

устранению 

пробелов в за-

конодательстве 

в целях 

ПОД/ФТ 

ПК-21 - способностью выполнять профессиональные задачи в особых условиях, чрезвычайных об-

стоятельствах, чрезвычайных ситуациях, в условиях режима чрезвычайного положения и в военное 

время, оказывать первую помощь, обеспечивать личную безопасность и безопасность граждан в про-

цессе решения служебных задач 



Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 
      

Знать: 

научную пробле-

матику соответ-

ствующей области 

знаний; 

- методические ос-

новы деятельности 

по подготовке и 

повышению ква-

лификации кадров 

высшей квалифи-

кации в соответ-

ствующей области 

знаний 

Фрагментар-

ное представ-

ление о науч-

ной пробле-

матике соот-

ветствующей 

области зна-

ний; 

- методиче-

ских основах 

деятельности 

по подготовке 

и повышению 

квалифика-

ции кадров 

высшей ква-

лификации в 

соответству-

ющей области 

знаний 
 

Неполные 

представле-

ния о научной 

проблематике 

соответствую-

щей области 

знаний; 

- методиче-

ских основах 

деятельности 

по подготовке 

и повышению 

квалифика-

ции кадров 

высшей ква-

лификации в 

соответствую-

щей области 

знаний 

Сформиро-

ванные, но со-

держащие от-

дельные про-

белы  пред-

ставления о 

научной про-

блематике со-

ответствую-

щей области 

знаний; 

- методиче-

ских основах 

деятельности 

по подготовке 

и повышению 

квалифика-

ции кадров 

высшей ква-

лификации в 

соответствую-

щей области 

знаний 

Сформирован-

ные системати-

ческие пред-

ставления о 

научной про-

блематике со-

ответствую-

щей области 

знаний; 

- методических 

основах дея-

тельности по 

подготовке и 

повышению 

квалификации 

кадров высшей 

квалификации 

в соответству-

ющей области 

знаний 

Рефераты; уст-

ный опрос, те-

стовые задания; 

контрольные 

работы;  науч-

ные дискуссии 

Уметь: 

- анализировать 

новую научную 

проблематику со-

ответствующей 

области знаний. 

- разрабатывать 

методическое 

обеспечение для 

подготовки и по-

вышения квалифи-

кации кадров выс-

шей квалифика-

ции в соответству-

ющей области зна-

ний 

 

Фрагментар-

ное умение 

анализиро-

вать новую 

научную про-

блематику со-

ответствую-

щей области 

знаний. 

- разрабаты-

вать методи-

ческое обес-

печение для 

подготовки и 

повышения 

квалифика-

ции кадров 

высшей ква-

лификации в 

соответству-

ющей области 

знаний 

Несистемати-

ческое умение  

анализировать 

новую науч-

ную пробле-

матику соот-

ветствующей 

области зна-

ний. 

- разрабаты-

вать методи-

ческое обеспе-

чение для под-

готовки и по-

вышения ква-

лификации 

кадров выс-

шей квалифи-

кации в соот-

ветствующей 

области зна-

ний  

 

В целом 

успешное 

умение анали-

зировать но-

вую научную 

проблематику 

соответствую-

щей области 

знаний. 

- разрабаты-

вать методи-

ческое обеспе-

чение для под-

готовки и по-

вышения ква-

лификации 

кадров выс-

шей квалифи-

кации в соот-

ветствующей 

области зна-

ний 

Сформирован-

ное умение 

анализировать 

новую науч-

ную проблема-

тику соответ-

ствующей об-

ласти знаний. 

- разрабатывать 

методическое 

обеспечение 

для подготовки 

и повышения 

квалификации 

кадров высшей 

квалификации 

в соответству-

ющей области 

знаний 

Владеть: 

- навыками обос-

нования перспек-

тив проведения 

Отсутствие 

навыков обос-

нования пер-

спектив про-

ведения ис-

следований в 

Фрагментар-

ное владение 

навыками 

обоснования 

перспектив 

проведения 

В целом 

успешное, но 

несистемати-

ческое владе-

ние навыками 

обоснования 

Успешное и си-

стематическое 

владение навы-

ками обоснова-

ния перспектив 



Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 
      

исследований в со-

ответствующей 

области знаний; 

- навыками осу-

ществления мето-

дического руко-

водства програм-

мами подготовки 

и повышения ква-

лификации кадров 

высшей квалифи-

кации в соответ-

ствующей области 

знаний 

соответству-

ющей области 

знаний; 

- осуществле-

ния методиче-

ского руко-

водства про-

граммами 

подготовки и 

повышения 

квалифика-

ции кадров 

высшей ква-

лификации в 

соответству-

ющей области 

знаний 

исследований 

в соответству-

ющей области 

знаний; 

- осуществле-

ния методиче-

ского руковод-

ства програм-

мами подго-

товки и повы-

шения квали-

фикации кад-

ров высшей 

квалификации 

в соответству-

ющей области 

знаний 

 

 

перспектив 

проведения 

исследований 

в соответству-

ющей области 

знаний; 

- осуществле-

ния методиче-

ского руковод-

ства програм-

мами подго-

товки и повы-

шения квали-

фикации кад-

ров высшей 

квалификации 

в соответству-

ющей области 

знаний 

проведения ис-

следований в 

соответствую-

щей области 

знаний; 

- осуществле-

ния методиче-

ского руковод-

ства програм-

мами подго-

товки и повы-

шения квали-

фикации кад-

ров высшей 

квалификации 

в соответству-

ющей области 

знаний 

ПК-49 – способностью готовить отчеты, справки и доклады по результатам выполненных исследо-

ваний 

Знать: 

- российские и 

международные 

методологические 

положения и стан-

дарты; 

 источники ста-

тистической ин-

формации - дан-

ные государствен-

ной статистики, ве-

домственная ста-

тистика, админи-

стративные дан-

ные, данные ком-

мерческих произ-

водителей стати-

стической инфор-

мации, данные не-

коммерческих и 

исследовательских 

организаций, тех-

нические публика-

ции и обзоры; 

 правила выступ-

лений и подго-

товки презента-

ций. 

Фрагментар-

ное представ-

ление о 

российских и 

международ-

ных методоло-

гические по-

ложения и 

стандарты; 

 источниках 

статистиче-

ской информа-

ции - данные 

государствен-

ной стати-

стики, ведом-

ственная ста-

тистика, адми-

нистративные 

данные, дан-

ные коммер-

ческих произ-

водителей ста-

тистической 

информации, 

данные неком-

мерческих и 

исследова-

тельских орга-

низаций, тех-

Неполные 

представления 

о российских 

и междуна-

родных мето-

дологические 

положения и 

стандарты; 

 источниках 

статистиче-

ской информа-

ции - данные 

государствен-

ной стати-

стики, ведом-

ственная ста-

тистика, адми-

нистративные 

данные, дан-

ные коммер-

ческих произ-

водителей ста-

тистической 

информации, 

данные неком-

мерческих и 

исследова-

тельских орга-

низаций, тех-

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы  

представления 

о российских 

и междуна-

родных мето-

дологические 

положения и 

стандарты; 

 источниках 

статистиче-

ской информа-

ции - данные 

государствен-

ной стати-

стики, ведом-

ственная ста-

тистика, адми-

нистративные 

данные, дан-

ные коммер-

ческих произ-

водителей ста-

тистической 

информации, 

данные неком-

мерческих и 

исследова-

Сформирован-

ные системати-

ческие пред-

ставления о 

российских и 

международ-

ных методоло-

гические поло-

жения и стан-

дарты; 

 источниках 

статистической 

информации - 

данные госу-

дарственной 

статистики, ве-

домственная 

статистика, ад-

министратив-

ные данные, 

данные ком-

мерческих про-

изводителей 

статистической 

информации, 

данные неком-

мерческих и ис-

следователь-

ских организа-

Рефераты; уст-

ный опрос, те-

стовые задания; 

контрольные 

работы;  науч-

ные дискуссии 



Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 
      

нические пуб-

ликации и об-

зоры; 

- правилах вы-

ступлений и 

подготовки 

презентаций. 

нические пуб-

ликации и об-

зоры; 

- правилах вы-

ступлений и 

подготовки 

презентаций. 

 

тельских орга-

низаций, тех-

нические пуб-

ликации и об-

зоры; 

- правилах вы-

ступлений и 

подготовки 

презентаций.  

ций, техниче-

ские публика-

ции и обзоры; 

- правилах вы-

ступлений и 

подготовки 

презентаций. 

 

Уметь: 

 владеть тради-

ционными и инно-

вационными мето-

дами статистиче-

ского анализа; 

 работать с раз-

личными источни-

ками статистиче-

ской информации, 

уметь соотносить 

и увязывать дан-

ные из различных 

источников; 

 готовить до-

клады и презента-

ции с использова-

нием современных 

средств, мультиме-

дийных техноло-

гий и программ-

ных продуктов. 

Фрагментар-

ное умение  

владеть тради-

ционными и 

инновацион-

ными мето-

дами стати-

стического 

анализа;  

-работать с 

различными 

источниками 

статистиче-

ской инфор-

мации, уметь 

соотносить и 

увязывать 

данные из раз-

личных источ-

ников; 

- готовить до-

клады и пре-

зентации с ис-

пользованием 

современных 

средств, муль-

тимедийных 

технологий и 

программных 

продуктов. 

Несистемати-

ческое умение  

владеть тради-

ционными и 

инновацион-

ными мето-

дами стати-

стического 

анализа;  

-работать с 

различными 

источниками 

статистиче-

ской инфор-

мации, уметь 

соотносить и 

увязывать 

данные из раз-

личных источ-

ников; 

- готовить до-

клады и пре-

зентации с ис-

пользованием 

современных 

средств, муль-

тимедийных 

технологий и 

программных 

В целом 

успешное вла-

дение тради-

ционными и 

инновацион-

ными мето-

дами стати-

стического 

анализа;  

-работать с 

различными 

источниками 

статистиче-

ской инфор-

мации, уметь 

соотносить и 

увязывать 

данные из раз-

личных источ-

ников; 

- готовить до-

клады и пре-

зентации с ис-

пользованием 

современных 

средств, муль-

тимедийных 

технологий и 

программных 

продуктов. 

Сформирован-

ное умение 

владеть тради-

ционными и 

инновацион-

ными мето-

дами статисти-

ческого ана-

лиза;  

-работать с раз-

личными ис-

точниками ста-

тистической 

информации, 

уметь соотно-

сить и увязы-

вать данные из 

различных ис-

точников; 

- готовить до-

клады и презен-

тации с исполь-

зованием со-

временных 

средств, муль-

тимедийных 

технологий и 

программных 

продуктов. 

Владеть: 

 навыками вы-

явления и описа-

ния статистиче-

ских закономерно-

стей с помощью 

методов математи-

ческой статистики; 

- навыками подго-

товки аналитиче-

ских обзоров, до-

кладов, рекомен-

даций, проектов 

Отсутствие 

навыков выяв-

ления и описа-

ния статисти-

ческих законо-

мерностей с 

помощью ме-

тодов матема-

тической ста-

тистики; 

- навыков под-

готовки ана-

литических 

Фрагментар-

ное владение 

навыками вы-

явления и опи-

сания стати-

стических за-

кономерно-

стей с помо-

щью методов 

математиче-

ской стати-

стики; 

В целом 

успешное, но 

несистемати-

ческое владе-

ние навыками 

выявления и 

описания ста-

тистических 

закономерно-

стей с помо-

щью методов 

Успешное и си-

стематическое 

владение навы-

ками выявле-

ния и описания 

статистических 

закономерно-

стей с помо-

щью методов 

математиче-

ской стати-

стики; 



Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 
      

нормативных до-

кументов на ос-

нове статистиче-

ских расчетов. 

 

обзоров, до-

кладов, реко-

мендаций, 

проектов нор-

мативных до-

кументов на 

основе стати-

стических рас-

четов. 

 

- навыками 

подготовки 

аналитиче-

ских обзоров, 

докладов, ре-

комендаций, 

проектов нор-

мативных до-

кументов на 

основе стати-

стических рас-

четов. 

 

 

математиче-

ской стати-

стики; 

- навыками 

подготовки 

аналитиче-

ских обзоров, 

докладов, ре-

комендаций, 

проектов нор-

мативных до-

кументов на 

основе стати-

стических рас-

четов. 

- навыками 

подготовки 

аналитических 

обзоров, докла-

дов, рекомен-

даций, проек-

тов норматив-

ных докумен-

тов на основе 

статистических 

расчетов. 

 

 

 

 

7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходи-

мые для оценки знаний, умений, навыков, характеризующих этапы фор-

мирования компетенций в процессе освоения ОПОП ВО 

 

Кейс-задания (приведены примеры)  

Сравните два корпоративных кодекса компаний: 

1) «Наше кредо» компании Johпsoп & Johпsoп 

«Мы считаем, что, прежде всего, у нас есть обязанности перед врачами, 

медсестрами, пациентами, матерями и отцами, всеми, кто пользуется нашими 

товарами и услугами. Все, что мы делаем для них, должно быть высокого ка-

чества. Мы должны постоянно стремиться сокращать наши издержки для под-

держания разумных цен. 

Мы должны выполнять заказы наших клиентов быстро и точно. Наши 

поставщики и дистрибьюторы должны иметь возможность получать справед-

ливый доход. У нас есть обязанности перед нашими сотрудниками, теми, кто 

работает с нами по всему миру. Мы должны признавать индивидуальность 

каждого из них, уважать их достоинство и признавать их заслуги. 

У нас есть обязанности перед сообществами людей, с которыми мы жи-

вем и работаем, а также перед мировым сообществом. Мы должны быть хоро-

шими гражданами: поддерживать добрые начинания и поощрять благотвори-

тельность, выплачивать справедливую долю налогов. Мы должны поддержи-

вать гражданские инициативы, меры по улучшению здравоохранения и обра-

зования. Мы должны сохранять ту собственность, которой мы имеем возмож-

ность пользоваться, защищая окружающую среду и природные ресурсы. 

Наконец, у нас есть обязанности перед нашими акционерами: 



бизнес должен приносить достойную прибыль. Мы не должны бояться 

нововведений. Мы должны проводить исследования, разрабатывать новатор-

ские программы и отвечать за свои ошибки. Если мы будем следовать этим 

принципам на практике, наши акционеры будут иметь хороший доход». 

2) Социальный кодекс ОАО «ЛУКойл» - объемный и детальный доку-

мент, который состоит из следующих разделов: 

Часть 1. Корпоративные социальные гарантии работникам и неработаю-

щим пенсионерам 

 Социально ответственное регулирование вопросов труда, занятости и 

производственных отношений 

 Качество условий труда и жизни работников и членов их семей 

 Корпоративное социальное обеспечение и страхование 

 Социальная поддержка инвалидов и неработающих пенсионеров 

Часть 2. Социально ответственное участие компании в жизни общества 

 Развитие монопроизводственных населенных пунктов 

 Природоохранная деятельность 

 Развитие науки, образования, технологии и инноваций 

 Сохранение национально-культурной самобытности 

 Поддержка культуры и спорта 

 Благотворительная деятельность 

Часть З. Экономическая основа социальных инициатив 

 Осуществление непрерывного контроля над социальными расходами 

 Оптимизация содержания социальной инфраструктуры 

 Повышение эффективности производства социальных услуг 

 Реализация принципов совместного финансирования 

 Умножение не материальных активов 

Каковы «плюсы» и «минусы» представленных кодексов? 

Интересы каких групп стейкхолдеров представлены слабо или не пред-

ставлены вообще? 

 

Вопросы для контрольной работы (приведены примеры) 

1. Теоретические основы исследования социальной ответственности в 

системе корпоративного управления 

2. Практическое применение результатов исследования социальной от-

ветственности в системе корпоративного управления.  

3. Анализ взаимоотношений с заинтересованными лицами как формы 

реализации корпоративной социальной ответственности. 

4. Основные методики определения уровня корпоративной социальной 

ответственности 

5. Сущность развития корпоративной социальной ответственности.  

6. Отношения компании с заинтересованными лицами в системе кор-

поративного управления. 

7. Этапы развития корпоративной социальной ответственности.  



8. Разработка методики анализа корпоративной социальной ответ-

ственности с использованием концепции заинтересованных сторон.  

9. Суть стратегического и реагирующего характера КСО в модели М. 

Портера и М. Креймера 

10. Разработка механизмов повышения корпоративной социальной от-

ветственности путем совершенствования взаимоотношений компаний с заин-

тересованными лицами 

 

Темы рефератов (приведены примеры) 

1. Экономическая и общественная необходимость появления и 

проявления корпоративной социальной ответственности.  

2. Социальное партнерство как специфический тип отношений 

социальной ответственности.  

3. Корпоративная социальная ответственность и процессы социализации 

экономики. 

4. Структура интересов субъектов корпоративного 

предпринимательства: социальный аспект.  

5. Этапы развития корпоративной социальной ответственности в ХХ 

веке. 

Доклады (приведены примеры) 

1. Понятие социальной политики. Понятие социально-рыночного госу-

дарства. 

2. Социальная ответственность бизнеса - экономические, политические, 

экологические, социальные аспекты.  

3. Бизнес и общество – взаимодействие, этика бизнеса. 

4. Дилемма экономической эффективности и общественного блага в 

контексте бизнес-развития. 

5. Современное социальное законодательство. 

6. Благотворительность и бизнес. 

7. Особенности мотивации российских предприятий. 

8. Социальная политика, социальные проекты предприятий. 

9. Принципы, приоритеты, нормы, формальные и неформальные пра-

вила регулирующие социальную политику предприятий. 

10. Миссия корпоративной социальной политики. 

 

Тесты (приведены примеры) 

 

1. К социальным методам управления можно отнести: 

а) улучшение труда и отдыха членов трудового коллектива 

б) кадровые перемещения 

в) штрафные санкции в виде снижения премий 

г) периодическую оценку удовлетворенности качеством труда в коллек-

тиве 

 

 



2. Процесс принятия решений начинается: 

а) с выявления проблемы 

б) со сбора информации о ситуации      

в) с анализа внешней среды                          

г) с формулирования целей 

 

3. Социально-квалификационная структура коллектива: 

а) отражает количественное и качественное соотношение между груп-

пами работников 

б) характеризуется составом работников коллектива по квалификацион-

ному, половозрастному и культурно-техническому признакам 

в) состоит из органов управления и торгово-производственных подраз-

делений 

г) состоит из командных, рабочих групп и общественных организаций 

 

4. Как называется согласование интересов работников, работодателей 

и государства? 

а) корпоративное гражданство  

б) репутация  

в) конкуренция  

г) социальное партнерство 

 
5. Понятие «корпоративная социальная ответственность» введено в 

употребление: 

а) с начала 1950 – х гг. 

б) с начала 1980 – х гг. 

в) с 1990 г. 

г) с 2001 г. 

 

6. Основными причинами, побуждающими компании уделять особое 

внимание вопросам социальной ответственности, являются: 

а) глобализация и связанное с ней обострение конкуренции 

б) экономические факторы 

в) усиление механизмов государственного регулирования 

г) снижение налоговых ставок 

 

7. Кто относится к субъектам социальной ответственности? 

а) руководители предприятия, инвесторы, предприниматели. 

б) предприниматели, владельцы, наблюдатели 

в) инвесторы, владельцы, работники 

г) государство, бизнес — предприятия, общество и человек 

 

8. К объектам КСО не относятся: 

а) экология 

б) демография 



в) безопасность 

г) геология 

 

9. Ответственность, вызванная существующей реальной властью биз-

несмена – это: 

а) первичные источники КСО 

б) внешние источники КСО 

в) вторичные источники КСО 

г) внутренние источники 

 

10. Укажите, какие основные внутрикорпоративные практики харак-

теризуют социально ответственную корпорацию: 

а) развитие персонала, включая его профессиональное обучение 

б) охрану здоровья и обеспечение безопасных условий труда 

в) внедрение ресурсосберегающих технологий 

г) создание привлекательных рабочих мест, выплата легальных зарплат 

 

Вопросы и задания для проведения промежуточного контроля    

 

Компетенция: способностью соблюдать и защищать права и свободы 

человека и гражданина (ПК-8) 

 

Вопросы к зачету 

1. Понятие и основные характеристики корпоративной социальной ответ-

ственности. 

2. Формирование комплексной модели корпоративной социальной ответ-

ственности. 

3. Внешние и внутренние источники корпоративной социальной ответ-

ственности. 

4. Понимание и реализация корпоративной социальной ответственности. 

5. Концепции стейкхолдеров и корпоративного гражданства. 

6. Социальная ответственность предпринимательства в развитии эконо-

мики и общества. 

7. Появление и проявление необходимости корпоративной социальной 

ответственности. 

8. Корпоративная социальная ответственность как фактор конкурентного 

преимущества. 

9. Корпоративная социальная ответственность и процессы социализации 

экономики. 

10. Основные атрибуты системы корпоративной социальной ответствен-

ности. 

11. Виды взаимодействий в системе корпоративной социальной ответ-

ственности. 

12. Принципы построения системы корпоративной социальной ответ-

ственности. 



13. Образование и интеллектуальный потенциал организации как фак-

торы внутренней социальной ответственности. 

14. Основные черты и особенности внутренней корпоративной социаль-

ной ответственности. 

15. Виды внутренней корпоративной социальной ответственности. 

16. Анализ результатов реализации внутренней корпоративной социаль-

ной ответственности. 

17. Социальные программы в стратегии развития внутренней корпоратив-

ной социальной ответственности. 

18. Становление внутренней корпоративной социальной ответственно-

сти. 

19. Современные особенности ответственности российского бизнеса. 

20. Подходы и принципы составления социального пакета. 

21. Организация и тенденции развития внутренней социальной ответ-

ственности. 

22. Внешняя среда ответственности менеджмента и бизнеса. 

23. Гранты и льготные займы как формы поддержки внешней среды биз-

неса. 

24. Особенности здравоохранения как объекта корпоративной социаль-

ной ответственности.  

25. Необходимость формирования здорового образа жизни.  

Задания для проведения зачета (приведены примеры): 

Задание 1. Сформулируйте пять причин, исходя из которых необходимо 

проявлять социальную ответственность бизнесу. 

Задание 2. Сформулируйте алгоритм действий при выборе стратегии по-

ведения в местном сообществе. Сформулируйте вопросы, на которые должен 

ответить менеджер при выборе такой стратегии. 

Задание 3. Сопоставьте организационные структуры управления КСО 

различных российских и/или зарубежных компаний. В качестве базы можете 

использовать данные представленные в социальных отчетах следующих ком-

паний: «Северсталь», «Магнитогорский металлургический комбинат», «Но-

рильский никель». 

 

Компетенция: способностью выполнять профессиональные задачи в осо-

бых условиях, чрезвычайных обстоятельствах, чрезвычайных ситуациях, в 

условиях режима чрезвычайного положения и в военное время, оказывать 

первую помощь, обеспечивать личную безопасность и безопасность граждан 

в процессе решения служебных задач (ПК-21) 

 

Вопросы к зачету 

1. Принципы, проблематика и приоритеты социальной ответственности. 

2. Корпоративное волонтерство в России и за рубежом. 

3. Концепция и основные факторы устойчивого развития организации. 

4. Сущность и принципы устойчивого развития организации при реали-

зации корпоративной социальной ответственности. 



5. Деловая репутация как результат корпоративной социальной ответ-

ственности организации. 

6. Формирование деловой репутации, ее оценка контактными группами. 

7. Виды деловой репутации, ее проявление в гудвилле. 

8. Деловая репутация как фактор устойчивого развития организации. 

9. Роль корпоративной социальной ответственности в антикризисном 

развитии организации. 

10. Реагирующая и стратегическая корпоративная социальная ответ-

ственность. 

11. Корпоративная социальная ответственность как элемент антикризис-

ной стратегии организации. 

12. Разнообразие типов социальной ответственности. 

13. Источники конкурентных преимуществ организации. 

14. Роль корпоративной социальной ответственности в формировании 

конкурентных преимуществ организации. 

15. Среда проявления корпоративной социальной ответственности и вза-

имосвязь конкурентных преимуществ. 

16. Корпоративная социальная ответственность как фактор формирова-

ния конкурентных преимуществ организации. 

17. Понятие эффективности корпоративной социальной ответственно-

сти. 

18. Социальный отчет организации. 

19. Оценка эффективности корпоративной социальной ответственности. 

20. Оценка корпоративной социальной активности. 

 

Задания для проведения зачета (приведены примеры): 

Задание 1. Программа корпорации Avon «Вместе против рака груди» ре-

ализуется на территории нескольких стран мира. Часть средств от продажи 

косметики и парфюмерии марки Avon перечисляется в фонд, который финан-

сирует медицинские исследования рака груди, а также диагностику и лечение 

женщин, страдающих этим заболеванием. 

Какой из принципов внедрения корпоративной социальной ответствен-

ности в маркетинговые стратегии прослеживается в вышеописанном примере, 

ответ обоснуйте: 

1) «Делайте то, что говорите» - базовый принцип бизнес-этики и демон-

страция уважения к потребителю; 

2) реклама должна быть честной и не преувеличивать свойства товаров 

или услуг; 

3) маркетинговые материалы должны быть прозрачны и правдивы; 

4) предлагайте специальные этические продукты или услуги; 

5) осваивайте производство «зеленых» продуктов. 

Задание 2. Чем определяются региональные социальные стратегии? Мо-

жет ли выбор стратегии определятся размером компании, уровнем «ускоре-

ненности» в регионе, социально-экономическим состоянием, существующими 

отношениями с властью и др.? Поясните свой ответ примерами. 



Задание 3.  Как вы понимаете суждение: «Социальная активность совре-

менного бизнеса становится узко-фокусной, деловой, экономной, клиентской, 

партнерской, инициативной, комплексной»? Обоснуйте ответ по каждому 

направлению социальной активности. 

 

Компетенция: способностью готовить отчеты, справки и доклады по 

результатам выполненных исследований(ПК-49) 

Вопросы к зачету 

1. Сущность, цели и субъекты социальных инвестиций. 

2.  Классификация видов и источников социального инвестирования. 

3.  Технологии социальных инвестиций. 

4. Основные стратегии социального инвестирования. 

5. Государственное регулирование социальных инвестиций. 

6. Эффективность социального инвестирования. 

7. Сущность, задачи и особенности социальных инноваций. 

8. Виды и направления социальных инноваций. 

9. Сущность и цели социального аудита. 

10. Направления и этапы проведения социального аудита. 

11. Оценка эффективности КСО. 

12. Регулирование стрессовых ситуаций в организации. 

13. Роль культуры в развитии экономики и общества. 

14. Благотворительная деятельность бизнеса в области поддержки куль-

туры. 

15. Международные стандарты корпоративной социальной ответствен-

ности. 

16. Структура и содержание стандарта социальной ответственности. 

 

Задания для проведения зачета (приведены примеры): 

Задание 1. Проведите сравнительный анализ «Стандарта качества» 

Boston College и стандарта ISO 9001 

Задание 2. Ниже приведены политические заявления по проблемам со-

циальной ответственности корпораций и бизнеса в глобальном мире. Как вы 

понимаете каждое из данных высказываний, есть ли среди них такой тезис, с 

которым бы Вы согласились, а с которым категорически нет, обоснуйте Ваш 

ответ. 

«Корпоративная социальная ответственность - это жесткое бизнес-реше-

ние. Не потому что это приятная тема, и не потому, что люди заставляют нас 

это делать, а потому, что это хорошо для нашего бизнеса» (Н. Фицджеральд, 

Президент, Unilever). 

«С моей точки зрения, успешными компаниями будущего будут те, ко-

торые интегрируют ценности бизнеса и личные ценности работников. Лучшие 

люди хотят делать такую работу, которая приносит пользу обществу и с такой 

компанией, чьи ценности они разделяют, где их деятельность учитывается, и 



их взгляды значимы» (Джерун ван дер Веер, Комитет Управляющих Директо-

ров Royal Dutch Shell). 

«Недостаточно делать только то, что предписывает закон. Мы должны 

быть на переднем крае тем корпоративной социальной ответственности» (Ан-

дерс Далвиг, Президент IKEA). 

Задание 3. В настоящее время не существует единого общепризнанного 

определения «Корпоративной социальной ответственности». Сведите различ-

ных определений этого понятия в таблицу, выделив общее в этих определе-

ниях и отличия. Приведите то определение КСО, которые Вы лично считаете 

наиболее ёмким. 

 

 

7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценива-

ния знаний, умений, навыков характеризующих этапы формирования 

компетенций 
Контроль освоения дисциплины и оценка знаний обучающихся на зачете 

производится в соответствии с Пл КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль и успе-

ваемости и промежуточной аттестации обучающихся» 

 

Критерии оценивания выполнения кейс-заданий 

Результат выполнения кейс-задания оценивается с учетом следующих 

критериев: 

 полнота проработки ситуации; 

 полнота выполнения задания; 

 новизна и неординарность представленного материала и решений; 

 перспективность и универсальность решений; 

 умение аргументировано обосновать выбранный вариант решения. 

Если результат выполнения кейс-задания соответствует обозначенному 

критерию студенту присваивается один балл (за каждый критерий по 1 баллу). 

Оценка «отлично» – при наборе в 5 баллов. 

Оценка «хорошо» – при наборе в 4 балла. 

Оценка «удовлетворительно» – при наборе в 3 балла. 

Оценка «неудовлетворительно» – при наборе в 2 балла. 

 

Критерии оценки знаний при написании контрольной работы 

Оценка «отлично» – выставляется обучающемуся, показавшему всесто-

ронние, систематизированные, глубокие знания вопросов контрольной работы 

и умение уверенно применять их на практике при решении конкретных задач, 

свободное и правильное обоснование принятых решений. 

Оценка «хорошо» – выставляется обучающемуся, если он твердо знает 

материал, грамотно и по существу излагает его, умеет применять полученные 

знания на практике, но допускает в ответе или в решении задач некоторые не-

точности, которые может устранить с помощью дополнительных вопросов 

преподавателя. 



Оценка «удовлетворительно» – выставляется обучающемуся, показав-

шему фрагментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно правиль-

ные формулировки базовых понятий, нарушения логической последователь-

ности в изложении программного материала, но при этом он владеет основ-

ными понятиями выносимых на контрольную работу тем, необходимыми для 

дальнейшего обучения и может применять полученные знания по образцу в 

стандартной ситуации. 

Оценка «неудовлетворительно» – выставляется обучающемуся, кото-

рый не знает большей части основного содержания выносимых на контроль-

ную работу вопросов тем дисциплины, допускает грубые ошибки в формули-

ровках основных понятий и не умеет использовать полученные знания при ре-

шении типовых практических задач. 

 

Критериями оценки доклада, реферата являются: качество текста, 

обоснованность выбора источников литературы, степень раскрытия сущности 

вопроса, соблюдения требований к оформлению и представлению результа-

тов.  

Оценка «отлично» – выполнены все требования к написанию реферата, 

представлению доклада обозначена проблема и обоснована её актуальность; 

сделан анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и ло-

гично изложена собственная позиция; сформулированы выводы, тема рас-

крыта полностью, выдержан объём; соблюдены требования к внешнему 

оформлению. 

Оценка «хорошо» – основные требования к реферату, докладу выпол-

нены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в 

изложении материала; отсутствует логическая последовательность в сужде-

ниях; не выдержан объём реферата. доклада; имеются нарушения в оформле-

нии. 

Оценка «удовлетворительно» – имеются существенные отступления от 

требований к реферированию и представлению доклада. В частности: тема 

освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании рефе-

рата, доклада; отсутствуют выводы. 

Оценка «неудовлетворительно» – тема реферата, доклада не раскрыта, 

обнаруживается существенное непонимание проблемы или реферат, доклад не 

представлен вовсе. 

Оценочный лист реферата (доклада) 
ФИО обучающегося ____________________________ 

Группа__________________________ преподаватель _________________ 

Дата____________________________ 

 

Наименование показателя Выявленные недо-

статки и замечания 

Оценка 

Качество  

1. Соответствие содержания заданию   

2. Грамотность изложения и качество оформления    

3. Самостоятельность выполнения,    



4. Глубина проработки материала,    

5. Использование рекомендованной и справочной ли-

тературы 

  

6. Обоснованность и доказательность выводов   

Общая оценка качества выполнения   

Защита реферата (Представление доклада) 

1. Свободное владение профессиональной терминоло-

гией  

  

2. Способность формулирования цели и основных ре-

зультатов при публичном представлении результатов 

  

3. Качество изложения материала (презентации)   

Общая оценка за защиту реферата  

Ответы на дополнительные вопросы 

Вопрос 1.   

Вопрос 2.   

Вопрос 3.   

Общая оценка за ответы на вопросы  

Итоговая оценка   

 

Критерии оценки знаний при проведении тестирования 
Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа сту-

дента не менее чем на 85 % тестовых заданий; 

Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа сту-

дента не менее чем на 70 % тестовых заданий; 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного 

ответа студента не менее чем на 51 %;  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии правиль-

ного ответа студента менее чем на 50 % тестовых заданий. 

Результаты текущего контроля используются при проведении промежу-

точной аттестации. 

 

Критерии оценки знаний при проведении зачета 
Оценка «зачтено» – дан полный, развернутый ответ на поставленный 

вопрос, показана совокупность осознанных знаний об объекте, проявляюща-

яся в свободном оперировании понятиями, умении выделить существенные и 

несущественные его признаки, причинно-следственные связи. Могут быть до-

пущены недочеты в определении понятий, исправленные студентом самосто-

ятельно в процессе ответа. 

Оценка «не зачтено» – допущены грубые ошибки при определении сущ-

ности раскрываемых понятий, теорий, явлений, вследствие непонимания сту-

дентом их существенных и несущественных признаков и связей. В ответе от-

сутствуют выводы. Умение раскрыть конкретные проявления обобщенных 

знаний не показано. 
 

 

 



8 Перечень основной и дополнительной учебной литературы 
 

Основная учебная литература 

1. Беляева, Ж. С. Корпоративная социальная ответственность: Учебное 

пособие / Беляева Ж.С., - 2-е изд., стер. - Москва :Флинта, 2018. - 116 с.: ISBN 

978-5-9765-3559-6. - Текст : электронный. - Режим доступа: 

https://znanium.com/catalog/product/966425  

2. Корпоративная социальная ответственность : учеб. пособие / под ред. 

В.В. Бондаренко. — М.: ИНФРА-М, 2019. — 304 с. — 

www.dx.doi.org/10.12737/7544. - ISBN 978-5-16-010231-3. - Текст : электрон-

ный. - Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/1003310 

3. Шоба В. А. Корпоративная социальная ответственность [Электрон-

ный ресурс]: учебно-методическое пособие/ В. А. Шоба— Электрон. тексто-

вые данные.— Новосибирск: Новосибирский государственный технический 

университет, 2014. — 108 c. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/44949.html. 

 

Дополнительная учебная литература: 

1. Ермакова Ж. А. Корпоративная социальная ответственность [Элек-

тронный ресурс]: учебное пособие/ Ж. А. Ермакова, И. Н. Корабейников, Р. М. 

Прытков. — Электрон. текстовые данные.— Оренбург: Оренбургский госу-

дарственный университет, ЭБС АСВ, 2015.— 256 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/54121.html  

2. Бабич, А. М. Корпоративная социальная ответственность и социаль-

ное развитие предприятий : учебное пособие / А. М. Бабич, А. А. Попков, О. 

Н. Слоботчиков. — Москва : Институт мировых цивилизаций, 2018. — 296 c. 

— ISBN 978-5-6041536-1-1. — Текст : электронный // Электронно-библиотеч-

ная система IPR BOOKS : [сайт]. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/80644.html 

3. Василенко, С. В. Корпоративная культура как инструмент эффектив-

ного управления персоналом. 2-е изд. / С. В. Василенко. — Москва : Дашков 

и К, Ай Пи Эр Медиа, 2012. — 105 c. — ISBN 978-5-394-01662-2. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — Ре-

жим доступа: http://www.iprbookshop.ru/5971.html 

4. Корпоративная социальная ответственность : учебно-методическое 

пособие / составители О. П. Маслова. — Самара : Самарский государственный 

технический университет, ЭБС АСВ, 2015. — 236 c. — ISBN 2227-8397. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. 

— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/91763.html 

5. Горфинкель, В. Я. Коммуникации и корпоративное управление : учеб-

ное пособие для студентов вузов / В. Я. Горфинкель, В. С. Торопцов, В. А. 

Швандар. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 128 c. — ISBN 5-238-00923-2. 

— Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/81642.html 

https://znanium.com/catalog/product/1003310
http://www.iprbookshop.ru/44949.html
http://www.iprbookshop.ru/54121.html
http://www.iprbookshop.ru/91763.html
http://www.iprbookshop.ru/81642.html


9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» 

 

1. Перечень ЭБС 
 

№ Наименование Тематика Ссылка 

1.  Znanium.com Универсальная https://znanium.com/ 

2.  IPRbook Универсальная http://www.iprbookshop.ru/  

3.  Образовательный портал 

КубГАУ 

Универсальная https://edu.kubsau.ru/  

 

2. Рекомендуемые интернет сайты: 
1. Википедия – свободная энциклопедия [Электронный ресурс]: Режим 

доступа: https://ru.wikipedia.org/wiki/ 
2. .Журнал «Проблемы прогнозирования» 

http://www.ecfor.ru/fp/index.php; 

3. Электронная библиотека IQlib (образовательные издания, электрон-

ные учебники, справочные и учебные пособия) - http://www.iqlib.ru/; 

4. Публичная Электронная Библиотека (области  знания: гуманитарные 

и естественнонаучные) - [Электронный ресурс]: Режим доступа: 

http://www.plib.ru/ 

5. Росстат РФ http://www.gks.ru/ 

6. Минфин России: Документы МСФО: [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://www.minfin.ru/ru/accounting/mej_standart_fo/docs, свободный. – 

Загл. сэкрана. 

7. Политематический сетевой электронный научный журнал Кубанского 

ГАУ http://ej.kubagro.ru/archive.asp?n=109. 
8. Информационно-правовой портал «Гарант» [Электронный ресурс]: 

Режим доступа: http://www.garant.ru/. 
9. Информационный сайт GAAP.RU, содержащий методические матери-

алы по финансовому, управленческому учету, аудиту в России и в соответ-
ствии с МСФО – http:/ www.gaap.ru 

10. Полпред www.polpred.com 

 

 

10 Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  

 
1. Корпоративная социальная ответственность : метод. указания / 

сост. Т.Ю. Черепухин, И. Г. Иванова. – Краснодар :  КубГАУ, 2020. – 29 с.  

Режим доступа:  

https://edu.kubsau.ru/file.php/123/MU_KSO_38.05.01_EHk._bezopasnost_5

79497_v1_.PDF 

 

https://znanium.com/
http://www.iprbookshop.ru/
https://edu.kubsau.ru/
https://ru.wikipedia.org/wiki/
http://www.ecfor.ru/fp/index.php
http://www.iqlib.ru/
http://www.plib.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.minfin.ru/ru/accounting/mej_standart_fo/docs
http://ej.kubagro.ru/archive.asp?n=109
http://www.garant.ru/
http://www.gaap.ru/
http://www.polpred.com/


11 Перечень информационных технологий, используемых 

при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, 

включая перечень программного обеспечения и информацион-

ных справочных систем 
 

Информационные технологии, используемые при осуществлении обра-

зовательного процесса по дисциплине позволяют: обеспечить взаимодействие 

между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 

(или) асинхронное взаимодействие посредством сети "Интернет"; фиксиро-

вать ход образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации 

по дисциплине и результатов освоения образовательной программы; органи-

зовать процесс образования путем визуализации изучаемой информации по-

средством использования презентаций, учебных фильмов; контролировать ре-

зультаты обучения на основе компьютерного тестирования. 
 

Перечень лицензионного ПО 

№ Наименование Краткое описание 

1 Microsoft Windows Операционная система 

2 Microsoft Office (включает Word, Excel, Power-

Point) 

Пакет офисных приложений 

3 Система тестирования INDIGO Тестирование 

 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справоч-

ных систем 

№ Наименование Тематика Электронный адрес 

1 Научная электронная биб-

лиотека eLibrary 

Универсальная https://elibrary.ru/ 

2 Гарант Правовая https://www.garant.ru/ 

3 КонсультантПлюс Правовая https://www.consultant.ru/ 

 

 

12 Материально-техническое обеспечение обучения по дис-

циплине для лиц с ОВЗ и инвалидов 
 

Входная группа в главный учебный корпус и корпус зооинженерного 

факультета оборудован пандусом, кнопкой вызова, тактильными табличками, 

опорными поручнями, предупреждающими знаками, доступным расширен-

ным входом, в корпусе есть специально оборудованная санитарная комната. 

Для перемещения инвалидов и ЛОВЗ в помещении имеется передвижной гу-

сеничный ступенькоход. Корпуса оснащены противопожарной звуковой и ви-

зуальной сигнализацией. 

 

 

https://elibrary.ru/
https://www.garant.ru/
https://www.consultant.ru/


Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятель-

ности 
Наименование учебных пред-

метов, курсов, дисциплин (мо-

дулей), практики, иных видов 

учебной деятельности, преду-

смотренных учебным планом 

образовательной программы 

Наименование помещений для прове-

дения всех видов учебной деятельно-

сти, предусмотренной учебным пла-

ном, в том числе, помещений для са-

мостоятельной работы, с указанием 

перечня основного оборудования, 

учебно-наглядных пособий и исполь-

зуемого программного обеспечения 

Адрес (местоположение) по-

мещений для проведения 

всех видов учебной деятель-

ности, предусмотренной 

учебным планом (в случае 

реализации образовательных 

программ в сетевой форме 

дополнительно указывается 

наименование организации, с 

которой заключен договор) 

Корпоративная социальная от-

ветственность 

Помещение №221 ГУК, площадь — 

101м²; посадочных мест — 95; учебная 

аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинар-

ского типа, для самостоятельной ра-

боты, курсового проектирования (вы-

полнения курсовых работ), групповых 

и индивидуальных консультаций, те-

кущего контроля и промежуточной ат-

тестации, в том числе для обучаю-

щихся с инвалидностью и ОВЗ 

специализированная мебель (учебная 

доска, учебная мебель), в т.ч для обу-

чающихся с инвалидностью и ОВЗ; 

технические средства обучения, 

наборы демонстрационного оборудо-

вания и учебно-наглядных пособий 

(ноутбук, проектор, экран), в т.ч для 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ; 

программное обеспечение: Windows, 

Office. 

 

Помещение №114 ЗОО, площадь — 

43м²; посадочных мест — 25; учебная 

аудитория для проведения занятий се-

минарского типа, для самостоятельной 

работы, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), группо-

вых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации, в том числе для обучаю-

щихся с инвалидностью и ОВЗ 

специализированная мебель (учебная 

доска, учебная мебель), в том числе 

для обучающихся с инвалидностью и 

ОВЗ 

350044, Краснодарский край, 

г. Краснодар, ул. им. Кали-

нина, 13 

 

 

13 Особенности организации обучения лиц с ОВЗ и инвалидов 

 
Для инвалидов и лиц с ОВЗ может изменяться объём дисциплины (мо-

дуля) в часах, выделенных на контактную работу обучающегося с преподава-

телем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающе-

гося (при этом не увеличивается количество зачётных единиц, выделенных на 

освоение дисциплины).  



Фонды оценочных средств адаптируются к ограничениям здоровья и 

восприятия информации обучающимися.  

Основные формы представления оценочных средств – в печатной форме 

или в форме электронного документа. 

 

Формы контроля и оценки результатов обучения инвали-

дов и лиц с ОВЗ 
 

Категории сту-

дентов с ОВЗ и 

инвалидностью 

Форма контроля и оценки результатов обучения 

 С нарушением  

зрения 

  устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседо-

вания, устные коллоквиумы и др.; 

 с использованием компьютера и специального ПО: работа с элек-

тронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, 

курсовые проекты, дистанционные формы, если позволяет острота 

зрения - графические работы и др.; 

 при возможности письменная проверка с использованием рель-

ефно- точечной системы Брайля, увеличенного шрифта, использо-

вание специальных технических средств (тифлотехнических 

средств): контрольные, графические работы, тестирование, до-

машние задания, эссе, отчеты и др. 

 С нарушением 

слуха 

  письменная проверка: контрольные, графические работы, тести-

рование, домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, от-

четы и др.; 

  с использованием компьютера: работа с электронными образова-

тельными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, 

графические работы, дистанционные формы и др.;  

 при возможности устная проверка с использованием специаль-

ных технических средств (аудиосредств, средств коммуникации, 

звукоусиливающей аппаратуры и др.): дискуссии, тренинги, круг-

лые столы, собеседования, устные коллоквиумы и др. 

С нарушением 

опорно-двига-

тельного аппа-

рата 

  письменная проверка с использованием специальных техниче-

ских средств (альтернативных средств ввода, управления компь-

ютером и др.): контрольные, графические работы, тестирование, 

домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.; 

 устная  проверка, с использованием специальных техниче-

ских средств (средств коммуникаций): дискуссии, тренинги, 

круглые столы, собеседования, устные коллоквиумы и др.; 

 с использованием компьютера и специального ПО (альтерна-

тивных средств ввода и управления компьютером и 

др.): работа с электронными образовательными ресурсами, тести-

рование, рефераты, курсовые проекты, графические 

 работы, дистанционные формы предпочтительнее обучаю-

щимся, ограниченным в передвижении и др. 

 

 

 

 



Адаптация процедуры проведения промежуточной аттеста-

ции для инвалидов и лиц с ОВЗ: 
 

В ходе проведения промежуточной аттестации предусмотрено: 

 предъявление обучающимся печатных и (или) электронных материа-

лов в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья; 

 возможность пользоваться индивидуальными устройствами и сред-

ствами, позволяющими адаптировать материалы, осуществлять приём и пере-

дачу информации с учетом их индивидуальных особенностей; 

 увеличение продолжительности проведения аттестации; 

 возможность присутствия ассистента и оказания им необходимой по-

мощи (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, 

общаться с преподавателем). 

  Формы промежуточной аттестации для инвалидов и лиц с ОВЗ должны 

учитывать индивидуальные и психофизические особенности обучающе-

гося/обучающихся по АОПОП ВО (устно, письменно на бумаге, письменно на 

компьютере, в форме тестирования и т.п.).  

 

Специальные условия, обеспечиваемые в процессе препо-

давания дисциплины 
Студенты с нарушениями зрения 
 

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном 

формате, позволяющем переводить плоскопечатную информацию в аудиаль-

ную или тактильную форму;  

 возможность использовать индивидуальные устройства и средства, 

позволяющие адаптировать материалы, осуществлять приём и передачу ин-

формации с учетом индивидуальных особенностей и состояния здоровья сту-

дента; 

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содер-

жанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения ин-

формации на корпоративном образовательном портале; 

 использование чёткого и увеличенного по размеру шрифта и графиче-

ских объектов в мультимедийных презентациях; 

 использование инструментов «лупа», «прожектор» при работе с ин-

терактивной доской; 

 озвучивание визуальной информации, представленной обучающимся 

в ходе занятий; 

 обеспечение раздаточным материалом, дублирующим информацию, 

выводимую на экран; 

 наличие подписей и описания у всех используемых в процессе обуче-

ния рисунков и иных графических объектов, что даёт возможность перевести 

письменный текст в аудиальный, 



 обеспечение особого речевого режима преподавания: лекции чита-

ются громко, разборчиво, отчётливо, с паузами между смысловыми блоками 

информации, обеспечивается интонирование, повторение, акцентирование, 

профилактика рассеивания внимания; 

 минимизация внешнего шума и обеспечение спокойной аудиальной 

обстановки; 

  возможность вести запись учебной информации студентами в удоб-

ной для них форме (аудиально, аудиовизуально, на ноутбуке, в виде пометок 

в заранее подготовленном тексте); 

 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение внима-

ния, апелляция к ограничениям по времени, контактные виды работ, группо-

вые задания и др.) на практических и лабораторных занятиях; 

 минимизирование заданий, требующих активного использования зри-

тельной памяти и зрительного внимания; 

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль вы-

полнения заданий для самостоятельной работы. 

 

Студенты с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

(маломобильные студенты, студенты, имеющие трудности передви-

жения и патологию верхних конечностей) 

 

 возможность использовать специальное программное обеспечение и 

специальное оборудование и позволяющее компенсировать двигательное 

нарушение (коляски, ходунки, трости и др.); 

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содер-

жанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения ин-

формации на корпоративном образовательном портале; 

 применение дополнительных средств активизации процессов запоми-

нания и повторения; 

  опора на определенные и точные понятия;  

 использование для иллюстрации конкретных примеров; 

 применение вопросов для мониторинга понимания; 

 разделение изучаемого материала на небольшие логические блоки; 

 увеличение доли конкретного материала и соблюдение принципа от 

простого к сложному при объяснении материала; 

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение внима-

ния, аппеляция к ограничениям по времени, контактные виды работ, группо-

вые задания др.); 

 обеспечение беспрепятственного доступа в помещения, а также пре-

бывания них;  

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и 

средства, позволяющие обеспечить реализацию эргономических принципов и 



комфортное пребывание на месте в течение всего периода учёбы (подставки, 

специальные подушки и др.). 

 

Студенты с нарушениями слуха  

(глухие, слабослышащие, позднооглохшие) 

 

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном 

формате, позволяющем переводить аудиальную форму лекции в плоскопечат-

ную информацию;  

 наличие возможности использовать индивидуальные звукоусиливаю-

щие устройства и сурдотехнические средства, позволяющие осуществлять 

приём и передачу информации; осуществлять взаимообратный перевод тек-

стовых и аудиофайлов (блокнот для речевого ввода), а также запись и воспро-

изведение зрительной информации. 

 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вербаль-

ного материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные тек-

сты, глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала (струк-

турно-логические схемы, таблицы, графики, концентрирующие и обобщаю-

щие информацию, опорные конспекты, раздаточный материал);  

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты заранее 

знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и фраг-

менты; 

 особый речевой режим работы (отказ от длинных фраз и сложных 

предложений, хорошая артикуляция; четкость изложения, отсутствие лишних 

слов; повторение фраз без изменения слов и порядка их следования; обеспече-

ние зрительного контакта во время говорения и чуть более медленного темпа 

речи, использование естественных жестов и мимики); 

 чёткое соблюдение алгоритма занятия и заданий для самостоятельной 

работы (называние темы, постановка цели, сообщение и запись плана, выделе-

ние основных понятий и методов их изучения, указание видов деятельности 

студентов и способов проверки усвоения материала, словарная работа); 

 соблюдение требований к предъявляемым учебным текстам (разбивка 

текста на части; выделение опорных смысловых пунктов; использование 

наглядных средств); 

 минимизация внешних шумов; 

 предоставление возможности соотносить вербальный и графический 

материал; комплексное использование письменных и устных средств комму-

никации при работе в группе; 

– сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, 

слушания, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего). 

 



Студенты с прочими видами нарушений  

(ДЦП с нарушениями речи, заболевания эндокринной, центральной 

нервной и сердечно-сосудистой систем, онкологические заболевания) 

 

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и 

средства, позволяющие осуществлять приём и передачу информации; 

 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вербаль-

ного материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные тек-

сты, глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала;  

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты заранее 

знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и фраг-

менты; 

 предоставление возможности соотносить вербальный и графический 

материал; комплексное использование письменных и устных средств комму-

никации при работе в группе; 

 сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, 

слушания, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего); 

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном 

формате;  

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содер-

жанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения ин-

формации на корпоративном образовательном портале; 

 возможность вести запись учебной информации студентами в удоб-

ной для них форме (аудиально, аудиовизуально, в виде пометок в заранее под-

готовленном тексте). 

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль вы-

полнения заданий для самостоятельной работы,  

 стимулирование выработки у студентов навыков самоорганизации и 

самоконтроля; 

 наличие пауз для отдыха и смены видов деятельности по ходу занятия. 
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