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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

1.1 Основания и принципы организации воспитательного процесса 

по ООП 

Воспитание как целенаправленный процесс социализации личности 

является неотъемлемым составляющим звеном единого образовательного 

процесса. 

В настоящее время в Кубанском государственном аграрном 

университете (далее Университет) имеется существенный потенциал форм, 

средств, методов организации воспитательной (внеаудиторной) деятельности, 

направленный на развитие личностных компонентов в подготовке будущего 

специалиста. 

Созданы и функционируют управление по воспитательной работе, 

факультет общественных профессий, институт кураторства, развивается 

студенческое самоуправление, успешно реализуются программы центра 

психологической поддержки, спортивно-массовых и культурно-творческих 

мероприятий, волонтерский центр. Для формирования личности особое 

значение имеет обучение на военной кафедре и в учебно-военном центре 

университета. 

В рабочей программе воспитательной работы (далее – Программа) 

рассматривается воспитание студенческой молодежи как целостный процесс, 

который должен иметь долговременные цели, задачи и принципы. В то же 

время он должен быть достаточно гибким, отвечать актуальна потребностям 

молодежи и развития общества, учитывать особенности профессиональной 

деятельности, будущих выпускников университета. 

В содержательном отношении единое воспитательное пространство 

университета реализуется через разнообразие видов и направлений 

деятельности, осуществляемых на уровне Университета, факультетов, 

кафедр, студенческих академических групп, органов студенческого 

самоуправления, института кураторства, общеуниверситетских мероприятий 

и т. д. 

Программа предназначена для координации и мобилизации усилий 

научно-педагогических работников, структурных подразделений, 

общественных объединений и всех студентов университета по 

формированию личности выпускника вуза, обладающего высоким уровнем 

профессиональных и общекультурных компетенций, комплексом 

профессионально и личностно значимых качеств, активной социально-

ориентированной жизненной позицией, системой духовных, гражданских и 

нравственных ценностей. 

Основные задачи Программы заключаются в определении 

методологических, методических и организационных основ воспитательной 

деятельности в университете, стратегических целей и задач, базовых 

принципов, направлений и форм воспитательной деятельности, необходимых 

условий реализации и ресурсного обеспечения воспитательной работы с 



5 

 

обучающимися. 

Программа разработана на основании:  

– Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

– Федерального закона от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон Об образовании в Российской Федерации по 

вопросам воспитания обучающихся»; 

– Федерального закона от 05.02.2018 № 15-ФЗ «О внесении изменений 

в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам 

добровольчества (волонтерства)»; 

– Указа Президента Российской Федерации от 24.12.2014 № 808 «Об 

утверждении Основ государственной культурной политики»; 

– распоряжения Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 

996-р «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года»; 

– распоряжения Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 № 

2403-р «Основы государственной молодежной политики Российской 

Федерации на период до 2025 года» 

– плана мероприятий по реализации Основ государственной 

молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года, 

утвержденных распоряжением Правительства Российской Федерации от 

29.11.2014 № 2403-р; 

– письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.02.2014 № ВК-262/09 «Методические рекомендации о создании и 

деятельности советов, обучающихся в образовательных организациях»; 

– послания Президента Российской Федерации Федеральному 

Собранию 12 декабря 2012, Национальной доктрины образования в 

Российской Федерации до 2025 года; 

– программы гражданско-патриотического воспитания студентов 

аграрных вузов России на 2021–2025 годы; 

– устава федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения «Кубанский государственный аграрный университет имени 

И. Т. Трубилина» от 16.11.2015 № 131-у; 

– Кодекса корпоративной этики Кубанского государственного 

аграрного университета 2016 г; 

– Положения о Центре развития Волонтерского центра 

добровольчества (волонтерства) и студенческих инициатив от 1 марта 2021; 

– Положения об Объединенном совете обучающихся от 1 марта 2021 г.; 

– Положения о Совете интернациональной дружбы от 1 марта 2021 г.; 

– Положения о Штабе российских студенческих отрядов от 1 марта 

2021 г; 

– Положения о Бизнес-школе Кубанского ГАУ от 1 марта 2021 г; 

– Федерального закона 135-ФЗ от 11.08.1995 «О благотворительной 

деятельности и добровольчестве (волонтерстве)» (в ред. от 31.07.2020);  
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– Федерального закона 15-ФЗ от 05.02.2018 «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам 

добровольчества (волонтерства)» – Положения о факультете общественных 

профессий от 17.08.2016; 

– Положения о Совете ветеранов от 17.06.2013; 

– Положения о Совете кураторов от 13.04.2017 г; 

– Положения о Центре психологической поддержки Кубанского 

государственного аграрного университета от 13.04.2017 г; 

– Концепции развития добровольчества до 2025 года (Приказ 

Правительства Российской Федерации) от 28.12.2018 г. 

 

1.2 Цели и задачи воспитательной работы с обучающимися по 

ООП 

 

Целью воспитательной работы в Кубанском ГАУ (далее Университет) 

является формирование у студентов социально значимых и профессионально 

важных качеств, воспитание высоконравственной, духовно развитой и 

физически здоровой личности, способной к профессиональной деятельности 

и моральной ответственности за принимаемые решения. 

Основные задачи воспитания: 

– формирование личной ответственности за собственную судьбу, 

Отечество, активной гражданской позиции; 

– формирование научного мировоззрения, готовности к пониманию 

единства естественнонаучной и гуманитарной культур, к деятельности как 

теоретического, так и прикладного характера; 

– развитие чувства коллективизма, мобильности, 

конкурентоспособности, позитивных ценностных ориентаций, творческой 

активности; 

– развитие организаторских способностей и ориентация на участие в 

самоуправлении; 

– ориентация на овладение знаниями этических и правовых норм, 

адекватное этим знаниям поведение; 

– формирование научных представлений о здоровом образе жизни, 

умений и навыков духовного и физического самосовершенствования; 

– формирование представлений о сущности и социальной значимости 

будущей профессии, готовности к самообразованию; 

– формирование трудовых умений и навыков в процессе участия в 

совершенствовании материально-технической базы университета, в 

улучшении жилищно-бытовых условий; 

– формирование опыта межнационального и межсоциального общения, 

предупреждения и разумного разрешения конфликтов; 

– формирование чувства корпоративной общности, гордости за 

принадлежность к студенческому сообществу; 

– формирование установок на популяризацию семейных ценностей, 
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гендерную самоидентификацию, сохранение и развитие духовности и 

нравственных принципов семьи; 

– актуализация лучших традиций воспитания человека в семье, 

развитие ответственности, национального самосознания и духовного 

единения.  

В результате реализации стратегических целей и задач в Университете 

должна быть сформирована эффективная, развивающаяся культурно-

воспитательная среда, гармонично дополняющая образовательную, научно-

исследовательскую деятельность и позволяющая:  

– увеличить число молодых людей, обладающих навыками и 

компетенциями, необходимыми для инновационной деятельности, способных 

и готовых к непрерывному образованию, постоянному совершенствованию, 

переквалификацию и самообучению, профессиональной мобильности, 

стремлению к новому;  

– повысить научную, творческую, инновационную, волонтерскую, 

спортивную активность студентов; 

– сформировать высокий уровень академической корпоративной 

культуры.  

Для достижения цели и эффективного решения поставленных задач 

необходим комплекс условий, обеспечивающих раскрытие творческих 

способностей и самореализацию студента и преподавателя. К этим условиям 

относятся следующие: 

– использование традиций и позитивного опыта, накопленных 

коллективом Университета и других вузов, для становления, 

функционирования и развития системы воспитательной работы в 

современных условиях, их сочетание с поиском новых форм и направлений; 

– изучение (мониторинг) интересов, динамики ценностных ориентаций 

студентов как основы планирования воспитательной работы; 

– совершенствование технологии планирования на уровне всех 

субъектов воспитательной деятельности (университета, курса, кафедры, 

индивидуальном); 

– развитие организационной структуры, координирующей 

воспитательную внеучебную деятельность, определяющей ее направления, 

осуществляющей контроль и несущей ответственность за результаты; 

– создание системы морального и материального поощрения 

(стимулирования) наиболее активных преподавателей и студентов 

организаторов внеучебной деятельности; 

– реализация в системе внеучебной работы возможностей 

студенческого самоуправления; 

– сочетание направлений воспитательной работы с выполнением 

целевых программ; 

– обеспечение материальной и финансовой базы внеаудиторной 

работы; 

– совершенствование системы управления внеучебной деятельностью; 
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– использование воспитательного потенциала учебных предметов для 

расширения культурного кругозора студентов, их творческой и социальной 

активности; 

– модернизация и разработка новых нормативных и рекомендательных 

документов (в том числе методического характера), обеспечивающих 

функционирование и развитие системы воспитательной деятельности; 

– осуществление контроля за содержанием и эффективностью 

внеучебной работы, использованием ее результатов для корректировки 

планов и решений. 

Цель, задачи и условия воспитательной работы реализуются через ее 

основные направления и комплекс целевых программ, разрабатываемых по 

мере возникновения потребностей и приоритетов. 
 

2 ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА С ОБУЧАЮЩИМИСЯ ПО ООП 

2.1 Направления воспитательной работы с обучающимися по ООП 

В соответствии с рабочей программой воспитательной работы 

Кубанского государственного аграрного университета к ее основным 

направлениям относятся: 

1. Гражданско-правовое и патриотическое воспитание. 

2. Духовно-нравственное воспитание. 

3. Интеллектуально-творческое воспитание. 

4. Художественно-эстетическое воспитание. 

5. Спортивно-массовое. Пропаганда здорового образа жизни. 

6. Социально-психологическая адаптация и психологическая 

безопасность. 

7. Профессионально-трудовое воспитание. 

8. Экологическое воспитание. 

9. Добровольчество (волонтерство) и социальные программы. 

10. Программы лидерства. 

 

2.2 Содержание воспитательной работы с обучающимися по ООП 

Воспитательная работы с обучающимися отражается в содержании ее 

основных направлений:  

2.2.1 Гражданско-правовое и патриотическое воспитание 

Цель реализации направления – воспитание достойного гражданина и 

патриота России, содействие формированию у студентов готовности к 

выполнению гражданского долга, реализации своих гражданских прав 

благодаря активному участию в самоуправлении; к саморазвитию, 

социальной и профессиональной адаптации. Воспитание гражданина с 

гуманистическими и демократическими ценностями, уважающего закон и 

правопорядок, составляет основу Конституции Российской Федерации. 

Задачи направления: 
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– воспитание у молодого поколения любви к малой родине, гордости за 

свою страну, сохранение исторической памяти, формирование чувства 

сопричастности к историческим событиям и ответственности за будущее 

страны; 

– формирование у студентов социально значимых патриотических 

ценностей, взглядов и убеждений, направленных на повышение престижа 

государственной и военной службы; 

– изучение государственной системы РФ, знание Конституции, гимна, 

государственной символики, прав и обязанностей гражданина России; 

– формирование совокупности ценностей, убеждений и установок, 

определяющих гражданско-правовое поведение личности в обществе; 

– воспитание у студента чувства гордости за свой университет, личной 

причастности к происходящему в его стенах, знание истории, своих прав и 

обязанностей; преданности традициям, заботы о вузе, внесения реального 

вклада в его развитие и формирование имиджа; 

– формирование культуры мышления, чувства национальной гордости 

и самосознания, ответственности и проявление деятельностной гражданской 

позиции; 

– самоопределение, социализация и личностный рост; 

– формирование активной гражданской позиции и предусматривает 

воспитание защитника Отечества, избирателя, волонтера.  

– формирование установок личности, позволяющих противостоять 

идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, коррупции, 

дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным 

признакам и другим негативным социальным явлениям. 

2.2.2 Духовно-нравственное воспитание 

Целью направления является воспитание высоконравственного 

гражданина России, переживающего за судьбу своей страны, осознающего 

ответственность за ее настоящее и будущее, основанного на духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

Важным аспектом духовно-нравственного развития, воспитания и 

социализации обучающихся является их подготовка к реализации своих 

потенциальных возможностей в условиях современного общества. 

Формирование представления студентов о семейных ролях, благополучной 

семье; подготовка студентов к семейной жизни. 

Задачи направления: 

– формирование традиционных взглядов и мировоззрения, познание 

окружающего мира во всем его многообразии, сложности, противоречивости 

и неоднозначности; 

– осознание ценности человеческой жизни и уникальности каждого 

человека, воспитание бережного отношения к собственной жизни; 

– формирование волевого характера, способности преодолевать любые 

возникающие трудности, целеустремленности в достижении поставленной 

цели; 
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– формирование расовой, национальной, религиозной терпимости, 

толерантного поведения; 

– уважение к традициям, принадлежности к религиозным конфессиям и 

взглядам других людей; 

– утверждение и развитие системы высших ценностей, построенных на 

любви, уважении чувств и отношении к миру, к другому человеку и к себе; 

–умение устанавливать между юношами и девушками чистые 

доброжелательные и уважительные отношения; 

– формирование морально-нравственных взглядов, основанных на 

любви, чувстве ответственности во взаимоотношениях юношей и девушек;  

– формирование основных этических понятий о психологии семейных 

отношений;  

– формирование знания по семейному праву, о способах решения 

конфликтных ситуаций и методах воспитания детей в семье;  

– осознание ответственности перед собственными родителями. 

2.2.3 Интеллектуально-творческое воспитание 

Цель направления получение суммы базисных знаний, приобретение 

полезных и необходимых навыков труда, умения воспринимать и осваивать 

новые знания, виды и формы трудовой деятельности, приемы организации 

управления, которые опираются на развитие интеллектуальных способностей 

студента. 

Задачи направления:  

– научно-исследовательская работа студентов благодаря 

функционированию комплексной системы подготовки. Наиболее активные, 

инициативные, целеустремленные студенты участвуют в научно-

исследовательской работе; 

– учебно-исследовательская работа позволяет создавать благоприятную 

атмосферу для совмещение учебного процесса с исследовательской работой 

студентов. Это позволяет преподавателю включать в учебный процесс 

последние неясные достижения. В результате обучение становится 

исследованием, выполняемым студентом под руководством преподавателя. 

Учебно-исследовательская работа имеет творческий характер, поэтому в 

занятиях по учебному плану учитываются индивидуальные склонности, 

научные интересы студентов; 

– интеллектуально-развивающие конкурсы и игры. Сфера проявлений и 

развития личности не должна быть ограничена учебными занятиями. Для 

развития различных форм интеллектуальной деятельности студентов 

используются различные интеллектуальные игры и конкурсы; 

– организация эстетического и духовного направлений воспитания во 

внеучебное время. Они имеют опосредованный характер, что предполагает 

становление навыков интеллектуального развития посредством совместной 

работы с преподавателями над разработкой, организацией и проведением 

мероприятий, направленных на формирование нравственное развитие 

личности. 
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2.2.4 Художественно-эстетическое воспитание 

Цель направления – культурно-творческое воспитание, формирование 

человека высокой культуры, гражданина, творческой личности, становление 

ее как субъекта собственной жизни при специально организованной 

деятельности благодаря средствам, доступными в образовательной среде. 

Задачи направления:  

– знакомство студентов с возможностями эстетического и культурного 

развития, предоставляемыми культурной средой города, развитие интереса к 

истории родного края; 

– организация образовательного пространства, способствующего 

развитию творческого потенциала обучающегося; 

– воспитание нравственной культуры, основанной на воспитании и 

самосовершенствовании; 

– формирование умения и потребности участвовать в создании 

прекрасного в художественном творчестве; 

– создание условий для творческой самореализации личности, 

обеспечение досуга студентов во внеурочное время;  

– культурное и гуманитарное воспитание студентов Университета, 

развитие активности в творчестве и популяризация ее. 

2.2.5 Спортивно-массовое воспитание. Пропаганда здорового образа 

жизни 

Цель направления – спортивная и здоровье сберегающая организация 

воспитательного процесса основанного на формировании психически 

здорового, интеллектуального развитого человека, заинтересованного в 

физическом совершенствовании и здоровом образе жизни; приобретение 

студентами практических умений и навыков в области использования средств 

физической культуры, в том числе разработка предпосылок достижения 

активной позиции и долголетия. 

Задачи направления:  

– создание здоровье сберегающей образовательной среды, 

способствующей формированию здорового образа жизни, повышению 

уровня культуры здоровья студентов как компонента общей культуры 

человека;  

– владение культурными нормами и ценностями в сфере здоровья; 

– обеспечение взаимодействия учебного и внеучебного процессов 

физического воспитания для освоения ценностей физической культуры, 

удовлетворения потребностей студентов в занятиях физическими 

упражнениями, спортом и туризмом; 

– здоровье созидающая активность;  

– формирование отношения студентов к своему здоровью как 

основному фактору успеха на всех этапах жизни;  

– формирование у студентов негативного отношения к вредным 

привычкам, организация комплексной системы мер, направленной на 

ликвидацию вредных привычек на территории университета;  



12 

 

– становление будущего специалиста, пропагандирующего здоровый 

образ жизни и использующего здоровье сберегающие технологии; 

– сотрудничество с городскими, областными и другими организациями 

по проблемам физической культуры и спорта; 

– обеспечение морального поощрения лучших спортсменов и команд, 

являющихся победителями различных соревнований. 

2.2.6 Социально-психологическая адаптация и психологическая 

безопасность 

Цель направления – формирование социально ответственной личности, 

способной к самоорганизации и развитию, умеющей выстраивать и 

реализовывать жизненную стратегию, способной управлять своим временем 

в новых социальных реалиях, в условиях непрерывного образования, 

способной осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде; развитие профессионально важных качеств будущего 

специалиста и построение успешной карьеры. 

Задачи направления:  

– развитие психологической и личностной компетентности студентов, 

необходимой для дальнейшей успешной интеграции в профессиональную 

среду, формирование интереса к самостоятельному изучению теоретических 

и прикладных основ психологии; 

– формирование у студентов способностей к конструктивному 

психологическому самоанализу и изучение поведения других людей с целью 

более эффективного взаимодействия с окружающей средой в процессе 

профессиональной деятельности; 

– изучение научных основ психологии человека в профессиональной 

деятельности; 

– формирование у студентов навыков практической реализации 

полученных психологических знаний, в частности, готовности к их 

применению в практической работе для анализа трудовых процессов, 

организации и осуществления профессионального отбора, психологического 

обеспечения и сопровождения становления профессионала, решения проблем 

взаимоотношений в трудовом коллективе; 

– формирование установок личности, позволяющих противостоять 

идеологии национализма, ксенофобии, коррупции, дискриминации по 

социальным, религиозным, расовым, национальным признакам и другим 

негативным социальным явлениям. 

2.2.7 Профессионально-трудовое воспитание 

Цель направления – формирование профессиональных и личных 

качеств будущего специалиста, способного к эффективной 

профессиональной деятельности, успешной адаптации и 

конкурентоспособности в современных изменяющихся условиях, готовность 

к развитию карьеры и молодежному предпринимательству. 

Задачи направления:  
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– социально-психологическая помощь студентам в формировании 

профессиональной компетентности;  

– формирование профессиональной мотивации, осознание выбора и 

общественная значимость будущей профессии; 

– формирование психологической и практической готовности 

студентов к осуществлению трудовой деятельности по выбранной профессии 

и адаптации молодого специалиста в профессиональной среде; 

– планирование обучающимися личностного профессионального роста; 

– воспитание чувства ответственности за уровень профессиональных 

знаний и личностные качества; 

– комплексная подготовка студентов к выполнению всесторонних 

профессиональных функций, формирование профессиональных 

компетенций;  

– готовность к работе в регионе по избранной профессии и 

продолжению образования;  

– содействие профессиональному самоопределению, личностному 

росту; 

– формирование повышенной ответственности за развитие карьеры; 

– стимулирование предпринимательской активности обучающихся, 

формирование предпринимательской позиции. 

2.2.8 Экологическое воспитание 

Цель направления – формирование у студентов ответственного 

отношения к окружающей среде, воспитание личности, готовой к 

практической деятельности, пропаганде экологических идей, защите и 

улучшению благоприятных условий жизни. 

Задачи направления:  

– образовательные – формирование системы знаний об экологических 

проблемах современности и пути их разрешения; 

– воспитательные – формирование мотивов, потребностей и привычек 

экологического обоснования поведения и деятельности, здорового образа 

жизни;  

– развивающие – формирование системы интеллектуальных и 

практических умений по изучению, оценке состояния и улучшению условий 

окружающей среды;  

– развитие направлений активной деятельности, связанной с охраной 

окружающей среды: интеллектуального (способности к анализу 

экологических ситуаций), эмоционального (отношение к природе как к 

универсальной ценности), нравственного (воли и настойчивости, 

ответственности). 

2.2.9 Добровольчество (волонтерство) и социальные программы вуза 

Цель направления – получение обучающимися теоретических знаний о 

добровольчестве (волонтерстве) как ресурсе личностного роста и 

общественного развития. Формирование представлений о многообразии 

добровольческой (волонтерской) деятельности и мотивации добровольцев 
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(волонтеров). Приобретение практических навыков в сфере организации 

труда добровольцев (волонтеров), а также взаимодействия с социально 

ориентированными некоммерческими организациями, представителями 

власти и подведомственными им структурами. 

Задачи направления: 

– популяризация идей добровольчества (волонтерства) в студенческой 

среде; 

– привлечение молодежи к участию в добровольной безвозмездной 

помощи на базе Университета, а также в мероприятиях, организованных 

социальными учреждениями и службами города и края; 

– консолидация инициативной молодежи путем создания условий для 

активизации участия в социально-значимых акциях и проектах; 

– организация и проведение мероприятий, направленных на развитие 

добровольческого (волонтерского) движения в университете; 

– развитие сотрудничества с партнерами в сфере добровольчества в 

государственном и коммерческом секторах;  

– организация обучения в сфере развития добровольчества и проектной 

деятельности; 

– совершенствование профессиональных и личных компетенций в 

области добровольчества и социального взаимодействия; 

– разработка и реализация добровольческих (волонтерских) проектов 

регионального, федерального и международного уровней в рамках 

деятельности Ассоциации волонтерских центров. 

– развитие добровольческого движения в рамках международной 

концепции ООН. 

2.2.10 Программы лидерства 

Целью направления является формирование у студентов навыков 

анализа организационной ситуации и выбора адекватных способов 

профессионального поведения и взаимодействия руководителя (лидера) и 

подчиненных (последователей), а также повышение лидерского потенциала 

обучающихся. 

Задачи направления: 

– организация деятельности по привлечению и подготовке студентов с 

целью разработки и реализации студенческих (молодежных) проектов и 

инициатив; 

– обеспечение методической помощи, организационной и практической 

поддержки обучающихся, стремящихся реализовать свои идеи и проекты для 

совершенствования социальной сферы университета; 

– обучение, организационно-консультативное обеспечение и 

сопровождение деятельности общественных студенческих объединений, 

организаций, клубов, органов студенческого самоуправления; 

– обеспечение участия обучающихся в мероприятиях 

общеуниверситетского, регионального и всероссийского уровней, имеющих 

отношение к сфере деятельности общественных студенческих объединений, 
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органов студенческого самоуправления, реализации молодежных инициатив 

и проектов, развитие культуры межнациональных отношений; 

– участие в организации и совершенствовании учебно-воспитательного 

процесса в граппах, на факультетах; 

– участие в разработке и реализации стратегических целей 

Университета в области повышения качества социально ориентированной 

деятельности преподавателей, сотрудников и общественных студенческих 

организаций вуза; 

– реализация молодежных проектов и программ, консультирование в 

области подготовки и управления проектами, обеспечивающими 

положительное влияние на социально-экономическое развитие Университета, 

поддержка участия в грантовых конкурсах и программах; 

– формирование позитивной среды, способствующей максимально 

эффективной самореализации личности обучающегося. Укреплению 

нравственных и культурных традиций, и патриотических ценностей. 

 

2.3 Формы, виды и методы воспитательной работы с 

обучающимися по ООП 

Под методами воспитания понимают способы совместной деятельности 

(взаимодействия) педагога и обучающихся, направленные на достижение 

целей и решение задач воспитания. 

Классификация методов воспитания включает пять групп: 

1. Методы формирования сознания личности – рассказ, беседа, 

убеждение, лекция, пример, объяснение, разъяснение, дискуссия, анализ 

педагогических воспитывающих ситуаций и другие; 

2. Методы организации деятельности и формирования опыта 

поведения – способы воздействия на предметно-практическую сферу 

развития личности с целью выделения, закрепления и формирования в опыте 

положительных способов и форм поведения, а также нравственной 

мотивации воспитанников. К этим методам относятся: задание, общественное 

мнение, педагогическое требование, поручение, приучение, создание 

воспитывающих ситуаций, тренинг, упражнение и другие. 

3. Методы мотивации деятельности и поведения – способы воздействия 

на мотивационную сферу личности, направленные на побуждение 

воспитанников к совершенствованию своего поведения и развитие 

нравственной мотивации. Используют следующие методы: одобрение, 

поощрение социальной активности, порицание, создание ситуаций успеха, 

создание ситуаций для эмоционально-нравственных переживаний, 

соревнование и другие. 

4. Методы самовоспитания – способы воздействия на сферу 

саморегуляции, направленные на сознательное изменение воспитанником 

своей личности в соответствии с требованиями общества и личностного 

развития. К основным методам самовоспитания относят рефлексию и 
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формирование сознания, контролирование (самонаблюдение, самоанализ, 

самоотчет, самоодобрение) и т. д. 

5. Методы контроля и самоконтроля в воспитании – способы получения 

информации об эффективности воспитательных воздействий и 

взаимодействий. Они направлены на выявление эффективных направлений 

педагогической деятельности и воспитания в целом. К методам контроля 

относят: педагогическое наблюдение; беседы, направленные на выявление 

воспитанности; опросы (анкетные, устные и т. п.); анализ результатов 

общественной деятельности и органов ученического самоуправления; 

создание педагогических ситуаций для изучения поведения студентов. 

Формы организации воспитательной работы можно представить в виде 

четырех групп: 

1. По количеству участников: 

– массовые (фестивали, олимпиады, флешмобы, праздники, акции); 

– коллективные (клубные дни, творческие коллективы, спортивные 

команды, клубы, кружки по интересам и другие); 

– индивидуальные (субъект-субъектное взаимодействие в системе 

преподаватель-студент, консультирование, тренировки, выступления, 

презентации и другие). 

2. По целевой направленности, позиции участников, объективным 

воспитательным возможностям: 

– мероприятия, 

– тренинги, 

– деловые игры, 

– проекты и др.; 

3. По видам деятельности: 

– трудовые, 

– спортивные, 

– художественные, 

– научные, 

– общественные и другие; 

4. По результату воспитательной работы 

– социально-значимый результат, 

– информационный обмен, 

– выработка решения. 

Для реализации программы воспитательной работы в Университете 

определены следующие формы воспитательной деятельности со студентами: 

– познавательные: конференции, круглые столы, фестивали, конкурсы, 

мастер-классы, 

– встречи с интересными людьми и др.; 

– интерактивные: групповые дискуссии, мозговой штурм, ролевая и 

деловая игра, 

– тренинг, защита проектов и другие; 
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– досуговые: праздники, концерты, фестивали, соревнования, 

тематические вечера, посещение учреждений культуры; 

– самоуправление: школа актива, работа в общественных 

объединениях, конкурс социальных проектов, акции, флэшмобы, дебат-

клубы и другие. 

2.4 Примерный тематический план воспитательной работы  

с обучающимися по ООП 

В тематический план воспитательной работы включены обязательные 

мероприятия, указанные в календарном плане и примерные темы 

кураторских часов по основным направлениям. 

Гражданско-правовое и патриотическое воспитание. 

– «Патриотизм и гражданственность студенческой молодежи в системе 

идеологических ценностей». 

– «Знаем, помним, верим...» (мероприятие посвященное Дню Победы). 

– Тематические беседы и мероприятия по воспитанию патриотизма 

(просмотр фильмов, встречи с ветеранами ВОВ и локальных войн и другие). 

– «Реализация государственной молодежной политики в РФ». 

– «Коррупция и ее общественная опасность». 

– «Нам мир завещано беречь» (отражены основные направления и 

достижения миролюбивой политики государства, принимаемые им меры по 

обеспечению национальной и международной безопасности, толерантности). 

– Терроризм сегодня: истоки, опасность и превентивные методы. 

– «Нетрадиционные религиозные течения и влияние на молодежь. 

Экстремизм и терроризм». 

– «Милосердие – качество человеческой души». 

– «Служба в Вооруженных силах РФ – почетная обязанность и 

священный долг гражданина». 

– «Афганистан болит в душе моей». 

– «Экстремальные ситуации и безопасность социального характера»;  

– «Экстремальные ситуации криминогенного характера» – беседы по 

вопросам безопасной жизнедеятельности. 

– «Особенности правонарушений в студенческой среде. Личность 

правонарушителя-студента и его взаимодействие с социальной средой». 

– «Интернет как средство совершения преступлений», «Преступления 

против информационной безопасности». 

– «Права человека: понимание и роль в современном обществе». 

– «Символы Российского государства». 

– «Права и обязанности – две стороны жизни». 

Духовно-нравственное воспитание 

– Роль Церкви в формировании и поддержании нравственных 

ценностей общества. 

– «Духовные ценности – путь к миру и согласию». 

– «Понятия «духовность» и «нравственность». Нравственные качества 

личности». 
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– «Роль женщины в формировании нравственных устоев семьи и 

общества» – посвященный Дню женщин (8 марта). 

– Принятие дополнительных мер по формированию у молодежи 

уважительного отношения к традиционным семейным ценностям и 

ответственному родительству, ценностного отношения к здоровью, 

профилактике негативных явлений в молодежной среде. 

– «Актуальные проблемы материнства и детства». Репродуктивное 

здоровье молодежи. Молодая студенческая семья: гражданский и 

официальный брак. Социальная поддержка молодых студенческих семей; 

студентов – имеющих детей в вузе. 

– «Что я знаю о венерических заболеваниях», «Профилактика 

социально опасных заболеваний и выработка ответственного, безопасного 

поведения молодежи». 

– «Что значит быть хорошим мужем (женой), отцом (матерью)? Этика и 

психология семейных отношений». 

– «Формула любви: о проблеме межличностных взаимоотношений». 

Интеллектуально-творческое воспитание 

– Беседа о необходимости участия студентов в социокультурной 

деятельности Университета, факультета, курса, группы (общественная 

работа, художественная самодеятельность, спорт, наука), развитии и 

закреплении потенциала каждого студента группы, его самостоятельности и 

инициативы. 

– Основные формы научно-исследовательской работы студентов в 

КубГАУ. 

– Научно-исследовательская работа студентов Университета как 

компонент профессиональной подготовки будущих специалистов. 

– Организация участия студентов в научно-исследовательской, 

проектно-производственной работе малыми коллективами путем 

привлечения студентов к написанию научных статей, участию в проектах, в 

конкурсах на лучшие студенческие научные работы. 

– Беседа о необходимости и пользе научной работы студента, обзор 

материалов научных и научно-практических конференций и планирование 

научной работы студентами, выбор тематики. 

– Привлечение студентов к реализации творческих проектов в рамках 

их будущей профессиональной деятельности (участие в конкурсах, 

олимпиадах). 

Художественно-эстетическое воспитание 

– «Молодежный сленг: «за» и «против». 

– «Человек и его манеры» (о культуре поведения). 

– «Мир моих увлечений» (о культуре досуга). 

– «Человек и творчество. Великие творения человечества». 

– Выставки искусства. 

– «В мире поэзии». 

– «Любовь к Родине в произведениях живописи, литературы». 
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– Встречи с поэтами и творческими личностями города, края. 

– Коллективный просмотр художественных фильмов с последующим 

обсуждением. 

– «Народное творчество». 

– «Красота повседневной жизни».  

– «Театр». 

– «Понятие об эстетике». 

Спортивно-массовое воспитание. Пропаганда здорового образа 

жизни. 

– «Формирование положительной мотивации к ЗОЖ». 

– «Социальные проблемы наркотизации в молодежной среде». 

– «Профилактика злоупотребления спиртными напитками и 

табакокурения». 

– «Слабоалкогольные напитки: вред или польза. Пивной алкоголизм». 

– «Курение: иллюзия и реальность». 

– «Как уберечь себя от наркотиков». 

– «История развития здравоохранения». 

– «Соблюдение личной гигиены – залог здоровья. Профилактика 

распространения коронавирусной инфекции». 

– Правильное питание – залог здоровья. 

Социально-психологическая адаптация и психологическая 

безопасность 

– Беседа с обучающимися по вопросам адаптации к жизни в 

Университете и проблемам, возникшим в период первых месяцев обучения. 

– Знакомство студентов с историей и деятельностью университета, 

профилем факультета и кафедры, перспективами их развития. 

– Беседа о правах и обязанностях студентов (доведение положений 

Устава и правил внутреннего распорядка) и детальное ознакомление 

обучающихся с характером и особенностями их учебы в вузе, режимом 

учебной и внеучебной деятельности, сдачей и пересдачей сессии, отдыха и 

организацией самостоятельной работы. 

– Знакомство студентов со структурой, организацией деятельности и 

режимом работы деканата факультета, студенческого профкома, системой 

студенческого самоуправления, факультета общественных профессий, 

спортивных секций, с работой библиотеки, порядком пользования 

библиотечным фондом, с приемами и методами работы с книгой. 

– «Студент – человек культурный» (этика и этикет) «Я – личность. Мы 

–коллектив». Проведение анкетирования «Наши отношения», методика 

определения уровня развития самоуправления в коллективе группы; 

– «Борьба со стрессом». 

– «Познай себя» (самореализация студентов в современном обществе). 

– Стресс и здоровье. Психологические основы рациональной 

организации учебной деятельности. 

– «Безвыходных ситуаций не бывает! Позитивное отношение к жизни». 
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– «Пути формирования психоэмоциональной устойчивости личности», 

«Панические атаки. Лечение», «Болезнь века – стресс», «Стресс и тревога – 

стрессогенные стили мышления», «Что такое невроз?». 

– «Компьютерные игры – уход от реальности». 

– «Настроение и его власть над человеком». 

– «Жесты – зеркало внутреннего мира. Физиогномика – читаем 

человека по лицу». 

Профессионально-трудовое воспитание. 

– Профессионально-трудовое воспитание и требования, предъявляемые 

к выпускникам КубГАУ. 

– «Студенческие отряды – опыт, отдых, новые знакомства». 

– «Трудоустройство молодежи: статистика и практика». 

– «Законодательство о труде и занятости: дополнительные гарантии со 

стороны государства в этой области». 

– «Любовь и понимание к своей будущей профессии». 

– «Готовность к работе на селе». 

– «Личностный и карьерный рост». 

– Беседы-семинары о новинках в профессиональной сфере, о роли и 

перспективах будущей профессии в России и в современном мире. 

– Профориентационная, профконсультационная работа со студентами 

путем привлечения руководителей и специалистов организаций и 

предприятий, соответствующих профилю, специальности студенческой 

группы (встречи с известными выпускниками и руководителями профильных 

предприятий). 

– «Первое рабочее место – старт по карьерной лестнице». 

– Имидж специалиста, навыки делового общения. 

Экологическое воспитание обучающихся 

– «Шестьдесят минут для планеты» – мероприятие, посвященное 

ежегодной глобальной акции Всемирного фонда дикой природы. 

–«Чернобыль – мы обязаны знать и помнить…». 

– «Сбережем наш общий дом!» (формирование экологической 

культуры обучающихся); 

– «Человек – часть природы». 

– «Экология и современность». 

– «Человек и биосфера». 

– «Природные ресурсы – национальное богатство». 

Добровольчество (волонтерство) и социальные программы вуза 

– Кого называют волонтерами? 

– Особенности волонтерского движения в России. 

– Волонтерское движение как форма социальной помощи. 

Программы лидерства 

– Тренинги личностного роста «Стратегии моей жизни». 

– Собрание по формированию совета группы, выборов представителей 

в органы студенческого самоуправления. 
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– Тренировка памяти – залог будущего успеха. 

– Особенности публичного выступления. 

– «Энергия успеха». 

– Тайм-менеджмент – управляя временем, управляй жизнью. 

– «Искусство выступать, влиять и вдохновлять». 

2.5 Кадровое обеспечение воспитательной работы с обучающимися 

по ООП 

Организация эффективной воспитательной деятельности в 

Университете требует привлечения соответствующего кадрового потенциала. 

Управление воспитательной деятельностью в вузе обеспечивается 

кадровым составом, включающим следующие должности: проректор по 

международной и молодежной политике, начальник управления по 

воспитательной работе, декан факультета общественных профессий, 

начальник отдела по воспитательной работе в общежитиях, директор центра 

развития добровольчества (волонтерства) и студенческих инициатив, 

заведующий центром психологической поддержки, деканы факультетов, 

заместители деканов по воспитательной работе, профессорско-

преподавательский состав, специалисты по воспитательной работе в 

общежитиях, административный, учебно-вспомогательный состав 

спортивного клуба. Каждый сотрудник Университета осуществляет 

воспитательную работу в соответствии с должностными инструкциями. 

2.6 Управление и координация воспитательной работы  

с обучающимися по ООП 

Воспитательная система ООП представляет собой целостный комплекс 

воспитательных целей и задач, кадровых ресурсов, их реализующих в 

процессе целенаправленной деятельности, и отношений, возникающих между 

участниками воспитательного процесса. 

Основу деятельности органов воспитания в Университете, составляют 

такие формы организации, как управление, соуправление и самоуправление. 

Они используются практически одновременно. Однако в зависимости от 

характера решаемых задач и влияния условий акцентируется внимание на 

выборе формы организации воспитательной деятельности. Управленческая 

форма характерна для деятельности индивидуальных и коллективных 

органов, занимающихся разработкой и принятием решений (ректор, 

проректор, ученый совет). Соуправление применяют для деятельности 

администрации при передаче некоторых функций педагогам, студентам, 

когда для принятия решений необходимо участие представителей всех групп 

университетского коллектива.  

Ученый совет Университета определяет стратегию и ценностные 

основы содержания воспитательной работы с обучающимися, а также 

утверждает локальные нормативные акты (ЛНА) в сфере воспитания.  

Ректорат Университета разрабатывает и утверждает основные 

направления, формы и методы внеучебной воспитательной деятельности, 
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координирует воспитательную деятельность, факультетских и кафедральных 

структур, содействует реализации новых технологий и средств воспитания, 

научных проектов, способствующих повышению эффективности работы по 

профессиональному и личностному становлению обучающихся. 

Руководство воспитательным процессом осуществляют проректор по 

международной и молодежной политике и подчиненное ему управление по 

воспитательной работе. Проректор по международной и молодежной 

политике возглавляет воспитательную работу в вузе, направляет работу 

структурных подразделений и сотрудников, связанных с решением 

воспитательных задач, согласовывает ЛНА и положения, регламентирующие 

воспитательную работу в Университете, координирует работу по 

осуществлению текущего и перспективного планирования воспитательной 

деятельности в вузе. 

Руководство воспитательным процессом на уровне факультета 

осуществляют декан, заместитель декана по воспитательной работе, совет 

обучающихся факультета и совет проживающих в общежитии. Основными 

задачами их деятельности: реализация направлений воспитательной работы 

со студентами факультета, информационное обеспечение обучающихся и 

сотрудников, оказание помощи в формировании и развитии органов 

студенческого самоуправления на факультете, организация работы кураторов 

академических групп.     

Руководство воспитательным процессом на уровне кафедры 

осуществляют заведующие кафедрами. Для организации воспитательной 

работы назначаются кураторы академических групп. Основные направления 

деятельности куратора: знакомство студентов с организацией учебного 

процесса, ЛНА, организация сплоченного коллектива в группе, проведение 

работы по формированию актива; работа по адаптации студентов в новой 

системе обучения, создание доброжелательной атмосферы в отношениях 

между преподавателями и студентами, оказание помощи активу 

студенческой группы в организационной работе, содействие в привлечении 

студентов к научно-исследовательской работе и развитию различных форм 

студенческого самоуправления. 

Деятельность органов студенческого самоуправления является 

важнейшим элементом учебно-воспитательного процесса, благодаря 

которому обеспечивается участие студенческой молодежи в управлении и 

организации системы и условий жизнедеятельности в вузе. 

Взаимодействие органов студенческого самоуправления и органов 

управления Университета основывается на принципах взаимного содействия, 

уважения и партнерства. 

2.7 Студенческое самоуправление (coуправление), виды 

студенческих объединений 

Органами студенческого самоуправления являются совет 

обучающихся, совет проживающих и председатель профсоюзного бюро 

факультета. 
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Основные цели деятельности студенческого самоуправления: 

– участие в решении управленческих вопросов в Университете –

интегрирование объединений обучающихся для реализации социальных 

задач; организация досуга и бытовых условий, проведение мероприятий, 

направленных на пропаганду здорового образа жизни, а также реализация 

общественно значимых молодежных инициатив; 

– формирование у студентов умений и навыков самоуправления, 

подготовка их к компетентному и ответственному участию в жизни 

общества; 

– объединение проживающих в общежитии Университета с целью 

координации самостоятельной и ответственной совместной деятельности, 

направленной на решение важных вопросов, поиск и организацию 

эффективных форм самостоятельной работы. 

Студенческое объединение – это добровольная организация 

обучающихся Университета, созданная с целью самореализации, 

саморазвития и совместного решения различных вопросов, направленных на 

улучшение качества жизни студенческой молодежи. 

Объединение студентов основано на принципах добровольности и 

свободы выбора, партнерства и равенства, гласности и открытости. 

Примерные виды студенческих объединений по направлениям 

деятельности: 

– научно-исследовательские (научное сообщество, коворкинг-центр и 

другие); 

– творческие (лига КВН, вокальная / театральная студия, творческая 

мастерская; студенческий творческий центр; танцевальный коллектив и 

другие); 

– спортивные (студенческий спортивный клуб, спортивная 

ассоциация, туристский клуб); 

– общественные (профком, совет студенческих инициатив и другие); 

– волонтерские (объединение добровольцев); 

– информационные (студенческая телестудия, студенческая газета и 

другие); 

– профессиональные (студенческий отряд, студенческое кадровое 

агентство и другие); 

– патриотические (клуб памяти, поисковый отряд и другие); 

– межкультурные (клуб международного сотрудничества, 

дискуссионный клуб и другие); 

– иные. 

 

3 ИНФРАСТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ ВОСПИТАТЕЛЬНУЮ РАБОТУ С 

ОБУЧАЮЩИМИСЯ ПО ООП 

Материально-техническое обеспечение направлено на поддержание и 

развитие материально-технической базы Университета, необходимой для 
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проведения внеучебной воспитательной, культурно-досуговой и спортивной 

деятельности, формирования необходимых компетенций обучающихся и 

развития их личностного потенциала. Материально-техническое обеспечение 

воспитательного процесса соответствует требованиям, предъявляемым к 

учебно-методическому обеспечению ОПОП. Технические средства обучения 

и воспитания соответствуют поставленной воспитывающей цели, задачам, 

видам, формам, методам, средствам и содержанию воспитательной 

деятельности. 

В соответствии с рабочей программой воспитательной работы 

Кубанского государственного аграрного университета, для реализации 

программы воспитательной работы, на факультетах предусмотрены: 

– помещения для работы органов студенческого самоуправления – 

кабинет Объединенного совета обучающихся Кубанского ГАУ (проведение 

собраний, встреч, мероприятий с обучающимися); 

– кабинет Центра психологической поддержки, где проводятся личные 

и групповые психологические консультаций и тренинги; 

– кабинет Штаба народной дружины, где проводится собрание 

студентов и инструктаж перед выходом на маршрут для организации порядка 

на территории Кубанского ГАУ; 

– кабинет Волонтерского центра – проведение встреч, собраний, 

совещаний студенческих объединений Кубанского ГАУ, занятия в рамках 

проекта «Бизнес-школа»; 

– международный демонстрационный зал – организация выстовачных 

мероприятий, семинаров, лекций, практик; 

– зал заседаний первичной профсоюзной организации Кубанского ГАУ; 

– международный центр современных коммуникаций – проведение 

международных видеоконференций и мероприятий международного уровня; 

– Центр международных научно-образовательных проектов в области 

защиты окружающей среды; основной задачей его деятельности является 

проведение мероприятий по разработке научно-образовательных проектов по 

защите окружающей среды. 

– объекты воспитательной среды (актовый зал на 562 места, библиотека 

с читальными залами (в том числе расположенными в студенческих 

общежитиях) на 1441 место с общим библиотечным фондом 572916 шт.); 

– учебный корпус факультета общественных профессий, в котором 

находятся студия звукозаписи, вокальная студия, зал хореографии, диско-зал; 

– спортивные сооружения (залы и площадки, в том числе открытого 

типа, оснащенные игровым, спортивным оборудованием и инвентарем, 

бассейн, тренажерные залы), предназначенные для самостоятельной 

организации студентами спортивного досуга, проведения занятий 

физической культурой, соревнований, товарищеских встреч; 

– Центр исторического наследия ФГБОУ ВО «Кубанский ГАУ»; 

– Медиацентр – помещение, предназначенное для проведения 

обучения, мастер-классов, создания видеоконтента, проведения фотосессий; 
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– в студенческом общежитии располагаются: комната заседания совета 

проживающих, читальный зал, спортивная комната, музей факультета, 

уголок психологической разгрузки, актовый зал, игровая комната.  

 

4 МОНИТОРИНГ И ОТЧЕТНОСТЬ (АТТЕСТАЦИЯ)  

ПО ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ С ОБУЧАЮЩИМИСЯ ПО ООП 

Функция контроля за исполнением управленческих решений на 

факультете в части воспитательной работы по средством мониторинга 

качества организации воспитательной деятельности.  

Способы оценки и уровня оценки достижения результатов 

воспитательной деятельности на факультете на личностном уровне: 

– методики диагностики ценностно-смысловой сферы личности и 

методики самооценки; 

– анкетирование и беседа; 

– портфолио; 

– характеристика. 

В соответствии с Пл. КубГАУ 2.5.20 – 2020 портфолио обучающегося – 

это комплект документов, представляющий совокупность его 

индивидуальных достижений за период обучения в Университете. 

Ответственным за формирование портфолио и представление 

документированной информации по достигнутым результатам возложено на 

обучающегося. 

Для учета результатов воспитательной деятельности в портфолио 

предусмотрены блоки (разделы): «Научно-исследовательская работа» и 

«Общественная деятельность». 

Оформление портфолио осуществляется обучающимся систематически 

в печатном и/или электронном виде. Электронная версия портфолио 

размещается на сайте Университета. 

Консультативную помощь обучающемуся по формированию 

портфолио оказывает куратор академической группы и (или) представитель 

деканата, фактически выполняющий функции заместителя декана по 

воспитательной работе. 

Портфолио обучающегося позволяет оценить степень его участия в 

мероприятия в рамках реализации выбранных Университетом направлений 

воспитательной работы; используется в качестве информационной базы при 

составлении характеристики и резюме. 

Согласно Пл КубГАУ 2.5.6 – 2019 «Порядок проведения 

государственной итоговой аттестации по программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры» и Программе государственной итоговой 

аттестации по основной образовательно программе высшего образования по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность 

(специализации) «Производственный менеджмент» процедура 

государственной итоговой аттестации предусматривает оценку портфолио 

обучающегося по соответствующим критериям. Председателем и членами 
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комиссии оцениваются достижения в самообразовании, развитии личности, а 

также конкретные способности обучающегося. 

Портфолио является неотъемлемой составляющей частью пакета 

документов, предоставляемых обучающимся в Государственную 

экзаменационную комиссию для проведения аттестации. 

Характеристика является оценочным документом, подготавливаемым 

на конкретного обучающегося Университета. Этот документ может 

применяться в качестве приложения к пакету документов при приеме 

обучающегося (выпускника) на работу. 

Ответственным за составление характеристики на обучающегося может 

являться куратор академической группы, помощник декана и сотрудник 

управления по воспитательной работе и другие. 

Систематический мониторинг воспитательной деятельности 

способствует эффективной организации работы каждого структурного 

подразделения Университета, участвующего в воспитательном процессе, 

повышению качества воспитательной работы на всех уровнях. 

В мониторинг воспитательной деятельности включается системная 

диагностика качественных и количественных характеристик эффективности 

функционирования и тенденций развития воспитательной системы, включая 

ее цели, содержание, формы, методы, условия и результаты. 

Система мониторинга качества воспитательной деятельности включает 

в себя оценку процесса и результата. 

Критерии оценки процесса: 

‒ вовлеченность студентов в воспитательную работу; 

‒ участие преподавателей в учебно-воспитательной деятельности 

(пример кураторов); 

‒ ресурсное обеспечение воспитательной деятельности (совокупность 

финансовых средств, выделяемых вузом на осуществление воспитательной 

работы); 

‒ эффективность деятельности структурных подразделений, 

задействованных в организации воспитательной работы в том числе на 

факультетах, кафедрах (степень участия в воспитательных мероприятиях). 

Мониторинг воспитательной деятельности осуществляется в рамках 

процессного подхода на каждом управленческом уровне. По итогам 

мониторинга ежегодно проводится общий анализ, предусматривающий 

определение точек роста, а также оценки применяемых технологий, 

внедрение передового опыта, существующего в образовательном 

пространстве. 

Ежегодно до конца мая руководитель ОПОП предоставляет в 

управление по воспитательной работе календарный план на следующий 

учебный год согласно установленной форме (Приложение А). Отчет по 

установленной форме о реализации календарного плана за предыдущий 

учебный год составляют ежегодно до конца июня.  
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№ 

п/п 
Название мероприятия 

Сроки 

проведения 

Организаторы 

(исполнители) 

Внешние 

соисполнители / 

участники 

(при наличии) 

Планируемое 

количество участников 

Гражданско-правовое и патриотическое воспитание. 

 Участие в краевых и городских 

мероприятиях, проектах, форумах 

По приглашениям Огорева Ю.А.  По заявке 

 Организация экскурсий студентов-

первокурсников университета в 

музеи города и университета. 

По отдельному 

плану факультетов 

Огорева Ю.А.  1 курс – 25 чел 

 Организация лекций, проведение 

бесед и круглых столов, 

посвященных Великой 

отечественной войне 

Февраль 2022 Огорева Ю.А.  1 курс – 25 чел 

 Проведение кураторских часов на 

аллее Славы Кубанского ГАУ 

Февраль 2022 Огорева Ю.А.  1 курс – 25 чел 

 Проведение конкурса стенгазет на 

военно-патриотическую тему 

Февраль 2022 Огорева Ю.А.  1 курс – 25 чел 

 Возложение цветов к монументам, 

посвященным Героям ВОВ, 

памяти жертв ВОВ и др г. 

Краснодар 

Февраль 2022 Огорева Ю.А.  1 курс – 25 чел 

 Встреча студентов с кадровыми 

военными. 

Январь-май 2022 Огорева Ю.А.  1 курс – 25 чел 

 Проведение тематических 

кураторских часов на факультетах 

и торжественного праздника, 

посвященного Дню Защитников 

Отечества 

Февраль 2022 

Огорева Ю.А.  1 курс – 25 чел 

 Организация участия в 

проведении всекубанского 

месячника и субботника по 

наведению санитарного порядка и 

благоустройству территории 

университета и города Краснодара 

Апрель 2022 

Огорева Ю.А.  1 курс – 25 чел 
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№ 

п/п 
Название мероприятия 

Сроки 

проведения 

Организаторы 

(исполнители) 

Внешние 

соисполнители / 

участники 

(при наличии) 

Планируемое 

количество участников 

 Открытая лекция ко Дню 

космонавтики 

Апрель 2022 Огорева Ю.А.  1 курс – 25 чел 

 Участие во Всероссийских акциях, 

посвящѐнных памятным датам 

«Георгиевская лента», «Окна 

Победы», «Поѐм двором», 

«Письма солдатские», «Вальс 

Победы», «Бессмертный полк 

России», «Свеча памяти» и т.д. 

Февраль – май 2022 

 

 

 

Огорева Ю.А. 

 1 курс – 25 чел 

 Организация встреч и бесед 

студентов с работниками 

правоохранительных органов 

Апрель 2022 Огорева Ю.А.  1 курс – 25 чел 

Духовно-нравственное воспитание. 

 Участие в краевых и городских 

мероприятиях 

По приглашениям Огорева Ю.А.  По заявке 

 Посещение Прихода святой 

мученицы Татианы при 

Кубанском государственном 

аграрном университете 

В течение года Огорева Ю.А.  1 курс – 25 чел 

 Открытая конференция «История 

мировых религий» 

Ноябрь 2021 Огорева Ю.А.  1 курс – 25 чел 

Интеллектуально-творческое воспитание. 

 Организация встреч с ведущими 

учеными университета и встречи-

вечера с выпускниками 

факультета 

По плану 

кураторов 

 

Огорева Ю.А. 

 1 курс – 25 чел 

 Участие в федеральных, краевых и 

городских мероприятиях и 

проектах 

По приглашениям 

 

Огорева Ю.А. 

 По заявке 

 Участие в конференциях и В течение года    1 курс – 25 чел 
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№ 

п/п 
Название мероприятия 

Сроки 

проведения 

Организаторы 

(исполнители) 

Внешние 

соисполнители / 

участники 

(при наличии) 

Планируемое 

количество участников 

выставках, проводимых под 

эгидой факультета и университета 

Огорева Ю.А. 

Художественно-эстетическое воспитание. 

 Проведение вечеров и 

театрализованных праздников, 

посвященных профессиональным 

и календарным праздникам, 

Новому году, Международному 

женскому дню, день Защитника 

Отечества, «Татьянин день», 

«День всех влюбленных», «День 

смеха», «Последний звонок» и т.д. 

В течение года Огорева Ю.А.  1 курс – 25 чел 

 Участие в краевых и городских 

мероприятиях 

По приглашениям Огорева Ю.А.  По заявке 

 Участие в конкурсах и фестивалях, 

проводимых в КубГАУ 

В течении года Огорева Ю.А.  По заявке 

 Организация мероприятий 

«Неделя театра» – посещение 

театральных постановок 

Краснодарских театров с 

последующим обсуждением. 

В течение года Огорева Ю.А.  1 курс – 25 чел 

 Посещение музеев и выставочных 

залов г. Краснодара 

По плану 

кураторов 

 

Огорева Ю.А. 

 1 курс – 25 чел 

Спортивно-массовое. Пропаганда здорового образа жизни. 

 Организация лекций и проведения 

бесед на темы: «Профилактика 

венерических заболеваний и 

СПИДа», «Гигиена женщины», 

«Острые вирусные инфекции: 

ОРВИ, грипп», «Здоровый образ 

жизни – Ваше здоровье», «Личная 

В течение года 

 

 

 

Огорева Ю.А. 

 1 курс – 25 чел 
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№ 

п/п 
Название мероприятия 

Сроки 

проведения 

Организаторы 

(исполнители) 

Внешние 

соисполнители / 

участники 

(при наличии) 

Планируемое 

количество участников 

гигиена – залог здоровья» 

 Участие в краевых и городских 

мероприятиях 
По приглашениям 

Огорева Ю.А.  По заявке 

 Участие в спортивных 

мероприятиях, проводимых 

администрацией КубГАУ 

В течение года 

Огорева Ю.А.  1 курс – 25 чел 

 Проведение бесед и лекций по 

профилактике СПИДа, 

венерических заболеваний, 

соблюдению личной гигиены, 

пропаганде здорового образа 

жизни  

В течение года 

Огорева Ю.А.  1 курс – 25 чел 

Социально-психологическая адаптация и психологическая безопасность. 

 Проведение мероприятия 

«Торжественное посвящение 

первокурсников в студенты» 

Сентябрь 2021 

 

Огорева Ю.А. 

 1 курс – 25 чел 

 Ознакомление студентов с 

Правилами внутреннего 

распорядка в студенческом 

общежитии и студенческом 

городке Кубанского ГАУ, 

предоставление мест в 

общежитиях с оформлением 

Договора найма жилого 

помещения 

Сентябрь 2021 

 

 

 

 

Огорева Ю.А. 

 1 курс – 25 чел 

 Проведение кураторской работы в 

академических группах 

преподавателями-кураторами (по 

отдельному плану) 

Еженедельно в 

течение года 

 

Огорева Ю.А. 

 1 курс – 25 чел 

 Организация тестирования 

первокурсников с целью 
Октябрь 2021 

 

Огорева Ю.А. 

 1 курс – 25 чел 
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№ 

п/п 
Название мероприятия 

Сроки 

проведения 

Организаторы 

(исполнители) 

Внешние 

соисполнители / 

участники 

(при наличии) 

Планируемое 

количество участников 

определения уровня 

адаптированности 

 Организация дежурства студентов 

факультетов в народной дружине 

университета 

В течение года (по 

графику) 

 

Огорева Ю.А. 

 1 курс – 25 чел 

 Посещение центра 

психологической поддержки 

студентов 

В течение года  

 

Огорева Ю.А. 

 Исходя из надобности 

 Проведение мероприятия по 

недопущению проявления 

экстремизма в студенческой среде 

(по плану совета кураторов) 

В течение года  

 

Огорева Ю.А. 

 1 курс – 25 чел 

 Мероприятия, посвященные Дню 

студента в Кубанском ГАУ  
Январь 2022 

 

Огорева Ю.А. 

 По заявке 

Профессионально-трудовое воспитание. 

 Участие в федеральных, краевых и 

городских мероприятиях 
По приглашениям 

 

Огорева Ю.А. 

 По заявке 

 Проведение субботников в 

университете и участие в 

общегородских субботниках. 

Март, Май, Август 

 

Огорева Ю.А. 

 1 курс – 25 чел 

 Организация участия в 

проведении всекубанского 

месячника и субботника по 

наведению санитарного порядка и 

благоустройству территории 

университета и города Краснодара 

Апрель Огорева Ю.А.  1 курс – 25 чел 

 Посещение дней открытых и 

ярмарок вакансий, проводимых 

предприятиями региона и 

органами краевой и 

муниципальной власти 

В течение года  

 

 

Огорева Ю.А. 

 1 курс – 25 чел 
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№ 

п/п 
Название мероприятия 

Сроки 

проведения 

Организаторы 

(исполнители) 

Внешние 

соисполнители / 

участники 

(при наличии) 

Планируемое 

количество участников 

Экологическое воспитание. 

 Участие в краевых и городских 

мероприятиях 
По приглашениям 

Огорева Ю.А.  По заявке 

 Участие в федеральных, краевых, 

городских акциях экологической 

направленности 

Сентябрь 2021 – 

Май 2022 

Огорева Ю.А.  По заявке 

 Проведение субботника по уборке 

лесопарковой зоны в пределах г. 

Краснодара 

Апрель 2022 Огорева Ю.А.  1 курс – 25 чел 

Добровольчество (волонтерство) и социальные программы. 

 Участие в краевых и городских 

мероприятиях, проектах, форумах 
По приглашениям 

Огорева Ю.А.  По заявке 

 Участие в международных, 

федеральных, региональных 

добровольческих акциях 

Сентябрь 2021 – 

Май 2022 

Огорева Ю.А.  По заявке 

Программы лидерства. 

 Участие в федеральных, краевых и 

городских мероприятиях и 

проектах 

В течение учебного 

года 

 

Огорева Ю.А. 

 По заявке 

 Участие в форумах, конкурсах, 

грантовых конкурсах 

В течение учебного 

года 

Огорева Ю.А.  По заявке 

 Серия кураторских часов, 

направленных на формирование у 

обучающихся лидерских качеств с 

приглашением психологов иц 

центра психологической 

поддержки КубГАУ 

В течение учебного 

года 

 

 

Огорева Ю.А. 

 1 курс – 25 чел 

  
 


