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1. Используемые сокращения 

В программе используются следующие сокращения: 

 ФГТ – Федеральные государственные требования; 

 з.е. – зачетная единица; 

 ЭИОС – электронная информационно-образовательная среда; 

 ПА –  программа подготовки научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре (программа аспирантуры) 

 

2. Общие положения 

2.1. Программа подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (далее – программа) по научной специальности 4.3.3 Пищевые 

системы реализуется на основании лицензии на право ведения образовательной 

деятельности в сфере высшего образования и представляет собой комплект 

документов, разработанных и утвержденных Ученым советом на основе 

следующих нормативных документов:  

 Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

 Федеральный закон Российской Федерации от 30 декабря 2020 г. 

№ 517-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» и отдельные законодательные акты Российской 

Федерации»; 

 Федеральный закон Российской Федерации от 23 августа 1996 г. 

№ 127-ФЗ «О науке и государственной научно-технической политике»; 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 24 сентября 

2013 г. № 842 «О порядке присуждения ученых степеней»; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 24.02.2021 г. № 118 «Об утверждении номенклатуры научных 

специальностей, по которым присуждаются ученые степени»; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 20.10.2021 г. № 951 «Об утверждении федеральных 

государственных требований к структуре программ подготовки научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), условиям их 

реализации, срокам освоения этих программ с учетом различных форм обучения, 

образовательных технологий и особенностей отдельных категорий аспирантов 

(адъюнктов)»; 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 30.11.2021 г. 

№ 2122 «Об утверждении Положения о подготовке научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре); 



 Устав Кубанского ГАУ; 

 Локальные нормативные акты Кубанского ГАУ регламентирующие 

образовательную деятельность по программам подготовке научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре 

- Паспорт научной специальности  

2.2. В рамках освоения программы аспирантуры аспирант под 

руководством руководителя осуществляет научно-исследовательскую 

деятельность с целью подготовки диссертации к защите. 

Целью программы подготовки научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре по научной специальности 4.3.3 Пищевые системы  

является: подготовка научно-педагогических кадров высшей квалификации, 

обладающих широкими познаниями в области пищевых систем, 

подготовленных к защите диссертации на соискание ученой степени 

кандидата наук. 

В задачи программы входит:  

- овладение современными технологиями педагогического мастерства; 

- подготовка диссертационной работы, ее защита в сроки, 

определенные учебным планом аспиранта.  

Основная миссия заключается:  

- в создании условий для приобретения аспирантами уровня знаний, 

умений, навыков и опыта, необходимых для осуществления научно 

педагогической деятельности, а также подготовки и защиты диссертации на 

соискание ученой степени кандидата наук;  

- в выстраивании системы мер поддержки молодых исследователей, 

мотивирующих их на закрепление в профессиональной образова тельной 

среде и результативную научную деятельность;  

- в подготовке резерва для научно-педагогического состава кафедр 

Университета. 

2.3. Программа аспирантуры включает научный компонент, 

образовательный компонент, а также итоговую аттестацию. 

2.4. Трудоемкость программы составляет 180 з.е. Объем программы 

реализуемый за один учебный год, составляет 60 з.е.; 

Зачетная единица для программы эквивалентна 36 академическим часам 

(при продолжительности академического часа 45 минут). 

2.5. При реализации программы возможно применение электронных и 

дистанционные образовательные технологии. При обучении по индивидуальному 

плану лиц с ограниченными возможностями здоровья университет вправе 

продлить срок не более чем на один год по сравнению со сроком, установленным 

для соответствующей формы обучения. 



В случае досрочного выполнения аспирантом обязанностей по освоению 

программы аспирантуры и выполнению индивидуального плана работы при 

условии завершения работы над диссертацией и отсутствия академической 

задолженности по личному заявлению аспиранта, согласованному с его научным 

руководителем, аспиранту предоставляется возможность проведения досрочной 

итоговой аттестации 

2.6. Образовательная деятельность по программе осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации. 

2.7. Требования к уровню подготовки абитуриента. 

К освоению программ допускаются лица, имеющие образование не ниже 

высшего образования (специалитет или магистратура), в том числе, лица, 

имеющие образование, полученное в иностранном государстве, признанное в 

Российской Федерации. 

Условия приема и требования к поступающим регламентируются 

Правилами приема на обучение по образовательным программам высшего 

образования – программам подготовки научных и научно-педагогических кадров 

в аспирантуре в ФГБОУ ВО  «Кубанский государственный аграрный университет 

имени И.Т. Трубилина» 

 

3. Характеристика профессиональной деятельности выпускников, 

освоивших программу аспирантуры по научной специальности  

4.3.3 Пищевые системы. 

3.1. Область профессиональной деятельности 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу, включает: 

–- создание технологий получения новых видов продукции, включая 

продукцию, полученную с использованием микробиологического синтеза, 

биокатализа, генной инженерии и нанобиотехнологий; 

- разработку научно-технической документации и технологических 

регламентов на производство биотехнологической продукции; 

- организацию и проведение контроля качества сырья, промежуточных 

продуктов и готовой продукции; 

- разработку научных основ, создание и внедрение энерго- и 

ресурсосберегающих, экологически безопасных технологий в производствах 

пищевых продуктов; 

- обеспечение экологической безопасности промышленных производств и 

объектов; 

- педагогическую деятельность в учреждениях системы высшего и 

среднего профессионального образования. 



3.2. Объекты профессиональной деятельности  

Объекты профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу: 

- средства контроля качества сырья, полуфабрикатов и готовой продукции; 

- регламенты на производство продуктов биотехнологии, международные 

стандарты; 

- программы устойчивого развития на всех уровнях, а также образование, 

просвещение и здоровье населения; 

- промышленные установки и технологические схемы, включая системы 

автоматизированного управления. 

3.3. Виды профессиональной деятельности 

Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, 

освоившие программу: 

 научно-исследовательская деятельность в области Пищевых систем 

 преподавательская деятельность в области   Пищевых систем 

Программа направлена на освоение всех видов профессиональной 

деятельности, к которым готовится выпускник.  

3.4. Требования к планируемым результатам освоения программы  

В программе определяются планируемые результаты ее освоения: 

– результаты научной (научно-исследовательской) деятельности; 

– результаты освоения дисциплин (модулей);  

– результаты прохождения практики. 

 

4. Организация научной и образовательной деятельности по 

программам аспирантуры 

4.1. В программе аспирантуры определяются планируемые результаты ее 

освоения - результаты научной (научно-исследовательской) деятельности, 

результаты освоения дисциплин (модулей), результаты прохождения практики. 

Программа аспирантуры включает в себя научный компонент, 

образовательный компонент, а также итоговую аттестацию. 

Структура и объем программы аспирантуры – срок освоения 3 года 

№ п/п  

Структура программы аспирантуры 

Объем программы 

аспирантуры в з.е. 

1. Научный компонент 150  

1.1. Научная деятельность, направленная на 

подготовку диссертации к защите 

85 

1.2. Подготовка публикаций и (или) заявок на 

патенты на изобретения, полезные модели, 

промышленные образцы, селекционные 

65 



достижения, свидетельства о 

государственной регистрации программ 

для электронных вычислительных машин, 

баз данных, топологий интегральных 

микросхем, предусмотренных абзацем 

четвертым пункта 5 федеральных 

государственных требований 

1.3. Промежуточная аттестация по этапам 

выполнения научного исследования 

 

2. Образовательный компонент 27 

2.1. Дисциплины (модули)  18 

2.2. Педагогическая практика 9 

2.3. Промежуточная аттестация по 

дисциплинам (модулям) и практике 

 

3. Итоговая аттестация 3 

Объем программы аспирантуры 180 

 

Программа аспирантуры включает в себя комплект документов, в которых 

определены требования к результатам ее освоения, содержащий план научной 

деятельности, учебный план, календарный учебный график, рабочие программы 

дисциплин (модулей) и практики. 

Научный компонент программы включает научную деятельность 

аспиранта, направленную на подготовку диссертации на соискание научной 

степени кандидата наук; подготовку публикаций, в которых излагаются 

основные научные результаты диссертации; промежуточную аттестацию по 

этапам выполнения научного исследования. 

План научной деятельности включает в себя: 

 индивидуальный план выполнения научного исследования; 

 план подготовки диссертации и публикаций, в которых излагаются 

основные научные результаты диссертации;  

 перечень этапов освоения научного компонента программы 

аспирантуры, распределение указанных этапов;  

 итоговая аттестация аспирантов. 

Подготовка публикаций включает подготовку публикаций, в которых 

излагаются основные научные результаты диссертации, в рецензируемых и 

научных изданиях, в приравненных к ним научных изданиях, индексируемых в 

международных базах данных Web of Science и Scopus и международных базах 

данных, определяемых в соответствии с рекомендацией Высшей аттестационной 

комиссии при Министерстве науки и высшего образования Российской 



Федерации, а также в научных изданиях, индексируемых в наукометрической 

базе данных Russian Science Citation Index (RSCI), и (или) заявок на патенты на 

изобретения, полезные модели, промышленные образцы, селекционные 

достижения, свидетельства о государственной регистрации программ для 

электронных вычислительных машин, баз данных.  

Промежуточная аттестация по этапам выполнения научного 

исследования проводится каждый семестр 

Образовательный компонент программы включает дисциплины 

(модули), педагогическую практику, промежуточную аттестацию по 

дисциплинам (модулям) и педагогической практике. 

Учебный план определяет перечень этапов освоения образовательного 

компонента программы аспирантуры, распределение курсов дисциплин 

(модулей) и педагогической практики. 

В образовательный компонент программы аспирантуры включаются 

следующие дисциплины (модули): история и философия науки, иностранный 

язык, дисциплина, соответствующая научной специальности, основы 

научно-исследовательской деятельности, организация учебной деятельности в 

Вузе и методика преподавания в высшей школе, педагогическая практика. 

4.2. Дисциплинарно-модульные программные документы программы  

В ПА приведены следующие рабочие программы всех дисциплин 

(модулей) учебного плана.  

Рабочие программы дисциплин (модулей): 

 история и философия науки,  

 иностранный язык,  

 Пищевые системы 

 основы научно-исследовательской деятельности,  

 организация учебной деятельности в Вузе и методика преподавания в 

высшей школе.  

Педагогическая практика представляет собой вид учебной деятельности, 

направленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков в 

процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. В рабочей программе практики указывается 

тип практики, цели и задачи практики, практические навыки, приобретаемые 

аспирантами, также указываются задачи/задания, реализуемые в процессе 

прохождения практики. Педагогическая практика, проводится на профильных 

кафедрах университета согласно графика учебного процесса.  

Контроль качества освоения программы аспирантуры включает в себя 

текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию аспирантов и 

итоговую аттестацию. 



Итоговая аттестация 

Итоговая аттестация аспиранта является обязательной и осуществляется 

после освоения программы в полном объеме. 

Итоговая аттестация по программам аспирантуры проводится в форме 

оценки диссертации на предмет ее соответствия критериям, установленным в 

соответствии с Федеральным законом от 23 августа 1996 г. N 127-ФЗ «О науке и 

государственной научно-технической политике» (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 1996, N 35, ст. 4137; 2016, N 22, ст. 3096). 

К итоговой аттестации допускается аспирант, полностью выполнивший 

учебный план и индивидуальный план научного исследования, в том числе 

подготовивший диссертацию к защите. Итоговая аттестация является 

обязательной. 

При освоении программы аспирантуры инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья университет вправе продлить срок 

освоения такой программы не более чем на один год по сравнению со сроком, 

установленным в соответствии с пунктом 7 федеральных государственных 

требований, на основании письменного заявления аспиранта. 

В случае досрочного выполнения аспирантом обязанностей по освоению 

программы аспирантуры и выполнению индивидуального плана работы при 

условии завершения работы над диссертацией и отсутствия академической 

задолженности по личному заявлению аспиранта, согласованному с его научным 

руководителем, аспиранту предоставляется возможность проведения досрочной 

итоговой аттестации. 

 

5. Общесистемные требования к реализации программы 

5.1. Университет располагает материально-техническим обеспечением 

образовательной деятельности (помещениями и оборудованием), 

обеспечивающим реализацию программы. 

5.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к ЭИОС из любой точки, в которой 

имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как 

на территории Университета, так и вне ее. 

5.3. В Университете создана эффективная электронная 

информационно-образовательная среда (далее – ЭИОС). 

ЭИОС включает в себя следующие электронные образовательные ресурсы: 

  образовательный портал университета; 

  электронно-библиотечную систему и внутреннюю библиотечную 

систему, электронный каталог; 

  официальный сайт университета. 
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ЭИОС обеспечивает: 

  доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин 

(модулей), практики, электронным учебным изданиям и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах 

дисциплин (модулей), практики; 

  формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы. 

 

6. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 

образовательного процесса по программе аспирантуры 

6.1. Помещения Кубанского ГАУ представляют собой учебные аудитории 

для проведения учебных занятий всех видов, предусмотренных программой, 

оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

6.2. Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

университета. 

6.3. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

6.4. Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения (состав определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости). 

6.5. Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета 

не менее 1 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей), программы практики, на одного обучающегося из числа 

лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), 

проходящих соответствующую практику. 

6.6. Каждый обучающийся обеспечен доступом (удаленным доступом) к 

современным профессиональным базам данных и информационным справочным 

системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин 

(модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

6.7. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и 

(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 

 



7. Кадровое обеспечение образовательного процесса по программе 

аспирантуры 

7.1. Реализация программы обеспечивается научно-педагогическими 

работниками университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

программы аспирантуры на условиях гражданско-правового договора, 

имеющими, как правило, базовое образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины, и систематически занимающимися научной и 

научно-методической деятельностью. Не менее 60% процентов численности 

штатных научных и (или) научно-педагогических работников, участвующих в 

реализации программы аспирантуры, должны иметь ученую степень (в том числе 

ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 

Российской Федерации) и ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в 

иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации).  

7.2. Научное руководство и консультирование аспирантов, обеспечивается 

научно-педагогическими кадрами: 

– имеющими ученую степень доктора наук, или в отдельных случаях по 

решению Ученого совета ученую степень кандидата наук, или ученую степень, 

полученную в иностранном государстве, признаваемую в Российской Федерации; 

– осуществляющими научную (научно-исследовательскую) деятельность 

по соответствующему направлению подготовки в рамках научной специальности 

за последние 3 года; 

– имеющими публикации по результатам осуществления указанной 

научной (научно-исследовательской) деятельности в рецензируемых 

отечественных и (или) зарубежных научных журналах и изданиях; 

– осуществляющими апробацию результатов указанной научной 

(научно-исследовательской) деятельности, в том числе участвующими с 

докладами по тематике научной (научно-исследовательской) деятельности на 

российских и (или) международных конференциях, за последние 3 года. 

7.3. Порядок привлечения лиц, имеющих ученую степень кандидата наук, к 

научному руководству аспирантами, а также требования к научному 

руководителю, указанные в данном пункте, определяются в соответствии с 

порядком назначения научного руководителя утверждаемым локальным 

нормативным актом университета. 

7.4. Доля научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе 

ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской 

Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное за 

рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе 



научно-педагогических работников, реализующих программу, составляет не 

менее 60 процентов. 

7.5. В университете среднегодовой объем финансирования научных 

исследований на одного научно-педагогического работника (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок) составляет величину не менее чем величина 

аналогичного показателя мониторинга системы образования, утверждаемого 

Министерством образования и науки Российской Федерации. 

7.6. Квалификация руководящих и научно-педагогических работников 

организации соответствует квалификационным характеристикам, установленным 

в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, 

специалистов и служащих. 

 

8. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества 

освоения программы аспирантуры 

8.1. Контроль качества освоения программ включает в себя текущий 

контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и итоговую 

аттестацию обучающихся. 

8.2. Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценку хода этапов 

проведения научных исследований, освоения дисциплин (модулей), прохождения 

практики в соответствии с индивидуальным планом научной деятельности и 

индивидуальным учебным планом. 

Текущий контроль успеваемости по этапам осуществления научной 

деятельности аспиранта проводится с участием научного руководителя. 

Научный руководитель обеспечивает контроль за своевременным 

выполнением аспирантом индивидуального плана научной деятельности. 

8.3. Промежуточная аттестация аспирантов обеспечивает оценку 

результатов осуществления этапов научной (научно-исследовательской) 

деятельности, результатов освоения дисциплин (модулей), прохождения 

практики в соответствии с индивидуальным планом научной деятельности и 

индивидуальным учебным планом. 

Сдача аспирантом кандидатских экзаменов относится к оценке результатов 

освоения дисциплин (модулей), осуществляемой в рамках промежуточной 

аттестации. 

Научный руководитель представляет в период проведения промежуточной 

аттестации отзыв о качестве, своевременности и успешности проведения 

аспирантом этапов научной (научно-исследовательской) деятельности. 

Формы и порядок проведения промежуточной аттестации, за исключением 

кандидатских экзаменов, формы и порядок проведения текущего контроля 

успеваемости аспирантов устанавливаются локальными нормативными актами 



организации. 

8.4. Итоговая аттестация по программам аспирантуры (адъюнктуры) 

проводится в форме оценки диссертации на предмет ее соответствия критериям, 

установленным в соответствии с Федеральным законом "О науке и 

государственной научно-технической политике". 

8.5.  К итоговой аттестации допускается аспирант, полностью выполнивший 

индивидуальный план работы, в том числе подготовивший диссертацию к защите. 

8.6. Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается 

заключение о соответствии диссертации критериям, установленным в 

соответствии с Федеральным законом «О науке и государственной 

научно-технической политике», которое подписывается ректором университета. 

8.7 Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию выдается справка об 

освоении программ по образцу, установленному университетом, а также 

заключение, содержащее информацию о несоответствии диссертации критериям, 

установленным в соответствии с Федеральным законом «О науке и 

государственной научно-технической политике». 

 

9. Требования к финансовому обеспечению программы аспирантуры 

9.1. Финансовое обеспечение реализации программы осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание 

государственных услуг по реализации образовательных программ аспирантуры и 

значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, 

определяемых Министерством образования и науки Российской Федерации. 

 

10. Приложения 

0. Учебный план 

1. Календарный план 

2. Рабочие программы дисциплин 

3. Программа практики  

4. План научной деятельности 

5. Программа итоговой аттестации. 
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Приложение 1 

Учебный план  

  



Приложение 2 

Календарный план 

 



Приложение 3 

Образец рабочей программы дисциплины 

 
Рабочая программа дисциплины (макет)  
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Форма обучения 
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Рабочая программа дисциплины ____________________ составлена в 

соответствии с Федеральными государственными требованиями к структуре 

программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, 

условиям их реализации, срокам освоения этих программ с учетом различных 

форм обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных 

категорий аспирантов, утвержденными приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 20 октября 2021 г. № 951. 

 
 

Автор:    

ученая степень, должность    И.О. Фамилия 
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Рабочая программа одобрена на заседании методической комиссии факультета 

__________________________________, протокол от ______________ № __ 
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Руководитель  
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И.О. Фамилия 

 

  



1. Перечень сокращений, используемых в тексте рабочей 

программы дисциплины 
 

 ПА – программа аспирантуры 

 з.е. – зачетная единица 

 ФГТ– Федеральные государственные требования  

 ОС –оценочные средства 

 Пр – практическое занятие 

 Лаб – лабораторное занятие 

 Лек – лекции 

 СР – самостоятельная работа 
 

2. Цель изучения дисциплины 
 

Цель должна учитывать ожидаемые результаты освоения программы 

аспирантуры в целом и отражать задачи дисциплины в подготовке выпускника, 

готового к профессиональной деятельности в соответствии с видами 

профессиональной деятельности, задачами профессиональной деятельности и 

т.д. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
 

В результате изучения дисциплины, аспирант должен: 

Знать:  

Уметь:  

Владеть:  

 

4 Объем дисциплины (__ часов, __ зачетных единиц) 
 

Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная 
  

Контактная работа 

в том числе: 

 аудиторная по видам учебных занятий 

… 

 лекции … 

 практические  … 

 лабораторные  … 

 внеаудиторная … 

 зачет … 

 экзамен … 

 рефераты … 

Самостоятельная работа 

в том числе: 
… 

 различные виды самостоятельной работы  … 
  

Итого по дисциплине  … 

 



5 Содержание дисциплины  
 

По итогам изучаемой дисциплины аспиранты (обучающиеся) сдают 

кандидатский экзамен (зачет с оценкой). 

Дисциплина изучается на ____ курсе, в ____ семестре по учебному плану 

очной формы обучения.  

 

Содержание и структура дисциплины по очной форме обучения 

 

№ 

п

/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

С
е
м

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 

Практические 

занятия  

 

Лабораторные 

занятия 

Самостоят

ельная  

работа 
           

       

       

       
           

 
Итого  

Лекционных 

часов 

Итого  

Практических  

занятий 

Итого 

лабораторные 

занятия  

Итого  

самостоят

ельной 

работы 

 

6 Перечень основной и дополнительной учебной литературы 
 

Основная учебная литература  

1. … 

2. … 

3. … 

Указываются не менее 3 источников, обязательное условие – наличие в 

библиотеке или в ЭБС (если указан источник из ЭБС, размещается активная 

ссылка на источник).  

Дополнительная учебная литература  

1. … 

2. … 

3. … 

Указываются не менее 3 источников, обязательное условие – наличие в 

библиотеке или в ЭБС (если указан источник из ЭБС, размещается активная 

ссылка на источник). 
 

7 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» 
 

ЭБС (указать перечень используемых ЭБС, в соответствии с 

направленностью ПА  и содержанием дисциплины); 

Рекомендуемые интернет сайты (указываются специализированные сайты, 

используемые при решении учебных задач, их название и активная ссылка). 

 

Перечень ЭБС  



№ Наименование  Тематика  

1 Издательство «Лань»  Ветеринария, сельское хозяйство, технология 

хранения и переработки пищевых продуктов  

… ….. …… 

 

Перечень Интернет сайтов:   

Официальный сайт Министерства финансов РФ https://www.minfin.ru/ru/ 

…… 

 

 

8 Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  
 

Указывается перечень опубликованных методических рекомендаций и т.д. 

для студентов (указать активные ссылки на уже опубликованные методические 

материалы, размещенные на образовательном портале или в составе 

документов кафедры на официальном сайте университета). 

 

9 Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, 

включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем 

Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине позволяют: 

- обеспечить взаимодействие между участниками образовательного 

процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие 

посредством сети "Интернет"; 

- фиксировать ход образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации по дисциплине и результатов освоения образовательной программы; 

- организовать процесс образования путем визуализации изучаемой 

информации посредством использования презентаций, учебных фильмов; 

- контролировать результаты обучения на основе компьютерного 

тестирования. 

 

Перечень лицензионного ПО  

№ Наименование  Краткое описание  

1 Microsoft Windows Операционная система  

… ….. …… 

 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем  

№ Наименование  Тематика   Электронный адрес  

1 Гарант  Правовая  https://www.garant.ru/ 

2 Консультант  Правовая  https://www.consultant.ru/ 

…. ……… ……. …….. 

    

 

https://www.garant.ru/
https://www.consultant.ru/


10 Материально-техническое обеспечение для обучения по 

дисциплине В соответствии с планом по ФГТ 

 
№ 

п/п 

Наименование учебных 

предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практики, иных 

видов учебной деятельности, 

предусмотренных учебным 

планом образовательной 

программы 

Наименование помещений для 

проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной 

учебным планом, в том числе 

помещения для самостоятельной 

работы, с указанием перечня 

основного оборудования, 

учебно-наглядных пособий 

и используемого программного 

обеспечения 

Адрес (местоположение) помещений 

для проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной 

учебным планом (в случае 

реализации образовательной 

программы в сетевой форме 

дополнительно указывается 

наименование организации, с 

которой заключен договор) 

1 2 3 4 

 Наименование дисциплины  Сведения о помещении, 
специализированной мебели, 
оборудовании, программном 

обеспечении  

Адрес  

 

11. Оценочные средства 

 

Оценочные средства для проведения текущего, промежуточного и 

итогового контроля знаний по дисциплине 

«__________________________________________» представлены в 

Приложении  к настоящей рабочей программе дисциплины. 

 
 

  



Приложение  

к рабочей программе дисциплины «__________________________» 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО, 

ПРОМЕЖУТОЧНОГО И ИТОГОВОГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ 

 

1. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности в процессе 

освоения программы аспирантуры 

 

1.1. Опрос на занятии 

Перечень примерных контрольных вопросов 

1. 

2. 

3.  

 

1.2. Тестовые задания  

Указания:  все задания имеют четыре варианта ответа, из которых 

правильный только один или нет правильного ответа. Номер ответа обведите 

кружочком в бланке ответов 

 

1.3. Примерные темы докладов  

1. 

2. 

3.  

 

2. Промежуточная аттестация 

 

2.1. Вопросы к зачету 

1. 

2. 

3.  

 

2.2. Вопросы к кандидатскому экзамену 

1. 

2. 

3.  

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и опыта деятельности в процессе освоения образовательной 

программы 

Контроль освоения дисциплины «___________________________________» на этапах 

текущей промежуточной аттестации проводится в соответствии с действующим 

Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся по программам подготовки научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре.  

 



Критерии оценивания знаний обучающихся при проведении опроса: 

- Оценка «отлично» – обучающийся четко выражает свою точку зрения по 

рассматриваемым вопросам, приводя соответствующие примеры. 

- Оценка «хорошо» – обучающийся допускает отдельные погрешности в 

ответе. 

- Оценка «удовлетворительно» – обучающийся обнаруживает пробелы в 

знаниях основного учебного и нормативного материала. 

- Оценка «неудовлетворительно» – обучающийся обнаруживает 

существенные пробелы в знаниях основных положений дисциплины, неумение с 

помощью преподавателя получить правильное решение конкретной практической 

задачи. 

 

Критерии оценки знаний обучающихся при проведении тестирования: 

Результат тестирования оценивается по процентной шкале оценки. 

Каждому обучающемуся предлагается комплект тестовых заданий из 25 

вопросов: 

- Оценка «отлично» – 25-22 правильных ответов. 

- Оценка «хорошо» – 21-18 правильных ответов. 

- Оценка «удовлетворительно» – 17-13 правильных ответов. 

- Оценка «неудовлетворительно» – менее 13 правильных ответов. 

 

Критерии оценки доклада: 

- Оценка «отлично» ставится, если выполнены все требования к 

написанию и защите доклада: обозначена проблема и обоснована её актуальность, 

сделан краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и 

логично изложена собственная позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта 

полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему оформлению, 

даны правильные ответы на дополнительные вопросы.  

- Оценка «хорошо» ставится, если основные требования к докладу и его 

защите выполнены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются 

неточности в изложении материала; отсутствует логическая последовательность в 

суждениях; не выдержан объём реферата; имеются упущения в оформлении; на 

дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы.  

- Оценка «удовлетворительно» ставится, если имеются существенные 

отступления от требований к докладу. В частности: тема освещена лишь 

частично; допущены фактические ошибки в содержании доклада или при ответе 

на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод.  

- Оценка «неудовлетворительно» ставится, если тема доклада не 

раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы. 

 

Критерии оценки знаний при проведении зачета: 

 Оценка «зачтено» выставляется аспиранту, который: прочно 

усвоил предусмотренный учебным планом материал дисциплин; правильно, 

аргументировано ответил на все вопросы, с приведением примеров; показал 

глубокие систематизированные знания, владеет приемами рассуждения и 

сопоставляет материал из разных источников: теорию связывает с практикой,  

другими изучаемыми дисциплинами. 



Дополнительным условием получения оценки «зачтено» могут стать 

хорошие успехи при выполнении самостоятельной работы, систематическая 

активная работа на аудиторных  занятиях. 

 Оценка «не зачтено» выставляется аспиранту, который не справился 

с 50% вопросов и заданий билета, в ответах на другие вопросы допустил 

существенные ошибки. Не может ответить на дополнительные вопросы, 

предложенные преподавателем. Целостного представления о взаимосвязях, 

компонентах, дисциплины  у аспиранта нет. 
 

Критерии оценки при проведении кандидатского экзамена: 
 

 Оценка «отлично» выставляется аспиранту, при наличии 

всестороннего, систематического и глубокого знания учебно-программного 

материала, умение свободно выполнять задания, предусмотренные программой, 

усвоивший основную и знакомый с дополнительной литературой, 

рекомендованной программой. Как правило, оценка «отлично» выставляется 

аспирантам, усвоившим взаимосвязь основных понятий дисциплины в их 

значении для приобретаемой профессии, проявившим творческие способности в 

понимании, изложении и использовании учебно-программного материала; 

 Оценка «хорошо» выставляется аспиранту, если он показывает 

полное знание учебно-программного материала, успешно выполняет задания, 

предусмотренные программой, усвоивший основную литературу, 

рекомендованную в программе. Как правило, оценка «хорошо» выставляется 

аспирантам, показавшим систематический характер знаний по дисциплине и 

способным к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей 

учебы и профессиональной деятельности;  

 Оценка «удовлетворительно» выставляется аспиранту, в случае 

знания основного материала учебной программы в объеме, необходимом для 

дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии, справляющийся с 

выполнением заданий, предусмотренных программой, знакомый с основной 

литературой, рекомендованной программой. Как правило, оценка 

«удовлетворительно» выставляется аспирантам, допустившим погрешности в 

ответе на экзамене/зачете и при выполнении экзаменационных заданий, но 

обладающий необходимыми знаниями для их устранения под руководством 

преподавателя;  

 Оценка «неудовлетворительно» выставляется аспиранту, при 

наличии пробелов в знаниях основного материала учебной программы, 

допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных 

программой заданий. Как правило, оценка «неудовлетворительно» ставится 

аспирантам, которые не могут продолжить обучение или приступить к 

профессиональной деятельности по окончании вуза без дополнительных занятий 

по соответствующей 

 

 
  



Приложение 4 

Образец рабочей программы практики 
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Рабочая программа педагогической практики составлена в соответствии с 

Федеральными государственными требованиями к структуре программ 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, условиям их 

реализации, срокам освоения этих программ с учетом различных форм обучения, 

образовательных технологий и особенностей отдельных категорий аспирантов, 

утвержденными приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 20 октября 2021 г. № 951. 
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1 Цель педагогической практики 
 

Целью педагогической практики является … 

Указываются цели практики, соотнесенные с общими целями программы 

аспирантуры, направленные на закрепление и углубление теоретической 

подготовки аспиранта, приобретение им практических навыков в соответствии 

с ФГТ, а также опыта самостоятельной профессиональной деятельности 

 

2 Задачи педагогической практики  
 

Задачами педагогической практики являются: 

… 

… 

… 

 

Указываются конкретные задачи педагогической практики, соотнесенные 

с видами и задачами профессиональной деятельности (если эти задачи 

определены). 

 

3 Формы проведения практики 
 

Указывается формы (непрерывно, дискретно) проведения практики (в 

соответствии с рабочим учебным планом, в рамках ФГТ). 

 

4 Способ проведения педагогической практики  
 

Указываются способ проведения практики в соответствии с ФГТ и 

ПА(стационарная, выездная и т.д.), место проведения практики (университет, 

организация, предприятие, НИИ, фирма, кафедра, лаборатория вуза и т.д.). 

Стационарной является практика, которая производится в университете 

либо в профильной организации, расположенной на территории г. Краснодара.  

Выездной является практика, которая проводится вне г. Краснодара. 

 

5 Перечень планируемых результатов обучения при 

прохождении практики, соотнесенных с планируемыми 

результатами освоения ПА. 
 

В результате прохождения практики аспирант должен: 
Знать:  
Уметь: 
Владеть: 
 

6 Место педагогической практики в структуре ПА  
Практика ___________________ является элементом обязательной части 

(части, формируемой участниками образовательных отношений).  

Указываются курс и семестр, во время которого проводится практика.  

 



7 Содержание педагогической практики  
 

Общая трудоемкость педагогической практики составляет … часов, … 

зачетных единиц, в том числе в форме практической подготовки ______ часов  

Форма контроля … (зачет, зачет с оценкой) 

 
Таблица 1 – Содержание и структура практики для очной формы обучения  

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики  

с указанием 

видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью 

(на основе трудовых действий) 

Содержание работы на практике, в часах 

(указываются те виды, которые 

осуществляются при прохождении практики) 

контактная 

аудиторная 

(выполнение 

заданий) 

контактная 

внеаудиторная 

(инструктаж, 

консультации, 

защита 

отчета) 

иные 

формы 

(выполнени

е 

производс

твенных 

функций) 

итого 

       

1 Подготовительный, инструктаж      

2 Выполнение индивидуального 

задания 

Виды работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью 

 

 

 

    

 ……     

… Подготовка и защита отчета      
       

 Всего, час     

Примечание: к видам педагогической работы на педагогической практике 

могут быть отнесены: производственный инструктаж, в т.ч. инструктаж по 

технике безопасности, выполнение учебных или производственных заданий 

согласно программе педагогической  практики, сбор, обработка и 

систематизация фактического и литературного материала, наблюдение, 

измерение и другие выполняемые обучающимся виды работ.  

 

8 Требование к форме отчетности по практике. 

Промежуточная аттестация по итогам педагогической практики 
 

Указывается форма отчетности по итогам педагогической практики.  

Указываются требования к отчету по педагогической практике.  
 

9 Оценочные средства по педагогической практике 

 
Вопросы и задания для проведения промежуточного контроля (зачета,  

зачета с оценкой)  

Перечисляются вопросы и задания  

Вопросы к зачету, зачету с оценкой: 

1. 

2.  



….. 

Задания: 

1. ….. 

2. ….. 

 

Методические материалы, определяющие процедуры оценки знаний, 

умений и навыков характеризующих этапы формирования компетенций 

 

В данном пункте необходимо представить требования к отчету о 

прохождении педагогической практики. Например: программа практики, 

рекомендации по сбору материалов, их обработке и анализу, форме 

представления и т.д. 

Дается ссылка на методические указания по проведению практики.  

Необходимо представить критерии оценки и шкалу оценивания 

результатов прохождения практики. 

При формулировании критериев оценки необходимо руководствоваться 

Положением системы менеджмента качества Пл КубГАУ 2.5.1 «Текущий 

контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся». 

Указываются методические материалы. 

Аттестационный оценочный лист для оценки защиты отчета по прохождению 

практики.  

 

Критерии оценивания результатов обучения по результатам 

прохождения практики 
 

Результаты выполнения и защиты отчета по педагогической практике 

(научно-исследовательской работе) оцениваются «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно», или «зачтено», «не зачтено» и 

заносятся в зачетную книжку обучающегося, протокол защиты отчета, ведомость. 
 

Наименование 

оценочного 

средства 

Критерии 

оценивания 

компетенций 

(результатов) 

Оценка 
Критерии 

оценивания 

     

Отчёт по 

практике 

(научно-исслед

овательской 

работе) 

– соответствие 

структуры и 

содержания 

разделов отчета по 

практике заданию, 

требованиям и 

методическим 

рекомендациям; 

– степень 

раскрытия 

сущности 

вопросов, качество 

представленных 

аналитических 

материалов, 

характеризующих 

«отлично» 

(зачтено) 

Оценку «отлично» или «зачтено» 

заслуживает обучающийся, который 

выполнил весь намеченный объем 

работы в срок и на высоком уровне в 

соответствии с программой практики, 

проявил самостоятельность, 

творческий подход и 

соответствующую профессиональную 

подготовку, показал владение 

теоретическими знаниями и 

практическими навыками проведения 

аналитического исследования, умение 

работать с аналитической  

информацией, и системно оценивать 

представленную в них информацию, а 

также умение делать выводы и 



Наименование 

оценочного 

средства 

Критерии 

оценивания 

компетенций 

(результатов) 

Оценка 
Критерии 

оценивания 

     

объект 

исследования 

– соблюдение 

требований к 

оформлению 

– грамотность речи 

и правильность 

использования 

профессиональной 

терминологии во 

время защиты 

отчета 

– полнота, 

точность, 

аргументированно

сть ответов во 

время защиты 

отчета 

аргументировать собственную 

позицию; требования к оформлению 

полностью соблюдены. 

«хорошо» 

(зачтено) 

Оценку «хорошо» или «зачтено» 

заслуживает обучающийся, который 

полностью выполнил намеченную на 

период практики программу, однако 

допустил незначительные просчеты 

методического характера при общем 

хорошем уровне профессиональной 

подготовки, недостаточно полно 

представил аналитические материалы 

исследования, сформулировал 

предложения по решению выявленных 

в процессе практики проблем, 

составляющих сферу научных 

интересов обучающегося; имеются 

упущения в оформлении отчета. 

«удовлетвори

тельно» 

(зачтено) 

Оценку «удовлетворительно» или 

«зачтено» заслуживает обучающийся 

при частичном выполнении 

намеченной на период практики 

программы, если он допустил 

просчеты или ошибки методического 

характера, а представленный им 

информационный материал не 

позволяет в полной мере 

сформировать аналитическую базу 

исследования и требует 

соответствующей дополнительной 

обработки и систематизации; имеются 

существенные отступления от 

требований к оформлению отчета. 

«неудовлетво

рительно»  

(не зачтено) 

Оценки «неудовлетворительно» или 

«не зачтено» заслуживает 

обучающийся, не выполнивший 

программу практики и представивший 

отчет, выполненный на крайне низком 

уровне; требования к оформлению 

отчета не соблюдены. 

 

10 Перечень основной и дополнительной учебной литературы 
 

Основная учебная литература 

 

1. … 

2. … 

3. … 

 



Указываются не менее 3 источников, обязательное условие – наличие в 

библиотеке или в ЭБС (если указан источник из ЭБС, в нем размещается 

активная ссылка на источник). 

 

Дополнительная учебная литература  

 

1. … 

2. … 

3. … 

Указываются не менее 3-5 источников, обязательное условие – наличие в 

библиотеке или в ЭБС (если указан источник из ЭБС, в нем размещается 

активная ссылка на источник). 

 

11 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» 
 

Перечень ЭБС  

№ Наименование  Тематика  

1 Издательство «Лань»  Ветеринария, сельское хозяйство, технология 

хранения и переработки пищевых продуктов  

… ….. …… 

 

Перечень Интернет сайтов:   

Официальный сайт Министерства финансов РФ https://www.minfin.ru/ru/ 

…… 

 

12 Перечень информационных технологий,  используемых 

при осуществлении образовательного процесса по практике, 

включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем 
 

Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине позволяют: 

- обеспечить взаимодействие между участниками образовательного 

процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие 

посредством сети "Интернет"; 

- фиксировать ход образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации по дисциплине и результатов освоения образовательной программы; 

- организовать процесс образования путем визуализации изучаемой 

информации посредством использования презентаций, учебных фильмов; 

- контролировать результаты обучения на основе компьютерного 

тестирования.    

 

Перечень лицензионного ПО  

№ Наименование  Краткое описание  

1 Microsoft Windows Операционная система  

… ….. …… 

 



Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем  

№ Наименование  Тематика   Электронный адрес  

1 Гарант  Правовая  https://www.garant.ru/ 

2 Консультант  Правовая  https://www.consultant.ru/ 

…. ……… ……. …….. 

    

 

 

13 Описание материально-технической базы, необходимой 

для проведения практики 
№ 

п/п 

Наименование учебных 

предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практики, иных 

видов учебной деятельности, 

предусмотренных учебным 

планом образовательной 

программы 

Наименование помещений для 

проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной 

учебным планом, в том числе 

помещения для самостоятельной 

работы, с указанием перечня 

основного оборудования, 

учебно-наглядных пособий 

и используемого программного 

обеспечения 

Адрес (местоположение) помещений 

для проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной 

учебным планом (в случае 

реализации образовательной 

программы в сетевой форме 

дополнительно указывается 

наименование организации, с 

которой заключен договор) 

1 2 3 4 

 Педагогическая практика    

 
 

Для практики, проводимой выездным способом, материально-техническое 

обеспечение прохождения практики обеспечивается профильной организацией не 

ниже уровня, указанного в программе практики в соответствии с ФГОС ВО.    

https://www.garant.ru/
https://www.consultant.ru/


 

Приложение 5  

НАУЧНЫЙ ПЛАН 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	1. Используемые сокращения
	2. Общие положения
	3. Характеристика профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу аспирантуры по научной специальности
	4.3.3 Пищевые системы.
	4. Организация научной и образовательной деятельности по программам аспирантуры
	5. Общесистемные требования к реализации программы
	6. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образовательного процесса по программе аспирантуры
	7. Кадровое обеспечение образовательного процесса по программе аспирантуры
	8. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения программы аспирантуры
	9. Требования к финансовому обеспечению программы аспирантуры
	10. Приложения
	Приложение 1
	1. Перечень сокращений, используемых в тексте рабочей программы дисциплины
	2. Цель изучения дисциплины
	3. Требования к результатам освоения дисциплины
	4 Объем дисциплины (__ часов, __ зачетных единиц)
	5 Содержание дисциплины
	6 Перечень основной и дополнительной учебной литературы
	7 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	1. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности в процессе освоения программы аспирантуры
	2. Промежуточная аттестация
	2.2. Вопросы к кандидатскому экзамену
	3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и опыта деятельности в процессе освоения образовательной программы
	Контроль освоения дисциплины «___________________________________» на этапах текущей промежуточной аттестации проводится в соответствии с действующим Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по программам подго...


