
Аннотация рабочей программы дисциплины
«Социальное взаимодействие в отрасли»

Цельюосвоения  дисциплины  «Социальное  взаимодействие  в  отрасли»  является
формирование у студентов комплекса знаний о социальном взаимодействии в контексте
межкультурного  многообразия  современного  мира;формирование  студента  как
самостоятельной ответственной личности, способногореализовывать свою роль в команде.

Задачи
–  изучить  основные закономерностями  социального  взаимодействия  в  социально-

профессиональной сфере; 
– изучить  теоретические подходы, сформировавшиеся в истории социологической

мысли, основные понятия и принципы, посредством которых раскрывается природа тех
или иных социокультурных структур, явлений, процессов в строительной сфере;

-  подготовить  будущего строителя  к  работе  в  условиях  возникающих социальных рисков,
непредвиденных социальных перемен;  

-  ознакомить  с  особенностями  культур  представителей  разных  этносов,  их  ценностей  и
стереотипов поведения и научить учитывать их в процессе профессионального и межличностного
взаимодействия в полиэтнических трудовых коллективах;

-  сформировать  способность  осуществлять  поиск,  критический  анализ  и  синтез
информации, применять системный подход для решения поставленных задач;

–  научить  студентов  анализировать  многообразные  аспекты  взаимодействия
культуры,  науки,  техники  в  их  исторической  эволюции,  определять  их  сложный,
противоречивый характер и социокультурные последствия этого взаимодействия;

–  научить  студентов  ориентироваться  в  многообразных  течениях  молодежной
субкультуры, научить противостоять невежеству, бескультурью и агрессии, независимо от
формы  их  проявления;использовать  основные  этические  принципы  в  жизненных
ситуациях и профессиональной деятельности;

–  выработать  навыки  творческого  осмысления  сущности  культуры  и
закономерностей ее развития, сформировать способности работать в команде, толерантно
воспринимая социальные и культурные различия;

–  обратить  внимание  на  особую  роль  культуры  в  самореализации  и
самоутверждении личности, в том числе и профессиональном творчестве.

 Содержание дисциплины
1. Специфика применения социологического знания в строительной сфере
2. Социальное взаимодействие в строительной отрасли
3. Социальные аспекты формирования и функционирования городской среды
4. Строительная отрасль как социальный институт
5. Строительные организации – типология и структура
6. Социология личности
7. Самоорганизация в учебно-профессиональной деятельности
8. Выбор  приоритетов  профессионального  роста  и  способов

совершенствования учебно-профессиональной деятельности
9. Единство и многообразие  культур
10. Межкультурное взаимодействие в строительной отрасли
11. Специфика командной работы
12. Руководство и лидерство

Объем дисциплины 144 часа, 4 зачетные единицы. Дисциплина изучается: на очной
и  заочной  формах  обучения  –  на  1  курсе,  в  1  семестре.  По  итогам  изучаемого курса
студенты сдают зачет с оценкой.


