
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Теория организации» 

 

1 Цель и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Теория организации» является изучение общих принципов и 

положений теории организации и организационного поведения для управления поведением как отдельного 

работника, так и организации. 

Задачи освоения дисциплины: 

– ознакомить с современными теориями и концепциями в области теории организации и 

организационного поведения; 

  уметь применять на практике полученные теоретические знания о формах функционирования и 

развития организации, оценивать с разных сторон поведение как группы людей в целом, так и отдельных 

личностей, анализировать тенденции поведения людей в сфере профессиональной деятельности;  

 сформировать навыки по формированию эффективного поведения индивидов, групп и 

организации. 

 

2 Перечень планируемых результатов по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами образовательной программы 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: 

общекультурными компетенциями (ОК): 

- способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия (ОК-6); 

общепрофессиональными компетенциями (ОПК): 
- способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий 

управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, 

распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые 

мероприятия (ОПК-3); 

профессиональными компетенциями (ПК): 

- способность принимать участие в проектировании организационных действий, умение 

эффективно исполнять служебные (трудовые) обязанности (ПК-18). 

 

3. Содержание дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающиеся изучат теоретический и практический материал по 

следующим темам: Основные положения теории организации. Основы организационного поведения 

Формирование группового поведения и лидерство в организации. Управление поведением организации и 

формирование поведения индивида. 

 

4. Трудоемкость дисциплины и форма промежуточной аттестации 

Объем дисциплины 108 часа, 3 зачетных единицы. Дисциплина изучается на очной форме обучения 

на 2 курсе, в 3 семестре, на заочной форме обучения на 2 курсе в 4 семестре. По итогам изучаемого курса 

студенты сдают зачет. 


