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1 Цель производственной практики 
 

Целью производственной технологической практики является закрепле-

ние и углубление теоретических знаний, а также развитие практических 

навыков у обучающихся по применению экономических знаний на практике в 

ходе расчета экономических и финансовых показателей, оказывающих влия-

ние на разработку и внедрение проектных решений различными хозяйствую-

щими субъектами. 

 

2 Задачи производственной практики  
 

Задачами производственной технологической практики являются: 

- формирование навыков сбора и анализа исходных данных, необходи-

мых для расчета экономических и социально-экономических показателей, ха-

рактеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;  

- формирование навыков на основе типовых методик и действующей 

нормативно-правовой базы расчёта экономических и социально-

экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих 

субъектов; 

- формирование навыков выполнения необходимых для составления 

экономических разделов планов расчетов, навыков обоснования их и пред-

ставления результатов работы в соответствии с принятыми в организации 

стандартами; 

- формирование навыков организации деятельность малой группы, со-

зданной для реализации конкретного экономического проекта;  

- формирование навыков использования для решения коммуникативных 

задач современные - технические средства и информационные технологии; 

- формирование навыков критически оценивать предлагаемые варианты 

управленческих решений и навыков разработки и обоснования предложения 

по их совершенствованию с учетом критерием социально-экономической эф-

фективности, рисков и возможных социально-экономических последствий. 

 

3 Вид практики, тип практики 
 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – технологическая практика. 

 

4 Способ проведения производственной практики  
 

Производственная технологическая практика является стационарной и 

выездной производственной практикой, осуществляется на основе договоров 

между КубГАУ хозяйствующими субъектами различных сфер деятельности и 

разных организационно-правовых форм, которые предоставляют места для 



прохождения практики обучающимися (коллективные и индивидуальные) и 

предусматривает практическую деятельность обучающихся на базах практики. 

 

5 Форма проведения практики  
 

Производственная технологическая практика может проводиться в струк-

турных подразделениях университета – подразделениях практической подго-

товки, профильных предприятиях, организациях, учреждениях региона и РФ, в 

том числе с использованием электронного обучения и дистанционных образо-

вательных технологий.  

 

6 Перечень планируемых результатов обучения при про-

хождении практики, соотнесенных с планируемыми результа-

тами освоения ОПОП ВО 
 

В результате прохождения практики формируются следующие компе-

тенции: 

ПК-1 – способность собрать и проанализировать исходные данные, необ-

ходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; 

ПК-2  способность на основе типовых методик и действующей норма-

тивно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические 

показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов 

ПК-3  способность выполнять необходимые для составления эконо-

мических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять резуль-

таты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами 

ПК-9   способностью организовать деятельность малой группы, создан-

ной для реализации конкретного экономического проекта; 

ПК-10 – способность использовать для решения коммуникативных задач 

современные технические средства и информационные технологии; 

ПК-11 – способностью критически оценить предлагаемые варианты 

управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их 

совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффек-

тивности, рисков и возможных социально-экономических последствий.. 

 

7 Место производственной практики в структуре ОПОП 

ВО  
Производственная технологическая практика проводиться: 

на очной форме обучения – на 3 курсе в 6 семестре; 

на заочной форме обучения – на 4 курсе в 8 семестре;  

 

8 Содержание производственной практики  
 



Общая трудоемкость производственной практики составляет 324 часов, 

9 зачетных единиц.  

Форма контроля – дифференцированный зачет (зачет с оценкой). 

 

Таблица 1 – Содержание и структура практики для очной и заочной формы 

обучения  

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики  

 

Содержание работы на практике, в часах Формы те-

кущего и 

промежу-

точного 

контроля 

контактная 

аудиторная  

контактная 

внеаудиторная  

иные фор-

мы  
итого 

        

1 Инструктаж по 

технике безопасно-

сти в КубГАУ и в 

профильной орга-

низации 

2 2  4 

Подпись в 

листе ин-

структажа.  

2 Выполнение инди-

видуального зада-

ния: сбор, обработ-

ка и систематиза-

ция фактического и 

литературного ма-

териала. Интерпре-

тация результатов 

проведенных эко-

номических расче-

тов. Разработка 

практических ре-

комендаций. 

 64 252 316 

Заполнение и 

подпись днев-

ника практики 

3 Подготовка и за-

щита отчета 
2 2  4 

Устный 

опрос и 

проверка 

отчета 
        

 
Всего, час 4 68 252 324 

Зачет с 

оценкой 

 
 

9 Требование к форме отчетности по практике. Промежу-

точная аттестация по итогам производственной практики 
 

Аттестация по итогам производственной технологической практики прово-

дится в виде дифференцированного зачета на основе оценки выполнения инди-

видуального задания по практике в форме защиты отчета. 

По итогам практики обучающийся представляет: индивидуальное задание; 

рабочий график (план); дневник практики; отзыв, подписанные руководителем 

практики от кафедры и организации и отчет о практике. 



Зачет проводится в форме индивидуального собеседования. Каждый обу-

чающийся отвечает на вопросы комиссии о содержании практики и представ-

ленных документов. 

Дневник прохождения практики подлежит заполнению обучающимся 

ежедневно с фиксацией в нем в краткой форме выполненных заданий. 

Отчет о прохождении практики должен составляться обучающимся по 

мере прохождения каждого этапа практики и оформляться согласно требова-

ния, представленным в Программе практики. 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по 

итогам практики включает: 

– оценку качества собранного материала; 

– оценку качества оформления отдельных элементов и в целом отчета по 

практике; 

– оценку посещаемости практики обучающимся; 

– оценку отношения обучающегося к выполняемой работе; 

– оценку сформированности компетенций; 

– оценку руководителя практики; 

– оценку по защите отчета по практике. 

По итогам промежуточной аттестации выставляется дифференцированный 

зачет с оценкой.  
 

 

10 Фонд оценочных средств по производственной практике 

 
10.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы 
 

Номер семестра* Этапы формирования компетенций и оценка уровня их сформиро-

ванности по дисциплинам, практикам в процессе освоения ОПОП 

ВО 

ПК-1 способность собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расче-

та экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятель-

ность хозяйствующих субъектов 

1 Микроэкономика 

1 Введение в профессию 

2 Макроэкономика 

3 Организация и планирование денежных потоков в хозяйствующих 

субъектах 

3 Государственная финансовая поддержка бизнеса 

4 Экономика организации 

5 Деньги, кредит, банки 

6 Страхование 

6 Технологическая практика  

7 Анализ деятельности банка 

7 Финансово-экономический анализ 

7 Управленческий анализ в коммерческих организациях  

8 Банковские риски 



8 Преддипломная практика 

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку 

к защите и процедуру защиты  

ПК-2  способность на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой ба-

зы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие 

деятельность хозяйствующих субъектов 

1 Микроэкономика 

2 Макроэкономика 

3 Финансовые и организационные основы инновационной деятель-

ности 

3 Оценка инновационной деятельности организаций 

4 Экономика организации 

5 Деньги, кредит, банки 

5-6 Корпоративные финансы и их особенности в сельском хозяйстве 

6 Финансы 

6-7 Организация деятельности коммерческого банка 

6 Технологическая практика  

7-8 Финансовый менеджмент 

8 Преддипломная практика 

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку 

к защите и процедуру защиты  

ПК-3  способность выполнять необходимые для составления экономических разделов 

планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с 

принятыми в организации стандартами 

4 Экономика организации 

4 Финансовая политика организации 

4 Краткосрочная финансовая политика 

6 Финансы 

6 Технологическая практика  

7 Анализ деятельности банка 

7 Финансово-экономический анализ 

7 Управленческий анализ в коммерческих организациях  

7 Маркетинговая стратегия банка в аграрном секторе экономики 

7 Маркетинговые стратегии коммерческих банков 

8 Инвестиционный менеджмент 

8 Оценка инвестиционной деятельности 

8 Банковский менеджмент 

8 Финансовая политика коммерческого банка 

8 Преддипломная практика 

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку 

к защите и процедуру защиты  

ПК-9   способностью организовать деятельность малой группы, созданной для реализа-

ции конкретного экономического проекта 

4 Менеджмент 

6 Международные финансы 

6 Мировая финансовая система 

6 Технологическая практика  

8 Международные валютно-кредитные отношения 

8 Мировые финансовые рынки 

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку 

к защите и процедуру защиты  



ПК-10 способностью использовать для решения коммуникативных задач современные 

технические средства и информационные технологии 

4 Эконометрика  

6 Информационные системы и технологии в экономике 

6 Технологическая практика  

8 Преддипломная практика 

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку 

к защите и процедуру защиты  

ПК-11 – способностью критически оценить предлагаемые варианты управленческих ре-

шений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом кри-

териев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-

экономических последствий 

1 Основы избирательного права 

2 Размещение производительных сил 

3 Общественный финансовый сектор 

3 Организация и планирование денежных потоков в хозяйствующих 

субъектах 

3 Государственная финансовая поддержка бизнеса 

4 Менеджмент 

5 Основы финансового маркетинга 

5 Бюджетное устройство 

5-6 Корпоративные финансы и их особенности в сельском хозяйстве 

6 Рынок ценных бумаг 

6 Технологическая практика  

7 Маркетинговая стратегия банка в аграрном секторе экономики 

7 Маркетинговые стратегии коммерческих банков 

7-8 Финансовый менеджмент 

8 Банковский менеджмент 

8 Финансовая политика коммерческого банка 

8 Инвестиционный менеджмент 

8 Оценка инвестиционной деятельности 

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку 

к защите и процедуру защиты  

* номер семестра соответствует этапу формирования компетенции  

 

 

10.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Планируемые 

результаты освое-

ния компетенции 

(индикаторы до-

стижения компе-

тенции) 

Уровень освоения 

Оценоч-

ное  

средство 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

ПК-1 – способность собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и соци-

ально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов 

Знать: 

–современные 

методы получе-

ния, анализа, об-

работки инфор-

мации, основы 

Не знает современ-

ные методы полу-

чения, анализа, 

обработки инфор-

мации, основы фи-

нансового анализа 

Фрагментарные 

знания о совре-

менных методах 

получения, ана-

лиза, обработки 

информации, 

В целом сформи-

рованные, но со-

держащие пробе-

лы знания о со-

временных ме-

тодах получения, 

Сформированные 

в полном объеме 

знания о совре-

менных методах 

получения, ана-

лиза, обработки 

Устный 

опрос, 

отчет 



Планируемые 

результаты освое-

ния компетенции 

(индикаторы до-

стижения компе-

тенции) 

Уровень освоения 

Оценоч-

ное  

средство 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

финансового 

анализа 

основы финансо-

вого анализа 

анализа, обра-

ботки информа-

ции, основы фи-

нансового анали-

за 

информации, 

основы финансо-

вого анализа 

Уметь проводить 

мониторинг вы-

полнения заемщи-

ками своих обяза-

тельств по дого-

вору и применять 

программные 

продукты (в том 

числе, автомати-

зированную бан-

ковскую систему) 

и иные организа-

ционно-

технические сред-

ства и оборудова-

ние в профессио-

нальной сфере 

Фрагментарное 

умение проводить 

мониторинг выпол-

нения заемщиками 

своих обязательств 

по договору и при-

менять программ-

ные продукты (в том 

числе, автоматизи-

рованную банков-

скую систему) и 

иные организацион-

но-технические 

средства и оборудо-

вание в профессио-

нальной сфере 

В целом удовле-

творительное, но 

не систематизиро-

ванное умение 

проводить мони-

торинг выполне-

ния заемщиками 

своих обяза-

тельств по дого-

вору и применять 

программные 

продукты (в том 

числе, автомати-

зированную бан-

ковскую систему) 

и иные организа-

ционно-

технические сред-

ства и оборудова-

ние в профессио-

нальной сфере 

В целом успеш-

ное, но содержа-

щее отдельные 

пробелы, умение 

проводить мони-

торинг выполне-

ния заемщиками 

своих обяза-

тельств по дого-

вору и применять 

программные 

продукты (в том 

числе, автомати-

зированную бан-

ковскую систему) 

и иные организа-

ционно-

технические 

средства и обору-

дование в про-

фессиональной 

сфере 

Сформированные 

умения проводить 

мониторинг вы-

полнения заемщи-

ками своих обяза-

тельств по дого-

вору и применять 

программные 

продукты (в том 

числе, автомати-

зированную бан-

ковскую систему) 

и иные организа-

ционно-

технические сред-

ства и оборудова-

ние в профессио-

нальной сфере 

Владеть навыка-

ми оценки активов 

и кредитной исто-

рии потенциаль-

ного заемщика и 

анализа учреди-

тельных и иных 

документов по-

тенциального за-

емщика на соот-

ветствие требова-

ниям банка для 

предоставления 

кредита 

 

Отсутствие навыков 

оценки активов и 

кредитной истории 

потенциального 

заемщика и анализа 

учредительных и 

иных документов 

потенциального 

заемщика на соот-

ветствие требовани-

ям банка для предо-

ставления кредита 

Фрагментарные 

навыки оценки 

активов и кредит-

ной истории по-

тенциального за-

емщика и анализа 

учредительных и 

иных документов 

потенциального 

заемщика на соот-

ветствие требова-

ниям банка для 

предоставления 

кредита 

В целом успеш-

ное, но содержа-

щее отдельные 

пробелы, приме-

нение навыков 

оценки активов и 

кредитной исто-

рии потенциаль-

ного заемщика и 

анализа учреди-

тельных и иных 

документов по-

тенциального 

заемщика на со-

ответствие требо-

ваниям банка для 

предоставления 

кредита 

Успешное и си-

стематическое 

использование 

навыков оценки 

активов и кредит-

ной истории по-

тенциального за-

емщика и анализа 

учредительных и 

иных документов 

потенциального 

заемщика на соот-

ветствие требова-

ниям банка для 

предоставления 

кредита 

ПК-2  способность на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономиче-

ские и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов 

Знать: 

– Расчет и оценка 

величины чистых 

активов 

– Система показа-

телей, характери-

зующих финансо-

вое состояние, и 

методы их опре-

Не знает как рас-

считать и оценить 

величину чистых 

активов; систему 

показателей, харак-

теризующих финан-

совое состояние, и 

методы их опреде-

ления (анализ лик-

Неполные 

представления о 

расчете и оценке 

величины чистых 

активов; системе 

показателей, ха-

рактеризующих 

финансовое со-

стояние, и методы 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробе-

лы представления 

о расчете и оценке 

величины чистых 

активов; системе 

показателей, ха-

рактеризующих 

Сформированные 

систематические 

представления о 

расчете и оценке 

величины чистых 

активов; системе 

показателей, ха-

рактеризующих 

финансовое со-

Устный 

опрос, 

отчет 



Планируемые 

результаты освое-

ния компетенции 

(индикаторы до-

стижения компе-

тенции) 

Уровень освоения 

Оценоч-

ное  

средство 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

деления (анализ 

ликвидности, де-

ловой активности 

организации, пла-

тежеспособности, 

анализ и оценка 

уровня и динами-

ки показателей 

прибыли) 

 

видности, деловой 

активности органи-

зации, платежеспо-

собности, анализ и 

оценка уровня и 

динамики показате-

лей прибыли) 

 

их определения 

(анализ ликвид-

ности, деловой 

активности орга-

низации, плате-

жеспособности, 

анализ и оценка 

уровня и динами-

ки показателей 

прибыли) 

 

финансовое состо-

яние, и методы их 

определения (ана-

лиз ликвидности, 

деловой активно-

сти организации, 

платежеспособно-

сти, анализ и 

оценка уровня и 

динамики показа-

телей прибыли) 

стояние, и методы 

их определения 

(анализ ликвид-

ности, деловой 

активности орга-

низации, плате-

жеспособности, 

анализ и оценка 

уровня и динами-

ки показателей 

прибыли) 

Уметь проводить 

оценку активов и 

кредитной исто-

рии потенциаль-

ного заемщика и 

оценку заемщика 

в рамках кредит-

ного скоринга 

Фрагментарное 

умение проводить 

оценку активов и 

кредитной истории 

потенциального 

заемщика и оценку 

заемщика в рамках 

кредитного скорин-

га 

В целом удовле-

творительное, но 

не систематизиро-

ванное умение 

проводить оценку 

активов и кредит-

ной истории по-

тенциального за-

емщика и оценку 

заемщика в рам-

ках кредитного 

скоринга 

В целом успеш-

ное, но содержа-

щее отдельные 

пробелы, умение 

проводить оценку 

активов и кредит-

ной истории по-

тенциального 

заемщика и оцен-

ку заемщика в 

рамках кредитно-

го скоринга 

Сформированные 

умения проводить 

оценку активов и 

кредитной исто-

рии потенциаль-

ного заемщика и 

оценку заемщика 

в рамках кредит-

ного скоринга 

Владеть навыка-

ми оценки активов 

и кредитной исто-

рии потенциаль-

ного заемщика и 

оценки заемщика 

в рамках кредит-

ного скоринга 

Отсутствие навыков 

оценки активов и 

кредитной истории 

потенциального 

заемщика  и оценки 

заемщика в рамках 

кредитного скорин-

га 

Фрагментарные 

навыки оценки 

активов и кредит-

ной истории по-

тенциального за-

емщика  и оценки 

заемщика в рам-

ках кредитного 

скоринга 

В целом успеш-

ное, но содержа-

щее отдельные 

пробелы, приме-

нение навыков 

оценки активов и 

кредитной исто-

рии потенциаль-

ного заемщика  и 

оценки заемщика 

в рамках кредит-

ного скоринга 

Успешное и си-

стематическое 

использование 

навыков оценки 

активов и кредит-

ной истории по-

тенциального за-

емщика  и оценки 

заемщика в рам-

ках кредитного 

скоринга 

ПК-3  способность выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать 

их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами 

Знать: 

- Основы банков-

ского дела, эко-

номики, органи-

зации 

труда и управле-

ния 

Фрагментарные 

знания об основах 

банковского дела, 

экономики, органи-

зации 

труда и управления 

Не полное пред-

ставление об ос-

новах банковско-

го дела, эконо-

мики, организа-

ции 

труда и управле-

ния 

 

В целом сфор-

мированные, но 

содержащие от-

дельные пробе-

лы представле-

ния об основах 

банковского де-

ла, экономики, 

организации 

труда и управле-

ния 

Сформированные 

представление об 

основах банков-

ского дела, эко-

номики, органи-

зации труда и 

управления 

 
Устный 

опрос, 

отчет 

Уметь осуществ-

лять подготовку 

профессионально-

го суждения, оце-

нивать кредитные 

риски по выдан-

ной ссуде, рассчи-

Фрагментарное 

умение осуществ-

лять подготовку 

профессионального 

суждения, оцени-

вать кредитные рис-

ки по выданной ссу-

В целом удовле-

творительное, но 

не систематизиро-

ванное умение 

осуществлять под-

готовку профес-

сионального суж-

В целом успеш-

ное, но содержа-

щее отдельные 

пробелы, умение 

осуществлять 

подготовку про-

фессионального 

Сформированные 

умения осуществ-

лять подготовку 

профессионально-

го суждения, оце-

нивать кредитные 

риски по выдан-



Планируемые 

результаты освое-

ния компетенции 

(индикаторы до-

стижения компе-

тенции) 

Уровень освоения 

Оценоч-

ное  

средство 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

тывать резерв на 

возможные потери 

по ссуде и резерв 

на возможные 

потери 

де, рассчитывать 

резерв на возмож-

ные потери по ссуде 

и резерв на возмож-

ные потери 

дения, оценивать 

кредитные риски 

по выданной ссу-

де, рассчитывать 

резерв на возмож-

ные потери по 

ссуде и резерв на 

возможные потери 

суждения, оцени-

вать кредитные 

риски по выдан-

ной ссуде, рас-

считывать резерв 

на возможные 

потери по ссуде и 

резерв на воз-

можные потери 

ной ссуде, рассчи-

тывать резерв на 

возможные потери 

по ссуде и резерв 

на возможные 

потери 

Владеть навыка-

ми подготовки 

профессионально-

го суждения, 

оценка кредитного 

риска по выдан-

ной ссуде, расчет 

резерва на воз-

можные потери по 

ссуде и резерва на 

возможные потери 

Отсутствие навыков 

подготовки профес-

сионального сужде-

ния, оценка кредит-

ного риска по вы-

данной ссуде, расчет 

резерва на возмож-

ные потери по ссуде 

и резерва на воз-

можные потери 

Фрагментарные 

навыки подготов-

ки профессио-

нального сужде-

ния, оценка кре-

дитного риска по 

выданной ссуде, 

расчет резерва на 

возможные потери 

по ссуде и резерва 

на возможные 

потери 

В целом успеш-

ное, но содержа-

щее отдельные 

пробелы, приме-

нение навыков 

подготовки про-

фессионального 

суждения, оценка 

кредитного риска 

по выданной ссу-

де, расчет резерва 

на возможные 

потери по ссуде и 

резерва на воз-

можные потери 

Успешное и си-

стематическое 

использование 

навыков подго-

товки профессио-

нального сужде-

ния, оценка кре-

дитного риска по 

выданной ссуде, 

расчет резерва на 

возможные потери 

по ссуде и резерва 

на возможные 

потери 

ПК-9   способностью организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономиче-

ского проекта 

Знать: 

Конъюнктуру и 

механизмы 

функционирова-

ния финансовых 

рынков Норма-

тивную 

базу в области 

финансовой 

деятельности 

Современную 

финансовую си-

стему и финансо-

вый 

рынок, историю 

развития финан-

совой системы и 

финансового 

рынка 

Не знает конъюнк-

туру и механизмы 

функционирования 

финансовых рын-

ков Нормативную 

базу в области фи-

нансовой 

деятельности Со-

временную финан-

совую систему и 

финансовый 

рынок, историю 

развития финансо-

вой системы и фи-

нансового рынка 

Фрагментарные 

знания о конъ-

юнктуре и меха-

низме функцио-

нирования фи-

нансовых рынков 

Нормативную 

базу в области 

финансовой 

деятельности 

Современную 

финансовую си-

стему и финансо-

вый 

рынок, историю 

развития финан-

совой системы и 

финансового 

рынка 

 Сформирован-

ные, но содержа-

щие пробелы зна-

ния о конъюнк-

туре и механиз-

ме функциони-

рования финан-

совых рынков 

Нормативную 

базу в области 

финансовой 

деятельности 

Современную 

финансовую си-

стему и финан-

совый 

рынок, историю 

развития финан-

совой системы и 

финансового 

рынка 

Сформированные 

в полном объеме 

знания конъюнк-

туре и механизме 

функционирова-

ния финансовых 

рынков Норма-

тивную 

базу в области 

финансовой 

деятельности 

Современную 

финансовую си-

стему и финансо-

вый 

рынок, историю 

развития финан-

совой системы и 

финансового 

рынка 

Устный 

опрос, 

отчет 

Уметь организо-

вывать деятель-

ность малой груп-

пы, созданной для 

реализации кон-

кретного эконо-

мического проекта 

Фрагментарное 

умение организовы-

вать деятельность 

малой группы, со-

зданной для реали-

зации конкретного 

экономического 

проекта 

В целом удовле-

творительное, но 

не систематизиро-

ванное умение 

организовывать 

деятельность ма-

лой группы, со-

зданной для реа-

лизации конкрет-

В целом успеш-

ное, но содержа-

щее отдельные 

пробелы, умение 

организовывать 

деятельность ма-

лой группы, со-

зданной для реа-

лизации конкрет-

Сформированные 

умения организо-

вывать деятель-

ность малой груп-

пы, созданной для 

реализации кон-

кретного эконо-

мического проекта 



Планируемые 

результаты освое-

ния компетенции 

(индикаторы до-

стижения компе-

тенции) 

Уровень освоения 

Оценоч-

ное  

средство 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

ного экономиче-

ского проекта 

ного экономиче-

ского проекта 

Владеть навыка-

ми организации 

сбора, обработки и 

анализа информа-

ции, в том числе с 

применением со-

циологических, 

маркетинговых 

исследований, 

организация и 

поддерживание 

постоянных кон-

тактов с рейтинго-

выми агентствами, 

аналитиками ин-

вестиционных 

организаций, кон-

салтинговыми 

организациями, 

аудиторскими 

организациями, 

оценочными фир-

мами, государ-

ственными и му-

ниципальными 

органами управ-

ления, обществен-

ными организаци-

ями, средствами 

массовой инфор-

мации, информа-

ционными, ре-

кламными 

агентствами 

Отсутствие навыков 

организации сбора, 

обработки и анализа 

информации, в том 

числе с применени-

ем социологических, 

маркетинговых ис-

следований, органи-

зация и поддержи-

вание постоянных 

контактов с рейтин-

говыми 

агентствами, анали-

тиками инвестици-

онных организаций, 

консалтинговыми 

организациями, 

аудиторскими орга-

низациями, оценоч-

ными фирмами, 

государственными и 

муниципальными 

органами управле-

ния, общественны-

ми организациями, 

средствами массо-

вой информации, 

информационными, 

рекламными 

агентствами 

Фрагментарные 

навыки организа-

ции сбора, обра-

ботки и анализа 

информации, в 

том числе с при-

менением социо-

логических, мар-

кетинговых ис-

следований, орга-

низация и под-

держивание по-

стоянных контак-

тов с рейтинговы-

ми агентствами, 

аналитиками ин-

вестиционных 

организаций, кон-

салтинговыми 

организациями, 

аудиторскими 

организациями, 

оценочными фир-

мами, государ-

ственными и му-

ниципальными 

органами управ-

ления, обществен-

ными организаци-

ями, средствами 

массовой инфор-

мации, информа-

ционными, ре-

кламными 

агентствами 

В целом успеш-

ное, но содержа-

щее отдельные 

пробелы, приме-

нение навыков 

организации сбо-

ра, обработки и 

анализа инфор-

мации, в том чис-

ле с применением 

социологических, 

маркетинговых 

исследований, 

организация и 

поддерживание 

постоянных кон-

тактов с рейтин-

говыми 

агентствами, ана-

литиками инве-

стиционных ор-

ганизаций, кон-

салтинговыми 

организациями, 

аудиторскими 

организациями, 

оценочными 

фирмами, госу-

дарственными и 

муниципальными 

органами управ-

ления, обще-

ственными орга-

низациями, сред-

ствами массовой 

информации, ин-

формационными, 

рекламными 

агентствами 

Успешное и си-

стематическое 

использование 

навыков органи-

зации сбора, обра-

ботки и анализа 

информации, в 

том числе с при-

менением социо-

логических, мар-

кетинговых ис-

следований, орга-

низация и под-

держивание по-

стоянных контак-

тов с рейтинговы-

ми агентствами, 

аналитиками ин-

вестиционных 

организаций, кон-

салтинговыми 

организациями, 

аудиторскими 

организациями, 

оценочными фир-

мами, государ-

ственными и му-

ниципальными 

органами управ-

ления, обществен-

ными организаци-

ями, средствами 

массовой инфор-

мации, информа-

ционными, ре-

кламными 

агентствами 

ПК – 10 – способность использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и ин-

формационные технологии 

Знать: 

технологии 

сбора первичной 

финансовой ин-

формации, 

современные 

информационные 

технологии, 

справочные и 

информационные 

системы в сфере 

права, финансо-

вого планирова-

Не знает техноло-

гии сбора первич-

ной финансовой 

информации, 

современные 

информационные 

технологии, спра-

вочные и инфор-

мационные систе-

мы в сфере права, 

финансового пла-

нирования, управ-

ления личными 

Фрагментарные 

знания о техноло-

гии сбора пер-

вичной финансо-

вой информации, 

современные 

информационные 

технологии, 

справочные и 

информационные 

системы в сфере 

права, финансо-

вого планирова-

В целом сформи-

рованные но со-

держащие пробе-

лы знания о тех-

нологии сбора 

первичной фи-

нансовой ин-

формации, 

современные 

информацион-

ные технологии, 

справочные и 

информацион-

Сформированные 

в полном объеме  

знания о техноло-

гии сбора пер-

вичной финансо-

вой информации, 

современные 

информационные 

технологии, 

справочные и 

информационные 

системы в сфере 

права, финансо-

 

Устный 

опрос, 

отчет 



Планируемые 

результаты освое-

ния компетенции 

(индикаторы до-

стижения компе-

тенции) 

Уровень освоения 

Оценоч-

ное  

средство 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

ния, управления 

личными финан-

сами, 

методы сбора, 

обработки и ана-

лиза информации 

с применением 

современных 

средств связи, 

аппаратно-

технических 

средств и компь-

ютерных техно-

логий 

финансами, 

методы сбора, 

обработки и анали-

за информации с 

применением со-

временных средств 

связи, аппаратно-

технических 

средств и компью-

терных технологий 

ния, управления 

личными финан-

сами, 

методы сбора, 

обработки и ана-

лиза информации 

с применением 

современных 

средств связи, 

аппаратно-

технических 

средств и компь-

ютерных техно-

логий 

ные системы в 

сфере права, фи-

нансового пла-

нирования, 

управления лич-

ными финанса-

ми, 

методы сбора, 

обработки и ана-

лиза информа-

ции с примене-

нием современ-

ных средств свя-

зи, аппаратно-

технических 

средств и ком-

пьютерных тех-

нологий 

вого планирова-

ния, управления 

личными финан-

сами, 

методы сбора, 

обработки и ана-

лиза информации 

с применением 

современных 

средств связи, 

аппаратно-

технических 

средств и компь-

ютерных техно-

логий 

Уметь работать в 

автоматизирован-

ных системах ин-

формационного 

обеспечения про-

фессиональной 

деятельности и 

применять уни-

версальное и спе-

циализированное 

программное 

обеспечение, не-

обходимое для 

сбора и анализа 

информации 

Фрагментарное 

умение работать в 

автоматизирован-

ных системах ин-

формационного 

обеспечения про-

фессиональной дея-

тельности; приме-

нять универсальное 

и специализирован-

ное программное 

обеспечение, необ-

ходимое для сбора и 

анализа информа-

ции 

В целом удовле-

творительное, но 

не систематизиро-

ванное умение 

работать в автома-

тизированных 

системах инфор-

мационного обес-

печения профес-

сиональной дея-

тельности; приме-

нять универсаль-

ное и специализи-

рованное про-

граммное обеспе-

чение, необходи-

мое для сбора и 

анализа информа-

ции 

В целом успеш-

ное, но содержа-

щее отдельные 

пробелы, умение 

работать в авто-

матизированных 

системах инфор-

мационного обес-

печения профес-

сиональной дея-

тельности; при-

менять универ-

сальное и специа-

лизированное 

программное 

обеспечение, не-

обходимое для 

сбора и анализа 

информации 

Сформированные 

умения работать в 

автоматизирован-

ных системах ин-

формационного 

обеспечения про-

фессиональной 

деятельности; 

применять уни-

версальное и спе-

циализированное 

программное 

обеспечение, не-

обходимое для 

сбора и анализа 

информации 

Владеть навыка-

ми сбора данных и 

ведение базы по 

клиентам в про-

граммном ком-

плексе, организа-

ция и поддержи-

вание постоянных 

контактов с рей-

тинговыми 

агентствами, ана-

литиками инве-

стиционных орга-

низаций, консал-

тинговыми орга-

низациями, ауди-

торскими органи-

зациями, оценоч-

ными фирмами, 

Отсутствие навыков 

сбора данных и ве-

дения базы по кли-

ентам в программ-

ном комплексе, ор-

ганизация и под-

держивание посто-

янных контактов с 

рейтинговыми 

агентствами, анали-

тиками инвестици-

онных организаций, 

консалтинговыми 

организациями, 

аудиторскими орга-

низациями, оценоч-

ными фирмами, 

государственными и 

муниципальными 

Фрагментарные 

навыки сбора дан-

ных и ведения 

базы по клиентам 

в программном 

комплексе, орга-

низация и под-

держивание по-

стоянных контак-

тов с рейтинговы-

ми агентствами, 

аналитиками ин-

вестиционных 

организаций, кон-

салтинговыми 

организациями, 

аудиторскими 

организациями, 

оценочными фир-

В целом успеш-

ное, но содержа-

щее отдельные 

пробелы, приме-

нение навыков 

сбора данных и 

ведения базы по 

клиентам в про-

граммном ком-

плексе, организа-

ция и поддержи-

вание постоянных 

контактов с рей-

тинговыми 

агентствами, ана-

литиками инве-

стиционных ор-

ганизаций, кон-

салтинговыми 

Успешное и си-

стематическое 

применение навы-

ков сбора данных 

и ведения базы по 

клиентам в про-

граммном ком-

плексе, организа-

ция и поддержи-

вание постоянных 

контактов с рей-

тинговыми 

агентствами, ана-

литиками инве-

стиционных орга-

низаций, консал-

тинговыми орга-

низациями, ауди-

торскими органи-



Планируемые 

результаты освое-

ния компетенции 

(индикаторы до-

стижения компе-

тенции) 

Уровень освоения 

Оценоч-

ное  

средство 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

государственными 

и муниципальны-

ми органами 

управления, об-

щественными 

организациями, 

средствами массо-

вой информации, 

информационны-

ми, рекламными 

агентствами 

органами управле-

ния, общественны-

ми организациями, 

средствами массо-

вой информации, 

информационными, 

рекламными 

агентствами 

мами, государ-

ственными и му-

ниципальными 

органами управ-

ления, обществен-

ными организаци-

ями, средствами 

массовой инфор-

мации, информа-

ционными, ре-

кламными 

агентствами 

организациями, 

аудиторскими 

организациями, 

оценочными 

фирмами, госу-

дарственными и 

муниципальными 

органами управ-

ления, обще-

ственными орга-

низациями, сред-

ствами массовой 

информации, ин-

формационными, 

рекламными 

агентствами 

зациями, оценоч-

ными фирмами, 

государственными 

и муниципальны-

ми органами 

управления, об-

щественными 

организациями, 

средствами массо-

вой информации, 

информационны-

ми, рекламными 

агентствами 

ПК-11 – способностью критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обос-

новать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков 

и возможных социально-экономических последствий 

Знать: 

– Основы 

банковского дела, 

экономики, орга-

низации труда и 

управления  

– Проектное 

финансирование 

как 

специфический 

вид кредита 

 

Не знает основ 

банковского дела, 

экономики, органи-

зации труда и 

управления;  

проектного 

финансирования 

как 

специфического 

вида кредита 

 

 

Неполные 

представления об 

основах 

банковского дела, 

экономики, орга-

низации труда и 

управления;  

проектном 

финансировании 

как 

специфическом 

виде кредита 

 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие отдельные 

пробелы пред-

ставления об ос-

новах 

банковского дела, 

экономики, орга-

низации труда и 

управления;  

проектном 

финансировании 

как 

специфическом 

виде кредита 

Сформированные 

систематические 

представления об 

основах 

банковского дела, 

экономики, орга-

низации труда и 

управления;  

проектном 

финансировании 

как 

специфическом 

виде кредита 

 

Устный 

опрос, 

отчет 

Уметь осуществ-

лять оценку пред-

лагаемых вариан-

тов управленче-

ских решений и 

разработку и 

обоснования 

предложения по 

их совершенство-

ванию с учетом 

критериев соци-

ально-

экономической 

эффективности, 

рисков и возмож-

ных социально-

экономических 

последствий 

Фрагментарное 

умение осуществ-

лять оценку предла-

гаемых вариантов 

управленческих 

решений и разра-

ботку и обоснования 

предложения по их 

совершенствованию 

с учетом критериев 

социально-

экономической эф-

фективности, рисков 

и возможных соци-

ально-

экономических по-

следствий 

В целом удовле-

творительное, но 

не систематизиро-

ванное умение 

осуществлять 

оценку предлага-

емых вариантов 

управленческих 

решений и разра-

ботку и обоснова-

ния предложения 

по их совершен-

ствованию с уче-

том критериев 

социально-

экономической 

эффективности, 

рисков и возмож-

ных социально-

экономических 

последствий 

В целом успеш-

ное, но содержа-

щее отдельные 

пробелы, умение 

осуществлять 

оценку предлага-

емых вариантов 

управленческих 

решений и разра-

ботку и обосно-

вания предложе-

ния по их совер-

шенствованию с 

учетом критериев 

социально-

экономической 

эффективности, 

рисков и возмож-

ных социально-

экономических 

последствий 

Сформированные 

умения осуществ-

лять оценку пред-

лагаемых вариан-

тов управленче-

ских решений и 

разработку и 

обоснования 

предложения по 

их совершенство-

ванию с учетом 

критериев соци-

ально-

экономической 

эффективности, 

рисков и возмож-

ных социально-

экономических 

последствий 

Владеть способ- Отсутствие способ- Фрагментарные В целом успеш- Успешное и си-



Планируемые 

результаты освое-

ния компетенции 

(индикаторы до-

стижения компе-

тенции) 

Уровень освоения 

Оценоч-

ное  

средство 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

ностью критиче-

ски оценить пред-

лагаемые вариан-

ты управленче-

ских решений и 

разработать и 

обосновать пред-

ложения по их 

совершенствова-

нию с учетом кри-

териев социально-

экономической 

эффективности, 

рисков и возмож-

ных социально-

экономических 

последствий 

ности критически 

оценить предлагае-

мые варианты 

управленческих 

решений и разрабо-

тать и обосновать 

предложения по их 

совершенствованию 

с учетом критериев 

социально-

экономической эф-

фективности, рисков 

и возможных соци-

ально-

экономических по-

следствий 

способности кри-

тически оценить 

предлагаемые 

варианты управ-

ленческих реше-

ний и разработать 

и обосновать 

предложения по 

их совершенство-

ванию с учетом 

критериев соци-

ально-

экономической 

эффективности, 

рисков и возмож-

ных социально-

экономических 

последствий 

ное, но содержа-

щее отдельные 

пробелы, приме-

нение способно-

сти критически 

оценить предла-

гаемые варианты 

управленческих 

решений и разра-

ботать и обосно-

вать предложения 

по их совершен-

ствованию с уче-

том критериев 

социально-

экономической 

эффективности, 

рисков и возмож-

ных социально-

экономических 

последствий 

стематическое 

использование 

навыков способ-

ности критически 

оценить предлага-

емые варианты 

управленческих 

решений и разра-

ботать и обосно-

вать предложения 

по их совершен-

ствованию с уче-

том критериев 

социально-

экономической 

эффективности, 

рисков и возмож-

ных социально-

экономических 

последствий 

 

10.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходи-

мые для оценки знаний, умений, навыков, характеризующих этапы фор-

мирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Для выполнения программы производственной технологической практики 

обучающемуся выдается Индивидуальное задание, содержание которого согласо-

вывается с руководителем практик от профильной организации. На основе задания 

утверждается рабочий график (план), в котором указываются: содержание выпол-

няемых работ и ожидаемые результаты. В процессе прохождения практики обуча-

ющийся заполняет ежедневно (за несколько дней) дневник о прохождении практи-

ки, в котором факт выполнения определенного задания подтверждается руководи-

телем. 

В процессе выполнения индивидуального задания по производственной 

технологической практики обучающийся осуществляет: 

1. Ознакомление с законодательными актами, регулирующими деятель-

ность хозяйствующего субъекта (на котором проходят практику),  изучают ор-

ганизационно-управленческую структуру и основные функции отделов;  

2. Участвуют в роботе финансово-экономических служб (отделов) с 

предварительным  изучением положения об отделов и должностных обязанно-

стей работников отдела; 

3. Осуществляют сбор аналитического материала для оценки результа-

тов работы отдела и хозяйствующего субъекта, обработку и анализ собранной 

информации (составление аналитических таблиц, расчет показателей эффек-

тивности работы отдела, интерпретация результатов). 



4. Осуществляет подготовку презентации по результат выполнения ин-

дивидуального задания. 

По результатам выполнения индивидуального задания в процессе про-

хождения практики обучающийся формирует отчет, который подлежит провер-

ке руководителем и защите (в форме ответов на вопросы по результатам вы-

полнения задания). 

 

Вопросы и задания для проведения промежуточного контроля 

 

Компетенция способность собрать и проанализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1) 

 

Вопросы к зачету с оценкой  

 

1. Какие основные документы были использованы при проведении эконо-

мической оценки деятельности организации? 

2. Какими данными характеризуете внешнее окружение организации? 

3. Какие данные положены в основу формирования финансовых и инве-

стиционных планов организации? 

4. Но основе каких нормативных документов осуществляет свою деятель-

ность налоговые органы? 

5. Какие формы отчетности налоговых органах позволяют оценить резуль-

таты учётной работы? 

6. Какие формы отчетности налоговых органах позволяют оценить резуль-

таты контрольной работы?  

7. Какие документы закрепляют функции, задачи и организационно-

управленческую структуру Управлением федерального казначейства? 

8. Какие инструктивные и методические материалы используются для осу-

ществления процесса исполнением федерального (регионального, местного) бюд-

жета? 

9. Какие инструктивные и методические материалы используются для 

управления доходами и расходами федерального бюджета на счетах казначейства 

в банках? 

10. Какие инструктивные и методические материалы используются для ре-

гулирования финансовых отношений между федеральным бюджетом и государ-

ственными внебюджетными фондами, финансового исполнения этих фондов, кон-

троля над поступлением и использованием внебюджетных (федеральных) средств? 

11. Какие инструктивные и методические материалы используются для 

управления и обслуживания государственного (муниципального) долга? 

12. Какие инструктивные и методические материалы используются для под-

бора и расстановки кадров, повышения квалификации работников казначейства? 

13.  Какими нормативными актами в своей деятельности руководствуется 

страховая организация? 



14. Какие нормативные акты и положения регулируют деятельность госу-

дарственных органов власти? 

15. Какие инструктивные и методические материалы используются для 

оценки работы государственных органов власти? 

 

Компетенция способность на основе типовых методик и действующей 

нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-

экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих 

субъектов (ПК-2) 

 

Вопросы к зачету с оценкой 

 

1. Какие основные показатели позволяют дать экономическую оценку дея-

тельности организации? 

2. На основе каких показателей была произведена оценка ликвидности ор-

ганизации? 

3. На основе каких показателей была произведена оценка платежеспособ-

ности организации? 

4. Как осуществляется определение оптимальной потребности организации 

в оборотных средствах? 

5. На основе каких показателей была произведена оценка финансовой 

устойчивости организации? 

6. На основе каких показателей была произведена оценка деловой активно-

сти организации? 

7. На основе каких показателей была произведена оценка рентабельности 

организации? 

8. Какие показатели позволяют свидетельствовать об эффективности кон-

трольной работы налоговых органов? 

9. Но основе сопоставления каких данных производится оценка системы 

исполнения бюджетов? 

10. Какие особенности оценки ликвидности и платежеспособности страхо-

вой организации? 

11. Какие особенности оценки финансовой устойчивости страховой органи-

зации? 

12. Какие особенности оценки деловой активности страховой организации? 

13. Какие особенности оценки рентабельности страховой организации? 

14. Но основе сопоставления каких данных производится оценка страхового 

портфеля страховой организации? 

15. Какие показатели позволяют свидетельствовать об эффективности рабо-

ты органов государственной власти? 

 

Компетенция способность выполнять необходимые для составления эконо-

мических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты 

работы в соответствии с принятыми в организации стандартами (ПК-3) 

 



Вопросы к зачету с оценкой 

 

1. Назовите порядок формирования договорной политики организации? 

2. Назовите порядок формирования учетной политики организации? 

3. Назовите порядок формирования налоговой политики организации? 

4. Назовите порядок формирования инвестиционной политики организа-

ции? 

5. Назовите порядок формирования политики финансирования деятельно-

сти организации? 

6. Назовите особенности формирования плановых показателей работы 

налоговых органов? 

7. Назовите порядок формирования плановых показателей бюджетов раз-

личных уровней? 

8. Назовите порядок формирования резервных фондов страховой организа-

ции? 

9. В чем заключаются особости формирования страхового тарифа? 

10. Назовите порядок формирования плана по доходам и расходам органов 

государственной власти? 

 

Компетенция способностью организовать деятельность малой группы, со-

зданной для реализации конкретного экономического проекта (ПК-9) 

 

Вопросы к зачету с оценкой 

 

11. Назовите порядок действий при осуществлении коммерческих операций, 

соответствующих сфере деятельности организации? 

12. В чем особенности работы по приему налогоплательщиков в период де-

кларационной компании или отчетного периода? 

13. Каков порядок взаимодействия с заявлениями, предложениями и жало-

бами по вопросам, относящимся к компетенции казначейства? 

14. Назовите прядок действий при заключении договора страхования? 

15. Назовите порядок работы с обращениями граждан в государственные ор-

ганы власти? 

 

Компетенция способностью использовать для решения коммуникативных 

задач современные технические средства и информационные технологии (ПК-10) 

 

Вопросы к зачету с оценкой 

 

1. Назовите основные программные продукты применяемые в деятельности 

организации? 

2. Назовите основные программные продукты, применяемые в деятельно-

сти налоговых органов? 

3. В чем особенности коммуникативного общения через личный кабинет 

налогоплательщика? 



4. Назовите основные программные продукты, применяемые в деятельно-

сти органов казначейства? 

5. Назовите основные программные продукты, применяемые в деятельно-

сти страховых организаций? 

6. В чем преимущества и недостатки оформления страховых полисов в си-

стеме он-лайн? 

7. Назовите основные программные продукты, применяемые в деятельно-

сти органов государственной власти? 

8. Порядок электронного документационного оборота в государственных 

органах власти: преимущества и недостатки? 

9. В чем назначение системы предоставления «Государственных услуг» в 

он-лайн формате? 

10. Какие основные программные продукты были использованы при напи-

сании отчета по практике? 

 

Компетенция способностью критически оценить предлагаемые варианты 

управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совер-

шенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, 

рисков и возможных социально-экономических последствий (ПК-11) 

 

Вопросы к зачету с оценкой 

 

1. Какие основные рекомендации внесены для совершенствования работы 

организации? 

2. Какие основные рекомендации внесены для совершенствования работы 

страховой организации? 

3. Какие основные рекомендации внесены для совершенствования работы 

налоговых органов? 

4. Какие основные рекомендации внесены для совершенствования работы 

органов казначейства? 

5. Какие основные рекомендации внесены для совершенствования работы 

государственных органов власти? 

 

10.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценки 

знаний, умений и навыков, опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

Методические обеспечение прохождения практики:  

1. Производственная технологическая практика: метод. указания / сост. 

О. Ф. Бочарова, Ю. С. Шевченко. – Краснодар: КубГАУ, 2019. – 29 с. – Режим 

доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/121/Tekhnologicheskaja_praktika_MU_569336_v1_.P

DF 

Основным документом для оценки практики является отчет. В отчете 

обучающийся отражает выполнение программы практики, материал и инфор-



мацию, подготовленные в соответствии с указаниями руководителя практики. 

Отчет о практике сдается на кафедру финансов университета. Архитектоника 

отчета должна полностью совпадать с программой практики и дополнительны-

ми указаниями руководителей при проведении инструктажа по практике. 

Отчет должен быть представлен в следующей форме: 

- титульный лист; 

- содержание; 

- введение; 

- основная часть отчета; 

- заключение (выводы по практике и предложения по ее совершенствова-

нию работы); 

- использованная литература при написании отчета. 

В отчете должны быть отражены: 

– описание работы, выполненной студентом за период прохождения 

практики, особо выделив при этом работу с финансовой документацией (формы 

документации, способы их заполнения, направления использования в практиче-

ской деятельности); 

– характеристика материалов, подобранных для использования в научно-

исследовательской работе и служащих для иллюстрации отдельных положений 

будущей выпускной квалификационной работы; 

– анализ финансовых показателей организаций, включая проведение рас-

четов, составление таблиц, диаграмм, графиков; 

– выводы и предложения, сделанные по результатам проведенного анали-

за финансовых показателей; 

– рекомендации по совершенствованию финансовой деятельности. 

Оформление отчета должно соответствовать следующим общим требова-

ниям и правилам: 

–  отчет оформляется на бумаге  формата А4, напечатанных на одной сто-

роне листа шрифтом 14 размера через 1,5 интервала, выравнивание по ширине. 

Поля: слева –  3 см, справа – 1,5 см; сверху и снизу по –  2 см, (на странице  28-

30 строк, 60 знаков в строке); 

–  текстовая часть отчета выполняется в соответствии с требованиями 

ГОСТа на ПЭВМ с использованием текстового редактора MicrosoftWord 2007 

(MicrosoftWord 2010) для Windows. Иллюстративный материал (графики, диа-

граммы, рисунки, чертежи) выполняются в Excel, соответствующих графиче-

ских пакетах (AutoCAD.Компас-График и др.) с последующей вставкой в доку-

мент Word; 

–  в тексте не допускаются пропуски, произвольные сокращения слов. 

Возможно применение только общепринятых сокращений и аббревиатур  

(например, тыс. руб. и т.п.); 

– использование цифрового материала, цитирование  источников обяза-

тельно сопровождается сносками на первоисточники. (оформляются в квадрат-

ных скобках);  



–  таблицы, содержащие цифровой материал, должны иметь название и 

сквозную нумерацию по всему отчету. Порядковый номер и название таблицы 

указываются  над  таблицей (например, Таблица 1 – Ресурсы организации); 

–  в списке использованной литературы  приводятся законодательные и 

нормативно-правовые документы, отчетные материалы организации, научная и 

специальная литература, Интернет-ресурсы и др. Этот список должен содер-

жать не менее 20 наименований. Источники располагаются по алфавиту по фа-

милиям авторов или названиям источников (если автор не указан). Список ис-

пользованных источников оформляется в соответствии с ГОСТ 7.1-2003; 

– последовательность брошюровки отчета: титульный лист; содержание; 

текстовая часть, список использованных источников, приложения; 

–  нумерация страниц сквозная, номер страницы размещается по центру  в 

нижней части страницы.  

–  нумерация страниц начинается со второй страницы введения. 

Отчет сдается  на бумажном  носителе руководителю практики от уни-

верситета. После проверки, исправления недочетов и предварительной оценки 

отчет защищается в комиссии, которая создается на факультете. 

Отчет по практике должен быть защищен после окончания практики в 

сроки, предусмотренные учебным планом. Отчет рассматривается руководите-

лем практики, предварительно оценивается и допускается к защите по резуль-

татам проверки его соответствия требованиям, предъявляемым данной Про-

граммой. 

Защита отчета проводится в форме беседы, в процессе которой комиссия 

оценивает степень подготовки студента к самостоятельной работе в области 

финансов и кредита, уровень теоретических знаний и владение информацией по 

вопросам подготовки специалиста, близким к выбранной теме выпускной рабо-

ты. По результатам защиты выставляется общую оценку, в которой отражается 

качество представленного отчета, уровень теоретической и практической под-

готовки студента. 

 

Критерии оценивания результатов обучения по результатам 

  прохождения практики 

 

Результаты выполнения и защиты отчета по производственной практике 

оцениваются «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетвори-

тельно» и заносятся в зачетную книжку обучающегося, протокол защиты отче-

та,  ведомость. 
 

Наименование 

оценочного 

средства 

Критерии 

оценивания 

компетенций 

(результатов) 

Оценка 
Критерии 

оценивания 

     

Письменный 

отчёт по прак-

тике, рабочий 

график (план) и 

– соответствие 

структуры и со-

держания разделов 

отчета по практике 

«отлично» 

(зачтено) 

Оценку «отлично» заслуживает обучаю-

щийся, который выполнил весь намечен-

ный объем работы в срок и на высоком 

уровне в соответствии с программой прак-



Наименование 

оценочного 

средства 

Критерии 

оценивания 

компетенций 

(результатов) 

Оценка 
Критерии 

оценивания 

     

дневник прак-

тики   

Выступление 

обучающегося 

во время защи-

ты отчета 

заданию, требова-

ниям и методиче-

ским рекоменда-

циям; 

– степень раскры-

тия сущности во-

просов, качество 

представленных 

аналитических 

материалов, ха-

рактеризующих 

объект исследова-

ния 

– соблюдение тре-

бований к 

оформлению 

– грамотность ре-

чи и правильность 

использования 

профессиональной 

терминологии во 

время защиты от-

чета 

– полнота, точ-

ность, аргументи-

рованность отве-

тов во время за-

щиты отчета 

тики, проявил самостоятельность, творче-

ский подход и соответствующую профес-

сиональную подготовку, показал владение 

теоретическими знаниями и практическими 

навыками проведения аналитического ис-

следования, умение работать с аналитиче-

ской  информацией, и системно оценивать 

представленную в них информацию, а так-

же умение делать выводы и аргументиро-

вать собственную позицию; требования к 

оформлению полностью соблюдены. 

«хорошо» 

(зачтено) 

Оценку «хорошо» заслуживает обучаю-

щийся, который полностью выполнил 

намеченную на период практики програм-

му, однако допустил незначительные про-

счеты методического характера при общем 

хорошем уровне профессиональной подго-

товки, недостаточно полно представил ана-

литические материалы исследования, 

сформулировал предложения по решению 

выявленных в процессе практики проблем, 

составляющих сферу научных интересов 

обучающегося; имеются упущения в 

оформлении отчета. 

«удовлетвори-

тельно» (зачтено) 

Оценку «удовлетворительно» заслуживает 

обучающийся при частичном выполнении 

намеченной на период практики програм-

мы, если он допустил просчеты или ошиб-

ки методического характера, а представ-

ленный им информационный материал не 

позволяет в полной мере сформировать 

аналитическую базу исследования и требу-

ет соответствующей дополнительной обра-

ботки и систематизации; имеются суще-

ственные отступления от требований к 

оформлению отчета. 

«неудовлетвори-

тельно»  

(не зачтено) 

Оценки «неудовлетворительно» заслужи-

вает обучающийся, не выполнивший про-

грамму практики и представивший отчет, 

выполненный на крайне низком уровне; 

требования к оформлению отчета не со-

блюдены. 

 

11 Перечень основной и дополнительной  учебной литературы 
 

Основная учебная литература 

1. Агарков, А. П. Экономика и управление на предприятии : учебник 

для бакалавров / А. П. Агарков, Р. С. Голов, В. Ю. Теплышев ; под ред. д.э.н., 

проф. А. П. Агаркова, д.э.н., проф. Р. С. Голова.— 2-е изд., стер. — Москва : 



Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2020. — 398 с. - ISBN 978-5-

394-03492-3. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1093205 

2. Ворожбит, О. Ю. Налоги и налогообложение. Налоговая система 

Российской Федерации : учебное пособие / О.Ю. Ворожбит, В.А. Водопьяно-

ва. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2022. — (Высшее образование). — 174 с. 

— DOI: https://doi.org/10.12737/1730-2. - ISBN 978-5-369-01730-2. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1056515 (дата обра-

щения: 21.06.2022). – Режим доступа: по подписке. 

3. Парамонов П. Ф. Финансовые и организационные основы иннова-

ционного предпринимательства [Электронный ресурс] : учебник  / П. 

Ф.Парамонов, Ю. Е. Стукова. – Краснодар : КубГАУ, 2019. – 216 с. – Режим 

доступа: https://edu.kubsau.ru/file.php/121/FiOOIP_uchebnik_521270_v1_.PDF 

4. Лукасевич, И. Я. Управление денежными потоками : учебник / И.Я. 

Лукасевич, П.Е. Жуков. — Москва : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2020. — 

184 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-9558-0461-3. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1070325 

5. Страхование / Годин А.М., Фрумина С.В. – 3-е изд. – М.:Дашков и 

К, 2018. – 256 с.: ISBN 978-5-394-02148-0 – Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/414879 

6. Страхование: учеб. пособие / Л. К. Улыбина, О. А. Окорокова. – 

Краснодар : КубГАУ, 2019.– 121 с. – Режим доступа:  

https://edu.kubsau.ru/file.php/121/Strakhovanie_ucheb.posobie_512695_v1_.PDF 

7. Корпоративные финансы : учебник / под общ. ред. А.М. Губернато-

рова. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 399 с. — (Высшее образование: Бака-

лавриат). — DOI 10.12737/1013023. - ISBN 978-5-16-014961-5. - Текст : элек-

тронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1860434 (дата обращения: 

21.06.2022). – Режим доступа: по подписке. 

8. Корпоративные финансы и их особенности в сельском хозяйстве : 

учебник / Н. В. Липчиу, Ю. С. Шевченко. – Краснодар : КубГАУ, 2020. – 164 

с. – Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/121/Korporativnye_finansy_i_ikh_osobennosti_v_sels

kom_khozjaistve._Uchebnik._546128_v1_.PDF 

9. Самылин, А. И. Корпоративные финансы : учебник / А.И. Самылин. 

— изд., испр. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 472 с. — (Высшее обра-

зование: Бакалавриат). — DOI 10.12737/914. - ISBN 978-5-16-008995-9. - Текст 

: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1846445 (дата обра-

щения: 21.06.2022). – Режим доступа: по подписке. 

10. Нешитой, А. С. Финансы : учебник для бакалавров / А. С. Нешитой. 

— 12-е изд., стер. — Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и 

К°», 2020. — 352 с. - ISBN 978-5-394-03465-7. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1093021 

 

Дополнительная учебная литература  

https://znanium.com/catalog/product/1093205
https://edu.kubsau.ru/file.php/121/FiOOIP_uchebnik_521270_v1_.PDF
https://znanium.com/catalog/product/1070325
http://znanium.com/catalog/product/414879
https://edu.kubsau.ru/file.php/121/Strakhovanie_ucheb.posobie_512695_v1_.PDF
https://znanium.com/catalog/product/1093021


1. Алексеева, Н. А. Анализ денежных потоков организации. Сборник задач 

с методическими рекомендациями и ответами к решению задач : учебное посо-

бие / Н. А. Алексеева. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 159 с. — (Высшее обра-

зование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-009623-0. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1497868 (дата обращения: 21.06.2022). – Ре-

жим доступа: по подписке. 

2. Алексейчева Е. Ю. Экономика организации (предприятия) [Элек-

тронный ресурс] : учебник / Е. Ю. Алексейчева, М. Д. Магомедов, И. Б. Костин. 

– М.: Дашков и К, 2018. – 292 с. – Режим доступа: 

https://znanium.com/bookread2.php?book=415188 

3. Кеменов, А. В. Управление денежными потоками : учебное пособие 

для студентов вузов, обучающихся по специальностям экономики и управления 

/ А. В. Кеменов. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 167 c. — ISBN 978-5-

238-02735-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/81703.html 

4. Колчина H.В. Финансы организаций [Электронный ресурс] : учеб-

ник / H.В. Колчина, О.В. Португалова. — 6-е изд. — Электрон. текстовые дан-

ные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 399 c. — 978-5-238-02810-1. — Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/71068.html 

5. Рыхтикова, Н. А. Анализ и управление рисками организации : учеб-

ное пособие / Н.А. Рыхтикова. — 3-е изд. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 248 

с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 

10.12737/textbook_597f03f1c44465.44914120. - ISBN 978-5-16-013163-4. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1659054 (дата обраще-

ния: 21.06.2022). – Режим доступа: по подписке. 

6. Страхование : учебник для студентов, обучающихся по специально-

стям «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» / Ю. Т. 

Ахвледиани, Н. Д. Эриашвили, Н. Н. Никулина [и др.] ; под редакцией Ю. Т. 

Ахвледиани, В. В. Шахова. — 5-е изд. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 

519 c. — ISBN 978-5-238-02322-9. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/81565.html 

7. Шуляк, П. Н. Финансы : учебник для бакалавров / П. Н. Шуляк, Н. 

П. Белотелова, Ж. С. Белотелова ; под ред. проф. П. Н. Шуляка. - 2-е изд., стер. - 

Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2019. - 382 с. - 

ISBN 978-5-394-03087-1. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1093515 

 

12 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» 
 

Перечень электронно-библиотечных систем 
№ Наименование Тематика Ссылка 

1 Znanium.com Универсальная https://znanium.com/ 

https://znanium.com/bookread2.php?book=415188
http://www.iprbookshop.ru/81703.html
http://www.iprbookshop.ru/71068.html
http://www.iprbookshop.ru/81565.html
https://znanium.com/catalog/product/1093515
https://znanium.com/


2 IPRbook Универсальная http://www.iprbookshop.ru/ 

3 Образовательный пор-

тал КубГАУ Универсальная https://edu.kubsau.ru/ 

 

Перечень Интернет сайтов: 

 

1. Сайт Федеральной налоговой службы России [Электронный ресурс]: Ре-

жим доступа: http://www.nalog.ru, свободный. – Загл. с экрана; 

2. Сайт Министерства финансов России [Электронный ресурс]: Режим до-

ступа: http://www.minfin.ru, свободный. – Загл. с экрана; 

3. Сайт Министерства финансов Краснодарского края [Электронный ре-

сурс]: Режим доступа: http://minfinkubani.ru, свободный. – Загл. с экрана; 

4. Сайт Территориального органа Федеральной службы государственной 

статистики по Краснодарскому краю (Краснодарстат) [Электронный ресурс]: 

Режим доступа: http://krsdstat.gks.ru, свободный. – Загл. с экрана; 

5. Сервер раскрытия информации: Интерфакс [Электронный ресурс]: Ре-

жим доступа: https://www.e-disclosure.ru/, свободный. – Загл. с экрана 

6. Федеральная служба государственной статистики: [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: http:// www.gks.ru, свободный. – Загл. с экрана 

7. Рейтинговое агентство «Эксперт РА» [Электронный ресурс] – Ре-

жим доступа: http://raexpert.ru. 
 

13 Перечень информационных технологий,  используемых 

при осуществлении образовательного процесса по практике, 

включая перечень программного обеспечения и информацион-

ных справочных систем 
Информационные технологии, используемые при осуществлении образо-

вательного процесса по практике позволяют: обеспечить взаимодействие между 

участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асин-

хронное взаимодействие посредством сети "Интернет"; фиксировать ход обра-

зовательного процесса, результатов промежуточной аттестации по практике и 

результатов освоения образовательной программы; организовать процесс обра-

зования путем визуализации изучаемой информации посредством использова-

ния презентационных технологий. 

 
Перечень лицензионного программного обеспечения 

 

№ Краткое описание 

1 Операционная система*  

2 Пакет офисных приложений* 

* конкретные наименования определяются материально-техническим обеспе-

чением, используемым в профильной организации и образовательной органи-

зации 

http://www.iprbookshop.ru/
https://edu.kubsau.ru/
http://www.nalog.ru/
https://www.e-disclosure.ru/
http://raexpert.ru/


 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем  

№ Наименование  Тематика   Электронный адрес 

1 Консультант* Правовая https://www.consultant.ru/ 

2 Научная электрон-

ная библиотека 

eLibrary 

Универсальная https://elibrary.ru/   

* конкретные наименования определяются материально-техническим обеспе-

чением, используемым в профильной организации и образовательной органи-

зации 

 Доступ к сети Интернет 

Доступ к сети Интернет, доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета. 

Руководство практикой обучающихся осуществляется в том числе и с 

использованием дистанционных образовательных технологий. 

 

14 Описание материально-технической базы, необходимой 

для проведения практики  

 
Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятельно-

сти 

Входная группа в главный учебный корпус и корпус зооинженерного фа-

культета оборудован пандусом, кнопкой вызова, тактильными табличками, 

опорными поручнями, предупреждающими знаками, доступным расширенным 

входом, в корпусе есть специально оборудованная санитарная комната. Для пе-

ремещения инвалидов и ЛОВЗ в помещении имеется передвижной гусеничный 

ступенькоход. Корпуса  оснащены противопожарной звуковой и визуальной 

сигнализацией 

 
№ 

п/п 

Наименование учебных пред-

метов, курсов, дисциплин 

(модулей), практики, иных 

видов учебной деятельности, 

предусмотренных учебным 

планом образовательной про-

граммы 

Наименование помещений для 

проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной 

учебным планом, в том числе по-

мещения для самостоятельной ра-

боты, с указанием перечня основ-

ного оборудования, учебно-

наглядных пособий 

и используемого программного 

обеспечения 

Адрес (местоположение) помещений 

для проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной 

учебным планом (в случае реализа-

ции образовательной программы в 

сетевой форме дополнительно ука-

зывается наименование организации, 

с которой заключен договор) 

    

1 Технологическая  практика Помещение №221 ГУК, площадь 

— 101м²; посадочных мест — 95; 

учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий 

 

 

350044, Краснодарский край,  

г. Краснодар, ул. им. Калинина, 13 

https://www.consultant.ru/
https://elibrary.ru/


№ 

п/п 

Наименование учебных пред-

метов, курсов, дисциплин 

(модулей), практики, иных 

видов учебной деятельности, 

предусмотренных учебным 

планом образовательной про-

граммы 

Наименование помещений для 

проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной 

учебным планом, в том числе по-

мещения для самостоятельной ра-

боты, с указанием перечня основ-

ного оборудования, учебно-

наглядных пособий 

и используемого программного 

обеспечения 

Адрес (местоположение) помещений 

для проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной 

учебным планом (в случае реализа-

ции образовательной программы в 

сетевой форме дополнительно ука-

зывается наименование организации, 

с которой заключен договор) 

    

семинарского типа, для самостоя-

тельной работы, курсового проек-

тирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуаль-

ных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттеста-

ции, в том числе для обучающихся 

с инвалидностью и ОВЗ 

специализированная мебель (учеб-

ная доска, учебная мебель), в т.ч 

для обучающихся с инвалидностью 

и ОВЗ; 

технические средства обучения, 

наборы демонстрационного обору-

дования и учебно-наглядных посо-

бий (ноутбук, проектор, экран), в 

т.ч для обучающихся с инвалидно-

стью и ОВЗ; 

программное обеспечение: 

Windows, Office. 

 

Помещение №114 ЗОО, площадь 

— 43м²; посадочных мест — 25; 

учебная аудитория для проведения 

занятий семинарского типа, для 

самостоятельной работы, курсово-

го проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и ин-

дивидуальных консультаций, те-

кущего контроля и промежуточной 

аттестации, в том числе для обу-

чающихся с инвалидностью и ОВЗ 

специализированная мебель (учеб-

ная доска, учебная мебель), в том 

числе для обучающихся с инвалид-

ностью и ОВЗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15 Особенности организации и проведения практики для лиц 

с ОВЗ и инвалидов 

 

Для инвалидов и лиц с ОВЗ может изменяться объём дисциплины (моду-

ля) в часах, выделенных на контактную работу обучающегося с преподавателем 

(по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающегося (при 

этом не увеличивается количество зачётных единиц, выделенных на освоение 

дисциплины).  

Фонды оценочных средств адаптируются к ограничениям здоровья и вос-

приятия информации обучающимися.  



Основные формы представления оценочных средств – в печатной форме 

или в форме электронного документа. 

 

Формы контроля и оценки результатов обучения инвалидов и лиц с 

ОВЗ 
Категории 

студентов с 

ОВЗ и инва-

лидностью 

Форма контроля и оценки результатов обучения 

С нарушением  

зрения 

– устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования, 

устные коллоквиумы и др.; 

– с использованием компьютера и специального ПО: работа с электрон-

ными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые 

проекты, дистанционные формы, если позволяет острота зрения - графи-

ческие работы и др.; 

при возможности письменная проверка с использованием рельефно- то-

чечной системы Брайля, увеличенного шрифта, использование специ-

альных технических средств (тифлотехнических средств): контрольные, 

графические работы, тестирование, домашние задания, эссе, отчеты и 

др. 

С нарушением 

слуха 

– письменная проверка: контрольные, графические работы, тестирова-

ние, домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.; 

– с использованием компьютера: работа с электронными образователь-

ными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, графиче-

ские работы, дистанционные формы и др.;  

при возможности устная проверка с использованием специальных 

технических средств (аудиосредств, средств коммуникации, звукоуси-

ливающей аппаратуры и др.): дискуссии, тренинги, круглые столы, со-

беседования, устные коллоквиумы и др. 

С нарушением

  

опорно- 

двигательного  

аппарата 

– письменная проверка с использованием специальных технических 

средств (альтернативных средств ввода, управления компьютером и др.): 

контрольные, графические работы, тестирование, домашние задания, 

эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.; 

– устная проверка, с использованием специальных технических средств 

(средств коммуникаций): дискуссии, тренинги, круглые столы, собесе-

дования, устные коллоквиумы и др.; 

с использованием компьютера и специального ПО (альтернативных 

средств ввода и управления компьютером и др.): работа с электронными 

образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проек-

ты, графические работы, дистанционные формы предпочтительнее обу-

чающимся, ограниченным в передвижении и др. 

 

Адаптация процедуры проведения промежуточной аттестации для 

инвалидов и лиц с ОВЗ: 

 

В ходе проведения промежуточной аттестации предусмотрено: 

– предъявление обучающимся печатных и (или) электронных материалов 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья; 



– возможность пользоваться индивидуальными устройствами и средства-

ми, позволяющими адаптировать материалы, осуществлять приём и передачу 

информации с учетом их индивидуальных особенностей; 

– увеличение продолжительности проведения аттестации; 

– возможность присутствия ассистента и оказания им необходимой по-

мощи (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, 

общаться с преподавателем). 

Формы промежуточной аттестации для инвалидов и лиц с ОВЗ должны 

учитывать индивидуальные и психофизические особенности обучающего-

ся/обучающихся по АОПОП ВО (устно, письменно на бумаге, письменно на 

компьютере, в форме тестирования и т.п.).  

 

Специальные условия, обеспечиваемые в процессе преподавания 

дисциплины 

Студенты с нарушениями зрения 

 предоставление образовательного контента в текстовом электрон-

ном формате, позволяющем переводить плоскопечатную информацию в 

аудиальную или тактильную форму;  

 возможность использовать индивидуальные устройства и средства, 

позволяющие адаптировать материалы, осуществлять приём и передачу ин-

формации с учетом индивидуальных особенностей и состояния здоровья сту-

дента; 

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с со-

держанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения 

информации на корпоративном образовательном портале; 

 использование чёткого и увеличенного по размеру шрифта и графи-

ческих объектов в мультимедийных презентациях; 

 использование инструментов «лупа», «прожектор» при работе с ин-

терактивной доской; 

 озвучивание визуальной информации, представленной обучающим-

ся в ходе занятий; 

 обеспечение раздаточным материалом, дублирующим информацию, 

выводимую на экран; 

 наличие подписей и описания у всех используемых в процессе обу-

чения рисунков и иных графических объектов, что даёт возможность перевести 

письменный текст в аудиальный, 

 обеспечение особого речевого режима преподавания: лекции чита-

ются громко, разборчиво, отчётливо, с паузами между смысловыми блоками 

информации, обеспечивается интонирование, повторение, акцентирование, 

профилактика рассеивания внимания; 

 минимизация внешнего шума и обеспечение спокойной аудиальной 

обстановки; 



  возможность вести запись учебной информации студентами в 

удобной для них форме (аудиально, аудиовизуально, на ноутбуке, в виде поме-

ток в заранее подготовленном тексте); 

 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение вни-

мания, апелляция к ограничениям по времени, контактные виды работ, группо-

вые задания и др.) на практических и лабораторных занятиях; 

 минимизирование заданий, требующих активного использования 

зрительной памяти и зрительного внимания; 

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль 

выполнения заданий для самостоятельной работы. 

 

Студенты с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

(маломобильные студенты, студенты, имеющие трудности 

передвижения и патологию верхних конечностей) 

 

 возможность использовать специальное программное обеспечение и 

специальное оборудование и позволяющее компенсировать двигательное 

нарушение (коляски, ходунки, трости и др.); 

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с со-

держанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения 

информации на корпоративном образовательном портале; 

 применение дополнительных средств активизации процессов запо-

минания и повторения; 

  опора на определенные и точные понятия;  

 использование для иллюстрации конкретных примеров; 

 применение вопросов для мониторинга понимания; 

 разделение изучаемого материала на небольшие логические блоки; 

 увеличение доли конкретного материала и соблюдение принципа от 

простого к сложному при объяснении материала; 

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение вни-

мания, аппеляция к ограничениям по времени, контактные виды работ, группо-

вые задания др.); 

 обеспечение беспрепятственного доступа в помещения, а также 

пребывания них;  

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и 

средства, позволяющие обеспечить реализацию эргономических принципов и 

комфортное пребывание на месте в течение всего периода учёбы (подставки, 

специальные подушки и др.). 

 

Студенты с нарушениями слуха 

(глухие, слабослышащие, позднооглохшие) 

 



 предоставление образовательного контента в текстовом электрон-

ном формате, позволяющем переводить аудиальную форму лекции в плоскопе-

чатную информацию;  

 наличие возможности использовать индивидуальные звукоусили-

вающие устройства и сурдотехнические средства, позволяющие осуществлять 

приём и передачу информации; осуществлять взаимообратный перевод тексто-

вых и аудиофайлов (блокнот для речевого ввода), а также запись и воспроизве-

дение зрительной информации. 

 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вер-

бального материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные 

тексты, глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала (струк-

турно-логические схемы, таблицы, графики, концентрирующие и обобщающие 

информацию, опорные конспекты, раздаточный материал);  

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты зара-

нее знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и 

фрагменты; 

 особый речевой режим работы (отказ от длинных фраз и сложных 

предложений, хорошая артикуляция; четкость изложения, отсутствие лишних 

слов; повторение фраз без изменения слов и порядка их следования; обеспече-

ние зрительного контакта во время говорения и чуть более медленного темпа 

речи, использование естественных жестов и мимики); 

 чёткое соблюдение алгоритма занятия и заданий для самостоятель-

ной работы (называние темы, постановка цели, сообщение и запись плана, вы-

деление основных понятий и методов их изучения, указание видов деятельно-

сти студентов и способов проверки усвоения материала, словарная работа); 

 соблюдение требований к предъявляемым учебным текстам (раз-

бивка текста на части; выделение опорных смысловых пунктов; использование 

наглядных средств); 

 минимизация внешних шумов; 

 предоставление возможности соотносить вербальный и графиче-

ский материал; комплексное использование письменных и устных средств 

коммуникации при работе в группе; 

– сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, 

слушания, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего). 

 

Студенты с прочими видами нарушений 

(ДЦП с нарушениями речи, заболевания эндокринной, центральной 

нервной и сердечно-сосудистой систем, онкологические заболевания) 

 

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и 

средства, позволяющие осуществлять приём и передачу информации; 



 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вер-

бального материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные 

тексты, глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала;  

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты зара-

нее знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и 

фрагменты; 

 предоставление возможности соотносить вербальный и графиче-

ский материал; комплексное использование письменных и устных средств 

коммуникации при работе в группе; 

 сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, 

слушания, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего); 

 предоставление образовательного контента в текстовом электрон-

ном формате;  

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с со-

держанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения 

информации на корпоративном образовательном портале; 

 возможность вести запись учебной информации студентами в удоб-

ной для них форме (аудиально, аудиовизуально, в виде пометок в заранее под-

готовленном тексте). 

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль 

выполнения заданий для самостоятельной работы,  

 стимулирование выработки у студентов навыков самоорганизации и 

самоконтроля; 

 наличие пауз для отдыха и смены видов деятельности по ходу заня-

тия. 

 


